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Presentacion

La rendicion de cuentas constituye uno de los principios fundamentales de la vida
universitaria y representa un compromiso permanente con la transparencia, la legalidad y la
responsabilidad social. En este contexto se presenta el Segundo Informe de Actividades del
Centro Universitario UAEM Amecameca, correspondiente al segundo afio de la
administracion 2024-2028, que comprende el periodo de enero a diciembre de 2025, como
un ejercicio institucional que permite dar cuenta del estado que guarda la administracion,
de los avances alcanzados y de las acciones emprendidas de manera coordinada en beneficio

de la comunidad universitaria y de la sociedad en su conjunto.

El presente documento refleja la continuidad del proyecto académico y administrativo
sustentado en el Plan de Desarrollo 2024-2028, el cual orienta las politicas, estrategias y
lineas de accidn que rigen el quehacer del Centro Universitario, con una visién de mejora
continua, fortalecimiento de la calidad educativa, impulso a la investigacién, promocion de
la cultura, consolidacion de la vinculacién y una gestion universitaria eficiente y responsable,
atendiendo los desafios actuales de la educacién superior y las necesidades del entorno

regional.

En este tenor, durante el afio que se informa se da cuenta de las acciones encaminadas a
consolidar los procesos académicos, a fortalecer la formacién integral del estudiantado, a
promover la actualizacion permanente del personal docente, a optimizar la gestién
administrativa, a impulsar la formacién avanzada con posgrados que contribuyen a la
construccién de capital humano y a ampliar las actividades de impacto social, cultural,
cientifico y deportivo, favoreciendo el desarrollo de una comunidad universitaria

participativa, incluyente y comprometida con los valores institucionales.

Bajo esta tesitura, este Segundo Informe de Actividades permite dar cuenta del trabajo
realizado en favor de una educacién humanista y de calidad, asi como de la construccion de
ambientes académicos basados en el respeto, la igualdad, los derechos humanos, la equidad

de género y la sustentabilidad, ademas del fortalecimiento de la identidad universitaria
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mediante acciones que fomentan la integracién, la participacién y el sentido de pertenencia
de la comunidad universitaria, cuyos resultados son producto del esfuerzo colectivo de
estudiantes, personal docente, personal administrativo y directivos quienes, con su
colaboracion, vocacion de servicio y compromiso institucional, han contribuido de manera
decisiva al cumplimiento de los objetivos trazados y al fortalecimiento del Centro
Universitario como un espacio de formacién profesional, generacion de conocimiento,
consolidacidn de la investigacion a través de sus programas de posgrado y vinculacion con la

sociedad en la regién de los volcanes.

Asimismo, este informe representa un ejercicio de evaluacion integral que permite
identificar avances, retosy areas de oportunidad, con la finalidad de fortalecer las estrategias
institucionales, optimizar los recursos disponibles y proyectar nuevas acciones que aseguren
el cumplimiento de las metas establecidas para los proximos afios de la administracién, con

una visién estratégica, responsable y orientada al bienestar de la comunidad universitaria.

El Segundo Informe de Actividades correspondiente al afio 2025 no sélo da cuenta de lo
realizado, sino que reafirma el compromiso de continuar trabajando de manera decidida en
favor del desarrollo académico, administrativo y social del Centro Universitario UAEM
Amecameca, en congruencia con la misién y vision de la Universidad Auténoma del Estado
de México, con la certeza de que la educacién publica de calidad constituye un pilar

fundamental para el desarrollo social, econémico y humano de la region y del Estado.
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Mensaje

Este segundo afio de actividades en el Centro Universitario UAEM Amecameca ha sido un
periodo de consolidacién y fortalecimiento institucional, posible gracias a la disposicién y
compromiso de los tres sectores que conformamos esta comunidad universitaria. Las y los
estudiantes han reiterado su interés por una formacion integral, acompafiando la docencia
con actividades académicas, culturales, deportivas y de extension que enriguecen sus
trayectorias y refuerzan su sentido de pertenencia. La participacién en eventos deportivos
continla al alza, logrando representaciones destacadas, mientras que las actividades

culturales se han diversificado para abrir mayores espacios al desarrollo creativo y artistico.

Se promovieron acciones orientadas al fortalecimiento académico, entre ellas, el avance de
las licenciaturas en Administracion y Contaduria en sus procesos de reacreditacion,
elaborando autoinformes que sostienen la pertinencia de sus programas educativos. Los
siete programas de licenciatura mantuvieron su compromiso con la calidad, respondiendo a
observaciones de organismos acreditadores y asegurando que la matricula, integrada por

mas de 1,800 estudiantes, encuentre condiciones éptimas para su desarrollo profesional.

La planta docente dio continuidad a su actualizacién profesional mediante estudios de
posgrado, cursos vy talleres disciplinarios. Diversos profesoras y profesores participaron en
actividades formativas que impulsan la innovacion educativa y enriquecen las estrategias
didacticas, evidencidandose en mejores dindmicas de aula, acompafiamiento académico vy
desarrollo de competencias profesionales pertinentes para el mercado laboral. De igual
forma, la investigacion avanzé mediante proyectos individuales y colaborativos, fomentando
el pensamiento critico, la formacion de recursos humanos especializados vy la vinculacién con
distintos sectores de la sociedad, consolidando a la institucion como un referente académico

capaz de incidir positivamente en el desarrollo social, econdmico y ambiental.

En este marco, la oferta de programas de posgrado constituye un componente fundamental
para la consolidacién de la investigacion universitaria, al formar especialistas e investigadores

con alto nivel de competencia académica y compromiso social.
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Las actividades de vinculacidn y extensidén permitieron mantener una relacion estrecha con
la comunidad regional. Las jornadas académicas y comunitarias impulsadas por diversas
licenciaturas acercaron el conocimiento universitario a distintos sectores poblacionales,
promoviendo experiencias formativas situadas en realidades concretas. Asimismo, se
desarrollaron actividades de educacion continua, conferencias y talleres que favorecen la

profesionalizacion de sectores externos y fortalecen la responsabilidad social universitaria.

Al cierre de este periodo, se reconocen los avances alcanzados y metas cumplidas, pero
también los desafios que permanecen vigentes. Entre ellos destaca la necesidad de ampliar
y modernizar la infraestructura para atender la creciente demanda educativa y ofrecer
espacios acordes con las exigencias cientificas y tecnoldgicas actuales. La actualizacién de
laboratorios, la optimizacion de aulas y la creacion de nuevos entornos formativos son metas
indispensables para continuar garantizando la calidad académica que distingue a nuestra

institucion.

Querida comunidad universitaria, les invito a seguir edificando colectividad y futuro,
enfrentando con responsabilidad los desafios que la complejidad de nuestra época nos
plantea. Mantengamos la creatividad, la apertura y el compromiso para construir entornos
de aprendizaje trascendentes, actuando siempre desde la inclusion, la diversidad y el respeto
mutuo. Que el didlogo siga siendo nuestra herramienta para convivir con armonia, encontrar
soluciones consensuadas y afianzar la colaboracion que caracteriza a este espacio
académico. Sigamos aportando lo mejor de cada uno para consolidar un Centro Universitario
gue genere conocimiento, forme profesionistas con calidez y contribuya al bienestar de la

sociedad.

Este informe es testimonio de la accion colectiva y del trabajo colaborativo que distingue a
esta comunidad. Agradezco profundamente la identidad, dedicacion y compromiso de
guienes integran el Centro Universitario UAEM Amecameca, en donde, dia a dia, seguimos

edificando colectividad y futuro.

Patria, Ciencia y Trabajo.

11 Centro Universitario UAEM Amecameca | Administracion 2024-2028
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Ejes para el desarrollo institucional

1. Educacion Humanista y de calidad

Estudios Profesionales

Contar con Planes de Estudios Profesionales reconocidos por su calidad constituye un
elemento fundamental para garantizar la pertinencia, solidez académica y responsabilidad
social de la formacién universitaria. Un programa educativo acreditado refleja que sus
contenidos, métodos pedagdgicos, infraestructura, planta docente y procesos de evaluacion
cumplen con estandares nacionales e internacionales que aseguran una educacién integral
y competitiva. Esta certificacidén no solo valida el trabajo institucional, sino que fortalece la
confianza de estudiantes, familias, empleadores y sociedad en general sobre la capacidad del
Centro Universitario para formar profesionistas competentes, éticos y con sentido

humanista.

Asimismo, disponer de planes de estudio de calidad impulsa una cultura de mejora continua,
permitiendo actualizar los contenidos conforme a los nuevos retos del entorno, las
transformaciones disciplinarias y las exigencias del mercado laboral. Las acreditaciones
también abren puertas para la movilidad académica, la colaboracion interinstitucional y el
reconocimiento externo de las competencias adquiridas. En suma, tener programas
reconocidos por su calidad consolida el prestigio institucional, asegura trayectorias
formativas pertinentes y refuerza el compromiso universitario con la excelencia y el

desarrollo regional.

El Centro Universitario UAEM Amecameca estd enfocado en “Mantener los programas
educativos de licenciatura reconocidos por su calidad, para garantizar la formacion de
profesionistas altamente calificados” (Plan de Desarrollo 2024-2028), mediante la atencion
de las areas de oportunidad que presentan los siete programas de licenciatura que se ofertan
en el espacio académico, en atencion de las observaciones que realizan los organismos

acreditadores.
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Durante el afio 2025 los programas de licenciatura que han estado trabajando intensamente
en la elaboracién de sus autoinformes de evaluacion con fines de reacreditacion son
Administracién y Contaduria, las cuales estdn en espera de que les confirmen las fechas de
la visita de la comisién evaluadora del Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas,
Contables y Afines (CACECA). Licenciaturas que en caso de obtener un dictamen de
avaluacién favorable estardn ratificando por cinco afios mas su acreditacion como programas
de calidad. Con esto, se cumple un afio mas con los siete programas de licenciatura
acreditados ofreciendo educacion de calidad a toda la matricula de estudios profesionales

del Centro Universitario UAEM Amecameca.

Tabla 1. Matricula de estudios profesionales por programa educativo del C. U. UAEM

Amecameca, 2025

Programa educativo Hombres Mujeres Total
Lic. Administracion 79 115 194
Lic. Ciencias Politicas y Administracion Publica 98 90 188
Lic. Contaduria 71 106 177
Lic. en Derecho 140 277 417
Lic. Lengua y Literatura Hispanicas 26 100 126
Lic. Medicina Veterinaria y Zootecnia 133 270 403
Lic. Nutricién 99 249 348
Total 646 1207 1853

Fuente: Elaboracién propia con datos de Control Escolar del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

Las licenciaturas que registran un mayor nimero de alumnos son las que se imparten en
ambos turnos (Derecho, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Nutriciéon) y que cuentan con
una mayor demanda; sin embargo, también se valora la posibilidad de que las licenciaturas
en administracion y contaduria se puedan ofertar en ambos turnos, supeditados a que en el
mediano plazo se incremente la infraestructura dulica del Centro Universitario, ya que en la
actualidad se trabaja al maximo de la capacidad de infraestructura instalada, que consiste
principalmente de 5 edificios con aulas, laboratorios, talleres, cubiculos de profesores,

oficinas administrativas y salas de computo.

A esta infraestructura se suman otras instalaciones que vienen a contribuir a la atencién de

la comunidad universitaria y que complementan la educacién de calidad, tales como el
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Laboratorio Digital de Idiomas para el aprendizaje de idiomas; la Biblioteca que oferta
servicios de computo, consulta y préstamo a domicilio; Mddulo cultural para actividades
artisticas-culturales y actividades académicas; Gimnasio deportivo que ademas de brindar
un espacio para los torneos deportivos también ha fungido como auditorio para eventos
académicos masivos como la entrega de cartas de pasantes, cabildos abiertos y conferencias

masivas.

La calidad de la educacidén universitaria se sostiene con una planta docente comprometida y
preparada, ya que el profesorado constituye el nucleo esencial de la vida académica y del
cumplimiento de la misidn universitaria. Son las y los docentes quienes, mediante su
experiencia, vocacion y actualizacion permanente, garantizan que los estudiantes reciban
una formacion integral, humanista y de alta calidad. Un profesorado profesionalizado no sélo
domina los contenidos disciplinares, sino que desarrolla competencias pedagodgicas,
tecnoldgicas y de acompafiamiento que permiten atender la diversidad de estilos de

aprendizaje y responder a los desafios contemporaneos de la educacion superior.

En este tenor, el Centro Universitario UAEM Amecameca cuenta con una planta docente
comprometida que viene a fortalecer la identidad institucional y promueve ambientes de
aprendizaje colaborativos, incluyentes y orientados al desarrollo de habilidades criticas,
cientificas y éticas. El profesorado impulsa proyectos de investigacidn, participa en procesos
de evaluacion y mejora curricular, articula actividades de extensién y vinculacién, vy
contribuye al prestigio académico del Centro Universitario. Su labor cotidiana incide
directamente en la permanencia estudiantil, la eficiencia terminal y el logro de competencias
profesionales pertinentes para el mercado laboral. En suma, el compromiso y preparacion
de la planta docente del Centro Universitario aseguran la calidad educativa, consolidan los
procesos de innovacidon académica y permiten que la universidad cumpla con su

responsabilidad social de formar profesionistas capaces, sensibles y competitivos.

Tabla 2. Planta docente del C. U. UAEM Amecameca, 2025

Personal docente Hombres Mujeres Total
Profesores de tiempo completo 22 15 37
Profesores de medio tiempo 1 0 1
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Profesores de asignatura 42 55 97
Total 65 70 135

Fuente: Elaboracién propia con datos de Control Escolar del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

Es importante resaltar que la planta docente del Centro Universitario UAEM Amecameca
estd muy consolidada y cuenta con una amplia experiencia, pese a que la mayoria son
profesores de asignatura. De ahi, que la administracion refrenda su compromiso por seguir
gestionando plazas de tiempo completo, asi como la apertura de concursos de oposicidn
para la obtencion de definitividades, que permita a los docentes mejorar sus condiciones

salariales y estabilidad laboral.

La actualizacién permanente de la planta docente del Centro Universitario es producto de
una constante preparacién que llevan a cabo a través de estudios de posgrados, diplomados
y cursos disciplinarios y pedagogicos. En lo que va del afio mas de 80 profesores han tomado
cursos de actualizacion disciplinaria y pedagdgica ofertados por la Direccién del Desarrollo

de Personal Académico de la UAEM.

Tabla 3. Muestra de cursos de actualizacidn disciplinaria y pedagdgica de la planta

docente del C.U. UAEM Amecameca, 2025
Numero de profesores

Cursos
que lo tomaron

Aplicacidon de primeros auxilios en el laboratorio 5
Comunicacion no violenta asertiva 3
Creando equipos exitosos en el aula 5
Desarrollo integral humano del docente 23
Disefio de cursos en plataforma SEDUCA 28
Docencia con perspectiva de género 20
Guia para la elaboracién de un protocolo de investigacion 3
para nivel medio y superior
Habilidades blandas y su evaluacién 9
Sesgos en el uso de prompts para inteligencia artificial y como 6
evitarlos
Trabajo colaborativo 17
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccién de Desarrollo del Personal Académico del Centro Universitario UAEM Amecameca
2025.

La actualizacion continua de la planta docente también se lleva a cabo por medio de estudios

de posgrado, dado que varios profesores tanto de tiempo completo como de asignatura se
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encuentran actualmente realizando estudios de doctorado. Aunado a esto, la participacion
de los profesores en actividades de investigacién también viene a contribuir a la actualizacién
de la planta docente. Labor que no sélo desempefian los profesores de tiempo completo,
sino también varios profesores de asignatura quienes hacen un esfuerzo por publicar

articulos cientificos y capitulos de libros.

Finalmente, es importante destacar que la planta docente cuenta con un alto espiritu de
organizacion y participacidon en actividades académicas extra-aulicas que sin duda vienen a
reforzar la formacién integral de la comunidad universitaria, asi como la educacién continua
para alumnos, egresados y publico en general con mas de 20 actividades de educacion

continua durante este afio.

Tabla 4. Actividades de Educacion Continua en el C.U. UAEM Amecameca, 2025

Nombre de la Actividad Fechas de Imparticién
Taller "Sensibilizacién del derecho de Acceso a la Informacion” a 11 de febrero
cargo del INAI
Conferencia “Difusion de la cultura de seguridad nacional” 12 de febrero
Conversatorio “Platicame un libro” 11 de abril
Un paseo por la literatura femenina en América Latina 24 de abril
Foro sobre investigacién de Literatura 25 de abril
Conferencia “Sostenibilidad y cambio climatico” 12 de mayo
Conferencia “Género e inclusion de paz” 17 de junio
Diplomado Superior en Empresa Social 4 de julio
Actividades que realiza el INE en materia de organizacidn electoral 12 de agoste
Conferencia “Derechos de los grupos indigenas en el proceso de 13 de agosto
interculturalidad”
Diplomado Superior en Juicios Orales 30 de agosto
Conferencia “Las nuevas derechas en América Latina” 6 de octubre
Conferencia “La evolucién de la inclusién politica de los grupos 6 de octubre
vulnerables en México”
Conferencia. “Plan México y Hecho en México: Una perspectiva desde 8 de octubre
el Estado de México”
Conferencia “El lado oscuro de la inteligencia artificial” 8 de octubre
Foro de egresados 9 de octubre
Conferencia “Historia politica” 9 de octubre
Primer simposio EtoLeDeo 13 de octubre
Diplomado Superior en Educacién Literaria 13 de octubre
Taller: Storytelling como herramienta para el emprendimiento 3 de noviembre
Foro: Emprendimiento con propdsito 5 de noviembre
Foro “Seres sintientes” 5 de noviembre
Taller: Propiedad intelectual 7 de noviembre
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Taller: Mi primera entrevista de trabajo 7 de noviembre
Taller: Como elaborar y perfeccionar mi curriculum 7 de noviembre
Conferencia “El universo literario de Sor Juana Inés de la Cruz 10 de noviembre
Conferencia “La mujer que piensa: Libertad y vocacién” 10 de noviembre
Diplomado en Nutricién Aplicada a Enfermedades no Transmisible 6 de diciembre

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdireccién Académica y Administrativa del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

Cabe destacar que las acciones de educacion continua desarrolladas en este Centro
Universitario responden al compromiso permanente del claustro académico de las distintas
licenciaturas, quienes reconocen la importancia de fortalecer la formacion integral de las y
los estudiantes. Gracias a su labor constante en la organizacion y conduccién de actividades
formativas, se promueve el desarrollo de competencias profesionales y se contribuye al
enriguecimiento académico de la comunidad, impactando positivamente en la calidad y

pertinencia de los programas educativos de todas las licenciaturas.

En esta tesitura a lo largo del afio se han ofertado cuatro Diplomados Superiores, en
Educacion Literaria, Empresa Social, Nutricion Aplicada a Enfermedades no Transmisibles y
Juicios Orales, reafirmando el compromiso del Centro Universitario con la profesionalizacién
y la actualizacion permanente, estos programas han logrado una notable aceptacién entre la
comunidad estudiantil y profesional. Su implementacién no solo favorece la diversificacion
de los procesos formativos, sino que también genera fuentes de ingresos alternos vy

contribuye al incremento de la matricula en educacién continua.

Tabla 5. Diplomados Superiores Ofertados en la Centro Universitario en el afio 2025

. . . Alumnos
Nombre del diplomado Fecha de imparticién .
atendidos
Educacién Literaria 21 de abril- 13 de octubre 50
Empresa Social 1° de febrero — 4 de julio 32
Nutricion Aplicada a Enfermedades no ) .
. P 25 de abril- 6 de diciembre 34
Transmisible
Juicios Orales 8 de febrero-30 de agosto 33
Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdireccién Académica y Administrativa del Centro Universitario UAEM Amecameca,

2025.

De igual manera, estos diplomados han comenzado a influir positivamente en los indices de

titulacion, pues varios alumnos han optado por esta via para concluir sus estudios,
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fortaleciendo asi el cumplimiento de los objetivos institucionales. Como parte de la
planificacion establecida en el Plan de Desarrollo, se continda avanzando en la creacion de
nuevas propuestas formativas vinculadas con las areas de conocimiento de los siete
programas de licenciatura, con el propdsito de mantener una oferta académica pertinente y
en crecimiento. Gracias a este esfuerzo, la meta institucional de ofertar al menos siete
Diplomados Superiores ya se ha cumplido en el presente afio, cubriendo la meta programada
para la actual administracidon. Bajo esta vision, ahora se trabaja en el disefio de alternativas
académicas adicionales que permitan ampliar la oferta en los proximos afios y atender de

manera oportuna las necesidades emergentes del entorno profesional.

La formacién profesional de calidad también se ve reforzada por el programa de tutoria
académica, dado que es un componente fundamental para garantizar la formacion integral
del estudiantado, ya que proporciona un acompafiamiento personalizado que favorece su
adaptacion, permanencia y desempefio durante su trayectoria universitaria. A través de la
tutoria, las y los estudiantes reciben orientacion académica, apoyo en la organizacion de su
proceso formativo y guia para fortalecer habilidades clave como el estudio auténomo, la
gestion del tiempo y la toma de decisiones. Este acompafiamiento contribuye a detectar
oportunamente dificultades académicas, personales o socioemocionales que pudieran
afectar su rendimiento, permitiendo implementar estrategias de intervencién que
favorezcan la continuidad escolar y el aprovechamiento académico. La tutoria, en este
sentido, constituye un espacio de apoyo esencial para el desarrollo de competencias
profesionales y para la construccion de una experiencia universitaria mas plena vy

significativa.

En este sentido, es importante resaltar que en el Centro Universitario UAEM Amecameca se
realiza un esfuerzo permanente por parte del Departamento de Tutoria Académica y por el
claustro de profesores que asumen la responsabilidad de llevar a cabo labores de tutoria
académica a lo largo de los semestres. Una muestra clara de este esfuerzo ha sido la
implementacién del Dia Institucional de Tutoria Académica, el cual consiste en dedicar un
dia al semestre a la realizacion de diversas actividades de tutoria académica en donde se

abordan temas diversos como habitos de estudio, manejo de emociones, desarrollo de
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competencias complementarias, fomento de estilos de vida saludable, etc. Actividad en la

que se terminan involucrando la mayoria de los estudiantes y del claustro de tutores.

Por otra parte, el programa institucional de movilidad estudiantil de la UAEMEX continUa
siendo un elemento clave para fortalecer la formacion integral de las y los estudiantes de
licenciatura. Participar en la movilidad académica permite a quienes acceden a esta
experiencia acercarse a distintos enfoques formativos, conocer modelos educativos diversos
y convivir con otras comunidades universitarias que enriquecen su vision profesional.
Asimismo, esta vivencia favorece que los estudiantes valoren y contrasten la preparacién que

reciben en nuestro Centro Universitario.

El Centro Universitario mantiene un esfuerzo permanente de difusién y acompafiamiento
para incentivar el interés por la movilidad académica. Como resultado de esta labor, en el
periodo que se informa tres estudiantes realizaron movilidad nacional en instituciones de los
estados de Querétaro, Campeche y Yucatdn, y una internacional en Argentina. Ademas, se
recibieron 5 estudiantes de movilidad internacional virtual de Colombia y una nacional del

estado de Jalisco; asi como una presencial de la Ciudad de México.
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2. Investigacién con compromiso social

Investigacion para el desarrollo social

La investigacidn cientifica universitaria constituye uno de los pilares fundamentales para el
desarrollo académico y social, ya que permite generar conocimiento original, pertinente y de
alto impacto para comprender y enfrentar los desafios contemporaneos. Su relevancia radica
en que la universidad, como espacio privilegiado de reflexion critica y produccién intelectual,
no solo preserva y transmite saberes, sino que también contribuye activamente a la
innovacion, al andlisis de problematicas regionales y a la formulacion de soluciones basadas
en evidencia. A través de la investigacion, se fortalecen las funciones sustantivas, se alimenta
la docencia con nuevos hallazgos y se forman estudiantes con pensamiento critico y

competencias para participar en entornos complejos.

En este sentido, la investigacién cientifica del Centro Universitario UAEM Amecameca
impulsa la vinculaciéon con sectores publicos, privados y sociales, consolidando redes de
colaboracion que fomentan el intercambio de conocimientos, la transferencia tecnolégica y
la construccion colectiva de propuestas que inciden en el bienestar de la poblacion. En este
contexto universitario, se promueven proyectos de investigacién pertinentes y orientados al
compromiso social que contribuyen a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, fortalecen la
presencia institucional en foros especializados y eleva la calidad de los programas educativos.
En suma, la investigacion de este espacio académico es clave para la innovacién, el avance
del conocimiento y el fortalecimiento del cardcter transformador que distingue a la

universidad publica.

Durante el afio 2025 se contd con un total de once proyectos de investigacidon tanto nuevos,

vigentes y concluidos, de los cuales cinco contaron con financiamiento externo.

Tabla 6. Proyectos de investigacién del Centro Universitario UAEM Amecameca

registrados en la Secretaria de Ciencia de la UAEMEX, 2025

Nam. Fuente de Estatus (Nuevo,
financiamiento Vigente, Nombre del proyecto
Concluido)
1 UAEM-SF Concluido La economia circular como alternativa

sustentable en la caprinocultura mexiquense:
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una evaluacion multicriterio sobre la
produccion y el consumo responsables.

2 UAEM-CF Concluido Caracterizacion molecular de Lactococcus
spp. aisladas de trucha arcoiris
(Oncorhynchus  mykiss) afectadas por
enfermedad septicémica.

3 UAEM-SF Concluido Evaluacion de los usos de residuos vy
desperdicios de alimentos generados en el
tianguis de Ozumba, Edo de México.

4 UAEM-SF Concluido Gobierno abierto, politicas publicas y salud de
mujeres migrantes del Estado de México.

5 UAEM-SF Nuevo Evaluacién de la calidad multidimensional de
lacteos en Poxtla, Ayapango, Estado de
México.

6 UAEM-SF Nuevo Analisis del ingreso como determinante de

seguridad alimentaria en hogares de
Ixtapaluca de Estado de México.

7 Externa Concluido Simulacién y modelacién de la competitividad
del Sistema Producto Caprino en Tejupilco,
Estado de México: un andlisis del efecto al
implementar sistemas agrosilvopastoriles
sobre las cadenas de suministro.

8 Externa Vigente Caracterizacién de hongos comestibles
cultivados en la Regién Amecameca para
promover el aprovechamiento de sus
propiedades nutracelticas y evaluacién in
vitro del potencial nematicida en parasitos de
ovinos.

9 Externa Concluido Estudio de la dindmica de covid-19, rotavirus
y norovirus, en poblaciones rurales:
interaccién hombre-animales.

10 Externa Vigente Asociacion molecular a resistencia
farmacolégica de patdgenos con potencial
zoonotico para el desarrollo de un
Nanosensor.

11 Externa Nuevo Microplasticos en fauna silvestre: evidencia
del impacto urbano sobre ecosistemas del

Estado de México.
Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Secretaria de Ciencia de la UAEMEX, 2025.

Cabe mencionar que estos proyectos de investigacion estan sustentados en su mayoria por

los profesores integrantes de los Cuerpos Académicos, que representan una estructura
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fundamental para el fortalecimiento de la vida universitaria, ya que constituyen
comunidades de profesores-investigadores que trabajan de manera colegiada en torno a
lineas de generacion y aplicacién del conocimiento. Suimportancia radica en que promueven
la consolidacion de grupos especializados capaces de producir investigacién pertinente,
innovadora y orientada a la solucidn de problemas sociales, cientificos y tecnoldgicos. Al
articular esfuerzos, los cuerpos académicos elevan la calidad de la investigacion, impulsan la
formacion de redes de colaboracion y fomentan la creacién de proyectos con impacto

regional, nacional e internacional.

Ademas, los Cuerpos Académicos contribuyen significativamente a la mejora continua de los
programas educativos. Su labor incide en la actualizaciéon curricular, la incorporacién de
nuevos enfoques tedricos y metodoldgicos, la formacion de estudiantes a través de tutorias,
estancias, seminarios y proyectos de investigacidon, asi como en la transferencia de
conocimientos hacia la docencia. Esta dindmica fortalece la pertinencia y calidad de la
educacién que ofrece la universidad, pues garantiza que los aprendizajes se nutran de

hallazgos recientes y de una reflexion critica continua.

El Centro Universitario cuenta con cinco cuerpos académicos registrados ante la Secretaria
de Educacién Publica (SEP): 2 consolidados y 3 en consolidacién. Cabe mencionar que el
Cuerpo Académico de Ciencia Politica y Administracion Publica en este afio fue evaluado por

parte de la SEP y recibio un dictamen favorable para ratificar su grado de consolidacién.
Cuerpos Académicos Consolidados:

- Biotecnologia Animal.

Ciencia Politica y Administracién Publica.
Cuerpos Académicos en Consolidacion:

- Estudios Multidisciplinarios sobre Desarrollo Enddgeno para la Sustentabilidad
Territorial.
- Investigacion Aplicada en Produccion Animal y Ecodesarrollo Territorial.

- Nutricion Humana, Educacion y Salud Colectiva.
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Durante el periodo, se logré una importante produccion cientifica que refleja la
consolidacién de las lineas de investigacion del Centro Universitario, esto, a través de la

publicacién de mas de 20 articulos cientificos de PTC.

Por tanto, la investigacion en el Centro Universitario UAEM Amecameca representa un pilar
fundamental de su quehacer académico, sustentado en el compromiso ético y social que
caracteriza a la institucion. Desde hace mas de tres décadas, este espacio universitario
impulsa la generacion de conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanista orientado a
responder a las necesidades del entorno regional, promoviendo soluciones innovadoras y
sostenibles. De esta forma, la labor de nuestros investigadores fortalece el vinculo entre la
universidad y la sociedad, consolidando una cultura cientifica que contribuye al progreso

social, ambiental y humano.

Con una planta académica consolidada y altamente capacitada —integrada por profesores
con posgrado, perfil PRODEP y miembros del Sistema Nacional de Investigadores e
Investigadoras—, el Centro ha fortalecido sus Cuerpos Académicos, ampliando su niumeroy
nivel de consolidacién. Este esfuerzo refleja una vocacién institucional por vincular la ciencia
con el desarrollo social, promoviendo la formacion de capital humano critico, innovador y
comprometido con la sostenibilidad, la equidad y la mejora de las condiciones de vida en la

region.

Durante 2025, el Centro Universitario fortalecié de manera integral su produccién cientifica
y su compromiso social mediante la realizacion de encuentros que contribuyeron al
desarrollo de la investigacidn institucional, docencia y vinculacion. Del 8 al 12 de septiembre
se desarrollé la XII Reunidon Nacional sobre Sistemas Agro y Silvopastoriles, orientada al
analisis del papel de la produccidon animal en la conservacién del agua, el suelo y la
agrobiodiversidad ante la crisis climatica, generando un espacio de didlogo entre
especialistas, productores y comunidad universitaria a través de conferencias magistrales,
reuniones de expertos, mesas de productores y recorridos de campo. Posteriormente, del
10 al 14 de noviembre se llevo a cabo el Primer Congreso Internacional de Ciencias Juridicas,

Docencia e Investigacion, que favorecid el didlogo académico sobre los retos
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contemporaneos del derecho, la ensefianza y la investigacién cientifica impulsando la
actualizacion docente y el fortalecimiento de redes de colaboracidon con instituciones
nacionales e internacionales, con un claro impacto en la proyeccion académica del Centro
Universitario. Y, en este mismo eje de fortalecimiento cientifico, el 18 de noviembre se
inauguro el 8vo. Foro Interdisciplinario de Investigacién Cientifica 2025, concebido como un
espacio de encuentro para la presentacién de proyectos, avances y aportaciones de
investigacién de la comunidad universitaria, reafirmando el compromiso institucional con la
innovacién, la produccién de conocimiento y la vinculacion entre disciplinas, asi como con la

consolidacién de una cultura cientifica participativa.

Imagen 1. XIl Reunion Nacional sobre sistemas Agro y silvopastoriles en el Centro
Universitario UAEM Amecmeca, 2025.

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados, C.U. UAEM Amecameca, 2025

Imagen 2. Actividades desarrolladas en el Primer Congreso Internacional de Ciencias

Juridicas, Docencia e Investigacion, Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.
’\__‘ il — Im

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.
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Imagen 3. Desarrollo del 8vo. Foro Interdisciplinario de Investigacién Cientifica 2025,
Centro Universitario UAEM, Amecameca, 2025.

Fuente: Coordinacién de Investigacion y Estudios Avanzados del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.
Programas de estudios avanzados reconocidos por su calidad

El Centro Universitario UAEM Amecameca en apego a los objetivos de su plan de desarrollo
mantiene sus cuatro programas de posgrado con estandares de calidad del Sistema Nacional
de Posgrados, por lo cual sus 19 alumnos cuentan con Becas de Posgrado y Apoyos a la
Calidad. La relevancia de estudiar programas de posgrado de calidad radica en que estos
representan el nivel mds avanzado de la formacién académica, donde se consolidan
competencias profesionales, analiticas y cientificas de alto nivel. Un posgrado con
reconocimiento de calidad, avalado por organismos nacionales como el Sistema Nacional de
Posgrados, garantiza que sus planes de estudio, métodos de ensefianza, infraestructura,
planta académica y procesos de evaluacion cumplen estandares rigurosos que permiten al
estudiante adquirir conocimientos especializados, desarrollar pensamiento critico y
participar en la generacién de conocimiento pertinente. Estos programas forman
investigadores y especialistas capaces de analizar problemas complejos desde enfoques
multidisciplinarios y con una solida base cientifica y ética, lo que contribuye al
fortalecimiento del capital humano avanzado que demanda el pais. Ademas, cursar un
posgrado de calidad amplia las oportunidades profesionales y académicas de los estudiantes,
al abrirles las puertas a redes de investigacién, estancias académicas, proyectos de alto

impacto y colaboraciones interinstitucionales, tanto nacionales como internacionales.
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Tabla 7. Matricula de alumnos de Posgrado del C.U. UAEM Amecameca, 2025

Nivel / Programa educativo Hombres  Mujeres Total

Maestria en Ciencias Agropecuarias y Recursos ) ) 4
Naturales

Maestria en Sociologia de la Salud 3 7 10
Total de alumnos de Maestrias 5 9 14
Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos 3 3 6
Naturales

Doctorado en Sustentabilidad para el Desarrollo 6 7 13
Total de alumnos de Doctorados 9 10 19

Fuente: Elaboracién propia con informacion de Control Escolar del del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

Ademads de los programas de posgrados, el Centro Universitario ha venido impulsando la
oferta de Diplomados Superiores para atender la demanda de actualizacién profesional tanto
de egresados como del publico en general. Durante este afio que se reporta, se ofertaron
cuatro Diplomados Superiores: en Educacion Literaria, Empresa Social, Nutricién Aplicada a

Enfermedades no Transmisibles y Juicios Orales, que atendieron a 149 alumnos.
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3. Difusion de la cultura con inclusion

Difusion cultural

A través de los afios, uno de los propdsitos fundamentales de la Universidad Auténoma del
Estado de México, ha sido promover de forma activa la formacién integral de los estudiantes,
lo que ademas de la formacién disciplinaria, implica fortalecer la cultura en todas sus
expresiones. Desde el reconocimiento de la diversidad social, la cultura representa un factor
esencial para superar las limitaciones y promover esquemas inclusivos de participacion
social, mediante el acceso equitativo a diversas expresiones culturales, tanto para la
comunidad universitaria, como para el entorno. La promocién de actividades culturales en
cada uno de los espacios universitarios contribuye a mejorar el intercambio y convivencia lo
que mejora el ambiente académico, ademas de fomentar dentro de un marco de equidad de
género, laimaginacion, expresién creativa, el desarrollo de habilidades y nuevas capacidades
gue mejoran la vida académica y personal de la comunidad estudiantil, docente y

administrativa (Aparicio, 2019; Sanchez, 2024).

En este marco, la actual administracion del Centro Universitario UAEM Amecameca, respecto
a la Difusién Cultural, establece como objetivo “Lograr que la comunidad del CU UAEM
Amecameca tenga una mayor participacion en las actividades artisticas y culturales, a través
de la difusién y sensibilizacion de alumnos, profesores y administrativos, para incidir en su
formacién integral e identidad universitaria” (Sanchez, 2024). El cumplimiento de este
propdsito estd asociado a las politicas y estrategias definidas en torno a dos objetivos

|II

especificos: El primero dirigido al “Fortalecimiento de las actividades de difusion cultural para

impulsar la participacion de la comunidad universitaria y de la poblacién en general”.

Las politicas que dan sustento a este objetivo, es el disefio y promocidon de actividades
artisticas y culturales desde la perspectiva de equidad de género, la promocidn de la ética, la
cultura de paz y derechos humanos, a través de actividades tanto presenciales como
virtuales, que ademdas de promover el acercamiento a la cultura de la comunidad
universitaria, propicie generar un impacto en la sociedad de las comunidades aledafias a este

espacio universitario.
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Las estrategias definidas incluyen el disefio y difusion de programas y actividades (como
talleres, presentaciones artisticas y otras actividades culturales) que fomenten la
participacion de la comunidad universitaria, a la vez de fortalecer la visibilidad del Centro

Universitario.
Durante 2025, las actividades concernientes a este objetivo especifico se incluyen:
1) Imparticion de Talleres Culturales

En 2025 se impartieron un total de 11 talleres. El total de alumnos participantes en este afio
en los talleres fue de 151 (107 mujeres y 44 hombres). Durante 2025-A, el Taller de Artes
Plasticas “Técnicas Mixtas”, impartido por la profesora lveth Herrera Zenteno es el que
reporta un mayor nimero de participantes (considerando los dos grupos). Es seguido por el
Taller de Canto a cargo del profesor Johnny Martinez Miranda, el Taller de Teatro, impartido
por la profesora Maria Jazmin Hernandez Osorio; y finalmente, el Taller de Guitarra Popular,

a cargo del profesor Juan Didier Sdnchez Lépez.

Imagen 4. Muestra fotografica de los talleres culturales impartidos en el Centro
Universitario UAEM Amecameca, 2025.

L

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025
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Grafica 1. Distribucion por sexo de estudiantes de los Talleres Culturales
del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025-A.
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Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

Para el semestre 2025-B se adicionaron los talleres de Danza Folclérica de Fotografia, asi
mismo, continuaron impartiéndose los Talleres de Canto, Teatro y los dos talleres de Artes
Plasticas “Técnicas Mixtas”, incrementandose a seis el nimero de talleres y el nimero de

estudiantes participantes de 71 a 80.

Imagen 5. Muestra fotografica de los talleres culturales adicionados en el Centro
Universitario UAEM Amecameca, 2025.
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el Centro Univers{tario UAEM Amecameca, 2025.

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural d
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Un aspecto que sobresale es la destacada participacion de las mujeres en los talleres
culturales (graficas 1 y 2), lo cual refleja su alto interés y disposicién por involucrarse
activamente en las actividades de formacién artistica y cultural que se ofertan. Este
comportamiento evidencia el impacto positivo que dichos talleres han tenido en este sector
de la comunidad universitaria y, al mismo tiempo, abre la oportunidad de diversificar y
fortalecer la oferta de talleres en los proximos afios para continuar promoviendo una
participacion equilibrada e incluyente entre todos los sectores.

Grafica 2. Distribucion por sexo de estudiantes en los Talleres culturales
en 2025-B
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=]
N
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Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

2) Fortalecimiento de la identidad institucional.

Para la presente administracion del Centro Universitario, es fundamental fortalecer en la
comunidad universitaria el sentido de identidad y pertenencia a la institucién. Ademas de
propiciar que los estudiantes conozcan de manera presencial o virtual, los edificios histéricos,
museos e instalaciones que conforman parte del patrimonio universitario, se busca
promover el conocimiento sobre los simbolos y valores de nuestra universidad. Para dicho
propdsito durante este afio, se continud con la realizacidn de visitas guiadas y la participacion

de los estudiantes en actividades de identidad universitaria.

Durante este afio, se continué con la realizacién de diferentes visitas guiadas a las
instalaciones universitarias localizadas en la Ciudad de Toluca, tanto de manera presencial

como virtual. En total, se realizaron 14 visitas guiadas, 5 presenciales en la Ciudad de Toluca
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y 9 de manera virtual realizadas en las instalaciones del C.U. UAEM Amecameca. Con una

participacion global de 446 estudiantes, 3 docentes y 1 administrativo.

A lo largo del afo participaron todas las licenciaturas que se imparten en el Centro
Universitario. Durante el semestre 2025-A se realizaron un total de 7 visitas, 5 presenciales
y 2 virtuales, con la participacion 200 estudiantes, 1 docente y 1 administrativo. En 2025-B,

las siete visitas guiadas fueron virtuales, integrando la participacién de 246 estudiantes.

Imagen 6. Recorridos académicos de alumnos del Centro Universitario UAEM Amecameca a
los edificios histdricos

= 8

En la Tabla 8, se presentan los datos sobre las visitas guiadas realizadas en 2025 por los

alumnos de las siete licenciaturas que se imparten en el Centro Universitario UAEM
Amecameca a los edificios historicos y emblematicos de la uAEMEX. Cabe mencionar que aun
cuando se pudo cumplir con la meta planteada, para lograrlo fue necesario recurrir a las
visitas virtuales, que se llevaron a cabo desde el auditorio de este espacio académico.

Situacién que, si bien reduce gastos y tiempo de traslado, la experiencia resulta muy
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diferente a las visitas presenciales y por ende en el impacto de identidad que se busca
generar en la comunidad estudiantil. De ahi que el reto para el préximo afio es retomar las

visitas guiadas presenciales.

Tabla 8. Alumnos participantes del Centro Universitario UAEM Amecameca en los

recorridos académicos a los edificios historicos de la Rectoria de la UAEMEX, 2025.

NO. FECHA/SEM  CPyAP LAM LCN LDE LLH LNU MVZ Total
1 24-02-25 1 29 30
2 S 14-03-25 34 34
3 ; 19-03-25 36 36
4 W 23-04-25 20 20
5 = 28-04-25 30 30
6 09-06-25 17 17
L

7 =
E 10-06-25 33 33
>

Total 2025-A 18 36 20 59 0 34 33 200

18-08-25 42 42
20-08-25 35 35

10 8 25-08-25 33 33
11 é‘ 27-08-25 45 45
12 = 15-10-25 15 15
13 15-10-25 30 30
14 20-10-25 46 46
Total 2025-B 33 35 45 42 15 30 46 246

Total Anual 51 71 65 101 15 64 79 446

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Difusion Cultural del Centro Universitario UAEM Amecameca,
2025.

Ademas de brindar la oportunidad de conocer las instalaciones que forman parte del
patrimonio universitario, es importante que los alumnos conozcan o refuercen sus
conocimientos sobre la historia y los simbolos universitarios. Los alumnos que asistieron en
las visitas guiadas presenciales y virtuales escucharon la Charla “Historia y Simbolos
Universitarios”, asi como también intervinieron en el Rally de Identidad, una actividad que

pUso a prueba sus conocimientos.
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3) Actividades culturales con tematicas de igualdad de género y cultura de paz.

El fomento de la equidad de género constituye un compromiso esencial para garantizar
espacios universitarios inclusivos, seguros y libres de discriminacion. La universidad, como
formadora de ciudadania y promotora de valores democraticos, debe asegurar que todas las
personas tengan igualdad de oportunidades para desarrollarse plenamente en lo académico,
profesional y personal. Impulsar politicas, programas y acciones que promuevan la igualdad
sustantiva permite no sélo prevenir y erradicar practicas de violencia de género, sino
también construir comunidades mas justas, empaticas y respetuosas. La equidad de género
es, por tanto, un eje transversal que fortalece la convivencia universitaria y contribuye al
logro de ambientes libres de desigualdad, donde la diversidad es reconocida como un valor

esencial.

De manera paralela, la cultura de paz es un principio rector que orienta la convivencia
armoénica dentro de la vida universitaria. Promoverla implica fomentar el didlogo, la
cooperacion, la mediacion y la resolucién pacifica de conflictos, elementos indispensables
para fortalecer relaciones humanas basadas en el respeto, la tolerancia y la solidaridad. En
esta ldgica, el Centro Universitario UAEM Amecameca impulsa la formacion de estudiantes
y docentes con pensamiento critico, sensibilidad social y habilidades para la gestién pacifica
de diferencias, lo que contribuye a la cohesion y fortalecimiento del tejido comunitario.
Construir una cultura de paz dentro del Centro Universitario no solo incide en la calidad del
ambiente académico, sino que proyecta a la sociedad profesionistas capaces de contribuir a
entornos mas seguros, equitativos y humanistas. En este sentido, en el afio que se reporta,
se realizaron diferentes actividades enmarcadas en la tematica de igualdad de género y

cultura de paz.

Tabla 9. Muestra de actividades culturales con enfoque en igualdad de género y cultura
de paz en el Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025

Actividad Participantes
Conferencia “Perspectiva de género Etapa de Juicio” 85 estudiantes
65 administrativos y

Conferencia “Género, inclusion y cultura de la paz”
docentes
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Presentacion conjunta de los Talleres de Teatro y Canto

del CU UAEM Amecameca, con la puesta en escena de la 30 estudiantes
obra "Fuerza y Justicia del Sr. corregidor"
Exposicidn de arte “Qué historias cuentan nuestras
corporalidades”

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion de Difusion Cultural del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

89 estudiantes

4) Actividades artisticas y culturales.

Las actividades artisticas en la universidad desempefian un papel fundamental en la
formacion integral de la comunidad estudiantil, al promover el desarrollo de la sensibilidad,
la creatividad y la expresion individual. La prdctica artistica fortalece competencias
socioemocionales, contribuye al pensamiento critico y estimula la capacidad de observacién
y reflexién frente a la realidad social. Ademas, las disciplinas artisticas permiten que los
estudiantes encuentren espacios para explorar su identidad, cultivar su bienestar emocional
y ampliar su horizonte cultural, elementos que enriquecen significativamente su experiencia
académica y personal. Estas actividades, por su naturaleza formativa, complementan los
saberes disciplinares y refuerzan el sentido humanista que caracteriza a la universidad

publica.

Asimismo, las manifestaciones artisticas fomentan la convivencia, el respeto a la diversidad
y la construcciéon de una comunidad mas cohesionada. En este tenor, en el Centro
Universitario UAEM Amecameca durante este afio que se reporta se han llevado a cabo

varias actividades artisticas culturales.

Del 19 al 23 de abril, se llevd a cabo la Feria del Libro Ameca-UAEMEX en las instalaciones del
Centro Universitario. Esta feria fue realizada en coordinacién con el Grupo Jolgorio A. C. El
programa integré dos conciertos (inaugural y de clausura), presentaciones editoriales y una
conferencia. Se contd con una amplia participacion de la comunidad universitaria y publico
en general en los stands de libros. En las actividades registradas, se conté con la participacion

de 536 asistentes.

34



Segundo de Informe de Actividades

Imagen 7. Actividades desarrolladas en el marco de la "Feria del Libro y las Artes 2025" en
el C_e_ptro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

Del 13 al 17 de octubre se realizd la Feria del Libro y las Artes, evento coorganizado con el
Colectivo Amantoli. Ademads de las casetas en donde diferentes editoriales exhibieron sus
propuestas, la feria integré actividades diarias que incluyeron una conferencia, tres

presentaciones de libro, la presentacion de un mondlogo, el desarrollo de dos talleres y la
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proyeccion de un cortometraje. Las actividades con registro totalizaron la participacion de

310 estudiantes.

Tabla 10. Actividades realizadas en el marco de la “Feria del Libro y las Artes, 2025” en el

Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

Actividad Fecha Asistentes
Conferencia “Cambio de
uso de suelo de bosque y

iy 13 de octubre de 2025 46 estudiantes
conservacion de fauna
silvestre”
Presentacion del libro
“Salomoén y el mago del 14 de octubre de 2025 60 estudiantes
bosque”
I:resentauon del I|br(~) .\ 15 de octubre de 2025 75 estudiantes
Muerte en la telarafia
Pre§entaC|on & Ilbro” D 16 de octubre de 2025 33 estudiantes
pasiones y desamores
I:res.enjca?on del mondlogo 17 de octubre de 2025 57 estudiantes
El simio” de Franz Kafka
FeEeen ¢ 17 de octubre de 2025 39 estudiantes

cortometraje “Rusalka”

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion de Difusiéon Cultural del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

En el marco del Primer Congreso Internacional de Ciencias Juridicas, Docencia e
Investigacion, se realizaron diferentes actividades artistico-culturales, mismas que se
resumen en la siguiente tabla.

Tabla 11. Actividades artisticas y culturales realizadas en el marco del Primer Congreso

Internacional de Ciencias Juridicas, Docencia e Investigacidn, Centro Universitario UAEM
Amecameca, 2025.

Actividad Fecha

Feria del libro del Centro Universitario UAEM Amecameca @ Del 10 al 14 de noviembre
coorganizada con el grupo cultural Jolgorio, A. C.

de 2025
Concierto de musica del “Duo Zavala Becerril” 10 de noviembre de 2025
Exposicién “Emociones” del Taller de Fotografia del 10 de noviembre de 2025

Centro Universitario UAEM Amecameca.

Presentacion artistica conjunta de los Talleres de teatro,
canto y danza folcldrica del Centro Universitario UAEM
Amecameca.

12 de noviembre de 2025
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Presentacion del libro virtual “La prueba nueva, de 13 de noviembre de 2025
refutacién y superveniente”
Presentacion editorial musicalizada “Pedaceria Inmunda” 13 de noviembre de 2025

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion de Difusion Cultural del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

En este aflo, las presentaciones artisticas fueron integradas a otras actividades académicas,
principalmente mediante la participacién de alumnos de los Talleres Culturales que se

imparten en el Centro Universitario UAEM Amecameca. Estas incluyen las siguientes:

El 4 de abril, en el marco de la Ceremonia de entrega de diplomas de los Diplomados
Superiores en Administracion Municipal, Juicios Orales y Empresa Social, el acto contd con la
participacion artistica de la alumna Wendy Nina Garcia y de profesor Johnny Martinez

Miranda, integrantes del Coro Verde y Oro del Taller de Canto de CU.

El 29 de octubre se llevaron a cabo las actividades alusivas al Dia de Muertos con el objetivo
de promover la participacion incluyente de la comunidad universitaria a través de una de las
tradiciones mas representativas de nuestro pais para lo cual se realizd la exposicion de
ofrendas elaboradas por cada una de las licenciaturas del Centro Universitario, asi como el
concurso de ofrendas en el que destacé la creatividad de cada uno de los participantes, por
otro lado, como parte del programa se conto con la presentacion del coro “Oro y Verde” de
nuestro centro y posteriormente se llevd a cabo la premiacion correspondiente a los

concursos de Ofrendas y de Calaveritas Literarias en su edicion 2025.

Imagen 8. Actividades alusivas al dia de muertos en el Centro Universitario UAEM
Amecameca, 2025.
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b &

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural del Centro Universitario UAEM Amececa, 2025.

Del 8 al 12 de septiembre se realizo la exposicion de arte “Entre volcanes y valles”, muestra
pictérica del maestro Rodolfo Galicia. Esta exposicion fue presentada en el marco de la XlI
Reunion Nacional sobre Sistemas Agrosilvopastoriles. Contd con el registro de 125

asistentes: 78 estudiantes y 1 docente de la licenciatura de Contaduria, 45 de la licenciatura

de Derecho y 1 administrativo.
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4. Vinculacion universitaria y emprendimiento

Extension y vinculacion

La Coordinacion de Extension y Vinculacion de la Universidad desempefia un papel
importante en la formacion integral de los estudiantes y en el fortalecimiento de la relacion
entre la institucion y la sociedad. Su labor se centra en generar oportunidades que
complementen la experiencia académica, impulsando el desarrollo profesional y social de la
comunidad universitaria. En este sentido se da cuenta del seguimiento a egresados,
extension que incida en la sociedad, servicio social y practicas profesionales, estudiantes que
participen en actividades vy servicios comunitarios, desarrollo de competencias

complementarias, emprendimiento y apoyos al estudiante.

Seguimiento a egresados

El seguimiento a egresados es una actividad continua que se realiza a lo largo del afio. Se
revisé la base de datos de las siete Licenciaturas para la actualizacion de datos de los
egresados durante los periodos 2025A y 2025B. De las cuatro Licenciaturas que tienen
egreso en el periodo 2024B: Licenciatura en Administracion; Licenciatura en Ciencias
Politicas y Administracién Publica; Licenciatura en Contaduria; Licenciatura en Lengua vy
Literatura Hispanicas. En el periodo 2025A se actualizaron los datos de la Licenciatura en
Derecho, Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia y Licenciatura en Nutricion. Con
la informacion recabada se concentraron y/o actualizaron los siguientes datos en la Base de
Datos de Egresados: nimero de cuenta, nombre del egresado, correo electrénico personal,

correo institucional y niumero telefénico.

Tabla 12. Actualizacién base de datos de egreso 2024B y 2025A

. . Egreso Egreso
Licenciatura 20248 2025A
Licenciatura en Administracion 35 -
Licenciatura en Ciencias Politicas y 31 3
Administracién Publica
Licenciatura en Contaduria 36 -
Licenciatura en Lengua y Literaturas 1 B

Hispanicas
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Licenciatura en Derecho - 80
Licenciatura en Medicina Veterinaria y B 73
Zootecnia

Licenciatura en Nutricidon 10 56
Total 124 214

Fuente: Elaboracién propia con seguimiento de egresados del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

En la tabla nimero 12 se visualiza el nimero de egresados con los que se actualizé la base
de datos, para el semestre 2024B fueron 124 y quienes causaron egreso en el 2025A fueron
214. El seguimiento de los egresados también se realiza de manera electrdnica a través de
un formulario en Google Forms, asi durante el periodo 2025 se enviaron electrénicamente
124 fichas de egreso correspondiente a los egresados del periodo 2024B. Y en lo que va del
segundo semestre de 2025 se enviaron 214 fichas de egreso, correspondiente a los

egresados del periodo 2025A.

La distribucién de envio de las fichas de egreso por licenciatura respondidas se aprecia en la

tabla 13.

Tabla 13. Fichas de egreso enviadas o en fase de envio por licenciatura 2024B
Fichas de egreso enviadas Fichas de egreso

Licenciatura

o en fase de envio contestadas

Licenciatura en Administracion 35 12
Licenciatura en Ciencias Politicas
y Administracién Publica 31 10
Licenciatura en Contaduria 36 10
Licenciatura en Lengua y

. . 12 4
Literaturas Hispanicas

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia — —
Licenciatura en Nutricion 10 0
Total 124 36

Fuente: Elaboracién propia con seguimiento de egresados del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.
Otra actividad de seguimiento de egresados tiene que ver con la participacion en el Programa
de Trayectorias de Empleabilidad Profesional (ProTEP) de la Direccion de Apoyo Académico

a Estudiantes y Egresados (DAAEE) y el programa Alumniversitario. En el caso de envio de

40



Segundo de Informe de Actividades

informacion a egresados del periodo 2024B para registrarse y participar en el programa
ProTEP, respondiendo la respectiva encuesta, para tal efecto se informa/capacita a los
egresados sobre el ProTEP para que puedan responder la encuesta de salida de la DAAE-
Alumniversitario del Programa de Trayectorias de Empleabilidad Profesional [ProTEP]),
compartiendo las ligas en donde deberian ingresar para realizar de manera inicial su registro,
obtener la constancia y la consiguiente entrega o envio de dicha constancia al area de
Seguimiento de Egresados del C.U. UAEM Amecameca, por el mismo correo en donde
recibieron su ficha de egreso, o bien entregarla en fisico durante las ceremonias de entrega
de cartas de pasante. Los resultados son procesados y analizados en su totalidad por las

dependencias antes citadas.

Tabla 14. Constancia de registro y llenado de la encuesta PROTEP de recién egresados

del periodo 2024B

Ndmero de Egresados Frecuencia/Nimerode Porcentaje de egresados

del periodo 2024B a los egresados que gue entregaron la
Licenciatura gue se envid entregaron la constancia constancia de registro
informacion para de registro en ProTEP en ProTEP (en fisico o
registrarse en el ProTEP  (en fisico o electrdnico) electrdnico)
Licenciatura en
. ., 35 22 62.85 %
Administracion
Licenciatura en
Ciencias Politicas y
. ., 31 21 67.74 %
Administracion
Publica
Licenciatura en
, 36 15 41.66 %
Contaduria
Licenciatura en
Lengua y Literatura 12 9 75 %
Hispdanicas
Total (Egreso en
otal (Eg 114 67 58.77 %
tiempo)
Licenciatura en
. 10 1 10 %
Nutricion
Total (Incluyendo . 54.83 % constancias
. 68 constancias de )
egreso a destiempo) 124 de Registro en

Registro en ProTEP ProTEP

Fuente: Elaboracién propia con seguimiento de egresados del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

Del total de encuestas enviadas, se obtuvo respuesta del 54.83% de los egresados, tal como

se aprecia en la tabla numero 14.
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Tabla 15. Constancia de registro y llenado de la encuesta del programa ProTEP (recién

Licenciatura

Licenciatura en
Administracién
Licenciatura
Ciencias Politicas y
Administracion
Publica
Licenciatura en
Contaduria
Licenciatura en
Lengua y Literatura
Hispanicas
Licenciatura en
Derecho
Licenciatura en
Medicina
Veterinaria 'y
Zootecnia
Licenciatura en
Nutriciéon

Total

egresados) (2024B y 2025A)

Ndmero de Egresados del

periodo 20248 a los que
se envid informacion
para registrarse en el
ProTEP

35

31

36

12

80

78

66

338

Frecuencia/Namero de

egresados gque entregaron

la constancia de registro
en ProTEP (en fisico o
electrénico)

22

21

14

67 constancias de
registro en ProTEP

Porcentaje de
egresados que
entregaron la
constancia de registro
en ProTEP (en fisico o
electrdnico)

62.85 %

67.74 %

38.88 %

75 %

1.52%

19.82 %
constancias de
registro en ProTEP

*En espera de resultados: La pagina del Alumniversitario, especialmente el ProTEP no estuvo funcionando desde marzo-abril hasta el 7

de noviembre, por tanto, apenas se inici¢ la aplicacién de la encuesta ProTEP a los egresados del periodo 2025A.

Fuente: Elaboracién propia con seguimiento de egresados del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

En la tabla nimero 15 se visualizan los resultados considerando todas las licenciaturas que

se imparten en el Centro Universitario UAEM Amecameca, enviando informacion a 338

egresados, de los cuales el 19.82% entregaron constancia de registro en ProTEP.
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Extensidn que incida en la sociedad.

Por parte de la Consultoria Juridica, se atendieron a mas de 20 personas en asesorias
personalizadas en materia civil, penal, familiar, mercantil y laboral. El pasado miércoles 5 de
noviembre en el Marco de la Semana del Administrador 2025, se atendieron a mas de 50
padres de familia a quienes se les explico las diferentes actividades que realiza la Consultoria
Juridica, al término de la cual se acercaron varios padres de familia solicitando asesoria legal

para casos en particular.

Servicio social y practicas profesionales

Otra forma en la cual se tiene incidencia en la sociedad es a través del servicio social, en el
caso del afio 2025, 424 alumnos inscribieron su servicio social en la plataforma de control

escolar. En la tabla nUmero 16 se aprecia el desglose por licenciatura.

Tabla 16. Alumnos registrados en la plataforma de control escolar para realizar servicio

social, Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025

Licenciatura Total
Licenciatura en Administracién 45
Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion
Pablica 33
Licenciatura en Contaduria 43
Licenciatura en Derecho 105
Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas 33
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 86
Nutricién 79
Total 424

Fuente: Elaboracién propia con informacion de plataforma de control escolar del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

El servicio social se realizd6 de manera mucho mas amplia en instituciones pertenecientes al
sector publico, seguido por el social y minimamente en el privado, siendo solo 3 casos con

los que se cuenta convenio para poder realizarlo.
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Respecto a practicas profesionales, para el semestre 2025A, las licenciaturas de Derecho,
Lenguay Literatura Hispanicas y Medicina Veterinaria y Zootecnia inscribieron a 113 alumnos

en total, tal y como se aprecia en la tabla nimero 17.

Tabla 17. Total de alumnos que registraron practicas profesionales en la plataforma de

SUPEP, Centro Universitario UAEM Amecameca

Licenciatura Semestre Semestre
2025A 2025B

Licenciatura en Administracién - 27
Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica ) 57
Licenciatura en Contaduria - 26
Licenciatura en Derecho 65 1

Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas 4 27
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 44 -

Total 113 108

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Sistema Universitario de Practicas y Estancias Profesionales del Centro Universitario
UAEM Amecameca, 2025.

En tanto, que para el semestre 2025B se inscribieron 108 alumnos de las Licenciaturas de
Administracién, Ciencias Politicas y Administracién Publica, Contaduria, Derecho y Lengua y

Literatura Hispanicas.

En el caso de las practicas profesionales se realizaron en cualquiera de los tres sectores, ya

sea publico, privado o social.

Para el semestre 2025A, 39 de los alumnos que inscribieron practica profesional recibieron
un contrato temporal o indefinido mientras que 14 renovaron practicas profesionales. En el
caso de los alumnos del semestre 2025B, hasta el momento se tiene conocimiento de 15
alumnos a quienes les ofrecieron contrato temporal o indefinido y 14 que renovaron

practicas profesionales.

Estudiantes que participan en actividades y servicios comunitarios

En el periodo 2025B se conformd una Brigada Universitaria Multidisciplinaria que se
conforma por 8 alumnos, que tienen como objetivo la reforestacion dentro de las
instalaciones del Centro Universitario UAEM Amecameca. El proyecto partié desde la gestion

de los arboles, sembrado y cuidado de estos.
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Desarrollo de competencias complementarias

En lo que respecta al desarrollo de competencias complementarias cada mes se comparte a
través de la red social de Facebook “Coordinacidn de Extensién y Vinculacion” las platicas
mensuales, asi como aquellas que se realizan de manera individual. De esta forma se da

difusion de las platicas, permitiendo que el alumno decida a cudl asistir.

Emprendimiento

Respecto al drea de emprendimiento, se ha atendido a un total de 1,164 estudiantes
atendidos con actividades relevantes de cultura emprendedora, esto al cohorte de diciembre
2025, en donde participaron las licenciaturas de Administracion, Contaduria, Lengua y

Literatura Hispanicas, Medicina Veterinaria y Zootecnia, asi como Nutricién (Ver tabla

numero 18).
Tabla 18. Actividades realizadas por parte del Programa Emprendedor
Fecha Actividad realizada Profesor(a) Organizador Alum.nos
/ responsable atendidos
Platica: Las Empresas sociales
8 de , . .
en Zona Volcanes  Maria  Zamira Tapia
febrero . . . 32
Ponente: Ingeniero Edwin Rodriguez
2025 . .
Sanvicente Rojas
Ofelia Marquez Molina
Diana Velazquez
Febreroa  Curso-Taller: Disefio de Fernandez
mayo de proyectos con el modelo Mitzi Gabriela Gutiérrez 104
2025 CANVAS Dominguez
Maria  Zamira Tapia
Rodriguez
7 de abril Taller de Emprendedores: Pedro Israel Gutiérrez
Demo Day por parte de , 132
de 2025 L, . Martinez
Fundacion Posible.
Ofelia Marquez Molina
11 de abril Participacion en el XXl Dianall Velazquez 617 o)
de 2025 Concurso Emprendedor Fernandez 76
UAEMéx Maria  Zamira Tapia
Rodriguez
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12y 14 de
mayo de
2025

23y 28
mayo de
2025

27 de
mayo
2025

19 de
agosto al 1
de
octubre
de 2025

6 de
octubre
de 2025

13 de
octubre
de 2025

13 al 17
de

octubre
de 2025

16 de
octubre

Cine Emprendedor, en la
Semana del Contador

Servicio de Catering Innovador

Expo Virtual Emprendedor
Innovacion alimentaria-social-
verde

Curso - taller "Disefio de
productos cdrnicos con el
enfoque de innovacion
empresarial

Con una duracién de 32
horas.

Dia de la Empresa Familiar

Soft- skills: herramientas para
estudiantes universitarios

Exposiciéon  del  Colectivo
Amantoli
Presentacion de libro De

pasiones 'y desamores por
Beatriz Carpinteyro Navarro,
egresada de este Centro
Universitario
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Mitzi Gabriela Gutiérrez
Dominguez

Diana
Fernadndez

Velazquez

Ofelia Marquez Molina

Diana Velazquez
Fernandez
Mitzi Gabriela Gutiérrez
Dominguez
Maria  Zamira Tapia
Rodriguez

Enrique Espinosa Ayala

Maria  Zamira
Rodriguez

Tapia

Ofelia Marguez Molina

Abigail Alonso

Janeth Gomez Rodriguez

Colectivo de egresados
de este Centro
Universitario

Colectivo Amantoli - LHH

32

60

106

62

29

120

11

30



5de
noviembre

5 de
noviembre

6 de
noviembre

12 de
noviembre

25 de
noviembre

25 de
noviembre

Total

Emprendimientos con
proposito: Construyendo
Organizaciones con Impacto
social

Semana de la Administracion
2025

Conferencia: Innovando,
disefiando y creando

Semana de la Administracion
2025

Conferencia: Estrategias de
emprendimiento

Semana de la Administracion
2025

13ava Expo Proyectos
Creativos
Expo Productos

Agroindustriales

Bazar Navidefio Emprendedor

Heidi Ma de |Ia
Hernandez Espindola

Luz

Ingeniero Edwin

Sanvicente Rojas

Reforestamos México

Cecilia Guerrero Quiroz

Ofelia Marquez Molina
Maria  Zamira Tapia
Rodriguez

Enrique Espinosa Ayala

L  Cecilia Gutiérrez
Castillo

Israel Reyes Reza

Maria  Zamira
Rodriguez
Enrique Espinosa Ayala

Tapia

Segundo de Informe de Actividades

68

90

80

37

95 alumnos
15 proyectos

8 proyectos

1164

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Programa Emprendedor del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

En cuanto a las actividades de fomento a la cultura emprendedora han generado 30

proyectos productivos.

Se mantiene una comunicacién con la comunidad universitaria a través de la pagina de

Facebook Emprendedores CU Amecameca, en donde de manera constante se publica sobre

las actividades y eventos relacionados a la cultura emprendedora.
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Apoyos al estudiante

Becas

Durante el ciclo 2025A, el Sistema Institucional de Becas del Centro Universitario registrd
solicitudes en veinte modalidades de beca y estimulos, lo que refleja una oferta
relativamente amplia y diversificada de apoyos econdmicos, académicos y de movilidad. La
demanda se concentré de manera muy marcada en la Beca Formacion Universitaria, que
acumulo 482 solicitudes, muy por encima del resto de programas, destacando el papel de las
becas de manutencion como instrumento para favorecer acceso y permanencia en la

educacioén superior.

Ademads, durante el mismo periodo tenemos la participacion de los estudiantes en las becas
de Fortalecimiento Educativo con 94 solicitudes, la Beca Escolaridad para Estudios Avanzados
con 23 solicitudes y el Apoyo a la titulacion “Dr. Juan Josafat Pichardo Cruz” con 32
solicitudes. Estas modalidades se orientan a reforzar trayectorias especificas, tales como

estudios avanzados, procesos de titulacién o consolidacion académica.

En el caso de las modalidades enfocadas a diversos estimulos por parte del estudiante
encontramos que para la beca Estimulo Reldmpagos se registraron 3 solicitudes; Estimulo
Jovenes ecologistas, 2; Estimulo Equipos Representativos Deportivos, 1; y Estimulo Talento

|II

Cientifico y Cultural “José Antonio Alzate”, 2. Aunque el volumen es bajo en comparacion
con las becas econdmicas generales, estas categorias tienen un caracter mas selectivo y

simbdlico, orientado a reconocer méritos especificos.

En contraste, se registran modalidades con una demanda muy acotada: Apoyo para la
Movilidad Internacional (1 solicitud), Exencion de Pago para Estudiantes de Movilidad
Nacional (2), Exencién de Pago para Estudiantes de Movilidad Internacional (1), Apoyo a
Estudiantes Provenientes de Pueblos y Comunidades Indigenas (1) y Estimulo para la

Mentoria Académica (2).

El ciclo escolar 2025A se caracterizd por una demanda muy concentrada en la beca de

formacidén universitaria y un conjunto de modalidades de menor cobertura, varias de ellas
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dirigidas a sectores especificos o a etapas criticas de la trayectoria académica como apoyos

para la permanencia y el reconocimiento académico.

Grafica 3. Solicitudes de becas en el Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025A.

Apoyo Extraordinario Fomento a la Salud |

Fortalecimiento Educativo

Apoyo para la Movilidad Nacional |

Estimulo para la Mentoria Académica |

Apoyo a Estudiantes Provenientes de Pueblos y Comunidades Indigenas |
Apoyo a la titulacién "Dr. Juan Josafat Pichardo Cruz" |

Beca Escolaridad para Estudios Avanzados |

Estimulo Talento Cientifico y Cultural "José Antonio Alzate" |
Beca de Excelencia Académica "Ing. José Yurrieta Valdés"
Estimulo Equipos Representativos Deportivos |

Beca Formacién Universitaria |

Exencion de Pago para Estudiantes de Movilidad Internacional |
Exencion de Pago para Estudiantes de Movilidad Nacional |
Apoyo para la Movilidad Internacional |

Estimulo Jévenes ecologistas |

Apoyo Exenciéon de Pago de Inscripcion f

Seguro de Estudios Universitarios |

Apoyo Practicas Profesionales y/o Estancias Profesionales [
Apoyo Servicio Social

Estimulo Relédmpagos |

Beca
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Ndmero de solicitudes

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Departamento de becas del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

En el ciclo 2025B, la Beca Formacion Universitaria vuelve a ser la modalidad dominante, con
492 solicitudes, de las cuales 468 fueron beneficiadas y 24 quedaron sin apoyo. Esto supone
una tasa de aprobacion muy alta (alrededor de 95 %), coherente con la logica de las becas
de manutenciéon de caracter masivo que buscan sostener la permanencia del estudiantado

en contextos de desigualdad social.

Otras becas de alta demanda fueron Fortalecimiento Educativo con 32 solicitudes, de las
cuales 20 fueron beneficiadas y 12 no, con una alta tasa de aprobacion de aproximadamente
62 %. La Beca Escolaridad para Estudios Avanzados presentd 29 solicitudes, 27 beneficiadas
y 2 no beneficiadas, presentando una cobertura es de mas de 90 %, lo que representa el
interés institucional por apoyar etapas avanzadas de la formacién profesional de los

estudiantes.

Las becas de reconocimiento académico y de talento muestran tasas de aprobacion casi

plenas. Estimulo Reldmpagos registra 4 solicitudes, todas beneficiadas; Estimulo Equipos
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Representativos Deportivos y Estimulo Talento Deportivo “Noé Hernandez Valentin”
presentan 1 solicitud cada una, ambas aprobadas; y los estimulos de excelencia académicay
talento cientifico-cultural (“Ing. José Yurrieta Valdés” y “José Antonio Alzate”) reciben 4

solicitudes cada uno, con 3 beneficiados y 1 no beneficiado

Un rasgo distintivo del 2025B es la aparicién de nuevas modalidades: la Beca Gates —
Fundacion uaemex A.C., el Apoyo Extraordinario Medallistas, el Apoyo Extraordinario para
Gastos de Transporte, el Apoyo a la Inclusién de Alumnos de Nivel Superior en la
Investigacién y el Apoyo a la Graduacion de los Estudios Avanzados. Aunque su volumen de
solicitudes es modesto (entre 1 y 8 solicitudes segun el caso), estas categorias a las
actividades de vinculacion con la investigacion, cierre de trayectorias para estudiantes de

posgrado o estudios avanzados, y el reconocimiento a medallistas.

Sin embargo, los datos revelan que varias de estas nuevas modalidades presentan tasas de
rechazo totales o muy altas. La Beca Gates, el Apoyo Extraordinario Fomento a la Salud, el
Apovyo a la Inclusion en la Investigacion y el Apoyo Extraordinario para Gastos de Transporte
registran 1, 1, 1 y 3 solicitudes respectivamente, todas o casi todas no beneficiadas (O
beneficiados y entre 1y 3 no beneficiados), mientras que el Apoyo a la Graduacién de los

Estudios Avanzados, con 8 solicitudes, solo apoya a 2 estudiantes.

En términos globales, el periodo 2025B acumula 600 solicitudes en las modalidades
reportadas, con 539 estudiantes beneficiados y 61 no beneficiados. La proporcion de

estudiantes que obtienen beca es alta en términos generales.

Grafica 4. Solicitudes de becas en el Centro Universitario UAEM Amecameca, 20258B.

Apoyo Extraordinario para Gastos de Transporte

Apoyo Extraordinario Medallistas

Apoyo a la Graduacién de los Estudios Avanzados

Apoyo a la Inclusion de Alumnos de Nivel Superior en la Investigacién
Apoyo Extraordinario Fomento a la Salud |

Beca Gates - Fundacién UAEMéx A.C.

Fortalecimiento Educativo

Apoyo para la Movilidad Nacional

Estimulo para la Mentoria Académica

Beca Escolaridad para Estudios Avanzados

Estimulo Talento Cientifico y Cultural "José Antonio Alzate"
Beca de Excelencia Académica "Ing. José Yurrieta Valdés"
Estimulo Talento Deportivo "Noé Hernandez Valentin"
Estimulo Equipos Representativos Deportivos |

Beca Formacién Universitaria

Estimulo Jévenes ecologistas

Apoyo Exencién de Pago de Inscripcion

Apoyo Préacticas Profesionales y/o Estancias Profesionales
Apoyo Servicio Social

Estimulo Relampagos

T T

Beca

—rT T

——T T

(o] 100 200 300 400 500
Numero de solicitudes

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Departamento de becas del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.
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Por otra parte, durante el ciclo escolar 2025B la licenciatura de Medicina Veterinaria y
Zootecnia vy la licenciatura en Nutricion del Centro Universitario participaron en la “Beca
Ciencia con incidencia para el bienestar COMECYT promocién 2025” que se oferta para
estudiantes de nivel superior por parte de Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia con
un total de 70 beneficiarios, de los cuales se obtuvieron 38 beneficiarios de la licenciatura en
Nutricion y 32 de la licenciatura en MVZ. Cabe destacar que, para ambas licenciaturas, la
participacion de las mujeres es significativa, apuntando la incorporacion de este sector a
proyectos con impacto social directo, especialmente en ciencias de la salud, nutricion y

bienestar (Ver tabla 19).

Tabla 19. Beneficiarios de Beca Ciencia con Incidencia para el Bienestar COMECYT

promocién 2025
1 semestre 3 semestre
Licenciaturas Total
Hombre = Mujer Hombre Mujer
Licenciatura en Nutricion 1 15 4 18 38
i . _ o
|cenC|a’Fura en Medicina Veterinaria vy 4 3 3 27 37
Zootecnia
Total 5 18 7 40 70

Fuente: Elaboracién propia con informacion del departamento de becas del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

Durante los dos periodos de becas que componen al 2025, la Beca Formacion Universitaria,
concentra la mayoria de las solicitudes en ambos periodos (482 en 2025A y 492 en 2025B),
lo que sugiere que el estudiantado identifica esta beca como el principal mecanismo de

apoyo econdmico para sostener la trayectoria de licenciatura.

En segundo lugar, se observa que mientras que 2025A incluye becas vinculadas a movilidad
(nacional e internacional), seguro de estudios universitarios y apoyos a estudiantes de
pueblos y comunidades indigenas, estas categorias desaparecen del reporte 2025B, donde
emergen en cambio becas como la Beca Gates, los apoyos extraordinarios a medallistas y a
gastos de transporte, asi como programas de inclusién en investigacion y graduacion de

estudios avanzados.

Cabe destacar que en ambos periodos comparten una concentracion muy fuerte en unas

pocas becas: Formacion Universitaria, Fortalecimiento Educativo y Escolaridad para Estudios
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Avanzados, junto con la beca de titulacion en 2025A. Ello revela que el estudiantado percibe
necesidades econdmicas particularmente agudas en tres momentos de la trayectoria: el
sostenimiento de los estudios de licenciatura, el fortalecimiento del desempefio académico
y el cierre de la carrera (titulacion o estudios avanzados). Este patrdon es coherente con la
evidencia que sitUa los primeros afios y el tramo final de las carreras como los momentos de

mayor vulnerabilidad al abandono, especialmente para estudiantes de bajos ingresos.
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Ejes para la gestion universitaria

5. Gobierno universitario participativo

Gobierno universitario

El Centro Universitario UAEM Amecameca consolidd acciones orientadas al fortalecimiento
de la gobernanza institucional, en concordancia con los principios establecidos en el Plan de
Desarrollo del Centro Universitario. La administracion mantuvo como eje fundamental la
construccion de una gestion participativa, colaborativa e incluyente, promoviendo la
integracion de todos los sectores de la comunidad universitaria para la atencién conjunta de
desafios y la construccién de soluciones orientadas al bien comudn. Con apego a la
normatividad universitaria, la toma de decisiones se llevd a cabo a través de mecanismos
colegiados que aseguran la transparencia, la deliberacion responsable y la
corresponsabilidad en la conducciodn institucional. En este sentido, se propicid un ambiente
de didlogo y colaboracion, que favorecid la generacién de sinergias entre académicos,
estudiantes y personal administrativo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos

académicos y administrativos.

En correspondencia con los valores democraticos que caracterizan a la Universidad
Autonoma del Estado de México, el gobierno universitario del Centro Universitario se articuld
a través de los érganos colegiados del H. Consejo Académico y el H. Consejo de Gobierno, asi
como mediante las academias de licenciatura. El H. Consejo de Gobierno, en su caracter de
maxima instancia de deliberacion y resolucién en el Centro Universitario, se integrd por
representantes del personal académico, estudiantes y personal administrativo, electos de
forma democratica por sus respectivas comunidades. La participacién activa de dichos
integrantes se reflejé en las sesiones ordinarias y en las comisiones especiales destinadas al
analisis y dictaminacion de asuntos académicos, administrativos y de renovacion

institucional.

Durante el periodo, se llevd a cabo la Jornada de Votacién para la Eleccion de Rectoria en
nuestro espacio académico, asegurando la participacién informada vy libre de los sectores

universitarios involucrados. Este proceso contribuyd a fortalecer la cultura democratica
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institucional, al permitir que estudiantes, docentes y trabajadores ejercieran su derecho de
elegir a la autoridad que encabezara el proyecto universitario en el nivel central. Con ello, se
consolidé la legitimidad y representatividad de la toma de decisiones, promoviendo una
comunidad universitaria corresponsable en la construccion del rumbo y desarrollo de la

Universidad.

Las acciones emprendidas durante el presente periodo contribuyeron a consolidar un
modelo de gobierno universitario basado en el didlogo, la pluralidad, la transparencia y el
compromiso con la mejora continua, en cumplimiento de las metas y lineas estratégicas

proyectadas para el afio 2025.

Durante el presente afio se han llevado a cabo 16 sesiones totales del Consejo de Gobierno

y 15 sesiones totales del Consejo Académico, tanto ordinarias, extraordinarias y conjuntas.

Grafica 5. Numero de sesiones de los H.H. Consejos Académico y de
Gobierno del C.U. UAEM Amecameca, 2025.

16
15

16
14
12
10

8

6

3
4 2
1 1
2
0
Consejo de Gobierno Consejo Académico
W Ordinarias Extraordinarias B Conjuntas Totales

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdireccién Académica del Centro Universitario UAEM Amecameca.

Por otro lado, la seguridad y proteccion en el Centro Universitario son prioritarias y se
gestionan a través de actividades organizadas por la Unidad Interna de Proteccién Civil y el
Programa de Proteccion Civil Universitaria. Estas actividades incluyen platicas de proteccién
civil, cursos de primeros auxilios y conferencias sobre adicciones, prevenciéon de violencia,

uso y riesgo de las redes sociales y acoso escolar y sexual.

54



Segundo de Informe de Actividades

Imagen 9. Cursos de Primeros Auxilios a la comunidad estudiantil del Centro Universitario
UAEM Amecameca, 2025.

Fuente: Unidad Interna de Proteccion Civil del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025

Cabe destacar que Varios alumnos participan en la brigada de proteccion civil, donde aplican
protocolos de organizacidn y proteccidn civil en eventos especiales. Entre estos eventos se
incluyen simulacros de sismos, ceremonias de entrega de cartas de pasantes, congresos y

diversas actividades académicas, culturales y deportivas de los programas de licenciatura.

Imagen 10. Brigadas de proteccion civil en eventos académicos y de simulacros de sismos
en el Centro Unlver5|tar|o UAEI\/I Amecameca 2025

Fuente: Unidad Interna de Proteccion Civil del Centro Universitario UAEM Arﬁecameca, 2025

Es pertinente destacar que, del 17 al 19 de septiembre del presente afio, se llevo a cabo la
Semana Institucional de Proteccién Civil, dirigida a toda la comunidad universitaria. Durante
este periodo se realizaron diversas actividades en ambos turnos, entre las cuales se incluyo
la presentacion del Programa Interno de Proteccion Civil del Centro Universitario, una

conferencia relacionada con los sismos de 1985 y 2017, asi como platicas acerca del consumo
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de drogas y sus efectos. Las actividades concluyeron el 19 de septiembre con la participacion

en el simulacro nacional de sismo.

Imagen 11. Conferencias sobre los sismos de 1985 y 2017, acoso escolar y sexual en el
Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

Fuente: Unidad Interna de Proteccion Civil del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025

El Centro Universitario fomenta estilos de vida saludables como parte de la formacién
profesional integral mediante el impulso de una cultura fisica y deportiva dirigida a toda la
comunidad universitaria. En congruencia con los objetivos institucionales, se promueven
actividades deportivas que fortalecen la sana convivencia, el compromiso social y la
identidad universitaria. Gracias a estas acciones, se ha logrado la participacion de los
estudiantes, docentes y personal administrativo en eventos deportivos consolidando el

deporte como un pilar fundamental en el desarrollo académico.

Tabla 20. Actividades deportivas desarrolladas en el Centro Universitario UAEM

Amecameca, 2025

Fecha Actividades Participantes
Carrera atlética de botargas y torneo de
4 de marzo de 2025  voleibol sala mixto alusivo al dia del 90
nutriélogo.

Torneo interno de integracién de Futbol 7

13 de marzo de 2025 ) .
Varonil y Femenil.

128

O7n(j:yaob(rj|;a2I02215de Torneo de integracion de voleibol sala mixto. 35
Partidos amistosos de basquetbol varonil y

06 de mayo de 2025 femenil, con el representativo de la 18
Universidad Politécnica de Atlautla.
Activacion fisica con los alumnos de la

06 de agosto del 2025  Licenciatura de Derecho 1° semestre 75

matutino y vespertino.
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Torneo Juvenil de Voleibol organizado por el
22 de agosto de 2025 Ayuntamiento de Amecameca, en 32
coordinacién del C. U. Amecameca.
18 de septiembre de  Cuadrangular de Bienvenida de Voleibol Sala

2025 Mixto. 34
24,25y 26 Torneo de Bienvenida de Futbol 7 rama 73
septiembre de 2025  Varonil.
Cuadrangular de Futbol 7 varonil y Torneo de
21y 22 de mayo de Voleibol Sala Mixto por el dia del contador 80
2025
2025.
25 de agosto, 4y 5de Torneos 3x3 de bienvenida basquetbol 39
septiembre de 2025  femenil y varonil.
Agosto y septiembre | Taller de Voleibol Sala Varonil y Femenil 15
2025 principiantes.
Triangular de basquetbol femenil,
06 al 10 de octubre  Cuadrangular de Futbol 7 Varonil en la 60
de 2025 semana de Ciencias Politicas y Administracion
Publica.
22 de octubre del Torneo 3x3 de basquetbol mixto, celebrando
, . . 47
2025 el dia de la alimentacién.
Partido amistoso de basquetbol femenil en
19 de octubre 2025 cancha Fray Martin De Valencia en 7
Amecameca.
Partidos regionales de la seleccion femenil y
20 de octubre 2025  varonil en Centro Universitario UAEM 20
Texcoco

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Coordinacién de Actividades Deportivas del del Centro Universitario UAEM
Amecameca, 2025.

En este sentido, el Centro Universitario UAEM Amecameca conforme a las metas planteadas
al inicio de la administracion, cumplid e incluso superd exitosamente lo propuesto a través
de una programacion deportiva diversa que incluyd eventos deportivos organizados por
todas las licenciaturas. Entre ellos destacaron los torneos internos de futbol, voleibol y
basquetbol, asi como actividades de activacion fisica dirigidas a distintos grupos
estudiantiles. Esta entusiasta participacion de la comunidad universitaria consolidd al
deporte como un eje fundamental para promover estilos de vida saludables y fortalecer el
sentido de comunidad. Estas acciones no solo cumplieron con los objetivos establecidos, sino

gue reflejaron un avance significativo respecto al afio anterior.
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Imagen 12. Torneo 3x3 de bienvenida de basquetbol y cuadrangular de bienvenida de

voleibol sala mixto.
= I B

Fuente: Coordinacion de Actividades Deportivas del C.U. UAEM Amecameca, 2025

La participacién en las competencias interinstitucionales y la conformacion de la seleccién
universitaria del Centro son una evidencia del éxito de las actividades deportivas y el fomento
de estas, tales como la obtenciéon del primer lugar en los juegos regionales entre los Centros
Universitarios por parte de los equipos femenil y varonil y la asistencia del equipo de

basquetbol en los Juegos Universitarios de Toluca 2025.

Imagen 13. Obtencién del primer lugar en los selectivos regionales de basquetbol femenil y
varonil en el Centro Universitario UAEM Texcoco

Fuente: Coordinacién de Actividades Deportivas del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025

Imagen 14. Conformacion de la seleccién varonil y femenil de basquetbol del Centro
Universitario UAEM Amecameca.

Equipo Femeniil de BasquetbolCU Amecameca,

]

Equipo de Basquetbol Fermenil
Equipo de Basquetbol Varoni
Equipo de Voleibol Playa F

Fuente: Coordinacion de Actividades Deportivas del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025
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Imagen 15. Participacion de la seleccion de basquetbol del C.U. UAEM Amecameca en los
juegos universitarios de Toluca, 2025.

ﬁ 2

7 N
Fuente: Coordinacion de Actividades Deportivas del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025

Imagen 16. Activacidn fisica con los alumnos de la Licenciatura de Derecho.

5

Fuente: Coordinacién de Actividades Deportivas del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025
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6. Finanzas efectivas

Finanzas

El Centro Universitario obtuvo una asignacion en el presupuesto ordinario anual, para el
ejercicio Fiscal 2025, por un monto de $1,212,172.00 los cuales se encuentran conformados
por el rubro de Abastecimiento amparados por la cantidad de $549,318.42 (lo conforman
papeleria, articulos de oficina, formas impresas oficiales y articulos de aseo) y la integracién
del Gasto Corriente lo conforman $662,853.58 (conformado por la adquisicion de articulos
de cafeteria, material eléctrico y electrénico, materiales de construccion, refacciones para
equipo de transporte, entre otros); dicho presupuesto se ejercié conforme a las normas y
disposiciones tanto de la Secretaria de Gestidén y Administracion Universitaria asi como de la
Secretaria de Finanzas y bajo los Lineamientos de Ahorro y Fortalecimiento de la Universidad
Auténoma del Estado de México, los cuales tienen por objeto regular las disposiciones y

medidas administrativas para racionalizar y normalizar el gasto.

Disciplina financiera y Responsabilidad

El ejercicio del presupuesto 2025 se realizé bajo los principios de legalidad, honestidad,
eficacia, eficiencia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas,
conforme a lo establecido en el apartado Ill de los Lineamientos para el Ahorro vy

Fortalecimiento de la Universidad Autonoma del Estado de México.

Sistema integral para gestion de informacién, toma de decisiones y rendicién de cuentas.

Nuestro Centro Universitario, es participe del Sistema Integral de Informacion Administrativa
(SHAv3.1), una herramienta que permite el buen manejo, operacién y un oportuno
suministro de los recursos universitarios, asi como el manejo adecuado de los recursos

financieros, con la automatizacién de procesos administrativos.

Proyectos productivos — Productos y servicios

El Centro Universitario UAEM Amecameca, para el ejercicio 2025, se consolidd con la oferta

en este periodo con cuatro Diplomados Superiores, los cuales fueron dirigidos al sector
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publico y privado; con la finalidad de generar recursos alternos de financiamiento.

Atendiendo la matricula de Estudios Profesionales.

El Diplomado Superior en Juicios Orales dio inicio en el mes de febrero, en su segunda
edicién, el cual deja un ingreso para el espacio académico por la cantidad de $302,000.00.

permitiendo adquirir diversos activos que fortaleceran la ensefianza aprendizaje.

De la misma manera, se consolidé la realizacién del Diplomado Superior en Empresa Social,
en su segunda edicion, generando un ingreso de $398,000.00. Dicho ingreso fortalecerd a la

licenciatura, motivando a la generacion de una nueva emision del diplomado.

El tercer diplomado ofertado en este periodo fue el Diplomado Superior en Educacion
Literaria, el cual tuvo un ingreso para nuestro Centro Universitario de $503,500.00. Los
cuales permitiran fortalecer y modernizar a la licenciatura, con la construccion de una velaria,

para asi habilitar un escenario frente al edificio D.

El cuarto diplomado que se ofertd con gran éxito durante 2025 fue el Diplomado Superior
en Nutriciéon Aplicada a Enfermedades no Transmisible, el cual generd un ingreso disponible
de $477,200.00 permitiendo adquirir diversos activos que fortalecerdn la ensefianza

aprendizaje relacionado con las unidades de aprendizaje de la licenciatura en Nutricién.

Dichos ingresos de los diplomados fueron ejercidos en beneficio no solo de las 7 licenciaturas
gue se imparten en este espacio, tres de ellas se imparten en ambos turnos, lo cual implica

un beneficio para alrededor de 2,000 alumnos y de 150 docentes.

Es de gran importancia mencionar que para el Ultimo trimestre del afio 2025 ya se tiene
autorizado la apertura del proyecto Diplomado Superior en Administracion Municipal, en su

Segunda Promocion, para que en el mes de febrero de 2026 de inicio.

Cabe resaltar que, para el desarrollo de las actividades académicas durante la presente
gestion administrativa, se recibieron 50 sillas acojinadas, las cuales fueron cambiadas en cada
uno de los departamentos administrativos, mejorando los espacios. 50 sillas negras de
plastico que fueron colocadas en la planta baja de la biblioteca y las sillas que se tenian se
eligieron las menos maltratadas y se colocaron en los diferentes cubiculos que se encuentran

en la planta alta de la biblioteca. 50 mesas blancas, denominadas escritorios, los cuales
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sirvieron para cambiar a todos los salones de este espacio, ya que los que se tenian ya no se
encontraban en buenas condiciones. 60 pupitres negros, los cuales fueron utilizados en los
salones de la Licenciatura en Derecho ubicado en el edificio D. Ademas de 10 lockers, los
cuales fueron distribuidos en diferentes areas tales como Hospital de Grandes Especies,
Clinica Veterinaria de animales de compafiia, Anfiteatro, asi como para los compafieros de
Vigilancia, para que tengan un lugar en donde resguardar sus pertenencias mientras estan
realizando sus practicas. Y 5 pantallas que se encuentran en los diferentes salones del

edificio de aulas denominado Edificio B.

Es importante mencionar que se habilité el drea de los compafieros de vigilancia, ahora
cuentan con un techo para resguardarse de las inclemencias del clima, a la caseta de
vigilancia se le dio mantenimiento, se le colocd loseta en el piso y se instalaron ldmparas para

iluminar su espacio y el de los alumnos del turno vespertino.

Fue instalado un dispensador de agua en el Edificio D, para que los alumnos puedan tomar
agua natural, beneficiando alrededor de dos mil estudiantes, docentes, administrativos y

sindicalizados. A la fecha se ha despachado un total de 29,928 de agua natural para beber.

Los jardines y las dreas verdes se mantienen en constante mantenimiento, lo cual requiere

no solo de mano de obra sino también de la solvencia econdmica para dicho mantenimiento.

Se han cambiado varias luminarias en el edificio D (edificio administrativo), pues varias de

ellas ya no existen repuestos en el mercado, lo que ha favorecido para modernizar el area.

Se le ha dado mantenimiento a la sala de espera de las oficinas administrativas, con el fin de

tener un espacio adecuado para los universitarios.

Con relacién al Hospital de Grandes Especies, denominada HOVETGE, se hicieron
reparaciones en sus caballerizas, se dio mantenimiento a las luminarias y se adquirié un

presurizador, para las actividades propias del drea de trabajo.

Durante el periodo intersemestral de 2025, se dio mantenimiento a la sala de maestros,
cambiando el mobiliario, y contando con 4 equipos de computo actualizados con conexion a

internet y a una impresora.
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Através de la aportacién de algunos académicos se pintd la reja principal al interior y exterior
(mantenimiento), y se pintd una cebra de paso peatonal, para que los alumnos puedan

atravesar la carretera sin algun imprevisto.

Al final del mes de octubre, se hizo el pago respectivo para los trabajos de reacreditacién con
el Organismo denominado CACECA, para las licenciaturas de Contaduria y Administracion,

quienes seran evaluadas proximamente.

Continuamente, se realizan campafias para el cuidado sobre el consumo de electricidad, para

mejorar la economia de este espacio.

Para los talleres como Cérnicos, Lacteos y el Laboratorio Multidisciplinario y las oficinas
administrativas, durante el mes de marzo y abril, los extintores tuvieron servicio de
mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica a 44 extintores, para seguridad de la

comunidad.

63 Centro Universitario UAEM Amecameca | Administracion 2024-2028



Segundo Informe Anual de Actividades

7. Administracion universitaria

Administracion

Una buena administracion universitaria de los recursos humanos y materiales es esencial
para asegurar el funcionamiento eficiente, armonico y estratégico del Centro Universitario
UAEM Amecameca. La correcta gestién del personal académico y administrativo permite
asignar funciones segun perfiles, optimizar cargas de trabajo y promover ambientes
laborales dignos, colaborativos y orientados a resultados. Cuando los recursos humanos se
organizan de manera adecuada, la institucion fortalece su capacidad para brindar servicios
de calidad, impulsar la innovacién, facilitar el cumplimiento de metas académicas vy
administrativas, y mejorar la atencion a estudiantes, docentes y comunidad universitaria en
general. Esta gestion también implica procesos de capacitacién, actualizacion y evaluacion
que aseguran el desarrollo profesional continuo del personal, lo cual contribuye

directamente al fortalecimiento institucional.

De igual manera, la administraciéon eficiente de los recursos materiales e infraestructura
garantiza que los espacios académicos, laboratorios, talleres, biblioteca y dreas comunes del
Centro Universitario se encuentren en condiciones éptimas para el aprendizaje, la
investigacion y el desarrollo de actividades culturales y deportivas. Por tanto, se promueve
una gestion responsable que permita planear y priorizar mantenimientos, adquisiciones y
mejoras, optimizando el uso del presupuesto y asegurando que los bienes universitarios
respondan a las necesidades presentes y futuras. Este manejo adecuado promueve la
transparencia, la rendicion de cuentas y la sostenibilidad, pilares fundamentales para una
universidad publica comprometida con la calidad y la responsabilidad social. En conjunto, la
administracion eficiente de los recursos humanos y materiales fortalece la operacion diaria,
eleva la calidad de los servicios y contribuye a consolidar un entorno universitario seguro,

funcional y acorde con los objetivos institucionales.
Personal universitario

El personal docente estd conformado por 135 personas, de los cuales 37 de ellos son

Profesores de Tiempo Completo, 1 Profesor de Medio Tiempo y 97 profesores de Asignatura.
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Por otro lado, la labor que desarrolla el personal administrativo es fundamental en el
quehacer del Centro Universitario, para realizar las distintas tareas, por lo que este espacio
cuenta para 2025 con 22 trabajadores, de los cuales 21 son sindicalizados y una persona de

confianza.

Cabe resaltar que la Doctora Maria del Pilar Silva Rivera, recibio durante el mes de noviembre

La Nota Laudatoria, en su edicién 2025.
Tecnologias de la informacién y comunicaciones

Para 2025 se han atendido un total de 282 tickets por medio de la Mesa de Servicios de la
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (DTIC), de la Universidad
Auténoma del Estado de Meéxico; atendiendo principalmente: actualizacion de datos,
creacion de la cuenta de correo, desbloqueo de correos, solicitud de mantenimiento, falla

TEAMS, error en ingreso en Biblioteca Digital, entre otros servicios para los universitarios.

Cabe resaltar que se hizo una remodelacién en la sala de maestros, ddndose mantenimiento
a 4 equipos de cOmputo con acceso a internet, junto con una impresora que se comparte
con el Departamento de Extension y Vinculacion. Durante el mes de noviembre, la Sala de
Juicios Orales, también ha sido acondicionada con una burbuja para preso de servicio de

internet.
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8. Planeacion participativa

Planeacién y desarrollo institucional

La planeacion universitaria es un componente estratégico indispensable para orientar el
desarrollo institucional y asegurar que las acciones emprendidas respondan de manera
coherente a la misién, visién y fines del Centro Universitario UAEM Amecameca. A través de
la planeacidn, la institucién define con claridad sus objetivos de corto, mediano y largo plazo,
establece politicas y lineas de accién prioritarias y articula sus esfuerzos para dar respuesta
a las necesidades educativas, cientificas, culturales y sociales de la comunidad. Ademas,
permite anticiparse a los retos del entorno, optimizar el uso de los recursos disponibles y
fortalecer la capacidad institucional para adaptarse a contextos cambiantes sin perder la

direccion estratégica.

Asimismo, la planeacion contribuye a la transparencia, la rendicién de cuentas y la mejora
continua, ya que posibilita evaluar los avances, identificar dreas de oportunidad y ajustar las
estrategias conforme evolucionan las condiciones internas y externas. En un contexto de alta
complejidad como el actual—marcado por transformaciones tecnoldgicas, demandas
crecientes de educacién superior, exigencias de calidad y expectativas sociales—Ila
planeacion se convierte en una herramienta esencial para garantizar la pertinencia de la
oferta educativa, el fortalecimiento de la investigacion, la expansion ordenada de la

infraestructura y la consolidacién de un modelo de gestién eficiente y participativo.

El Centro Universitario contribuye con el Sistema de Informacion Integral de la UAEMEX a
través del cumplimiento de la captura de los sistemas de informacién de la SEP, tales como
la Estadistica 911 y 912, que dan cuenta de la matricula estudiantil, la planta docente, la

infraestructura, las TICs y el servicio bibliotecario.

Ademas, se concluye en tiempo y forma con el seguimiento y evaluacion del cumplimiento
de metas programas del el Plan de Desarrollo 2024-2028, a través del Sistema Integral de
Informacion Administrativa en lo relativo a la evaluacion del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion de los Instrumentos de Planeacidn. En este sentido, durante el afio que se informa

131 metas planteadas se han cumplido de forma excelente, 13 reportaron avance bueno y
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Unicamente una meta registra escaso avance debido a la afectacién de las plataformas web
de la UAEMEX que dificultaron su cumplimiento; sin embargo, no existen metas con nulo

avance.

Grafica 6. Grado de avance de las metas del C.U. UAEM Amecameca, 2025.

1 o 13

m Avance Nulo (0%)

m Avance Escaso (0 - 31%)

= Avance Regular (31%- 61%)
Avance Bueno (61% - 91%)

m Avance Excelente (91% - mas)

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Coordinacién de Planeacion del C.U. UAEM Amecameca, 2025
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9. Marco juridico integro, moderno y equilibrado

Marco juridico universitario

El Centro Universitario UAEM Amecameca sustenta su actividad académica y su desarrollo
institucional regido en la normatividad universitaria, con el propdsito de fortalecer la cultura
de la legalidad mediante la difusién del marco normativo que rige la vida universitaria. De
esta forma, se promueve entre los distintos sectores de la comunidad: alumnos, profesores
y personal administrativo un sentido de corresponsabilidad orientado a la defensa vy
promocion de los derechos universitarios. EI cumplimiento de la legalidad es un pilar
fundamental que otorga certeza, seguridad juridica y confianza en los procesos de toma de
decisiones y en los procedimientos de gestidon universitaria, contribuyendo asi al buen

desempefio de la administraciéon 2024-2028.

En el transcurso del afio 2025, el Centro Universitario ha continuado impulsando diversas
actividades académicas con el objetivo de difundir la normatividad universitaria, asi como los
derechos y obligaciones que competen a la comunidad universitaria. Estas acciones buscan
sensibilizar a los integrantes del espacio académico sobre la importancia del conocimiento y
cumplimiento del marco juridico que garantiza una convivencia armodnica, equitativa y

respetuosa.

A continuacion, se presenta la relacion de las actividades realizadas en el marco del

fortalecimiento de la cultura de la legalidad durante el presente afio:

Tabla 21. Actividades académicas de fortalecimiento para la cultura de la legalidad, 2025
Evento Académico Fecha

Taller “Acceso a informacion publica gubernamental y

proteccién de datos personales”

11 de febrero

Conferencia “Seguridad nacional” 12 de febrero
Conferencia “Derechos universitarios y codigo de ética” 27 de febrero
Conferencia “Género e inclusion por la paz” 18 de marzo
Conferencia "El futuro del Poder Judicial en México" 21 de abril
Presentacion de libro: Violencia estructural en México.

Consecuencias en seguridad humana, paz y Estado 28 de abril
democratico

Conferencia “Etica y los derechos humanos” 28 de abril
Conferencia “Responsabilidad de los servidores publicos” 26 de mayo

68



Simulacién de audiencia del juicio mercantil

Ponencia “La importancia del cédigo de ética en el
servicio publico”

Conferencia magistral “Género, inclusién y cultura de
pazﬂ

Conferencia “Proteccion de datos personales a la
comunidad estudiantil y universitaria”

Conferencia “Acoso escolar”

Conferencia “Drogas y sus consecuencias”

Conferencia “Uso y riesgo de redes sociales”
Conferencia magistral: "Evolucion de la inclusién politica
de los grupos vulnerables en México"

Conferencia virtual "Seguridad nacional y narcotrafico"
Conferencia "El camino a la inclusion de la nifiez con
alguna discapacidad"

Conferencia virtual "Drogas ilegalizadas, delincuencia e
inseguridad"

Segundo de Informe de Actividades

5 de junio

11 de junio
27 dejunio

5 de agosto

18 de septiembre
18 de septiembre
18 de septiembre

6 de octubre
7 de octubre

9 de octubre

17 de octubre

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Subdireccion Académica del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.
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10.Comunicacion universitaria

Comunicacion

Uno de los elementos clave del quehacer universitario, que vincula a los miembros de la
propia comunidad universitaria y a ésta con la sociedad, es la comunicacion. La capacidad
que tenga cada espacio académico de la Universidad para lograr comunicar de forma asertiva
y efectiva tanto sus propodsitos, valores y logros alcanzados, representan un factor
determinante del éxito que pueda alcanzar en el entorno social (Solérzano y Bravo, 2023).
Desde esta perspectiva, En el Centro Universitario UAEM Amecameca, se reconoce la
trascendencia que tiene el consolidar los canales de comunicacion, con el propdsito de dar
a conocer informacién relevante entre los integrantes de la comunidad universitaria. El
generar una comunicacion asertiva y eficiente, es la clave para generar la sinergia necesaria
que garantice el cumplimiento de las funciones sustantivas y adjetivas, lo que implica
fortalecer de manera permanente la comunicacion al interior del centro universitario, de una
forma abierta, dialdgica y horizontal, haciendo extensiva esta comunicacién a las poblaciones
aledafias a través de la difusion del quehacer del centro universitario, para estrechar vinculos

de comunicacion con la sociedad e incidir en el desarrollo.

El Plan de Desarrollo del Centro Universitario UAEM Amecameca 2024-2028, establece como
objetivo de Comunicacién Universitaria “Fortalecer los instrumentos de comunicacion
endogenay exégena del Centro Universitario por medio de las TICs, redes sociales y el boletin
electrénico Pie del volcan con el propdsito de generar sinergias con un rumbo claro y definido
hacia el desarrollo institucional, asi como fortalecer la vinculacién con el entorno social”

(Sanchez, 2024). El cumplimiento de este propdsito estd asociado a las politicas y estrategias

definidas en torno a dos objetivos especificos:

“Fortalecimiento de los canales de comunicacion entre la comunidad universitaria para la
generacion de un didlogo abierto entre alumnos, docentes, trabajadores administrativos y

autoridades para construir de forma conjunta un rumbo claro de desarrollo institucional.”

Las politicas que dan sustento a este objetivo son que la comunicacion abierta entre los

integrantes de la comunidad universitaria asumird una dinamica dialégica en términos de
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horizontalidad y que el didlogo permanente entre los sectores de la comunidad del CU UAEM
Amecameca sera el facilitador de la toma de decisiones y la construccién de acuerdos en
beneficio de la institucion. Estratégicamente se plantea promover el didlogo abierto entre la
comunidad universitaria a través de las TIC, redes sociales y boletin electrénico. Asi mismo,
construir una administracion que promueva la participacion y colaboracion, mediante el
didlogo permanente y estrecho entre todos los sectores de la comunidad universitaria de

este espacio académico (Sanchez, 2024).
Elaboracion de crdnicas de eventos realizados en el Centro Universitario

Durante 2025, el cronista del Centro Universitario Dr. Daniel Peregrino Rocha elaboré la

cronica de tres eventos:

|II

1. Crodnica del “Seminario de Investigacion Histérica de la Regidon de los Volcanes”. Este
seminario se llevé a cabo el 14 de marzo en el Auditorio del Centro Universitario. En
el cual participaron los directivos, funcionarios representantes de los municipios de
Temamatla, Juchitepec y Tepetlixpa, alumnos, docentes del Centro Universitario e
investigadores de la region como participantes en el Seminario. Los representantes
de los ayuntamientos constitucionales, subrayaron la importancia de la investigacion
historica en la region, caracterizada por presentar vestigios prehispanicos, ademas
de la realizacion de diversos eventos que forman parte de las tradiciones regionales.
Después de la inauguracién se realizé la Conferencia Magistral “Investigacién
Cualitativa y Etnografica” dictada por la Dra. Janeth Gomez Rodriguez.

2. Cronica de la “Conferencia sobre Género e Inclusion por la Paz”. Conferencia
realizada el 18 de marzo en el Mddulo Cultural del C.U. UAEM Amecameca, dictada
por la Dra. Vanessa Rueda Lira. La ponente expuso de manera brillante la importancia
de ofrecer perspectivas de género en las actividades tanto académicas como
culturales, lo cual contribuye a la disminucién de conflictos y a generar un ambiente
de sana convivencia.

3. Cronica de la “Conferencia sobre Seguridad Nacional”, dictada por el General de
Brigada Diplomado de Estado Mayor, José Manuel Ramirez Martinez, Comandante

de la 37/a. Zona Militar con Sede en Santa Lucia. En esta conferencia a la que
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asistieron alumnos, docentes y trabajadores administrativos el ponente dio a conocer
las estrategias que se llevan a cabo en el pais para salvaguardar la paz y la estabilidad,
destacando la importancia que adquiere la seguridad nacional en el combate contra
la delincuencia, y la importancia de la colaboracién de la sociedad, mediante las

respectivas denuncias o cooperando con las autoridades para lograr este cometido.
Participacion del cronista del CU Amecameca en reuniones institucionales

En este afio, el cronista del Centro Universitario, Dr. Daniel Peregrino Rocha asistid a tres

reuniones institucionales:

1. Participacion en la presentacion del trabajo académico "Punto de encuentro a 29
afios de la creacién de la Maestria en Enfermeria", realizada el 20 de marzo de 2025
en el marco de la CCCXIl Sesion Ordinaria del Colegio de Cronistas, en la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de la UAEMEX.

2. Participacion en la CCCXVI Sesién Ordinaria del Colegio de Cronistas de la UAEMEX,
realizada el 15 de julio de 2025 en el salén Anturios, en la Ciudad de Toluca.

3. Participacién en la CCCXVII Sesién Ordinaria del Colegio de Cronistas de la UAEMEX,
realizada el 26 de agosto de 2025 en las instalaciones del Centro Universitario UAEM

Tianguistenco.
Medios de Comunicacidn en el Centro Universitario

El Centro Universitario UAEM Amecameca, tiene implementada la pdgina web
(https://cuamecameca.uaemex.mx/), a través de la cual se mantiene actualizada la
comunicacién tanto al interior como al exterior del espacio académico. Hacia el exterior,
destaca la divulgacién de la oferta académica. Y hacia el interior, informacién diversa de
interés de los estudiantes sobre la Misidn y Visidn, resefia histodrica, directorio, ubicacion,
normatividad, instalaciones, proteccién civil, Cédigo de Etica y Conducta, asi como la oferta
académica, tramites, aspectos relacionados con la Formacion Integral, Investigacion,
Servicios, Digital y Transparencia (que vincula directamente a la pagina de transparencia

Universitaria en la que se incluye toda la informacion publica de oficio). Ademas de la pagina
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web, la comunicacioén especifica en cada una de las Licenciaturas se realiza a través de redes

sociales, principalmente Facebook.
Medios de Comunicacion Universitaria

Un aspecto importante en la comunicaciéon para la comunidad universitaria es la difusién
entre la comunidad de los medios con los que cuenta la universidad, como: la Revista
Universitaria, de edicion mensual digital; UniRadio, la estacion radiofonica de la Universidad
Autdnoma del Estado de México, que sintoniza en el 99.7 FM y UAEMEX TV un sistema de
television por internet, que es el espacio que aloja la produccién videografica de la

Universidad Auténoma del Estado de México.

En el afio 2025, un total de 679 estudiantes: 447 mujeres (65.8%) y 232 hombres (34.2%),
recibieron informacion sobre la Revista Universitaria, UniRadio y UAEMEX Tv. Adicionalmente

la difusion de estos materiales registra a cuatro docentes y 1 trabajador administrativo.

Tabla 22. Distribucidn de alumnos, docentes y personal administrativo que recibieron

informacidn sobre la Revista Universitaria, UniRadio y UAEMEX Tv,2025

Licenciatura CPyAP LAM  LCN LDE LLH LNU MVZ Docente = Admvo
25-02-25 30
27-03-25 13 65 32 85 93 1
25-04-25 7 32 32 3 6
23-05-25 31
18-08-25 43 1 1
20-08-25 37 1
25-08-25 34
27-08-25 45 1
15-10-25 15 30
20-10-25 46
Total 47 109 77 137 18 115 176 4 1

Fuente: Elaboracién propia con informacion del departamento de Comunicacién Universitaria del Centro Universitario UAEM
Amecameca, 2025.
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Grafica 7. Distribucion de alumnos por género y licenciatura que
recibieron informacion sobre la Revista Universitaria, UniRadio y UAEMEX
v
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100

CPyAP LAM LCN LDE LLH LNU MVZ

Fuente: Comunicacion Universitaria, CU UAEM Amecameca, 2025

Participacion del CU UAEM Amecameca en UniRadio

El 7 de enero de 2025, la Direccidn General de Comunicacion y Uni Radio transmitieron la
noticia “Deshidratador de alimentos apoya trabajo académico de estudiantes de Amecameca
de la UAEMEX”, asi como también fue difundida la noticia a través de un post emitido por el
Centro Universitario a través de Facebook (Post, CU UAEM Amecameca, 2025). En general
los medios de comunicacién universitaria informaron, a partir de la entrevista realizada a la
Mtra. Maria Zamira Tapia Rodriguez, responsable del Taller de Carnicos y del Programa
Emprendedor del Centro Universitario, sobre la donacidén realizada por un egresado lo que
beneficiard a los estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia que cursan la Unidad de
Aprendizaje “Industrializacion de Productos de Origen Animal” y de la Licenciatura en
Nutricién, que cursan la Unidad de Aprendizaje “Tecnologia e Industrializacion de
Alimentos”, asi como del Programa Emprendedor, al permitirles explorar nuevas técnicas en
el manejo y conservacién de alimentos. Donaciones como esta, destacan que los vinculos
establecidos por la Comunidad del Centro Universitario con la poblacién en general reditdan

en multiples beneficios (Imagen 18).
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Imagen 18. Donacién de deshidratador de alimentos al Centro Universitario UAEM
Amecameca.

Fuente: Comunicacion Universita‘ria del Centro niversitario UAEM Amecamgza, 2025.
Platicas informativas sobre el tema de la proteccion de datos personales a la comunidad
universitaria.

El 11 de febrero la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica del Centro
Universitario organizo el Taller “Acceso a la informacion publica gubernamental y proteccion
de datos personales”, impartido por la Dra. Norma Julieta del Rio Venegas del INAI (Instituto
Nacional de Acceso a la Informacién), mismo que se realizé en el Auditorio. El taller conté
con 135 asistentes, 80 mujeres (59.3%) y 55 hombres (40.7%). La difusion se realizo a través

de Facebook (https://www.facebook.com/ photo.php? fbid)

Imagen 19. Platica sobre Acceso a Informacidn Publica Gubernamental y Proteccion de
Datos Personales.

SERURvERsTanio Uacis
LICENCIATURA EN CIENCIAS P

OLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
Extienden una Atenta Invitacion al:

Taller
Acceso a Informacion
Publica Gubernamental
y Proteccion de Datos Personales

ammn
11 | DE FEBRERO 2025

2. AUDITORIO PRINCIPAL

p—
&:./\ 11:00

Fuente: Comunicacion Universitaria del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025

COMICAMOs COLEC .

Asi mismo, en el marco del Curso de Induccién 2025, realizado en el Gimnasio del Centro
Universitario, el 5 de agosto se dicté dos platicas sobre “Proteccion de Datos Personales”,
una para alumnos de primer ingreso de las licenciaturas del turno matutino y otra para los

del turno vespertino. (Imagen 20).
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Fuente: Departamento de Comunicacién Universitaria del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025

Difusion del quehacer del Centro Universitario en el entorno social para estrechar vinculos

de comunicacidn con la sociedad e incidir en su desarrollo.

Para el cumplimiento de dicho propdsito, las politicas contemplan la comunicacién dindmica
y permanente del Centro Universitario con la sociedad, a fin de vincular el conocimiento
universitario con las problematicas sociales de las comunidades circundantes, por lo que la
comunicaciéon mas estrecha entre el Centro Universitario y la poblacion de los municipios
aledafios serd el medio para potenciar el impacto social del quehacer universitario.
Estratégicamente se contempla fomentar el didlogo permanente entre el Centro
Universitario y la sociedad a través de un didlogo abierto entre la comunidad universitaria y
su poblacidn, asi como la difusion del quehacer universitario con la poblacién de la region de
los volcanes, mediante las redes sociales y actualizacion de la pagina web con la que cuenta

este espacio universitario (Sanchez, 2024).

Con todo esto, un aspecto relevante hacia el interior del Centro Universitario es fortalecer el
desarrollo institucional mediante el correcto funcionamiento de los 6rganos de gobierno, asi
como la participacién de la comunidad universitaria en las actividades institucionales que
afiancen su identidad, promuevan la cultura fisica, el deporte y estilos de vida saludables y la

implementacion de mecanismos que brinden seguridad, bienestar, confianza y credibilidad.

Actualizacién de informacidn publica en el Sitio de Transparencia de la UAEMEX y en el Sistema
de Informacién Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX)
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Durante 2025 estas actividades han sido realizadas en tiempo y forma por el responsable de

esta actividad de acuerdo con los calendarios establecidos para tal fin:

- Primer Trimestre: lunes 3 al viernes 21 de marzo
- Segundo Trimestre: lunes 2 al viernes 20 de junio
- Tercer Trimestre: lunes 1° al viernes 23 de septiembre

- Cuarto Trimestre: lunes 17 de noviembre al viernes 5 de diciembre

El 10 de enero de 2025, en la actualizacion del Sitio de Transparencia de la UAEM, de la
Oficina de Rectoria de la UAEMEX, se realizd la actualizacion de los consejeros, como se

muestra en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Actualizacion de los consejeros del H. Consejo de Gobierno del Centro

Universitario en el Sitio de Transparencia de la UAEMEX, 2025.

Nombre Cargo . Periodo g
Inicio Conclusion
1% RIS, AR EI0 CEREIRE Presidente 09-2024  09-2026
Sanchez Ramos
M. em C.P. Ramiro Flores Lopez Secretario 09-2024 09-2026
Consejeros del Personal Académico
Mtra. Martha Silvia Espinosa Padilla Propietario 09-2024 09-2026
Mtra. Maricruz Vazquez Diaz Suplente 09-2024 09-2026
Dra. Patricia Soto Castilla Propietario 09-2024 09-2026
Mtra. Verdnica Soriano Hernandez Suplente 09-2024 09-2026
Dr. Ricardo Cortés Padilla Propietario 09-2024 09-2026
Dr. David Padilla Macayo Suplente 09-2024 09-2026
Dr. Edgar Isaac Ruiz Gonzalez Propietario 09-2024 09-2026
Mtra. Vannesa Valencia Ramirez Suplente 09-2024 09-2026
Mtra, Georgina Aideé Arias Ramirez Propietario 09-2024 09-2026
Mtra. Maria Zamira Tapia Rodriguez Suplente 09-2024 09-2026
Dra. Maria Isabel Valdepefia Villanueva Propietario 09-2024 09-2026
Mtra. lvonne Jiménez Flores Suplente 09-2024 09-2026
Consejeros alumnos

C. Ana Lizbeth Chavez Bonilla Propietario 02-2025 02-2027
C. Evangelina Rosales Rosellott Suplente 02-2025 02-2027
C. Diego Saul Lépez Ramirez Propietario 02-2025 02-2027
C. Maeli del Rosario de la Rosa Suplente 02-2025 02-2027
C. Maria Guadalupe Valdepefia Propietario 02-2025 02-2027
C. Dana del Carmen Rojas Chavez Suplente 02-2025 02-2027
C. Bruno Quintana Silva Propietario 02-2025 02-2027
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C. Isaac Moroni Salazar Chavez Suplente 02-2025 02-2027
C. Abdi Yani Gomar Lépez Propietario 02-2025 02-2027
C. Diana Corona Sanchez Suplente 02-2025 02-2027
C. Wendy Joselyn Pérez Valencia Propietario 02-2025 02-2027
C. Gustavo Martinez Ponce Suplente 02-2025 02-2027
C. Maria Joselyn Garcia Osorno Propietario 02-2025 02-2027
Consejeros trabajadores
Trabajador de la
Asociacion del
C. Hilario Nava Sanchez Personal 10-2021 10-2025
Administrativo,
Propietario
Trabajador de la
Asociacion del
C. Margarito Hipdlito Roa Guzman Personal 10-2021 10-2025

Administrativo,
Suplente

Fuente: Elaboracién propia con informacion del departamento de Comunicacién Universitaria del Centro Universitario UAEM
Amecameca, 2025.

En cada trimestre se realiza la actualizacion de los siguientes rubros:

1.

2.

Directorio: Dentro del sitio se actualiza el directorio de autoridades, responsables de
departamentos y de la Coordinaciéon de cada una de las licenciaturas que se imparten
en el espacio académico (Cargo, nombre y niumero telefénico en la dependencia y
correo electronico institucional).

Trédmites o Servicios: Para las areas de servicio se registran datos basicos como
nombre del trdmite o servicio, descripcidn, requisitos, horarios de atencién, costo (en
los casos que asi proceda), tiempo, documento a obtener, area o adscripcion donde
se realiza el tramite (Nombre de la oficina prestadora del servicio, adscripcién,
teléfonos, otra dependencia donde se realice el tramite)

H. Consejo de Gobierno: Una vez realizadas las elecciones, las actualizaciones se

realizan dependiendo del periodo de vigencia de los nombramientos.

78



Segundo de Informe de Actividades

11.Control y evaluacién de la gestién

Control y evaluacién

En el C.U. UAEM Amecameca, durante el mes de agosto de 2024, se atendio la visita de los
auditores de d6rgano Interno. Y durante el segundo semestre de dicho afio se atendieron
observaciones de la auditoria. Cabe resaltar que, para el mes de octubre de 2025, hicieron
llegar a la Direccidon de este espacio el resultado de la Evaluacién Integrada Programada al
Centro Universitario UAEM Amecameca, del 8 de agosto al 30 de septiembre de 2024. Las
Recomendaciones actualmente se estdn atendiendo; ya que se asume el compromiso
institucional de tener una gestién transparente en el ejercicio de los recursos y el
seguimiento de los procesos, asi como de presentar la informacion necesaria para la

rendicidon de cuentas.

Cabe reiterar que este espacio académico siempre ha asumido la responsabilidad de atender
los procesos de evaluacion y de control; como consecuencia esta administracion 2024-2028,
asume el compromiso institucional de tener una gestion transparente en el ejercicio de los
recursos, asi como de presentar la informacidon necesaria para la rendicién de cuentas ante
6rganos colegiados. Todo lo anterior con el objetivo de fortalecer los mecanismos del control
de la gestion de nuestra casa de estudios; atendiendo de forma inmediata las observaciones
emitidas por los entes de fiscalizacién y aplicacién de la normatividad en todas las acciones
gue se emprendan. Para efectos de la rendicidén de cuentas al interior de este espacio, venia

siendo cada trimestre, pero actualmente se realiza en forma mensual.
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12.Acceso a la informacion universitaria

Acceso a la informacion

En cumplimiento con las disposiciones de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios, y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de
la Universidad Autéonoma del Estado de México (2017), el Centro Universitario UAEM
Amecameca reafirma su compromiso con el derecho que tienen los universitarios de acceder
libremente a la informacién institucional, fortaleciendo con ello la cultura de apertura,
legalidad y rendicion de cuentas dentro de la comunidad. Estas normas constituyen el
sustento juridico que respalda el derecho de estudiantes, docentes y personal administrativo
a conocer y consultar la informacion publica generada por la Universidad, asi como la
obligacién de la institucion de ponerla a disposicion de manera clara, oportuna vy

transparente, garantizando ademads la proteccién de los datos personales que resguarda.

Bajo estos lineamientos, el Centro Universitario ha desarrollado acciones orientadas a
asegurar que la comunidad universitaria y la sociedad en general cuenten con informacion
clara, actualizada y de libre acceso sobre el quehacer académico, cientifico, administrativo y
financiero de la institucién. Para ello, se brinda atencidn oportuna a las solicitudes realizadas
a través de los sistemas oficiales SAIMEX (Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense) y
SARCOEM (Sistema de Atencién de Derechos ARCO del Estado de México), mediante los
cuales se garantiza la entrega responsable y verificada de los datos que obran en los archivos

universitarios.

Asimismo, el Centro Universitario actualiza trimestralmente las obligaciones comunes vy
especificas de informacién tanto en el portal de transparencia de la Universidad como en el
Sistema de Informacion Publica de Oficio del Estado de México y Municipios (IPOMEX). Este
proceso continuo de actualizacién fortalece la confianza de la comunidad y de la ciudadania
al asegurar la disponibilidad y veracidad de la informacion que sustenta la gestion

universitaria.
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De esta manera, la UAEMEX y, en particular, el Centro Universitario Amecameca, reafirman su
compromiso de actuar bajo los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo vy

responsabilidad institucional.

En atencién a estos principios, el Centro Universitario desarrolla acciones de difusion vy
sensibilizacién orientadas a promover la transparencia y acceso a la informacién como
valores fundamentales en la vida universitaria. Entre las acciones mas significativas realizadas
en el periodo, destaca la realizacion del Taller “Sensibilizacion del Derecho de Acceso a la
Informacion”, impartido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales (INAI). Este evento resultd de gran relevancia, ya que
permitié fortalecer los conocimientos y las competencias de la comunidad universitaria
sobre la importancia del acceso a la informacion, sus fundamentos legales y su papel en la

consolidacién de una administracion publica transparente, ética y responsable.

De igual forma, se continta con la supervision de la publicacion de los avisos de privacidad
en todas las dreas donde se recaban datos personales, asegurando la observancia de los
principios de confidencialidad, consentimiento informado y uso responsable de la
informacion. Estas acciones consolidan la politica institucional de la Universidad y del Centro
Universitario Amecameca en materia de transparencia, reafirmando su compromiso con la

legalidad, la ética y la apertura.

Imagen 21. Taller “Sensibilizacién del Derecho de Acceso a la Informacion”, a cargo del
INAL.

A
ie scuela

4

Fuente: Subdireccién académica deIEéntro Universitario UAEM Amecameca, 2025.
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Ejes transversales

13.Salud y bienestar integral

Salud y bienestar

La administracion 2024—2028 del Centro Universitario UAEM Amecameca ha establecido
como prioridad fortalecer la atencidn integral a la salud fisica, mental y nutricional de su
comunidad universitaria mediante la consolidacién de servicios médicos, psicolégicos y de
nutricién accesibles y de calidad. Este compromiso busca generar un entorno académico
saludable que promueva el bienestar integral de estudiantes, docentes y personal
administrativo. Asi, a través de la implementacién de acciones preventivas, campafias de
promocion de la salud y programas de acompafiamiento emocional, se pretende fomentar
habitos saludables y estilos de vida equilibrados que se reflejen en una mejor calidad de vida,
mayor rendimiento académico y un desarrollo humano pleno dentro del ambito

universitario.

Bajo este fundamento, en el mes de abril se llevd a cabo la “Jornada de Salud Universitaria”
con el objetivo de facultar, orientar y concientizar a la comunidad estudiantil en la adopcion
de estilos de vida saludables, fomentando una cultura de bienestar integral. Esto, a través de
diversos modulos informativos y de atencién médica, psicoldgica y nutricional que los

Programas Integrales de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social ofertan, como son:

- Evaluacién general de salud.
- Nutricion y cuidado bucal.
- Salud mental.
- Salud sexual y reproductiva.
- Deteccion de enfermedades.
- Vacunacion.
- Métodos anticonceptivos.
- Suplementos y apoyo nutricional.
El éxito de esta jornada se reflejé en la participacién de 394 estudiantes en las diferentes

actividades, que incluyeron la toma de signos vitales, talla y peso; los médulos de salud
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nutricional y bucal, salud mental y salud sexual y reproductiva; asi como las pruebas de VIH
y hepatitis, la campafia de vacunacion, la campafia de métodos anticonceptivos y el

suministro de Vida Suero Oral, desparasitantes y acido félico.

Imagen 22. Actividades desarrolladas en la “Jornada Integral de Salud Universitaria

Amecameca”, 2025
w

Fuente: Direccion de Salud Universitaria.

Asi, el desarrollo satisfactorio de la primera Jornada Integral de Salud Universitaria motivo la
realizacion de una segunda edicion en el mes de septiembre, con el objetivo de reforzar la
atencion preventiva dirigida a toda la comunidad universitaria. La “Il Jornada Integral de
Salud Universitaria Amecameca” se impartid en el consultorio médico del Centro
Universitario UAEM Amecameca, lugar en el que se obtuvo una asistencia de 254 alumnos y
académicos, cumpliendo asi con el objetivo de facultar y concientizar a la poblacién
universitaria en la busqueda de estilos de vida saludables a través de los diferentes médulos
gue oferta el Instituto Mexicano del Seguro Social UMF 73 de Amecameca, como son
Prevencién, Promocién y Educacion para la salud: Mddulo PREVENIMSS; Salud sexual y

reproductiva; Colocacién de métodos anticonceptivos, Médulo de Estrategias Educativas de
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Promocion de Salud; Vacunas (tétanos, triple viral, influenza); Medicamento para la

desparasitacion intestinal; y Mddulo de donacién de sangre.

Abonando al refuerzo y la ampliacion de la salud integral universitaria, en septiembre, se
brindaron los servicios y médulos de Atencion Preventiva Integral de la Unidad de Medicina
Familiar del IMSS 73, incluyendo la campafa de vacunacidn, registrandose la participacion
de 254 miembros de la comunidad universitaria entre alumnos, docentes y administrativos.
Ademas de ampliar los servicios a la clinica de atencién y a los estudios de nutricién y
psicologia, se realizaron procedimientos destacados como somatometrias, toma de
glicemias capilares y pruebas rapidas de VIH y Hepatitis C. Asimismo, se aplicaron vacunas
contra el tétanos, el neumococo y diversas infecciones virales; se entregaron preservativos,
cepillos dentales y medicamentos antiparasitarios; y se ofrecieron médulos de educacion
para la salud sexual y reproductiva, asi como un médulo de donacién de sangre. Todo ello
permitié fortalecer la cultura de la prevencion y promover estilos de vida saludables entre la

poblacion universitaria.

Imagen 23. Actividades desarrolladas en los servicios y modulos de Atencién Preventiva
Integral de la UMF del IMSS 73", 2025.
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Fuente: Direccion de Salud Universitaria.

Al final del afio que se reporta se llevo a cabo en el mes de noviembre la Ultima Jornada
Integral de Salud bajo el lema “Tu bienestar empieza aqui”, donde se instalaron diversos
modulos que ofrecieron servicios como toma de signos vitales, salud bucal, vacunacion,
orientacion nutricional, colocacion de implante subdérmico o DIU, y asesoria en planificacién

familiar y salud mental, ademads de la Campafia de Métodos Anticonceptivos.
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Imagen 24. Material de difusion de actividades desarrolladas en la Jornada Integral de
Salud Tu bienestar empieza aqui”, 2025.
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Fuente: Direccion de Salud Universitaria.

Otra actividad con gran relevancia en el ambito de la salud mental y su promocién fue la
Mesa de Didlogo: "El Impacto de la Salud Mental en el Ambito Académico" que se realizé en
el mes de mayo por parte de la Licenciatura en Derecho, en donde alumnos y docentes a
través del intercambio de experiencias, conocimientos y buenas practicas generaron
conciencia sobre la relevancia de atender los aspectos emocionales y psicolégicos dentro del
ambito educativo. En este sentido, al cohorte de diciembre de 2025, 195 estudiantes y 13

docentes han recibido atencidn psicoldgica.

Imagen 25. Mesa de didlogo:

“El impacto de la salud mental en el ambito académico”.

. F ‘é

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Programa de Salud Universitaria del C.U. UAEM Amecameca, 2025.
En complemento a estas acciones, el Centro Universitario continué fomentando la cultura
de una salud responsable y profesional, en linea con nuestros principios universitarios. Por
ello, en agosto se realizd el Curso-Taller “Manejo del Paciente Adolorido”, impartido por

Mario Marczuk, ponente internacional experto en Medicina del Dolor. Durante el evento,
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estudiantes y egresados de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia fortalecieron
su formacion practica y participaron activamente en la promocién de estilos de vida

saludables, integrandose asi a los programas de salud universitaria.

‘Imagen 26. Actividades realizadas en el Curso-Taller "Manejo del Paciente Adolorido".
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cién del Programa de Salud Universitaria del C.U. UAEM Amecameca, 2025.

Fuente: Elabércién popia con informa
Del mismo modo, contribuyendo a la salud de los animales, la salud publica y al bienestar de
la comunidad universitaria, en colaboracion con la Jurisdiccion Sanitaria Amecameca, la
Fundacién Antonio Haghenbeck y la Unidad de Bienestar Animal de Amecameca, se llevo a
cabo la Jornada de Esterilizacion de Animales de Compafiia. Actividad que permitio ofrecer
atencion veterinaria preventiva de manera gratuita y responsable, reduciendo riesgos
sanitarios asociados a animales no esterilizados y fortaleciendo la educacion en salud publica
dentro de la universidad. Ademas, sirvid como espacio de sensibilizacién para miembros de
la comunidad sobre la importancia de integrar la salud animal en el bienestar general,
consolidando asi la labor del Centro Universitario en la promocién de servicios de salud

integrales.

86



Segundo de Informe de Actividades

Imagen 27. Jornada de Esterilizacion de Animales de Compafiia.
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de Salud Universitaria del C.U. UAEM Amecameca, 2025.

. P
Fuente: Elaboracién propia con informacién del Programa

Siguiendo con las acciones para fortalecer la cultura de la salud, el Centro Universitario
realizé el mddulo informativo “La prevenciéon estd en tus manos, expldérate”, en
conmemoracion del Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama. Esta iniciativa busco
sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de la prevencion y la deteccion
temprana, promoviendo habitos de autocuidado y generando conciencia sobre el impacto

de la enfermedad en la salud integral de las personas.

td en tus manos, explorate”.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién deIPrograma de Salud Universitaria del C.U. UAEM Amecameca, 2025.

En complemento a las acciones orientadas al bienestar universitario, el Centro Universitario
dispone de diversos espacios destinados a la atencién de la salud fisica, mental y nutricional
de su comunidad. Estos tres espacios han brindado atencion a un aproximado de 408
personas, incluyendo tanto a integrantes de la comunidad universitaria como a visitantes

externos.
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El consultorio médico, atendido por 2 médicos en estancia profesional, ofrece servicios de
atencién primaria y preventiva, contribuyendo al cuidado integral de la salud. El consultorio
de atencion psicoldgica brinda acompafiamiento y apoyo emocional a estudiantes y docentes
en el marco del Programa Institucional de Atencion Psicoldgica de la UAEMEX, brindandoles
un seguimiento continuo y oportuno que favorece el bienestar emocional de los usuarios.
Por su parte, el Centro de Atencion y Estudios de Nutricion ofrece orientacién y tratamiento
nutricional integral a personas con distintos tipos de patologias relacionadas con la mala
nutricion. Estos espacios de atencion médica, psicoldgica y nutricional han sido
fundamentales en la promocion de la salud dentro del Centro Universitario, destacando por
la efectividad, continuidad y enfoque humano de sus servicios, que garantizan el acceso

permanente a la salud para toda la comunidad universitaria.

Imagen 29. Consultorio médico y servicios de atencién psicoldgica del Centro Universitario
UAEM Amecameca.

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Programa de Salud Universitaria del C.U. UAEM Amecameca, 2025.
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14. Etica, derechos humanos, igualdad de género e inclusién

Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién

El Centro Universitario UAEM Amecameca reafirma su compromiso con la formacién de una
comunidad universitaria consciente, solidaria y comprometida con los valores que
promueven una sociedad mas justa. Prueba de ello son las acciones impulsadas en materia
de ética, derechos humanos, igualdad de género e inclusidn, las cuales adquieren un papel
esencial en la construccidon de espacios libres de discriminaciéon y en el fomento del respeto
a la diversidad. Asi, en congruencia con la misién institucional de la Universidad, el Centro
Universitario se apega de manera estricta a su Codigo de Etica y Conducta, documento que
orienta el comportamiento de toda la comunidad universitaria bajo estos principios. Dicho
Cdédigo tiene un fundamento juridico en el Articulo 3° Bis del Estatuto Universitario, que
establece la obligacion de fomentar y fortalecer los valores universitarios en todas las
actividades académicas y administrativas, garantizando una convivencia armoénica vy

responsable.

De esta forma, el Centro Universitario demuestra coherencia entre su marco juridico y las
acciones implementadas durante el afio de informe, tales como jornadas de sensibilizacion,
capacitaciones en derechos humanos y equidad de género, asi como la difusion permanente
del propio Cédigo de Etica y Conducta de cada licenciatura, consolidando asi una cultura

universitaria basada en la equidad, la empatia y la tolerancia.

A lo largo del afio, el Centro Universitario implementé multiples actividades de formacion,
reflexion y sensibilizacion orientadas a consolidar una cultura universitaria basada en la
equidad, la empatia, la inclusidn, la justicia y la tolerancia. Estas acciones se materializaron
en conferencias, presentaciones editoriales, exposiciones artisticas, representaciones
teatrales y talleres especializados, los cuales abordaron tematicas prioritarias como la
igualdad de género, los derechos humanos, la cultura de paz y la inclusién social. Dichas
actividades no solo fortalecieron los valores éticos institucionales, sino que también
fomentaron una convivencia armodnica y respetuosa entre los distintos sectores de la

comunidad universitaria.
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Entre las actividades mas representativas se destaca la conferencia sobre ética y derechos
humanos, impartida por el Jefe de Departamento de Proyectos de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos (CNDH), la cual promoviod la reflexion sobre la responsabilidad social
y ética de las y los universitarios. Asimismo, la realizacién del Cabildo Juvenil organizado por
el Gobierno de Amecameca en las instalaciones del Centro Universitario constituyd un
espacio para el fortalecimiento de la participacion ciudadana y la inclusion social pues se
permitio que jévenes del municipio y de la comunidad universitaria dialogaran y propusieran
soluciones a problematicas locales desde una perspectiva equitativa al promover la voz y el
liderazgo de los jovenes en la toma de decisiones publicas. Y, por otro lado, las
representaciones teatrales con enfoque en la justicia, la igualdad de género y la cultura de
paz aportaron una perspectiva artistica y emocional al tema, mientras que la exposicion “Qué
historias cuentan nuestras corporalidades” invitd a la comunidad a reflexionar sobre la
dignidad humanay el respeto a la diversidad. Estas iniciativas contaron con la participacion
activa de los tres sectores de la comunidad universitaria: académico, administrativo y
estudiantil, alcanzando una asistencia de mas de 800 personas a lo largo del afio. Este nivel
de participacion demuestra el compromiso y la sensibilizacién colectiva en torno a la
construccion de una universidad libre de discriminacion y desigualdad. De igual forma, se
fortalecieron las capacidades institucionales mediante la capacitacion de mas de 80 docentes
y personal administrativo en temas vinculados con la igualdad de género, la inclusidon vy la
cultura de paz, lo que contribuyd a consolidar un entorno educativo mas humano, justo y

consciente.

En este proceso, el Comité de Género del Centro Universitario desempefié un papel esencial
como eje articulador y promotor de las politicas de igualdad dentro del espacio académico.
Su labor ha sido determinante en la prevencién y atencién de actos de discriminacién, acoso
y hostigamiento, asi como en la difusién de una cultura de respeto, equidad vy
corresponsabilidad. Ademads, el Comité de Género ha impulsado la integracién de la
perspectiva de género en todas las areas del quehacer universitario, realizando actividades
dindmicas y participativas que buscan generar conciencia, promover la igualdad y lograr un

impacto real y duradero en la comunidad universitaria.
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Tabla 23. Actividades para fomentar la equidad de género, la inclusién y la cultura de la

paz, 2025

Evento académico Fecha
Platica sobre “Derechos Universitarios y Cédigo de Etica” 27 de febrero de 2025
Obra teatral “Fuerza y Justicia del Sr. Corregidor” 21 de abril 2025
Conferencia “Etica y Derechos Humanos” 28 de abril de 2025
Conferencia “Derechos de los Grupos Indigenas en el Abril de 2025
Proceso de Interculturalidad”
Conferencia “Género e Inclusion por la Paz” Abril de 2025
Conferencia “Perspectivas de Género: Etapa de Juicio” 10 de abril de 2025
Conferencia “Género, Inclusién y Cultura de la Paz” 17 de junio de 2025

Exposicion de arte “Que historias cuentan nuestras 3 al 5 de septiembre 2025
corporalidades. Cuerpatidianos”

Presentacion editorial “El camino del libro, a 14 afios 21 de mayo de 2025
Eterno Femenino Ediciones”

Cabildo Juvenil 2025 del Gobierno de Amecameca 22 de agosto de 2025
Conferencia "Adultos Mayores, Sabiduria y Legado" 28 de agosto de 2025
Conferencia Magistral: "Evolucidon de la Inclusién politica 06 de octubre de 2025

de los grupos vulnerables en México"
Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Coordinacién de Planeacién del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

En conjunto, el niumero y la diversidad de actividades realizadas, la capacitacion constante
del personal universitario y la amplia participaciéon de la comunidad constituyen una
evidencia concreta del compromiso institucional del Centro Universitario UAEM Amecameca
con la promocidn, practica y fortalecimiento de los valores éticos, la igualdad de género vy la

inclusion.

91 Centro Universitario UAEM Amecameca | Administracion 2024-2028



Segundo Informe Anual de Actividades

15. Sustentabilidad universitaria

Sustentabilidad

El Centro Universitario UAEM Amecameca, como institucion educativa destacada en la
region de los volcanes, asume con responsabilidad el compromiso de impulsar una gestion
socialmente sustentable. Su propdsito es fortalecer una vida universitaria guiada por una
conciencia ambiental activa, promoviendo acciones y practicas académicas, culturales vy
deportivas orientadas al respeto y preservacién de los recursos naturales, con el fin de

contribuir al bienestar y equilibrio del entorno.

Durante el afio 2025 se desarrollaron diversas actividades enfocadas en el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales, el reciclaje y el manejo adecuado de desechos
electrdnicos, quimicos y solidos. Ademas, de llevar a cabo campafias de reforestacion tanto

dentro como fuera de las instalaciones del Centro Universitario.

En este tenor, se llevd a cabo en el Centro Universitario UAEM Amecameca la Firma del
Convenio General de Colaboracién entre la UAEMEX y la Secretaria de Medio Ambiente del
Estado de Meéxico, con la participacién de diversas autoridades universitarias vy
representantes institucionales de la regién. Este convenio tiene un beneficio claro y directo:
la recuperacion y preservacion de las areas verdes universitarias. Asimismo, se destacd que
esta colaboracion permitird generar experiencias formativas significativas para las y los
estudiantes, quienes participaran activamente en procesos de restauracion ambiental y
desarrollaran competencias relacionadas con la sustentabilidad, la responsabilidad social y

la investigacion aplicada.

Imagen 30. Desarrollo de la Firma del Convenio General de Colaboracién entre la UAEMEX y
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Fuente: Area de“Proteccién Civil Univ"esitarié del KCéhtAro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

En el mes de agosto de 2025 se iniciaron las jornadas de reforestacion en el interior del
campus, en la cual se plantaron 75 arboles oyamel, pinos, ocotes, jacarandas y mimosas,
contribuyendo al embellecimiento del espacio y a la mejora ambiental, en colaboracién con
la comunidad universitaria, fortaleciendo el compromiso institucional con la sustentabilidad

y la conciencia ecoldgica.

Imagen 31. Reforestacion en el Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.
; - e = -} o it ;7% ‘
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Fuente: Area de Proteccién Civil Universitaria del Cetro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

Cabe destacar que las campafias de reforestacion, ademds de constituir practicas
sustentables esenciales, se complementan con actividades de sensibilizacién dirigidas a la
comunidad universitaria. En este marco, se llevd a cabo la Conferencia “Cambio de uso de
suelo de bosque y conservacion de fauna silvestre”. Dicha actividad fue impartida por el
Colectivo Amantoli, fomentando el intercambio de conocimientos y experiencias en materia
ambiental y la Presentacién de Proyectos Ambientales, con los alumnos de Derecho, en

coordinacién con Proteccidon al ambiente, capacitandose a 50 alumnos.
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Imagen 32. Capacitaciones sobre sustentabilidad en el Centro Universitario UAEM
Amecameca, 2025.

Fuente: Area de Proteccion Civil Universitaria del Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.

En el mes de abril se realizd la campafia de acopio de medicamento caduco. Al mismo tiempo
se llevd a cabo la recoleccién de papel utilizado en oficinas del Centro Universitario el cual

sera utilizado en una composta.

Imagen 33. Practicas sustentables en el Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025.
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Fuente: Area de Proteccion Civil Universitaria del Centro Universitario UAEM mecamca, 2C25.

Posteriormente en el mes de junio se colocaron contenedores en los edificios para la
separacién de PET, pilas, carton, papel, en el caso del PET asistié la empresa recolectora para
llevarselo, de este mismo se obtuvieron 140kg.

Imagen 34. Campafia de recoleccién de residuos en el Centro Universitario UAEM
Amecameca, 2025.
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Fuente: Area de Proteccién Civil Universitaria del Centro Universitario UAEM Amecameca.
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Durante el afio se han realizado labores continuas de mantenimiento y rehabilitacién de las
areas verdes del Centro Universitario, incluyendo la poda de pasto y arboles, asi como el
retiro de maleza. Estas acciones se desarrollan de manera permanente con el propdsito de

conservar en éptimas condiciones los espacios naturales del campus.

Ademads, se instald un Despachador de Agua con el propdsito de fomentar habitos saludables
y promover buenas practicas ambientales dentro de la comunidad universitaria. Esta accion
contribuye significativamente a la reduccién en el consumo y compra de botellas plasticas
desechables, incentivando el uso de botellas reutilizables y disminuyendo asi la generacion
de residuos plasticos. De esta manera, se fortalece el compromiso institucional con la

sustentabilidad y la responsabilidad ambiental.

Imagen 35. Despachador de agua instalado en el Centro Universitario UAEM Amecameca,
2025.

Fuente: Area de Proteccion Civil Universitaria del Cntro Universitario UAEM Amecameca.

Otra practica que se llevo a cabo fue la Campafia de Acopio de Residuos Electrénicos 2025,
con el propdsito de promover entre la comunidad universitaria una cultura de reciclaje,
reutilizacion y correcta disposicion de materiales tecnolégicos. Esta campafia tuvo como
objetivo reunir equipos y componentes electronicos en desuso como computadoras,
teclados, cables, celulares, cargadores y otros dispositivos para ser canalizados a centros de
reciclaje especializados, evitando asi su desecho inadecuado y la contaminacién derivada de

los metales pesados que contienen.
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Imagen 36. Campafia de Acopio de Residuos Electréonicos en el Centro Universitario UAEM
Amecameca, 2025.

Esto en beneficio tanto al medio ambiente como a la comunidad universitaria. En el ambito
ambiental, contribuye a reducir la contaminacién del suelo y del agua, al impedir que
materiales téxicos sean liberados al entorno; ademds, fomenta el aprovechamiento de
componentes reutilizables, disminuyendo la necesidad de extraer nuevos recursos naturales,
esta actividad fortalece la conciencia ecoldgica de los estudiantes y de la sociedad,

promoviendo habitos de gestidon sustentable de los residuos tecnoldgicos.

De esta manera, el Centro Universitario reafirma su compromiso con la educacién ambiental
y la responsabilidad social, impulsando acciones concretas que contribuyen al desarrollo

sustentable de la region.
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Imagen 10  Brigadas de proteccion civil en eventos académicos y de simulacros 55
de sismos en el Centro Universitario, UAEM Amecameca, 2025.
Imagen 11  Conferencias sobre los sismos de 1985 y 2017, acoso escolar y 56
sexual en el Centro Universitario, UAEM Amecameca, 2025.
Imagen 12 Torneo 3x3 de bienvenida de basquetbol y cuadrangular de 58
bienvenida de voleibol sala mixto.
Imagen 13  Obtencion del primer lugar en los selectivos regionales de
basquetbol femenil y varonil en el Centro Universitario UAEM 58
Texcoco.
Imagen 14 Conformacion de la seleccién varonil y femenil de basquetbol del 53
Centro Universitario UAEM Amecameca.
Imagen 15 Participacion de la seleccion de bdasquetbol del C.U. UAEM
. . o 59
Amecameca en los juegos universitarios de Toluca, 2025.
Imagen 16  Activacién fisica con los alumnos de la Licenciatura de Derecho. 59
Imagen 17 Torneo Juvenil de Voleibol organizado por el Ayuntamiento de 59
Amecameca.
Imagen 18 Donacidon de deshidratador de alimentos al Centro Universitario
75
UAEM Amecameca.
Imagen 19 Platica sobre Acceso a Informaciéon Publica Gubernamental vy 75
Proteccién de Datos Personales.
Imagen 20 Platica sobre Proteccion de Datos Personales en el Curso de
- 76
Induccion 2025.
Imagen 21  Taller “Sensibilizacién del Derecho de Acceso a la Informacién”, a 31
cargo del INAL
Imagen 22 Actividades desarrolladas en la “Jornada Integral de Salud
. o " 83
Universitaria Amecameca”, 2025.
Imagen 23 Actividades desarrolladas en los servicios y mddulos de Atencién 84
Preventiva Integral de la UMF del IMSS 73”7, 2025.
Imagen 24  Material de difusién de actividades desarrolladas en la Jornada 85
Integral de Salud Tu bienestar empieza aqui”, 2025.
Imagen 25 Mesa de didlogo: “El impacto de la salud mental en el dmbito g5

académico”.
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Imagen 26  Actividades realizadas en el Curso-Taller "Manejo del Paciente 36
Adolorido".
Imagen 27 Jornada de Esterilizacion de Animales de Compafiia. 87
Imagen 28 Moaddulo informativo “La prevencion esta en tus manos, explorate”. 87
Imagen 29 Consultorio médico y servicios de atencidn psicoldgica del Centro
. . 88
Universitario UAEM Amecameca
Imagen 30 Desarrollo de la Firma del Convenio General de Colaboracién entre
la UAEMEX y la Secretaria de Medio Ambiente del Estado de México, 92
2025.
Imagen 31 Reforestacion en el Centro Universitario UAEM Amecameca, 2025. 93
Imagen 32 Capacitaciones sobre sustentabilidad en el Centro Universitario 94
UAEM Amecameca, 2025.
Imagen 33  Practicas sustentables en el Centro Universitario UAEM
94
Amecameca, 2025.
Imagen 34 Campafia de recoleccion de residuos en el Centro Universitario 94
UAEM Amecameca, 2025.
Imagen 35 Despachador de agua instalado en el Centro Universitario UAEM
95
Amecameca, 2025.
Imagen 36 Campafia de Acopio de Residuos Electronicos en el Centro 96

Universitario UAEM Amecameca, 2025.
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Siglas y Acronimos

ACCECISO
BUM

CA
CACECA
CELe
CNDH
COMECYT
CONAHCYT
cu

DAAE
DIDEPA
DTIC
HOVETGE
IMSS
IPOMEX

IA
INAI

ISO

ODS
PET
PREVENIMSS

PRODEP
ProTEP
PTC
SAIMEX
SARCOEM

SEDUCA
SEP
SHCP
SHA
SNII
TATC
TIC
UMF
VIH

Asociacidn para la Acreditacidn y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C.
Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

Cuerpo Académico

Consejo de Acreditacidn de Ciencias Administrativas, Contables y Afines
Centro de Ensefianza de Lenguas

Comisién Nacional de Derechos Humanos

Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias

Centro Universitario

Direccién de Apoyo Académico a Estudiantes

Direccién de Desarrollo de Personal Académico de la UAEMEX
Direccién de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
Hospital Veterinario de Grandes Especies

Instituto Mexicano del Seguro Social

Sistema de Informacién Publica de Oficio del Estado de México y
Municipios

Inteligencia Artificial

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales

International Organization for Standardization (Organizacién
Internacional de Normalizacion)

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Tereftalato de Polietileno

Prevencidon y promocidn de la salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Programa de Trayectorias de Empleabilidad Profesional

Profesor de Tiempo Completo

Sistema de Acceso a la Informacién Mexiguense

Sistema de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicion de Datos
Personales del Estado de México

Servicios Educativos

Secretaria de Educacién Publica

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Sistema Integral de Informacién Administrativa

Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras

Técnicos Académicos de Tiempo Completo

Tecnologia de la Informacidon y Comunicacién

Unidad de Medicina Familiar

Virus de Inmunodeficiencia Humana
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