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Presentacion

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 Bis, 13 Bis 1],
fracciones | y lll, y 115, fraccién VII, del Estatuto Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México, asi como en el articulo 10, fraccién VI, del
Reglamento de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién para el Desarrollo
Institucional, se presenta el Primer Informe Anual de Actividades del Centro
Universitario UAEM Temascaltepec, correspondiente al periodo comprendido
de octubre de 2025 a octubre de 2026.

El presente documento da cuenta de los resultados, avances y logros
alcanzados durante el primer afio de la administracion 2025-2029, mediante el
seguimiento y evaluacion de los compromisos establecidos en el Plan de
Desarrollo del Centro Universitario UAEM Temascaltepec, alineado al Plan Rector
de Desarrollo Institucional 2025-2029 de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

Con apego a los principios de transparencia, rendicion de cuentas y
mejora continua, se informa a la comunidad universitaria, a los H. Consejos de
Gobierno y Académico, asi como a la sociedad, sobre las acciones emprendidas
para fortalecer las funciones sustantivas de docencia, investigacion, difusion de
la cultura y extensidén universitaria, asi como los procesos de gestion y
administracién que contribuyen al desarrollo institucional.

Las acciones descritas en este informe reflejan el trabajo realizado en los
seis pilares para la transformacion universitaria establecidos por el PRDI 2025-
2029, orientados a consolidar una Universidad cercana, incluyente y progresista,
comprometida con la formacién integral del estudiantado, la generaciéon de
conocimiento, la responsabilidad social y el desarrollo sostenible de la regién sur

del Estado de México.
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En observancia de la normatividad universitaria vigente, se hace entrega
del presente informe y de la documentacion probatoria correspondiente a la
Comision Especial designada por el H. Consejo de Gobierno para su anélisis,

evaluacién y dictamen.
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Mensaje

Honorable Consejo de Gobierno, Honorable Consejo Académico,
comunidad universitaria y puUblico que acompafia este ejercicio de
transparencia y rendicion de cuentas:

Presento ante ustedes el Primer Informe Anual de Actividades del Centro
Universitario UAEM Temascaltepec, correspondiente al primer ano de la
administraciéon 2025-2029. Este ejercicio de rendicidn de cuentas refleja el
trabajo de una comunidad universitaria que, con responsabilidad, compromiso
y vocacidn de servicio, ha orientado sus esfuerzos a fortalecer la educacién
superior en la region sur del Estado de México.

Los resultados alcanzados son producto del esfuerzo conjunto de
estudiantes, personal académico, personal administrativo y directivo. En este
primer afo, 89.36 % de la matricula evaluable cursé programas educativos
reconocidos por su calidad; se alcanz6 una cobertura de 100 % en tutoria
académica; 72 personas egresadas obtuvieron su titulo durante el semestre
2026-A; y el 100 % de las personas sustentantes del EGEL obtuvo resultados
satisfactorios o sobresalientes. Estos indicadores muestran avances concretos
en calidad educativa, acompafiamiento y conclusién de trayectorias escolares.

Asimismo, se ampliaron las oportunidades de formacion y desarrollo: 13
estudiantes participaron en movilidad intrainstitucional, superando la meta
anual de cinco; se gestionaron 748 becas, apoyos y estimulos, 19.3 % méas que
en 2024; y se realizaron 32 actividades de educacion continua. De igual manera,
se fortaleci6 la vinculacién social mediante proyectos interinstitucionales que
acercan el conocimiento universitario a las necesidades del territorio.

En investigacion e innovacién, el 100 % de los cuerpos académicos
desarroll6 lineas orientadas a problematicas sociales; la totalidad de la

produccidn cientifica publicada incorpord un enfoque de responsabilidad social;
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se fortalecidé la cooperacién internacional mediante el proyecto binacional
México-Uruguay sobre sostenibilidad ganadera; y se obtuvo un registro de
Disefio Industrial ante el IMPIl. En materia tecnolbgica, se adquirieron equipos
para el laboratorio contable, coordinaciones y aulas, fortaleciendo las
condiciones para la ensefianza y la gestidn universitaria.

Estos avances conviven con retos que asumimos con responsabilidad.
Fortalecer la matricula y la permanencia, ampliar la internacionalizacion,
consolidar los programas educativos, incrementar la participaciéon en redes
internacionales de investigacion, avanzar en las metas de formacidén ambiental
y continuar mejorando la infraestructura seran prioridades del siguiente periodo
de trabajo.

Este Primer Informe no es sblo un recuento de actividades; muestra un
ano de decisiones, acciones y resultados que permiten reconocer lo avanzado
y, al mismo tiempo, definir con mayor claridad lo que falta por hacer. Cada logro
pertenece a la comunidad universitaria y cada reto exige la participacion
corresponsable de quienes formamos parte del Centro Universitario UAEM
Temascaltepec.

Convoco a estudiantes, personal académico y administrativo, asi como a
nuestras egresadas y egresados, a continuar trabajando con unidad,
compromiso y vision de futuro. Nuestro propésito es que cada accién se
traduzca en mejores oportunidades para el estudiantado y en una contribucién
cada vez mayor al desarrollo de la regién. Seguiremos construyendo una
Universidad cercana, incluyente y progresista, con la conviccidén de que servir a
nuestra comunidad es la mejor manera de honrar a la Universidad Auténoma del
Estado de México.

Dra. Marcela Jaramillo Jaramillo

Directora
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Primer Informe Anual Centro Universitario UAEM Temascaltepec

Pilares y proyectos para la transformacion universitaria

1. Estudiantado con oportunidades para su pleno desarrollo y
pertinencia en los estudios profesionales

La educacion superior enfrenta un escenario de transformacion impulsado
por la digitalizacion, la internacionalizacién, la innovacion educativa y la creciente
demanda de profesionistas capaces de contribuir al desarrollo sostenible de sus
comunidades. En este contexto, las instituciones de educacidn superior
fortalecen su compromiso con una formacion integral, pertinente y de calidad,
orientada al desarrollo de competencias académicas, cientificas, tecnologicas y
humanistas. En congruencia con los instrumentos de planeacién institucional, el
Centro Universitario UAEM Temascaltepec orienta sus acciones hacia la
consolidaciéon de una Universidad Cercana, Incluyente y Progresista, colocando al
estudiantado en el centro de su quehacer institucional.

Durante el periodo que se informa, el Centro Universitario desarroll6
estrategias encaminadas a fortalecer la cobertura, la permanencia y el egreso
oportuno del estudiantado, mediante el impulso a la movilidad académica, la
educacion continua, la transformacion digital, la formacion integral, la vinculacion
con los sectores social y productivo, asi como el acceso a programas de apoyo
que favorecen trayectorias escolares exitosas. Estas acciones responden a los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo del Centro Universitario 2025-
2029 y contribuyen a la consolidacion de una oferta educativa pertinente y

socialmente responsable.
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Los resultados alcanzados reflejan el compromiso de la comunidad
universitaria con la mejora continua de los procesos académicos y con la
formacion de profesionistas capaces de responder a los retos del entorno
regional, nacional e internacional. Mas alld de los indicadores cuantitativos, las
acciones emprendidas fortalecen una educacion superior que promueve la
equidad, la innovacion, el pensamiento critico y la responsabilidad social,
contribuyendo al desarrollo sostenible de la region sur del Estado de México vy al
cumplimiento de la misién institucional de la Universidad Auténoma del Estado

de México.

Cobertura de estudios profesionales

La cobertura de estudios profesionales del Centro Universitario UAEM
Temascaltepec se sustenta en una oferta educativa diversificada que atiende las
necesidades de formacion de la regidn y contribuye al desarrollo econémico y
social de su entorno. Actualmente, el espacio académico ofrece los programas
educativos de Contaduria, Derecho, Informética Administrativa, Gestidn e
Innovacion Turistica e Ingeniero Agronomo Zootecnista, programas que permiten
brindar oportunidades de acceso a la educaciéon superior en areas estratégicas
del conocimiento y fortalecer la formacion de profesionistas con competencias
acordes a las demandas actuales de los sectores publico, privado y social. Esta
oferta académica refleja el compromiso institucional con la pertinencia educativa,
la calidad académica y la formacioén integral de estudiantes capaces de contribuir

al desarrollo sostenible de la region y del estado.
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ESTUDIOS PROFESIONALES

°

LICENCIATURAS

D ©® © 0 ©

& « °
CONTADURIA DERECHO INFORMATICA GESTIONE INGENIERO
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OFERTA EDUCATIVA VIGENTE

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025

Para el periodo 2026-A, el Centro Universitario registré una matricula de
951 estudiantes de nivel profesional. En este contexto, la permanencia estudiantil
representa uno de los principales indicadores para evaluar la efectividad de los
procesos de acompafiamiento académico y el desarrollo de trayectorias
escolares exitosas. Asimismo, el indice de abandono escolar registrado durante
el periodo 2025 fue de 11.5%, lo que pone de manifiesto la importancia de
fortalecer las estrategias institucionales orientadas a la retencion y al éxito
académico de la comunidad estudiantil.

En este contexto, el Centro Universitario UAEM Temascaltepec mantiene
acciones permanentes de identificacion temprana de estudiantes en situacién
de riesgo, asi como programas de tutoria, asesoria académica, orientacion
educativa y acompanamiento psicolégico que favorecen la permanencia escolar
y fortalecen las condiciones para la continuidad de los estudios. Lo anterior
adquiere especial relevancia en un escenario donde la educacién superior
enfrenta desafios relacionados con la captacion y permanencia del estudiantado,
derivados de cambios demogréficos, nuevas expectativas formativas y una

creciente diversificacion de las opciones educativas.
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Por ello, el Centro Universitario mantiene acciones permanentes de
promocion de su oferta educativa, tutoria y acompafiamiento integral, con el
propoésito de ampliar las oportunidades de acceso a la educacion superior y
fortalecer las trayectorias escolares exitosas. Desde la perspectiva de una
Universidad Cercana, estas acciones permiten atender de manera oportuna las
necesidades del estudiantado; como Universidad Incluyente, contribuyen a
generar condiciones de acceso y permanencia para diversos sectores de la
poblacion; y como Universidad Progresista, fortalecen la formacion de
profesionales capaces de responder a los retos del desarrollo regional y social. A
pesar de la disminucidn registrada, la matricula conserva una participacion
equilibrada entre mujeres y hombres, reafirmando el compromiso institucional
con la igualdad sustantiva, la inclusidon y la construccion de una comunidad

universitaria libre de discriminacion.

Plan de estudios pertinente

En congruencia con los principios de una Universidad Cercana, Incluyente
y Progresista, establecidos en el Plan Rector de Desarrollo Institucional (PRDI)
2025-2029, el Centro Universitario impulsa acciones orientadas al
fortalecimiento de la calidad, pertinencia y excelencia de sus programas
educativos. Estas acciones responden a los desafios contemporéneos de la
educaciéon superior, que a nivel nacional e internacional demandan modelos
formativos capaces de integrar sostenibilidad, inclusion, responsabilidad social y
formacion integral.

La actualizacion curricular, la disponibilidad de recursos académicos
pertinentes y el aseguramiento de la calidad constituyen ejes estratégicos para
garantizar una formacion alineada con las necesidades del entorno y con las
expectativas de una sociedad en constante transformacion. En este marco, los
avances registrados durante el periodo que se informa reflejan el compromiso de

Y,

p‘ .ﬂ

J\

15



Primer Informe Anual de

la comunidad universitaria con la mejora continua y con la consolidacién de una
oferta educativa reconocida por su excelencia.

Un programa educativo cumplid la meta programada para 2026 mediante
la aprobacion e implementacion del Nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura en
Derecho 2026, el cual incorpora los criterios transversales establecidos por el
Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES). Este
logro fortalece la pertinencia curricular al integrar enfoques formativos
orientados a responder a los desafios sociales, econdémicos y culturales
contemporaneos, contribuyendo a la formacién de profesionistas con una visidn
critica, humanista y comprometida con el desarrollo de su entorno.

Adicionalmente, respecto a la Licenciatura en Gestidn e Innovacion
Turistica, el perfil de egreso, especificamente el apartado 2.4.2, relativo a las
competencias requeridas para el desempefio de las funciones y tareas propias
del profesional universitario, integra elementos alineados con diversos criterios
transversales del SEAES. En materia de interculturalidad, se destaca la capacidad
de reconocer la diversidad cultural, promover el didlogo intercultural y valorar los
bienes y expresiones que conforman el patrimonio cultural. En cuanto a la
equidad social y de género, se contempla una actuacién responsable y ética,
orientada a la promocién de una cultura de paz, libre de violencia y respetuosa
de los derechos humanos. Por su parte, el criterio de innovacion social se refleja
en el desarrollo de habilidades de comunicacion asertiva y el fortalecimiento de
la lengua materna, asi como en el impulso a la creatividad, la iniciativa, el espiritu
emprendedor y la generacion de propuestas innovadoras con impacto social.
Asimismo, en el ambito de la vanguardia, se prevé la capacidad de disefar y
desarrollar proyectos innovadores orientados a atender las necesidades de la
sociedad.

En este contexto, la reestructuraciéon curricular constituye un avance

significativo en la consolidacion de una Universidad Progresista, capaz de
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transformar sus procesos educativos para responder a las nuevas demandas de
la educacion superior, sin perder de vista los principios de equidad,
responsabilidad social y formaciéon integral que distinguen a la Universidad
Auténoma del Estado de México.

El acervo de unidades de aprendizaje presenta un avance del 50 % al cierre
del segundo trimestre, respecto de la meta anual de contar con diez unidades de
aprendizaje de estudios profesionales apegadas a las referencias documentales
basicas. Este resultado evidencia el esfuerzo institucional por garantizar que
estudiantes y docentes dispongan de materiales académicos pertinentes,
actualizados y acordes con los requerimientos de los programas educativos.

La disponibilidad de recursos documentales de calidad favorece el
desarrollo de competencias disciplinares, el pensamiento critico y la generacion
de conocimiento, ademas de fortalecer el principio de una Universidad Cercana,
que atiende oportunamente las necesidades de aprendizaje de su comunidad
mediante herramientas que promueven procesos formativos mas soélidos y
equitativos.

El 60 % de los programas educativos cuenta con acreditaciones vigentes
que respaldan su calidad y pertinencia académica, resultado del reconocimiento
obtenido por las Licenciaturas en Derecho, Contaduria e Ingeniero Agronomo
Zootecnista, acreditadas por el Consejo Nacional para la Acreditacion de la
Educacién Superior en Derecho, A.C. (CONFEDE), el Consejo de Acreditacion en
Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA) y el Comité Mexicano de
Acreditacion de la Educacion Agronémica, A.C. (COMEAA), respectivamente.
Estos reconocimientos constituyen una evidencia del cumplimiento de
estandares de calidad académica y de procesos de evaluacidon externa que
fortalecen la confianza social en la formacién profesional desarrollada por el

Centro Universitario.
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A este esfuerzo se suman las acciones emprendidas por las Licenciaturas
en Turismo y Gestion e Innovacion Turistica, que iniciaron su proceso de
evaluacién con fines de reacreditacion ante los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES), asi como los trabajos
preparatorios previstos para la Licenciatura en Informatica Administrativa con
miras a su futura evaluacion externa. Estas iniciativas consolidan una cultura de
evaluacion permanente y reafirman el compromiso institucional con la mejora

continua, la innovacién educativa y la excelencia académica.

CALIDAD ACADEMICA ACREDITADA

Q 60% 89.36%

Programas

acraditados Matricula evaluable

en programas de excelencia

ACREDITADOS EN PROCESO

® Derecho ® Gestion e Innovacion Turistica

® Contaduria ® Informatica Administrativa
® [ngenieria Agronomo Zootecnista

Las acreditaciones fortalecen la calidad académica,
la mejora continua y la confianza social.

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025

La participacion corresponsable de estudiantes, docentes, personal
administrativo y directivo seré fundamental para avanzar hacia la meta de lograr
que la totalidad de los programas educativos cuenten con reconocimiento de
calidad, fortaleciendo asi las oportunidades de desarrollo académico vy
profesional de las generaciones presentes y futuras.

En consecuencia, el 89.36 % de la matricula evaluable cursa actualmente

programas educativos reconocidos por su excelencia, indicador que refleja el
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impacto de las estrategias institucionales orientadas al aseguramiento de la
calidad. Este resultado significa que una amplia mayoria de estudiantes accede a
programas que cumplen con estadndares reconocidos, favoreciendo una
formacion académica competitiva y pertinente frente a los retos del contexto
regional, nacional e internacional.

Mas alla del dato cuantitativo, este avance representa la confianza de la
comunidad universitaria en proyectos educativos consolidados que colocan a las
personas en el centro del proceso formativo. Asimismo, contribuye al
fortalecimiento de una Universidad Incluyente, al ampliar las oportunidades para
que un mayor nimero de estudiantes acceda a programas reconocidos por su
calidad, independientemente de su contexto o condicion.

Alcanzar la cobertura total de matricula en programas acreditados
continGa siendo un objetivo prioritario para la administracion, por lo que se
mantendran las acciones de evaluacion, mejora y fortalecimiento académico que
permitan consolidar los avances obtenidos.

Los resultados alcanzados en materia de actualizacion curricular,
fortalecimiento de recursos académicos, acreditacion de programas educativos
y ampliacion de la matricula atendida en programas de excelencia evidencian la
capacidad del Centro Universitario para responder a los retos contemporaneos
de la educaciéon superior. Mas alla del cumplimiento de indicadores, estos
avances reflejan una visidn institucional que privilegia la cercania con la
comunidad, la inclusidbn como principio irrenunciable y el progreso como una
herramienta para generar bienestar colectivo.

Durante el periodo que se informa se realizaron actividades orientadas a la
elaboracion del manual de préacticas, cuya integracion y validacion estéan
programadas para el cuarto trimestre de 2026. Estas acciones preparatorias
sientan las bases para el cumplimiento oportuno de la meta, asegurando que el

documento se desarrolle conforme a los indicadores establecidos por el Sistema
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para Evaluar la Calidad de Medios Educativos (SECME) y contribuya al
fortalecimiento de la calidad de los recursos académicos del Centro Universitario.

De esta manera, el espacio académico contribuye al cumplimiento de los
objetivos del PRDI 2025-2029 y reafirma su compromiso con la formacién de
profesionistas éticos, competentes y socialmente responsables, capaces de
transformar el conocimiento en soluciones que contribuyan al desarrollo

sostenible y al bienestar de la sociedad.

Internacionalizacién, multilingliismo e interculturalidad para la transformacion

universitaria y sociedad en general

Durante el periodo que se informa, 13 estudiantes participaron en el
Programa de Movilidad Intrainstitucional Primavera 2026, superando
ampliamente la meta anual de cinco estudiantes establecida en el Plan de
Desarrollo del Centro Universitario. Del total de participantes, doce
pertenecieron a la Licenciatura en Derecho y una a la Licenciatura en
Contaduria; diez fueron hombres y tres mujeres. El estudiantado realizé su
estancia académica en la Facultad de Derecho, la Facultad de Contaduria y
Administracion y el Centro Universitario UAEM Atlacomulco, fortaleciendo su
formacidén mediante el intercambio de experiencias académicas y el contacto

con diferentes contextos universitarios.
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MOVILIDAD INTRAINSTITUCIONAL

PRIMAVERA 2026

. | POR PROGRAMA EDUCATIVO POR GENERO
estudiantes
participaron @ 12 Licenciatura e 10 o
lombres
"j superando ampliamente la eaDerecho.

|
|
meta anual de cinco estudiantes i
1 Licenciatura 3 Mujares
| [ en Contaduria J

establecida en el Plan de Desarrollo
INSTITUCIONES RECEPTORAS

del Centro Universitario.

Facultad de Facultad de Contaduria Centro Universitario
Derecho y Administracion UAEM Atlacomulco

.. El estudiantado fortaleci6 su formacién mediante el intercambio de
L] experiencias académicas y el contacto con diferentes contextos universitarios.

Fuente: Elaboracion Propia, Centro Universitario UAEM Temascaltepec, UAEMEX, 2026

Este resultado refleja el creciente interés del estudiantado por
aprovechar los mecanismos institucionales de movilidad como una oportunidad
para enriquecer su trayectoria académica y fortalecer competencias
profesionales. La movilidad intrainstitucional favorece el intercambio de
saberes, la colaboracién entre espacios universitarios y la construccion de redes
académicas que fortalecen la identidad institucional y contribuyen a una
distribuciobn mas equitativa del conocimiento dentro de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

En materia de movilidad académica nacional e internacional, dos
estudiantes de la Licenciatura en Ingeniero Agrobnomo Zootecnista realizaron
una estancia académica en la Universidad Autonoma Chapingo, contribuyendo
al cumplimiento gradual de la meta institucional de contar con doce estudiantes
en movilidad durante la administracion 2025-2029. Esta experiencia permitid
complementar su formacion disciplinaria mediante el intercambio de
conocimientos, metodologias y préacticas especializadas en una institucién de

reconocido prestigio nacional en el &mbito de las ciencias agropecuarias.
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MOVILIDAD ACADEMICA

NACIONAL E INTERNACIONAL

e\

o | META INSTITUCIONAL

@\ /;/ estudiantes Administracion 2025-2029

J mmm participaron A S

— O
de la Licenciatura en =]

Ingeniero Agrénomo Zootecnista estudiantes estudiantes
actualmente meta al final de la
en estancia académica en en movilidad administracion

a a - o tril | limient |
Universidad Auténoma Chapingo (Contibuyendos SN gadua
de la meta institucional.

Esta experiencia permitié complementar
su formacién disciplinaria mediante el
I i io de conocimientos, i

y précticas especializadas en una institucion
de reconocido prestigio nacional en el ambito
de las ciencias agropecuarias.

INTERCAMBIO | METODOLOGIAS PRACTICAS
e ias

Fuente: Elaboracion Propia, Centro Universitario UAEM Temascaltepec, UAEMEX, 2026

En un contexto donde la internacionalizacion representa uno de los
principales indicadores de calidad de la educacién superior, estas acciones
fortalecen la capacidad del Centro Universitario para formar profesionistas con
competencias globales, pensamiento critico y capacidad de adaptacion a
entornos académicos diversos. Asimismo, consolidan la movilidad como una
estrategia para democratizar el acceso a experiencias formativas de alto
impacto, favoreciendo la equidad y el desarrollo del talento universitario.

Los resultados obtenidos reflejan el compromiso institucional con la
formacidn de estudiantes capaces de desenvolverse en escenarios cada vez
mas interconectados y complejos. En congruencia con los principios del PRDI
2025-2029, el Centro Universitario continuara fortaleciendo la difusion de las
convocatorias, el acompaniamiento a las personas aspirantes y la consolidacion
de alianzas académicas que amplien las oportunidades de movilidad,
convencido de que estas experiencias enriquecen la formacidén profesional,
fortalecen la identidad universitaria y contribuyen a la construccién de una

sociedad mas justa, incluyente y con mayor capacidad de innovacion.
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Formacion de estudiantes de estudios profesionales con conciencia social y

constructores de una sociedad mas justa y equitativa

La formacién integral del estudiantado trasciende la adquisicion de
conocimientos disciplinares y comprende el acompafamiento permanente para
favorecer trayectorias escolares exitosas, la conclusibn oportuna de los
estudios y la incorporacion de profesionistas con soélidos valores éticos vy
compromiso social. En congruencia con el Plan Rector de Desarrollo Institucional
(PRDI) 2025-2029, el Centro Universitario UAEM Temascaltepec impulsa
acciones orientadas a fortalecer la permanencia, la eficiencia terminal y la
titulacion, reconociendo que estos indicadores reflejan la calidad de los
procesos educativos y el impacto social de la educaciéon superior. Estas
acciones materializan los principios de una Universidad Cercana, que acompaia
al estudiantado durante toda su trayectoria; Incluyente, que genera igualdad de
oportunidades para concluir los estudios; y Progresista, que impulsa la
formacién de profesionistas capaces de contribuir al desarrollo de su entorno.

La eficiencia terminal constituye uno de los indicadores mas relevantes
para evaluar la efectividad de los procesos formativos y el grado en que las
instituciones de educacion superior logran que sus estudiantes concluyan
oportunamente sus estudios. De acuerdo con los resultados de eficiencia
terminal por cohorte generacional, las licenciaturas en Informatica
Administrativa, Contaduria y Turismo registran indices de 80.00%, 70.50% vy
50.00%, respectivamente. Por su parte, los programas de Ingeniero Agrobnomo
Zootecnista y Derecho presentan eficiencias terminales de 48.60% y 51.70%,
respectivamente. En conjunto, estos resultados reflejan una eficiencia terminal
por cohorte de 54.60%.

Durante los periodos 2025B y 2026A egresaron 119 estudiantes de
licenciatura, resultado que refleja la capacidad institucional para acompanar y

conducir al estudiantado hacia la conclusibn satisfactoria de sus estudios
Y/
&S
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profesionales. Este logro adquiere especial relevancia al considerar que la
culminacién de una trayectoria universitaria representa no solo el cumplimiento
de un objetivo académico individual, sino también la formacién de capital
humano con las competencias necesarias para contribuir al desarrollo
econdmico, social y ambiental de su entorno.

En este sentido, el nUmero de personas egresadas alcanzado durante el
periodo informado evidencia los resultados del trabajo coordinado entre las
areas académicas, los programas de tutoria y los mecanismos de seguimiento
estudiantil orientados a fortalecer las trayectorias escolares.

Estos resultados reflejan el compromiso del Centro Universitario UAEM
Temascaltepec con los principios de una Universidad Cercana, que acompana
permanentemente al estudiantado durante su formacién; una Universidad
Incluyente, que genera oportunidades para que mas personas permanezcan y
concluyan sus estudios; y una Universidad Progresista, que forma profesionistas
criticos y comprometidos con la transformaciéon de la sociedad. Asimismo,
constituyen una base favorable para continuar fortaleciendo las acciones
institucionales orientadas al incremento de la eficiencia terminal por cohorte y
al cumplimiento de las metas establecidas en el PRDI 2025-2029.

Con el propésito de alcanzar una tasa de titulacién por cohorte del 34.81
% al término de la administracién, el Centro Universitario fortalecié las acciones
institucionales de orientacién y acompafiamiento mediante un programa
permanente de difusién de las modalidades de titulacibn previstas en la
legislacion universitaria. Estas acciones incluyeron campafias informativas,
jornadas de orientacidén y asesorias dirigidas a estudiantes de los Ultimos
semestres de los programas vigentes y a personas egresadas de Derecho,
Ingeniero Agrénomo Zootecnista, Contaduria, Informatica Administrativa y

Turismo. En el caso de Gestion e Innovacién Turistica, las acciones se orientan
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de manera preventiva a estudiantes en trayectoria, debido a que el programa
aln no cuenta con egreso.

El fortalecimiento de la cultura de la titulacidon constituye un elemento
estratégico para incrementar gradualmente los indices de obtencién del grado
académico, favorecer la insercidon profesional de las personas egresadas y
consolidar la calidad de los programas educativos. Durante el semestre 2026-
A, se logrd la titulacion de 72 personas egresadas. En un contexto nacional
donde la eficiencia en la titulacién representa uno de los principales indicadores
de desempefio institucional, estas acciones contribuyen a disminuir el rezago
educativo y fortalecen el compromiso universitario con la formacion integral y
el desarrollo profesional de su comunidad.

Durante el semestre 2026-A se implementd un programa institucional de
fomento a la titulacion mediante la realizacion de la Primera Jornada "En UAEMéx
te titulas investigando”, dando cumplimiento a la meta semestral establecida. El
programa integré6 conferencias, talleres y mesas de trabajo orientadas a
fortalecer las competencias para la elaboracién de tesis, tesinas, memorias de
experiencia laboral y demés modalidades previstas en el Reglamento de
Evaluacién Profesional de la Universidad Auténoma del Estado de México.

La jornada contd con la participacion de profesoras, profesores e
investigadores del Centro Universitario y beneficié a estudiantes y personas
egresadas de las cinco licenciaturas que conforman la oferta educativa del
espacio académico. Mas alld del cumplimiento de la meta, esta iniciativa
fortalecié la cultura de la investigaciéon como una via para la obtencién del grado
académico y promovio el desarrollo de capacidades analiticas y cientificas que

distinguen a una formacion profesional de excelencia.
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Primera Jornada “En UAEMéx te titulas investigando”, realizada en el semestre 2026A como

parte del programa institucional de fomento a la titulacion.

EI100 % de las personas sustentantes que presentaron el Examen General
para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) durante el periodo que se informa
obtuvo dictamenes de desempefio satisfactorio o sobresaliente, alcanzando
plenamente la meta institucional establecida para el periodo de administracion.
En la aplicacion del periodo 2025-B participaron tres personas egresadas, dos
de la Licenciatura en Ingeniero Agronomo Zootecnista y una de Derecho;
mientras que en el periodo 2026-A presentaron el examen tres personas
egresadas, dos de Derecho y una de Ingeniero Agréonomo Zootecnista,
obteniendo en ambos casos resultados favorables.

Este logro representa un indicador objetivo de la calidad de la formacion
profesional impartida por el Centro Universitario, al evidenciar que las
competencias desarrolladas durante la trayectoria académica responden a los
estdndares nacionales de evaluacion. Asimismo, fortalece el prestigio
institucional y reafirma el compromiso de la comunidad académica con la

mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

\_) 26



Centro Universitario UAEM

Con el propésito de fortalecer el desempefio de las personas
sustentantes, durante el periodo 2026-A se disefidé e impartidé el primer Curso
de Preparacién para el EGEL, desarrollado mediante la plataforma Microsoft
Teams y dirigido inicialmente a personas egresadas de la Licenciatura en
Derecho registradas para la aplicacién nacional de 2026. El curso proporciond
herramientas tedricas, metodolbgicas y estrategias para afrontar de manera
exitosa la evaluacién nacional.

La implementacion de este programa representa un avance importante
en la consolidacibn de mecanismos institucionales de acompafiamiento
académico, orientados a incrementar los resultados de desempefio y ampliar
las oportunidades de titulacién. En congruencia con el PRDI 2025-2029, el
Centro Universitario extenderéd de manera gradual esta estrategia a los cinco
programas educativos, fortaleciendo una cultura de preparacién permanente
que contribuya a la excelencia académica, la calidad educativa y la formacion
de profesionistas altamente competentes para responder a los desafios del
entorno regional, nacional e internacional.

La tutoria académica constituye una estrategia fundamental para
favorecer el acompafiamiento integral del estudiantado y contribuir a su
permanencia y desempefo académico. En este sentido, durante los semestres
2025-B y 2026-A se alcanzd una cobertura del 100 % de alumnado con tutor o
tutora asignada, superando el objetivo de calidad establecido en el Plan de
Calidad del Proceso de Tutoria Académica, el cual considera una cobertura
minima semestral del 98 %.

Para el semestre 2025-B, se asignaron 1,075 estudiantes a 48 tutores,
mientras que en 2026-A se brindd atencién a 956 estudiantes mediante 46
tutores, tomando como referencia la matricula oficial proporcionada por el

Departamento de Servicios Escolares del Centro Universitario UAEM
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TUTORIA ACADEMICA

Acompaiiamiento que impulsa la permanencia y el desempefio académico

@\ g COBERTURA POR SEMESTRE

Y B

100~
o W /0

1,075 956
de alumnado con tutor o tutora asignada estudiantes estudiantes
Supera el objetivo de calidad establecido en el
° Plan de Calidad del Proceso de Tutoria Académica, 45 4 6
que considera una cobertura minima semestral del 98%. tutores tutores

Acompafiamiento Contribuye ala Estrategia clave Avanzamos hacia una
@ integral permanencia |§ para la formacién tutoria académica
para el desarrollo y al mejor desempefio universitaria efectiva, pertinente

académico y personal. académico. de calidad. y de excelencia.

=" Datos tomados como referencia de la matricula oficial proporcionada por el
_® Departamento de Servicios Escolares del Centro Uni itario UAEM

Fuente: Elaboracion Propia, Centro Universitario UAEM Temascaltepec, UAEMEX, 2026

Como parte de las acciones de fortalecimiento del programa, en el
semestre 2025-B y 2026-A se llevé a cabo la Expo Tutoria, espacio orientado a
promover la integracién y el acompafiamiento estudiantil. En el semestre 2025-
B, la actividad estuvo dirigida principalmente al alumnado de nuevo ingreso,
facilitando el conocimiento de los tramites institucionales y de las areas
administrativas responsables de su atencidén. Por su parte, en el semestre 2026-
A, bajo la teméatica “La Tutoria Lectora”, se desarrollaron actividades formativas
que fomentaron el habito de la lectura y la expresion oral mediante cafés
literarios, lectura de cuentos y presentaciones de obras por parte de tutores y
tutorados.

Los resultados obtenidos reflejan el compromiso institucional con una
atencion cercanay oportuna al estudiantado, consolidando la tutoria académica
como un mecanismo eficaz para favorecer la inclusion, el acompafiamiento y la
formacién integral de la comunidad universitaria.

La formacion de competencias profesionales requiere fortalecer, ademas
de los conocimientos disciplinares, las habilidades de comunicacion, analisis,

comprension e interpretacion que favorecen el aprendizaje permanente y el
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pensamiento critico. En este sentido, el fomento a la lectura constituye una
estrategia esencial para desarrollar competencias transversales que
contribuyen al desempefio académico, profesional y ciudadano del
estudiantado. En concordancia con el Plan Rector de Desarrollo Institucional
(PRDI) 2025-2029, el Centro Universitario UAEM Temascaltepec impulsa
actividades que promueven el acceso a la cultura escrita y el didlogo de saberes,
consolidando una Universidad Cercana, que acompana el desarrollo integral del
estudiantado; Incluyente, que genera espacios de participacion para toda la
comunidad universitaria; y Progresista, que fomenta el pensamiento critico
como base para la transformacion social.

Asimismo, durante el periodo que se informa se realizaron 14 actividades
de fomento a la lectura, superando ampliamente la meta institucional de
desarrollar cuatro actividades anuales. De este total, cuatro formaron parte del
programa institucional "Abril, mes de la lectura 2026", dedicado al escritor y
pedagogo brasilefio Paulo Freire, mientras que diez actividades adicionales
integraron el programa interno del Centro Universitario, ampliando

significativamente las oportunidades de participacién del estudiantado.

@ FOMENTO A LA LECTURA

Abril, Mes de la Lectura 2026

14

ACTIVIDADEé REALIZADAS

267 @ 162

PARTICIPANTES PARTICIPANTES

Programa General UAEMéx Programa Interno

® 429

PARTICIPACIONES

Fuente: Elaboracion Propia, Centro Universitario UAEM Temascaltepec, UAEMEX, 2026
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Como parte del programa general de la Universidad Autbnoma del Estado
de México se desarrollaron la presentacion del libro La Palabra Escrita, un circulo
de lectura dedicado a la obra y pensamiento de Paulo Freire, la actividad Fer
Cuentacuentos y Leyendas del abuelo Xhita, las cuales reunieron la participacion
de 267 integrantes de la comunidad universitaria. Estas actividades
fortalecieron el acercamiento a la lectura desde perspectivas académicas,
literarias y culturales, promoviendo la reflexién critica y el intercambio de

experiencias entre estudiantes y docentes.

Presentacion de “Leyendas del abuelo Xhita”, actividad que acerc6 a la comunidad

universitaria a las narraciones tradicionales y al patrimonio cultural mexiquense.

De manera complementaria, el programa interno del Centro Universitario
incorporé actividades dirigidas a las distintas licenciaturas, entre ellas la platica
"25 afos de las Licenciaturas de Derecho, Contaduria e Informatica
Administrativa’, cafés literarios, funciones de Cineclub, la actividad "Cuéntame
tu cuento” y la presentacién del libro Antologia de Crénica Universitaria ll, con la
participacion de 162 estudiantes y docentes. La diversidad teméatica y

metodolégica permitid atender los distintos intereses académicos del
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estudiantado, fortaleciendo la apropiacién de la lectura como una practica

vinculada con la formacidn profesional y el desarrollo humano.

Participacion de la comunidad universitaria en el Circulo de Lectura Paulo Freire, actividad que

fortaleci6 el anélisis de textos, el pensamiento critico y el intercambio académico.

Méas allda del cumplimiento de la meta institucional, estas acciones
consolidan una cultura universitaria que reconoce la lectura como un
instrumento para la construccién del conocimiento, la creatividad y el
compromiso social. Asimismo, fortalecen competencias indispensables para el
ejercicio profesional, como la comprensién lectora, la argumentacion, la
comunicacibén escrita y el pensamiento critico, contribuyendo a la formacién de
egresadas y egresados capaces de analizar su entorno, generar propuestas de
solucién e incidir positivamente en el desarrollo de sus comunidades.

En congruencia con los principios del PRDI 2025-2029, el Centro
Universitario continuaré fortaleciendo las estrategias de promocidén de la lectura
mediante actividades académicas, culturales y de divulgacion que amplien la
participacion de la comunidad universitaria y consoliden una formacion integral

con sentido humanista, incluyente y socialmente responsable. De esta manera,
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el fomento a la lectura trasciende el desarrollo de un habito académico para
convertirse en una herramienta que favorece la igualdad de oportunidades, el
acceso a la cultura y la construccién de una ciudadania critica, participativa y
comprometida con la transformacion de la sociedad.

La participacion del estudiantado en proyectos de beneficio social
fortalece la formacidn integral al vincular el conocimiento adquirido en las aulas
con la atencion de problematicas reales del entorno. En el marco del Plan Rector
de Desarrollo Institucional (PRDI) 2025-2029, el Centro Universitario UAEM
Temascaltepec impulsa el trabajo colaborativo con los sectores gubernamental,
social y productivo para generar soluciones que contribuyan al bienestar de las
comunidades, consolidando una Universidad Cercana, que responde a las
necesidades del territorio; Incluyente, que promueve la participacidn de
diversos actores sociales; y Progresista, que orienta el conocimiento
universitario hacia la transformacién social y el desarrollo sostenible.

Durante el periodo que se informa se consolidd un proyecto colaborativo
de beneficio social, dando cumplimiento a la meta anual establecida en el Plan
de Desarrollo del Centro Universitario. Este resultado fue posible gracias al
trabajo coordinado entre la Secretaria del Campo, el H. Ayuntamiento
Constitucional de Temascaltepec, la Comision Estatal de Parques Naturales y de
la Fauna (CEPANAF) y el Centro Universitario UAEM Temascaltepec,
fortaleciendo la vinculacion interinstitucional y la participacién de la comunidad
universitaria en iniciativas de alto impacto para la region.

Como parte de este proceso, en diciembre de 2025 el Centro
Universitario participé en el Primer Taller de Planeacion Participativa
Interinstitucional, espacio que favorecid la construccion de propuestas para el
desarrollo territorial mediante la colaboracibn entre instituciones
gubernamentales y académicas. Posteriormente, en marzo de 2026, contribuy6

en la elaboracién del Programa Municipal de Desarrollo Agropecuario y Forestal

\_) 32

8 D>

N\



Centro Universitario UAEM

para la Soberania Alimentaria de Temascaltepec, fortaleciendo la planeacion
estratégica del sector agropecuario y forestal desde una perspectiva técnica,

participativa y con enfoque de desarrollo sostenible.

Participacion del Centro Universitario en el Primer Taller de Planeacion Participativa
Interinstitucional, espacio de colaboracién orientado a la construccién de propuestas para el

desarrollo territorial sostenible.

Como resultado de este trabajo colaborativo, en junio de 2026 se
consolidé el proyecto de beneficio social orientado al disefio de estrategias para
la prevencién, vigilancia y control del riesgo sanitario asociado al Gusano
Barrenador del Ganado (GBG). Esta iniciativa integré los conocimientos del
personal académico y del estudiantado con las necesidades del sector
agropecuario regional, favoreciendo la proteccién de la sanidad pecuaria y
fortaleciendo la capacidad institucional para atender problematicas que inciden

en el desarrollo econémico y social del sur del Estado de México.

33



Primer Informe Anual de

/.

Participacion de la comunidad universitaria en la platica informativa sobre el Gusano
Barrenador del Ganado, orientada a fortalecer el conocimiento sobre la prevencion, vigilancia y

control de esta problematica sanitaria.

Mas allad del cumplimiento de la meta institucional, estas acciones reflejan
el compromiso del Centro Universitario con una formacion basada en el
aprendizaje experiencial y la responsabilidad social. La participacién del
estudiantado en proyectos interinstitucionales fortalece sus competencias
profesionales, fomenta el trabajo multidisciplinario y consolida la vinculacion
entre la Universidad y su entorno, demostrando que el conocimiento
universitario adquiere mayor relevancia cuando se transforma en soluciones
para atender las necesidades de la sociedad.

La transformacion digital constituye uno de los principales desafios de la
educacién superior contemporéanea, al favorecer modelos educativos mas
flexibles, innovadores e incluyentes que fortalecen el aprendizaje y el desarrollo
de competencias digitales. En el marco del Plan Rector de Desarrollo

Institucional (PRDI) 2025-2029, el Centro Universitario UAEM Temascaltepec
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impulsa el uso de plataformas institucionales, recursos educativos digitales y
procesos de formacion docente que contribuyen a consolidar ambientes de
aprendizaje acordes con las demandas de la sociedad del conocimiento. Estas
acciones reflejan el compromiso con una Universidad Cercana, que mantiene
una comunicacion permanente con su comunidad; Incluyente, que amplia las
oportunidades de acceso a los recursos educativos; y Progresista, que
incorpora la innovacion tecnolégica para fortalecer la calidad de la educacion
superior.

Durante el periodo que se informa se promovio entre la planta docente el
uso de las Guias de Estudio Independiente (GEI) disponibles en la plataforma
SEDUCA, con el propésito de avanzar en el cumplimiento de la meta institucional
de lograr que anualmente el 25.20 % de las guias disponibles sean utilizadas en
los procesos de enseflanza y aprendizaje. Mediante acciones de sensibilizacién
y acompaniamiento académico se fortalecié el aprovechamiento de este
recurso como una herramienta para favorecer el aprendizaje auténomo,
optimizar el tiempo de estudio y complementar las actividades desarrolladas en
el aula.

Como parte de esta estrategia, tres integrantes del personal docente
participaron en el curso "Guiones instruccionales con apoyo de Inteligencia
Artificial’, orientado a fortalecer las competencias para el disefio de recursos
educativos innovadores. Esta capacitacion favorecié la incorporacion
responsable de herramientas de inteligencia artificial en la planeacién didéactica,
promoviendo metodologias centradas en el estudiantado, la diversificacién de
materiales de aprendizaje y la mejora continua de las practicas docentes.

La actualizacidn permanente del profesorado en competencias digitales
fortalece la capacidad institucional para responder a los retos de la educacién
superior contemporanea y consolida una cultura de innovacién pedagogica que

coloca a las personas en el centro del proceso educativo. Asimismo, promueve
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el uso ético y responsable de las tecnologias digitales como un medio para
enriquecer el aprendizaje, fortalecer el pensamiento critico y ampliar las
oportunidades de acceso al conocimiento.

Durante los periodos 2025-B y 2026-A, un total de 442 estudiantes
utilizaron la plataforma institucional SEDUCA, lo que representa un avance
significativo hacia la meta de lograr que 500 estudiantes hagan uso de este
entorno virtual de aprendizaje al término de la administracién en 2029. La
participacion se concentré principalmente en las licenciaturas en Derecho,
Informéatica Administrativa y Gestion e Innovacion Turistica, consolidando el uso
de la plataforma como un recurso estratégico para el desarrollo de las

actividades académicas.

[ma) USO DE LA PLATAFORMA SEDUCA

Entorno Virtual de Aprendizaje

11N

| \

| i)

| V
ESTUDIANTES USUARIOS USUARIOS EN 2026-A
Periodos 2025-B y 2026-A Participacion registrada durante

el periodo reportado.

USO DE SEDUCA PARA ACTIVIDADES ACADEMICAS

= Recursos Actividades Seguimiento
I_! Acceso a materiales y E Desarrollo de actividades Seguimiento académico
recursos educativos digitales. NE=)  académicas enlinea mediante entornos virtuales.
SEDUCA fortalece la innovacién educativa y amplia
las oportunidades de aprendizaje para el estudiantado.

Fuente: Elaboracion Propia, Centro Universitario UAEM Temascaltepec, UAEMEX, 2026

El uso de SEDUCA fortalece los procesos de ensefianza-aprendizaje
mediante la gestion de contenidos digitales, la comunicacidon permanente entre
docentes y estudiantes, el seguimiento de actividades académicas y la
evaluacién del aprendizaje. Asimismo, constituye una herramienta fundamental

para garantizar la continuidad de los procesos educativos ante posibles
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contingencias y favorecer modalidades de aprendizaje flexibles que respondan
a las necesidades de la comunidad universitaria.

En un contexto donde la transformacién digital representa uno de los
principales ejes de modernizacion de la educacién superior, el fortalecimiento
de plataformas institucionales contribuye a desarrollar competencias digitales
indispensables para el desempefio profesional. Al mismo tiempo, promueve
ambientes de aprendizaje mas accesibles, colaborativos e innovadores,
favoreciendo la igualdad de oportunidades y el aprovechamiento de las
tecnologias como herramientas para la construccion del conocimiento.

El acceso a becas, apoyos y estimulos constituye una estrategia
fundamental para garantizar la permanencia, el desempefio académico vy la
igualdad de oportunidades en la educacion superior. En el marco del Plan Rector
de Desarrollo Institucional (PRDI) 2025-2029, el Centro Universitario UAEM
Temascaltepec fortalece la gestion de programas de apoyo econdmico que
contribuyen a disminuir las barreras de acceso y permanencia escolar,
favoreciendo la formacién integral del estudiantado y la construccién de una
comunidad universitaria mas equitativa. Estas acciones reflejan el compromiso
con una Universidad Cercana, que acompana las trayectorias académicas de su
estudiantado; Incluyente, que promueve la igualdad sustantiva mediante apoyos
dirigidos a quienes mas lo requieren; y Progresista, que reconoce la educacion
como un mecanismo de movilidad social y desarrollo sostenible.

Durante el periodo 2025 se gestionaron 748 becas, apoyos y estimulos
para estudiantes de estudios profesionales, lo que representa un incremento de
19.3 % respecto a las 627 otorgadas en 2024. Este crecimiento refleja el
fortalecimiento de las estrategias institucionales para ampliar las oportunidades
de acceso a los diferentes programas de apoyo y contribuir al bienestar

académico de la comunidad estudiantil. Respecto al periodo 2026A, la
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informacién definitiva se integraréd una vez que el sistema institucional concluya

el proceso de validacion y reporte correspondiente.

@ BECAS, APOYOS Y ESTIMULOS

748

APOYOS OTORGADOS INCREMENTO RESPECTO A 2024

2025 | 627 - 748
COMPARATIVO ANUAL

g 621 — 748 @

2024 2025

> | OPORTUNIDADES DE APOYO ESTUDIANTIL

Fortalecimiento del acceso a becas, apoyos y estimulos
para la comunidad estudiantil.

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025

Los resultados obtenidos reflejan el fortalecimiento de la gestion y difusion
de los programas de becas, apoyos y estimulos. En diversos casos, una misma
persona puede acceder simultdneamente a distintos esquemas de apoyo,
combinando becas federales con estimulos institucionales, lo que contribuye a
generar mejores condiciones para la permanencia escolar y a reducir barreras
econdmicas durante la trayectoria académica.

Con el propoésito de garantizar una asignacion transparente y equitativa de
estos beneficios, el Centro Universitario fortalece los mecanismos institucionales
de evaluacion, considerando criterios como el desempefio académico, la
condicion de estudiante regular y los estudios socioecondmicos cuando la
convocatoria lo establece. Estas acciones permiten orientar los recursos hacia
quienes presentan mayores necesidades o méritos académicos, consolidando
una politica institucional basada en los principios de equidad, inclusion vy

responsabilidad social.
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En el contexto nacional e internacional, el otorgamiento de becas
constituye una de las estrategias reconocidas para ampliar el acceso a la
educaciéon superior y favorecer el cumplimiento del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4, orientado a garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad para todas las personas. En este sentido, el fortalecimiento de los
programas de apoyo representa una inversion en el desarrollo del capital humano
y en la construcciéon de una sociedad con mayores oportunidades de bienestar.

El acceso a los servicios de salud constituye un componente esencial para
garantizar el bienestar, la permanencia y el desempefio académico del
estudiantado. En el marco del Plan Rector de Desarrollo Institucional (PRDI) 2025-
2029, el Centro Universitario UAEM Temascaltepec fortalece las acciones
orientadas a asegurar que las y los estudiantes cuenten con proteccién en
materia de salud, reconociendo que el ejercicio pleno del derecho a la educacion
requiere condiciones que favorezcan su desarrollo integral. Estas acciones
reflejan el compromiso con una Universidad Cercana, que acompafa a su
comunidad mas alla del ambito académico; Incluyente, que procura el acceso
universal a servicios esenciales; y Progresista, que coloca el bienestar de las
personas como un elemento indispensable para el desarrollo social.

Durante los periodos 2025B y 2026A, el 100% del estudiantado de
estudios profesionales contd con afiliacién a servicios de salud, resultado que
supera la meta institucional de alcanzar una cobertura del 95.97 % al término de
la administracion en 2029. Este logro consolida al Centro Universitario como un
espacio académico comprometido con la proteccion integral de su comunidad
estudiantil, garantizando que todas las personas inscritas dispongan de acceso a

la seguridad social durante su trayectoria académica.
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‘ AFILIACION A SERVICIOS DE SALUD

100% 95.97%

COBERTURA ESTUDIANTIL META INSTITUCIONAL 2029

2025-By 2026-A Cobertura programada
SCoupanativo™J
& 100% — 95.97% @

Cobertura alcanzada Meta institucional

@ ‘ ACCESO A SERVICIOS DE SALUD

Cobertura total del estudiantado
de estudios profesionales.

° .

Fuente: Elaboracion Propia, Centro Universitario UAEM Temascaltepec, UAEMEX, 2026

La cobertura universal de servicios médicos constituye una fortaleza
institucional, ya que reduce la vulnerabilidad del estudiantado ante contingencias
de salud o accidentes ocurridos durante el desarrollo de sus actividades
académicas. Si bien el nUmero de estudiantes afiliados presenta variaciones
derivadas del comportamiento de la matricula, la politica institucional ha
permitido mantener el aseguramiento de la totalidad del alumnado, fortaleciendo
las condiciones para su permanencia y bienestar.

La trayectoria institucional evidencia este compromiso. De acuerdo con
los registros estadisticos, el nUmero de estudiantes afiliados al Instituto Mexicano
del Seguro Social pas6 de 978 en 2022 a 992 en 2025, comportamiento que ha
acompafado el crecimiento y la dindmica de la matricula del Centro Universitario.
Estos resultados reflejan la consolidacion de mecanismos administrativos
eficientes para gestionar oportunamente la afiliacion del estudiantado y
garantizar la continuidad de este derecho.

En el contexto nacional, el acceso a los servicios de salud para la poblacién

estudiantil constituye un elemento estratégico para disminuir factores de riesgo
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asociados al abandono escolar y fortalecer las condiciones de permanencia en la
educacion superior. En este sentido, el Centro Universitario continuara
promoviendo acciones de coordinacion y seguimiento que aseguren la afiliacion
oportuna de las y los estudiantes, contribuyendo a una formacién profesional
desarrollada en condiciones de seguridad, bienestar e igualdad de
oportunidades.

La vinculacion del estudiantado con los sectores gubernamental,
productivo y social constituye un componente estratégico de la formacion
profesional, al permitir la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el aula en
escenarios reales de desempefo. En el marco del Plan Rector de Desarrollo
Institucional (PRDI) 2025-2029, el Centro Universitario UAEM Temascaltepec
fortalece las practicas y estancias profesionales como un mecanismo para
desarrollar competencias técnicas, éticas y sociales, favorecer la empleabilidad
y consolidar la relacion entre la Universidad y su entorno. Estas acciones reflejan
el compromiso con una Universidad Cercana, que acompanfa la transicién del
estudiantado hacia el &mbito laboral; Incluyente, que ampilia las oportunidades de
aprendizaje en diversos sectores; y Progresista, que impulsa la formacién de
profesionistas comprometidos con el desarrollo regional y nacional.

Durante el periodo que se informa, 122 estudiantes de las cinco
licenciaturas del Centro Universitario realizaron practicas o estancias
profesionales en los sectores publico, privado y social, contribuyendo al
cumplimiento gradual de la meta institucional de lograr la participacion de 520
estudiantes y personas egresadas durante la administracion. Si bien esta cifra
refleja la continuidad de las acciones emprendidas en materia de vinculacion
académica, en comparacion con los 149 estudiantes registrados en el periodo
anterior, se identifica la oportunidad de reforzar las estrategias de promocion,
acompafiamiento y gestion de espacios de préactica profesional, con el propdsito

de ampliar la participacion estudiantil en los préoximos periodos.
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Las préacticas profesionales se desarrollaron en instituciones vy
organizaciones de los dmbitos gubernamental, empresarial y social, ubicadas
principalmente en el Estado de México, asi como en entidades como Ciudad de
México, Jalisco, Querétaro, Aguascalientes y Nuevo Ledn. La participacion del
estudiantado en municipios como Toluca, Temascaltepec, Tejupilco, Luvianos,
Zinacantepec y Zacazonapan, ademas de organismos especializados como el
Comité Estatal de Sanidad Vegetal del Estado de México, permitié fortalecer las
competencias profesionales mediante la atencidén de necesidades reales de los
sectores productivos y de servicios.

Asimismo, estudiantes del Centro Universitario realizaron practicas
profesionales en instituciones de educacion superior, entre ellas la Universidad
Politécnica de Atlacomulco y el Tecnolégico de Monterrey, Campus Querétaro,
asi como en organizaciones del sector social, como el Colegio de Abogados de la
Zona Sur del Estado de México. Esta diversidad de espacios receptores amplia
las oportunidades de aprendizaje, fortalece las redes de colaboracion
institucional y favorece una formacidn profesional con wuna visidn
multidisciplinaria y de responsabilidad social.

Con el propésito de fortalecer la calidad del proceso y facilitar la
incorporaciéon del estudiantado a las unidades receptoras, se impartieron seis
platicas de induccidn sobre el proceso administrativo de practicas profesionales,
dirigidas a estudiantes de los diferentes programas educativos. Estas acciones
permitieron orientar oportunamente a las y los participantes sobre los
procedimientos de registro, el uso del Sistema Universitario de Practicas y
Estancias Profesionales (SUPEP), asi como las responsabilidades académicas y
administrativas inherentes a esta etapa de formacioén. El incremento en el nUmero
de sesiones impartidas respecto a aflos anteriores refleja el interés institucional
por brindar un acompafiamiento mas cercano y fortalecer la preparacion del

estudiantado antes de su incorporaciéon al @mbito profesional.
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En un contexto donde la experiencia practica constituye uno de los
principales factores para fortalecer la empleabilidad de las personas egresadas,
el Centro Universitario reafirma su compromiso con el desarrollo de experiencias
formativas que articulen el aprendizaje académico con las necesidades de los
sectores publico, privado y social. En congruencia con los principios del PRDI
2025-2029, continuard ampliando la vinculacion con unidades receptoras,
fortaleciendo el acompafiamiento institucional y promoviendo que un mayor
ndmero de estudiantes participe en practicas y estancias profesionales que
contribuyan al desarrollo de competencias, al fortalecimiento de su perfil
profesional y a la transformacion de su entorno mediante el ejercicio responsable

del conocimiento.

Educacion continua

La educacién continua fortalece la formacion profesional al complementar
los planes de estudio con actividades de actualizacidn, especializacion y
desarrollo de competencias que responden a las necesidades de un entorno
social y laboral en constante transformacion. En congruencia con el Plan Rector
de Desarrollo Institucional (PRDI) 2025-2029, el Centro Universitario UAEM
Temascaltepec impulsa una oferta permanente de actividades académicas que
favorecen el aprendizaje a lo largo de la vida, la innovacién y la vinculacién con
especialistas de diversos ambitos del conocimiento. Estas acciones reflejan el
compromiso con una Universidad Cercana, que genera espacios permanentes de
intercambio académico; Incluyente, que amplia el acceso al conocimiento para
toda la comunidad universitaria; y Progresista, que promueve la actualizacion
continua como un elemento indispensable para el desarrollo profesional y la
transformacion social.

Durante los periodos 2025-A-2026-B se realizaron 32 actividades de
educacion continua, de las cuales tres correspondieron a 2025 y 29 a 2026, cifra

Y,

0‘ .ﬂ

J\

43



Primer Informe Anual de

superior a las 15 actividades programadas para este Ultimo afio. Estas acciones
contribuyeron al fortalecimiento de las competencias profesionales, cientificas y
personales del estudiantado mediante una oferta académica diversa y
pertinente. Entre las actividades desarrolladas se registraron 11 conferencias,
cinco foros, cinco cursos-taller, tres talleres, dos congresos, dos cursos, dos
jornadas, un coloquio y un simposio, o que evidencia la implementacion de
multiples estrategias formativas orientadas al enriquecimiento de la experiencia

académica y al desarrollo integral de la comunidad universitaria.

Comunidad universitaria participante en el Simposio Internacional “Mejora de la sostenibilidad

de la ganaderia en México y Uruguay: Un solo bienestar, una sola salud”.

Estas actividades registraron la participaciéon de 1,610 estudiantes, 36
docentes, 15 integrantes del personal administrativo y 187 participantes externos,
fortaleciendo el intercambio de experiencias y conocimientos entre la
comunidad universitaria y especialistas provenientes de distintos sectores.
Asimismo, la participacion de 1183 estudiantes de la UAEMEX evidencia el alcance
institucional de las acciones emprendidas y el interés por consolidar espacios de

aprendizaje colaborativo que trascienden el &mbito del Centro Universitario.
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EDUCACION CONTINUA
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Estudiantes Docentes Administrativos Externos
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1 1 5 Otras actividades

Conferencias Foros Cursos-taller (Talleres, congresos, cursos,
jornadas, coloquio y simposio)

FORMACION COMPLEMENTARIA

|  Competencias profesionales, cientificas y personales.

Fuente: Elaboracion Propia, Centro Universitario UAEM Temascaltepec, UAEMEX, 2026

Més alld del cumplimiento de la meta, la educacion continua fortalece la
actualizacion disciplinaria, promueve el pensamiento critico y favorece el
desarrollo de competencias transversales indispensables para responder a los
retos del contexto profesional. La diversidad temética y metodolbgica de las
actividades permitié ampliar las oportunidades de aprendizaje y consolidar una
cultura académica orientada a la innovacion, la generacidén de conocimiento y el
aprendizaje permanente.

En un entorno caracterizado por la rapida evolucién del conocimiento vy las
transformaciones tecnoldgicas, la actualizacion continua constituye uno de los
principales factores para fortalecer la pertinencia de la educacion superior. En
este sentido, el Centro Universitario reafirma su compromiso de mantener una
oferta de educacion continua accesible, pertinente y de calidad, que contribuya
al desarrollo integral de la comunidad universitaria y fortalezca la vinculacion con
los sectores social, productivo y gubernamental.

Como parte de estas acciones orientadas al fortalecimiento de las
competencias académicas y profesionales del estudiantado, se promueve el

aprendizaje y la certificacion de una segunda lengua. Al respecto, la meta
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institucional establece certificar anualmente a 15 estudiantes; durante el periodo
que se informa se registré un avance del 13.3 %, resultado asociado a que el
calendario institucional de certificaciones contemplé una Unica aplicacion
durante el mes de febrero, por lo que se prevé que el avance se incremente
conforme se desarrollen las siguientes emisiones programadas.

Si bien el avance reportado responde a la programacion oficial de los
procesos de certificacion y no a una disminucion en el interés o participacion del
estudiantado, el Centro Universitario mantiene el compromiso de promover el
aprendizaje y la certificacion de una segunda lengua como un elemento
estratégico para fortalecer la formacion profesional, ampliar las oportunidades de
movilidad académica y favorecer la insercion de las personas egresadas en
contextos laborales cada vez més globalizados.

En congruencia con el PRDI 2025-2029, durante los siguientes periodos se
continuaré impulsando la participaciéon del estudiantado en las convocatorias de
certificacion, asi como el fortalecimiento de las competencias lingUisticas
mediante acciones de difusidon, acompafiamiento y preparacion académica. Con
ello, el Centro Universitario contribuye a formar profesionistas con mayores
capacidades para interactuar en escenarios nacionales e internacionales,
consolidando una educacién superior pertinente, incluyente y orientada hacia los

desafios de un mundo cada vez méas interconectado.

Acercamiento con el sector laboral

81 estudiantes participaron en el Foro "Perfil del Licenciado en Derecho
ante el Campo Laboral’, actividad que favorecié su acercamiento a las
exigencias y oportunidades del ejercicio profesional del Derecho, fortaleciendo
el conocimiento de las competencias, habilidades y caracteristicas
demandadas por el mercado laboral. La participacion registrada evidencia el

interés del estudiantado por contar con espacios de orientacién profesional que
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contribuyan a una mejor toma de decisiones respecto a su trayectoria
académica y futura insercidén laboral.

La actividad propicié el intercambio de experiencias y perspectivas
vinculadas con el ejercicio profesional, fortaleciendo la relacion entre la
formacidn universitaria y las necesidades del entorno laboral. Asimismo,
contribuyd a que los estudiantes ampliaran su visidn respecto a los diversos
ambitos de desempefio profesional, identificando areas de oportunidad para su
desarrollo personal y profesional.

La experiencia obtenida permitié6 constatar el valor de los espacios de
interaccidn entre estudiantes y profesionistas para fortalecer el conocimiento
de las condiciones, perfiles y competencias requeridas en el ambito laboral.
Asimismo, pone de manifiesto el potencial de extender estas acciones a otros
programas educativos del Centro Universitario, favoreciendo que un mayor
numero de estudiantes cuente con referentes profesionales que contribuyan a
su formacioén integral, orientaciéon ocupacional y vinculacion con los distintos
sectores de la sociedad. De esta manera, se fortalece la construccion de redes
de colaboracién que enriquecen la pertinencia de la formacién universitaria y

amplian el alcance de las acciones de vinculacion institucional.
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Estudiantes de la Licenciatura en Derecho durante el Foro “Perfil del Licenciado en Derecho
ante el Campo Laboral”, actividad orientada al anélisis de los retos y oportunidades del

desempefio profesional.

Durante el periodo que se informa se realizaron cinco platicas del
Programa de Competencias Laborales, con la participacion de 94 estudiantes
de las distintas licenciaturas, cifra superior a los 50 estudiantes considerados
como meta institucional para el afio 2026. Estas actividades estuvieron
orientadas al fortalecimiento de competencias profesionales que favorecen la
insercion y el desarrollo de las y los estudiantes en el &mbito laboral. Asimismo,
promovieron el desarrollo de habilidades sociales mediante la sensibilizacion en
temas relacionados con la igualdad de género, los valores humanistas, la cultura
de paz la inclusidén y el desarrollo sostenible. A través de estos espacios
formativos se contribuyé al fortalecimiento integral del estudiantado,
potenciando capacidades que complementan su formacién académica y
profesional y favorecen su preparacidén para enfrentar los retos del entorno

laboral y social.
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Participacion estudiantil en las platicas del Programa de Competencias Complementarias de la

UAEMEX, espacio de formacion para el desarrollo de competencias profesionales y personales.

Como complemento a las acciones de fortalecimiento de la empleabilidad
y desarrollo profesional, diez estudiantes de séptimo y octavo semestre de las
distintas Licenciaturas participaron en las Ferias de Empleo organizadas por la
Universidad Auténoma del Estado de México, espacios orientados a vincular la
formacién académica con las oportunidades del mercado laboral. Mediante esta
participacion, el estudiantado tuvo acceso a informacién sobre perfiles
profesionales demandados, procesos de reclutamiento y oportunidades de
insercién laboral, fortaleciendo competencias relacionadas con la empleabilidad
y la proyeccidn profesional. Si bien la meta institucional referente a la realizacién
de un evento de promocidn y difusidon en apoyo al desarrollo profesional para el
empleo y la insercidén laboral se encuentra programada para 2028, estas
actividades constituyen acciones permanentes que favorecen la preparacion
de las y los estudiantes para su incorporacién al ambito laboral y fortalecen la

vinculacién con los sectores empleadores.
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Alumnado participante en la Feria del Empleo UAEMEX 2026, espacio de vinculacion que

fortalecié el acercamiento a oportunidades de insercién laboral y desarrollo profesional.

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de las
competencias profesionales y al acercamiento del estudiantado con
organismos representativos del ejercicio profesional, estudiantes de la
Licenciatura en Contaduria participaron en el 2.° Encuentro Juvenil de la
Contaduria, organizado por el Colegio de Contadores PUblicos del Valle de
Toluca. A través de actividades deportivas, evaluaciones de conocimientos y
resolucion de casos practicos, las y los participantes pusieron en practica las
competencias desarrolladas durante su formacion académica, obteniendo el
primer lugar en la categoria de Contabilidad y Auditoria Gubernamental y el
tercer lugar en la categoria de Prevencién de Lavado de Dinero. Estos resultados
reflejan la calidad de la formacion impartida por el Centro Universitario y
fortalecen la vinculacion del estudiantado con el ambito profesional, al
permitirles contrastar sus conocimientos con los estandares y exigencias del

ejercicio contemporaneo de la contaduria publica.

\_) 50



Centro Universitario UAEM

Estudiantes de la Licenciatura en Contaduria durante su participacion en el 2.° Encuentro
Juvenil de la Contaduria, obteniendo destacados resultados en las categorias de Contabilidad

y Auditoria Gubernamental y Prevencion de Lavado de Dinero.

Més allad de los reconocimientos obtenidos, la participacion en este tipo
de encuentros favorece el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones,
el anédlisis de casos, el trabajo colaborativo y la resolucién de problemas,
competencias esenciales para la insercién laboral y el desempefio profesional.
Asimismo, contribuye al fortalecimiento de la identidad disciplinar del
estudiantado y posiciona al Centro Universitario como un espacio académico
capaz de formar profesionistas competitivos y comprometidos con la

excelencia.
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2. Estudios avanzados de excelencia y pertinencia social

Formacion de estudiantes de estudios avanzados con conciencia social y

constructores de una sociedad mas justa y equitativa

La formacion de capital humano altamente especializado constituye uno
de los ejes estratégicos para el fortalecimiento de la educacién superior
contemporéanea. En congruencia con los principios de una Universidad Cercana,
Incluyente y Progresista, establecidos en el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2025-2029, el Centro Universitario UAEM Temascaltepec orienta sus esfuerzos a
la formacion de profesionistas e investigadores capaces de generar
conocimiento pertinente y contribuir a la atencién de los desafios sociales,
ambientales y tecnoldgicos de su entorno.

El 100 % de las personas graduadas de posgrado obtuvieron el grado
mediante la modalidad de trabajo terminal de grado, resultado que refleja el
compromiso institucional con la calidad académica, la investigacion y la
generacion de conocimiento. Lo anterior corresponde a tres personas graduadas:
una de la Maestria en Ciencias Computacionales y dos de la Maestria en Ciencias
Agropecuarias y Recursos.

Este logro evidencia una adecuada articulacidn entre los procesos
formativos, el acompafamiento académico y el desarrollo de proyectos de
investigacion, fortaleciendo indicadores estratégicos como la eficiencia terminal
y la consolidacién de los programas educativos. Asimismo, la obtencion del grado
representa mas que el cumplimiento de una meta académica individual;
constituye una muestra de la capacidad institucional para formar profesionistas
y especialistas capaces de generar conocimiento y contribuir al desarrollo
cientifico, tecnolégico y social de su entorno.

La obtencién del grado representa méas que el cumplimiento de una meta

académica; constituye la culminacién de un proceso formativo que impulsa la
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construccion de capacidades analiticas, metodolégicas y cientificas orientadas a
la solucién de problemaéticas reales. En este sentido, las personas graduadas se
consolidan como agentes de transformacion capaces de aportar soluciones
fundamentadas al desarrollo de sus comunidades y sectores de influencia.

En este contexto, dos estudiantes de posgrado del area de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales participaron en actividades de movilidad
académica o estancias cortas, superando la meta establecida para el periodo.
Este resultado fortalece la internacionalizacion de los estudios avanzados y
favorece la insercion del estudiantado en entornos académicos diversos,
promoviendo el intercambio de conocimientos, el fortalecimiento de redes de
colaboracion y el desarrollo de competencias globales indispensables para
afrontar los retos cientificos y tecnolégicos contemporéaneos.

La movilidad académica contribuye, ademas, a la formaciéon de una
comunidad universitaria con vision global y compromiso local, capaz de
enriquecer sus perspectivas de investigacion mediante el didlogo con otros
contextos académicos y culturales. Estas experiencias fortalecen los valores de
inclusidn, cooperacion y responsabilidad social que distinguen a la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Asimismo, el estudiantado de posgrado continudé participando
activamente en los proyectos académicos y de investigacion desarrollados por
el Centro Universitario, fortaleciendo su formacion cientifica y su capacidad para
analizar e intervenir en probleméaticas de relevancia social. Aunque durante el
periodo no se registraron protocolos de investigacion vinculados formalmente
con la Agenda Estratégica de Investigacion, se mantienen acciones orientadas a
fortalecer la incorporacion temprana de estudiantes a proyectos con impacto

social, ambiental y tecnolégico.
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Participacion de estudiante de maestria en el Congreso AMVEC mediante la presentacion de

resultados de investigacion, fortaleciendo la vinculacién académica y cientifica.

Con visidn prospectiva y como parte de las acciones preparatorias para el
cumplimiento de metas institucionales futuras, se emprendieron trabajos
orientados al disefio de una propuesta de protocolo para fortalecer los procesos
de graduacion y eficiencia terminal. Este ejercicio permiti6 identificar fortalezas
institucionales y consolidar estrategias de seguimiento académico que
favorezcan trayectorias formativas exitosas, centradas en las necesidades del
estudiantado y en la mejora continua de los programas.

Los resultados alcanzados reflejan el trabajo conjunto de estudiantes,
profesorado, cuerpos académicos y autoridades universitarias para consolidar
una formacion de posgrado con sentido humanista, pertinencia social y
compromiso ético. De esta manera, los estudios avanzados contribuyen a la
formacién de personas con conciencia social, pensamiento critico y vocacion de
servicio, capaces de participar activamente en la construccién de una sociedad

mas justa, equitativa y sostenible.
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Oferta educativa de excelencia en los estudios avanzados

Durante el periodo que se informa, el Centro Universitario UAEM
Temascaltepec mantuvo vigente una oferta integrada por tres programas de
estudios avanzados: la Maestria y el Doctorado en Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales, asi como la Maestria en Ciencias Computacionales. Esta
oferta académica constituye una plataforma estratégica para la formacion de
especialistas e investigadores capaces de contribuir al desarrollo regional y

nacional desde distintos campos del conocimiento.

<€ OFERTA DE ESTUDIOS AVANZADOS

(==

MAESTRIA

@ Ciencias Agropecuarias
y Recursos Naturales
DOCTORADO
Z Ciencias Agropecuarias
[ ]

y Recursos Naturales

PROGRAMAS MAESTRIA
DE POSGRADO S :
Ciencias Computacionales
@ ‘ OFERTA VIGENTE
LA

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025

La permanencia de estos programas refleja la capacidad institucional para
sostener una oferta educativa especializada y pertinente en un contexto donde
los estudios avanzados representan un factor clave para la competitividad
académica, la innovacion y la generacidén de conocimiento. Asimismo, fortalece el
valor del progresismo universitario al promover la formacién de capital humano
altamente especializado orientado al bienestar colectivo.

La matricula de estudios avanzados registr6é diez estudiantes activos, cifra

ligeramente superior a los nueve estudiantes considerados como meta
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institucional, distribuidos entre los programas de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales y la Maestria en Ciencias Computacionales. Méas alld de su
dimension cuantitativa, este resultado representa una comunidad académica
que se beneficia de una atencidn cercana, acompafiamiento especializado vy
vinculacion permanente con las lineas de investigacion desarrolladas por el
profesorado. Estas condiciones favorecen la formacién de recursos humanos de
alto nivel, fortalecen la generacién y aplicacion del conocimiento y contribuyen a
la consolidacion de los programas de posgrado ofertados por el Centro
Universitario.

La formacion de grupos académicos de tamafio focalizado favorece
experiencias educativas mas personalizadas y fortalece la interaccion entre
estudiantes e investigadores, permitiendo una participacion méas activa en
proyectos de generacion y aplicacion del conocimiento. Este modelo contribuye
a consolidar una Universidad Cercana, que reconoce las necesidades individuales
de su comunidad estudiantil y promueve condiciones propicias para su
desarrollo académico.

La oferta educativa de estudios avanzados se mantiene como un
componente estratégico para la consolidacién de las funciones sustantivas
universitarias, fortaleciendo la investigacion, la formacidén especializada y la
vinculacion con las necesidades del entorno. A través de estos programas, el
Centro Universitario reafirma su compromiso con una educacion de excelencia
que promueve la innovacion, la generacion de conocimiento pertinente y la
formaciéon de profesionistas e investigadores comprometidos con el desarrollo
sostenible.

De esta manera, la oferta de estudios avanzados contribuye al
cumplimiento de los objetivos del PRDI 2025-2029 y consolida un espacio

académico donde la cercania, la inclusién y el progresismo se traducen en
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oportunidades reales de formacion especializada, generacién de conocimiento y

transformacioén social.
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3. Investigacion abierta, inclusiva, equitativa y de calidad

Ciencia abierta para la transformacion social

El compromiso del Centro Universitario UAEM Temascaltepec con la
generacion de conocimiento socialmente pertinente se reflejé en que el 100 %
de sus cuerpos académicos desarroll6 investigacion orientada a la atencion de
problematicas sociales, mientras que la totalidad de la produccidon cientifica
publicada durante el periodo incorporé un enfoque de responsabilidad social.
Estos resultados evidencian una vision de la investigacion como un instrumento
para la transformacidén social, en congruencia con los principios de una
Universidad Cercana, Incluyente y Progresista. En un contexto en el que las
instituciones de educacién superior estan llamadas a fortalecer la relaciéon entre
investigacion, innovacion y desarrollo social, el Centro Universitario consolid6 una
actividad cientifica orientada a responder a las necesidades del entorno
mediante la generacién de conocimiento Gtil para la toma de decisiones vy la
blUsqueda de soluciones a desafios econdmicos, sociales y ambientales.

En este marco, durante 2026 se fortalecid la participacion del Centro
Universitario en redes de cooperacion cientifica internacional mediante la
incorporacién de personal académico al proyecto binacional “Mejora de la
sostenibilidad de la ganaderia en México y Uruguay: un solo bienestar, una sola
salud (2026-2028)", desarrollado por la Universidad Auténoma del Estado de
México vy el Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria de Uruguay (INIA),
con financiamiento del Fondo Conjunto de Cooperacion Uruguay-México. La
iniciativa tiene como objetivo contribuir a la sostenibilidad de los sistemas de
produccion ganadera mediante la integracion del bienestar animal, la salud

pUblica, la productividad y la sustentabilidad bajo el enfoque One Welfare-One
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Health. La participaciéon de investigadores del Centro Universitario en actividades
de investigacion, generacion de indicadores, desarrollo de herramientas
tecnoldgicas, capacitacion y transferencia de conocimiento fortalece la
vinculacién internacional y contribuye a la atencidon de problematicas con
impacto social, ambiental, sanitario y productivo. Asimismo, se promovié la
difusion de esta iniciativa entre la comunidad universitaria mediante la
presentacion institucional del proyecto, favoreciendo el conocimiento de sus

objetivos, alcances y beneficios para el sector agropecuario.

Asistencia a la presentacion del proyecto binacional México-Uruguay para la mejora de
la sostenibilidad de la ganaderfa, iniciativa que promueve la cooperacion cientifica y el desarrollo

de soluciones con impacto productivo, ambiental y social.

Como parte de la estrategia de fortalecimiento de la investigacion, también
se llevd a cabo la difusion de la Convocatoria 2026 para la Evaluacion y Registro
de Cuerpos Académicos, promoviendo la participacion del profesorado de
tiempo completo en los procesos institucionales de consolidaciéon académica.

Esta accion contribuye al fortalecimiento de las capacidades de investigacion del
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espacio universitario y favorece wuna gestibn cercana basada en el
acompafiamiento permanente a las y los investigadores.

El compromiso con la pertinencia social de la investigacion se reflejé en
que los tres cuerpos académicos del Centro Universitario mantuvieron lineas de
generacibn y aplicacion del conocimiento dirigidas a la atencion de
problematicas sociales, contribuyendo al cumplimiento de la misidn universitaria
de generar conocimiento (til para la sociedad. Este resultado materializa el
principio de una Universidad Progresista, al colocar la investigacion al servicio del
bienestar colectivo, promoviendo la innovacién responsable y la construcciéon de
soluciones con impacto social.

Como parte del Programa de Catedras Abiertas de la Universidad
Auténoma del Estado de México, se desarroll6 la catedra “Produccion agricola y
pecuaria sostenible en el suroeste del Estado de México”, realizada en la
Biblioteca Central “Dr. Juan Josafat Pichardo Cruz". La actividad contd con la
participacibn de especialistas adscritos al Centro Universitario UAEM
Temascaltepec e integrantes del Cuerpo Académico Produccién Animal para el
Desarrollo Sustentable (CASPAREN), quienes compartieron conocimientos y
experiencias relacionadas con el manejo sostenible de los sistemas productivos

de la region.
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Participantes de la Catedra Abierta “Produccion agricola y pecuaria sostenible en el suroeste del
Estado de México”, espacio académico orientado al analisis de estrategias para el

aprovechamiento sostenible de los recursos agropecuarios.

A través de este espacio académico se promovid el anélisis y la reflexion
sobre los principales retos y oportunidades del sector agropecuario regional,
destacando la importancia de la sostenibilidad, el aprovechamiento responsable
de los recursos naturales y la generacion de alternativas que contribuyan al
desarrollo econémico, social y ambiental del sur del Estado de México. Asimismo,
la actividad fortalecid la vinculacion entre la investigacion, la docencia y la
transferencia de conocimiento, favoreciendo la formacion integral de la

comunidad universitaria.
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Desarrollo de la ponencia “Manejo de suelos agricolas”, impartida por la Dra. Sherezada Esparza
Jiménez como parte de la Catedra Abierta “Produccién agricola y pecuaria sostenible en el

suroeste del Estado de México”.

La colaboracion cientifica continué fortaleciéndose mediante Ila
participacion del 50 % del profesorado de tiempo completo en redes nacionales
de investigacion, porcentaje que super6 la meta institucional establecida para el
periodo. La integracibn en estos espacios favorece el intercambio de
experiencias, la generacion de proyectos colaborativos y el fortalecimiento de las
capacidades de investigacion. En el ambito internacional, el 31.5 % del
profesorado participa en redes con pares extranjeros, indicador que aln se
encuentra por debajo de la meta institucional. Este resultado representa un reto
para ampliar la internacionalizacion de la investigacion mediante el
establecimiento de nuevas alianzas estratégicas y la participacion en proyectos
de cooperacion cientifica que fortalezcan la presencia del Centro Universitario en
escenarios internacionales.

La participacidn en convocatorias externas de financiamiento para la
investigacion y el desarrollo de proyectos de innovacién con potencial de

transferencia tecnoldgica e impacto social se encuentra sujeta a los resultados
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de la Convocatoria 2026 de Proyectos de Investigacion, actualmente en fase de
evaluacion. En congruencia con esta temporalidad, los resultados derivados de
dichos procesos seran reportados una vez emitidos los dictamenes
correspondientes. Estas acciones forman parte de la estrategia institucional
orientada a fortalecer la generacidén de conocimiento, promover la innovacion y
ampliar el impacto social de la investigacion desarrollada por la comunidad
académica.

Un resultado especialmente significativo fue que el 100 % de la produccién
cientifica publicada durante el periodo presentd un enfoque de responsabilidad
social, superando ampliamente la meta institucional del 40 %. Este logro confirma
que la investigacion desarrollada por el Centro Universitario responde a los
desafios contemporéneos desde una perspectiva humanista, privilegiando la
generacion de conocimiento que contribuya al bienestar de las personas, al

desarrollo sostenible y a la construccién de una sociedad méas equitativa.

z
@ INVESTIGACION CON IMPACTO SOCIAL
o
@ 1 0 0 o CUERPOS ACADEMICOS
/ con investigacion orientada
o a problematicas sociales
E‘ﬁ 1 0 0 o PRODUCCION CIENTIFICA
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REDES NACIONALES REDES INTERNACIONALES

Fuente: Elaboracion Propia, Centro Universitario UAEM Temascaltepec, UAEMEX, 2026

En concordancia con los esfuerzos orientados al fortalecimiento de la
investigacion, durante el ejercicio fiscal 2026 se gestiond y obtuvo la asignacion
de un presupuesto por $105,000.00 destinado a mejorar las condiciones de
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operacion de los laboratorios de investigacion del Centro Universitario UAEM
Temascaltepec. En coordinacién con la persona responsable de estos espacios,
se llevé a cabo la identificaciéon y priorizacion de los requerimientos mas
relevantes en materia de mantenimiento, equipamiento y seguridad, con la
finalidad de orientar la aplicacion eficiente de los recursos disponibles. Estas
acciones permiten avanzar en la atencién de las necesidades prioritarias de los
laboratorios, favoreciendo su funcionalidad, seguridad y capacidad para el
desarrollo de actividades de investigacion.

En conjunto, estos resultados evidencian que el Centro Universitario
avanza en la consolidacion de una Universidad Cercana, al orientar la
investigacion hacia las necesidades de su entorno y fortalecer el
acompafamiento institucional a su comunidad académica; de una Universidad
Incluyente, al promover la participacion del profesorado en procesos de
fortalecimiento académico y colaboracion cientifica bajo principios de igualdad
de oportunidades; y de una Universidad Progresista, al impulsar una ciencia
abierta, socialmente pertinente e innovadora que convierte el conocimiento en
un motor para la transformacién social. Al mismo tiempo, la internacionalizacién
de la investigacion y la obtencidn de recursos externos constituyen retos
estratégicos que seguiran orientando las acciones institucionales para consolidar

una comunidad cientifica con mayor proyeccién nacional e internacional.

4. Innovacidn, desarrollo tecnolbgico y transferencia sostenible y
equitativa

La innovacion y el desarrollo tecnolégico constituyen un eje estratégico para

fortalecer la generacidon de conocimiento con impacto social, impulsar la

competitividad regional y contribuir a la solucion de los desafios nacionales

mediante la vinculacién entre academia, sociedad, gobierno y sector productivo.
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En congruencia con el PRDI 2025-2029, el Centro Universitario orienta sus
esfuerzos a consolidar una investigacion pertinente, abierta y socialmente
responsable, que promueva la protecciéon del conocimiento, favorezca la
transferencia tecnolégica y fortalezca una Universidad Cercana, al responder a
las necesidades del entorno; Incluyente, al ampliar las oportunidades de
participacion de la comunidad universitaria; y Progresista, al transformar el

conocimiento en soluciones que impulsen el desarrollo sostenible.

Apoyo a la transferencia tecnolégica

Durante el periodo que se informa, se obtuvo un registro de Disefio
Industrial otorgado por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI),
correspondiente a un profesor de tiempo completo del Centro Universitario, con
lo que se alcanzé el avance previsto para la meta institucional de contar con un
expediente, registro o patente durante el periodo de planeacién. Este resultado
fortalece la capacidad institucional para proteger los productos derivados de la
investigacion y representa un paso relevante hacia la consolidacién de una
cultura de innovacion que trasciende la generacion del conocimiento para
convertirlo en un activo estratégico con potencial de aplicacion y beneficio
social.

En el contexto nacional, el fortalecimiento de la propiedad intelectual
constituye un elemento fundamental para incrementar la capacidad de
innovacién y competitividad de las instituciones de educacion superior. En este
sentido, el registro obtenido refleja el compromiso del Centro Universitario con la
produccion de conocimiento original y su proteccion juridica, al tiempo que
amplia las posibilidades de vinculacidn con los sectores productivo y social,
favoreciendo la transferencia tecnolbégica y la generacion de soluciones

innovadoras para el desarrollo regional.
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La meta institucional de capacitar al menos a dos integrantes de la
comunidad universitaria en materia de propiedad intelectual y gestion de activos
de conocimiento tiene su ejecucion programada para el tercer trimestre de 2026.
En congruencia con esta programacion, las acciones correspondientes se
desarrollaran en las etapas subsecuentes del ejercicio. Esta iniciativa contribuira
al fortalecimiento de las capacidades institucionales en materia de innovacion y
gestion del conocimiento, favoreciendo la proteccién de los resultados de
investigacion, el aprovechamiento estratégico de los activos intelectuales vy el
incremento de las oportunidades de transferencia del conocimiento. Lo anterior,
en concordancia con los principios de wuna Universidad Progresista
comprometida con el desarrollo cientifico, la responsabilidad social y la

generacion de valor para la sociedad.

5. Difusidn y divulgaciéon de la ciencia abierta a través de bienes
puUblicos del conocimiento

Difusion y divulgacién en el marco de la ciencia abierta y el dialogo de saberes

La ciencia abierta constituye un modelo de generacidn, gestion y difusion
del conocimiento que promueve el acceso libre, la colaboracion y el intercambio
de saberes para ampliar el impacto social de la investigacion. En congruencia con
el PRDI 2025-2029, el Centro Universitario impulsa una cultura académica
orientada a fortalecer la produccién intelectual y cientifica como un bien pUblico
digital, favoreciendo el diadlogo entre la comunidad universitaria y la sociedad.
Esta vision contribuye a consolidar una Universidad Cercana, al democratizar el
conocimiento; Incluyente, al ampliar las oportunidades de acceso y participacion;
y Progresista, al impulsar una investigacion transparente, colaborativa vy
comprometida con el desarrollo sostenible.

La meta institucional de capacitar al menos a cuatro integrantes de la
comunidad universitaria en materia de Ciencia Abierta tiene su ejecucion
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programada para el tercer trimestre de 2026, de acuerdo con la planeacion
establecida para el ejercicio anual. Esta programacion permitird articular las
acciones de capacitacion con las convocatorias y programas especializados que
se emitan en la materia, favoreciendo una mayor participaciéon de la comunidad
universitaria y el fortalecimiento de las competencias relacionadas con la gestion,
publicacion y difusidén del conocimiento bajo esquemas de acceso abierto. Con
ello, se busca consolidar practicas académicas orientadas a la accesibilidad,
visibilidad y aprovechamiento social del conocimiento generado en la institucion.

En el contexto nacional e internacional, la ciencia abierta se ha consolidado
como un referente para fortalecer la transparencia, la reproducibilidad y el
aprovechamiento social del conocimiento generado por las instituciones de
educaciéon superior. Consciente de esta tendencia, el Centro Universitario
mantiene el compromiso de desarrollar las acciones programadas para favorecer
la apropiacion de estos principios entre su comunidad académica, impulsar la
difusion de la produccién cientifica en plataformas de acceso abierto y contribuir
a la consolidacion de una cultura institucional que promueva el intercambio
responsable del conocimiento como un elemento estratégico para la

transformacion social y el desarrollo regional.
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Pilar Ill. Cultura y deporte para el desarrollo integral de la

comunidad universitaria

6. Cultura para el desarrollo integral de la comunidad universitaria
Arte y cultura al alcance de todos
Durante el periodo que se informa, el Centro Universitario UAEM
Temascaltepec ofertd cuatro talleres culturales, en los que participaron 85
estudiantes de los diferentes programas educativos. De ellos, 41 estudiantes
participaron en los talleres de Yoga y Apreciacion y Creacidn Literaria durante
el semestre 2025-B, mientras que 44 estudiantes participaron en los talleres de

Yoga y Zumba ofertados en el periodo 2026-A.

Participacion de la comunidad universitaria en el taller de yoga, actividad integrada a la oferta
de talleres culturales orientada al fortalecimiento del bienestar integral y la formacién

complementaria.

Estas actividades contribuyeron al desarrollo integral de la comunidad
estudiantil mediante espacios orientados al fortalecimiento de la creatividad, la

expresion artistica, el bienestar fisico y la convivencia universitaria. En
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congruencia con el Plan Rector de Desarrollo Institucional, el Centro Universitario
promovié acciones culturales que complementan la formaciéon académica y
favorecen el desarrollo de competencias socioemocionales y habilidades
transversales.

Asimismo, con el propésito de ampliar la oferta cultural institucional, para
el semestre 2026-B se programé la apertura de los talleres de Guitarra Popular,
Danza Folclérica y Técnicas Mixtas (Alfareria), brindando mayores
oportunidades de participacidn y expresidén artistica para la comunidad
universitaria.

La oferta de talleres culturales permitié fortalecer la formacion integral de
85 estudiantes, quienes participaron en actividades orientadas al desarrollo de
la creatividad, la expresion artistica, el bienestar fisico y la convivencia
universitaria. Asimismo, la programacion de nuevos talleres para el semestre
2026-B amplia las alternativas de acceso a la cultura y las artes, contribuyendo
a consolidar una oferta cultural pertinente y diversa en beneficio de la

comunidad estudiantil.

Difusion y divulgacién de la ciencia y la cultura con responsabilidad social

Como parte de las acciones orientadas a la promocién de la inclusién, la
diversidad cultural y el fortalecimiento de la formacion integral del estudiantado,
durante el mes de octubre de 2025 se llevé a cabo el programa “Voces Indigenas
en el Dia de Muertos”, organizado por el Centro Universitario en coordinacion
con la Direccién de Apoyo Académico a Estudiantes, el Departamento de Apoyo
alaInclusiéon y la Escuela de Artes Escénicas de la UAEMEX. En el marco de esta
actividad se cont6 con la participacion de estudiantes de dicha escuela, quienes
presentaron nimeros musicales y dancisticos inspirados en las tradiciones
asociadas a la celebracion del Dia de Muertos, reconocida por la UNESCO como
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad.
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La realizacidn de este evento favorecid la difusidn y valoracion de las
expresiones culturales vinculadas a las lenguas originarias y a la riqueza
pluricultural del pais, promoviendo entre la comunidad universitaria el
reconocimiento de las tradiciones mexicanas, el respeto por la diversidad
cultural y el fortalecimiento del sentido de identidad y pertenencia.

Asimismo, las actividades desarrolladas durante el periodo que se informa
constituyen antecedentes relevantes para el impulso de acciones
institucionales orientadas al fortalecimiento de la inclusién y el reconocimiento
de la diversidad cultural en la comunidad universitaria. Experiencias como la
realizacion del programa “Voces Indigenas en el Dia de Muertos” evidencian la
pertinencia de continuar promoviendo espacios de participacion vy reflexion que
contribuyan a la preservacion del patrimonio cultural, la valoracién de las
lenguas originarias y el respeto a la pluralidad, reafirmando la importancia de
mantener este tipo de iniciativas dentro de la planeacién y el desarrollo de las

actividades sustantivas del Centro Universitario.

Desarrollo del programa “Voces Indigenas en el Dia de Muertos”, espacio de diadlogo y
expresion cultural que fortalecid el reconocimiento de la diversidad cultural y las tradiciones

indigenas.
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Innovacioén artistica y cultural

Se realizaron 16 actividades culturales y artisticas, con una asistencia
acumulada de 12,393 personas, fortaleciendo la identidad universitaria y
promoviendo la participaciobn de la comunidad en eventos académicos,
culturales y de impacto social. Estas actividades incluyeron ceremonias
institucionales, festivales, conferencias, ciclos de cine, presentaciones
editoriales, ferias culturales y participaciones en eventos regionales,
consolidando la presencia del Centro Universitario UAEM Temascaltepec como

un referente de promocién cultural en la region.

(@A ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS

=1

‘@ 12,393

ASISTENCIAS REGISTRADAS

p 16

ACTIVIDADES REALIZADAS

©5P | CULTURAY ARTE

Fuente: Elaboracion Propia, Centro Universitario UAEM Temascaltepec, UAEMEX, 2026

Las acciones desarrolladas permitieron generar espacios de encuentro,
expresion y difusion cultural tanto al interior del Centro Universitario como en
colaboracidén con instituciones y organizaciones externas. Entre las actividades
mas relevantes destacan la participacion en el desfile inaugural de la Feria
Regional de Tejupilco, con una asistencia aproximada de 8000 personas; la
Caravana en el desfile inaugural de la Feria Regional de Temascaltepec, con
1,000 asistentes; la celebracién del Dia del Estudiante, con 600 participantes; y

diversas actividades orientadas a la preservacion y difusién de las expresiones
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culturales locales e indigenas, como la participacion en el Festival del Quinto Sol

y el programa Voces Indigenas en el Dia de Muertos.

' B A=
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Participacion de la comunidad universitaria en el Concurso de Ofrendas del Centro
Universitario UAEM Temascaltepec, actividad que promovi6 la preservacion y valoracion de las

tradiciones culturales vinculadas al Dia de Muertos.

Asimismo, se impulsaron actividades culturales con proyeccion
comunitaria y alcance regional, fortaleciendo la vinculacion entre la Universidad
y la sociedad. La participacion en ferias regionales, festivales, presentaciones
editoriales y actividades de promocion cultural permitié acercar las expresiones
artisticas y culturales a publicos diversos, favoreciendo el reconocimiento de la
Universidad Auténoma del Estado de México como wuna institucion
comprometida con la difusidén de la cultura y la preservacion del patrimonio
local.

La realizacién de 16 actividades culturales y artisticas con una asistencia
acumulada de 12,393 personas permitio fortalecer la identidad universitaria y

ampliar la vinculacién del Centro Universitario con la sociedad. Estas acciones
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reflejan los valores institucionales de cercania, al propiciar espacios de
interaccién, convivencia y colaboracion entre estudiantes, personal universitario
y distintos sectores de la poblacion; de inclusién, al promover la participacion
de pUblicos diversos y reconocer la riqueza de las expresiones culturales de la
region, particularmente aquellas vinculadas con las comunidades originarias; y
de progresismo, al impulsar la creatividad, la innovacién, el didlogo de saberes y
el pensamiento critico como elementos fundamentales para la formacion
integral. De esta manera, la cultura se consolida como un medio para fortalecer
el sentido de pertenencia universitario, ampliar el impacto social de la institucion

y contribuir al desarrollo humano de la comunidad.

Estudiantes del Centro Universitario UAEM Temascaltepec durante el desfile inaugural
de la Feria de Tejupilco, actividad que favorecio la integracion y participacion en eventos de

caracter cultural y social.

Talento artistico universitario

A través de la programacion de talleres culturales se promueve la
formacién integral de la comunidad estudiantil y el desarrollo de habilidades
artisticas. En este sentido, se identifica como area de oportunidad la

implementacion semestral de un festival artistico-cultural que permita la

Y,

p‘ .«

J\

73



Primer Informe Anual de

presentacion publica de los trabajos y talentos desarrollados por el alumnado
participante. Esta iniciativa contribuiria a ampliar los espacios de expresiéon y
difusién cultural dentro del Centro Universitario, favoreciendo la participacion
estudiantil y el intercambio de manifestaciones artisticas entre la comunidad
universitaria.

En el Centro Universitario UAEM Temascaltepec se mantienen acciones
orientadas al fortalecimiento de la formacion integral de las y los estudiantes
mediante actividades culturales y artisticas. Estas estrategias complementan la
formacién académica al promover la participacidon comunitaria, la inclusién y la
difusién cultural, contribuyendo al desarrollo de habilidades personales, sociales

y profesionales en la comunidad estudiantil.

/. Deporte universitario

La promocién de la cultura fisica constituye una estrategia orientada al
fortalecimiento del bienestar integral de la comunidad universitaria, mediante la
generacion de espacios que favorezcan la activacion fisica, el autocuidado y la
sana convivencia. Durante el periodo que se informa se desarrollaron diversas
actividades deportivas que permitieron la participacidbn de estudiantes,
personal académico y personal administrativo, contribuyendo al fortalecimiento

de hébitos de vida saludable y al aprovechamiento positivo del tiempo libre.

Cultura fisica como habito de vida saludable

Como parte de estas acciones, se organizaron tres eventos deportivos
internos: el Torneo Interno 2025-B, efectuado entre septiembre y octubre de
2025; el Torneo Interno 2026-A, desarrollado durante marzo y abril de 2026; y
el Torneo del Dia del Estudiante 2026, realizado en mayo de 2026. En conjunto,
estos eventos registraron la participacion de 348 estudiantes, 6 integrantes del
personal académico y 12 integrantes del personal administrativo, quienes
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participaron en disciplinas como futbol rapido, basquetbol y voleibol en las
ramas femenil y varonil, asi como en equipos mixtos.

De manera particular, el Torneo Interno 2025-B contd con la participacion
de 149 estudiantes; el Torneo Interno 2026-A registrd la participacion de 70
estudiantes, 4 docentes y 6 integrantes del personal administrativo; mientras
que el Torneo del Dia del Estudiante reuni6 a 129 estudiantes, 2 docentes y 6
administrativos. Estas actividades favorecieron la convivencia entre los
distintos sectores de la comunidad universitaria, fortaleciendo valores como el
trabajo en equipo, la inclusidn, el respeto y la colaboracion.

Asimismo, durante el periodo que se informa se registrd la participacion
acumulada de 506 estudiantes, 22 docentes y 32 integrantes del personal
administrativo en actividades vinculadas con la cultura fisica y el deporte. Estos
resultados reflejan el interés de la comunidad universitaria por incorporarse a
espacios orientados al bienestar fisico y al desarrollo integral, contribuyendo a
consolidar una cultura institucional basada en el autocuidado y la promocién de

estilos de vida saludables.

Participacion de la comunidad universitaria en actividades de cultura fisica y deporte,
fortaleciendo el bienestar integral, la salud y la promocién de estilos de vida saludables.
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Deporte universitario

Ademas de las actividades internas de promocidén de la cultura fisica, el
Centro Universitario UAEM Temascaltepec participd activamente en
competencias deportivas organizadas por la Universidad Auténoma del Estado
de México, fortaleciendo su presencia en eventos que fomentan la integracion
institucional y el desarrollo deportivo de la comunidad universitaria.

Durante el periodo reportado se participé en el Torneo de la Liga
Universitaria, el Torneo por la Transformacion Universitaria 2026 y el Torneo
Mundialito Universitario UAEMEX 2026, acumulando la participacion de 158
estudiantes, 16 docentes y 20 integrantes del personal administrativo. Estas
competencias se desarrollaron en disciplinas como futbol asociacién, futbol
rapido, basquetbol y voleibol, tanto en la rama femenil como en la varonil.

En el Torneo de la Liga Universitaria participaron 85 estudiantes, mientras
que en el Torneo por la Transformacién Universitaria 2026 participaron 73
estudiantes, 5 docentes y 9 integrantes del personal administrativo. Por su
parte, el Torneo Mundialito Universitario UAEMEX 2026 conté con la
participacion de 11 docentes y 11 integrantes del personal administrativo,
fortaleciendo la integracion de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria a través de la actividad deportiva.

Dentro de los resultados obtenidos destaca el tercer lugar alcanzado por
el equipo varonil de futbol asociacidon en el Torneo de la Liga Universitaria.
Asimismo, el equipo femenil logré avanzar hasta la fase final de la competencia,
ubicandose entre los equipos con mejor desempeio del certamen. En el Torneo
por la Transformacién Universitaria 2026, los equipos varoniles de futbol rapido,
basquetbol y voleibol de sala se posicionaron entre los ocho mejores equipos
de sus respectivas disciplinas.

De igual forma, en el Torneo Mundialito Universitario UAEMEX 2026 los

equipos femenil y varonil alcanzaron las semifinales de la competencia,
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resultado que reflejé el compromiso y la participacién activa de los integrantes
de la comunidad universitaria que representaron al Centro Universitario.

Las competencias deportivas externas fueron desarrolladas en
coordinacién con la Direccion de Cultura Fisica de la UAEMEX y los promotores
deportivos de los distintos espacios universitarios, favoreciendo la promocion
del bienestar, el autocuidado y la actividad fisica responsable. Estas acciones
contribuyen al fortalecimiento de una cultura deportiva institucional orientada
al desarrollo integral de la comunidad universitaria y a la consolidacion de

espacios de participacion que impulsan la practica sistematica del deporte.

—
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Participacion de estudiantes en competencias deportivas externas organizadas en
coordinacién con la Direccion de Cultura Fisica de la UAEMEX, fortaleciendo la cultura

deportiva, el bienestar integral y los estilos de vida saludables.

Finalmente, la participacion en actividades competitivas representa una
oportunidad para identificar y fortalecer el talento deportivo universitario. En
anos anteriores, estudiantes del Centro Universitario han integrado selecciones
representativas de la Universidad en disciplinas como futbol asociacion y
atletismo, obteniendo incluso resultados destacados en competencias

nacionales. En este sentido, las actividades realizadas durante el periodo
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constituyen un antecedente importante para continuar fortaleciendo los
mecanismos de deteccidon y desarrollo de talentos deportivos, asi como para
ampliar las oportunidades de participaciéon en un mayor nimero de disciplinas,

favoreciendo la formacion integral de las y los universitarios.
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8. Fortalecimiento de la formacion integral del docente

Formacion y evaluaciéon del docente como actor en la Nueva Escuela Mexicana
Durante los ciclos escolares 2026-A y 2026-B participaron en actividades de
formacién 81 docentes de un total de 102 integrantes del personal académico,
lo que representa una participacion del 79.41%. Este resultado refleja una amplia
incorporacién del profesorado a los procesos de actualizacidn y desarrollo
profesional. Como area de oportunidad, se continuara fortaleciendo la difusién
de la oferta formativa y el acompafiamiento institucional para incrementar la
participacion docente en los préximos periodos.

En materia de actualizacion disciplinar, 43 docentes participaron en
cursos especializados, alcanzando una cobertura del 42.16% de la plantilla
académica. Este resultado supera la meta establecida y evidencia el
compromiso del profesorado con el fortalecimiento de los conocimientos y
competencias requeridos en sus respectivas areas de especialidad.

Por otra parte, 30 docentes participaron en actividades formativas
orientadas al desarrollo de competencias didacticas y digitales, contribuyendo
a la incorporacion de estrategias pedagdgicas innovadoras y al uso efectivo de
herramientas tecnolbgicas en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Como
area de oportunidad, se impulsarédn nuevas estrategias que permitan ampliar
gradualmente la cobertura de participacion docente en este ambito.

Asimismo, 23 docentes fueron capacitados en temas relacionados con el
nuevo modelo educativo institucional. Estas acciones favorecen la apropiaciéon
de los principios, enfoques y estrategias que sustentan el modelo, fortaleciendo

las capacidades académicas necesarias para su implementacién. Como area de
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oportunidad, se continuara promoviendo la participacién de un mayor nUmero
de docentes en las actividades de formacidn vinculadas con esta tematica.

Finalmente, 20 docentes participaron en actividades de capacitacion
sobre temas transversales de relevancia institucional. Estas acciones fortalecen
la formacién integral del profesorado y promueven la incorporacion de enfoques
relacionados con la inclusion, la equidad, la sostenibilidad y la responsabilidad
social. Como area de oportunidad, se reforzaran las acciones de sensibilizacion,
difusibn y acompafiamiento para ampliar la participacion del personal
académico en este tipo de actividades.

Durante el periodo que se informa, un docente obtuvo la certificacion de
nivel C1 en las cuatro habilidades del idioma inglés. Este logro contribuye al
fortalecimiento de las competencias linglisticas del personal académico vy
representa un avance relevante para el cumplimiento de la meta institucional

establecida para la administracion.

Habilitacion de la planta docente

Durante el periodo que se informa, el Centro Universitario conté con 18
Profesores de Tiempo Completo, de los cuales el 83.3 % mantiene vigente el
reconocimiento de Perfil PRODEP. Este resultado refleja el compromiso
institucional con la calidad académica, el desarrollo profesional del profesorado
y el fortalecimiento de las funciones sustantivas universitarias, constituyendo
un avance significativo hacia el cumplimiento de la meta establecida para 2029.

Durante el mes de abril se difundié entre la comunidad académica la
Convocatoria 2026 del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII), correspondiente a los procesos de ingreso y permanencia. Esta accidn
promovidé la participacion del personal académico en actividades de
investigacion y contribuy6 al fortalecimiento de la cultura cientifica del Centro

Universitario.
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Durante el periodo que se reporta no se registré la participacion de
personal académico de Estudios Avanzados en actividades de
internacionalizacién, tales como seminarios, proyectos COIL o catedras
internacionales. No obstante, se continuard impulsando la vinculacién con
instituciones nacionales e internacionales para favorecer el cumplimiento de
esta meta en los préximos periodos.

Por otra parte, durante el periodo que se informa, un Profesor de Tiempo
Completo realiz6 una movilidad académica internacional en El Salvador,
mientras que otro efectud una estancia corta de investigacién en Espana. Estas
actividades contribuyen al fortalecimiento de las redes de colaboracion
académica, el intercambio de conocimientos y la proyeccién internacional de
las actividades de docencia e investigacion desarrolladas en el Centro
Universitario.

Por otra parte, en reconocimiento a la trayectoria, vocacion vy
compromiso de la planta académica, durante el periodo que se informa se llevd
a cabo la entrega de reconocimientos a profesoras y profesores del Centro
Universitario UAEM Temascaltepec por 25 y 30 afos de servicio en la
Universidad Auténoma del Estado de México. Esta distincidon constituye un
homenaje a la dedicacion, experiencia y contribucion de quienes, a lo largo de
su trayectoria, han fortalecido las funciones sustantivas de la Universidad y
contribuido a la formacién de generaciones de estudiantes, consolidando una
tradicion académica sustentada en la excelencia, el compromiso social y la

calidad educativa.
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Entrega de reconocimientos a personal académico por 25 y 30 afios de servicio en la UAEMEX, en

reconocimiento a su trayectoria y contribucion a la formacion universitaria.

9. Dignificacién de las y los trabajadores universitarios

Mejora del perfil profesional del personal universitario

En el periodo que se informa, el Centro Universitario UAEM Temascaltepec
contd con la colaboracion de 128 integrantes del personal universitario, de los
cuales 79 corresponden al personal académico y 49 al personal administrativo.
Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de las capacidades
institucionales y al mejoramiento de los servicios que se brindan a la comunidad
universitaria, se impulsé la participacién del personal administrativo en diversos
procesos de formacién y actualizacion.

En materia de competencias basicas y técnicas, se capacitdé a 16
integrantes del personal administrativo, equivalente al 32.65 % del total de este
sector. Asimismo, 7 personas administrativas (14.29 %) participaron en procesos

formativos relacionados con competencias transversales, equidad de género,
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ética y cultura de paz, destacando su incorporacién al Diplomado Género,
igualdad sustantiva y construccion de territorios de paz.

Respecto al fortalecimiento de las habilidades en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, se capacitd a 4 integrantes del personal
universitario, lo que representa un avance en el cumplimiento de las acciones
programadas para el desarrollo de competencias digitales dentro de la
comunidad laboral.

De acuerdo con la programacién establecida para 2026, los resultados
obtenidos representan un avance de 64 % (16 de 25 personas) en capacitacion
en competencias béasicas y técnicas; 70 % (7 de 10 personas) en competencias
transversales, equidad de género, ética y cultura de paz; y 15.38 % (4 de 26
personas) en capacitacion en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
Lo anterior permite identificar avances relevantes en el fortalecimiento de las
capacidades del personal, asi como areas de oportunidad para continuar
incrementando la participacidn en las actividades de formacién previstas
durante el gjercicio.

Complementariamente, con el propoésito de fortalecer el desempefio
administrativo y el cumplimiento de las responsabilidades institucionales, en
mayo de 2026 se gestiond una capacitacion dirigida al personal obligado a
presentar la Declaracién Patrimonial y de Intereses. Asimismo, se impartié una
platica sobre el adecuado resguardo, cuidado y control de los bienes
patrimoniales bajo responsabilidad del personal administrativo, contribuyendo
al fortalecimiento de la cultura de rendicidén de cuentas y uso responsable de

los recursos institucionales.
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10.Gestiéon  administrativa para responder al quehacer

universitario

Proceso organico-funcional universitario

Con el propésito de fortalecer la gestidon institucional mediante la
estandarizacién de procesos vy la actualizacién de los instrumentos normativos
que orientan la operacidén administrativa, durante el periodo que se informa se
desarrollaron acciones relacionadas con la gestion documental y la mejora
continua de los procesos del Centro Universitario UAEM Temascaltepec.

Desde finales de 2025 se encuentra en operacién la version 1 del Manual
de Procedimientos del Centro Universitario UAEM Temascaltepec, integrada por
1 procesos institucionales. Este instrumento ha sido socializado con las distintas
areas para favorecer su conocimiento y aplicacion en el desarrollo de las
actividades institucionales. Su implementacion permitird generar informacién
sobre su funcionamiento e identificar oportunidades de mejora que servirén
como insumo para los trabajos de armonizacién previstos.

Asimismo, se trabaja en el disefio de un instrumento que permita evaluar
la pertinencia y aplicacion de los procedimientos establecidos, con el propdsito
de fortalecer los procesos de mejora continua y contar con elementos que

respalden futuras actualizaciones del manual.
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Socializacién del Manual de Procedimientos del Centro Universitario UAEM Temascaltepec con
las areas responsables de su aplicacion, fortaleciendo la gestion institucional y la mejora

continua de los procesos.

En cuanto al Manual de Organizacién, el Centro Universitario cuenta con
un documento vigente cuya Ultima actualizacion se realizd el 26 de junio de
2024. Considerando que su armonizacidn se encuentra programada para 2027,
se identifica como area de oportunidad iniciar oportunamente los trabajos de
revision y actualizacibn que permitan asegurar la correspondencia entre la
estructura organizacional, las funciones de las unidades administrativas y la

normatividad institucional aplicable.

11. Fortalecimiento tecnoldgico

Con el propésito de fortalecer las capacidades tecnoldgicas que
respaldan las actividades académicas y administrativas, durante el periodo que
se informa se realizaron acciones orientadas a la actualizacién de equipos, el
mantenimiento de la infraestructura tecnolégica y la atencion de requerimientos

de soporte técnico. Estas acciones contribuyeron a la continuidad de los
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servicios institucionales, la mejora de los procesos universitarios y la generacion
de condiciones favorables para la incorporacién de recursos educativos

apoyados en tecnologia.

Actualizacion de recursos tecnolégicos.

En el ambito académico, las Guias de Estudio Independiente (GEl)
representan una herramienta estratégica para fortalecer los procesos de
ensefanza y aprendizaje, al promover la autonomia académica del estudiantado
y ampliar el acceso a recursos educativos mediados por tecnologia. Su
desarrollo constituye un area de oportunidad para consolidar la oferta de
materiales didacticos digitales y fortalecer las modalidades educativas
apoyadas en entornos virtuales. En este sentido, se mantienen las acciones de
planeacién y seguimiento necesarias para dar cumplimiento a la meta
institucional programada para el Gltimo trimestre de 2026.

Asimismo, al cierre de 2025, el Centro Universitario UAEM Temascaltepec
contaba con 75 equipos de cOmputo destinados al servicio de la comunidad
estudiantil. Durante 2026 se adquirieron 10 equipos de cOdmputo para la
integracién de un espacio destinado al laboratorio contable, atendiendo una
necesidad identificada por estudiantes de la Licenciatura en Contaduria para
fortalecer las practicas académicas especializadas.

De igual manera, se incorporaron 10 equipos portatiles (laptops),
asignados a las Coordinaciones de Docencia y a diversas areas administrativas
que requerian actualizacion tecnoldgica, con la finalidad de fortalecer las
actividades de gestidn y atencidn a los estudiantes. Adicionalmente, se
adquirieron 10 proyectores para sustituir equipos que presentaban deterioro
derivado de su uso continuo en las aulas, favoreciendo asi el desarrollo de los

procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Mantenimiento de infraestructura académica y administrativa de TIC.

Con la finalidad de preservar la funcionalidad de los recursos tecnolbgicos
y contribuir a la seguridad de la informacion institucional, se realizaron acciones
de mantenimiento preventivo en los equipos de cbmputo de las areas
administrativas y en las tres salas de codmputo destinadas al servicio de los
estudiantes. Durante el periodo intersemestral de enero de 2026 se efectuaron
dos mantenimientos preventivos en cada una de las salas, permitiendo
optimizar su desempeno y reducir riesgos asociados a fallas operativas y

vulnerabilidades de seguridad.

Ejecucion de trabajos de mantenimiento preventivo en las salas de computo durante el

periodo intersemestral, contribuyendo a la continuidad y calidad de los servicios tecnolégicos.

Estas acciones fueron complementadas con la adquisicién de insumos y
accesorios tecnolégicos, entre los que destacan teclados, mouse, cables HDM],
canaletas, toneres y tintas de impresion, contribuyendo a mantener en
condiciones adecuadas la infraestructura tecnolbgica institucional.

Adicionalmente, mediante el sistema de soporte técnico se atendieron 252

solicitudes de servicio (tickets) durante el periodo que se informa. Las
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atenciones registradas corresponden a 22 solicitudes en octubre, 46 en
noviembre-diciembre, 23 en enero, 55 en febrero, 28 en marzo, 31 en abril, 32 en
mayo, 13 en junio y 2 en julio. La atencién de estos requerimientos permitid
mantener la operatividad de los equipos, sistemas institucionales y plataformas
digitales, asi como garantizar el acceso oportuno de estudiantes y personal

universitario a los servicios tecnoldgicos institucionales.

12. Gobernanza

Protocolos de seguridad y autocuidado

La seguridad y el bienestar de la comunidad universitaria constituyen
elementos esenciales para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas. En este sentido, durante el periodo que se informa se realizaron
diversas acciones orientadas a fortalecer la cultura de prevencion, la
autoproteccién y la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia.

En coordinacién con la Administraciéon Central de la UAEMEéx, se llevd a
cabo una campafa de proteccién universitaria en materia de autoproteccion y
reaccion ante emergencias, mediante actividades dirigidas a estudiantes,
personal académico y personal administrativo. Como parte de esta estrategia,
en mayo de 2026 se participd en el Simulacro Nacional, ejercicio en el que
intervinieron aproximadamente 500 estudiantes, fortaleciendo la cultura
preventiva y la respuesta organizada ante situaciones de riesgo. Para apoyar el
desarrollo de estas actividades se adquirieron dos megafonos, herramientas
que favorecen la comunicaciéon y difusién oportuna de instrucciones durante
contingencias y simulacros.

De manera complementaria, las éreas de salud y atencidn psicoldgica
brindaron acompafiamiento a estudiantes que requirieron atencion

especializada y desarrollaron campafias de promocidn de la salud y prevencion
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de enfermedades, beneficiando a la comunidad estudiantil del Centro
Universitario.

Asimismo, con la finalidad de reforzar las condiciones de seguridad
institucional, se gestiond y obtuvo la asignacién de cuatro guardias de seguridad
para el Centro Universitario y el Rancho Universitario, contribuyendo al
fortalecimiento de los mecanismos de vigilancia, control de accesos y
proteccion de las instalaciones. De igual forma, se mantienen las gestiones para
el mantenimiento y reparacion del sistema de videovigilancia, con el propésito
de mejorar las condiciones de seguridad y monitoreo de los espacios
universitarios.

En materia de atencion integral a victimas, se iniciaron las gestiones
institucionales necesarias para la implementacion de actividades relacionadas
con el protocolo correspondiente, en coordinacion con las areas competentes.
Asimismo, se llevaron a cabo acciones de coordinacion para la realizacion de
una campafa de difusion de los protocolos de seguridad y proteccién civil entre
la comunidad universitaria.

De manera complementaria, se identificd la necesidad de fortalecer las
competencias del personal de Proteccién Universitaria en materia de derechos
humanos y perspectiva de género. En este sentido, se realizaron actividades de
seguimiento orientadas a la programacioén de acciones de capacitacion que
contribuirdan a consolidar una cultura institucional basada en el respeto, la
inclusién y la atencidon con enfoque de derechos, constituyendo un area de
fortalecimiento para el cumplimiento de las metas institucionales previstas para

el ejercicio 2026.

Identidad Universitaria fortalecida
El fortalecimiento de la identidad universitaria continué siendo una prioridad

institucional. Durante el periodo que se informa se dio continuidad a las acciones
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de rescate, preservacion y difusiéon de la memoria histérica universitaria
mediante la participaciéon del Cronista del Centro Universitario UAEM
Temascaltepec. Entre sus contribuciones destaca la publicaciéon del articulo La
UAEMEX en el sur del Estado de México en la revista Identidad, asi como su
participacion en el Primer Encuentro Nacional de Cronistas: Memoria Viva y en
la presentacion de la obra Antologia de Cronica Universitaria Il. Entre la memoria
y la palabra, en la que colaboré con el capitulo Vivir el turismo. Memoria de una
década de la Licenciatura en Turismo en el Centro Universitario UAEM

Temascaltepec.

Presentacion de la obra “Antologia de Crénica Universitaria Il. Entre la memoria y la palabra”,

actividad que fortaleci6 la preservacion y difusién de la memoria histérica universitaria.

Asimismo, se desarrollaron actividades orientadas a la difusién de la
historia, la memoria y los simbolos universitarios entre la comunidad estudiantil,
entre las que destacan platicas sobre identidad universitaria, conferencias

conmemorativas, un certamen de conocimientos sobre historia y pertenencia
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universitaria, recorridos virtuales al Edificio Histérico de Rectoria y visitas
guiadas a Ciudad Universitaria. Estas acciones contribuyeron a fortalecer el
conocimiento de la historia institucional, promover el reconocimiento de los
simbolos universitarios y consolidar el sentido de pertenencia entre los
integrantes de la comunidad del Centro Universitario UAEM Temascaltepec,
favoreciendo la apropiacién de los valores y principios que distinguen a la
Universidad Auténoma del Estado de México.

Como parte de las estrategias para fortalecer la identidad y el sentido de
pertenencia institucional, se contd con la participacidn de 30 asistentes en
conferencias, foros y charlas dirigidas a la comunidad universitaria. Entre las
actividades realizadas destacd la conmemoracién del 25 aniversario de las
Licenciaturas en Derecho, Contaduria e Informatica Administrativa, espacio que
permitié reconocer la trayectoria académica de estos programas educativos y
reforzar los vinculos de pertenencia entre estudiantes, docentes, egresados y
personal universitario.

De igual manera, 30 integrantes de la comunidad universitaria
participaron en visitas guiadas desarrolladas en modalidad virtual. Estas
actividades favorecieron la difusion del quehacer universitario y fortalecieron el
conocimiento sobre los servicios, programas y espacios institucionales,
contribuyendo a una mayor integraciobn de los participantes a la vida
universitaria.

La elaboracién de una nueva crbnica sobre la historia del Centro
Universitario UAEM Temascaltepec forma parte de las acciones programadas
para el cumplimiento de la meta establecida para 2028. En tanto, se continud
fortaleciendo la difusién de la memoria e identidad institucional mediante la
publicacion de contenidos relacionados con la trayectoria, los logros y las

aportaciones de los programas educativos que integran la oferta académica del
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Centro Universitario, contribuyendo a preservar y difundir su legado histérico
entre la comunidad universitaria.

Los resultados obtenidos reflejan el compromiso institucional con la
preservacion de la memoria histérica, la difusion de los valores universitarios y
el fortalecimiento del sentido de pertenencia, elementos fundamentales para
consolidar una comunidad universitaria identificada con los principios y la

tradicion de la Universidad Auténoma del Estado de México.

13. Planeacién y evaluacién que impulsan estratégicamente el

desarrollo y fortalecimiento institucional

Al cierre del tercer trimestre de 2026, se registré un avance del 65 % en
el cumplimiento de las metas comprometidas. Por su parte, el 35 % restante se
encuentra en proceso de atencidn y presenta perspectivas favorables para su

cumplimiento durante el Gltimo trimestre del ejercicio.

Grafico 1. Seguimiento y avance de metas actividad POA 2025

Sistema Integral de Informacion Administrativa

y 1 de los tos de

Centro Universitario de Temascaltepec

Avance Global al Trimestre Seip 2026

Tercer trimestre

10 - ( 50% )

® Mayor o igual a 91% O Mayor o igual a 61% y menor a 91%
® Mayor o igual a 31% y menor a 61% @ Mayor a 0% y menor a 31% @ Menor o igual a 0%

Metas oroaramadas en 2026: 28

Fuente: Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Instrumentos de Planeacién (SEIP), SIIA V.3.1. UAEMEX, 2026
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14.Manejo de recursos universitarios con integridad,

transparencia y pulcritud

Durante el ejercicio fiscal 2026, el Centro Universitario UAEM
Temascaltepec administré los recursos asignados conforme a los principios
institucionales de racionalidad, eficiencia, transparencia y responsabilidad en el
gasto, con el propésito de asegurar la operacidon académica y administrativa, asi
como el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

Para el ejercicio fiscal 2026, se autorizd un presupuesto total de
$6,780,203.23, integrado principalmente por recursos de origen estatal y
federal. Al mes de agosto de 2026, se ha ejercido un monto de $3,219,210.25,
equivalente al 47 % del presupuesto autorizado. Asimismo, se cuenta con
recursos comprometidos por $3,335,068.98, que representan el 49 % del
presupuesto total asignado.

Los recursos ejercidos y comprometidos se han destinado
principalmente ala operacién de los programas académicos y de las actividades
sustantivas del Centro Universitario, mediante la adquisicién de materiales y
suministros, el abastecimiento de agua, el suministro de energia eléctrica, la
compra de herramientas y accesorios menores, asi como el suministro de
combustible para el parque vehicular, incluyendo la unidad de transporte
universitario Potrobus.

En este sentido, el fortalecimiento del servicio Potrobus, derivado de la
incorporacién de una nueva unidad a la red institucional de transporte
universitario, permitié ampliar la cobertura de la ruta Temascaltepec-Toluca.
Esta accién beneficio directamente a las y los estudiantes del Centro
Universitario, asi como a quienes habitan en las comunidades intermedias del
trayecto, al ofrecer mayores condiciones de movilidad, seguridad vy

accesibilidad para su traslado a los espacios universitarios. Con ello, se
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favorecen las condiciones de permanencia académica, inclusién educativa y
acceso oportuno a los servicios que brinda la Universidad Auténoma del Estado

de México.

Potroblis

=/ 4

' ey

La incorporaciéon de una nueva unidad al sistema Potrobus fortalecio el servicio de transporte
universitario en la ruta Temascaltepec-Toluca, favoreciendo el acceso seguro y oportuno de

las y los estudiantes.

De igual forma, los recursos institucionales permitieron atender las
necesidades operativas del Rancho Universitario El Salitre y de la Posta
Zootécnica, mediante la adquisicion de insumos para la alimentacién y
mantenimiento de los semovientes que albergan ambos espacios. Esta
infraestructura constituye un apoyo fundamental para el desarrollo de las
actividades practicas y formativas de los programas educativos vinculados con
el area agropecuaria. Asimismo, se atendieron requerimientos de
mantenimiento, equipamiento y operacibn de espacios académicos Yy
administrativos, favoreciendo el adecuado funcionamiento institucional y el

cumplimiento de las actividades universitarias.
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Por otra parte, durante el periodo que se informa se obtuvieron ingresos
extraordinarios por $1,326,348.90, derivados principalmente de la venta de
animales y productos generados en las unidades de produccién del Centro
Universitario, entre los que destacan cerdos de engorda, lechones, leche y
huevo.

Los recursos extraordinarios obtenidos se destinaron al fortalecimiento
de las actividades académicas y a la operacion de los espacios destinados a la
formacién profesional, contribuyendo a mantener las condiciones necesarias
para la atencién de la matricula y el desarrollo de los programas educativos que

oferta el Centro Universitario UAEM Temascaltepec.
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15.Reconocimiento de la diversidad social en la universidad

Favorecer lainclusion y el respeto a la diversidad

La inclusion y el reconocimiento de la diversidad constituyen elementos
fundamentales para fortalecer una Universidad Incluyente, capaz de generar
espacios de convivencia basados en el respeto, la igualdad de oportunidades y
la valoracion de las diferencias culturales, sociales e individuales. En este
sentido, durante el periodo que se informa se realizaron acciones orientadas a
sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de los grupos
histéricamente vulnerados presentes en la region sur del Estado de México.

Como resultado de estas actividades, 234 integrantes de la comunidad
universitaria participaron en ejercicios de reflexibn y sensibilizacion
relacionados con la inclusién social, la equidad y el reconocimiento de la
diversidad. Entre ellos destaca la conferencia “La Contaduria como profesion
desde diversas perspectivas”, impartida por un egresado de la Licenciatura en
Contaduria con discapacidad visual, quien compartié su experiencia de
formacién y desarrollo profesional ante una audiencia de 105 asistentes,
promoviendo la reflexidén sobre la inclusién de las personas con discapacidad en
los ambitos académicos y laborales.

Asimismo, en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la
Mujer, se realizé la charla “La importancia de la mujer profesionista en el sur del
Estado de México”, en la que participaron cinco egresadas de distintos
programas educativos del Centro Universitario. Con la asistencia de 31
estudiantes, esta actividad propicid el analisis del papel de las mujeres en el
desarrollo econémico y social de la regidn, favoreciendo la visibilizacion de sus

contribuciones en distintos ambitos profesionales.

\_) 96



Centro Universitario UAEM

De igual manera, se llevd a cabo la conferencia “El desarrollo lingtistico-
cultural del matlatzinca en Temascaltepec”, con la participacion de 98
asistentes, quienes conocieron la relevancia histérica, cultural y lingUistica de
este pueblo originario, considerado uno de los grupos indigenas con mayor valor
patrimonial en el Estado de México. Esta actividad contribuyd a fortalecer el
reconocimiento y la valoracién de la diversidad cultural presente en la region.

Complementariamente, se impulsaron acciones de difusién institucional
orientadas al respeto y reconocimiento de las identidades. En este contexto, se
promovié mediante redes sociales informacién relacionada con el
procedimiento de cambio de identidad de género en documentos oficiales de
la UAEMEX con el propoésito de fortalecer el conocimiento de los derechos
universitarios y consolidar espacios académicos incluyentes, respetuosos y
libres de discriminacién. Estas acciones reflejan el compromiso institucional con
los principios promovidos por la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Cuidados y
contribuyen a la construccién de una comunidad universitaria mas informada,
empatica y respetuosa de la diversidad.

Asimismo, el fortalecimiento de las actividades académicas y de difusion
relacionadas con la cultura de paz, los derechos humanos, la igualdad y los
estudios de género representa una oportunidad estratégica para continuar
ampliando la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
sensibilizacién que contribuyan al desarrollo de una cultura institucional basada

en el respeto, lainclusién y la justicia social.

Incorporacion de personas de grupos sociales en condicion de vulnerabilidad

La atencidn a grupos sociales histéricamente vulnerados forma parte del
compromiso universitario de contribuir al desarrollo social mediante acciones
de vinculacién, extensiéon y participacibn comunitaria. En una region

caracterizada por la presencia de comunidades indigenas y localidades con
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altos indices de marginacion, el Centro Universitario ha fortalecido su
vinculacién con diversos sectores sociales mediante proyectos con impacto
comunitario y cultural.

Durante octubre y noviembre de 2025 se desarrollaron diversas
actividades de relevancia sociocultural dirigidas a fortalecer la identidad, el
patrimonio y la participaciéon comunitaria. Entre ellas destacan las Brigadas
Universitarias Multidisciplinarias, en las que estudiantes de la Licenciatura en
Turismo colaboraron con la comunidad indigena de San Lucas del Pulque en un
proyecto de resignificacién de su museo comunitario, asi como en la realizacion
de una semana cultural que incluyé exposiciones, recorridos interpretativos,
muestras gastrondmicas y talleres artesanales enfocados en la valorizacién de
su patrimonio cultural.

De igual forma, el Centro Universitario participd en la realizacion de la
Cuarta Feria de Comercio Justo Consume Local, organizada en coordinacién con
el Ayuntamiento de Temascaltepec. Este evento permitié visibilizar el trabajo de
productores regionales y generar espacios de intercambio cultural mediante
talleres, conversatorios y actividades artisticas orientadas al fortalecimiento de
la identidad local y el desarrollo comunitario.

Asimismo, se realizd el Tercer Foro de Vinculacion UAEMEX, en el cual
estudiantes de la Licenciatura de Ingeniero Agronomo Zootecnista presentaron
proyectos productivos desarrollados durante su formacion profesional. Esta
actividad permitié la interacciéon entre estudiantes, productores locales y
familias de la region, fortaleciendo el intercambio de conocimientos y la

vinculaciéon del quehacer universitario con las necesidades de la sociedad.
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Estudiantes de la Licenciatura de Ingeniero Agrobnomo Zootecnista presentan proyectos
productivos durante el Tercer Foro de Vinculacién UAEMEX, fortaleciendo la vinculacién entre

el conocimiento académico y las necesidades del entorno regional.

Durante 2026 también se particip6 en actividades asociadas al proyecto
cultural Quinto Sol, particularmente en las ceremonias del Encendido del Fuego
Nuevo realizadas en las comunidades indigenas de San Lucas del Pulque y San
Francisco Oxtotilpan. La participacibn de estudiantes y autoridades
universitarias favorecid el reconocimiento de las expresiones culturales de los
pueblos originarios y fortalecid los vinculos entre la Universidad y las
comunidades indigenas de la region.

Adicionalmente, el Centro Universitario colabordé con dependencias
estatales y municipales en la elaboracion del Programa Municipal de Desarrollo
Agropecuario y Forestal para la Soberania Alimentaria de Temascaltepec,
iniciativa orientada a la preservacion y valorizacién de los recursos productivos
locales. Asimismo, se participd en la conmemoracién del Dia Internacional de los
Pueblos Indigenas, actividad que permitié fortalecer el reconocimiento de las

comunidades originarias y promover oportunidades de desarrollo para
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estudiantes provenientes de dichos contextos. Estas acciones reflejan el
compromiso institucional de contribuir al bienestar regional mediante

proyectos con enfoque social, cultural y comunitario.
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Participacion del Centro Universitario UAEM Temascaltepec en la conmemoracion del Dia
Internacional de los Pueblos Indigenas, fortaleciendo el reconocimiento de las comunidades

originarias y la valoracién de su patrimonio cultural.

Transversalizacion de la perspectiva de cuidados

La perspectiva de cuidados promueve la construccidon de entornos
universitarios centrados en el bienestar integral de las personas, a través de
acciones orientadas a fortalecer la corresponsabilidad, el autocuidado y las
condiciones necesarias para una convivencia saludable e incluyente. Bajo este
enfoque, el Centro Universitario impulsé actividades encaminadas a fortalecer
la sensibilizacion en materia de igualdad, inclusién y respeto a los derechos
humanos.

Como parte de estas acciones, se realizd la capacitaciéon “Género e
Inclusién”, dirigida al personal académico y administrativo del Centro

Universitario, con la participacion de 31 integrantes de la comunidad
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universitaria. Esta actividad favorecié la reflexion sobre la igualdad de
oportunidades, el reconocimiento de la diversidad y la importancia de
incorporar perspectivas inclusivas en los distintos ambitos de la vida
institucional. Asimismo, contribuyo a fortalecer la cultura de respeto, equidad y
corresponsabilidad social, elementos fundamentales para la construccién de
espacios universitarios arménicos y libres de violencia.

Las acciones desarrolladas durante el periodo permitieron fortalecer la
reflexion institucional sobre la importancia del bienestar integral, la igualdad y
los cuidados como componentes esenciales para el desarrollo de una
comunidad universitaria incluyente. Asimismo, se identifican oportunidades
para continuar impulsando actividades de sensibilizacion en temas de
corresponsabilidad y autocuidado, fortalecer la articulacion de acciones
vinculadas al Programa Universitario de Bienestar Integral y promover la
formacién especializada del personal universitario en materia de bienestar y
cuidados.

De esta manera, el fortalecimiento progresivo de estas estrategias
contribuird a consolidar una cultura institucional centrada en las personas,
promoviendo entornos mas saludables, solidarios y comprometidos con el

desarrollo integral de la comunidad universitaria.

16.Construccion de una cultura de paz

Impulsar la cultura de paz

La promocién de una cultura de paz y la construccidn de entornos
universitarios incluyentes constituyen elementos fundamentales para fortalecer
el respeto, la convivencia y el bienestar de la comunidad universitaria. En este
sentido, el Centro Universitario UAEM Temascaltepec impulsé diversas acciones

orientadas a sensibilizar a estudiantes, personal académico y personal
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administrativo sobre la importancia de la igualdad, la prevencién de las
violencias y el reconocimiento de la diversidad.

De igual forma, durante noviembre y diciembre de 2025, el Centro
Universitario participd en la jornada institucional “16 Dias de Activismo contra la
Violencia hacia las Mujeres”, mediante actividades orientadas a sensibilizar a la
comunidad sobre la importancia de prevenir y erradicar la violencia de género.
En este marco se impartio la charla “La interpretacién mediatica de las marchas
feministas en la ciudad de Toluca a través de las reporteras”, espacio que
permitié reflexionar sobre la cobertura mediatica de los movimientos sociales
relacionados con la defensa de los derechos de las mujeres. Asimismo, se realizd
la lectura colectiva de “Una carta dedicada a una feminista”, actividad que
favorecié la comprensiéon de las problematicas que enfrentan las mujeres
cuando sus derechos son vulnerados y la necesidad de impulsar entornos
basados en la igualdad y el respeto.

Complementariamente, se fortalecieron las acciones de difusién
institucional mediante la publicacién de contenidos dirigidos a la promocion de
la igualdad sustantiva, la inclusion, la prevencién de las violencias y la cultura de
paz. Entre los temas difundidos destaca la informacién relacionada con el
procedimiento para el cambio de identidad de género en documentos oficiales
de la UAEMEX, contribuyendo a visibilizar el respeto a la diversidad y el
reconocimiento de los derechos de las personas integrantes de la comunidad
universitaria. Estas acciones permitieron ampliar el alcance de los mensajes
institucionales y fortalecer la sensibilizacién sobre temas vinculados con la
convivencia respetuosa y la no discriminacién.

Asimismo, las actividades académicas, culturales y de integraciéon
desarrolladas durante el periodo representaron espacios propicios para
fomentar la convivencia pacifica entre los distintos sectores de la comunidad

universitaria. Eventos como las jornadas de bienvenida a estudiantes de nuevo
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ingreso, las celebraciones institucionales y los programas culturales permitieron
fortalecer la interaccidn respetuosa, el didlogo y el sentido de pertenencia,
promoviendo valores asociados a la inclusion, la tolerancia y el respeto mutuo.

Las acciones realizadas durante el periodo que se informa ponen de
manifiesto la relevancia de continuar fortaleciendo estrategias institucionales
orientadas a la formacion de competencias para la mediacidn, la gestién pacifica
de conflictos y la atencidon de las violencias, asi como a incrementar la
participacion de la comunidad universitaria en actividades y programas
vinculados con la construccién de paz. De igual manera, se identifican
oportunidades para ampliar la vinculacién de estudiantes con proyectos de
intervencidn social, actividades comunitarias y programas extracurriculares que
contribuyan al desarrollo de capacidades ciudadanas, la resolucién pacifica de
conflictos y el fortalecimiento del compromiso social universitario.

Finalmente, la promocidn de la igualdad de género, la cultura de paz y la
prevencion de las violencias constituye una oportunidad para continuar
fortaleciendo la formacion integral de la comunidad universitaria. En este
contexto, la difusidon permanente de informacidn relacionada con los protocolos
institucionales de atencibn y prevencidn representa una herramienta
fundamental para ampliar el conocimiento de los mecanismos de
acompafiamiento y proteccidén disponibles. Asimismo, resulta pertinente
impulsar espacios de reflexién, sensibilizacién y participacion que favorezcan el
analisis de temas vinculados con la convivencia respetuosa, la inclusién y la
corresponsabilidad. En este sentido, iniciativas académicas como el Congreso
Internacional Igualdad de Género y Empoderamiento de la Mujer, promovido a
través de la Licenciatura en Derecho del Centro Universitario, evidencian la
relevancia de estos temas en el ambito universitario y constituyen referentes

para ampliar los espacios de didlogo y anélisis que contribuyan a consolidar una
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comunidad universitaria informada, participativa y comprometida con la

construccidn de entornos seguros, incluyentes y libres de violencia.

El Congreso Internacional Igualdad de Género y Empoderamiento de la Mujer fortalecio los
espacios de dialogo y reflexion en torno a la igualdad de género, la cultura de paz y el respeto a

la diversidad.

17. Retribucidn social a través de trabajos colaborativos con la

sociedad mexiquense

Cultura de emprendimiento y atencion empresarial

Como parte de las estrategias orientadas a fortalecer la cultura
emprendedora del Centro Universitario UAEM Temascaltepec, durante 2026 se
consolidaron espacios de formacién y participaciéon que beneficiaron a 256
estudiantes mediante platicas, conferencias, paneles y actividades de
capacitacion enfocados en el emprendimiento, la innovacién y el desarrollo
empresarial. Estas acciones fortalecieron las capacidades del estudiantado para
identificar oportunidades, formular proyectos y desarrollar iniciativas con
potencial impacto econdémico y social, contribuyendo a su formacién integral y

a una mayor vinculacién con los retos del entorno.
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La participacion registrada evidencia el creciente interés de la comunidad
universitaria por incorporarse a actividades que promueven el emprendimiento
como una alternativa para la generacion de soluciones innovadoras y el
desarrollo profesional. Asimismo, los espacios de intercambio de experiencias
permitieron acercar al estudiantado a conocimientos y herramientas que
fortalecen su visidbn empresarial y su capacidad para transformar ideas en
proyectos viables.

La difusiébn permanente de las actividades del Programa Emprendedor
ampli6 el alcance de las acciones institucionales en esta materia, favoreciendo
una mayor participacién estudiantil y fortaleciendo la presencia del
emprendimiento como un eje complementario de la formacion universitaria.
Esta labor permiti6 consolidar una cultura de innovacion y desarrollo
empresarial cada vez més visible entre la comunidad universitaria.

Un logro relevante fue la realizacién del Xll Concurso Universitario del
Emprendedor “Pasarela Emprendedora”, en el que participaron tres proyectos y
se contd con la asistencia de 35 integrantes de la comunidad universitaria. Este
espacio permitidé fortalecer las competencias emprendedoras de las y los
participantes, favoreciendo el desarrollo de habilidades relacionadas con la
creatividad, el liderazgo, la innovacion y la presentacién de propuestas de valor

orientadas a la atencién de necesidades sociales y productivas.
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Comercio Justo

Cusrsumieslocal ™

Participacion de la comunidad universitaria en la inauguracién de la Cuarta Feria de Comercio
Justo, iniciativa que promueve la comercializacién responsable y el fortalecimiento de la

economia local.

De manera complementaria, se imparti6é un taller especializado en Modelo
de Negocios CANVAS, mediante el cual los participantes fortalecieron sus
conocimientos sobre planeacion estratégica, desarrollo de modelos de negocio
y validacion de propuestas emprendedoras. Los conocimientos adquiridos
contribuyeron a mejorar la calidad y viabilidad de los proyectos presentados,
fortaleciendo las bases para su futura implementacién y desarrollo.

En materia de economia social y solidaria, se avanzd en los trabajos de
organizacidn, vinculacién y preparacién de las acciones programadas para este
rubro, sentando bases sélidas para el desarrollo de iniciativas orientadas al
bienestar colectivo, la cooperacion y la responsabilidad social. Las actividades
sustantivas relacionadas con la atencidén de proyectos y la capacitacién de
universitarios y publico en general se encuentran calendarizadas para el dltimo
trimestre de 2026, conforme a la programacion institucional establecida.

En conjunto, los resultados alcanzados fortalecieron la cultura

emprendedora del Centro Universitario, impulsaron el desarrollo de
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competencias para la innovacién y la generacion de proyectos productivos, y
contribuyeron a la formacidén de universitarios con una visidn socialmente
responsable, capaces de proponer soluciones pertinentes a las necesidades de
su entorno. Estas acciones reflejan el compromiso institucional con la formacién
de profesionistas emprendedores, creativos y comprometidos con el desarrollo
sostenible, en congruencia con los principios de una Universidad Cercana,

Incluyente y Progresista.

Extensién con pertinencia social

Como parte de las acciones de retribucién social y fortalecimiento de la
formacién integral del estudiantado, durante los periodos 2025B y 2026 se
consolidé la participacion del Centro Universitario UAEM Temascaltepec en las
Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM tuaemex), mediante el
desarrollo de ocho proyectos de intervencion social en los que participaron 44
estudiantes. El incremento registrado en el nUmero de brigadas refleja el
fortalecimiento de las estrategias institucionales de promocion y difusién
impulsadas por la Secretaria de Vinculacién, Extension y Promocion de la
Empleabilidad, favoreciendo una mayor participacidon de la comunidad
estudiantil en acciones con impacto social.

Las brigadas desarrolladas permitieron fortalecer la vinculacion del
Centro Universitario con distintos sectores de la poblacién mediante proyectos
orientados al fomento educativo, la promocion de valores, el conocimiento de
los derechos de la nifiez y la adolescencia, la educacién ambiental y la
preservacion del patrimonio cultural. A través de estas acciones se atendieron
instituciones educativas de nivel basico, medio superior y superior del
municipio, promoviendo entre la poblacion beneficiada valores de convivencia,

participacion social y responsabilidad ciudadana.
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Destacan las acciones enfocadas a la sensibilizacion sobre la importancia
de los jardines polinizadores y la conservacion de especies apicolas, las cuales
fortalecieron la conciencia ambiental dentro y fuera de la comunidad
universitaria. Asimismo, se desarrollaron iniciativas orientadas a la promocion
del cuidado del medio ambiente y al fortalecimiento de practicas sustentables,
contribuyendo a la formacién de ciudadanos comprometidos con la proteccion

de los recursos naturales.

Participacion de la comunidad universitaria en actividades de reforestacion, iniciativa
orientada a la conservacion de los recursos naturales, la proteccion de la biodiversidad y el

fortalecimiento de la conciencia ambiental.

De igual manera, la participacion estudiantil en actividades de rescate y
preservacion del patrimonio histérico-cultural permiti6 contribuir al
fortalecimiento de la identidad regional mediante la elaboracién de un inventario
de piezas arqueolégicas en la comunidad de San Lucas del Pulque, accién que
favorece la consolidaciéon de proyectos comunitarios orientados a la

conservacion y difusién del patrimonio cultural.
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Muestra gastronémica en la comunidad San Lucas del Pulque con alimentos tipicos de la
comunidad y danzas tradicionales.

Los resultados alcanzados evidencian la capacidad del estudiantado para
aplicar sus conocimientos en contextos reales y contribuir a la atencién de
necesidades sociales, educativas, ambientales y culturales de las comunidades
de la regién. Al mismo tiempo, estas experiencias fortalecen competencias
profesionales, el compromiso ético y la sensibilidad social de las y los
universitarios, consolidando una formacion integral basada en la
responsabilidad social universitaria.

En conjunto, las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias fortalecieron la
presencia y vinculacion social del Centro Universitario UAEM Temascaltepec,
contribuyendo al bienestar comunitario, a la atencién de grupos prioritarios y al
impulso de acciones de inclusién, sostenibilidad y desarrollo local. Estas
iniciativas reflejan el compromiso institucional con la construccién de una
Universidad Cercana, Incluyente y Progresista, cuyos conocimientos vy

capacidades se ponen al servicio de la sociedad.
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Vinculacién para el desarrollo

Con el propoésito de fortalecer la vinculacién institucional y ampliar las
oportunidades de formacién profesional del estudiantado, el Centro
Universitario UAEM Temascaltepec impulsdé acciones orientadas a consolidar
alianzas estratégicas con organismos de los sectores publico, social y
productivo. Estas acciones permitieron fortalecer la colaboracion
interinstitucional y generar espacios que contribuyen al desarrollo de
competencias profesionales, favoreciendo la aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos durante la formacion universitaria.

Como resultado de las gestiones realizadas, durante el semestre 2026A
se consolidaron dos convenios especificos de colaboracion con gobiernos
municipales de la regién, los cuales amplian las oportunidades para que
estudiantes y egresados realicen servicio social, practicas profesionales y
estancias, fortaleciendo su preparacion para la incorporacién al ambito laboral.
La formalizacion de estos instrumentos de colaboracién contribuye a estrechar
la relacion entre la Universidad y los diversos sectores de la sociedad,
favoreciendo experiencias formativas vinculadas con las necesidades reales del

entorno.
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Autoridades universitarias y municipales durante la firma de convenio de colaboracion,

orientado al fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional y el desarrollo regional.

Asimismo, se concretd un convenio general de colaboracién, orientado al
desarrollo conjunto de actividades académicas, cientificas, tecnolbgicas,
humanisticas y de extensiéon universitaria. Este instrumento fortalece las
condiciones para la generacién de proyectos de beneficio mutuo, el intercambio
de conocimientos y la implementacion de acciones orientadas al desarrollo
social y regional, consolidando la presencia institucional de la Universidad como
un actor estratégico en la construccién de soluciones para las necesidades de
la sociedad.

Los resultados alcanzados permitieron ampliar la red de colaboracién
institucional del Centro Universitario, fortaleciendo los mecanismos de
vinculacién que favorecen la formacidn integral del estudiantado, la generacién
de oportunidades para el desarrollo profesional y la consolidacion de proyectos
con impacto social. De esta manera, la vinculacidon universitaria continla

posiciondndose como un componente estratégico para contribuir al
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cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad y fortalecer su

compromiso con una educacion cercana, incluyente y socialmente pertinente.

Eventos de desarrollo de competencias complementarias.

La formacién de profesionales capaces de responder a los retos del
entorno laboral constituye una de las funciones sustantivas de la educacion
superior. En este sentido, el Centro Universitario UAEM Temascaltepec impulsa
el desarrollo de competencias laborales que contribuyan a fortalecer el perfil
profesional de sus estudiantes y favorezcan su inserciéon en el mercado de
trabajo.

Como parte de estas acciones, para el ejercicio 2026 se programd la
participacion de 180 universitarios en actividades orientadas al desarrollo de
competencias laborales. Al periodo que se informa, se registra la participacion
de 95 estudiantes, lo que representa un avance del 52 % respecto a la meta
establecida. Este resultado refleja el interés de la comunidad estudiantil por
fortalecer sus capacidades profesionales y constituye un avance significativo
en el cumplimiento de los objetivos institucionales, identificandose la necesidad
de continuar promoviendo estas acciones para incrementar la participacion

durante el resto del ejercicio.

Salud fisica, mental o social responsable

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar
integral de la comunidad universitaria, durante 2025 el Centro Universitario
UAEM Temascaltepec contribuyéd a la prestacion de 379 atenciones
psicolégicas dirigidas a estudiantes, personal académico y personal
administrativo. Esta cifra refleja la relevancia que tiene la salud mental dentro
de la vida universitaria y la confianza de la comunidad en los servicios

institucionales de acompafamiento y orientacion psicologica.
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@ ATENCION PSICOLOGICA

v, 379
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Fuente: Elaboracion Propia, Centro Universitario UAEM Temascaltepec, UAEMEX, 2026

La atencidn brindada favorecié la identificacidn oportuna de situaciones
que pueden afectar el desempeno académico, laboral y personal, al tiempo que
fortaleci6é los mecanismos de apoyo para la prevencidn de riesgos psicosociales
y la promocidén de entornos saludables. Asimismo, permitié impulsar estrategias
orientadas al desarrollo de habilidades socioemocionales, contribuyendo al
bienestar personal y al fortalecimiento de una comunidad mas resiliente y
consciente de la importancia del cuidado de la salud mental.

Los resultados alcanzados son particularmente relevantes debido a que
la atencién psicolégica constituye un elemento fundamental para favorecer la
permanencia estudiantil, mejorar los procesos de aprendizaje y fortalecer la
convivencia universitaria. A través de este servicio se promovié un
acompafiamiento profesional basado en la escucha, la orientacion y el respeto
a la dignidad de las personas, contribuyendo a la construccién de un entorno
educativo mas seguro, arménico y humanista.

La prestacion permanente de este servicio refleja el compromiso
institucional con una Universidad Cercana, al brindar atencién oportuna y

acompafiamiento a quienes enfrentan situaciones que afectan su bienestar
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emocional; con una Universidad Incluyente, al garantizar el acceso equitativo a
servicios de apoyo psicolégico desde una perspectiva respetuosa, empatica y
libre de discriminacién; y con una Universidad Progresista, al impulsar acciones
preventivas que fortalecen el desarrollo integral de las personas y promueven
una cultura universitaria orientada al cuidado, la salud y el bienestar colectivo.
Con el propésito de fortalecer el bienestar integral de la comunidad
universitaria, durante los periodos 2025B y 2026° el Centro Universitario UAEM
Temascaltepec consolidd los servicios de atencidén médica de primer nivel,
otorgando 443 atenciones a integrantes de la comunidad universitaria, de las
cuales 391 correspondieron a estudiantes, 15 a personal docente y 37 a personal
administrativo. Estos resultados reflejan la importancia del consultorio médico
como un espacio de apoyo permanente para la atencidon oportuna de
necesidades de salud y la promocién de condiciones favorables para el

desarrollo de las actividades académicas y laborales.

ATENCION MEDICA

© 443

ATENCIONES BRINDADAS

2025-B | 2026-A

3

= S B
391 15 37
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Fuente: Elaboracion Propia, Centro Universitario UAEM Temascaltepec, UAEMEX, 2026

De manera complementaria, se fortalecieron las acciones preventivas

mediante jornadas, campafias de sensibilizacién y actividades de educacion
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para la salud orientadas a la promocidén de habitos saludables y a la prevenciéon
de enfermedades. Entre las teméaticas abordadas destacaron la vacunacion, la
salud sexual y reproductiva, la prevencién de infecciones de transmisioén sexual,
la higiene menstrual, la prevencién de adicciones, la higiene postural y el
autocuidado, contribuyendo a que la comunidad universitaria cuente con
mayores herramientas para la toma de decisiones informadas respecto a su

salud.

Participacion de la comunidad universitaria en campafas de promocién de la salud,
fortaleciendo la prevencion de riesgos y la adopcion de habitos orientados al bienestar

integral.

Las campanas de difusion desarrolladas permitieron ampliar el alcance de
los servicios de salud y fortalecer la participacion de la comunidad universitaria
en actividades preventivas y de promocién del bienestar. La difusién constante
de informacién especializada favorecid la sensibilizacién sobre factores de

riesgo, acciones de prevencién y medidas de proteccidn de la salud.
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Asimismo, la realizacidbn de jornadas y actividades de orientacién permitié
acercar servicios de prevencion y atenciéon a estudiantes, docentes y personal
administrativo, favoreciendo una cultura institucional basada en el autocuidado
y la corresponsabilidad en materia de salud. Estas acciones fortalecieron la
capacidad de respuesta ante necesidades de atencidén médica, al tiempo que
promovieron estilos de vida saludables y la prevencién de riesgos entre los
distintos sectores de la comunidad universitaria.

Los resultados alcanzados evidencian el compromiso institucional con la
construccidn de entornos universitarios mas saludables, seguros y humanistas.
La operacion permanente del consultorio médico fortalece una Universidad
Cercana al brindar atencién y acompafiamiento oportuno; una Universidad
Incluyente al garantizar el acceso equitativo a servicios de salud para toda la
comunidad; y una Universidad Progresista al impulsar estrategias preventivas,
educativas y de promocién de la salud que contribuyen al desarrollo integral y

al bienestar colectivo.

18. Comunicacién universitaria amplia y moderna

Comunicacién activa y permanente

La comunicacion institucional fortalecié significativamente su alcance
durante el periodo que se informa mediante el uso estratégico de medios
digitales, consolidando a las redes sociales como un canal efectivo para la
difusién de las actividades académicas, culturales, deportivas, de investigacion,
vinculacién y extensiéon desarrolladas por el Centro Universitario UAEM
Temascaltepec. A través de la pagina oficial de Facebook, que cuenta con 5,948
seguidores, se impulsé una comunicacién mas cercana con la comunidad
universitaria y la sociedad en general, favoreciendo la difusion permanente del

quehacer universitario y la proyeccidn institucional del espacio académico.
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Durante este periodo se realizaron 173 publicaciones, las cuales
alcanzaron una audiencia acumulada superior a 690 mil personas, destacando
los meses de noviembre y mayo, en los que se registraron alcances de 140,149 y
130,742 personas, respectivamente. Estos resultados reflejan el creciente
posicionamiento de los canales institucionales de comunicacién como medios
efectivos para informar oportunamente a estudiantes, personal académico,
personal administrativo y publico externo sobre las actividades y logros del

Centro Universitario.

2 COMUNICACION DIGITAL

690 ML+

PERSONAS ALCANZADAS

© 173 @ 5948

PUBLICACIONES SEGUIDORES
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1

Fuente: Elaboracion Propia, Centro Universitario UAEM Temascaltepec, UAEMEX, 2026

La difusibn constante de contenidos permitidé Vvisibilizar las
contribuciones de los distintos sectores de la comunidad universitaria,
fortaleciendo el sentido de pertenencia institucional y reconociendo la
participacion de estudiantes, docentes y personal administrativo en las
actividades que dan vida al espacio académico. De esta manera, la
comunicacién digital se consoliddé como una herramienta fundamental para
fortalecer la interaccidén con la comunidad universitaria y ampliar el alcance de
las acciones realizadas en beneficio de la sociedad.

Asimismo, el uso de plataformas digitales contribuy6 a generar espacios

de interaccién mas accesibles e incluyentes, favoreciendo una comunicacion
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permanente, respetuosa y abierta con los diferentes publicos de interés. La
amplia difusidon de actividades institucionales permitié acercar a la sociedad el
trabajo académico, cientifico, cultural y de responsabilidad social que realiza el
Centro Universitario, fortaleciendo su presencia y reconocimiento en la region.
La comunicacion universitaria constituye un elemento estratégico para
mantener canales permanentes de informacidén y didlogo con la comunidad, dar
visibilidad a la participacion de los distintos sectores universitarios y aprovechar
las tecnologias digitales para ampliar el acceso a la informacién. En este
contexto, el Centro Universitario continuaré fortaleciendo la difusién de sus
actividades y de los valores universitarios de cercania, inclusidn y progresismo

a través de medios impresos y digitales.

19.Sostenibilidad ambiental y ética ecoldgica

Mitigacién ambiental

Las acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas por el Centro
Universitario UAEM Temascaltepec fortalecieron la participacién de la
comunidad universitaria en la proteccién de los recursos naturales y en la
reduccidbn de los impactos ambientales asociados a las actividades
institucionales. Durante el periodo que se informa, se consolidaron estrategias
dirigidas a la disminucion de residuos, la conservacion de la biodiversidad, la
restauracion de espacios ecolbgicos y la formacién ambiental de estudiantes y
personal universitario, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura de
responsabilidad ambiental y desarrollo sostenible.

Uno de los resultados mas significativos fue el impulso a iniciativas
destinadas a reducir el uso de materiales desechables y fomentar habitos de
consumo responsable. A través de campanas de sensibilizacion y difusion

institucional, se promovié una mayor conciencia sobre los efectos ambientales
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derivados del uso de unicel y otros materiales no biodegradables, favoreciendo
la adopcién de alternativas reutilizables y reciclables en las actividades
académicas y administrativas.

De igual manera, se llevaron a cabo acciones de conservacién y
restauracion ambiental en el entorno universitario. La participaciéon de 53
estudiantes y 10 docentes en actividades de capacitacién relacionadas con el
manejo del fuego, la limpieza de areas naturales y el establecimiento de brechas
cortafuego contribuy6 a la prevencion de riesgos ambientales y al resguardo de
los espacios naturales del Centro Universitario. Estas actividades favorecieron
la proteccién del patrimonio ambiental universitario y reforzaron la conciencia

ecoldgica de los participantes.

Desarrollo de actividades de conservacién y restauracion ambiental en el entorno universitario,
fortaleciendo el compromiso institucional con la proteccién de los ecosistemas y la

sostenibilidad.

Asimismo, la rehabilitaciéon y el mantenimiento del Jardin Polinizador
contribuyeron a la conservaciéon de la biodiversidad y promovieron la

sensibilizacién sobre la importancia de las especies polinizadoras para el
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equilibrio de los ecosistemas. La participacién estudiantil en estas actividades
permitié vincular los conocimientos adquiridos en el aula con la atencién de
probleméticas ambientales reales, fortaleciendo su formacién integral y su

compromiso con el entorno.

Participacion de la comunidad universitaria en acciones de rehabilitacion y mantenimiento del
Jardin Polinizador, contribuyendo a la conservacion de la biodiversidad y a la sensibilizacién

sobre la importancia de las especies polinizadoras.

En materia de gestidbn ambiental, se avanzé en la implementacion de
acciones orientadas al manejo integral de residuos sélidos urbanos y residuos
peligrosos, mediante el fortalecimiento de los procesos de identificacion,
separacién y disposicion final conforme a la normatividad vigente. Estas
medidas favorecen la incorporaciéon de principios de economia circular y
sostenibilidad en las actividades cotidianas del Centro Universitario,
promoviendo una gestién mas eficiente y responsable de los recursos.

La formacién ambiental representd otro avance relevante. La
participacion estudiantil en actividades relacionadas con la restauracion

ecoldgica, la prevencion de incendios forestales y la conservacién de los
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recursos naturales fortalecié conocimientos, habilidades y actitudes vinculadas
con el desarrollo sostenible, contribuyendo a la formacion de profesionistas
comprometidos con la proteccién ambiental y el bienestar social.

Como parte de las acciones institucionales orientadas a la reduccién de
residuos, el Centro Universitario UAEM Temascaltepec continla participando en
el Programa Institucional de Reduccidén del Uso de Papel, en concordancia con
las directrices establecidas en el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2025-
2029. Entre las principales acciones destaca la digitalizacion de procesos
administrativos mediante el Sistema de Correspondencia Institucional
(SICOINS), lo que ha permitido disminuir la impresién de documentos oficiales.
Adicionalmente, se promueve el retso de papel y la impresién a doble cara,
favoreciendo el aprovechamiento responsable de los recursos y la disminucién
de residuos.

Por otra parte, el Centro Universitario cuenta con mas de 600 activos
biolégicos distribuidos entre el Rancho Universitario El Salitre y la Posta
Zootécnica, donde se albergan especies bovinas, porcinas, ovinas, caprinas,
equinas y aves. En este contexto, se encuentra en proceso de planeacidn la
implementacion de un sistema de compostaje para el aprovechamiento de los
residuos orgénicos generados en ambos espacios. Esta iniciativa permitira
producir abono organico destinado a los cultivos de maiz establecidos en el
Rancho Universitario El Salitre, promoviendo el aprovechamiento sustentable de
los recursos y la reduccion de impactos ambientales.

En materia de capacitacién, el Centro Universitario mantiene su
compromiso con la promocidén de la sustentabilidad y la proteccién del medio
ambiente. Durante el periodo que se informa se registré la participacion de un
integrante del personal académico en actividades de formacion relacionadas
con esta teméatica. Asimismo, se han programado acciones que permitan

avanzar hacia el cumplimiento de la meta anual de capacitacién de 50 docentes,
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mediante la gestion de cursos y actividades formativas ante la Direccion de
Desarrollo del Personal Académico.

De manera complementaria, la capacitacion del personal administrativo
en temas de sustentabilidad se encuentra programada para el tercer trimestre
del afio, con el propésito de fortalecer sus competencias en materia de
protecciéon ambiental, uso eficiente de los recursos y adopciéon de practicas
sostenibles dentro del espacio universitario.

Los resultados alcanzados reflejan el compromiso del Centro Universitario
UAEM Temascaltepec con los principios de una Universidad Cercana, al
involucrar activamente a la comunidad universitaria en el cuidado de su entorno;
una Universidad Incluyente, al promover la participacidn corresponsable de
estudiantes, docentes y personal administrativo en acciones de proteccion
ambiental; y una Universidad Progresista, mediante el impulso de iniciativas
orientadas a la conservacidn de los recursos naturales, la mitigacién de
impactos ambientales y la construccién de un desarrollo mas sostenible para la

region.

Uso eficiente de los recursos, agua y energia eléctrica

En congruencia con el compromiso de la Universidad Autébnoma del
Estado de México de contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, el Centro Universitario UAEM Temascaltepec implementa acciones
encaminadas al uso eficiente de la energia. Entre las medidas adoptadas
destaca la instruccion peridédica al personal responsable de las areas
administrativas para apagar luminarias y desconectar equipos eléctricos y
electronicos antes de los periodos vacacionales, contribuyendo con ello a la
disminucion del consumo energético y al fortalecimiento de una cultura

institucional de responsabilidad ambiental.
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En relacién con el recurso hidrico, si bien adn no se cuenta con un
programa formal de cuidado y ahorro de agua, el Centro Universitario ha
implementado diversas acciones orientadas a su uso responsable. Entre ellas
destacan la atencion oportuna de fugas y el mantenimiento preventivo de la
infraestructura hidraulica. Asimismo, se prevé la elaboracion e implementaciéon
de un programa integral que permita formalizar estrategias y acciones dirigidas
a fortalecer la gestién eficiente del agua en el mediano plazo.

Finalmente, el proyecto para la declaratoria de un Area Natural Protegida
se encuentra en la etapa de diagndéstico. Los trabajos se desarrollan en una
superficie ubicada a un costado del Rancho Universitario El Salitre, sobre la
carretera federal Toluca-Ciudad Altamirano, en la comunidad de Estancia Vieja.
Esta fase comprende la recopilacion y analisis de informacién técnica, ambiental
y territorial que permitira sustentar la viabilidad de la propuesta y avanzar en las
gestiones necesarias para el cumplimiento de la meta institucional establecida

para 2029.
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Acronimos vy siglas

BUM
CACECA

CEPANAF

CIEES

COMEAA
CONFEDE

EGEL
GBG

GEl

PRDI
SEAES
SECME
SEDUCA
SUPEP
UAEMéx

Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

Consejo de Acreditacién en Ciencias Administrativas, Contables y
Afines

Comision Estatal de Parques Naturales y de la Fauna del Estado de
México

Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior

Comité Mexicano de Acreditaciéon de la Educacion Agronémica
Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacién Superior en
Derecho, A.C.

Examen General para el Egreso de la Licenciatura

Gusano Barrenador del Ganado

Guia de Estudio Independiente

Plan Rector de Desarrollo Institucional

Sistema de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacién Superior
Sistema de Evaluacion y Calidad de Medios Educativos

Servicios Educativos

sistema Universitario de Practicas y/o Estancias Profesionales

Universidad Auténoma del Estado de México
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