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PRESENTACION

Con fundamento en los articulos 13 Bis y 115 Fracciones |, VI y VIl del Estatuto Universitario,
asi como en los articulos 8 fraccion VIl y 10 Fracciones VI, VIl y IX del Reglamento de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo Institucional de la Universidad
Autdénoma del Estado de México, en correspondencia con este principio y en respuesta
al compromiso institucional de esta administracién, hoy comparezco ante las
autoridades de la Universidad Autonoma del Estado de México, Doctora en Ciencias
Sociales Martha Patricia Zarza Delgado Rectora de la Universidad Auténoma del Estado
de México, Sefiores funcionarios de la Administracion Central, integrantes del H. Consejo
de Gobierno y Académico de este espacio universitario, a la comunidad universitaria,
invitados especiales y sociedad en general que nos acompania, presento a ustedes los
resultados y logros obtenidos en el cuarto afilo de la administracion 2022-2026, la cual
me honro de presidir, que contiene las principales acciones y metas alcanzadas por
todos los integrantes de la comunidad universitaria, durante el periodo de octubre 2025
a octubre 2026, reconozco y agradezco el trabajo, esfuerzo, dedicacion vy

responsabilidad de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad universitaria.

De conformidad con el articulo 13 Bis del Estatuto Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México, que establece la obligacion de transparentar las
acciones, asi como garantizar el acceso a la informacion publica; y sefiala como objetivos
el acceso a la informaciéon académica y administrativa: transparentar las acciones
universitarias; proporcionar los mecanismos y procedimientos que permitan el libre
acceso a la informacioén a toda persona interesada en conocer los datos de la universidad

y asegurar que exista una cultura universitaria de rendicién de cuentas a la sociedad.

El articulo 115, fracciones | y VI, establecen la facultad y obligacion de los directores para
formular y proponer ante las instancias conducentes, iniciativas de politicas, estrategias,
planes y programas académicos, para su régimen interior, asi como las disposiciones
para su ejecucion, seguimiento y evaluacion. Asimismo, la fraccion VII del mismo articulo,

dispone la obligacion de presentar, por parte de los directores, un informe anual de
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actividades ante los H.H. Consejos de Gobierno y Académico, el Encargado del Despacho
de la Rectoria y la comunidad universitaria del espacio, tomando como base la evaluacion
del Plan de Desarrollo. Por su parte, el articulo 131 del citado ordenamiento, menciona que
el Sistema de planeacion universitaria se sustentard en procesos que garanticen la
organizacion y racionalidad; dentro de dichos procesos se encuentran los
procedimientos de seguimiento y evaluacién de los compromisos establecidos en los

instrumentos de planeacion (planes, programas y proyectos).

En el presente informe, se hace referencia a las acciones y metas logradas por la
comunidad universitaria del Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan (CUVT)
observandose, reconociendo y agradeciendo el trabajo, esfuerzo y dedicacion de todos
y cada uno de los integrantes de la comunidad universitaria para esta administracion

2022-2026.

Asi mismo, en este acto, se hace entrega del texto impreso detallado del informe,
documentacién probatoria, ademas contiene un anexo estadistico, de las acciones
correspondientes, para que sean analizadas, evaluadas y dictaminadas por la Comisién
Especial, para el estudio y evaluaciéon del segundo informe anual de actividades,
designada por el H. Consejo de Gobierno, dentro del marco de Transparencia y Rendicion
de Cuentas, corresponde a las autoridades universitarias analizar y evaluar los logros
obtenidos, para seguir manteniéndonos como una institucién de educacién superior de

alto nivel académico.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

DOCTORA EN EDUCACION
SUSANA ESQUIVEL RIOS DIRECTORA



MENSAJE

Doctora en Ciencias Sociales Martha Patricia Zarza Delgado, Rectora de la
Universidad Autdnoma del Estado de México, a cuatro afios de haber asumido la
responsabilidad como directora de este Centro Universitario, hoy se presentan
los resultados alcanzados en conjunto entre autoridades, personal académico y

administrativo.

A 26 afios de vida académica de este espacio educativo, las funciones
sustantivas y adjetivas contintan con la calidad académica que distingue al CUVT;
se encuentran acreditados los seis programas educativos que se ofertan en el
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacéan, cinco por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior A.C (COPAES) y uno por los Comités

Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES).

Derivado de lo anterior, es que el Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacén,
estad consolidado como la institucidon de educaciéon superior de excelencia mas
importante en la regidn Noreste del Estado de México, en la formacion de
profesionistas altamente capacitados, en las areas de la Contaduria, Derecho,

Informatica Administrativa, Ingenieria en Computacion, Psicologia y Turismo.

En el marco del cuarto informe de esta administracién, agradezco a toda la
comunidad universitaria el apoyo recibido a esta administracion a mi cargo y les
invito a continuar trabajando, para mantener la consolidacion de este espacio
educativo, en lo particular agradezco a mi equipo de trabajo por su dedicacion y
esfuerzo para cumplir los compromisos asumidos en el plan de Desarrollo del

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 2022-2026.

PATRIA, CIENCIA'Y TRABAJO
GRACIAS
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Estudiantado con oportunidades para su pleno desarrollo personal

El Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan (CUVT), es un espacio
desconcentrado de la Universidad Autbnoma del Estado de México, que se ubica
en la regidon noreste del Estado de México, el cual atiende principalmente a siete
municipios de la entidad, ubicados en el Valle de Teotihuacéan: Acolman, Axapusco,
Nopaltepec, Otumba, San Martin de las Piramides, Teotihuacan y Temascalapa, los
cuales de acuerdo al Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI, 2026),
cuentan con una poblacién de 378 599 habitantes. La comunicacion que tiene el
CU con la region realza el valor de la cercania al evaluar las necesidades de la

region.

Tabla 1. Municipios que integran el Valle de Teotihuacéan.

Acolman 171507
Axapusco 29128
Nopaltepec 10 351
Otumba 36 331
San Martin de las Piramides 29182
Teotihuacan 58 507
Temascalapa 43 593
Total: 378 599

Fuente: https://www.inegi.org.mx

Cobertura de estudios profesionales

El CUVT, tiene como objetivo formar profesionistas con competencias y
habilidades que demanda la sociedad, en tal sentido, oferta seis programas
educativos de forma presencial: Contaduria, Derecho, Gestion en la

Administracion del Turismo, Informatica Administrativa, Ingenieria en
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Computacion, Psicologia, Turismo, que en su conjunto suman una matricula de 1

327 alumnos, integrada por 458 hombres y 869 mujeres.

En el ciclo escolar 2024-2025, la matricula estudiantil total por programa

educativo en el CUVT se distribuyd de la siguiente forma:

Tabla 2. Matricula Estudiantil CUVT Ciclo 2025-2026.

Programa educativo Matricula

Contaduria 182
Derecho 417
Informética administrativa 52
Ingenieria en Computacion 108
Ingenieria en Computacion (2) 5
Psicologia 400
Turismo 92
Gestion e Innovacion Turistica 7
Total: 1327

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

En el ciclo escolar 2025-202265, la matricula estudiantil total por programa

educativo en el CUVT se distribuyd de la siguiente forma:

Tabla 3. Matricula por programa educativo 2025-2026.

Programa educativo Matricula Porcentaje
Contaduria 182 13.7%
Derecho 417 31.4%
Informatica Administrativa 52 3.9%
Ingenieria en Computacion 13 8.5%
Psicologia 400 30.2%
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Turismo 92 6.9%

Gestion en Innovacion turistica 71 54%

Total: 1327 100%
Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

La Licenciatura en Derecho, es la que representa la mas alta matricula total del

CUVT con el 31.4%.

Nuevo Ingreso

El ciclo escolar 2023-2024, el CUVT, ha consolidado su prestigio en el Valle de
Teotihuacén y en toda la regidn noreste del Estado de México, como una
dependencia de educacién superior publica de calidad y que se ve reflejada en
la demanda; en el 2025, se recibieron un total de 553 solicitudes para ingresar a
los diferentes programas que se ofertan en este espacio universitario, de los
cuales 521 presentaron examen de admision, fueron aceptados 382 y 339 se
inscribieron, teniendo un nivel de aceptacion real del 65.1% sobresaliendo la
Licenciatura en Informética Administrativa 93.8%.

Tabla 4. Matricula de estudiantes ciclo escolar 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020,2020-
2021,2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2025-2026.

Matricula Nuevo

Ciclo escolar Ingreso Matricula total
2017-2018 291 1170
2018-2019 365 1225
2019-2020 398 1321
2020-2021 399 1392
2021-2022 339 1346
2022-2023 353 1362

2023 - 2024 351 137
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2024-2025 337 1361

2025-2026 339 1327
Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024. 2025.

Tabla 5. Matricula por programa educativo e indice de aceptacion real 2025-2026.

Programa Solicitudes | Presentacion Aceptados Inscritos Tndicn.e de
Educativo delngreso = de examen Aceptacion Real
LCN 61 59 55 47 79.7%
LDE 133 120 m 105 87.5%
LIA 19 16 16 15 93.8%
ICO 53 51 30 25 49.0%
LPS 223 216 12 101 46.8%
LGIT 64 59 58 46 78.0%
Total: 651 604 395 337 65.1%

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

La Licenciatura en Psicologia, es la que recibe, el mayor nUmero de solicitudes de
ingreso con 223, seguida de la Licenciatura en Derecho con 133 y las Licenciaturas
en Informatica Administrativa y Derecho, son las que tienen el mayor indice de
aceptacion real con el 93.8% y 87.5% respectivamente, mientras que la menor es

la Licenciatura en Psicologia con el 46.8% en términos generales.

Tabla 6. indice aceptacion real ciclo escolar 2017 — 2018, 2018 — 2019, 2019 — 2020, 2020 — 202],
2021 - 2022, 2022 - 2023, 2024-2025 y 2025-2026.

. Indicé de Aceptacioén
Ciclo Escolar P

Real

2017- 2018 66.1%

2018-2019 66.5%

2019-2020 56.2%

2020-2021 85.3%

2021-2022 67.9%
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2022-2023 66.5%

2023-2024 57.9%
2024-2025 55.8%
2025-206 65.1%

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021,2022, 2023, 2024 y 2025.

Los anteriores resultados demuestran un incremento en 10% en comparacién con
el ano anterior; lo anterior es debido a la promocién permanente que se realiza
de la oferta educativa, de forma presencial en 16 espacios educativos dos del
estado de Hidalgo y 14 del nivel medio superior en la regidon Noreste del Estado
de México, que comprenden los municipios de Acolman, Axapusco, Nopaltepec,
San Martin de las Piramides, Otumba, Teotihuacan y Temascalapa, en el que se

atendieron 6528 alumnos del nivel medio superior.

Tabla 7. Difusion de la oferta educativa CUVT, 2025.

No. de Estudiantes

Escuela atendidos
CECYTE, Estado de Hidalgo. 35
CBTis. 59, Estado de Hidalgo. 1800
CBT1 300
CBT 2 90
Telebachillerato, Temascalapa 30
Escuela Preparatoria Oficial No. 84, Axapusco 172
Escuela Preparatoria Oficial No. 19, San Martin de las Piramides 1620
Escuela Preparatoria Oficial No. 84, Axapusco 350
Escuela Preparatoria Oficial No. 251 300
Escuela Preparatoria Oficial 144, Axapusco 95
Escuela Preparatoria Oficial No. 13 400
Escuela Preparatoria Oficial No. 15 500
26
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Escuela Preparatoria Oficial No. 186, Acolman 18
Escuela Preparatoria Oficial No. 206; Temascalapa 78
Escuela Preparatoria Oficial No. 15 500
Escuela Preparatoria Oficial No. 14 240
Total: 6 528

Fuente: Responsable de Difusion de oferta educativa CUVT 2025.

indice de reprobacién

En cuanto al indice de reprobacion de exdmenes finales en el CUVT, alcanzé6 el
10.4%, siendo el programa de Ingenieria en Computacion, la que obtuvo el méas
alto porcentaje en reprobacion con el 14.6% vy la Licenciatura en Psicologia, la que

presentd menor indice con el 7.6%.

Tabla 8. indice de reprobacién de examenes finales CUVT, 2025.

Reprobacién en
examenes finales

Programa Educativos

Licenciatura en Contaduria 12.9%

Licenciatura en Derecho ‘ 9.6%

.,
D
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Licenciatura en Informéatica Administrativa

10.3%

Licenciatura en Ingenieria en Computacion 14.6%
Licenciatura en Psicologia 7.6%
Licenciatura en Gestion e innovacion Turistica 13.7%

TOTAL: 10.4%

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2024.

Abandono escolar

El abandono escolar del CUVT en el 2025, fue de 11.2%, del cual 14.1% corresponde
a hombres y 9.5% a mujeres, de todos los programas educativos, presentando el
mas bajo indice el Programa de Informatica Administrativa con el 9.8 % y el mas

alto la Licenciatura en Ingenieria en Computacion con el 12.4 %, actualmente, se

trabaja con diversas estrategias para bajar este indice.

Tabla 9. Abandono escolar CUVT, 2025.

Hombres Mujeres Promedio Global

14.1% 9.5%

11.2%

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

Tabla 10. indice de abandono de estudios profesionales CUVT 2024-2025.

Programa Educativos Agiir?joc:]eo

Licenciatura en Contaduria 10.8%
Licenciatura en Derecho 10.8%
Licenciatura en Informética Administrativa 9.8 %
Licenciatura en Ingenieria en Computacion 124 %
Licenciatura en Gestion e innovacion Turistica 1.8 %
Licenciatura en Psicologia 1.3 %

TOTAL: 1.2 %

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.
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Egreso

El egreso global del CUVT 2025, fue de 221 alumnos, de los seis programas
educativos, de los cuales fueron 73 hombres y 148 mujeres, Contaduria 3],
Derecho 67, Informética Administrativa 18, Ingenieria en Computacioén 11, Psicologia
69 y Turismo 25, siendo el PE de Psicologia con mas egresados con el 31.22% del

total.

Tabla 11. Egreso Global 2024-2025, CUVT.

Programas Educativos H \% T
Licenciatura en Contaduria 16 15 31
Licenciatura en Derecho 21 46 67
Licenciatura en Informéatica Administrativa 10 8 18
Licenciatura en Ingenieria en Computacion 8 3 1
Licenciatura en Psicologia 14 55 69
Licenciatura en Turismo 4 21 25

TOTAL: 73 148 221

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

Egresaron por cohorte 189 alumnos, de los seis programas educativos, que se
imparten en el CUVT, de los cuales 60 fueron hombres y 129 mujeres, por
programa educativo 28 Contaduria 15 hombres y 13 mujeres, 59 Derecho 16
hombres y 43 mujeres, 18 Informéatica Administrativa 10 hombres y 8 mujeres,
cinco Ingenieria en Computaciéon tres hombres y dos mujeres, 62 Psicologia 12

hombres y 50 mujeres y 17 Turismo 4 hombres y 13 mujeres.

Tabla 12. Egreso por cohorte CUVT, 2025.

Programas Educativos

Licenciatura en Contaduria 15 13 28

18



Licenciatura en Derecho 16 43 59

Licenciatura en Informética Administrativa 10 8 18
Licenciatura en Ingenieria en Computacion 3 2 5
Licenciatura en Psicologia 12 50 62
Licenciatura en Turismo 4 13 17

TOTAL: 60 129 189

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

Eficiencia terminal y titulacién

El indice de titulacion por cohorte del afio 2025 del CUVT fue relevante este
indicador, quedé en 22.4%, Contaduria 20.4%, Derecho 12.0%, Informatica
Administrativa 19.2%, Ingenieria en Computacion 4.4%, Psicologia 39.6% y Turismo
el 25.4%, siendo la Licenciatura en Psicologia el programa educativo con mas alto

nivel de titulacién por cohorte de este espacio universitario.

La eficiencia terminal global de estudios profesionales fue de 55.4%, mientras que,
por programa educativo, Contaduria 58.5%, Derecho 57.8%, Informéatica
Administrativa 64.3%, Ingenieria en Computacion 36.7%, Psicologia 56.6% vy
Turismo el 50.0%, siendo la Licenciatura en Informatica Administrativa con la
eficiencia terminal més alta y el P.E. de Ingenieria en Computacion con el nivel més

bajo.

Tabla 13. Eficiencia terminal global de estudios profesionales CUVT, 2025.

. Eficiencia Terminal
Programa Educativos

Global

Licenciatura en Contaduria 58.5%

Licenciatura en Derecho 57.8%

Licenciatura en Informética Administrativa 64.3%

Licenciatura en Ingenieria en Computacion 36.7%
26
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Licenciatura en Psicologia 56.6%

Licenciatura en Turismo 50.0%

TOTAL: 55.4%

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

En el periodo que se informa, 193 alumnos, se titularon de forma global en las
diversas modalidades, de los seis programas educativos que oferta el CUVT,
Contaduria 28, Derecho 43, Informatica Administrativa 19, Ingenieria en
Computacion 17, Psicologia 62 y Turismo 24, siendo la Licenciatura de Ingenieria
en Computacion, el programa educativo con el indice de titulacion global mas alto

con el 154.5%.

Tabla 14. Egresados Titulados por programa educativo del CUVT, 2025.

Tipo de Titulacién

Programas Articulo Créditos de
& . Tesis Aprovechamiento| EGEL especializado Tesina  Estudios  Total
Educativos .
para publicar Avanzados
LCN 2 14 2 10 28
LDE m 8 24 43
LIA 5 3 1 10 19
ICO 1 2 14 17
LPS 2 25 26 9 62
LTU 1 m 3 1 8 24
TOTAL: 6 68 42 1 1 75 193

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

Las acciones implementadas por la presente administracion, para titulacion de
los egresados inciden en el mejoramiento de este indicador; el indice de titulacion
alcanzado por cohorte del periodo que se informa fue de 22.4 % incrementandose
en comparacion con el afo anterior que fue 19.2%, distribuido en los diferentes

programas educativos, siendo el que presenta el mas bajo indice de titulacién por

A
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cohorte el programa educativo de Ingenieria en Computacidon con 4.4%
respectivamente y el mas alto la Licenciatura en Psicologia con el 39.6%.
Tabla 15. indice de Titulacién por cohorte CUVT, 2025.

. Indicé de Titulacion
Programa Educativos

por Cohorte

Licenciatura en Contaduria 20.4%
Licenciatura en Derecho 12.0%
Licenciatura en Informética Administrativa 19.2%
Licenciatura en Ingenieria en Computacion 4.4%
Licenciatura en Psicologia 39.6%
Licenciatura en Turismo 25.4%

TOTAL: 22.4%

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

En el periodo que se informa, se incrementd la eficiencia terminal por cohorte en
el CUVT, quedando en 47.4%; siendo el programa educativo de Informética
Administrativa la més alta con el 64.3% y la mas baja el programa educativo de

Ingenieria en Computacion con 16.7%.

Tabla 16. Eficiencia terminal por cohorte CUVT, 2025.

. Eficiencia Terminal
Programa Educativos

por Cohorte

Licenciatura en Contaduria 52.8%
Licenciatura en Derecho 50.9%
Licenciatura en Informéatica Administrativa 64.3%
Licenciatura en Ingenieria en Computacion 16.7%
Licenciatura en Psicologia 50.8%
Licenciatura en Turismo 34.0%

TOTAL: 47.4%

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.
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Plan de estudios pertinente

Para garantizar la calidad educativa, los seis programas educativos (presenciales

y mixtos), que se ofertan en el CUVT, son de calidad, Contaduria, Derecho,

Informatica Administrativa, Ingenieria en Computacion y Gestidn e Innovacion

Turistica, estan acreditadas y cuentan con reconocimiento por (COPAES) vy la

Licenciatura en Psicologia con el nivel 1 de reconocimiento por los Comités

Interinstitucionales de Evaluacién de la Educaciéon Superior (CIEES), por lo que el

100% de alumnos cursan programas de calidad, con lo que se cumple el objetivo

de la presente administracion, al asegurar que los PE que se imparten, sean de

calidad, con base a los estédndares vy criterios establecidos por los organismos

acreditadores a nivel nacional.

Cuadro 1. Programas educativos de calidad acreditados y nivel 1 CIEES CUVT, 2025.

. . . Organismo

Programa Educativo Vigente desde | Vigente hasta Acreditador
Licenciatura en Contaduria 3/20/24 3/20/29 CACECA
Licenciatura en Derecho 22-Feb/22 21-Feb/27 CONFEDE
Licenciatura eninformatical o o005 | 97-Enero/30 CONAIC
Administrativa
Licenciatura en Ingenieria 27/09/24 26/09/29 CONAIC
en Computacion
Licenciaturaen Gestionen | /449594 13/03/2029 CONAET
Innovacién Turistica
Licenciatura en Psicologia 06/15/23 06/15/28 CIEES

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024 y Subdireccion Académica CUVT, 2025.

Biblioteca y acervo digital

Para atencion integral de los universitarios, se cuenta con una Biblioteca, con una

superficie total de 581 metros cuadrados.
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La Biblioteca del CUVT, cuenta con un total de acervo bibliografico de 9 476
titulos con 23 719 volimenes para la atencidn de una matricula de 1 327

estudiantes, equivalente a 18% voliumenes por alumno.

En el afio que se informa, se consultaron 1220 materiales, 4295 préstamos en sala
y 149 a domicilio. Se tienen registrados a 1 427 usuarios en el sistema consulta

electronica de biblioteca del CUVT.

En el afo se informa dentro de las actividades de la biblioteca del Centro
Universitario, que se llevd a cabo la capacitacion del uso de biblioteca digital,
donde participaron 759 personas 254 hombres y 499 mujeres y 6 no binarios,,
esta labor apoya la idea del valor del progresismo al acercarse a las nuevas

tecnologias.

Tabla 17. Capacitacion Biblioteca digital CUVT 2025.

Hombres Mujeres No Binarios

254 499 6 759
Fuente: Coordinadora de Biblioteca del CUVT, 2025
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En el periodo que se informa, se llevd cabo la Difusion de los servicios de la
biblioteca del CUVT, los cuales consisten en consulta a distancia consulta en sala
y referencia electrbnica 458 hombres y 869 mujeres, beneficiando a una

poblacion total de 1327 integrantes de la comunidad universitaria.

Tabla 18. Difusion de los servicios de la Biblioteca CUVT 2025.

Hombres Mujeres

458 869 1327
Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023,2024, 2025.

Espacios de apoyo a la docencia

En cuanto a infraestructura el CUVT, cuenta con tres laboratorios, ocho talleres,
un centro de autoacceso, cuatro aulas digitales, seis edificios, una biblioteca, 27
aulas, cuatro salas de computo, 19 cubiculos para personal administrativo, 15
cubiculos de profesores de tiempo completo, un auditorio, tres canchas

deportivas, un gimnasio al aire libre, una cafeteria.

Internacionalizacién
Movilidad Internacional

En el periodo que se informa, participaron 110 Estudiantes en Movilidad
Internacional a través del programa de Aprendizaje Colaborativo Internacional en
Linea (COIL), 82 a Colombia y 28 a Ecuador. También cinco estudiantes realizaron

movilidad universitaria en movilidad intrainstitucional.

Clases Espejo

También el CUVT recibi6 176 estudiantes provenientes de Colombia (71) y Ecuador

(105) mujeres de la Universidad cooperativa de Colombia sede Bogota.
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En el afio que se informa participaron 110 estudiantes en movilidad internacional
a través del Programa de Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea (COIL)

82 a Colombia y 28 a Ecuador.

También 5 estudiantes realizaron movilidad universitaria intrainstitucional.

En el afo que se informa 176 alumnos externos 63 hombres y 113 mujeres,

realizaron movilidad internacional en el CUVT.
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Congreso Internacional

Se realizo el primer Congreso Internacional Equidad de Género en el Turismo: Una
mirada multidisciplinaria, organizado por el Cuerpo Académico “Estudios
Ambientales, Socioculturales, Tecnologias y Politicas Publicas” del Centro
Universitario UAEM Valle de Teotihuacan participando del investigador Jorge
Gamboa Velazquez de la Escuela Profesional de Arqueologia de la Universidad
Nacional Santiago Antunez de Mayolo de la Republica del Perl con una asistencia

total 88 participantes 42 hombres y 46 mujeres.

Formacidén de estudiantes de estudios profesionales con conciencia
social y constructores de una sociedad mas justa y equitativa

Tutoria

Se trabaja con el Programa de Tutoria Académica (PROINSTA), implementado por
la Universidad Autdnoma del Estado de México; razén por la cual, se cuenta con

N

A
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61 tutores que cubren el 100% de la matricula y que apoyan a los diferentes
programas educativos, cuyo objetivo primordial, es la atencién del alumno para la
disminucion de los indices de reprobacion y desercion escolar, alcanzando un
indice de 22 alumnos por tutor, de los cuales 14 son de tiempo completo, 46 de

asignatura y un Técnico académico de tiempo completo.

En el periodo que se informa, se encuentran en riesgo académico 528 alumnos

distribuidos en los seis programas educativos que se imparten en el CUVT.

En el periodo que se informa se atendieron a 1327 alumnos, mediante el programa
de Tutoria Académica en los seis programas educativos que se imparten en el

CUVT.

Tabla 19. Alumnos atendidos mediante el programa de Tutoria académica CUVT, 2025.

Programas educativos Matricula

Contaduria 182
Derecho 417
Informatica administrativa 52
Ingenieria en Computacion 108
Ingenieria en Computacion (2) 5
Psicologia 400
Turismo 92
Gestion e Innovacion Turistica 7
Total; 1327

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2024.
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Cursos de nivelacion

En el afo que se informa, se realizaron un total de 36 Cursos de Nivelacion
Académica, con la asistencia de 980 alumnos, equivalente al 73.8% de la matricula

total, que se oferta en el CUVT.

Tabla 20. Alumnos que asistieron a cursos nivelacion Académica CUVT, 2025B Y 2026A

Cursos de Nivelacién Programa educativo | Total

Economia matematica y contabilidad 37
Contabilidad de Sociedades 44
Contabilidad de costos predeterminados 19
Contaduria
Macroeconomia 34
Impuestos sobre la renta de personas fisicas 27
Contabilidad y las NIF 38
Total: 199
Practica Forense procesal 20
Teoria General del Proceso 24
Medios de control constitucional 43
Técnicas de expresion oral y escrita 52
Derecho
Antecedentes del derecho 28
Estudio del Nuevo Cédigo de Procedimientos Civiles 35
La investigacion 35
Argumentacion Juridica 28
Total; 265
Logica Matematica 13
Topicos de sistemas Informaética 1
L. . . Administrativa
Topicos de sistemas operativos 6
Total: 30
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Matematicas 32
Anélisis y Disefio de Redes 15
. Ingenieriaen
Programacion g . 29

Computacién

Protocolos de Comunicacion de Datos 25
Arquitectura de Redes 27

Total: 158
Procesos Psicolégicos Basicos / Escritura 'y "
comprension lectora
Escritura y comprension lectora 16
Procesos de ensefianza aprendizaje . . 20

Psicologia

Procesos psicologicos superiores | 22
Bases bioldgicas del comportamiento | 21
Socializacion y vulnerabilidad humana 30

Total: 123
Matematicas basicas para el turismo 42
Teorfas del turismo 23
Metodologia de la investigacion 35
Tendencias Turisticas 26
P ) ] ] ] Turismo
Areas de oportunidad del Patrimonio Mundial 31
El turismo sostenible en México 21
Casos de estudios de los impactos del turismo 23
Elaboracién de instrumentos de investigacion en el 34
turismo

Total: 235

Total: 980

Fuente: Subdireccion académica del CUVT 2025B y 2026A.

Becas

Para lograr la permanencia escolar de los universitarios, que es uno de los

objetivos de la presente administracion a través del programa de becas del CUVT,
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fueron otorgadas 713 becas en sus diversas modalidades 202 hombres y 511

mujeres, equivalentes al 53.7% de la matricula total del CUVT.

Tabla 21. Alumnos becados CUVT, 2025.

Matricula Alumnos becados % de alumnos becados

1327 713 53.7%

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

Fueron asignadas 1 113 becas a los siete programas educativos del CUVT,
beneficiando Contaduria 166, Derecho 295, Informatica Administrativa 39,
Ingenieria en Computacioén 116, Psicologia 363, Turismo 113, Gestidn e innovacion

Turistica 21.

Tabla 22. Becas por programa educativo CUVT, 2025.

Programas Educativos | No. de Becas

LCN 166
LDE 295
LIA 39
ICO 116
LPS 363
LTU 13
LGET 21
TOTAL: 13

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.
Afiliacién al seguro

Se afiliaron al seguro facultativo 1207 alumnos al seguro facultativo de la UAEMEX

y 120 por otras instituciones de salud; por lo que el 100% de la matricula del CUVT
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se encuentra afiliada a servicios de salud; con lo cual se da cumplimiento a la

meta establecida en el Plan de Desarrollo del CUVT 2022-2026.

Tabla 23. Alumnos afiliados al seguro facultativo y otros seguros CUVT, 2025.

Afiliados al Seguro Afiliados por otras
Facultativo por la UAEM Instituciones de Salud
1207 120 100%
Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2024 y Responsable de Seguro Facultativo del
CUVT, 2025.

Servicio Social

Realizaron su servicio social 195 alumnos de los diferentes programas educativos
del CUVT de los cuales 58 fueron hombres y 137 mujeres, los cuales pusieron en
préactica sus conocimientos adquiridos en las aulas como parte de su formacion
integral, 63 en el sector gubernamental, 132 en el sector educativo, destacando el

sector educativo.

Tabla 24. Alumnos que liberaron servicio social por programa educativo CUVT

E;?Ji:itr;]/iz Educativo Gubernamental Total
LCN 22 5 27
LDE 25 32 57
LIA 6 2 8
ICO 17 1 18
LPS 47 17 64
LTU 15 6 21

TOTAL: 132 63 195

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025
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Practicas Profesionales

Realizaron sus Practicas Profesionales 152 alumnos de los diferentes programas
educativos del CUVT de los cuales 48 fueron hombres y 104 mujeres, que
pusieron en practica sus conocimientos adquiridos en las aulas, 75 fueron en el

Sector Privado, 76 Publico, uno social, destacando el sector publico.

Tabla 25. Alumnos que liberaron Practicas Profesionales o Estancias Profesionales por PE del
CUVT, 2025.

E;Zi:cr:/zz Pablico Privado Social Total
LCN 19 8 27
LDE 4 9 13
LIA 4 5 9
ICO 4 6 10
LPS 33 34 1 68
LTU 1 14 25

TOTAL: 75 76 1 152

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

Salidas de Familiarizacion

En el ano que se informa, se realizaron un total de 34 salidas de familiarizacion de
los seis programas educativos que se ofertan en el CUVT, con una asistencia total
de 1 023 estudiantes; Museo de Cera y Ripley Ciudad de México 35 asistentes,
COICI-Congreso Internacional de Computacion, Informatica y Areas Afines
(Universidad Autébnoma de Chapingo 33 participantes, Museo Rehilete, Pachuca,
Hidalgo 30 estudiantes, Museo TezozOmoc, Ciudad de México 17 estudiantes,
CECOSAMA Pachuca Hidalgo 25 alumnos, Congreso Legislativo del Estado de
México 29 asistentes, Feria Nacional de la Cultura Rural, Chapingo 2025, Texcoco

Estado de México 32 participantes, Museo Memoria y Tolerancia Ciudad de
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México 33 alumnos, Museo del Banco de México Ciudad de México 30 asistentes,
Museo Frida Kahlo, Ciudad de México 31 asistentes, Huasca de Ocampo, Estado
de Hidalgo 31 participantes, Mineral del Chico / Parque Nacional El Chico, Estado
de Hidalgo 21 alumnos, Sala Vivé, Ezequiel Montes, Querétaro 20 participantes,
Museo Nacional de Antropologia e Historia 36 alumnos, Huasca de Ocampo,
Estado de Hidalgo 36 asistentes, Zona Arqueoldgica de Cacaxtla y ciudad de
Tlaxcala, Tlaxcala 23 asistentes, Grupo Bimbo, Planta Marinela Azcapotzalco,
Ciudad de México 29 asistentes, Grupo Bimbo, Planta Bimbo Toluca Estado de
México 31 participantes, Asociaciéon Mexicana de Contadores PUblicos, Ciudad de
México y Museo de Memoria Tolerancia Ciudad de México 23 asistentes, Feria
Internacional de Innovacién y Emprendimiento 30 participantes, Fabrica Yakult,
Ixtapaluca Estado de México 29 estudiantes, Centro Nacional de Control de
energia (CNCE), CDMX 33 participantes, Cavas Freixenet, Querétaro 24 alumnos,
Bosque de los Arboles de Navidad, Amecameca 22 estudiantes, Montessori,
Pachuca 20 alumnos, Bosques de los Arboles de navidad, Amecameca 23
participantes, Villa del Carbén, Presa del Llano, Amanalco 57 asistentes, Asilo
Residencia Rosa Fernandez Veraud |AP 25 alumnos, Museo de Antropologia e
Historia, Ciudad de México 54 participantes, Museo Soumaya, Ciudad de México,
H 39 asistentes. H. Congreso Legislativo del Estado de México, Toluca Estado de
México 36 estudiantes, Suprema Corte de Justicia de la Nacidén 21 alumnos, el

Castillo de la Esfera 30 participantes, Plaza Carso Ciudad de México 35 alumnos.

Practicas de campo

En el afo que se informa, se realizaron cuarto Practicas de campo de los seis
programas educativos que se ofertan en el CUVT, a dos al Estado de San Luis
Potosi a la Huasteca Potosina con la participacion de 133 alumnos y dos Estado

de Veracruz con la participacion de 96 estudiantes.
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Salidas Extracurriculares

En el periodo que se informa, se realizaron un total de 41 actividades
extracurriculares en los seis Programas educativos que se imparten en el CUVT,
con una participacion de 3 837 asistentes, Conferencia: Tépicos en materia de
defensa fiscal 91 asistentes, Relatos “Cuéntame una historia profesor” 98
participantes, Semana Académico Cultural “Activate Universitario” 115 alumnos,
Semana Académico Cultural concurso de baile “baila con sabor” 109 asistentes,
Conferencia “Contabilidad para no contadores” 107 estudiantes, Caminata
Contable “Cada paso cuenta contador” 100 alumnos, Seminario de Investigacion
Contable 30 participantes, Jornada de Investigacion en Computacion 36
alumnos, Conferencia “Desarrollo de habilidades blandas en la formacion
profesional” 54 asistentes, Taller “Dispositivos Hardware para deteccién de fallas
en equipos de computo” 14 alumnos, Semana Académico-Cultural 85, Dia del
Ingeniero 100 estudiantes, Evento compartiendo experiencias ampliando
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horizontes 11 asistentes, Liturgia literaria 13 participantes, “Mente de campedn” 34,
Curso extracurricular de Finder 5 asistentes, Semana Académico — Cultural 400
asistentes, “Dia del Psicologo” 220 alumnos, Mafiana deportiva 97 estudiantes,
“Dia Mundial del Turismo” 80 participantes, Muestra gastrondmica 80 asistentes,
Taller de francés 80 estudiantes, Visita didactica a la Zona Arqueoldgica de
Teotihuacéan 92 alumnos, Semana Académico Cultural: Conferencia, cine debate y
100 universitarios dijeron 102 asistentes, Pabelldn de Pueblos Magicos 72
participantes, Critica cinematogréafica “Analisis del contexto de la violencia contra
los adolescentes” 29, Viveres 220 participantes, Visita de familiarizacion al Banco
de México 36 asistentes, Platica: “cancer de mama” 221 asistentes, Colecta
invernal 45 participantes, “Primer concurso de oratoria” 117 asistentes, “Halloween”
134 participantes, Visita de familiarizacién al Archivo General de la Nacién 48
asistentes, Visita de familiarizacion al Museo Nacional de Antropologia e Historia
74 participantes, Visita de familiarizacion al museo Soumaya 44 estudiantes, Visita
de familiarizacion a la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon 42 asistentes, Dia
del abogado 380 asistentes “100 universitarios dijeron” 60 participantes,

Caravanas UAEMEX 84 asistentes, Galeria Futbolera 95 participantes, “Abril mes

de la lectura” 131 estudiantes.

35



Las actividades que se desarrollan en el

Centro Universitario, para el

conocimiento de los estudiantes refleja la sensibilidad que se tiene para un mejor

aprendizaje, de tal manera, se muestra el valor de la cercania.

Tabla 26. Actividades extracurriculares CUVT, 2025B y 2026A.

Nombre Actividad Extracurricular Programa
Educativo
1 | Conferencia: Tépicos en materia de defensa fiscal 91
2 | Relatos “Cuéntame una historia profesor” 98
3 | Semana Académico Cultural Activate Universitario 15
4 ?emana Acaderrlwllco Cultural concurso de baile Contaduria 109
baila con sabor
5 | Conferencia “Contabilidad para no contadores” 107
6 | Caminata Contable “Cada paso cuenta contador 100
7 | Seminario de Investigacion Contable 30
5 | Jornada de Investigacion en Computacion 36
5 Conferencia "Desarrollo de habilidades blandas en 54
la formacién profesional”
5 Taller “Dispositivos Hardware para deteccion de Ingenieria en "
fallas en equipos de coémputo” Computacion
8 | Semana Académico-Cultural 85
9 | Dia del Ingeniero 100
0 Evento compartiendo experiencias ampliando 1
horizontes
1 | Liturgia literaria Informatica 13
j Administrativa
12 | Mente de campedn 34
13 | Curso extracurricular de Finder 5
14 | Semana Académico - Cultural 400
Psicologia
15 | Dia del Psicologo 220
16 | Manana deportiva Turismo / 97
17 | Dia Mundial del Turismo Gestion e 80
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Innovacion

18 | Muestra gastronoémica ) 80
Turistica
19 | Taller de francés 80
Visita didéactica a la Zona Arqueoldgica de
20 . B 92
Teotihuacéan
Semana Académico Cultural: Conferencia, cine-
21 ) . . ¥ Y 102
debate y “100 universitarios dijeron
22 | Pabellén de Pueblos Méagicos 72
03 Critica cinematografica “Anélisis del contexto de 99
la violencia contra los adolescentes”
24 | Viveres 220
25 | Visita de familiarizacion al banco de México 36
26 | Platica: “cancer de mama” 221
27 | Colecta invernal 45
28 | Primer concurso de oratoria 17
29 | Halloween 134
30 VISIt(/a de familiarizacion al archivo general de la 48
nacion Derecho
Visita de familiarizacion al Museo Nacional De
31 . . ) 74
Antropologia e Historia
32 | Visita de familiarizacién al museo Soumaya 44
Visita de familiarizacién a la Suprema Corte de
33 . - 42
Justicia de la Nacién
34 | Dia del abogado 380
35 | 100 universitarios dijeron 60
36 | Caravanas UAEMex 84
37 | Galeria Futbolera 95
38 | Mes de la lectura 131
Total: 3985

Fuente: Subdireccion académica del CUVT 2025B y 2026A.
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Cuarto de Informe Anual de Actividades

= — o

Educacién Continua

Se participéb en una actividad de educacidn continua, con un total 471

participantes entre alumnos y egresados del CUVT.

Tabla 27. Actividades de Educacion Continua CUVT, 2025.

Actividad Participantes

Clinica juridica sobre etapa de juicio y

. ., . 25
ejecucion en el proceso penal acusatorio
Clinica juridica sobre etapa inicial en el o5
proceso penal acusatorio
Contabilidad desde cero en Excel 64

La oralidad en los procedimientos familiares
conforme al Cédigo Nacional de 25
Procedimientos Civiles y Familiares

Pasteleria de vanguardia en las empresas

turisticas 19
Regularizacion de Inglés 313
Total: 471

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.




Oferta educativa de excelencia en los estudios avanzados

En el ano que se informa, se autorizd por el H. Consejo Universitario por primera
vez después de 25 afos de la creacion del CUVT, la Maestria en Gestion de
Proyectos Estratégico y Turismo, Hecho histérico y que reconoce el trabajo de
todos los que integramos la comunidad del CUVT y que los habitantes vy
egresados de la region tendréan acceso a estudios de Posgrado de Calidad en la
Region del Valle de Teotihuacén, lo cual habia sido una demanda de los egresados
y poblacién en general para seguirse profesionalizando con estudios avanzados

de calidad.

Diplomados Superiores

En el afo que se informa, se continGa con la imparticion de cinco diplomados
Superiores, con un total de 104 estudiantes; “Estrategias de Defensa y Litigacion
en Juicios Orales”, para el PE de Derecho con 15 alumnos, “Planeacién Integral del
Turismo” para el programa de Turismo con 18 alumnos, “Técnicas y Herramientas
Computacionales para el Anélisis de datos” con 31 alumnos y “Contribuciones
Fiscales con 13 alumnos e Intervencion psicodindmica con 27 alumnos, con los
cuales se continua impulso a la educacién continua y la Titulacidn de nuestros

egresados.

Tabla 28. Diplomados Superiores, CUVT, 2025.

Nombre del Diplomado Superior P.E. Alumnos
Estrategias de Litigacion en Juicios Orales Derecho 15
Planeacion Integral del Turismo Turismo 18

Ingenieria en
Técnicas y Herramientas Computacionales| computacion e

para el Anélisis de datos Informatica 3
Administrativa
Contribuciones Fiscales Contaduria 13
<=7 "J
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Intervencion psicodinamica Psicologia 27

Total: 5 104

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.
Pilar Investigacién y desarrollo académico de excelencia y equidad

Ciencia abierta para la transformacién social

Proyectos de Investigacion

En el periodo que se informa el CUVT, cuenta con 2 proyectos de investigacion, 2
con financiamiento, dos proyectos concluidos 1 con financiamiento y 1 sin

financiamiento.

Cuadro 2. Proyectos de Investigacion y fuentes de financiamiento CUVT, 2025.

Y Fuente de

Proyectos de Investigacion . L
Financiamiento

Estrategias para impulsar la reactivacion de la Mipymes
Turisticas en Teotihuacéan durante la pandemia por COVID-19
Reflexiones y retos en las perspectivas laborales del Turismo
cultural, un paradigma en la regulacion paradigma en la regulacion
y modernizacion tecnoldgica del escenario turistico post covid-
19 en el corredor turistico de Teotihuacéan
Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

UAEM-CF

SIN FINANCIMIENTO

El CUVT, cuenta con 3 CA registro SEP, CA en consolidacion: Administracion
contable-financiera (3PTC), e Investigaciéon en computacion (3PTC); ademas de 1
CA en formacion Estudios ambientales, socioculturales, tecnolégicos y politicas
publicas (3PTC); Asimismo el Cuerpo Académico con registro interno: Educacion,

tecnologia y ciencias (3PTC).

Cuadro 3. Cuerpos académicos registro SEP PRODEP - UAEM CUVT, 2025.

PTC

Nombre del cuerpo académico Registro
Integrantes
1 |Administracion Contable - Financiera Tres SEP-PRODEP
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2 |Investigacién en computacion Tres

3 |Educacidn, tecnologia y ciencias Tres UAEMEX

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

En el periodo que se informa, se participa en tres redes de colaboracion
académica con nueve PTC del CUVT. La idea de colaborar con distintas
instituciones realza el valor del progresismo, se trabaja para aplicar el

conocimiento en beneficio de los distintos sectores de la sociedad.

Tabla 29. Red de Colaboraciéon académica CUVT, 2025.

PTC Investigadores | PTC investigadores del CUVT,

Nombre de la Red Red de colaboracién | integrantes de la Red de
académica colaboracién académica

Red Internacional de estudio en las 4 3
organizaciones
Red de Computaciéon Basica y

. 10 3
Aplicada
Red de Investigacion Basica y aplicada 5 3
en computaciony ciencias sociales

Total: 2 &)

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025 y Coordinacion de Investigacion del CUVT, 2025

Octubre, mes de la Ciencia y la Tecnologia (presencial y virtual)

El CUVT, preocupado por ser un espacio que impere el valor del progresismo,
participd con 64 actividades en “Octubre, mes de la Ciencia y la Tecnologia “en
su modalidad presencial con 52 conferencias, una demostracion, una experiencia

préactica, una exposicion interactiva cinco platicas divulgativas y cuatro talleres.

Tabla 30. Productos Octubre, mes de la Ciencia y la Tecnologia CUVT, 2025.

NUmeros de
Actividades

Tipos de Productos

Conferencias 52

Demostracion ‘ 1



Experiencia préactica

Exposicion interactiva

Platicas Divulgativas

Talleres

Total:

64

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

Produccién académica

En el aflo que se informa, se obtuvieron 48 productos académicos consistentes

en 2 tesis de Licenciatura, 7 ponencias estatales, 2 ponencias nacionales, 19

ponencias internacionales, 6 capitulos de libro, 1 articulo internacional 8 articulos

internacionales, 3 otros.

Tabla 31. Productos académicos CUVT, 2025.

Tipos de Productos NGmeros de PrOductos
académicos

Tesis de Licenciatura

2

Ponencias Estatales

7

Ponencias Nacional

2

Ponencia Internacional

19

Capitulo de libro

Articulo Nacional

Articulo Internacional

Otros

TOTAL:

48

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

Programa Delfin, Verano de Investigacion.

Se participd, con 13 alumnas, en el Programa Verano de la Investigacion Cientifica

“Delfin 2025", en diversas universidades de México.
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Cuarto de Informe Anual de Actividades

Tabla 32. Programa Delfin, Verano de Investigacion CUVT, 2025.

P.E Alumnos ‘ Institucion

Universidad Autonoma de Baja

Psicologia 1 California (Tijuana, Baja California)

Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnologia
(Chetumal, Quintana Roo), Universidad Auténoma
Turismo 12 de Nayarit (Tepic, Nayarit), Universidad Autbnoma
de Occidente (Mazatlan, Sinaloa) Universidad
Autéonoma de Occidente (Guasave Sinaloa)

Fuente: Coordinacion de Investigacion CUVT, 2025.

Actividades de Investigacién CUVT

En el CUVT, se realizaron dos actividades de investigacion; “Jornada de
Investigacion en Informéatica Administrativa”, “Jornada de Investigacion en
Ingenieria en Computacion con un total de 17 proyectos y 26 participantes de la

comunidad universitaria.
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Tabla 33. Actividades Investigacion CUVT, 2025

Programa . .
Educativo Actividades Proyectos | Participantes
LIA Jornada de Investigacion en 5 .
Informatica Administrativa
ICO Jorna.da/de Investlgamon en 10 5
Ingenieria en Computacion
TOTAL: 17 26

Fuente: Coordinacion de Investigacion CUVT, 2025.
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Pilar: Cultura y deporte para el desarrollo integral de la comunidad
universitaria

La difusion de la cultura contribuye a la formacion integral de los estudiantes; en
el periodo que se informa, se da cumplimiento al objetivo del Plan de Desarrollo
2022-2026, de la presente administracién, consoliddndose con diversas

acciones, realizadas en el programa de difusion cultural del CUVT.

Talleres Culturales

Se impartieron 12 talleres culturales Danza, Ritmos Latinos, Zumba, Yoga, Técnicas

Mixtas en el que participaron 364 alumnos, 76 hombres y 288 mujeres.

Tabla 34. Talleres culturales CUVT, 2025

Taller Culturales Hombres Mujeres Total

12 76 288 364

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.
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Exhibicidn de Talleres culturales

En afo que se informa se llevd a cabo la exhibicidon de tres Talleres Culturales que
se impartieron en el CUVT, Yoga, Zumba y Técnicas Mixtas, donde los talleristas
presentaron lo adquirido en los talleres correspondientes, teniendo una

participacion de 114 mujeres y 53 hombres haciendo un total de 167 Talleristas.

4 ..--m ’ -'-“

Promocién de artes escénicas

La Difusiéon de la cultura en el Valle de Teotihuacén, es una actividad sustantiva,
que debe realizarse no solo en el interior de este espacio académico si no hacerse

extenso a la sociedad en general.
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Fiestas Patrias

En el periodo que se informa, se llevod realizo una Verbena con los integrantes de
la comunidad universitaria para celebrar las Fiestas patrias en el CUVT, teniendo
una participacién total de 1100 integrantes de la comunidad universitaria con lo
cual se conmemora la Revolucion Mexicana, difunde y nos da identidad como

integrantes de la Nacion Mexicana.

XXV Aniversario del CUVT

En el periodo que se informa, se realizd el “XXV aniversario” del CUVT, en la cual
se otorgd reconocimientos al personal docente y administrativo fundadores del

CUVT.
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Se realizo la presentaciobn Musical del ensamble de cuerdas “Voces de

Teotihuacan” con la asistencia de 120 participantes.

Se contd para cubrir dicho evento con la participacion de Uniradio 99.7 FM, donde
se realizaron entrevistas con la comunidad universitaria e hicieron difusion de la
revista universitaria, teniendo una participacion de 286 participantes 126

hombres y 160 mujeres.

e
%

Programa Fomento a la Lectura

En el periodo que se informa, se realizaron 6 actividades alusivas al programa
“Abril, mes de la Lectura”, teniendo una participacion total de 645 personas, 306
hombres y 339 mujeres, realizando las siguientes actividades: Conferencia del
mes de la lectura (LIA) 20 asistentes, “Taller de lectura rapida” (ICO) 15
participantes, “Taller Ex-libris de Turismo” (LTU) 20 participantes, “Liturgia
literaria” 310 asistentes (todas Los Programas), “Carteles de libros” (LDE/ICO/LIA)

140 asistentes y Circulos de lectura (LPS) 140 participantes.
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Tabla 35. Programa de Fomento a la Lectura CUVT, 2025.

Actividad Hombres Mujeres Total
1 |Conferencia del mes de la lectura (LIA) 16 4 20
2 [Taller de lectura rapida (ICO) 10 5 15
3 [Taller ex libris de Turismo (LTU) 8 12 20
4 |Liturgia literaria (todas las carreras) 10 200 310
5 |Carteles de libros (LDE/ICO/LIA) 97 43 140
6 (Circulos de lectura (LPS) 65 75 140
Total: 306 339 645

Fuente: Responsable del Programa de Fomento a la Lectura CUVT, 2025.

Exposicion pictogréfica

Se realizo la elaboracion de la Exposicion Pictogréafica “Almas Creativas, Tradicion

Mexiquense” con la participacion de los artistas Marcela Munguia Arenas, Willy

Céardenas, Atzimba Tamayo Lugo y Angel Calvo, con una participacion total de 162

asistentes 53 hombres y 109 mujeres integrantes de la comunidad universitaria.
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Deporte universitario

El CUVT, cuenta con espacios e infraestructura adecuados para desarrollar las
actividades deportivas entre los integrantes de la comunidad universitaria del
CUVT, se cuenta con un gimnasio con canchas multifuncionales, para basquetbol
y voleibol con capacidad para aproximadamente 400 personas, en el cual se
desarrolla la formacion integral de los estudiantes y la cultura deportiva de los

docentes y administrativos.

También se dispone de un gimnasio al aire libre y dos canchas multifuncionales

para basquetbol y futbol de salén.

En el afilo que se informa, se realizaron nueve actividades, que fomentan la cultura
fisica y el deporte en el CUVT con una participacion total de 607 integrantes de
la comunidad universitaria; se realizd el “Torneo de integracion” (Basquetbol,
futbol y Voleibol de sala) con la participacion de 144 alumnos, “Activacion Fisica”
con la asistencia de 33 alumnos y cinco docentes, “Torneo por la Transformacion

Ill

Universitaria zona norte con la participacion de 16 alumnos,
“Acondicionamiento Fisico” con la asistencia de 83 estudiantes; “Torneo Interno
Basquetbol, Futbol y voleibol”, con la asistencia de 79 estudiantes, Caminata y
carrera Cuenta tus pasos universitario con la asistencia de 100 alumnos, cinco
docentes y seis personal administrativo; Torneo del Sol FAAPAUAEM vy
SUTESUAEM con la participacion de ocho docentes y seis personal
administrativo, Conversatorio encuentro con atletas con la asistencia de 21
estudiantes; Congreso intitulado Derecho de la Cultura Fisica y la Practica del

Deporte en el marco del Mundial de Fuatbol 2026 con la asistencia de un

estudiante.
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Tabla. 36. Actividades que fomentan la cultura fisica y el deporte del CUVT, 2025.

Torngo de Integracion, (Basquetbol, Futbol y -7 -7 144
Voleibol de sala)
Activacion Fisica 10 28 38
Torneo por la Transformaciéon Universitaria 60 56 16
zona norte |
Acondicionamiento Fisico 18 65 83
Torneo interno Basquetbol, Futbol y Voleibol 55 24 79
Caminata “Cuenta tus pasos universitario” 32 79 m
Torneo del Sol FAAPAUAEM y SUTESUAEM 8 6 14
Conversatorio encuentro con atletas 14 7 21
Congreso intitulado Derecho de la Cultura
Fisica y la Practica del Deporte en el marco 1 1
del Mundial de Futbol 2026

Total: 274 343 607

Fuente: Responsable de deportes CUVT, 2025.
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Pilar Dignificacién del personal académico y administrativo

Formacién y evaluacién del docente como actor en la Nueva Escuela
Mexicana

El objetivo del plan Desarrollo de la presente administracion, es el de
profesionalizar y capacitar de forma constante a la planta docente de acuerdo a
los perfiles de los PE, en razén a que el personal docente es base y pilar de la
calidad educativa que se imparte en el CUVT, la cual se encuentra integrada por
69 académicos, 14 profesores de tiempo completo (PTC), 54 de asignatura y un
Técnico Académico de tiempo completo, participando a 126 docentes en
Actualizacion disciplinar, 163 Desarrollo de Competencias didacticas propias del
area de conocimiento, 72 en Desarrollo de competencias digitales docentes, 100
en Transversal, con una participacion total de 4671, también se capacitaron a 231
docentes por linea de atencidn 1 en cuatro cursos, equivalente al 100% del total

de la planta docente.
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Tabla 37. Cursos y capacitacion docente del CUVT, 2025.

Curso Asistencia

Actualizacion disciplinar

126

Desarrollo de competencias didacticas

163

Desarrollo de Competencias digitales Didacticas

72

Transversal

100

Total:

461

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

Habilitacién de la planta docente

Programa de Estimulo al desempefio académico

Se han beneficiado por el programa de estimulos al desempefio del Personal

Docente (PROED) a 38 docentes de los cuales 10 son hombres y 28 mujeres, el

cual apoya y reconoce la labor académica realizada por nuestros docentes.

PTC con grado académico

Una prioridad de la presente administracion es fortalecer la habilitacion

académica y la productividad de investigacion como una actividad sustantiva de

la universidad, para cumplir con la misma el CUVT, cuenta con 15 profesores de

tiempo completo (PTC), registrados ante la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP),

de los cuales seis son hombres y 9 mujeres, 5 cuentan con el grado de Maestria

y 10 con el grado de doctor, el 80% tienen perfil PRODEP.

Tabla 38. Profesores de Tiempo Completo por programa educativo CUVT, 2025.

Programa Educativos

Licenciatura en Contaduria

Licenciatura en Derecho
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Licenciatura en Informéatica Administrativa 3
Licenciatura en Ingenieria en Computacion 4
Licenciatura en Turismo 2
Psicologia 1

TOTAL: 15

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2024.

Tabla 39. Profesores de Tiempo Completo CUVT con perfil PRODEP, 2025.

Perfil PRODEP Porcentaje

15 12 80%
Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

En el afio que se informa el CUVT cuenta 8 Profesores de Tiempo completo que
son miembros del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, seis son

candidatos a SNII tres hombres y tres mujeres, dos mujeres son SNII nivel I.

——— O ————
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Mejora del perfil profesional del personal universitario

A veinticinco anos de fundacién del CUVT, ha crecido en infraestructura, personal
docente y administrativo, areas de trabajo y espaciamiento, para el desarrollo de
las actividades sustantivas y adjetivas ofertando servicios y programas de
calidad, por lo que contar con una gestidbn administrativa y transparente que
maneje los recursos de CUVT de forma eficiente es clave y es un objetivo del Plan

de Desarrollo de la presente administracion.

Personal académico y administrativo del CUVT

El CUVT, para las funciones sustantivas y adjetivas, cuenta con un personal total
de 100, de los cuales 69 son docentes y 31 administrativos de los cuales 14 son

de confianza y 17 sindicalizados.

Tabla 40. Personal Académico y Administrativo del CUVT, 2025.

Personal Numero

Personal Académico 69
Personal de confianza 13
Sindicalizado 18

Total; 103

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

Formacién personal administrativo

La formacién del personal administrativo es sustancial del CUVT, se capacitaron
a 27 administrativos en gestiéon administrativa, por tal razén en el periodo que se
informa, se capacitd a 10 integrantes del personal de confianza y directivo y 17

sindicalizados.
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Tabla 41. Formacién personal confianza-directivo y sindicalizados del CUVT, 2025.

Personal Numero

Confianza y directivos 10
Sindicalizados 17
Total: 27

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

Carrera Administrativa

En el afo que se informa, se beneficidé con el programa de carrera Administrativa
a 14 integrantes del personal administrativo sindicalizado ocho hombres y seis

mujeres.

Tabla 42. Carrera Administrativa personal sindicalizado del CUVT, 2025.

Personal Numero

Hombres 8
Mujeres 6
Total: 14

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

Formacién Administrativa conforme a perfil del puesto 2025

Se evaluaron conforme al perfil del puesto a tres personas del personal

administrativo del personal de confianza.

Tabla 43. Evaluacion Perfil del puesto personal administrativo del CUVT, 2025.

Personal Numero

Personal de confianza 3

Total: 3

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.
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Capacitacion docente

La habilitacion docente es permanente en el CUVT y necesaria para cumplir con
las metas y objetivos de la presente administracion y permita mantener la calidad
de los programas educativos que se imparten en el CUVT, en el periodo que se

informa, se capacitaron a un total de 80 profesores equivalente al 100%.

Gestién y administracién universitaria al servicio de la comunidad
Gestién administrativa para responder al quehacer universitario

Optimizacién y cuidado de la infraestructura y el equipamiento

En cuanto a infraestructura el CUVT, cuenta con tres laboratorios, ocho talleres,
un Centro de Autoacceso, cuatro aulas digitales, 7 edificios, una biblioteca, 27
aulas, cuatro salas de coémputo, 19 cubiculos para personal administrativo, 15
cubiculos de profesores de tiempo completo, un auditorio, tres canchas

deportivas, un gimnasio al aire libre, una cafeteria.

Se cuenta con una sala de profesores, area que sirve para apoyar las actividades

de docencia con equipo de computo y acceso de internet.

Tabla 44. Infraestructura CUVT, 2025.

Espacio Cantidad

Laboratorios 3
Laboratorio Digital de Idiomas 1
Talleres 8
Aulas digitales 4
Edificios 6
Biblioteca 1
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Aulas 27
Salas de Computo 4
Cubiculos personales administrativo 19
Cubiculos profesores de Tiempo completo 15
Auditorio 1

Canchas deportivas 3
Gimnasio al aire libre 1

Fuente: Agenda Estadistica UAEMex, 2024.

Infraestructura

Se continGa con el programa de mantenimiento anual para Infraestructura y
Equipamiento (2022- 2026), cuyo objetivo, es lograr el adecuado estado vy
conservacion de la infraestructura del CUVT, permitiendo garantizar y satisfacer
las necesidades de las diferentes areas, para el mejor funcionamiento del espacio
educativo y el adecuado desarrollo de las actividades académicas vy

administrativas.

En el afo que se informa se adquirid equipo de computo con por un monto de
77.8, Equipo diverso 898.], insumos consumibles y diversos 572.6, Mobiliario y

equipo de oficina 46.0, Dando un total de 194.5 miles de pesos.

Mantenimiento

En el afo que se informa se dio mantenimiento general a la infraestructura con
que cuenta el CUVT, beneficiando a una poblacion de 1 327 personas de la

comunidad universitaria.

Se realizo la instalacion de la tercera etapa del techo del estacionamiento para

docentes de asignatura beneficiado a un total de 69.
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Cuarto de Informe Anual de Actividades
Se realizo mantenimiento a la Subestacion eléctrica y registros de Luz del CUVT,

Se realizo la reparacion del techo de la Biblioteca por filtracion de agua lo cual

mejora las condiciones de uso de esta y mejor desarrollo de las actividades.
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Se recibieron 90 nuevos pupitres por la administracion central, que se colocaron
en aulas del edificio “B” lo que contribuye a un mejor de las actividades

académicas de los estudiantes.

Se adquirié con recursos propios del CUVT, un horno nuevo para el Laboratorio
de alimentos y Bebidas del Edificio “D”, lo cual mejora las condiciones de
imparticion de las préacticas de los estudiantes de los programas de Gestion e

innovacion Turistica y Turismo.
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Cuarto de Informe Anual de Actividades

Se Instalaron ocho nuevos Access Point, para mejorar el servicio de internet del

CUVT en el edificio “D”, Gimnasio y portal de acceso.

Se adquirieron 3 nuevos moédulos de oficina para el beneficio de Profesores de

Tiempo Completo.

Se hizo reparacién por personal de obra universitaria de andador que va del
Edificio “A" a la Cafeteria y parte del estacionamiento de Docentes, mejorando las
condiciones de desplazamiento de los integrantes de la comunidad universitaria

previniendo accidentes.
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Se adquirié con recursos propios de material para el equipo del laboratorio de

alimentos y bebidas con una inversién de $27,222.88.

Se construyo el sistema de captacion de aguas pluviales del CUVT, con lo cual
contribuye a un medio ambiente sano y apoya para hacer frente a la escasez de

agua caracteristica en la region en que se encuentra el CUVT.
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Se recibieron por parte de la Secretaria de Gestion y Administracion Universitaria
cinco nuevos proyectores para el uso de estudiantes, seis no-break para proteger
la red de internet del CUVT y 10 nuevos equipos de cdmputo que fueron
instalados en la sala de computo 6 del edificio “D” en el laboratorio de “Agencia

de Viajes”.

Se adquirieron compraron 2 nuevos proyectores para cambiar dafiados en aulas,

con recurso propio, una inversion de $27,840.00
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Cuarto de Informe Anual de Actividades
Se adquirieron 49 bancos laboratorio de electrénica, con recurso propio, por

$54,818.77 en el edificio “B".

En el afo que se informa se adquirieron 16 nuevas mesas de picnic, cinco
recibidas por parte de Secretaria de Gestion y Administracion y 11 adquiridas con

recurso propio, por un monto de $65,889.96

Se adquirieron 29 sillas para el uso en aulas digitales Con recurso propio, por
$31,621.60 en el edificio “B” del CUVT.
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Se compraron dos lockers nuevos para el uso de estudiantes de salas de cOmputo

y laboratorios, con recurso propio, por $37,468.00 en el edificio “B".

Se adquirié un tractor podador con recurso propios con un costo de $81,140.00

para mantenimiento de las areas verdes.
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Cuarto de Informe Anual de Actividades
Se compro un soplador de hojas inaldambrico mediante recurso propios con un

costo de $11,020.00 para mantenimiento de las areas verdes.

Actualmente se construye un andador con una superficie de aproximadamente
de 67 metros cuadrados, con cemento que va del edificio “A” al Médulo de talleres

y Edificio “C" el cual tendra un costo total $30,000.00
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Transporte Universitario

El CUVT, cuenta con tres unidades de transporte, una camioneta Dodge H100

Vagoneta 2012, un Autobuls International 2013, un automovil Volkswagen
Virtus 2024, para el apoyo para el desarrollo de las funciones

SUStantivas y adjetivas y se adquirié por recursos propios una camioneta nueva

NISSAN URVAN 2025, con una inversion de $834,900.00

Fortalecimiento tecnolégico

Optimizar los recursos con que cuenta en CUVT, es objetivo contemplado en el
Plan de Desarrollo de la presente administracion 2022-2026, a través del uso de
las TIC, manteniendo en 6ptimas condiciones de uso el equipo de coémputo,
software especializado y demas herramientas con los que cuentan las salas y

laboratorios.

Cultura digital para la comunidad universitaria

Este espacio universitario cuenta con 736 equipos de codmputo, de los cuales,
476 estan destinadas para los alumnos equivalente a dos computadoras por
estudiante, 87 para personal académico investigador y 173 para personal
administrativo; estan distribuidas en cuatro salas de computo y una sala de
computo del Programa de Contaduria, Agencia de Viajes, Laboratorio de
Electronica, Taller de Arquitectura de Computadoras, Laboratorio de idiomas,

Taller de Redes.

Tabla 45. No. de Computadoras para alumnos y total alumnos CUVT, 2025.

Computadoras para Total Alumno por

alumnos Alumnos | computadora
476 1327 27
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Tabla 46. No. de computadoras alumnos, docentes y personal administrativo del CUVT, 2025.

Numero de Equipos

Usurario @
Alumnos 476
Personal Académico Investigador 87
Personal Administrativo 173
Total: 736

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

Gobernanza

Participacion de los universitarios en los 6rganos de gobierno Garantizar la
gobernabilidad e identidad universitaria, a través de las autoridades, 6érganos de
gobierno, es buscar el bienestar de los universitarios con estricto apego a la
normatividad institucional, el respeto a los derechos humanos y valores
institucionales; es uno de los objetivos de la presente administracion, en tal
sentido las decisiones y directrices institucionales se toman en el interior de los
organos Colegiados, como lo son el H. Consejo de Gobierno y H. Consejo
Académico, lo cual permite la sana convivencia, cohesion y armonia, entre los

integrantes de la comunidad universitaria.

Consejo de Gobierno

Se realizaron 26 sesiones del H. Consejo de Gobierno del CUVT, de las cuales ocho
sesiones fueron ordinarias, cinco extraordinarias y 13 extraordinarias conjuntas
con consejo académico, donde se abordaron temas relevantes de las funciones

sustantivas y adjetivas de este espacio universitario.
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Tabla 47. Sesiones de Consejo de Gobierno ordinarias, extraordinarias y conjuntas CUVT, 2025B-

2026A.
. . . Extraordinari njunt
Ordinaria Extraordinaria aod_ @ aC? J.u @
Consejo Académico

8

Consejo Académico

En el H. Consejo Académico del CUVT, se realizaron 14 sesiones, 8 sesiones
ordinarias y seis extraordinarias, donde se trataron asuntos relevantes sobre la

academia de los seis programas educativos que se imparten.

Tabla 48. Sesiones de Consejo de Académico ordinarias y extraordinarias del CUVT 2025B-2026A.

Ordinaria Extraordinaria

Fuente: Subdireccioén Académica CUVT, 2024B-2025A

Transparencia

En Transparencia el CUVT, cuenta con la publicacion de informacion publica de
oficio como lo es el directorio de funcionarios con el que se cuenta en este
espacio universitario, actualizandose de forma permanente y se encuentra
disponible para consulta pUblica, por lo que existe un responsable en esta

materia.

Acciones de seguridad

La seguridad de nuestros integrantes de la comunidad universitaria es de vital
importancia para el CUVT, por tal razén en el periodo que se informa, se llevaron

a cabo acciones que fortalecen la cultura de la prevencion y seguridad.
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Proteccién Universitaria

Se realizaron dos reuniones con Guardia Nacional, Policia Estatal y Municipal con
la Directora del Centro Universitario para tratar asuntos de seguridad al exterior

del CUVT.

>
tuess SEGURIDAD

B

UNAM

Cultura de autoproteccién y simulacros

La cultura de la prevencién es muy importante, razén por la cual se realizaron dos
simulacros de evacuacion, con una participacion de 1430 integrantes de la

comunidad universitaria.
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Identidad universitaria fortalecida

La difusion de los simbolos y valores universitarios, dan sustento e identidad, un
sentido de pertenencia y afinidad hacia nuestra casa de estudios, brinda
ubicacion y confort a todo individuo, con una identificacion de propdésitos
comunes, el sentimiento de formar parte de algo y ser representado,
compartiendo ciertas coincidencias histéricas, funcionales, valorativas vy
programaticas; a su vez, refleja el compromiso que tiene un individuo con su
sociedad; nos hace ser iguales como parte de una comunidad, pero a su vez

diferentes, porque somos distintos a otras comunidades.

A través de la cronista de nuestro espacio universitario, se realizan actividades
para fomentar este rubro, por tal razén en el periodo que se informa, se realizaron
21 actividades, las cuales consistieron en: ocho visitas guiadas al Edificio de
Rectoria de la UAEMEX, charla: “Historia de la Universidad”, Charla:” Simbolos e

Historia “, Charla:” Simbolos Universitarios”, Charla: “Historia de la UAEMEX", Charla:
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“Simbolos e Historia de la UAEMEX”, Circulo de lectura Conociendo mis simbolos
universitarios, Circulo de lectura “Reconozco mis valores universitarios”, Circulo
de lectura “Conocimiento sobre historia, memoria y pertenencia universitaria”,
Circulo de lectura: “Simbolos institucionales e historia de la UAEM”, Circulo de
lectura: “Simbolos institucionales e historia de la UAEM”, Certamen estudiantil de
conocimientos sobre historia, memoria y pertenencia universitaria 2026 y una
cronica del CUVT, actividades que fomentan la identidad de los nuevos

integrantes de la comunidad universitaria teniendo una participacion total de 501

asistentes 184 hombres y 317 mujeres.

Tabla. 49. Visitas Guiadas a Edificio de Rectoria, 2025.

. Total de
Programa Educativo estudiantes

Contaduria 33

Derecho 72

Informética Administrat'iva / 26

Ingenieria en computacién

Psicologia 25

Gestion e Innovacion Turistica 31
Total: 187

Fuente: Responsable de Identidad universitaria del CUVT2025.

v
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Tabla. 50. Actividades de identidad del CUVT, 2025.

Asistentes /

getiisee Participantes
Visitas Guiadas a Edificio de rectoria en la Ciudad de Toluca 187
Conferencias de identidad universitaria 172
Circulos de lectura sobre Identidad 141
crénica del CUVT 1
Total: 501

Fuente: Responsable de Identidad universitaria del CUVT 2025.

Fortalecimiento del marco normativo

Fortalecer el quehacer institucional, mediante la normatividad universitaria, es la
base y sustento de las funciones sustantivas y adjetivas, que regula a la
Universidad Auténoma del Estado de México y el Centro Universitario UAEM Valle
de Teotihuacén; la difusion del marco juridico entre la comunidad universitaria, es
vital y se realiza anualmente con los alumnos de nuevo ingreso, en el curso de
inducciodn; en el cual se les hace del conocimiento de los derechos y obligaciones
que tienen durante su estancia en la universidad, asi como la existencia y

funciones de la defensoria de derechos universitarios de la UAEMEX.

Procedimiento de responsabilidad universitaria

En el CUVT, se hizo difusion y capacitd a 30 integrantes del personal, 15 docentes
y 15 personal administrativo y de confianza y sobre las faltas a la responsabilidad
universitaria y la legislacion aplicable a efecto de prevenir conductas que vulneren
o afecten los derechos de todos los integrantes de la comunidad universitaria y

las sanciones correspondientes.

77



Cuarto de Informe Anual de Actividades

: =
X 2 & I n 0 Il i AG
[anne 4] L D N0 N0 o e
A W W . - 9 . o Cotee Bss .
¢Qué hacemos? A '

Difundimos Ia legisiacidn  univerditarin Yy
unificamos [on critenos pars su INterRretacisn y
splicacidn entre la comunidad universitaria y 1a
soclednd,

[

ey L DL DL e
6] R eisiaiia S

M —— —

[ Yo

@) o i

CONTACTANOS:

L B

IS o v Lok e

0 Conmererin Jidcs Unversmsris USEMex

[ G000 NE CONBEIN DU OO Mx

"
(. 72 24 81 W ODext W00 / O P et S
19708
Eeilcio UABMITAS 7™ pissy O b L S e
o Latr Vicario No. 200 Col. Sente Chern
Talaca Fatado de Mésico C P, 1000 ® ot y
N e o e | \
B bt e s W
M vmn | W —— i
W et s

Planeacién y evaluacién que impulsan estratégicamente el desarrollo
y fortalecimiento institucional

Resulta indispensable para el cumplimiento de las funciones adjetivas y
sustantivas del CUVT de todas las metas institucionales, la planeacion y
evaluacion, con base en la gestidn de resultados, es uno de los objetivos del Plan

de Desarrollo del CUVT 2022 -2026 que fija las metas, objetivos, politicas y
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estrategias a seguir durante los cuatro afios de la presente administracion, bajo
un enfoque de transparencia y rendicidon de cuentas, por lo que la revision al
cumplimiento y objetivo de las metas planteadas, es sin lugar a dudas uno de los

ejes rectores que fijan el quehacer institucional del CUVT.

Acciones que fortalecen la Planeacién Institucional

Se dio seguimiento por parte de la coordinacion de Planeacion del CUVT, al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo del CUVT 2022-2026, lo que da
certeza, validez y congruencia a las actividades realizadas por la presente
administracion y en estricto apego a las metas contenidas en el Plan Rector de

Desarrollo Institucional 2021-2025.

Seguimiento y Evaluacién de la Planeacién

Se dio seguimiento al primer y segundo reporte Trimestral del Programa
Operativo Anual (POA) 2025 del CUVT. En el ano que se informa a la fecha se tiene
un avance global anual de metas del Programa Operativo Anual 2025 del CUVT
del 96.29%.

SEGUNDO TRIMESTRE

1-(37%) 1-(3.7%)

24 - (88.89%)
Fuente: Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Instrumentos de Planeacion (SEIP),SIIA v3.1 UAEMEX, 2026.
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En el aflo que se informa, se realizaron 30 reuniones de érea de docencia de los
seis programas educativos del CUVT, con el objetivo de planear de forma
colegiada, las estrategias que coadyuven atender problematicas del proceso de
enseflanza—aprendizaje, analisis de indicadores y elaborar planes de trabajo
anuales por licenciatura que permitirdn mejorar la calidad educativa del espacio

académico.

Para dar seguimiento al avance institucional del CUVT, se elabor6 de forma
colegiada el Programa Operativo Anual (POA) 2025, mismo que fue difundido
entre la comunidad universitaria de este espacio académico; se elabord el

Reporte de Evaluaciéon y Seguimiento del POA 2025.

Se entregb en tiempo y forma la estadistica 911y la estadistica 912.11 de Biblioteca

del CUVT 2025.

Manejo de los recursos universitarios con integridad, transparencia y
pulcritud

Presupuesto universitario

El Plan de desarrollo 2022-2026, tiene trazado como objetivo general, administrar
los recursos con que cuenta el CUVT de manera responsable, oportuna y
eficiente, para el desarrollo y cumplimiento de todas las metas de la presente
administracion, en el periodo que se informa, tuvo asignado de un presupuesto
total de $12,690,817.56, Recurso federa $3,434,194.91. gasto corriente la cantidad
de $1,200,195.00, el cual fue ejercido con criterios de racionalidad y con base en
las metas y necesidades institucionales, becas (federales, estatales e
institucionales, BBVA) $2,986,426.75 y se destinaron $5,070,000.90 para personal

de Tiempo Completo y para el Programa de Estimulo Docente (PROED).
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Tabla 51. Presupuesto universitario CUVT, 2025.

Recurso Monto

Recurso Federal (FAM) $ 3,4343,194.91
Gasto Corriente $1,200,195.00
Becas $2,986,426.75

PROED $ 5,070,000.90

Total; $12,690,817.56

Fuente: Subdireccion Administrativa CUVT, 2025.

Vigilancia y control preventivo de la gestién universitaria

Parte de las metas proyectadas en el Plan de Desarrollo 2022-2026, es fortalecer
la fiabilidad del CUVT, a través de valores, ética y principios universitarios, con un
estricto respeto a la legislacion universitaria y a la autoevaluacion para la
eficiencia institucional, donde los procesos administrativos y académicos, sean

conducidos con transparencia y en el marco de la legalidad.

En el ano que se informa, se da continuidad a la cultura de la autoevaluaciéon de
los programas que se ofertan en el CUVT, fortalecen a través de un anélisis
generando un diagndstico de las probleméaticas y las dreas de oportunidad dando

seguimiento a las mismas, para un mejor desempefo institucional.

Los recursos que recibe el CUVT, se ejercen de forma transparente, eficiente y
acorde con la normatividad de la Universidad Autonoma del Estado de México,
entregdndose en tiempo y forma los informes financieros que son solicitados por

las areas correspondientes de la Administracion Central de la UAEMEX.
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Pilar Incidencia y reconocimiento social
Reconocimiento de la diversidad social en la universidad

Inclusién universitaria

En el periodo que se informa, se generaron mecanismos y adecuaciones para
asegurar la inclusién equitativa de todos los usuarios de servicios, por lo que se
continldan las acciones para la habilitacion de las instalaciones y asi apoyar el valor
la inclusién de las personas con discapacidad del CUVT, se cuenta con un cajon
para estacionamiento y 10 rampas para personas con algin tipo de discapacidad

y una lupa para discapacidad visual.

Incorporacién de personas de grupos sociales en condicion de
vulnerabilidad

El Centro Universitario mantiene el valor de la inclusién al matricular a 129

estudiantes con discapacidad y 16 estudiantes hablantes de lenguas indigenas.

Transversalidad de la perspectiva de género
Rizomas por la igualdad

El 13 de mayo de 2026 se realiz6 toma de protesta y entrega de nombramientos
a las y los integrantes de los Rizomas por la Igualdad, iniciativa impulsada por la
Universidad Auténoma del Estado de México a través de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Cuidados, Rizomas por la igualdad del CUVT que sustituye al “Comité
de género”, cuenta con cinco integrantes, un profesor, dos alumnos un
administrativo y subdireccidn académica, los cuales realizan actividades para

fomentar la cultura de la equidad de género en el CUVT.
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En el periodo que se informa se realizaron 6 actividades que fomentan la equidad
de género siendo las siguientes; “Equidad: camino para erradicar la violencia en la
mujer”, Cine comentado “Radical’, Mampara: “Dia de la mujer”, Curso: “El acoso
sexual con perspectiva de género”, Curso: Diversidad en el aula: “Ensefiar con
respeto a las identidades de género y orientaciones sexuales”. Estas actividades

abonan a la idea de ser un centro incluyente.

Tabla 52. Actividades de Comité de género del CUVT, 2025B y 2026A.

Nombre de la actividad Mujeres| Hombres | Total
“Equidad: camino para erradicar la violencia en la mujer”| 17 2 19
Cine comentado “Radical” 14 7 21
Mampara: “Dia de la mujer” 23 23
Curso: “El acoso sexual con perspectiva de género” 19 18 37

Curso: Diversidad en el aula: “Ensefiar con respeto a las
identidades de género y orientaciones sexuales”
Promocion de la equidad de género en el aula y en el
entorno académico

1 1

Total; 75 27 102

Fuente: Responsable Comité de Género CUVT, 2025.

83



Retribucién social a través de trabajos colaborativos con la sociedad
mexiquense

La Extensiéon y Vinculaciéon con los sectores publico, privado y social, son parte

de las funciones sustantivas de la Universidad, contribuyendo al desarrollo de la
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formacion académica de nuestros estudiantes que son la razén de ser de nuestra
universidad y formaparte de los objetivos del Plan de Desarrollo 2022-2026 de la
presente Administracion; en el periodo que se informa, se han realizado las

siguientes actividades:

Servicios comunitarios

Uno de los objetivos del Plan de Desarrollo de la presente administracion, es
mejorar la calidad de vida de las comunidades que forman parte de la zona de
influencia del CUVT, razdn por la cual se trazd, fortalecer las Brigadas Universitarias
Multidisciplinarias, en las comunidades méas vulnerables de la regién con los

siguientes resultados:

En el aflo que se informa se participd en servicios comunitarios con 102 alumnos
38 hombres y 64 mujeres en 19 proyectos de Brigadas Universitarias
Multidisciplinarias, en 14 Municipios de nuestra entidad: Acolman, Atenco,
Axapusco, Chiconcuac, Chicoloapan, Ecatepec, Nopaltepec, Otumba, San Martin
de las Piramides, Tecdmac, Teotihuacan, Temascalapa, Tezoyuca, Tepetlaoxtoc,
Texcoco y uno en Tizayuca, Estado de hidalgo, beneficiando a una poblacién de 3

416 personas.

Tabla 53. Proyectos de Brigadas Universitarias por Municipio atendido CUVT, 2025.

Municipios Alumnos Poblacién

Proyectos

atendidos (participaciones) | Beneficiada
15 14 102 3416

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.
* En la poblacién beneficiada participan otros espacios
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Emprendimiento

En el afio que se informa se continua con el fomento de la cultura emprendedora
entre los alumnos del CUVT; es de vital importancia para la generacién de
profesionistas con un enfoque de empleadores y no de empleados, por tal razén
se realizan diversas acciones del programa emprendedor; en el periodo que se
informa fueron atendidos 119 alumnos con diversas actividades en la cultura

emprendedora de los cuales 85 fueron mujeres y 34 hombres.

En el CUVT se realizaron 13 actividades del Programa Emprendedor, donde
participaron 532 asistentes: Promocién Concurso Emprendedor UAEMEX 25
asistentes, Cine emprendedor: Jeff bezos 10 estudiantes, Conferencia: Fortalezas
en mi emprendimiento 27 participantes, Café emprendedor: Experiencias
emprendedoras 9 asistentes, Conferencia: “El emprendimiento y su importancia”
41 estudiantes, Café emprendedor: “Construyendo un suefio empresarial” 30
participantes, Promocién Concurso Emprendedor UAEMEX 89 participantes,
Conferencia: "Emprendimiento siendo joven” 13 alumnos, Emprendimiento: “por

donde empiezo” 14 estudiantes, Plan de vida 36 participantes, ;Qué es la
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innovacion? 50 asistentes, “Emprendedor vs emprendedor” 31 participantes,

Concurso Universitario del Emprendedor 157 asistentes.

Tabla 54. Actividades del Programa Emprendedor CUVT, 2025.

Actividades del programa Emprendedor CUVT, 2025

Promocion Concurso Emprendedor UAEMéx 25
Cine emprendedor: Jeff bezos 10
Conferencia: Fortalezas en mi emprendimiento 27
Café emprendedor: Experiencias emprendedoras 9
Conferencia: El emprendimiento y su importancia 41
Café emprendedor: Construyendo un suefio empresarial 30
Promocion Concurso Emprendedor UAEMéx. 89
Conferencia: Emprendimiento siendo joven 13
Emprendimiento: por donde empiezo 14
Plan de vida 36
¢Qué es la innovaciéon? 50
Emprendedor vs Emprendedor 31
Concurso Universitario del Emprendedor 157
Total: 532

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024 y Responsable de Programa Emprendedor CUVT, 2025.




XXl Concurso Universitario del emprendedor 2025

Se participd en el “XXIlI Concurso Universitario emprendedor 2025", con 24

proyectos en las siguientes categorias, tres de innovacion, 18 social y tres verdes.

Tabla 55. Proyectos participantes, “XXIl Concurso del emprendedor UAEM 2025".

Proyectos Docentes
i Alumnos

participantes asesores
24

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025 y Responsable del Programa
Emprendedor del CUVT.

Tabla 56. Categorias de Proyectos participantes, XXIl Concurso Emprendedor UAEMEX, 2025.

Innovacién Social Verdes Total

Convenios

Se firmaron cinco convenios especificos, dos con el sector privado, dos con el
sector puUblicos y uno sector social beneficiando a 1 327 alumnos de los seis

programas educativos que se ofertan en el CUVT.




Cuadro 4. Convenios CUVT, 2025.

. Programas
Privado g‘ .
beneficiados
. Turismo
Los Caminos del Nahual .. . L
Gestion e Innovaciéon Turistica
Lexcon Servicios contables y Contaduria
Juridicos Derecho
. Contaduria
Comercializadora Velcas S.A. de C.V.
Derecho
Colegio Gracias “Jardin de Niflos”  |Psicologia

Pablico

Programas beneficiados

H. Ayuntamiento de Nopaltepec

Derecho

Psicologia

Informéatica Administrativa
Ingenieria en computacion
Turismo

Gestion e Innovacidén Turistica

Fuente: Responsable de convenios del CUVT,

2025.

Salud fisica, mental o social responsable

Consultorio Médico

El servicio médico resulta vital para la atencion de la comunidad universitaria del
CUVT, cuenta con una responsable de la especialidad que brinda este servicio,
cuya funcién es proporcionar consultas, asesorias, control de peso, primeros

auxilios, control nutricional, platicas, conferencias y elaboracion de expedientes

clinicos a la comunidad universitaria.

En el periodo que se informa se realizaron 253 consultas médicas a estudiantes

y una a personal docente.

En el afo que se informa fueron beneficiados 78 estudiantes en conferencias del

programa de atencion a la salud fisica y mental de los universitarios 18 hombres

60 mujeres.
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Se participio en la Jornadas Integrales de Salud Universitaria 2025

#MiUniversidadMeCuida, contando con la participacion de 231 estudiantes.

En el afo que se informa se realizaron 20 acciones de salud en el CUVT, dando
atencién a un total 1 813 personas integrantes de la comunidad universitaria
siendo las siguientes: Prevencién del suicidio, violencia de pareja, cddigo morado
atencién a la salud mental, Conferencia cancer de mama deteccién temprana,
Modulo informativo exploracion de mama, “Alimentacion en cancer de mama”,
quimica laboratorio deteccidon primaria, “Dia mundial del hombre” conferencia
“cancer de prostata’, “Jornada de vacunacion” (influenza estacional, tétanos,
Hepatitis, IMSS Otumba medicina preventiva, pruebas de VIH negativas), Colecta
navidefa, Jornada “dia internacional del condén”: Conferencia eleccion de pareja,
“Taller ambulante como usar el conddn”, “Jornada internacional del condén” forma
correcta de utilizar el condon, taller cuidar, prevenir y proteger, Taller “habilidades
para la vida”, Taller “salir fortalecida resiliencia como factor de proteccion para
prevenir el consumo de drogas”, Video violencia en el noviazgo, El arte de dialogar,

solucién asertiva de conflictos, Dia mundial de la enfermedad de Chagas

A
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infografia, Dia mundial de la salud infografia, Entrega de desparasitante o alumno

y familiar, Dieta para asmatica infografia.

Cuadro 5. Acciones de Salud Consultorio Médico, CUVT, 2025.

Actividad Mujeres Hombres| Total

Prevencion del suicidio, violencia de pareja, codigo morado-

> 40 64 104
atencion a la salud mental
Conferencia cancer de mama deteccion temprana 56 81 137
Médulo informativo exploracién de mama, “alimentacion en 31 38 19
cancer de mama”, quimica laboratorio detecciéon primaria
Dia mundial del hombre conferencia “cancer de prostata” 42 42
Jornada de vacunacion (influenza estacional, tétanos, Hepatitis,
. . . 26 65 91
IMSS Otumba medicina preventiva, pruebas de VIH negativas)
Colecta navidena 300 200 500
Jornada “dia internacional del condén”: conferencia eleccién 51 67 8
de pareja
Taller ambulante “como usar el condén” 34 69 103
Jornada internacional del condén forma correcta de utilizar el
42 80 122

condon. taller cuidar, prevenir y proteger.
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Taller “"habilidades para la vida” 14 60 74
Taller “salir fortalecida resiliencia como factor de protecciéon
para prevenir el consumo de drogas
Video violencia en el noviazgo 4 28 32
Infografia: “El arte de dialogar, solucion asertiva de conflictos” 20 49 69
Infografia: “Dia mundial de la enfermedad de Chagas” 1 26 27
Infografia: “Dia mundial de la salud” 3 17 20
Entrega de desparasitante o alumno y familiar 30 33 63
Infografia: “Dieta para asmatica” 9 21 30
Infografia: Dia mundial del asma 5 25 30
Cartel: “Dia mundial de la higiene de manos 17 40 57
Cartel: prevencion de enfermedades genitourinarias en el

6 21 27
embarazo

Total; 761 1064 1815

Fuente: Responsable Comité de Género CUVT, 2025.

~— —d e . .

AN \""n” s "“’B‘:«—""F"“’""""”"‘T“'




ETICA, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION

Uno de los objetivos del Plan de Desarrollo de la presente administracién es dar
atencion a las desigualdades sobre equidad de género del CUVT, identificando las
areas de oportunidad, fomentar la cultura de la equidad de género con acciones

que fortalezcan a nuestra comunidad universitaria.

Comunicacién universitaria amplia y moderna

La transparencia, rendicidn de cuentas y comunicacion son fundamentales y
consolidan la imagen de los logros alcanzados por el CUVT, a través de la
comunicacién entre la comunidad universitaria y la sociedad, razén por la cual se
continua mediante la red social Facebook del CUVT, espacio donde se publican y
difunden las acciones mas relevantes realizadas como: programas, convocatorias,
eventos artisticos y culturales entre otros, sirviendo de contacto y comunicacion
con la sociedad en general, lo que ha generado darse a conocer con un mayor
namero de sectores y personas de la sociedad en general, lo que ha contribuido
de base al CUVT para consolidarse en el Valle de Teotihuacan, como la mejor
institucion de educacion superior de calidad de la Region Noreste del Estado de

México.

Sostenibilidad ambiental y ética ecolégica

Un objetivo del Plan de Desarrollo de la presente administracion es generar una
conciencia de responsabilidad social y conservacion del medio ambiente al
interior del CUVT, por tal razén en el periodo que se informa, se han realizado las

siguientes acciones, que fortalecen este rubro.
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Proteccién al medio ambiente

En el periodo que se informa se capacitaron a 111 estudiantes, 6 docentes y 30
administrativos de la comunidad universitaria, en temas de sustentabilidad, lo que

coadyuva a la cultura del cuidado del medio ambiente del CUVT, beneficiando a

una matricula de 1327 estudiantes.

Se realizaron a la fecha seis acciones que fortalecen el medio ambiente al interior
del CUVT; Se continta con “Programa de Escuelas ambientalmente responsables”,
Campana de cuidado de energia eléctrica, Campanfa de difusion “cinco practicas
sustentables a través carteles (Energia Eléctrica, Agua, Basura, Reciclaje, retso de
material textil), “Campana de recoleccion de papel”, “Campana de residuos de
botes de basura fuera de las aulas”, Campana de concientizacion del agua, Cuarta
Jornada de recoleccidbn de PET y Tapitas, para evaluar indicadores de
sustentabilidad de acuerdo a los fundamentos de desarrollo Sostenible,

beneficiando a 1327 integrantes de la comunidad universitaria. Estas actividades

realzan la importancia del cuidado del medio ambiente y buscar mecanismos

(ﬁ:;,)
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para ser un espacio sostenible, de tal manera que se vuelve en un centro

universitario progresista.

Cuadro 6. Camparfias en promocion y cuidado al medio ambiente CUVT, 2025.

“Programa de Escuelas ambientalmente responsables”

“Campafia de cuidado de energia eléctrica”

“Campania de difusion: Cinco practicas sustentables a través carteles” (Energia
Eléctrica, Agua, Basura, Reciclaje, retso de material textil)

“Campafia de recoleccion de papel”

“Campafia de residuos de botes de basura fuera de las aulas”

“Campafia de concientizacion del agua”

Fuente: Responsable de convenios CUVT, 2025.
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Cuadro de indicadores

Indicador Valor Absoluto

Numero de PE acreditados o nivel | de CIEES 6
Matricula estudiantil 1327
% de Alumnos en Programas de calidad 100%
% de alumnos en Tutoria 100%
Indice de abandono escolar 11.2%
Indice de aceptacion real 65.1%
Indice de reprobacién de examenes finales 10.4%
Eficiencia terminal por cohorte 47.4%
Programas educativos de Calidad 6
Volumenes por alumno 17
Titulos por alumno 7
Alumnos por computadora 2
% de computadoras conectadas a la Red Institucional 100%
Profesores de tiempo completo 15
Profesores de tiempo completo con perfil PRODEP 80%
CA en Consolidacion SEP-Prodep-UAEMEX 3
Redes de colaboracién académica 3
Proyectos de investigacion 2
Productos de Académicos 48
Diplomados superiores 5
Clases espejo internacionales 2
% de matricula con algln tipo de beca 53.74%
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% de alumnos inscritos a servicios de salud (IMSS) 91%
Alumnos que liberaron servicio social 195
Alumnos que liberaron Practicas profesionales 152
Convenios Firmados 5
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Acrénimos vy siglas

BUM Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

CIEES Comités Inter Institucionales de Evaluacion de la Educacion Superior
COPAES Consejo para la acreditacion de la Educacion Superior
CUVT Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

PE Programas Educativos

POA Programa Operativo Anual

PRDI Plan Rector de Desarrollo Institucional UAEM 2021-2025
PTC Profesor de Tiempo Completo

PROED Programa de estimulos la personal docente

SEP Secretaria de Educacion PUblica

TIC Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones
UAEMEX Universidad Autébnoma del Estado de México
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