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Presentacion

En cumplimiento al marco de transparencia y rendicion de cuentas, con fundamento
en el articulo 115, fraccién VIl del Estatuto Universitario, articulo 10, fracciones VI, VII
y IX del Reglamento de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion para el desarrollo
institucional de la Universidad Auténoma del Estado de México, en mi calidad de
director del Centro Universitario UAEM Valle de México (CUVM) presento ante el Sefior
Rector Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz, ante
los Honorables Consejos Académico y de Gobierno, y ante la Comunidad Universitaria
del Centro Universitario UAEM Valle de México, el informe de resultados de las labores
realizadas del 1 de diciembre del 2023 al 1 de diciembre de 2024 que corresponden al

tercer ano de la administracion 2021-2025.

Patria, Ciencia y Trabajo

“2024, Conmemoracién del 60 Aniversario de la Inauguracién de Ciudad Universitaria”

Doctor en Ciencias e Ingenieria de Materiales
José Guadalupe Miranda Hernandez
Director
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MENSAIJE

DOCTOR EN CIENCIAS E INGENIERIA AMBIENTALES CARLOS EDUARDO BARRERA DIAZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.
INTEGRANTES DE LOS HONORABLES CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Este informe presenta los resultados alcanzados en el tercer afio de la administracidn, Sr. Rector,
nuestro trabajo ha sido intenso, con la satisfaccion de haber alcanzado las metas, con un equipo
comprometido y con toda la comunidad universitaria que se ha sumado al proyecto con una dindmica
de trabajo basada en el respeto, la confianza y el compafierismo; bajo la identidad universitaria, la
armonia y calidez que distingue a los universitarios. El Centro Universitario UAEM Valle de México a
28 afios de su creacidn, es un espacio educativo de vanguardia, reconocido por su calidad educativa,
su investigaciéon, su promocion de la cultura, el arte y el deporte, su extensién y vinculacidn para
genera bienestar a su comunidad universitaria y a su entorno social. Sirva este espacio para recordar
a los compafieros que ya nos dejaron.

La estructura del presente informe corresponde a las funciones sustantivas, adjetivas y proyectos
transversales que integran el Plan de Desarrollo 2021-2025 del Centro Universitario UAEM Valle de
México y se documenta con el avance y los resultados del seguimiento y evaluacion del Programa

Operativo Anual POA 2024.

Patria, Ciencia y Trabajo

“2024, Conmemoracién del 60 Aniversario de la Inauguracién de Ciudad Universitaria”

Doctor en Ciencias e Ingenieria de Materiales
José Guadalupe Miranda Hernandez
Director
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Ejes para el desarrollo institucional
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Educacion humanista y de calidad

A 28 anos de la formacion del Centro Universitario Valle de México, se cuenta con programas
educativos de calidad, formando profesionales que atienden y solucionan problemas del dmbito
social, econdmico y medioambiental en los municipios de su entorno, en el dmbito estatales y

nacionales con equidad, igualdad de género, transparencia, cultura de la paz y sostenibilidad.
1.2 Estudios Profesionales

La evaluaciéon es una politica educativa que el Centro Universitario toma con sentido de
responsabilidad, actualmente los 11 programas educativos que se ofertan son reconocidos como
programas educativos de calidad. Ocho son reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior (COPAES) y tres por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacidon Superior (CIEES), ver la tabla 1. EI 100% de la matricula de educacion profesional del Centro

Universitario se encuentra asociada a programas educativos de calidad alcanzando lo planeado.

Tabla 1: Programas Educativos de Calidad

Actuaria (mixta) Vigente COPAES
Economia (mixta) Vigente COPAES
Relaciones Econdmicas Internacionales (mixta) Vigente COPAES
Administracién (mixta) Vigente COPAES
Contaduria (mixta) Vigente COPAES
Informatica Administrativa (mixta) Vigente COPAES
Derecho (presencial) Vigente COPAES
Ingenieria en Computacion (mixta) Vigente COPAES
Ingenieria en Sistemas y Comunicaciones (mixta) Vigente CIEES

Ingenieria Industrial (mixta) Vigente CIEES

Informatica Administrativa a Distancia Vigente CIEES

Fuente: Subdireccién Academica CUVM, 2024.

Centro Universitario UAEM Valle de México | Administracién 2021-2025 9



Tercer Informe Anual de Actividades

Para 2024 todos los programas educativos incorporaron elementos sobre la cultura de paz, la
igualdad, la inclusién, la responsabilidad social y el cuidado al medioambiente, favoreciendo una
formacién humanista, ética y de cultura emprendedora con una visidn hacia la sostenibilidad. Tres
programas educativos fueron evaluados por los CIEES, acreditandose como programas educativos de
calidad. El programa educativo de Ingenieria en Computacién cumplié con los requerimientos de
reacreditacion por los COPAES. En el seguimiento de medio tiempo, es decir cuando el programa
cumple con la mitad del tiempo de acreditacion se somete a revisiones, los programas educativos de
la Licenciatura en Actuaria, de Economia y de Relaciones Econdmicas Internacionales, fueron
evaluados en su proceso de seguimiento de medio tiempo por los drganos acreditadores antes
mencionados, obteniendo un resultado favorable como programas educativos de calidad. Las
licenciaturas de Derecho, Administracion, Informatica Administrativa y Contaduria, concluyeron el
reporte de seguimiento a las observaciones realizadas por los evaluadores, solventandolas vy
cumpliendo de esta manera con la mejora continua, permitiendo mantener la calidad en los
programas. Se iniciaron los trabajos para el cumplimento de las actividades para documentar los
procesos de evaluacién y los avances de instituciones en el marco del Sistema de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacién Superior, SAES (Imagen 1). Un grupo de profesores entusiastas

participan de manera coordinada en esta nueva e importante actividad.

Universidad Autonoma del Estado de México

Otarga la presente

Constancia

a Ma de la Luz Romero Rojas

Por su participacian coma responsable y en cumplimiento de las actividades para
documentar los procesos de evaluacion y los avances en la mejora continua de [a Institucion
en el marco del Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior, SEAES.

Toluca de Lerdo, México, de noviembre de 2023 a febrero de 2024

Maria Esther Aurora Contreras Lara Vega
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional

Imagen 1. Constancia SAES
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Para atender la matricula escolar, se mantiene 54 aulas, 9 laboratorios de docencia, 4 laboratorios de
investigacidn, 2 talleres, 8 aulas de computo, 2 aulas audiovisuales, 5 aulas digitales, un centro de
Autoacceso, una biblioteca y un auditorio en éptimas condiciones. Los espacios de apoyo a la
docencia que complementan el desarrollo académico, cientifico y cultural de la comunidad se
encuentran debidamente equipados, actualizados y en funcionamiento, satisfaciendo las necesidades

de los estudiantes e investigadores.

La biblioteca “Justo Sierra”, a inicios del 2024, registro 12,989 titulos y 39,185 volimenes, teniendo
un incremento del 2.08 % en titulos y 2.16 % en volumenes con respecto al afio anterior, si bien es un
crecimiento moderado se debe es derivado del uso de biblioteca digital, en ano 2024 se mantuvo el
crecimiento del numero de titulos y de volimenes. A febrero de 2024, la biblioteca registra 6,382
usuarios que utilizaron los servicios en sala, 2,810 hombres y 3,518 mujeres. Se realizaron 10,093
préstamos en sala y 1,833 a domicilio, asi mismo 1,653 consultas electrénicas y 11,926 busquedas
automatizadas de informacién. De igual manera se brindd orientacidn a usuarios en 695 ocasiones y
2,094 veces se utilizd el servicio de computadoras, la biblioteca cuenta con 13 computadoras

disponibles para usuarios.

SEDUCA es una herramienta tecnoldgica utilizada como apoyo a las actividades académicas en la
modalidad presencial y mixta, en 2024 se dieron de alta 342 comunidades con profesores asignados,
a la fecha del informe se ha atendido a 1350 alumnos que equivale a un 35.3 % de la matricula. En
2024 se pone a disposicidn de los docentes la creaciéon de comunidades académicas en SEDUCA de

manera automatizada, del mismo modo se utiliza la plataforma Teams de Microsoft.

La formacidn curricular del claustro de académicos para la ensefianza del idioma inglés en los once
programas educativos que se imparten contribuye a la calidad educativa de los alumnos del Centro
Universitario, a la fecha se cuenta con 19 profesores en la ensefianza de la lengua extranjera, 5 con

estudios de maestria y 14 con estudios de licenciatura, todos certificados en idioma inglés. En 2024,
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10 profesores y 31 alumnos presentaron la certificacion TOEIC alcanzando su acreditacion. Como una
manera de preparacion se desarrollé el examen Mook de TOEIC. (Test of English for International
Communication) examen estandarizado de inglés orientado a evaluar las habilidades receptivas en
inglés (comprensién lectora y auditiva) y las habilidades productoras (oral y escrita), para que los
participantes se den una idea de la estructura de cdmo son los exdmenes de certificacion. De manera
cotidiana se realiza la reunién de la academia de inglés, donde se establecen las estrategias y lineas
de accidn a seguir para el fortalecimiento del aprendizaje del idioma. La academia de Inglés es
dinamica y en abril de 2024 desarrollan Agency Travel Event, evento cultural donde se integra el
idioma inglés. Como cada ciclo los profesores participan en la imparticién de unidades de aprendizaje
curriculares con componentes en inglés, en promedio 7 docentes participan en la imparticion de
unidades de aprendizaje con componentes en el idioma inglés beneficiando 750 alumnos con el fin
de que desarrollen las habilidades de la unidad de aprendizaje con componente en Inglés. El Centro
de Autoacceso y el recién creado laboratorio digital de idiomas, permiten dar atencién a la comunidad
estudiantil coadyuvando al aprendizaje del idioma. En 2024 a los alumnos de nuevo ingreso se les
aplico el examen diagnostico (Imagen 2) que determina el nivel de idioma inglés que tienen y de esta
manera ubicarlos segln su grado de dominio del Inglés, se aplicaron 800 exdmenes con apoyo del

laboratorio digital de idiomas.

Imagen 2. Examen diagnostico
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Con apoyo de la Rectoria de la UAEMEX se sustituyeron los 20 equipos de cémputo de las margaritas,

estaciones de trabajo para 6 estudiantes (Imagen 3).

Laboratorio Digital de Idiomas
Entrega de

. 20 computadoras

Imagen 3. Equipos Nuevos

En octubre de este afio se organiza el tercer congreso internacional de inglés (Imagen 4), a la fecha
del este informe se tiene un registro de 9 profesores y 5 alumnos que participan en la organizaciony

se con una asistencia de 450 alumnos.

To the 3rd Internat
Congress of Engll ™
dants and tha Engllsh languags in thE workpisee

Imagen 4. Congreso Internacional de Inglés
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El Centro Universitario ofrecer servicios de capacitacion dirigidos a la comunidad universitaria,
egresados y publico externo, de manera individual u organizaciones y dependencias publicas, la
Coordinacién de Educacién Continua y Digital del Centro Universitario ofrece alternativas para una
educacion de calidad a través de cursos, talleres y Webinars, orientados a la formacion continua del
aprendizaje de saberes para la vida y el trabajo, este afio se realizé el primer MOOC “Vivir sin violencia
digital en las escuelas”. En este sentido, en este afio 2024 se han impartido cursos entre los que se
destacan cursos de Excel Basico, Intermedio y Avanzado, asi como un curso de Power Bl Basico
(Imagen 5), Los cursos se disefian en base a los requerimientos laborales y las necesidades académicas
que solicitan los empleadores y los egresados, Excel como herramienta computacional basica (Imagen
6), intermedia (Imagen 7) y avanzada (Imagen 8). En general se capacito a 126 personas con un

ingreso de $516,050.00

POWER BI
IT'.\ BASICO

o
de 09:00 @ 14:00
2 Modalidad
irtual
acién: 25 Horas

&) Link de registro:
https://bitly/3NStmev

Imagen 5. Curso de Power Bi Basico Virtual



Tercer Informe Anual de Actividades

£ costo
ALUMNOS ACTIVOS
EGRESADOS UAEMEX
PERSONAL ADECAAZ
PUBLICO EN GENERAL

[] MoDpALIDAD:
Virtual

Duracién: 25 H

FECHAS
Inicio 09 de marzo

al 13 de abril
Sabados de 09:00 a 14:00

@ LINK DE REGISTRO
https://bit.ly/3NS1mrv

INFORMES

Imagen 6. Curso de Excel Basico Virtual

'@ VI
EXCEL
INTERMEDIO

\ QCOSTO

ALUMNOS ACTIVOS $650
EGRESADOS UAEM
PERSONAL ADECAAZ
PUBLICO EN GENERAL

L[] Modalidad:
Presencial
Duracién: 25 Horas

Inicio 24 febrero al 23 de
marzo

Sabados de 08:00 a 14:00
INFORMES

 LINK DE REGISTRO
hitps://bitly/INS1mev

e

EXCEL
AVANZADO

5 costo

ALUMNOS ACTIVOS  $650
EGRESADOS UAEM $1800
PERSONAL ADECAAZ  $1800
PUBLICO EN GENERAL  $2000

&) Modalidad:
Presencial
Duracién: 25 Horas

(M FECHAS
Inicio 19 de octubre al 23 de |
noviembre
Sébados de 08:00 3 13:00 h

& LINK DE REGISTRO:
S

RESps://bitIy/3VYHBWR

+ Se.otorga CONSTANCIA

Imagen 8. Curso avanzado de Excel Presencial
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En 2024, el Centro Universitario UAEM Valle de México se mantiene como Centro Evaluador de la Red
del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales (Red CONOCER),
siendo el cuarto Centro Evaluador de la Universidad y el primero en la Zona del Valle de México como
promotor de la cultura de la capacitacién, evaluando con fines de acreditacién (Imagen 10), las
competencias de las personas con base en los Estdndares de Competencias inscritos en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia. Se capacita en once estdndares de competencia laboral

(Imagen 9).

Estandar EC0049

Disefio de cursos de sus de
evaluacion y material didéctico.

. Servir como referente para la evaluacion y certificacin de las.

personas que disefian cursos de capecitacdn presenciales basados en

del dliente, sus de evaluacibn consk fos

dominics de aprendizaje que apliquen, asi como el material didéetico

respectivo; fo cual induye € disefio mismo de ks curses de capacitacion

presenciales, ¢l de sus instrumentos de evaluacion y &l desarrolio de los
materiales diddcticos correspondientes.

Estandar ECO

dela de base en
de Competencia.

Propésito. Servir como referente para la evaluscion y certificacidn de las
personas que evalian la competencia de candidatos con base en Esténdares
de Competencia y aseguran la excelencia en el proceso de evaluacion de
competencia. Asimismo, puede ser referente para el desarollo de
programas de capacitacidn y de formacibn basados en ef Estindar de
Competencia (EC).

Estandar EC0084

Uso didéctico de las de y en
procesos de aprendizaje: nivel bsico.

Propdsito. Servir como referents para la evaluacion y certificacién de las
personas que obtienen y sistematizan informacion, elaboran material y
facilitan actividades en ef desarrollo de cursos presenciales con apoye de las
tecnologias de informacién y comunicacin.

Estandar EC0105

Atencién al ciudadano en el sector piblico.

Propésito. Servir como referente para la evaluacion y certificacién de las
personas que prestan un servics de atenddn personalizada al Gudadanc en
el Sector Plblico, desde la deteccibn de las necesidades del servidio, la
gestién y iento de la del servicio

siguiendo los i instituci Asimismo, puede
ser referente para el desarrollo de programas de capacitacién y de
formacibn basados en el Esténdar de Competencia (EC).

Estindar EC564

Diseflo de estrategias didécticas splicando tecnologias de la
informacién y Ia comunicacién

Propésito. Servir como referente pars la evaluacion y certificacin de las
persanas que realizan el disefio de estrategias didicticas en la ejecucidn de
sesiones presenciales, aplicando las tecnologlas de la informacién y la
comunicacién, con un sistema operativo grafico, aplicaciones de procesador
de textos, hoja de céiculo, gréficas, Tntemet,

de comunicacion y de colaboracion.

Estandar EC1188

Liderazgo en fos centros de trabajo

Propésito. Servir como referente para la evaluacion y certificacin de las
personas que ejercen of liderazgo en un centro de lrabajo y para elio
determing cuales son los elementos base para la gestibn de liderazgo,
establece fos medios y estils de comunicacion, desarrolla la confianza al
interioe y exterior del centro de lrabajo y busca potendiar el desarrolio del
equipo en el centro de trabajo.

)
\Nog”

Imagen 9. Competencias

Estandar EC217.01

Imparticién de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal.

Propésito. Servir como referente para la evaluacion y certificacin de las
personas que imparten cursos de formacion del capital humano de manera
presencial y grupal. Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de
programas de capacitacidn y de formacién basados en Estandares de
Competencia (EC). B presente estndar de competenda se refiere a una
funcidn para cuya realizacidn no se requiere por disposicion legal, la
posesion de un titulo profesional, Cabe sefialar adicionalmente que para
certificarse en este estdndar de competencia no deberd ser requisito o
impedimento el poseer un titulo académico.

Estandar EC301

Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial grupal, sus instrumentos de evaluacién y manuales del
curso

Propésito. Servir como referente pars la evaluacion y certificacibn de las.

personas que disefian cursos de formacién del capital humana de manera

presencial grupal, disefando cursos de capacitacin presenciales, disefiando

instrumentos para la evaluacidn de cursos de capacitacidn presenclales y
manuales del curso

Estandar EC366

Desarrolio de cursos de formacién en linea

Propésito. Servir como teferente pars la evaluacion y certificacin de las
personas que se desempefian como desarrolladores de cursos para
formacibn en linea.

Estandar EC477
Tutoria en la Educacién Media Superior y Superior

Propdsito. Este Estindar de Compétencia expresa las funciones
sustantivas que una persona debe mostrar para realizar 18 accin tulorial,
partiendo de la planeacidn de la estrategia para la accidn tutorial,
posteriorments la efecucidn de la secidn tutorial y, finalmente, evaluar la
secidn tutorial, tomando en consideracién los marcos normativos y
pedagdgices, También establece los conodimientos tedricos, bdsicos y
précticos con los que debe de contar para realizar un trabajo, asi como las
sctitudes relevantes en su desempeiio.

Estandar EC1307

Imparticién de sesiones/clases sincronas utilizando plataformas,
dispositives y herramientas digitales

Propésito. El estandar de competencia contempla s impartiadn de
sesiones/clases  sincronas  ullizande  plataformas,  dispositivos y
herramientas dighales, Gesde la planeacién y programacin de la
platatorma, 1a invitacidn & usuarics, la elaboracion del plan didactico y los
materisles de apoyo; continuando con la ejecucitn de las sesiones/clases lo
cual incluye su preparacién previa momentos antes de inicier, & bienvenida,
e encusdre, el desamrolio y ef derre; hasta la evaluacdn, el diseio de
instrumentos y la elaboracién del reporte.
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Ventajas de estar Certificado

La= cerificaciones COMOCER desarrollan =] potencial productivo dis

capital humano para la competitividsd de México, a traves de un Sistema
Macional de Competencias Impulsan la profesionalizscion del capits PrﬂCESﬂ dE [:Eﬂlﬂﬂﬂl'ﬁﬁ r('}:’jﬂﬂnﬂﬂﬂr
humano de diverscs sectores, a traves de las competencias laborales. ¥ e et

competitividad, a través de un Sistema Macional de Competencias, entre

desarrollan el potencial productive del capital humano para b= . o
v Diagnostico de necesidades de capacitacidn

ofras ventajas s tiens gue:

Orientacidn para |z formacidn

1.Permite |a mejora continua a traves de nutas de formacion y
cerfificacion progresivas

2 Se ohtiens un nimero de registro 3 nivel nedonal y s competencs
se aoredita ante ke instituciones publicas y privedas de maners

Curso de capacitacion

Evaluacion del candidato

aficial.

I Adoquesres un documenio oficial expedido por el sistemna nacional de
competencia avalado por la SEP con valor oficial en toda ks repiblica Entrega del certificado
meicana y otros sectores educatvos intemacionales

4 Contribwye 3 medir y elevar la productividad y calidsd

5 Integrarte al mencado laboral de manera exitosa.

& Mowilidad labaral a nivel racions

€€

Imagen 10. Proceso de Certificacion

Con los integrantes de la comunidad académica capacitados y certificados se impartieron cursos de
la red conocer en EC1307 (Imagenll) “Imparticion de sesiones sincronas utilizando plataformas,

dispositivos y herramientas digitales”, en EC0217.01 "Curso de formacién de capital humano de

manera presencial grupal” (Imagen12).

° % Imporficién de sesiones/clases 0006

sincronas utllizando plataformas,
d y herrami digitales '~ conocer
EC1307 St

G Ewada oo Wisico

Descripcion

iizando  plateformas,  dispostvos
hemamartas digtsies, desds la planescion 1
progumacion do | piataloma, o Invitacics
usuaios, la slaboracidn de plan disdceen y s
materiaius 98 g0y

CU Vishe de México

« Modalidad en linea
A través do SEDUCA

Documentos a Obtener Link de registro
Consarca oo paicpacion 0e MRSMNGRNYIG
IAEMEx

Certiicado pot pate do CONOCER.

Imagen 11. Curso EC1307
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Imparticion de cursos de
formaci i apital | ano
de manera presencial grupal
EC 5

fecgconocer

Criterios de evaluacién Elementos Estandar @ Fechas
Entrega de productos

« 15al 19 enero
de 2024

« 09:00 am - 14:00 pm

* Modalldad
Presencial

Link de registro

Comunidad UAEM Q

. Informes
sicion de un lema
Ing. Ivone Estrada Jir

Correo
Documentos a Obtener aj@uaemex.mx

Constancia de partcipacion de la UAEMéx
humano de

Certificado por parte de CONOCER

Universidad Auténoma del Estado de México

CERTIFICACION CONOCER EC0217.01

DESCRIPCION GENERAL DEL ESTANDAR DE COMPETENCIA

El estdndar de competencia imparticién de cursos de formacidn del capital humano de manera
presencial y grupal contempla las funciones sustantivas de preparar, conducir y evaluar cursos de
capacitacion. Preparar la sesién mediante la planeacion de la sesidn y la comprobacion de la
existencia y el funcionamiento de los recursos requeridos para la sesion. Conducir la sesion
realizando el encuadre, desarrallo y clerre, empleando téenicas Instruccionales y grupales que
faciliten el proceso de aprendizaje.

O0BJETIVO FECHAS
Servir coma referente para la evaluacion y 17 al 28 de junio de 2024
certificacidn de las personas que imparten
cursos de formacion del capital humano de

manera presencial y grupal. Asimismo, para el

desarrollo de programas de capacitacién y de
formacion basados en Estdndares de
Competencia (EC).

*Modalidad Presencial
Instalaciones del CU UAEM Valle de México

*Modalidad Virtual
Plataforma SEDUCA

LINK DE REGISTRO
DOCUMENTOS A OBTENER httos://bitly/3ykBlsd
® Constancla de participacién en el curso sk g
o Certificado por parte del CONOCER
INFORMES
Ing. Ivone Estrada Jimenez
costo Correo: iestradaj@uaemex.mx
Comunidad UAEM
$3500

Pdblico en General
$4000

Imagen 13. Promocion Curso EC0217.01
La imparticidn de cursos a través de la Coordinacién de Educacién Continua y Digital del Centro es

una fuente importante de ingresos extraordinarios para el Centro Universitario. (Imagen 13).
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En 2024 y a la fecha de este informe, el total de la planta docente es de 218 académicos, de los cuales
194 son personal de asignatura, 24 son Profesores de Tiempo Completo, (Grafica 1). La planta docente
estad capacitada para atender y formar estudiantes de los programas de estudios profesionales y de
posgrado del Centro Universitario UAEM Valle de México. Los docentes aseguran la atencién con
calidad educativa a la matricula escolar de todos los programas de estudio, asi mismo, se fortalece la
planta docente con actividades académicas y de investigacién, realizan gestion académica y de

tutoria.

Grafica 1. Porcentaje de distribucion del personal docente

24
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

194
PESONAL ASIGNATURA

se

Fuente: Estadistica 911, 2024, CUVM.

En 2024, en la convocatoria para apoyos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROED)
y del Programa de Reconocimiento a la Investigacion (PROINV), los cuales son estimulo a la labor
docente, de investigacion, de tutoria y de apoyo a la gestion, 46 docentes, 24 mujeres y 22 hombres
en PROED y 7 investigadores, 4 hombres y 3 mujeres en PROINV se beneficiaron con algin estimulo
econdmico. El apoyo se traduce en un beneficio econémico que se suma sus percepciones ordinarias

mejorando la percepcion econdmica de los académicos.

Centro Universitario UAEM Valle de México | Administracién 2021-2025 1 9



20

Tercer Informe Anual de Actividades

La apreciacién estudiantil es una fuente de retroalimentacion entre los estudiantes y el docente que
permite mejorar el desempefio frente a grupo, en este afio la calificacion promedio fue de 9.3 para

los profesores del Centro Universitario.

En reconocimiento a la labor docente, en 2024 se entregaron los nombramientos de definitividad
(Imagen 14) de seis asignaturas, arquitectura de computadoras, matematicas discretas,
macroeconomia, gestién de la mercadotecnia, derecho mercantil y contabilidad; asi como dos plazas

de tiempo completo. En ceremonia oficial el Rector entrego los respectivos nombramientos, dando

certeza a la labor docente y de investigacion.

Imagen 14. Nombramientos de Definitividad

De igual manera en el 2024 se sometieron a concurso de oposicién plazas académicas y dos técnicos
docentes. Después del proceso de evaluacion que marca la convocatoria para concursos de oposicion,
los H.H Consejos Académico y de Gobierno del Centro Universitario resolvieron emitir el dictamen de

definitividad a favor de los profesores que participaron y acreditaron las etapas de la convocatoria,
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se esta en espera de la entrega de los nombramientos respectivos de parte de la Universidad. Con la
emision de las convocatorias para concursos de definitividad para profesores de asignatura y de
tiempo completo la Universidad da certeza, continuidad y seguridad en la labor docente y de

investigacion.

El Centro Universitario promueve cursos intersemestrales dirigido a los académicos en los periodos
2024-A y 2024-B en temas disciplinares, didacticos, de herramientas tecnoldgicas y transversales. A
la fecha de este informe se tienen registrados 175 docentes en 2024-A (Tabla 2) y 192 docentes en
2024-B (Tabla 3) que se preparan para consolidar una educacién de calidad. De igual manera se
atendieron temas de equidad de género, derechos humanos y educacioén para la paz, atendiendo y
desarrollando estrategias para fortalecer la atencién y el fomento a la formacidon docente. Los
docentes participan de manera entusiasta y asistieron en promedio a dos cursos de capacitacion. La
capacitacién en competencias diddcticas y digitales contribuyen al profesionalismo integral docente,

mejorando sus actitudes socioemocionales y humanas (Grafica 2).

Centro Universitario UAEM Valle de México | Administracién 2021-2025 2 1
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Tabla 2. Cursos 2024-A

Uso de Plataforma ODDO 17
Herramientas Tecnoldgicas 14
Proteccidn legal de las patentes, derechos de autor, 18
disefios industriales
Proteccion de los usuarios y consumidores 19
Actualizacién del cédigo de procedimientos civiles 12
Programacion con lenguaje JAVA intermedio 8
Metodologia SCRUM 9
Andlisis y disefio del trabajo, la ingenieria de métodos 8
Manejo de sensores y actuadores con Labview y 1
Arduino
Uso de power Bl para crear informacién para practica 8
docente
Plataforma MOODLE para docentes 22
Informacion financiera basica en los negocios 15
Taller de desarrollo de habilidades blandas 14
Total 175
Fuente: Subdireccion Académica, CUVM, 2024.
Tabla 3. Cursos 2024-B
Uso de plataforma SAT 15
Redes Sociales e Inteligencia Emocional 21
La Innovacion financiera en la era digital 14
M.ejorar.‘nie’nto de la productividad mediante 10
reingenieria
Inteligencia Artificial para Docentes 29
Programacion avanzada Pyton 23
Taller de actualizacién de normas financieras 20
Automatizacién Industrial 6
Manejo de la plataforma SEDUCA 13
La int(.eligencia artificial la relevancia en la educacion 15
superior
Planeacidn estratégica a Docentes de Lenguas 13
La justicia restaurativa un nuevo paradigma 13
Total 192

Fuente: Subdireccién Académica, CUVM, 2024.
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Gréfica 2. Cursos por clasificacién y participantes

181

74

49

Herramientas Didacticas Disciplinar Transversal

M Participantes

Fuente: Subdireccién Académica, 2024.

En 2024 se impartieron 25 cursos, se alcanzd un 20.2% de docentes capacitados en herramientas

tecnoldgicas, 17.2% en herramientas didacticas, 49.3% en disciplinar y 13.4% transversal, alcanzando

lo programado (Imagen 15).

usemex ox W4 Buzin 9o atencwin e

SEDUCA sD

SONTAL DE SERVICIOS EOUCATIVOS
ORI G ACTERCES [Ty —————
Ety 8

“ Inteligencia Artificial para docentese
VRBRSE Geup |, NoswISyS 3 ESGoRacams, rofescn s Reyia B Cosvo

LA LE L RS

Imagen 15. Capacitacion de profesores por la plataforma SEDUCA
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Para el Centro Universitario, el nimero de egresados refleja la permanencia escolar. La respuesta de
esta administracion es brindar acompafiamiento Tutorial y programas de nivelaciéon académica para
disminuir el abandono escolar. Para 2024 el numero de egresados globales por programa educativo

se ubica en: (Tabla 4).

Tabla 4. Egreso Global 2024

Total 377 235 612
Fuente: Departamento de Control Escolar, CUVM, Estadistica 911 2024.

A septiembre de 2024 se tienen un registro de 612 egresados de los diferentes programas de estudios
que imparte el Centro Universitario, es decir un 9.8% mas que el afio anterior, hemos reforzado la

actividad de acompanamiento para mantener el incrementar de este indicador.

En este ano, la cifra de egresados por género indica un mayor interés femenino por el egreso,
ubicandose a la fecha de informe, en un 61.6% de egresados femeninos y un 38.4% masculinos

(Grafica 3).

Gréfica 3. Egresados por género

61.6%

= Masculino Femenino

Fuente: Departamento de Control Escolar, CUVM, 2024.
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Para reconocer el egreso generacional, el Centro Universitario realiza la ceremonia grupal de
generacion llamada “Orgullo UAEMEX”, es una ceremonia incluyente y considera a todos los
estudiantes que pertenecen a esa generacidn, ceremonia que ademads ha generado identidad en la

Comunidad Universitaria (Imagen 16).

ULTIMO PASE DE LISTA DE REIl, LECY LAC
GENERACION 2024

Imagen 16. Ceremonia “Orgullo UAEMEX”

Los programas de estudios superiores fortalecen el desarrollo de competencias y ofrecen las
herramientas para insertarse en el ambito laboral de manera exitosa. Nuestra prioridad es la
regularizacién de estudiantes en riesgo para fortalecer su permanencia y egreso. El programa de
tutorias detecta a los alumnos sin riesgo, riesgo bajo, riesgo medio y riesgo alto, lo cual permite al
tutor disefiar acciones orientadas a mejorar el desempefio académico de estos. En 2024 se desarrolld
el dia de la Tutoria (Imagen 17), evento orientado a dar a conocer las actividades que los Tutores

desarrollan con los estudiantes, se alcanzé a 1,000 estudiantes.

Imagen 17. Dia de la Tutoria
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A la fecha del informe se cuenta con 100 profesores que realizan actividad tutorial al 100% de la
matricula total. Esta administracion aplica estrategias para mantener el 100% de tutorados, entre
otras, que todos los docentes participen en el programa, en particular que los 24 profesores de

tiempo completo realicen accion tutorial.

Oferta educativa con calidad

El Centro Universitario en 2024, ofrece once programas educativos de educacion superior y un
programa de estudios avanzados, todos evaluados y acreditados, de esta manera el 100% de la
matricula esta asociada a programas de calidad. La matricula de nuevo ingreso se asocia a programas

de calidad.

OFERTA EDUCATIVA

UAEM

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
CENTRO UNIVERSITARIO UAEM VALLE DE MEXICO

LICENCIATURAS  Lic. en Actuarfa
Lic. en Administracion
Lic. en Contaduria
Lic. en Derecho
Lic. en Economia
Lic. en Informatica Administrativa
Lic. en Rel. Eco. Internacionales

INGENIERIAS Ing. en Computacion
Ing. Industrial
Ing. en Sistemas y Comunicaciones

MAESTRIA Ciencias de la Computacion

MODALIDAD Lic. en Informatica Administrativa
A DISTANCIA

TALLERES CULTURALES
AREAS DEPORTIVAS

Imagen 18. Oferta Académica de Calidad. 2024.

Para la convocatoria del 2024 (Imagen 18) y gracias a las acciones de los programas mixtos se
ofertaron 1,547 lugares como capacidad de absorcidn, se registraron 1,594 aspirantes, se examind a
1,482 y se seleccionaron 1,203, la aceptacién a estudios de educacion superior es de 77.7% respecto

a la capacidad de absorcién, atendiendo de esta manera, la demanda de educacién superior de la
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zona. En este sentido, aplicando el programa de mejora continua se cuenta con nueve programas en

modalidad mixta, uno a distancia y uno presencial, de calidad, de igual manera la Maestria en Ciencias

de la Computacion mantiene su reconocimiento en el Sistema Nacional de Posgrado (SNP) del

CONAHCYT.

Se atiende la demanda de estudios profesionales de la zona de influencia, los 1,594 registrados son

3.03% mas que la capacidad de absorcidn de 1,547, los seleccionados pasaron de 1,197 a 1,203 un

incremento de 0.5%, (Grafica 4), la matricula inscrita pasa de 1054 a 1081 un crecimiento de 2.5%

(Gréfica 5). Para este afio la aceptacion real se ubica en 72.9% producto de la matricula inscrita

respecto a los que se examinaron. Todos los aspirantes concursan en igualdad de condiciones.

Inscritos

Seleccionados

Examinados

Registrados

Ofertados

Gréfica 4. Proceso de inscripcién 2024-B
1081
1203
1482
1594

1547

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Fuente: Departamento de Control Escolar, CUVM, 2024.
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Gréfica 5. Nuevo ingreso 2024-B
1085 1081
1080
1075
1070
1065
1060
1055
1050
1045
1040

1054

2023 2024
Nuevo Ingreso

Fuente: Departamento de Control Escolar, CUVM, 2004.

Por género, la matricula de nuevo ingreso se distribuye en un 51.7% femenino y 48.3% masculino, la

participacién de las mujeres en la educacién superior refrenda su presencia (Grafica 6).

Grafica 6. Nuevo ingreso por género

48.3%
51.7%

Masculino Femenino

Fuente: Departamento de Control Escolar, CUVM. 2023

Los 1081 alumnos inscritos se encuentran asociados a programas educativos de calidad, lo cual
asegura su transito educativo y su posterior egreso, de estos, 1062 alumnos en programas con
modalidad mixta y 19 a distancia. El Centro Universitario evoluciono a educaciéon mixta dando

respuesta a los requerimientos de la sociedad
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Tabla 5. Nuevo Ingreso por PE, 2024.

Licenciatura en Actuaria - mixta 97
Licenciatura en Administracion - mixta 166
Licenciatura en Contaduria - mixta 130
Licenciatura en Derecho 223
Licenciatura en Economia - mixta 24
Licenciatura en Informatica Administrativa - mixta 33
Licenciatura en Ingenieria en Computacion - mixta 43
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas y Comunicaciones mixta 79
Licenciatura en Ingenieria Industrial-mixta 136
Licenciatura en Relaciones Econdmicas Internacionales - mixta 131
Licenciatura en Informética Administrativa-distancia 19
TOTAL 1081

Fuente: Departamento de control Escolar, CUVM, 2024.

El Centro Universitario tiene como meta atender las necesidades y expectativas de su entorno de
influencia, con el fin de ofrecer y formar a profesionistas en educacién superior y de estudios
avanzados, teniendo una amplia y diversificada oferta de programas educativos de calidad. A la fecha
de este informe 11 programas de estudios profesionales se encuentran certificados y el programa de
maestria cuenta con reconocimiento del CONAHCYT. Para estudios profesionales la matricula se
compone de modalidad escolarizada, no escolarizada y a distancia, mientras que para la maestria es
escolarizada. La modalidad escolarizada en estudios profesionales se encuentra en proceso de
liquidacion, mientras que la no escolarizada es producto de las ultimas actualizaciones de los
programas de estudio. Para este informe la matricula escolar en licenciatura es de 3,821 estudiantes
(1,437 en escolarizada, 2,291 en mixta y 93 a distancia) y 4 en maestria. La matricula total se ubica en

3,825 estudiantes (Graficas 7 y 8).
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Grafica 7. Matricula total al 2024

MATRICULA LICENCIATURA MATRICULA MA

Fuente: Estadistica 911, CUVM, 2024.

Grafica 8. Matricula de licenciatura por modalidad al 2024

LARIZADA  NO ESCOLARIZADA A DISTA
(MIXTA)

Fuente: Estadistica 911, CUVM, 2024.
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La matricula por programa educativo y por género para este afio segun lo reportado en la tabla 6, es:

Tabla 6. Matricula de licenciatura 2024

Licenciatura en Actuaria (presencial y mixta) 156 143 299
Licenciatura en Administracion (presencial y mixta) 234 322 556
Licenciatura en Contaduria (presencial y mixta) 179 204 383
Licenciatura en Derecho 313 586 899
Licenciatura en Economia (presencial y mixta) 65 61 126
Licenciatura en Informatica Administrativa (presencial y mixta) 22 21 43
Licenciatura en Ingenieria en Computacion (presencial y mixta) 170 50 220
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas y Comunicaciones (presencial
¥ mixta) 232 90 322
Licenciatura en Ingenieria Industrial (presencial y mixta) 327 150 477
Ir_;ci:tr;c)iatura en Relaciones Econdmicas Internacionales (presencial y 133 270 403
Licenciatura En Informatica Administrativa (Mod. a distancia) 54 39 93
total 1885 1936 3821

Fuente: Estadistica 911 CUVM, 2024.

Por género, la matricula de licenciatura se compone de 1,885 hombres y 1,936 mujeres con las

mismas oportunidades en sus trayectorias. El 50.7% son mujeres y el 49.3% son hombres (Gréfica 9).

Grafica 9. Porcentaje matricula de licenciatura por género.

49.3%
50.7%

Masculino Femenino

Fuente: Departamento de Control Escolar, CUVM, 2024.
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Por area del conocimiento la matricula se distribuye en 27% en Ingenieria y Tecnologias mientras que

el 73% en Ciencias Sociales y Administrativas (Grafica 10).

Grafica 10. Porcentaje matricula de licenciatura por area del conocimiento.

27%

73%

Ingenieria y Tecnologias Ciencias Sociales y Administrativas

Fuente: Departamento de Control Escolar, CUVM, 2024.

La matricula por programa educativo para 2024 es de 899 en la Licenciatura en Derecho, 556 en
Administracién, 477 en Ingenieria Industrial, 403 en Relaciones Econdmicas Internacionales, 383 en
Contaduria, 322 en Ingenieria en Sistemas y Comunicaciones, 299 en Actuaria, 220 en Ingenieria en
Computacién, 126 en Economia, 43 en Informatica Administrativa y 93 en Informatica Administrativa
a Distancia. El Centro Universitario es un espacio educativo multidisciplinario e incluyente. Las
preferencias educativas se concentran en la Licenciatura en Derecho que concentra la mayor
matricula representando el 23 % de la total, las ingenierias el 27% y las econdmico-administrativas el
50%, (Tabla 7). En esta distribucidn se aprecia la riqueza estudiantil del Centro Universitario UAEM

Valle de México.

Tabla 7. Porcentaje de Matricula por PE al 2024

Licenciatura en Actuaria (presencial y mixta) 299 8%
Licenciatura en Administracién (presencial y mixta) 556 15%
Licenciatura en Contaduria (presencial y mixta) 383 10 %
Licenciatura en Derecho 899 23 %
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Licenciatura en Economia (presencial y mixta) 126 3%

Licenciatura en Informatica Administrativa (presencial y mixta) 43 1%

Licenciatura en Ingenieria en Computacidn (presencial y mixta) 220 6%

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas y Comunicaciones (presencial 322 8%

y mixta)

Licenciatura en Ingenieria Industrial (presencial y mixta) 477 13%

Licenciatura en Relaciones Econdmicas Internacionales (presencial y 403 11%

mixta)

Licenciatura En Informatica Administrativa (Mod. A distancia) 93 2%
total 3821 100%

Fuente: Estadistica 911, CUVM, 2024.

El indice de abandono mantiene su tendencia a la baja colocdndose en 13.24%, de esta manera
experimenta un decremento del 0.92% en el 2024 (Tabla 8). La recuperacion de estudiantes en riesgo

y el incremento de la matricula de nuevo ingreso mejora los niveles de este indice.

Tabla 8. indice de abandono escolar del CUVM en 2024

3800 557 1081 3821 13.24%

Fuente: Estadistica 911, CUVM,2024.

Con el fin de mejorar la eficiencia terminal de los alumnos del Centro Universitario (Tabla 9), se cuenta
con el programa de tutorias, las mentorias académicas, las diferentes becas institucionales, federales
y estatales a las que tienen acceso y sobre todo al programa de atencién psicoldgica que brinda un

apoyo emocional a los estudiantes para motivar su egreso.

Tabla 9. indice de eficiencia terminal global de licenciatura al 2024

1095 612 55.8%

Fuente: Departamento de Control Escolar, CUVM, 2023.
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El indice de eficiencia terminal global para 2024 es del 55.8%, experimento un aumento de 5%
respecto al afio anterior, se logré colocar en un egreso mayor al 50% de la matricula generacional.

Esta generacidon se recuperd de las medidas sanitarias que se tomaron para mitigar el contagio.

(Gréfica 11).

Grafica 11. Evolucidn del indice de eficiencia terminal global

2023 2024

indice de Eficiencia Terminal Lineal (indice de Eficiencia Terminal)

Fuente: Departamento de Control Escolar, CUVM, 2024.

La eficiencia terminal por cohorte indica el egreso de esa generacion, para este afio de 2024 se

considera el nuevo ingreso de 2019 con un indice del 25.6% (Tabla 10).

Tabla 10. indice de eficiencia terminal cohorte al 2024

1095 280 25.6%

Fuente: Departamento de Control Escolar, CUVM, 2024.

El egreso de la generaciéon 2019-2024 se ubica en un 25.6% de los que ingresaron (Grafica 12). La
eficiencia terminal por cohorte es multifactorial, se ve afectada por factores econdmicos, académicos
y sociales. No somos ajenos a este fendmeno y atentos a esta situacidn, se da seguimiento a las causas
gue provocaron una disminucién en el egreso estudiantil y con la ayuda de los tutores, cursos

remediales, mentorias y asesorias grupales e individuales motivar la permanencia y el egreso. Por
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medio de la Programa de Atencidn Psicologia se ofrece seguridad a los estudiantes para que tengan

la confianza de concluir sus estudios profesionales.

Grafica 12. indice de eficiencia terminal por cohorte 2019-2024

2023 2024

indice de Eficiencia Terminal Lineal (indice de Eficiencia Terminal)

Fuente: Departamento de Control Escolar, CUVM, 2024.

El proceso de titulacion es el ultimo paso para concluir los estudios profesionales, en este afio el
Centro Universitario promovid las distintas formas de evaluacion profesional. La titulacién global es
la titulacion de este ano respecto al egreso de este, de esta manera el nimero de titulados globales
en 2024 se colocd en 549 titulados que, respecto al egreso global (Tabla 11), representa un 89.7%.
Este indice esta asociado a que los egresados estan optando cursar diplomados con créditos de
estudios avanzados que son validos para que se titulen, de igual manera la opcién de titulacién por

examen de conocimientos (EGEL) contribuye de manera significativa.

Tabla 11. indice de titulacién global al 2024

612 549 89.7%

Fuente: Departamento de Control Escolar, CUVM, 2024.

El Centro Universitario continla ofreciendo los talleres sabatinos de preparacién al examen general
de egreso (EGEL). Por otro lado, en este afo ya se ofertan 6 diplomados superiores con valor curricular
y con opciodn a titulacion por créditos de estudios avanzados, por esta razon los egresados optan por
cursar los diplomados como opcidn a titulacién (Imagen 19 y 20). El indice de titulacién global se vio

favorecido principalmente en estas dos modalidades.
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Imagen 19. Ceremonia de toma de protesta

Imagen 20. Sinodo de toma de protesta.
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En lo que se refiere al indice de titulacion por cohorte se tiene para este afio un 21.1%, un incremento

que contrasta con el 9.9% del afio anterior, es decir un incremento de 11.2% (Tabla 12).

Tabla 12. indice de titulacién por cohorte al 2024

1096 231 21.1%

Fuente: Departamento de Control Escolar, CUVM, 2024.

Este indice se ha recuperado, sobre todo por las estrategias y acciones llevadas a cabo en el Centro
Universitario, en coordinacion, los profesores de asignatura y de tiempo completo participaron como
asesores de trabajo escrito de las distintas modalidades, el examen de conocimientos generales es
una opcidn que brinda la institucién con un 50% de descuento, los estudiantes optan por demostrar
sus conocimientos y asi obtener su titulo profesional. Los créditos de estudios avanzados son una
opcién atractiva para los egresados, cuando es por estudios de maestria contindian con su preparacion
académica y cuando es por diplomado profesional actualizan sus conocimientos, de esta manera el
indice de titulacidén se ve favorecido positivamente. La preferencia con mayores titulados por cohorte

es la opcién de examen general de egreso (EGEL) y créditos en estudios avanzados.

En este ano se organizaron torneos deportivos en beneficio de la matricula escolar. La remodelacion
de las canchas deportivas permito un uso intensivo para la actividad deportiva, para todo 2024 se
impartieron nueve talleres deportivos: Atletismo 89 participantes, Artes Marciales 62, Basquetbol 35,
Beisbol 40, Flag 99, Futbol Americano 36, Futbol soccer 120 y Futbol siete 38, Voleibol 38, es decir
557 estudiantes en talleres deportivos, 391 solicitaron material para uso de canchas deportivas y 250
realizaron visitas al gimnasio de la Universidad, en total 1198 estudiantes. Se enriquecioé el fomento
a la actividad deportiva con las instalaciones de vestidores con bafios en el area deportiva y la entrega
de uniformes representativos proporcionados por el Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza. La
actividad deportiva estudiantil se caracterizd por su entusiasmo, contribuyendo a los buenos habitos,
en este periodo se desarrollaron actividades grupales deportivas entre los estudiantes del Centro

Universitario (Imagen 21).
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Imagen 21. Inauguracidn de Instalaciones deportivas

El deporte estudiantil se hace presente en torneos deportivos del centro universitario y fuera del él.

El equipo de futbol soccer femenil logra su pasa a la final al vencer a la facultad de contaduria en

Toluca y gana la final en el estadio Chivo Cérdova (Imagen 22).

Imagen 22. Final de futbol soccer femenil

Nuestras selecciones de futbol 7 varonil y femenil juegan por invitacién en la FES Iztacala, partido de

preparacion para los juegos universitarios (Imagen23).

Imagen 23. Remodelacién
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Las integrantes de flag (Imagen 24) participan en la liga AFEMEX tocho bandera a nivel estatal,

dejando los colores auriverdes en la cancha.

Imagen 24. Equipo flag
En partido amistoso de futbol soccer se enfrentan, Mustang uaemex vs UTFV. Hermanos de entidad
federativa, pero rivales en la cancha.
Un nuevo deporte es el Tamati Lima Lama (Imagen 25), practicado por tres alumnos, quienes
participaron en el campeonato nacional en Pachuca Hidalgo obteniendo el tercer lugar en forma

estricta y los segundos lugares en forma estricta y con arma, una felicitacién a nuestros estudiantes.

Imagen 25. Ganadores en el torneo de Tamati Lima Lama

De igual manera como partido de exhibicidn de tocha bandera femenil el equipo de Mustang visito a

potros Toluca (Imagen 26). Dando una gran exhibicidon de este deporte.
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Imagen 26. Partido amistoso tocho bandera

La actividad deportiva (Imagen 27) no se detiene, basquetbol 3x3 eliminatorias zona norte en UAPH,
voleibol playa varonil y femenil eliminatorias zona norte, el primer lugar rama varonil ganando a
UAPCI, futbol soccer femenil eliminatorias norte, ganando a UAPCI, asi mismo en basquetbol 5x5,
eliminatorias norte para pase a finales nos impusimos a UAPCI en el torneo 60 aniversario de Toluca.

De igual manera voleibol sala varonil y femenil contra UAPCI.

Imagen 27. Actividad Deportiva

El equipo de futbol americano (Imagen 28) participa en el “circuito politécnico, tecnolégicos y
universitarios” seis equipos con solo alumnos de sus planteles, el contacto fue fuerte pero la

satisfaccion de participar fue mayor.
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Imagen 28. Equipo de Futbol Americano

Se entrego equipamiento deportivo (Imagen 29) por la cantidad de casi 15,000.00 para distintas

diciplinas deportivas, los partidos de locales se jugaron en nuestro campo.

Imagen 29. Equipo deportivo
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Se llevo a cabo el torneo interno futbol bardas varonil (Imagen 30), donde participaron los equipos
de las distintas carreras que se imparten en el Centro Universitario. Por primera vez, el equipo de
animacidn participo en el primer encuentro de equipos de animacién de la zona norte teniendo una

excelente evolucidn.

Imagen 30. Basquetbol

En resumen:

‘e

Campeonato ler lugar futbol soccer femenil “juegos selectivos universitarios super 8”

A\

Pase al final voleibol playa varonil 1ler lugar,” eliminatorias zona norte sUper 8”
Pase al final basquetbol varonil 5x5 ler lugar,” eliminatorias zona norte super 8”
Pase al final futbol bardas femenil ler lugar,” eliminatorias zona norte super 8”

Campeonatos lima lama, dos ler lugar en Pachuca hidalgo.

YV V. V VY V¥V

Campeonato lima lama, cuatro ler lugar en Deportivo Ana Gabriela Guevara, Atizapan de

Zaragoza.

La natacién se activa, en la alberca de loma del rio, Nicolas Romero se inicia el proyecto con 12

estudiantes, con entrenamiento fisico en tierra y posteriormente en agua. En la primera competencia

42
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el Centro Universitario vs LIFE IS SWIMMING (nivel intercolegial), se obtienen tres reconocimientos
de primer lugar, en la competencia SWIM WORKOUT CENTER (copa intercolegial privada), en la cual
cuatro universitarias sorprendieron a todos con su excelente desempefio y rendimiento en las 5
pruebas, obteniendo 5 medallas de oro, 5 de bronce y 3 de plata, este grupo destaco con su
participaciéon. Se formo un equipo de alto rendimiento en natacién y en septiembre de este afio se
llevé a competir a la prueba velocidad pura ubicada en ciudad Nezahualcdyotl, en colaboracién con
Centro Universitario de Nezahualcéyotl (nivel IMCUFIDENE, interestatal , Edo Mex-Neza), obteniendo
2 medallas de segundo y tercer lugar, junto con el avance y baja de tiempos para todos los
competidores , logrando asi un fogueo mayor al esperado y un debut con reconocimiento de la

alberca olimpica de Nezahualcdyotl.

Para alcanzar al mayor niumero de estudiantes se realiza la invitacidn en los cursos de induccién y se

pasa a cada saldn.

La actividad deportiva estudiantil ha sido intensa, de esta manera coadyuvamos a tener un sano
desarrollo y evitar conductas de riesgo. En general se registran 198 mds alumnos que los
programados, al cierre del afio esperamos al menos 400 mas, debido al torneo por el festejo del 28

aniversario del Centro Universitario.

Como evento final se organizé el “Encuentro Deportivo Universitario por la Paz” (Imagen 31) entre el
Centro Universitario Valle de México, la Universidad Tecnoldgica Fidel Veldzquez y la Universidad
Politécnica del Valle de México, un reconocimiento al grupo de animacién de Centro Universitario por
su entusiasta participacién. Participaron 120 alumnos en las diferentes diciplinas deportivas del

encuentro.
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Universidad Auténoma del Estado de México

ENCUENTRO DEPORTIVO
UNIVERSITARIO POR LA PAZ

> e W G/

Imagen 31. Encuentro deportivo universitario por la paz

El 14 de noviembre estudiantes del Centro Universitario participaron en el “Concurso Estatal Juvenil
Trivitldn 2024” obteniendo el tercer lugar, compitieron en ocho actividades que abarcan temas de

cultura general y, ademas, realizan actividades fisicas.
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El ciclo de contagio por enfermedades respiratorias y gastrointestinales no exime a los universitarios,
en este sentido se fomenta el autocuidado y la salud entre la comunidad. En la entrada principal, por
protocolo, los estudiantes se bajan del transporte publico y se identifican. Hay seializaciéon que
informa los habitos de higiene. Los sanitarios del Centro Universitario cuentan con despachadores de
papel higiénico, jabdn para manos y agua corriente fomentando la higiene personal, en este sentido
se sustituyeron 34 mingitorios y 60 WC ahorradores de agua. Se deja el uso del cubrebocas como
una medida de salud adicional, se continua con la sanitizacién de los bafios, aulas de clase,
laboratorios, talleres, aulas de cémputo y oficinas administrativas. El Centro Universitario fortalece el
servicio de atencidn de salud mental y mantiene el consultorio habilitado en el Centro Universitario

para este fin (Imagen 32), y que deriva del programa de salud con que cuenta la Universidad.

Imagen 32. Apoyo emocional

Acercamos a los estudiantes a la prevencién del suicidio, tema muy importante en la etapa
estudiantil. El Centro Universitario fomenta una alimentacién que beneficie al metabolismo de los
alumnos a partir de la concientizacién con platicas sobre qué comer y temas sobre las actitudes de
riesgo y el uso y abuso del alcohol y las drogas. Se fomenta la igualdad de género, la no violencia, la
tolerancia, el sano ejercicio de la sexualidad y la cultura de la paz mediante charlas, talleres y otras

actividades que son realizadas por la Coordinacion de Equidad de Género. Somos un Centro
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Universitario incluyente, en promedio casi 2,200 alumnos en este afio son beneficiados con estas
actividades, mantenemos el compromiso de ser un espacio libre de humo de tabaco y nos sumamos

a no uso de vapeadores.

El emprendimiento y la cultura empresarial desarrollan competencias profesionales que le permite a
los egresados ejercer su profesion en diferentes contextos o si asi lo prefieren continuar sus estudios
avanzados, su formacion curricular les permite dar solucién a los problemas en su entorno laboral y
social, contribuyendo al progreso social, econdmico y ambiental. Bajo esta éptica se lleva a cabo el
mercado emprendedor (Imagen 33) con cuatro fechas, lugar donde los estudiantes comercializan

productos de su emprendimiento.

Imagen 33. Alumnas organizadoras mercadito UAEMEX

En las cuatro emisiones del mercado emprendedor se registraron 1420 asistentes, asi como 40
estudiantes emprendedores. A la fecha se tiene un registro de 42 proyectos emprendedores, 30
concluidos a nivel de modelo de negocios y 12 en proceso de desarrollo, con los 30 concluidos se
tienen un 66.7% por encima de lo programado. De manera continua se realiza la difusién de fomento
a la cultura emprendedora a través de platicas donde asistieron 700 alumnos cumpliendo la meta
establecida para este afio. Como cada aio se participa en el XXIl concurso emprendedor de la UAEMEX,
para esta promocion el Centro Universitario presento 33 participantes, donde se obtuvo el tercer
lugar entre los participantes, hay que mencionar que por segundo afo consecutivo el Centro

Universitario se encuentra entre los tres primeros lugares.



Tercer Informe Anual de Actividades

Investigacion con compromiso social

Los profesores de tiempo completo investigadores contribuyen a la solucidén de los diferentes
problemas que enfrenta la sociedad, en este sentido la ciencia genera nuevos conocimientos para
brindar soluciones a los problemas y necesidades del entorno, los investigadores adscritos al Centro
Universitario asumen su compromiso con la sociedad desarrollando investigaciones que inciden

positivamente en esta.

2.1 Investigacion para el desarrollo social

La investigacion para el desarrollo social da respuesta a los problemas sociales; genera, transmite y

aplica el conocimiento para lograr el bienestar a través de la innovacion y el desarrollo tecnolégico.

La investigacion no es ajena a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacién de las
Naciones Unidas, el Centro Universitario es capaz de genera conocimiento multidisciplinario y
desarrollo tecnoldgico pertinente, asi mismo forma recursos humanos de alto nivel académico que
contribuyen al desarrollo de la investigacion con compromiso social, alineada a los objetivos del Plan
Rector de Desarrollo Institucional, en armonia con las prioridades del Consejo Nacional de
Humanidades Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), cumpliendo lo marcado en el programa operativo
2025 del Centro Universitario.

A la fecha de este informe, el Centro Universitario tiene un registro de 6 proyectos finiquitados en
2024, esto indica que los investigadores cumplieron en tiempo y forma con los productos académicos
comprometidos y comprobaron el uso de recursos asignados para su investigacion, tres vigentes
hasta 2024 y tres con financiamiento interno finiquitados en 2024. En este afio los investigadores
registran tres proyectos sin financiamiento (Tabla 13, 14 y 15), para el fortalecimiento de la

investigacion, los Profesores de Tiempo Completo pertenecen a Cuerpos Académicos.
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Tabla 13. Proyectos vigentes hasta 2024

No. Proyecto Investigador Nivel
1 Proyecto de colaboracion Dr. Héctor Herrera Finiquitado
Hernandez

2 Desarrollo de un guante exo-esquelético hecho en  Dr. Carlos Omar Gonzalez Finiquitado
la plataforma 3D experiencia con Moran
retroalimentacion visual-virtual para la
rehabilitacién de mufieca-mano 6301/2020EPS

3 Deteccidn y clasificacion de trayectoria en espacios  Dr. Heriberto Casarrubias Finiquitado
abiertos y vialidades para tarea de video vigilancia Vargas

Fuente: Coordinacion de Investigacion, CUVM, 2024.

Tabla 14. Proyectos con financiamiento hasta 2024
No. Proyecto Cuerpo Académico Financiamiento

1 Impacto de la especulacion bursatil de la banca Economia Financiera Finiquitado
comercial sobre la asignacién de créditos y su
contribucion en el crecimiento econémico y
generacion de empleos deseables.

2 Sintesis de materiales cerdamicos avanzados Ingenieria Industrial Finiquitado
reforzados con particulas metalicas a partir de Avanzada
desechos de cascardn de huevo.

3 Desarrollo econdmico, social, cultural y ambiental Informatica y Tecnologia Finiquitado
del municipio de Isidro Fabela mediante Ia en las organizaciones

produccion de cebolla.

Fuente: Coordinacion de Investigacion, CUVM, 2024.

Tabla 15. Proyectos sin financiamiento

No. Proyecto Cuerpo Académico Financiamiento
1 Interpolacidn de Series de Tiempo con Inteligencia Computacional No
Programacion Evolutiva de Redes Neuronales
Artificiales
2 Integracion del Aprendizaje estratégico en informdticay Tecnologias No
ambientes virtuales aplicando la inteligencia en las Organizaciones
artificial.
3 La politica de gobernanza de la educacién superior ~ Administracidn Publica 'y No
en México Educacion

Fuente: Coordinacion de Investigacion, CUVM, 2024.

La actual administracidn apoya a los profesores investigadores del Centro Universitario generando
nuevas dinamicas para mantener y continuar su labor de Investigacién, atender su habilitacion y
generar productos para fortalecer su investigacion. A la fecha de este informe, el Centro Universitario

mantiene 26 Profesores de Tiempo Completo Investigadores (Grafica 13).
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Grafica 13. PTC 2024
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Fuente: Coordinacion de Investigacion, CUVM, 2023.

Por nivel de estudios, 22 tienen grado de doctor y 4 grado de maestria, ver gréafica 14.

Grafica 14. PTC por habilitacion

22

Doctorado Maestria

Fuente: Coordinacion de Investigacion, CUVM, 2024.

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente para nivel Superior, tiene como objetivo principal
la profesionalizacion de los/las profesores/as de tiempo completo para que alcancen las capacidades
de investigacién-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacién y, con responsabilidad social, se
articulen y consoliden en cuerpos académicos y con ello generen una nueva comunidad académica
capaz de transformar su entorno. Para alcanzar el objetivo los/las profesores/as se integran en
cuerpos académicos para sustentar la formacién de profesionales de buena calidad, responsables y

competitivos, de esta manera la SEP convoca a los/las profesores/rasa que realicen actividades
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académicas de docencia, generacion o aplicacion innovadora del conocimiento, gestién académica-
vinculacidn y tutorias. El reconocimiento al perfil deseable se otorga a los/las profesores/as de tiempo
completo que cumplen satisfactoriamente las funciones universitarias y dan evidencia de ello. Se
refiere al/ la profesor/a que posee un nivel de habilitacion académica y/o tecnoldgica superior al de
los programas educativos que imparte, cuenta con el grado académico preferente o minimo y realiza
de forma equilibrada actividades de docencia; generacién o aplicacién innovadora de conocimientos,
investigacidn aplicada o desarrollo tecnoldgico, asimilacién, desarrollo y transferencia de tecnologias
o investigacion educativa innovadora; y tutorias y gestién académica-vinculacidn. En este sentido, se
mantienen 19 Profesores, 73.07%, de los profesores de tiempo completo del Centro Universitario con
su registro ante la SEP cumpliendo los requerimientos establecidos (Grdafica 15). El grado de
habilitacién y el perfil deseable inciden favorablemente en el ejercicio de las funciones de

investigacion y docencia.

Grafica 15. PTC con perfil
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Fuente: Coordinacion de Investigacién, CUVM, 2024

Mantenemos la politica de fortalecer e impulsar el desarrollo de la investigacion, con el fin de que los
profesores de tiempo completo se evallen y pertenezcan al Sistema nacional de Investigadores. El
pertenecer al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) es el reconocimiento de
maxima distincidon nacional a la labor de investigacion que contribuye al desarrollo cientifico,

tecnolégico y humanistico del pais. En este informe damos cuenta de que 18 profesores de tiempo
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completo cuentan con la distincidn, 8 como candidatos/tas y 10 con nivel 1. En la convocatoria 2024

que aplica en 2025 una profesora de tiempo completo obtuvo la distincidon de candidata (Imagen 34).

Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Auténoma del Estado de México

El Centro Universitario UAEM Valle de México felicita a los profesores:

d | El Centro Universitario UAEM Valle de México felicita
Nivel 1 en la convocatoria 2024 del ala Dra. Jessica Gamez por haber obtenido la

Sistema Nacional de d e igad distincién de Candidata a Investigadora Nacional

en la Convocatoria 2024 del SNIl.

Por haber obtenido la di como

Imagen 34. Investigadores 2024

En el periodo de este informe tres profesores de tiempo completo se integraron al Sistema Nacional

de Investigadoras e Investigadores como resultado de la convocatoria respectiva, por lo tanto 18

profesores de tiempo completo pertenecen al SNII (Grafica 16). En este sentido se registra un

crecimiento del 12.5%. Por distincion en el SNII se cuenta con ocho candidatos y diez con nivel uno,

ver grafica 18. Los 18 profesores en el SNII (Grafica 17) representan el 69.2% de los profesores de

tiempo completo adscritos al Centro Universitario.
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Grafica 16. PTC con SNII
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Fuente: Coordinacion de Investigacion, CUVM, 2024.

Gréfica 17. Profesores en el SNI por nivel

W Candidato ™ Nivel 1

Fuente: Coordinacién de Invetsigacién, CUVM, 2024.

El Centro Universitario reconoce a todos los investigadores por su labor en investigacion.
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= ™M
VALLE DE MEXICO

Investigadores SNII

El Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologia, CONAHCYT, a través del Sistema Nacional

@ CONAHCYT de Investigadoras e Investigadores reconoce la labor de las personas dedicadas a producir investigacion

DE wukaNDRDES cientifica, tecnolégica e innovacion de calidad que se produce en el pais y otorga la distincion de

investigador nacional que simboliza fa calidad y prestigio de las contribuciones cientificas y tecnologicas

del mas alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la cultura, productividad,
competitividad y el bienestar social.

SNIESweEss

El Centro Universitario UAEMéx Valle de México cuenta orgullosamente con 18 profesores que tienen la
distincion de investigadores nacionales otorgada por el CONAHCYT y el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores.

Cuerpos Académicos

VALLE DE MEXICO

Los Cuerpos Académicos son grupos de profesores de tiempo completo que en las universidades piblicas, estatales y
p afines comparten una o varias Lineas de Generacién y Aplicacian Innovadora del Conocimiento. Las lineas de generacion
p o aplicacién innovadora del conocimiento se conforma por una serie coherente de proyectos, actividades o estudios que

TIPO SUPERIOR profundizan en el conocimiento como producto de la investigacién bésica y aplicada con un conjunto de objetivos y

metas de cardcter académico, en temas disciplinares o multidisciplinares. Es muy frecuente que la generacién de
conocimiento, en todos los campos, lleve al desamrollo de aplicaciones de tipo innovador en beneficio de la sociedad.

Adicionalmente sus integrantes atienden Programas Educativos afines a su especialidad en Licenciatura o Maestria, para
el cumplimiento cabal de las funciones institucicnales. Los Cuerpos Académicos trabajan en proyectos de investigacion
que atiende necesidades concretas del sector productivo y participa en programas de asesoria y consultorfa a dicha
sector.

Los Cuerpos Académicos son clasificados por la Secretaria de Educacidn Pilblica en tres niveles en funcién de su
consolidacion en investigacion y su productividad: Cuerpo académico consolidado, Cuerpo académico en Consolidadion
y Cuerpo académico en formacion,

El Centro Universitario UAEMex Valle de México, cuenta con 5 Cuerpos Académicos Registrados ante el PROMEP, se
culffivan 5 Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimienta (LGAC) con |a participacién de 23 Profesares de Tiempo
completo.

Los Cuerpos Académicos son grupos de profesores de tiempo completo en las universidades publicas,
estatales y afines que comparten una o varias lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora del
Conocimiento. Las lineas de generacion o aplicacién innovadora del conocimiento se conforman por
una serie coherente de proyectos, actividades o estudios que profundizan en el conocimiento como
producto de la investigacidén basica y aplicada con un conjunto de objetivos y metas de caracter
académico, en temas disciplinares o multidisciplinares. Por lo general la generacién de conocimiento,

en todos los campos, lleve al desarrollo de aplicaciones de tipo innovador en beneficio de la sociedad.
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De igual manera sus integrantes atienden Programas Educativos afines a su especialidad en
Licenciatura o Maestria, para el cumplimiento de sus funciones institucionales. Los Cuerpos
Académicos trabajan en proyectos de investigacion que atiende necesidades concretas del sector
productivo y participa en programas de asesoria y consultoria a dicho sector. Los Cuerpos Académicos
son clasificados en tres niveles, en funcidn de su consolidacion en la investigacion y su productividad:
Cuerpo Académico Consolidado, Cuerpo Académico en Consolidacién y Cuerpo Académico en
Formacién. La diversificacién de conocimiento en el Centro Universitario UAEM Valle de México
permitid, que en este afio se integrara un nuevo Cuerpo Académico denominado “Complejidad Social,
Desarrollo y Tecnologia”, que sumando a los ya existentes da cuenta de seis Cuerpos Académicos
Registrados ante el PRODEP (Imagen 35), un crecimiento del 20% por encima de lo programado, se
desarrollan 6 Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) con la participacion de 27
Profesores de Tiempo completo. Por otro lado, a la fecha de este informe el Centro Universitario
cuenta con seis cuerpos académicos (Grafica 18), alcanzando lo programado e inclusive un 20% mds
de la meta establecida, cinco en consolidacién y uno consolidado (Tabla 16). En la gréfica 19, se
aprecia la distribucién por grados de consolidacién de los Cuerpos Académicos con que cuenta el

Centro Universitario, esta meta se mantiene.

Cuerpo Académico

Ingenieria Industrial Avanzada

Registro SEP: UAEM-CA-202

Grado de consolidacién: Consolidado

Area del conocimiento: Ingenierfas y Desarrollo Tecnolégico
' LGAC: Desarrcllo de prototipos, manufactura, procesamiento y analisis de materiales
TIPO SUPERIOR I

Lider del Cuerpo Académico:
Dr. José Guadalupe Miranda Hernandez

Integrantes:
Dr. en T. A. Jes(s Vargas Hernédndez
Dr. Héctor Herrera Herndndez
D. en C. en L.E. Carlos Omar Gonzalez Moran

Dr. en C. Heriberto Casarrubias Vargas
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Cuerpo Académico Cuerpo Académico

Administracion Publica y Educacion Economia Financiera

Registro SEP: UAEM-CA-96 Registro SEP: UAEM-CA-283

Grado de consolidacién: En consolidacién S E2EIETREE Er el T amar

- L . Area del conocimiento: Ciencias Sociales
Area del conocimiento: Ciencias Sociales

. L o ; L LGAC: Economia Financiera
LGAC: Estudios econdmico-administrativos y sociotécnicos

Lider del Cuerpo Académico:
Lider del Cuerpo Académico: Dr. en E. Javier Lapa Guzmén

Dr. en C.P.S Rigoberto Pérez Ramirez

Integrantes:
Integrantes: Dr. en E. Eduardo Rosas
Dra. en Ed. Ivonne Rodriguez Pérez Dr. en E. Christian Bucio Pacheco
Dra. en C. Ed. Gabriela Gavifio Ortiz Dra. en E. Jéssica Gamez Arroyo

Cuerpo Académico
Informatica y tecnologia en las
organizaciones

Cuerpo Académico

Inteligencia Computacional

Registro SEP: UAEM-CA-216 Registro SEP: UAEM-CA-207

Grado de consolidacién: En consolidacién Grado de consolidacién: En consolidacion

Area del conocimiente: Interdisciplinaria i P . s
B Area del conocimiento: Ingenierias y Desarrolle Tecnolégico

LGAC: Desarrollo de proyectos informéticos y gestién empresarial
LGAC: Investigacion y desarrollo de soluciones tecnolégicas basadas en inteligencia artificial,
Lider del Cuerpo Académico: reconocimiento de patrones y procesamiento de sefiales
Dra. en A.D. Adriana Mercedes Ruiz Reynoso
Lider del Cuerpo Académico:
Integrantes: Dr. en C. José Martin Flores Albino
Dra. en C. A. Sara Lilia Garcia Pérez
Dr. en D. Roberto Sanroman Aranda

o N R Integrantes:
Dra. en T. E. E. Patricia Delgadillo Gémez

. . Dr. Saturnino Job Morales Escobar
Dra. en D. Luisa Gabriela Morales Vega .
Dr. en C. Com. Victor Manuel Landassuri Moreno
Integrante interno: Dr. en Ing. Saul Lazcano Salas
Dra. Celina Hilda Alvarez Amador Dra. en C.C. Maricela Quintana Lopez

Cuerpo Académico

Complejidad Social, Desarrollo
y Tecnologia

Registro SEP: UAEM-CA-315
Grado de consolidacion: En consolidacion

Area del conacimiento: Interdisciplinaria
Derecho, Econemia, Ingenieriay
Analisis de Datos

LGAC 1: Andlisis juridicos y econdmicos de la complejidad social
LGAC 2: Innovacion tecnolégica en la industria, &l trabajo y el
desarrolio sustentable

Lider del Cuerpo Académico:
Dra. en C, Ed. Gabriela Gavifie Ortiz

Integrantes:
Dra. en D. Luisa Gabriela Morales Vega
Dra. en C.J. y J.O. Celina Hilda Alvarez Amador
M. en E. Erika Montserrat Leén Ledesma
Dr. en C. Heriberto Casarrubias Vargas

Imagen 35. Registro de Cuerpos Académicos
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Tabla 16. Cuerpos académicos

Cuerpo Académico Linea de Investigacion Registro Calidad
Ingenieria Industrial Desarrollo de prototipos, UAEM-CA-202 Consolidado
Avanzada manufactura,

procedimiento y analisis de

materiales.
Ingenieria Computacional Investigacion y desarrollo UAEM-CA-207 En consolidacion

de soluciones tecnoldgicas

basadas en inteligencia

artificial, reconocimiento

de patrones y

procesamiento de sefiales.
Administracién Publica y Estudios econémico- UAEM-CA-96 En consolidacién
Educacion administrativo y

sociotécnicos
Informaticay Tecnologiaen Desarrollo de proyectos UAEM-CA-216 En consolidacion
Organizaciones informaticos 'y gestion

empresarial
Economia Financiera Economia financiera UAEM-CA-238 En consolidacion
Complejidad Social, Interdisciplinaria, Derecho, UAEM-CA-315 En consolidacion

Desarrollo y Tecnologia

Economia, Ingenieria y
Analisis de Datos.

Fuente: Coordinacion de Investigacién, CUVM,2024.

Grafica 18. Cuerpos académicos

Consolidado

En consolidacion

Fuente: Coordinacion de Investigacion, CUVM,2024.
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En 2024 la red de Investigaciéon “Manufactura y Caracterizacion de Materiales, Compuestos
Multifuncionales” en su cardcter Internacional e integrada por cuatro Cuerpos Académicos
consolidados de diferentes instituciones nacionales e internacionales como se enlistan en la tabla 17,
en agosto de este afo el Dr. José Guadalupe Miranda Hernandez lider del Cuerpo de Ingenieria
Avanzada e integrante de red de Investigacién realiza una estancia corta de investigacién en el
CIDEPINT (Imagen 36), para presentar resultados de su investigacion. La red académica crea vinculos
de investigacion intra e interinstitucional que permiten contar con lineas de investigacién y fortalecer
la colaboracién, su vez permiten tener alcances con alumnos que se asocian a las actividades de
investigacidon por medio del servicio social y en algunos casos residencia profesional, que permite que

los estudiantes se titulen por la modalidad tesis o publicacién de articulo cientifico.

Imagen 36. Estancia corta de investigacion
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Tabla 17. Red Académica Internacional

Cuerpo académico Institucion Lider del C.A.
Ingenieria Industrial Avanzada UAEM-Valle de México, México. Dr. José Guadalupe Miranda
Hernandez
Manufactura de Materiales Universidad Politécnica de Victoria, Dr. Enrique Rocha Rangel
Avanzados Tamaulipas, México.
Sintesis y Caracterizacién de Instituto Politécnico Nacional, Dra. Mayahuel Ortega Avilés
Materiales México.
Biofilms y Biocorrosién Centro de Investigacion y Desarrollo Dra. Sandra G. Gdmez de Saravia
en Tecnologias de Pinturas,
Argentina.

Fuente: Coordinacion de Investigacion, CUVM, 2024.

El programa interinstitucional para el fortalecimiento de la investigacion y el posgrado del pacifico
(DELFIN) por medio del verano de la investigacion cientifica y tecnoldgica del pacifico convoca a los
estudiantes de licenciatura con talento y vocacién por la ciencia y la tecnologia, a participar y
postularse para realizar una estancia de investigacién de manera presencial o virtual (Imagen 38), En
este afio participd la estudiante Stefany Lopez Chi de la licenciatura en Derecho del Centro
Universitario UAEM Valle de México, realizando su estancia presencial del verano de la investigacién

en la Universidad Auténoma de Yucatan (Imagen 37).

Imagen 37. Alumna saliente XXIX verano de la Investigacion DELFIN
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Programa Delfin

Verano de la investigacién Cientifica y Tecnolégica del

Il Convocatoria

Universidad Auténoma
del Estado de México

Programa Delfin

Becas Verano de la Investigacion
Periodo de registro de solicitudes: . Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico

del 12 de febrero
al 11 de marzo de 2024 .

Dirigido al alumnado de licenciatura de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
para realizar una estancia de investigacion
de manera presencial o virtual.

Informes:
Dra. Celina Hilda Alvarez Amador
Horario de atencion: lunes a viernes de 10:00 a 12:00 h

Oficina de la Incubadora de Negocios
chalvareza@uaemex.mx

SOMOSI ADMINISTRACION
SIEA  jitWex s

Imagen 38. Convocatoria DELFIN

De igual manera, en forma virtual o presencial, el Centro Universitario por medio de sus
Investigadores, la Dra. Jéssica Gamez Arroyo atendid a la alumna Brenda Yamilet Rios Oropeza de

octavo semestre de la carrera de Ingenieria en Administracion del Instituto Tecnoldgico de Gustavo
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A. Madero Il de la Ciudad de México con el tema investigaciéon “Analisis financiero de la banca
comercial mexicana: Caso de estudio: Banamex” y al alumno Jorge Estéfano Hernandez Damian de
decimo semestre de la carrera de Ingenieria en Administracién del mismo Instituto Tecnoldgico con

el tema de investigacion “Analisis financiero de la banca comercial mexicana: Caso de estudio: BBVA”.

® 0@ ()~ Copturadepantalla 2024-06-17 2 la(s) N.27.23a.m. o Qaamn

= WY
o P

-
. B

— LA e

Imagen 39. Inicio de trabajos DELFIN

El Investigador Dr. Eduardo Rosas Rojas atendid a la alumna Maria Fernanda Nunez Berrocal de
séptimo semestre de la carrera de Economia de la Universidad Pontificia Bolivariana de Colombia con
el tema de investigacidn “Pronostico de riesgo pais de Colombia y México” (imagen 39).

El investigador José Guadalupe Miranda Herndndez atendié de manera presencial al alumno César
Bryan Alcaraz Alvarez de decimo semestre de la carrera de Ingenieria Quimica de la Universidad de
Sonora con el tema de investigacion “Desarrollo de Compuestos Metdlicos Avanzados: fabricacién y

analisis mecdanico de ZnNi-AG en estado sélido”. (Imagen 40).

Imagen 40. Estancia presencial en laboratorio, programa DELFIN.
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El Investigador Dr. Heriberto Casarrubias Vargas atendido de manera presencial al alumno Jhoiner
Elibardo Correa Rios de octavo semestre de la carrera de Ingeniera Biomética del Instituto

Tecnolégico Metropolitano de Colombia con el tema de investigacién “Analisis de trayectorias

III

(Imagen 41).

mediante vision artificia

Imagen 41. Alumnos en estancia presencial, programa DELFIN.

La investigadora Dra. Celina Hilda Alvarez Amador atendié de manera virtual a la alumna Nancy
Nallely Garcia Hernandez de octavo semestre de la carrera de Derecho de la Universidad Vizcaya de
las Américas de ciudad Victoria Tamaulipas con el tema de investigacion “Analisis del empleo informal
en la Ciudad de México y Tamaulipas con enfoque en Derechos Humanos” y a la alumna Cielo Rocio
Rubio Castafo de quinto semestre de la carrera de Derecho de Corporacién Universitaria Empresarial
Alexander Von Humblot de Colombia con el tema de investigacién “Esferas de la autonomia en la

III

mujer para ejercer sus derechos en el ambito laboral en el sector empresarial” (Imagen 42).

® e (v Capturade Pantalla 2024-07-03 a la(s) 12.18:33 o aanfn d @

Imagen 42. Estancia virtual DELFIN

Centro Universitario UAEM Valle de México | Administracién 2021-2025 6 1



62

Tercer Informe Anual de Actividades

El investigador Dr. Javier Lapa Guzman atendié de manera virtual a la alumna Stelcy Michell Herrera
Villalobos de sexto semestre de la carrera de Economia de la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua con el tema de investigacion “Andlisis comparativo del proceso de financiarizacién
subordinada en paises de América Latina: Colombia, México y Nicaragua” y al alumno Jhon Sebastian
Muriel Garcia de la Universidad de Santiago de Cali Colombia, con el mismo tema de investigacion.
Todos participaron en el foro de divulgacién cientifica “Divulgacion, el camino hacia la investigacion
cientifica, nuestra experiencia”.

La preferencia por los investigadores del Centro Universitario da cuenta de la calidad de investigacién
que se desarrolla. La meta establecida para estudios profesionales del programa DELFIN se cumplid,
en este afio diez alumnos realizaron estancias de verano de la investigacion, uno saliente y nueve

entrantes (Imagen 43).
11:32% % a0

“Inauguracion del XXIX Verano de la inves...
01:08 10 asistentes O

9‘@

LMARIA FERNANDA NUNEZ ¥ ) JORGE ESTEFANO HERNAN... &

BHBIDA YAMILET RIOS OR & | José GuadallﬁE_e Miranda Hern

'H

Jhon Sebastian Munel Garcia % | CIELO RUBIO %

SlelcyVillalv,“ Nancy Nall.. %  JessicaGa.. &

é

Imagen 43. Inauguracion del XXIX verano de la Investigacién DELFIN
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Un incremento positivo en esta actividad, estamos convencidos que este programa contribuird al
fortalecimiento y desarrollo de la investigacidon para beneficio de la sociedad nacional e internacional.
En Movilidad Estudiantil el Centro Universitario tiene a un estudiante saliente de la licenciatura en
Ingenieria Industrial a Argentina (Imagen 44) y tres alumnas entrantes, dos de Colombia y una de Peru

(Imagen 45).

Imagen 44. Movilidad Saliente a Argentina

Imagen 45. Movilidad Entrante
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La divulgacion cientifica es fundamental para dar a conocer la investigacién que desarrolla el Centro
Universitario, por medio de la Coordinacién de Investigacion se desarrollé la segunda edicidn del foro
de divulgacion “El camino hacia la investigacién cientifica”, considerando que el 69.2% del
profesorado de tiempo completo pertenece al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores y
el 73.07% cuentan con reconocimiento de Perfil Deseable para Profesores de Tiempo Completo, lo
cual refleja la diversidad de actividades que se desarrollan en el Centro Universitario, una muy
importante es el impulso a la vocacion cientifica entre las y los jovenes, asi mismo se fomenta la
participacidn activa de las y los investigadores en las convocatorias de proyectos de investigacion, la
direccidn de trabajos terminales, las diversas convocatorias emitidas por el CONAHCYT y el COMECYT
y el programa DELFIN entre otros.

Con el propdsito de difundir los resultados, parciales o finales, de sus investigaciones, se convoca a la
comunidad universitaria al foro “El camino hacia la Investigacion Cientifica” con el doble propédsito de
dar a conocer la riqueza de estos programas y fomentar la participacion en la misma y de brindar a la
juventud un espacio formal y riguroso donde presenten su trabajo y obtengan retroalimentacion

al mismo.

De esta manera se diseid el programa del foro de divulgacion (Imagen 46) con participantes del
Verano de la Investigacion DELFIN y un proyecto bajo los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la

ONU. (Imagen 47,48 y 49).
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COORDINACION DE INVESTIGACION
@UAEM ' '

VALLE DE MENCD

FORO DE DIVULGACION
“EL CAMINO HACIA LA INVESTIGACION CIENTIFICA”
NUESTRA EXPERIENCIA

PROGRAMA

10:45 Inauguracién
Hora  Investigador/a y proyecto Procedencia Asesor/a
VERANO DELFIN
11:00 Jorge Estéfano Hernandez Damidn Instituto Dra.
Andélisis financiero de la banca comercial Tecnoldgico Jéssica
i Caso de estudio: BBEVA Gustavo A. Gamez
Madero I, Ciudad Arroya
de México
11:15  Brenda Yamilet Rios Oropeza Instituto Dra.
Andlisis financiero de la banca comercial Tecnologico Jessica
mexicana. Caso de estudio: Banamex Gustavo A Gamez
Madero |1, Ciudad Arraya
de México
11:30  Maria Fernanda Nifiez Berrocal Universidad Dr. Eduardo
Prondéstico del riesgo pais de Colombia y México  Pontificia Rosas
Bolivariana, Rojas
Colombia
11:45  César Bryan Alcaraz Alvarez Universidad de Dr. José
Desarrollo de Compuestos Metdlicos Avanzados: Sonora Guadalupe
Fabricacién y Andlisis mecdnico de ZnNi-Ag en Miranda
Estado Sélido Hernandez
12:00  Jhonier Elibardo Correa Rios Instituto Dr.
Andlisis de trayectorias mediante vision artificial Tecnoldgico Heriberto
Metropolitano, Casarrubias
Colombia Vargas
12:15  Cielo Rocio Rubio Castafio Corporacidn Dra. Celina
Esferas de la autonomia en la mujer para ejercer Universitaria Hilda
sus derechos en el dmbito laboral en el sector Empresarial Alvarez
empresarial Alexander Von Amador
Humboldt,
Colombia
12:30  Nancy Nallely Garcia Hernandez Universidad Dra. Celina
Analisis del empleo informal en Ciudad de México Vizcaya de las Hilda
y Tamaiulipas con enfogue en Derechos Humanos  Américas, Cd. Alvarez
Victoria, Amador
Tamaulipas
12:45  Stelcy Michell Herrera Villalovos y Jhon Sebastian  Universidad Dr. Javier
Muriel Garcia Nacional Lapa
Andlisis comparativo del proceso de Autdnoma de Guzman
financiarizacién subordinada en paises de América Nicaragua y
Latina: Colombia, México y Nicaragua Universidad de
Santiago de Cali,
Colombia
13:00  Stefany Marlet Lopez Chi CUVM, realizd Dr. Martin
Desigualdad social y calidad de vida en tiempos de estancia en la Castro
COVID con los mayas de Yucatdn Universidad Guzman
Auténoma de
Yucatan
PROYECTO DE INVESTIGACION ODS 2024
13:15  Brandon Alonso Pérez Centro Dra.
Andlisis de comercializacibn D2C para la Universitario Gabriela
asociacion TONAEM de pequenos productores de UAEM Valle de Gavifio
Villa del Carbén. México, UAEMéx Ortiz

13:30  Clausura

Imagen 46. Foro de Divulgacion Segunda Edicidn
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Imagen 47. Foro de Divulgacion Segunda Edicién

® @ ([IJ~v Capturade pantalla 2024-08-14 a la(s) 1.52.01p.m. ® a a Mm g ® 4

» ® @ Foro "El camino hacia la Investigacién Cientifica® 2a Edicion

O 03:24:37 B & ¢ ® B¢ a
Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista  Apliceciones  Més Cémara Comparte

¥ Chat de la reunién
cA 8O lﬁ JG “ MB sV JD & > e _ ‘
a8 [+ ] [ 4] [+ ] [+ ] (%] 0 i eeendbrtadl

GV Muchas felicidades Fenranda,
excelente trabajo tuyo y de tu

) 4 @ o )

Universidad Auténoma 9 Muches gracias 8 los
del Estado de México organizadores y a Fernanda

" S S, s v 1"
Desigualdad social y calidad w P EiREa et
e

de vida en tiempos de COVID T

Miranda, saludos!! Excelente
con los mayas de Yucatan" !

Zamudio Villareal 12:34 p. v

<

GV Excelente presentacion

- l ADY Jhonier, felicidades a tiy tu
asesor!

Impartido por el Dr. Martin Castro Guzmén

Proyecto realizado por Marlet Stefany Lopez Chi &

Escribe un mensaje

v ©@ + b

Imagen 48. Foro de Divulgacion Segunda Edicidn
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® [~ Capturade pantalla 2024-08-14 a la(s) 11.10.42a.m. ® Qa a o @

@® & Foro "El camino hacia la Investigacion Cientifica” 2a Edicién

Participantes X

# Compartir invitacién

w En esta reunién (17) Silenciar a todos
e Celina Hilda Alvarez Amador &
‘Q ANA MARIA FLORES MAYA %

BO BRENDA YAMILET .. (Externo) %
CA CESAR BRYAN ALCARAZ AL.. %
CR Cielo Roci... (Nocomprobado) ¥
e Eduardo Rosas Rojas %
* Gabriela Gavino Ortiz *®

GV Gloria Zamudio Villareal &

A CESAR : ANA MARIA FLORES MAYA %, Ihon Sebastian Muriel Garcia (No com

" >

l Heriberto Casarrubias Vargas %

Imagen 49. Participantes en el Foro de Divulgacion

Se ha encontrado que el uso de las nuevas tecnologias permite desarrollar las actividades de manera

eficiente a los participantes nacionales e internacionales.

Afio con afio en el Centro Universitario se desarrolla el Coloquio de Investigacion en Ciencia y

Tecnologia, en noviembre de este afio se analiza a la Inteligencia Artificial, bajo la siguiente

justificacion:

A mediados del siglo XX se acufio la expresion Inteligencia Artificial (IA); de acuerdo con la UNESCO, en
1956 el término aludia a la ciencia y la ingenieria de la creaciéon de mdquinas inteligentes,
especialmente de programas informdticos inteligentes; a partir de ahi, se ha desarrollado de modo
continuo, aunque intermitente con periodos de rdpido progreso intercalados con otros de escaso
avance.

En la actualidad asistimos a un periodo que pudiera calificarse de avance vertiginoso, se aprecia una
especie de ubicuidad de la IA, la encontramos en los medios de comunicacion, los programas
educativos, congresos, conferencias, actividades ludicas y por supuesto en todo sistema informdtico. Se
ha apoderado de sistemas de busqueda, de chats, de comunidades digitales y de otros medios de
comunicacion; el crecimiento exponencial en la generacién de datos alienta una transformacion
mundial que crea valores y activos empresariales, sociales, comunitarios e individuales que debieran
aprovecharse para el bien comun.

La presencia generalizada de la IA ha generado a la vez esperanzas y temores, prevemos una mejora

inédita de nuestras capacidades cognitivas, un catalizador de nuestra imaginacion y a la vez plantea
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escenarios distopicos. Asi, esta edicion del coloquio plantea identificar las promesas, los retos y las

incégnitas que plantea la IA a nivel global, social e incluso dentro de la cotidianeidad.

Se emite la convocatoria (Imagen 50) para que participen los interesados.

Universidad Auténoma del Estado de México VALLE DE MEXICO

La Universidad Autdnoma del Estado de México a traves del Centro Universitario Valle de México comvaca a estodiantes, docentes,
e mvestigadores del nivel superiar y posgrada a someter trabajos de investigacion al.

16vo. Coloquio de Investigacion en
Ciencia y Tecnologia

El arribo de la 1A: P retos e incognitasen lo c

Amediados del siglo XX 3¢ acufié ka expresidn Intefgencia Artificial (1A); de acuerdo con la UNESCO, en 1956 el término aludia a ta ciencia
v la ingenieria de la creacidn de maguinas inteligentes, especialmente de programas informiticos inteligentes;a partic de ahl, se ha
desarroliado de modo continuo, sunque intermitente con pericdos de ripko arogreso intercalados con otros de estaso svance.

£n |2 actuslidad asstimos 2 un periodo que pudiera calificarse de avance vertigingso, se aprecia Lna espece de ubicuidad de 1 14, la
encontramas en los medios de comunicacion, los programas educativos, congresos, f Udicas y par supo

todo sistema informatico. Se ha apoderado de sistemas de bisqueda, de chats, de comunidades digitales y de otros medios de
comunicacion; el crecimiento exponencial en ka generacidn de datos alenta una transformanidn mundial que crea valores y actvos
empresariales, sodales, comunitarios e indwiduales que debiesan aprovecharse para ef bien comdn

La presencia generalizada de la |A ha generada 3 la ver esperanzas y temores, prevemas una mejors inédita de nuestras capacidades
cognitivas, un denuestra yalavezp o picos. Asl, esta edickin del cologuio plantes identificar
las promesas, los retos y kas incognitas que plantea ia (A 3 nivel global, social e inclusa dentro de la cotidianeidad

Criterios de Participacion ANIVERSARIO

Son bienvenidos los trabajos de investigacion del interés personal o calectivo, propuestas o proyectos de investigacion. Se exhorta
La particpacidn de-

+  Docentes e investigadores de nivel superior y pasgrado

+  Estudantes de Licenciatura o Ingenierfa que cursen del sexto semestre en adelante

+  Pasantes que estén en proceso de titutacién

+  Egresadas que recentements cbtuvieron su grado académico por alguna modalidad de trabajo escrito

Los trabajos que cumplan can los criterios de fa presente convacataria serdn sometidas 3 un procesa de seleccdn por parte de un

comi revesor
Modalidad de Participacion
103 trabajos deberdn enviarse en formato de Articulo Corto, es decr, un informe sobre los resultados prelimnares de un trabajo de

nvestigacion concluido 0 en progreso; y contar con una extensidn minima de 4 paginas (2500 palabras): titulo, resumen,
introduccidn, metadologia, desarrollo, resultados, conclusiones y referencias.

Fechas importantes Areas temadticas

* 31 de octubre. Fecha limite para recepcién de trabajos

Actuaria.
* 11 de noviembre. Notificacin de trabajos aceptados
Contaduna
14 de noviembre. Celebracidn del Coloquio de manera presencial en
el CU UAEM Valie de Méxko Oeracho
Economia
Bases de la convocatoria y registro de trabajos en o' Intchmdgics Admialytrytiva
uaomax. el *  Ingenieria en Computacion

*  Ingenieria industrial

Correo de contacto «  Ingenieria en Sistemas y Comunicacones
Relacones Econdmicas Intermacionales

ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

2021 -2025

Imagen 50. Convocatoria Coloquio de Investigacion

En el marco de los 60 afios de la Inauguracion de Ciudad Universitaria de la uAeMex, el Centro
Universitario es sede del “Foro 60 afios de Investigacidon Universitaria”, evento que reune a

investigadoras e investigadores provenientes de diversos espacios académicos de la Universidad.
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Participaron 28 cientificas y cientificos alcanzando a 1500 estudiantes en los dos dias del foro (Imagen

51,52y 53).

ANIVERSARIO
W AL M s

Universidad Auténoma del Estado de México

Foro 60 anos de Investigacion Universitaria

“Conmemoracion del 60 Aniversario de la Inauguracion de
Ciudad Universitaria”

VALLE DE MEXICO

Centro Universitario Valle de México

Imagen 51. Foro de Investigacion
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Imagen 53. Asistentes y Conferencistas en el Foro de Investigacion

Como resultado de la cooperacion cientifica entre el Centro Universitario y la Universidad Central

“Marta Abreu” de la republica de cuba, se presentd el Dr. José Ruiz Shulcloper (Imagen 54).

METOCOLOGIA OF LA MOORLACION WA
e

Imagen 54. Dr. José Ruiz Shulcloper
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En 2024 los profesores investigadores de tiempo completo cuentan con instalaciones equipadas con
equipo de oficina, de cdmputo con acceso a la red aldambrica e impresora, en este afio se actualizo el
equipo de escritorio, se adecuaron las instalaciones eléctricas y se implementaron medidas para la
proteccion de los equipos de investigacion, los cubiculos destinados a los profesores investigadores
d tiempo completo cuentan con l[dmparas led. El Centro Universitario fortalece la investigacion para
garantizar la calidad y pertinencia de esta a través de una adecuada infraestructura cientifica y
tecnoldgica, en este sentido los investigadores cuentan con los equipos propios de su investigacion

en espacios designados para ello (Imagen 55).

Laboratorio de
Inteligencia Artificial

Laboratorio de Cdmputo de Alto Rendimiento

Z Universidad Aulonoma Undverskdad Autincma
Universiiad Autonoma Universidad Autonoma " zac
del Estaco de México del Estado de México A ——— e A

Imagen 55. Infraestructura cientifica

2.2 Programas de estudios avanzados reconocidos por su calidad

En 2024 se mantiene la oferta del programa de estudios avanzados, Maestria en Ciencias de la
Computacién (Imagen 56 y 57), participando con los Centros Universitarios de Valle de Chalco,

Texcoco, Ecatepec, Atlacomulco, Temascaltepec y Unidad Profesional de Tianguistenco.
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G conanovt

W e O

CU UAEM
Temascaltepec

O VAEM
Asfacomuica

CU UAEM
Ecatepec
QU UAEM
lexcoco
CJ UAEM CU UAEM
Valle de Valle de uAp
México Chalco Tanguistengo

Imagen 56. MACSCO

La Maestria en Ciencias de la Computacién tiene la orientacion a la investigacion y se desarrollan
aplicaciones de caracter tedrico para dar solucion a problemdticas reales de diversos sectores
productivos, se fomenta una estrecha vinculacién entre el desarrollo cientifico y la productividad del

entorno social, se enriquece la formacion cientifica y se incentivan avances en el area computacional.

Maestria en Ciencias

de la Computacion

Imagen 57. Maestria en Ciencias de la Computacién

El Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT), ha otorgado la acreditacién
a la Maestria en Ciencias de la Computacidon como Posgrado de Calidad por cumplir con los mas altos
estandares de calidad y pertinencia en el area de computacién en nivel estatal, nacional e
internacional. En el programa se fortalecen las unidades de aprendizaje con componentes en el

idioma inglés contribuyendo a su desarrollo cientifico.
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En este afio dos alumnos obtuvieron su grado académico, su defensa del trabajo escrito resultado

aprobatorio (Imagen 58).

Imagen 58. Grado académico

La matricula total es de 4 estudiantes (Grafica 19), 1 de la generacion 2022-2024 y 3 de nuevo ingreso

(Imagen 58).

Imagen 58. Alumnos de Nuevo Ingreso
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Grafica 19. Matricula maestria 2024
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Fuente: Coordinacidn de Estudios Avanzados, CUVM,2023.

A la fecha de este informe, 3 estudiantes cuentan con apoyo del CONAHCYT, este apoyo se brinda si
se cumple con los lineamientos del sistema nacional de posgrado del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias, este programa de posgrado con orientacion profesionalizante
de instituciones publicas cumple con los lineamientos. EI CONAHCYT cuenta con el Programa de
Becas para Estudios de Posgrado mads importante de México, con mas de 45 anos de existencia; es
conocido y reconocido a nivel nacional e internacional, este programa brinda acceso a la poblaciéon
para realizar estudios de alto nivel en instituciones académicas de excelencia, tanto en el pais como
en el extranjero. Por tal razén los estudiantes de la Maestria, por ser un programa reconocido por el
CONAHCyT son becarios de este, para 2024, 3 alumnos cuentan con el apoyo econdmico y 1 esta en

tradmite su solicitud (Grafica 20).
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Grafica 20. Becarios maestria
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Fuente: Coordinacion de Estudios Avanzados, CUVM, 2023.

El Centro Universitario, en 2024, continua con los cinco Diplomados Superiores de actualizacién con
créditos de estudios avanzados con valor curricular y en este mismo se obtuvo la autorizacién del
Diplomado Superior en Derecho Administrativo y Fiscal con valor curricular, teniendo una gran

aceptacion en su primera promocion (Imagen 59).
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Imagen 59.

Diplomado Superior en Derecho Administrativo y Fiscal
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En este afo se ofertan seis Diplomados, el Diplomado Superior en Economia Financiera, el Diplomado
Superior en Técnicas y Herramientas Computacionales para el analisis de datos, el Diplomado
Superior en Logistica y Cadena de Suministros, el Diplomado Superior en Juicios Orales en materia
familiar, el Diplomado Superior para la Alta Direccién 4.0 y el nuevo Diplomado en Derecho
Administrativo y Fiscal (Tabla 18). Estos Diplomados tiene un valor de 12 créditos de estudios
avanzados, que ademas de ser para actualizacidon de conocimientos, permite a los estudiantes optar
por la titulacion de créditos por estudios avanzados.

Tabla 18. Diplomados superiores 2024

Diplomado
Economia Financiera
Técnicas y Herramientas
Computacionales para el
Analisis de Datos
Logistica y Cadena de
Suministros
Juicios Orales en Materia
Familiar
Alta Direccién 4.0
Derecho Administrativo y
Fiscal, primera promocion

Fuente: Coordinacion de Estudios Avanzados, CUVM, 2024.

Se mantiene el proceso para laimplementacion de los programas de maestria en Economia Financiera
y la maestria en Materiales y Manufactura Inteligentes, programas que se encuentran en revision en
la Secretaria de Investigacidn y Estudios Avanzados de la Universidad Auténoma del Estado de México
asi mismo el Doctorado en Ciencias de la Computacidn se encuentra en su ultima etapa para su
aceptacion. En Octubre se llevé a cabo el primer foro de Estudios Avanzados (Imagen 60), dirigido a
alumnos de noveno semestre.

Usivarsidod Autdnoma

Centro Universitario UAEM

Valle de México :
O 1erFORODEESTUDIOS s1scomiresemas

Auditorio “Libro Abierto”  13h
¢ AVANZADOS E R
{ o |
@ 1
@ @ L8
Dirigido a todos los alumnos de noveno semestre i
de todas las carreras. = 7

Imagen 60. Primer foro de estudios avanzados
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Difusion de la cultura con inclusion

Dentro de las actividades sustantivas del Centro Universitario, esta el desarrollo cultural de su
comunidad y de la sociedad en general, en este sentido, el Centro Universitario UAEM Valle de México
trabaja para contribuir al progreso y formacién humana de nuestros alumnos, profesores,
administrativos y de la sociedad de los municipios de Atizapan de Zaragoza y Nicolds Romero entre
otros.

3.1 Difusion cultura

El Centro Universitario desarrolla toda una serie de actividades de diferentes manifestaciones
artisticas y culturales para el desarrollo integral de la comunidad universitaria y externa; genera
talleres culturales en el arte literario, danza, pintura, musica, yoga, meditacién, fotografia,
cine, exposiciones, conciertos, cursos de historia del arte, fotografia y demds talleres formativos para
coadyuvar en el crecimiento del ser por periodo educativo sin afectar el desarrollo académico de la

comunidad estudiantil, (Imagen 44).

De manera permanente ofertamos ocho talleres culturales (Imagen 61) para la comunidad
universitaria, cada taller atiende en promedio a 15 participantes, principalmente estudiantes del
Centro Universitario Valle de México, en este afio para los dos ciclos escolares se atendié a 240
estudiantes con el objetivo de apoyar en su desarrollo integral contribuyendo a su estancia durante

sus estudios profesionales.
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Talleres Culturales

Creacion literaria Oratoria Yoga

(D

Fotografia Cine Musica

Pintura

Imagen 61. Talleres artisticos culturales por periodo escolar, 16 anuales.

Este afo la actividad cultural fue muy intensa, en febrero de 2024 se inicié con el festival Onirico y
obra de teatro “El espejo”, la obra de teatro “Clitemnestra”, Inauguracion de la Exposicion “Arte Sacro
Advocaciones Marianas: Virgenes de América”, en el mismo mes y en coordinacidon con el H.
Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza, se trajo el festival Atzan (Imagen63) con un concierto de
Carlos Cabrera, Obra de teatro “six” (Imagen 62), en estos eventos de manera directa participaron 17

estudiantes y se beneficiaron a 1,313 asistentes a estas actividades.

Imagen 62. Obra de Teatro
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Imagen 63. Festival Atzan

El 8 de abril de 2024 ocurrid un eclipse total solar, anteponiendo la seguridad de los universitarios, el
Centro Universitario habilito el auditorio como sede para que se pudiera apreciar el eclipse sin poner

en riesgo la salud visual de los estudiantes (Imagen 64) 258 universitarios apreciaron el fendmeno sin

riego.

Imagen 64. Eclipse total solar
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En abril inauguramos el mes de la lectura, actividad orientada a fomentar el habito de la lectura para

un desarrollo integral (Imagen 65).

Imagen 65. Mes de la lectura

Se Inicio con la presentacion del libro “Confieso que he leido”, del libro “Disyuntivas punto de partida”
(Imagen 66), del libro “Mute/UnMute” (Imagen 67), del libro “Mundos paralelos” y del libro “Del
Monte bajo la vida: historia biocultural de la cuenca presa de Guadalupe”, en la organizaciéon

participaron 15 universitario y asistieron 871 universitarios.

Imagen 66. Presentacion del libro “Disyuntivas punto de partida”
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Imagen 67. Presentacion del libro “MuteUnmute”

Para cerrar el mes de la lectura se celebré el dia internacional del libro (Imagen 68) “Fiesta del Libro
a la sombra de la Mora, recital de piano y grupo de Jazz (Imagen 69), 9 estudiantes en la logistica y se

registré una afluencia de 920 participantes.

Imagen 68. Dia Internacional del libro
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Imagen 69. Jazz

En general se registrd una asistencia de 3,729 universitario, casi el 98% de la matricula escolar, esta

cifra refleja el interés de la comunidad en los eventos culturales.

Como actividad adicional se contd con la presencia de la Orquesta Sinfdnica del Estado de México en
su temporada 150 en el auditorio libro abierto del Centro Universitario con auditorio lleno, 550

asistentes. (Imagen 70).

Imagen 70. OSEM en el auditorio Libro Abierto del CUVM
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Cada aifio rendimos honores al labaro patrio como una actividad para fortalecer la identidad nacional,

en esta ocasion participaron, entre estudiantes, profesores y trabajadores, 90 asistentes (Imagen 71).

Imagen 71. Honores a bandera.

El Centro Universitario fomenta las actividades de género e inclusién, siendo prioridad de esta
administracion para sensibilizar a la comunidad universitaria, en el marco del Dia Internacional de la
Mujer, se llevé a cabo la actividad “Mofio Morado” donde se registraron 25 participantes de la

comunidad universitaria. (Imagen 72).

Imagen 72. Mofio Morado

En este sentido y bajo la reflexion de la Tertulia Feminista se inauguré el espacio Violeta, espacio que

refrenda el compromiso con la equidad de género, la inclusion y los derechos humanos (Imagen 73).
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Imagen 73. Espacio Violeta

En este sentido, para apoyar a nuestra comunidad universitaria, se equipd y se puso en

funcionamiento la sala de lactancia del Centro Universitario (Imagen 74).
R [ 1 e

,\‘

Imagen 74. Sala de Lactancia

en el marco de la conmemoracidn del Dia Internacional de la Mujer se realizé el Taller ¢Qué es el
feminismo?, 53 asistentes, actividad orientada a capacitar a la comunidad en temas de género e
inclusion, exposicién “Grabados de una mujer”, Taller “Paridad sustantiva en la participacién politica
de la mujer”, Taller “Un noviazgo con violencia. No mas”, Conferencia “de acoso sexual y
hostigamiento”, platica “Prevencién de violencia en el noviazgo” estas actividades contaron con la
participacidon de casi 500 alumnas y alumnos. Con el fin de aportar al desarrollo humano e integral
de la comunidad universitaria se proyecté la pelicula “Las tortugas pueden volar” y “El nifio con el
pijama de rayas”, con 67 participantes. En colaboracidn con el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia y con el objetivo de concientizar sobre la importancia de la autoexploracién

mamaria como habito de salud, se presentd la conferencia “El Brasier de Mama” (Imagen 75).
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Con el objetivo de concientizar sobre la importancia
de al autoexploracion mamaria como habito de salud,

el Sistema Municipal DIF de Atizapan de Zaragoza

invita a la

i

CONFERECIA '

Imparte: Edmeé Pardo

iQ)

Auditorio Libro Abierto

Centro Universitario UAEM Valle de México

DIF MOS,
At tizapan Q UAEMEX

Imagen 75. Conferencia “El Brasier de Mama”
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La Estudiantina del Centro Universitario (Tonantzin) continua con sus presentaciones, en este afio
participo en el encuentro de Estudiantinas en la ciudad de Guanajuato, participaron 7 integrantes de

la estudiantina (Imagen 76).

Imagen 76. Presentacion de la Estudiantina del CUVM

La convivencia e inclusién de la comunidad universitaria se nota en la tradicional Verbena Mexicana
del 15 de septiembre de 2024, donde la comunidad del Centro Universitario degusto antojitos
mexicanos y participa en juegos tradicionales. Conmemorando a los héroes que nos dieron patria el
Doctor José Guadalupe Miranda Hernandez, director del Centro Universitario, dirigié unas palabras a
los asistentes y concluyo con los vivas a nuestros héroes patrios, a la Universidad y al Centro

Universitario (Imagen 77).

Imagen 77. Fiestas Patrias
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El 17 de septiembre es el aniversario del Centro Universitario, en el 2024 se cumplen 28 afios de
actividades académicas, se inicié con una matricula de 850 alumnos, para este informe contamos con
3825 alumnos, 218 docentes y 56 administrativos, pasamos de un edificio a seis edificios, una
biblioteca, una incubadora de negocios, una biblioteca, un pabellén universitario, 8 canchas
deportivas, un campo de futbol americano, una cafeteria, un auditorio, 11 programas educativos de
calidad y una Maestria en Ciencias Computacionales, seis diplomados superiores, 5 cuerpos
académicos, 26 Profesores de Tiempo Completo, 19 con perfil y 18 en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores. En 28 afios el Centro Universitario es un referente de la educacién
publica, investigacidn, cultura y deporte en la zona noroeste del Estado de México.

Entre los festejos, de los 28 afios de existencia académica del Centro Universitario UAEM Valle de
México, se realizé un magno concierto de la Orquesta de Cdmara de la Universidad Auténoma del

Estado de México, reconocimientos a la comunidad universitaria y presentacion de la Estudiantina

del Centro Universitario (Imagen 78 y 79).

Imagen 78. 28 Aniversario

Imagen 79. 28 Aniversario
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De igual manera se organizd la carrera-caminata deportiva del XXVIII aniversario del CUVM (Imagen

80).

Imagen 80. Salida “Carrera atlética con Causa” 28 Aniversario del CUVM

Divulgacion cientifica

El Centro Universitario Valle de México aplica el programa de divulgacién cientifica "Divulgando la
Ciencia y Algo Mas" cuyo propdsito es lograr que las y los investigadores adscritos al Centro
Universitario divulguen de forma sistematica y consistente los avances de su investigacién dentro y
fuera de nuestra institucion. De igual manera el Centro Universitario UAEM Valle de México en su
esfuerzo de difundir la ciencia organiza “La Chorcha Cientifica” en donde expertos de distintas dreas
abordan temas cientificos, tecnoldgicos y académicos de relevancia para la sociedad desde una
perspectiva cotidiana y multidisciplinaria (Imagen 81). En esta edicién, de 2024, se tratd el tema de
las criptomonedas y la brecha salarial, desde el punto de vista tecnoldgico, econdmico vy juridico,
presentando los conceptos generales y su implicacién en nuestro entorno. (Imagen 82).

\ \

La Chorcha Cientifica

‘Wmnhmwmmm

Imagen 81. CHOR CHA cientifica
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Brecha Salarial

Criptomonedas

Imagen 82. Podcast Brecha Salarial y Criptomonedas

Acercar el conocimiento al estudiantado de medio superior a fin de promover las vocaciones
cientificas tempranas e incentivarles a continuar su formacién profesional en cualquier disciplina
cientifica. En este sentido el Centro Universitario recibid a estudiantes de Educacién Media Superior

de la de preparatoria 324. (Imagen 83).

Imagen 83. Estudiantes de la Preparatoria 324 visitan el Centro Universitario

De igual manera en el mes de noviembre se realizaron jornadas académicas de la Licenciatura en

Derecho, Ingenieria Industrial, Economia, Actuaria y Relaciones Econdmicas Internacionales.
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Como parte de la Innovacion Cultural el Centro Universitario en 2024 participa en la transmisién en
vivo de ULTRA 101.3 FM, estacion de radio que transmite desde y para Toluca. Su emisidn se pude

escuchar en vivo a través de internet (Imagen 84). Para esta transmision participaron 30

Universitarios.

Imagen 84. Transmisidn en Vivo

Ahora los talleres culturales realizan el pre registro a través de la App de la UAEMEX dando certeza y

transparencia al proceso. Los talleres son gratuitos (Imagen 85).

o) TALERES
, CUTURAES

ENTU ESPACIO ACADEMICO

(S I O PA0p LAY el 9 AL 22 DE FEBRERO |

1 a app
de la UAEMéx

Universidad oma
del Estado de México

3-Daclicen
Talleres Itumles'

4-Ingresa tus datos'

5-Registra el taller
de tu interés
Si tienes alguna duda acércate a la Coordinacion de Difusion Cultural de tu Espacio Académico.
% soMOS, RS P yvr—
soc B s 5| (Do
WALLE DE MDD

Imagen 85. Talleres Culturales por la app de la UAEMEX
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Se forma el club de lectura de la mora (Imagen 86), presencial o en linea, un esfuerzo por alcanzar a

mas Universitarios, teniendo como novedad el registro por cddigo QR.

Universidad Auténoma del Estado de México

CLUB DE LECTURA DE LA MORA

Inscripciones del
11 al 21 de septiembre

Presencial o en linea

Inicio: 24 de Septiembre

Libros a leer:
® 100 afios Veinte poemas de amor y una
cancién desesperada - Pablo Neruda

. 75 afos "1984" - George Orwell
e 75afos "El Aleph"” - Jorge Luis Borges

Registro
aqui:

“28 Aniversario del Centro Universitario UAEM Valle de México”

<3 = . 0]
) % UAEMEX i P
:

e

YRR i

Imagen 86. Club de lectura de la Mora

Aprovechando las Tecnologias de la Comunicacidn e Informacidn se realizaron cuatro visitas virtuales
al edificio histérico de la Rectoria de la Universidad Auténoma del Estado de México, asi como al
museo de Historia Natural Dr. Manuel M. Villada, a museo Universitario Leopoldo Flores y a la
exposicidn “Las mujeres en el Instituto”. De igual manera y de forma programada se realizaron nueve
visitas guiadas presenciales a las instalaciones de la Rectoria de la Universidad Auténoma del Estado
de México, asi como a los museos universitarios en la ciudad de Toluca de Lerdo, en este caso como
requisito se solicita el permiso de salida del estudiante firmado por el padre o tutor y se genera la
lista de asistencia a la visita guiada, de igual manera se asistio a la feria del libro en la ciudad de Toluca

(Imagen 87).
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Imagen 87. Visitas

Patrimonio cultural
El Patrimonio cultura se concibe como el conjunto de bienes materiales e inmateriales que se hallan
fuerte vinculados con la identidad social y cultural de una comunidad. El Centro Universitario en

bienes materiales cuenta con tres edificios que son parte de su historia, el edificio la Biblioteca “Justo

Sierra” Unico en su arquitectura (Imagen 88).
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Imagen 88. Biblioteca “Justo Sierra”

El Auditorio “Libro Abierto” recinto cultural referente en la zona noroeste del Estado de México

(Imagen 89).

Imagen 89. Auditorio “Libro Abierto”

Asi mismo el pabellén universitario cuenta con una techumbre blanca, esta techumbre es parte del

paisaje urbano de los municipios de Atizapan de Zaragoza y Nicolas Romero (Imagen 90).
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Imagen 90. Pabellon Universitario.

En comodato con la UAEMEX se tienen 11 pinturas debidamente inventariadas y valuadas de diferentes
artistas, (Imagen 91). Ademas, se tienen 17 distintas obras que han sido donadas directamente al
Centro Universitario en agradecimiento de los autores por realizar su exposicidon en nuestro espacio

académico.
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1076 - PINTURA: EL VUEI.O\

1034 - PINTURA: VALLE DE

MONARCA, BRAVO, EENITO
FLORES VALDES; ACRILICO NOGUEIRA, ACLMRELA
SOERE TELA (Original) {Original)

2 "‘Q."mmmm. D 1085 - PINTURA:
CAMPESINA, BENITO BODEGON, RAFAEL
NOGUEIRA: AQMRELA HUERTA; (%fo fﬁ“i TELA

(Origired) 9

L1078 - PINTURA: TATUAN
LA TIERRA III MALRO
HERNANDEZ, BLANCO
NEGRO ACUARELA (Oxiginal)

1087 - GRAFICA: SOR

JUANA INES DE LA CRUZ,
RALL ANGLILONO;

SERIGRAFLA (Origingl)

1079 - PINTLRA: TATUAN
LA TIERRA II, MA. RO
HERNANDEZ, BLANCO
NEGRO ACUARELA (Original)

1068 - PINTURA: LIC.
ADOLFO LOPEZ MATEOS,
LEOPOLDO FLORES VALDES,
ACRILICO SOBRE TELA
(Original)

1080 - PINTURA: TATUAN
LA TIERRA, MALURD
HERNANDEZ, BLANCO
NEGRO ACUARELA (Original)

1082 - PINTURA: ALDAMA

CHIHUAHUA, BENITO

NOGUEIRA; AQMRELA
(Original)

Imagen 91. Acrilicos sobre tela, Acuarelas, Serigrafia y Oleo sobre Tela
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El Centro Universitario mantiene en déptimas condiciones la fotocomposiciéon que da cuenta de
diferentes espacios académicos de la Universidad Auténoma del Estado de México (Imagen 92), de
igual manera los tres murales, dos (Imagen 93 y 94) cuya autoria son de la Maestra Yolanda Lopez

Patifio, compafiera y profesora del taller de dibujo y pintura, ya jubilada. Otro mural en el edificio C

(Imagen 95).

e L{1]]

Wliing -

Imagen 94. Mural Edifico B Imagen 95. Mural Edificio C

96
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El Centro Universitario se encuentra localizado en el H. Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza,
mismo lugar de nacimiento del Lic. Adolfo Lépez Mateos miembro de la comunidad del Instituto
Cientifico y Literario del Estado de México antecedente de la Universidad Auténoma del Estado de

México, se tiene bajo resguardo su certificado de estudios (Imagen 96).

Imagen 96. Certificado de estudios de Adolfo Lépez Mateos

Como es ya tradicién y por ser parte de nuestro patrimonio cultural, se invita a la comunidad
universitaria al tradicional “Concurso de Catrinas y Catrines” (Imagen 97).

CONCURSO DE
:HTRINHE Y EHTRINEE (::;n(,ul‘r,;)dl.l(:

P oy s

&

Imagen 97. Concurso de dia de Muertos
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Vinculacion universitaria y emprendimiento

El Centro Universitario UAEM Valle de México mantienen la vinculacién con los Municipios que se
encuentran en su area de influencia y se fortalece la colaboracién con el sector productivo local y

estatal, de igual manera se fortalece el emprendimiento que generan nuestros alumnos y egresados.

4.1 Extension y vinculacion

Vinculacidn fortalecida centrada en el estudiante

El Convenio Macro entre la Universidad Auténoma del Estado de México y el H. Ayuntamiento
Constitucional de Atizapan de Zaragoza, establece las bases para la realizacion de actividades
conjuntas encaminadas a la superacidon académica; la formaciéon y capacitacién profesional; el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la divulgacién del conocimiento con el fin de que se beneficie
a ambas partes y a la sociedad. Se refrenda el convenio de vinculacion con la universidad de las
ciencias informaticas de Cuba para la planeacidn, programacion y realizacién de las acciones de
colaboracidn, intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las partes y a la sociedad.

El H. Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza continua con el apoyo al Centro Universitario, este afio
apoya con jardineria, un camién tipo vactor para el servicio de desazolve, vigilancia externa y

conclusion del proyecto del drea deportiva (Imagen 98 y 99).

Imagen 98. Proyecto drea deportiva
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Imagen 99. Mddulo de vestidores y bafos area deportiva
El Centro Universitario coadyuva con el maximo érgano rector de la Universidad Auténoma del Estado

de México, el H. Consejo Universitario, el cual realiza su sesién ordinaria en el auditorio libro abierto

del Centro Universitario (Imagen 100).

Universidad Auténoma del Estado de Méxic
o

SESION ORDINARIA DEL

/ H. Conseis Univr- sitario

2 o » y
alpel We AR T

Imagen 100. Sesidn ordinaria H. Consejo Universitario
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El Centro Universitario signa el convenio general de vinculacién con la Universidad Politécnica del

Valle de México (Imagen 101).

Imagen 101. Convenio con la UPVM.

Estado de México
Junta Distrital Ejecutiva 15
el Vocalia de Capacitacién Electoral y
Educaci6n Civica

OFICIO No INE-JDE 15-MEX/VCEYEC/1864/2024.
Asunto: Realizacién de Foro con estudiantes.

Atizapan de Zaragoza, Estado de México, 14 de mayo de 2024.
MTRA. MARIA DE LA LUZ ROMERO ROJAS
DOCENTE DE LA CARRERA DE DERECHO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (UAEM)
BLVD. UNIVERSITARIO SiN, PREDIO SAN JAVIER
ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, C.P. 54500

PRESENTE

Como es de su conocimiento, una de las funciones del INE es promover los derechos
politico electorales de la ciudadania, per lo que se esta implementando el Programa de
Promoacidn de la Participacién Ciudadana en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024,
relativo a la eleccion de Presidencia de la Republica, Senadurias, Diputaciones Federales,
Diputaciones Locales e integrantes de Ayuntamientos en el Estado de México.

En virlud de lo anterior, nos permitimes extenderle una cordial invitacion para que participe
como Calaboradora en la organizacién de un foro dirigido a estudiantes relativo al tema
£l voto de los jévenes con el fin de brindarles informacicn sobre |a importancia de su
participacion en este tema.

Esta adlividad se realizaria el dia 16 de mayo de 2024, en un horario de 10:00 a 11:30
horas, en las instalaciones de la Biblioteca Justo Sierra (parte syperior), de la
Universidad Auténoma del Estado de México, campus Atizapan, uh[cada en Bivd.
Universitario sin, Predio San Javier, Atizapan de Zaragoza, Estado de México, C.P. 54500.

Agradecemos de antema ‘-- su valiosa participacién y aprovechamos la ocasion para
enviarle un cordial saludo

Atentamente

Imagen 102. Invitacién al foro “El voto de los Jovenes”

100
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En mayo de 2024 se participa en el foro el voto de los Jévenes organizado por el Instituto Nacional
Electoral con el fin de brindar informacién sobre la importancia de la participacion de los jovenes en

este tema (Imagen 102 y 103).

Imagen 103. Foro “El voto de los Jévenes”

En el mes de mayo los estudiantes del Centro Universitario realizaron un simulacro de eleccién para
presidencia de la Republica, se aceptd como identificacion la credencial para votar del INE y/o la
credencial de estudiantes. Este simulacro se encuadra en la Unidad de Aprendizaje de derecho

electoral que se imparte en la licenciatura de Derecho. (Imagen 104).

$INE
SIMULACRO

Imagen 104. Alumnos participando en la simulacion del voto.

En coordinacién con los empleadores se desarrolla la Feria del Empleo, espacio que permite la
comunicacion directa con el empleador para saber sus requerimientos y los estudiantes que se

informan sobre el perfil deseable para laborar (Imagen 105 y 106).
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Imagen 106. Alumnos participando en la feria del empleo.

El Dr. Rigoberto Pérez Ramirez (Imagen 107) profesor investigador continua con sus aportaciones a
las politicas publicas, en colaboracién con la Dra. lvonne Rodriguez Pérez y el Dr. José Martin Flores
Albino registraron el proyecto “La politica de gobernanza en la educacion superior en México” con el
objetivo de describir la gobernanza de la educacidn superior a través de analizar y evaluar la
estructura y efectividad de las politicas de gobernanza de la educacién superior en México, con el fin
de identificar cdmo estas politicas influyen en la autonomia, la calidad académica, la transparencia,

la rendicidn de cuentas, la equidad y la gestién institucional.

La politica de gobernanza de la educacion superior en México.
clave 7128/2024SF

Cuerpo academico: Administracion Publica v Educacion.
Rigoberto Pérez Ramirez

Tvonne Rodriguez Pérez
José Martin Flores Albino

Imagen 107. Proyecto de Investigacion
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La Dra. Luisa Gabriela Morales Vega (Imagen 108), continua con su actividad que incide en politicas

publicas, imparte la platica “Derechos de la nifias en contexto de movilidad humana” invitada por el

Sistema de Proteccidén de nifias, nifios y adolescentes del Estado de México, de igual manera es

invitada a ser parte de la estrategia “Mujeres Extraordinarias” del SIPINNA; EI COMECyT en el mes

de la Ciencia y la Tecnologia en el Estado de México 2024 la invita a las Ponencias “Premios Nobel

2024: Revelando el conocimiento que cambia el mundo” disertando sobre el premio nobel de la PAZ.

@.

775 | Pusties | MUJERES | @

L

"2024. Afio del Bicentenario de la Ereccion del Estado Libre y Soberano de México™

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
Toluca de Lerdo, Estado de México a 18 de julio 2024

Estimada Dra. Luisa Gabriela Morales Vega,

Esperando se encuentre bien, me dirijo a usted en nombre de La Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México (SIPINNA) para invitarla a formar parte de
nuestra Estrategia "Mujeres Extraordinarias”. Este programa busca inspirar y empoderar a nifias y
adolescentas mujeres de un rango de 11 a 17 afios a través de la interaccion con mujeres destacadas en
diversos dmbitos de la vida, haciendo énfasis en su trayectoria profesional, cientifica y tecnoldgica.

Esta es una Estrategia Prioritaria del Gobierno del Estado de México, la cual tiene los siguientes objetivos
principales:

® 55 | ¥uses: | eoucacion | (eomeer

” .
2024, Afio del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México"

Teluca, Estado de México
07 decctubre de 2024

ESTIMADO(A) INVESTIGADOR(A)
PRESENTE

Con el anticipo de un coerdial saludo, tengo a bien hacer de su conocimiento gue celebraremos el “Mes de la
Ciencia y la Tecnologia en el Estado de México” 2024, por ello, el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologla
desarrollard una serie de actividades durante el mes de octubre en distintos espacios académicos v culturales
de nuestra entidad. Mediante ellos, se busca compartir conocimiento cientifico y tecnoldgico; asi como su
importancia para la sociedad mexiguense.

En virtud de lo anterior, tengo a bien conveocarlo para que participe en la Ponencia "Premios Nobel 2024:

R do el cor to que bia el mundeo®, la cual se llevara a cabo en distintas fechas y sedes como
se detalla a continuacion:
Nombre del Premio nn:::l:ad‘?lol Fechadel Lugar del Ublcacién Horario
ponente nobel evento evento
ganadores
Dr. Daniel Luna L Universidad
7
Zaragoza Medicina deiciis Martes 15 Estatal del y .
10:00 a13:00 h
Dr. Marcos Solache Fisi 8 de octub, de octubre valle de
Rias sea e Toluca
Dra. Hariz Islas Primaria Sor
Floras Guiimica 9 de octubg Martes 22 Juana Ines
= %0042 1200 h
Dra. Luisa Gabriela P 1d rubr de octubre dela Cruz
Morales Veaa az o actubre (Calimaya)
Dr. Jose Roberto . Facultad da
Balmori de la Miyar Econamia 14 de octubre Martes 29 Ciencias de 10:00 2 13:00 h
Dira. Arianna Litaratura 10 de octubre de octubre | la Conducta wea
Becerril Garcia UAEMax

Imagen 108. Dra. Luisa Gabriela Mora Vega
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El sistema propio del Centro Universitario “Sistema Integral de Informacién para el seguimiento a
Egresados del Centro Universitario UAEM Valle de México” (Imagen 109), en 2024 se alcanza un

registro general de 9168 egresados, un incremento del 3.8% respecto al afio anterior.

&\ € F

Sistema Integral de Informacién para el Seguimiento a
Egresados del Centro Universitario UAEM Valle de México

EINISEG tizne como
esto, es posible obten:

in sxpedita de informacién gar
mejora continua dentro de
canal da comunicacién con

ue contribuyan
3 5u vez, tenga

@ USUARIOS NUEVOS: Si eres nuevo usuario, no s necesario que escribas algo en &l campo Password 3l registrarts en el sisiema (primer

Para darte de alta en el sistema por un correo a egresados.informacion@gmail.com can tu numers de

bre completo licenciatura.aho de ingreso y & Teo electronico

Imagen 109. Sistema de seguimiento de egresados

El SINISEG es multiplataforma facilitando el acceso desde cualquier dispositivo.

En Alumniversitarios etapa uno y dos se tiene un registro de 2,934 alumnos, 1,257 mas que el afo
pasado, los pasantes y egresados se registren en el portal digital de la encuesta ProTep para
establecer medios de enlace que contribuyan a su formacidn integral con herramientas que

potencialicen sus aptitudes y asi favorezcan el desarrollo en su vida profesional.

Los prestadores de servicio social se vinculan con la sociedad se integran al sector publico, privado o
social en actividades propias de su carrera profesional y cuya finalidad es contribuir durante 6 meses
en labores profesionales en estos sectores, las empresas receptoras de servicio social son a su vez
una fuente de empleo para nuestros egresados. El Centro Universitario fortalece la vinculacion de su
entorno para extender sus servicios y productos a la sociedad, este afio mantenemos 478 receptoras
de prestadores de servicio social, practicas y residencias profesionales. En servicio social a la fecha se

han canalizado 340 prestadores de servicio social, 134 hombres y 206 mujeres; 220 en sector publico,
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114 privado y 6 social (Grafica 21). Para este afio, en practicas profesionales se registré un total de
138 alumnos, 67 mujeres y 71 hombres, 100 en el sector privado, 34 en publico y 4 en social (Grafica

22).

Gréfica 21. Servicio social por sector

250

220
200
150
114

100

50

6
O I
Publico Privado Social
m Servicio Social
Fuente: Coordinacion de Extensién y Vinculaciéon, CUVM, 2024.
Grafica 22. Practicas profesionales por sector
120
100

100

80

60

40 34

20

4
0 |
Publico Privado Social
M Practicas

Fuente: Coordinacién de Extension y Vinculacién, CUVM, 2024,

El Centro Universitario como politica informa oportunamente de las vacantes para iniciar la practica

o estancia profesional (Imagen 110).
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©

Universidad Auténoma
del Estado de México

Universitario/a

Te invitamos a consultar el listado
de vacantes de Servicio Social y
Practicas o Estancias Profesionales
para el periodo escolar 2024A, que
te ofrecen los espacios universita-
rios de la UAEMéx.

Liga de consulta:
https://goo.su/A45zSgf

ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA
2021- 2025

Imagen 110. Servicio Social y practicas profesionales

De igual manera publica regularmente las ofertas de vacantes (Imagen 111).

Universidad Auténoma
del Estado de México

Si eres egresado de las licenciaturas en:
Actuaria
Administracion
Contaduria
Economia

iTE ESTAMOS BUSCANDO!

Ubicacién: Naucalpan de Juarez, Edo. de Méx.

A )1 AcosTo

Postulate en: yni>ersia Y) occC

ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA
2021 -2025

SEV

Imagen 111. Vacantes disponibles
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El Centro de Ensefianzas de Lenguas en el Centro Universitario, es una extension del Centro de
Ensefianza de Lenguas de la Universidad Autdnoma del Estado de México, este afio se atiende a 325
alumnos y a 14 profesores, tanto a integrante de la comunidad universitaria como a externos. Se
responde a la demanda de Inglés, en horario sabatino y de lunes a viernes de 18 a 20 horas, se brinda
la modalidad en linea y la modalidad presencial. Este servicio es generador de recursos adicionales

para la Universidad.

El aporte que hace la universidad al futuro de sus estudiantes y egresados es un quehacer importante,
por lo que perfilamos la educacion superior como el impulsor para el desarrollo econdmico y social,
por lo cual se implementan programas para el seguimiento de egresados y su introduccién al mercado
laboral y apoyo a estudiantes a la formacién de experiencia laboral mediante los sistemas

institucionales y vinculaciones con otros motores de busqueda de empleo (Imagen 112).

uni>ersia SUE @ occmundial

fiEiobe bewanted

Imagen 112. Motores de busqueda de Empleo.

El desarrollo de Competencias Complementarias es un programa esta orientado a fortalecer las
habilidades blandas de alumnos y egresados, ofreciendo elementos relevantes para vincularte al

mercado laboral, se invita a que asisten y participacidn en las platicas, conferencias y
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talleres impartidas por especialistas del sector productivo, los martes y jueves de cada semana a las

13:00 h en la modalidad virtual y presencial en el espacio académico (Imagen 113 y 114).

Servicio Universitario de Empleo

Red de responsables
SUE &

Empleadores @\’

Imagen 113. Competencias Complementarias

)

Universidad Auténoma del Estado de México

Programa de platicas
Competencias Complementarias

Rompiendo t

tal en la vida laboral

de Decisiones

rtces e Veracgs efecio y s toma e

Comunicacién Asertiva 360

13:00 h

Microsoft Teams e

.'AJIJ

Oiecdnde Vinuscn
SEV oo

Imagen 114. Platicas Competencias Complementarias
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Emprendimiento

El Centro Universitario fomenta el Emprendimiento, en este afio se participd en el XXIl Concurso
Emprendedor UAEMEX CON 33 participantes, se obtuvo un tercer lugar. Los Mercados Emprendedores
(Imagen 115) son una realidad a la fecha de este informe se han realizado tres mercados y en el ultimo

trimestre de 2024 se llevara el ultimo, se cuenta con un estimado de asistencia de casi 620 alumnos.

Imagen 115. Mercados Emprendedor

Este afio se programé fomentar la cultura emprendedora a través de platicas, se tiene un registro de
asistencia de mas de 700 alumnos, cumpliendo con la meta establecida.
Con los participantes de la comunidad se implementdé el Mercado Artesanal (Imagen 116), espacio

donde la comunidad oferta sus productos.

Imagen 116. Mercado Artesanal

Becas

Las becas son apoyos econdmicos para la comunidad estudiantil vulnerable, el Centro Universitario
promueve ante su comunidad estudiantil las convocatorias de becas institucionales y brinda apoyo
las convocatorias estatales y federal. Para este afio se tiene un registro 1152 becarios (Tabla 19y 20),
743 en modalidad escolar y 409 en no escolar que incluye mixta y a distancia (Grafica 23). En

porcentaje las mujeres acceden a mas becas. En este periodo, los beneficiados por la beca de
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exencion de pago de inscripcion, fue de 79 estudiantes, apoyando de esta manera la continuacion de

sus estudios y teniendo un efecto positivo en el indice de abandono.

Grafica 23. Becarios totales

409

743

Escolarizada No Escolarizada

Fuente: Coordinacion de Extensién y Vinculaciéon, CUVM, 2024.

Tabla 19. Becarios escolarizados

Tipo Becados
Propia Institucion 560
Federal 42
Estatal 53
Particular 88

Fuente: Coordinacion de Extensién y Vinculaciéon, CUVM, 2024.

Tabla 20. Becarios no escolarizados

Tipo Becados
Propia Institucion 263
Federal 0
Estatal 0
Particular 146

Fuente: Coordinacion de Extensidn y Vinculacion, CUVM, 2024.
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La distribucion por género (Grafica 24) refleja que las mujeres acceden a este apoyo en mayor

porcentaje.

Grafica 24. Porcentaje por género

46%
54%

Hombres ® Mujeres

Fuente: Coordinacion de Extensién y Vinculacion, CUVM, 2024.

El H. Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza continua con la vinculacién y pone a disposicion de los

alumnos su programa de becas municipales (Imagen 117).

5

s = || Atizapan
A E'.zz?r‘.’,aaﬂ de Zaragoza
a 2022-2024

[fruddes

damos mejores resultados

Geghivs

Consulta tu folio por tipo de beca, da clic sobre él y descarga tu acuse de
beneficiario el cual indica el dia, hora y mesa a la cual te deberés de presentar
con la decumentacién necesaria.

VULNERABILIDAD ECONOMICA  EXCELENCIA ACADEMICA

DIFERENTES DISCAPACIDADES

Imagen 117. Becas Municipales
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Ejes para la gestion institucional
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Gobierno Universitario participativo

5.1 Gobierno universitario

El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado de mayor autoridad y jerarquia al interior del Centro
Universitario, siendo sus resoluciones de observancia obligatoria para los integrantes de su
comunidad. De igual manera el Consejo Académico es un érgano auxiliar y coadyuva con el Consejo

de Gobierno.

En lo establecido en el Reglamento de Organismos Académicos y Centros Universitarios de la
Universidad Auténoma del Estado de México, se han realizado a la fecha de este informe se
mantienen 12 sesiones ordinarias del Consejo Académico, 12 del Consejo de Gobierno, 13 sesiones
extraordinarias del Consejo de Gobierno y 8 extraordinarias del Consejo Académico, se tratan asuntos
de interés general y relevantes relacionados con el Centro Universitario, sus integrantes participan
de manera responsable, de esta manera los Consejos Académico y de Gobierno con sus acciones les

dan certidumbre a los procesos académicos y de gobierno del Centro Universitario.

El Centro Universitario brinda informacion a la matricula de nuevo ingreso, en los cursos de induccion

se brinda una platica sobre identidad universitaria (Imagen 118).

Imagen 118. Ceremonia de Inicios de Clases
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Las diferentes areas del Centro Universitario presentan sus funciones, sobre todo aquellas que van a

estar en contacto con los estudiantes (Imagen 119 y 120).

Imagen 119. Platica informativa nuevo ingreso

©

Universidad Auténoma del Estado de México

iFELIZ REGRESO A CLASES!

En el marco del inicio de cursos
2024B invitamos a toda la comunidad UAEMéx a la
Ceremonia Inicio de Clases y a la Presentacion Cine
Performativo

“Vida de perros”
2e/7S 12AGOSTO
11:30Y 3:30H

9 AUDITORIO
“LIBRO ABIERTO”

Imagen 120. Actividades de inicio de cursos
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Seguridad y proteccidn universitaria

Este afio y con una inversion producto de los recursos extraordinarios que genera el Centro
Universitario se instald e inauguré el Centro de Control y Monitoreo del Centro Universitario, sistema
de seguridad interna con imdagenes en tiempo real, dando certidumbre y seguridad a la comunidad

universitaria (Imagen 121y 122).

1Centro de Control y Monitoreo

C.U. Valle de México

Imagen 122. Sistema en tiempo real
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Brindar informacién, seguridad y proteccién a la comunidad universitaria es objetivo de esta
administracion.

En coordinacién con el H. Ayuntamiento de Atizapdn de Zaragoza y la Secretaria de Seguridad del
Estado de México se continlan realizando de rondines diurnos y nocturnos en el exterior y en los
estacionamientos, canchas deportivas y el campo de futbol con la intencién de persuadir cualquier
acto que atente contra la integridad de la comunidad.

Con la instalacion de luminarias se brinda proteccion al estacionamiento de los Edificios A, B, C, D, E
y F, en este sentido y con apoyo del Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza se reemplazaron y/o se
instalaron luminarias en el exterior del Centro Universitario brindando un caminar mas seguro en los

andadores y pasillos (Imagen 123).

Imagen 123. Luminarias
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Cultura fisica y deportes
El Centro Universitario Ofrecer un espacio seguro para las actividades de cultura fisica y deportes
entre la comunidad universitaria, en este sentido fue sede de los juegos de la FAPPA-2024 con 18

participantes. (Imagen 124).

Imagen 124. Entrenamiento FAPPA-2024

El Centro Universitario participa en el “Torneo Interinstitucional de Centro Universitarios y Unidades
Académicas Profesionales UAEMEX”. El Centro Universitario participo con un equipo de futbol mixto
hombres y mujeres formado por administrativos, académicos y estudiantes para fomentar la cultura
fisica, el deporte y la inclusion, en el torneo Inter-DES se registraron 75 participantes del Unidad
Profesional Académica Cuautitlan lzcalli, Unidad Profesional Académica Tlalnepantla y del Centro

Universitario UAEM Valle de México
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Finanzas efectivas

Presupuesto destinado al Centro

6.1 Finanzas

El Centro Universitario es responsable y cuidadoso de los recursos, tanto los ordinarios como los de
ingresos extraordinarios para mantener la estabilidad financiera para cumplir con las funciones

sustantivas, asi como los objetivos y metas del Programa Operativo Anual 2024.

En el ejercicio financiero de 2024, el Centro Universitario obtuvo recursos ordinarios por 1,174,456.00
En lo que respecta a los recursos ordinarios, se distribuyeron de acuerdo con la (Tabla 21). El recurso

ordinario permite solventar los requerimientos operativos del Centro Universitario (Grafica 25).

Tabla 21. Presupuesto ordinario 2024 CUVM.

Cuenta Asignado Porcentaje
Papeleria 370,000.00 31.50%
Materiales para computadoras 330,969.00 28.18%
Articulos de aseo y sanitarios 305,000.00 25.97%
Materiales para mantenimiento 53,477.00 4.55%
Material eléctrico y electrdnico 60,000.00 5.11%
Casetas y traslados 55,010.00 4.69%
Total 1,174,456.00 100%

Fuente: Subdireccién Administrativa, CUVM, 2024.

El Centro Universitario ejerce de manera responsable y transparente los recursos ordinarios, se
realiza la presupuestacién considerando el histérico de gasto y las metas del programa operativo

anual 2024. El ejercicio presupuestal se alinea a la normatividad vigente asegurando la operatividad

del Centro Universitario.
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Gréfica 25. Distribucién porcentual del presupuesto ordinario

4.69%
511%

4.55%

31.50%

25.97%

28.18%

Papeleria Materiales para computadoras = Articulos de aseo y sanitarios

Materiales para mantenimiento = Material eléctrico y electrénico = Casetas

Fuente: Subdireccion Administrativa, CUVM, 2024.

El Centro Universitario mejora los controles en la ndmina general, nomina PROED, recursos CAF,
recursos CAF PROED, nomina eventuales, nomina complementaria, honorarios y asimilados, se
optimiza la entrega de recibos de ndmina este afio se entregan los seguimientos en tiempo y forma.
Se elaboran las requisiciones correspondientes a las cuentas contables de |la Presupuestaciéon 2024
logrando ejercer el presupuesto ordinario puntualmente mes con mes, esto permite tener el control
del fondo estratégico de operaciones, para tal fin se elabora la péliza de egreso operacién mensual

(ordinario) movimiento 19 dentro los primeros seis dias del mes, se realiza la solicitud soporte via
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electrdénica (CFDI), se remite al departamento de presupuestos de la Universidad para revisién y por
ultimo se recibe contra recibo para dar seguimiento al depdsito bancario. De esta manera se atiende
de manera se eficiente y se transparenta el ejercicio presupuestal. De manera oportuna se elabora el
pago de servicio de energia eléctrica (CFE), se remite la pdliza correspondiente al departamento de
presupuestos de la Universidad para revision y autorizacién, se recibe contrarrecibo para dar
seguimiento a la transferencia.

Este afio los recursos autogenerados a la fecha del informe alcanzan los casi $5,504,810.73 debido a
los diplomados superiores, a los cursos de educacién continua y al diplomado sobre direccidon
estratégica ofertado a la asociacidn de comerciantes de la Central de Abastos de Atizapan de
Zaragoza.

El Centro Universitario asume la normatividad financiera y realiza un ejercicio presupuestal con

disciplina y responsabilidad.

El Centro Universitario, prioriza las necesidades y requerimientos para su operatividad siendo
totalmente transparente. El personal de la Subdireccidn Administrativa estd capacitado en el Sistema
de Informaciéon Administrativa (SIIA) el cual garantiza el buen manejo, operaciéon y un oportuno
suministro de los recursos. Las metas del programa operativo anual 2024 del Centro Universitario se
encuentran alineadas al ejercicio presupuestal. Todos los recursos autogenerados se depositan en

cuenta bancaria institucional para su debida supervision.

Se actualiza la plataforma del portal de transparencia institucional en coordinacién con las areas
reguladoras de la Universidad y de esta manera se fortalece la confianza ante la comunidad del Centro

Universitario.

Al Centro Universitario le es insuficiente el presupuesto ordinario, no le permite hacer frente a todas

las necesidades de infraestructura, académicas, de Investigacion, culturales y deportivas. De esta
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manera generar sus propios recursos, a la fecha de este informe se estima una generacion de

$5,504,810.73 distribuidos de la siguiente manera (Tabla 22):

Tabla 22. Ingreso estimado 2024

CONCEPTO INGRESO 2024 (Estimado) Porcentaje
Diplomado Superiores 4,985,441.00 90.57%
Propedéuticos DAL 233,604.00 4.24%
Cursos Educacién Continua 230,940.00 4.20%
Cursos preparacién EGEL 47,900.00 0.87%
Maestria en Computacion 1,263.60 0.02%
Renta de lockers 4,762.13 0.09%
Taller de Manufactura 900 0.01%
Total 5,504,810,73 100.00%
Fuente: Subdireccion Administrativa, CUVM, 2024.
Gréfica 26. Porcentaje de ingresos
QVOQ"' OQ& <2£,)o‘v Qbo‘o & <§\\> \\<3~"‘
N & o o @V & <X
Porcentaje

Fuente: Subdireccion Administrativa, CUVM, 2024.

Los diplomados profesionales son una fuente de ingresos, el 90.57% (Grafica 26) de los ingresos
autogenerados son producto de ellos. El ejercicio de los ingresos autogenerados se realiza de manera

transparente y bajo la normatividad institucional. En 2024 el Centro Universitario aplicé los recursos

autogenerados en (Tabla 23):

Centro Universitario UAEM Valle de México | Administracién 2021-2025 1 2 1



122

Tercer Informe Anual de Actividades

Tabla 23. Egresos por concepto

Concepto Egreso Autogenerados Comprometido
Pago de honorarios Diplomados 1,315,512.00
Pago profesores deportivos 127,577.00
Equipamiento laboratorio y talleres 2,155.285.00
33 mingitorios secos 336,809.00
64 WC ahorradores 70,000.00
Sistema de Monitoreo 1,500,000.0
Total, egreso estimado 5,505,183.00

Fuente: Subdireccién Administrativa, CUVM, 2024.

En esta administracion los servicios que generan recursos para el Centro Universitario son:

Renta de lockers

Cursos de preparacion para titulacién por EGEL

Maestria en Ciencias de la Computacién (cuota de inscripcion)
Cursos de Educacién Continua

Propedéutico DAL

vV V. V V VYV VY

Diplomados superiores

Estos servicios son autofinanciables, cuentan con estudio de viabilidad financiera y permiten contar
con un ingreso adicional al presupuesto.

Los diplomados superiores (Imagen 125), estdn disefiados en base a los requerimientos de los
empleadores para integrarse o mejorar su situacién laboral, curricularmente equivalen a 20 créditos,
requisito que la Universidad Auténoma del Estado de México solicita para obtener la titulacion para
estudios profesionales. Se han realizado acciones para consolidar su rentabilidad y ser autosuficientes
en recursos humanos, financiero, administrativo y de mercado que aseguran un correcto

funcionamiento. Actualmente se imparten seis diplomados superiores:
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Economia Financiera

Técnicas y Herramientas Computacionales para el Andlisis de Datos
Logistica y Cadena de Suministros

Alta Direccion 4.0

Juicios Orales en Materia Familiar

V V V V V V

Derecho Administrativo y Fiscal

CONVOCATORIA

Diplomado Superior de
Derecho Administrativo y Fiscal 2024

Universidad Auténoma
del Estado de México

Centro Universitario UAEM Valle de México

e %
DIPLOMADO SUPERIOR EN ‘ﬁ Diplomado Superior en

LOGISTICA Y CADENA DE Economia Financiera
SUMINISTRO 2

SI AUN NO TE HAS TITULADO
iESTA ES TU OPORTUNIDAD!
ESTE DIPLOMADO TE PERMITE TITULARTE

SI AUN NO TE HAS TITULADO
{ESTA ES TU OPORTUNIDAD!

ESTE DIPLOMADO TE PERMITE TITULARTE

16 01

Imagen 125. Convocatoria diplomados

Con el fin de asegurar la funcionalidad de la Infraestructura del Centro Universitario los recursos
autogenerados se aplicaron a:

33 mingitorios secos

64 muebles de bafio ahorradores

59 Pintarrones de 120 x 300

1 Bomba para agua de 5hp

3 Bombas para agua de 1.5hp

1 Sistema completo de monitoreo para seguridad
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Administracion universitaria

7.1 Administracion

El Centro Universitario utiliza de manera adecuada los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos

con el fin de que su aplicacion y rendicion de cuentas, sea transparente.

El persona son un pilar en el desarrollo del Centro Universitario cumplen sus responsabilidades dentro
de la normatividad aplicable. A la fecha de este informe y con datos de la Estadistica 911 inicio de

cursos 2024, se registran 1 directivo y 274 empleados entre docentes y administrativos (Tabla 24).

Tabla 24. Empleados CUVM 2024.

1 41 15 26 192
Fuente: Estadistica 911, CUVM, 2024.

Los administrativos se capacitan de manera continua durante el afo aprovechando los cursos y
platicas por internet (Imagen 126). Esta administraciéon centrada en mejorar las condiciones
econémicas de los trabajadores del Centro Universitario gestiono en 2024, 11 compensaciones
econdmicas; en 2023 se recategorizaron 6 trabajadores y una compensacién, a la fecha del informe
se han alcanzado 12 compensaciones econdmicas y 6 recategorizaciones, beneficiando a 18
trabajadores los cuales se caracterizan por cumplir sus funciones y se capacitan de manera continua

para acceder a este beneficio.
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Universidad Autonoma del Estado de México

Platica
Liderazgo y Toma
de Decisiones

Reflexionar sobre las caracteristicas de un liderazgo
efectivo y la toma de decisiones como medio que
impulse el crecimiento personal y laboral..

Fernando Enrique Lépez Aguilar

Charro Brewing Company

Martes 22 de Octubre| 13:00 h.

® Microsoft
Teams

jConéctate!

Imagen 126. Capacitacién

Gestion de calidad
En este afio el Centro Universitario atendid las observaciones de la auditoria en los procesos de
calidad, verificamos la conformidad y se avaluo la eficacia de los procesos que integran el Sistema de

Gestion de la Calidad en el Centro Universitario (Imagen 127):
» Proceso Institucional para el Otorgamiento de Becas

> Practicas de Laboratorio de Automatizacién

» Modelo de Atencidn Empresarial
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American Trust Register S.C L“ldl.“)l ,OSA S 5 | "-J G885 4" ;5 Hrabajo

Organismo Certificador de Sistemas de Gestién

Imagen 127. Certificacion

Mejorando el servicio prestado. De igual manera se participa en los procesos de auditoria de Control

Escolar y de Biblioteca que no son propios del Centro Universitario.

Como un proceso propio del Centro Universitario se cuenta con el de Manufactura por Router, se

encuentra sin observaciones por atender y se certificd (Imagen 128).

CNC se encuentra certificado en sistemas de gestion par &

ute ATR (American Trust Register, S.C.) conforme con las normas
NMX- (( 9001-IMNC-2015 y & I1SO 9001:2015

'ATR Registro de Certificacio
e Certificate
f

Imagen 128. Certificacion
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El Centro Universitario, mantiene un poligono de 31.1 hectareas de extension territorial y cuenta con

la siguiente infraestructura (Tabla 25):

Tabla 25. Infraestructura CUVM

Edificios 6
Incubadora 1
Aulas de clase 54
Laboratorios 13
Salas de cémputo 8
Talleres 2
Biblioteca 1
Auditorios 1
Cubiculos 56
Sala de Juicios Orales 1
Canchas deportivas 9
Cafeteria 1
Cuartos de bafio 37
Mddulos de bafio discapacitados 16
Cajones de estacionamiento automoviles 262
Cajones de estacionamiento motocicletas 32

Fuente: Mddulo de Infraestructura, 2024-2025, 911. CUVM, 2024.

La zona escolar ocupa media hectarea, incluye areas verdes, el resto del poligono este desocupado.
Las aéreas verdes se mantienen con el trabajo de los trabajadores del Centro Universitario y con el
apoyo del H. Ayuntamiento de Atizapan De Zaragoza. Mantener en buen estado la infraestructura es
un compromiso de esta administracién.

Las canchas deportivas (Tabla 26) se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 26. Canchas CUVM

Cancha de futbol americano 1

Canchas de futbol rapido (Remodeladas) 2
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Canchas de basquetbol (Una con arco techo) 4
Canchas de voleibol 1
Canchas de voleibol de playa 1

Fuente: Mddulo de Infraestructura, 2024-2025, 911. CUVM, 2024.

El Municipio de Atizapan de Zaragoza brinda diferentes apoyos, en este afio: Luminarias en exteriores,
bacheo en vias de entrada al Centro Universitario, asfalto para el estacionamiento, se concluyeron
las obras de la rehabilitacién de las dos canchas de Futbol rapido, el arco techo en una cancha de
basquetbol (Imagen 129), la construccion del médulo de bafos (Imagen 130) para el drea deportiva

y la adecuacién del andador deportivo.

Imagen 129. Cancha con Arco Techo

Imagen 130.Modulo de vestidores y bafios drea de canchas deportivas
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Se brinda mantenimiento correctivo programado para que las instalaciones estén en condiciones de

uso (Imagen 131y 132).

Imagen 132. Mantenimiento a equipos del CUVM

Centro Universitario UAEM Valle de México | Administracién 2021-2025 1 2 9



Tercer Informe Anual de Actividades

Se aplico el programa anual de buenas practicas y se sefalizo con pintura los ductos de gas e

hidraulicos en los laboratorios (Imagen 133 y 134).

Imagen 134. Sefializando tuberia de gas

130
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Se sustituyeron equipos para laboratorios de Computo a estos nuevos equipos y de manera
preventiva se descargd el antivirus institucional para la seguridad de todos los equipos del Centro
Universitario.

Actualmente se mejoro la cobertura de la red de Internet con una velocidad de conexion de casi 100

megas estables (Imagen 135).

() RESULTADOS

@ DESCARGA Mbp: (%) SUBIDA Mbps

169 9340

Ping & 32 ¥ 28 @ 113

Conexiones .
¢{QUE TAN PROBABLE ES QUE RECOMIENDES UNIVERSIDAD

AUTONMOMA DEL ESTADO DE MEXICO A TUS AMIGOS O

Vivaro Telecom FAMILIARES?

| INICIO |

Universidad Autonoma del
Estado de Mexico

Imagen 135. Velocidad de conexién

Se mejor la red inaldmbrica con puntos de acceso mas robustos, garantizando una conexion mas
eficiente a la red del Centro Universitario, todos los edificios del Centro Universitario cuentan con
acceso al internet institucional. Estas mejoras permiten cumplir con el CENEVAL creando cuentas para

usuarios y creando un nodo principal temporal para la verificacién de la red.
Los equipos de los laboratorios se mantienen en dptimas condiciones, se da mantenimiento a las salas

destinadas a los cursos de educacion continua, el laboratorio de telecomunicaciones da servicio

continuo sin presentar fallas.
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En este sentido, el Centro Universitario bajo la administracion de la Direccién de Organizacion y
Desarrollo Administrativo mantiene el proceso certificado de servicio externo de “Manufactura por
Router” bajo la norma ISO 9001:2015, de igual manera el proceso “Practicas del Laboratorio de
Automatizacién y Control” también certificado por la norma I1SO 9001:2015.

El Centro Universitario sigue los procesos de “Tutoria Académica Institucional”, “Administracion de
Acciones Académicas para la Formacién Docente”, “Talleres Culturales en los Espacios Académicos
Universitarios”, “Gestion de las Practicas o Estancias Profesionales” que son institucionales.
Seguimos los criterios del Registro del Instrumento Legal y Seguimiento a sus Resultados de
Operacidn, en los Servicios Bibliotecarios, en el Modelo de Atencidn Empresarial, de Control Escolar,
entre otros. Siendo estos auditados en el cumplimiento de los procesos institucionales. Para normar
los procesos se cuenta con el Manual de Procedimientos y el Manual de Organizacion del Centro
Universitarios como una herramienta administrativa para dar sustento a la organizacion donde se
establecen los mecanismos que de forma sistematica y ordenada se desarrollan en el espacio

universitario.

El Centro Universitario mantiene un automovil (Imagen 136), una camioneta de carga y pasajeros
(Imagen 137), un camién de pasajeros (Imagen 138) y dos cuatrimotos que estdn en reparacion
general. Los cuales se utilizan de manera austera y transparente, el automovil para desplazarse a la
ciudad de Toluca de Lerdo para tramites administrativos, la camioneta se utiliza para el transporte de
articulos de almacén y como transporte para deportistas universitarios. El Potrobus para transportar

aintegrantes de la comunidad del Centro Universitario a eventos académicos, culturales y deportivos.
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Imagen 138. Potrobus Imagen 137. Camioneta asignada

Priorizando la seguridad, en este afio se dio mantenimiento preventivo a los vehiculos asignados.
Después de la revisién mecdanica y por medio de la Direcciéon de Transportes de la Universidad se
determind que el automavil gris tiene mas de 150,000 kildmetros y su vida util se cumplid, por esta

razén se sustituyo este transporte por un de la marca VW del 2024.
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Planeacion participativa

8.1 Planeacion y desarrollo institucional

La planeacion es un pilar que dirige los esfuerzos, recursos y acciones estratégicas para lograr los
objetivos definidos en la visiéon del Centro Universitario UAEM Valle de México. Se formuld el
Programa Operativo Anual 2024 (Imagen 139), alineado al Plan de Desarrollo 2021-2025 de la

Universidad.

Universidad Autonoma del Estado de México
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

Nombre de la Unidad CENTRO UNNERSITARIO VALLE DE MEXICO
Titular del Centro de Costo: Dr.en C. |. Mat. JOSE GUADALUPE MIRANDA HERNANDEZ
Fecha: 29/10/2024 Hora: 11:51

Area Responsable: E0502000000 - Subdireccion Académica
Nombre del Proyecto: A00085 - Estudios Profesionales

Unidad de medida del
indicadar

Meta

Componente Descripeidn Meta PROI PO: Formula Clave Mombres indicadores y variables
Programada

IMeta Inicial

Imagen 139. Programa Operativo Anual 2024, SIIAv3.1.

La informacién estadistica es de calidad, veraz, oportuna, consistente y precisa, lo que permite
disefar politicas, programa y proyectos de desarrollo que den respuesta a las demandas actuales.
En este afno la informacidn estadistica es certera, pertinente y confiable en la Agenda Estadistica 2023
al contar con datos e indicadores de desempefio se dimensiona la actividad del Centro Universitario
y de manera objetiva se disefié el POA-2024 siguiendo la guia del Plan de Desarrollo 2021-2025.
Actualmente, los datos del Centro Universitario estan disponibles en linea para su consulta y la
generacion de reportes estadisticos individualizados (Imagen 140).

Colaboramos en la consolidacion de la Estadistica 911 inicios de cursos 2024-2025 y con la estadistica
912.11 de bibliotecas, de igual manera con la estadistica de infraestructura 2023 del Centro

Universitario UAEM Valle de México.
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Univ rsaad Auténoma ool EStads 00 Maxico o~ ol

Estadistica ba5|ca | 2023

Centro Universitario UAEM Valle de México

Matricula | Estudios profesionales

Participacion de alumnado

en talleres Talleres
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3 804 3 800 hombres mujeres 36 Pl‘vé:'jnbfes RS 27
#3%,65 Estudios avanzados Difusién
1955 4 a4
mujeres hombres Mujeres prcsep T con Doctorado
.—.
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: P . I hombres Pr:
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-—-e e oeom——_:
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Volumenes 39 185 Volimenes por alumnado 10 SNII no PTC Productos

Docencia
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648 | 30.5% 828 | 36.8%
1 476 I 33.8% hom!:res rnujelres
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1181
2 087 hombres mujeres 3 677

Alumnado becado de estudios avanzados

9 | 100 0% 8| 100.0% 1] 100.0%

hombres mujeres

Alumnado que realizo practicas
o estancias profesionales
r—D

127 31 96

hombres mujeres

710

Extension y Vinculacion

Servicio social

academicos

=
1hombres 2 mujeres 42
CAenSEP 1 consolidados

en formacion

5 4 en consolidacion

. Proyectos

3 de investigacion
8
Investugacnon

89 UAEMEX 186 externos

Personal Academ'm Internacionalizacién

2 59 206 hombres r7n7ujeres Tiempo completo Medio tiempo

s - Académicos 14 homores | 11 mujeres  hombres | mujeres
Administrativo " Asignatura Teécnico Académico TC

206

hombres mujeres

30 23
hombres mujeres

53

113 hombres | 63 mujeres
diniii Y Confianza
A m_m'Strat'VOS 7 hombres | 18 mujeres

2 hombres | 3 mujeres

53

Sindicalizado
23 hombres | 5 mujeres

Personal

ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

2021 - 2025

Imagen 140. Infografia Centro Universitario Valle de México, Agenda Estadistica 2023.
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La capacitacion en la planeacion permite fundamentar el diseiio de politicas, objetivos y acciones que
se alinean a los objetivos institucionales, estatales y nacionales, en ese tema se participdé en la

capacitaciéon del Sistema Nacional de Evaluacidn y Acreditacion de la Educacion Superior (Imagen

141).

Hacia donde va el SEAES

26 de abril de 2024
Universidad Autonoma del Estado de México

EDUCACION

Imagen 141. Capacitacion en SAES.

Se cumplieron las muestras para la encuesta estudiantil de satisfacciéon y la de conocimiento de

medios (Imagen 142).

Icemm Universnana UAEM Valle de Méxnco I 171l 15]1 354 [ ;al 406[ 770 l 19]] 223

Imagen 142. Muestra de estudios

El Centro Universitario aplica el Plan de Acciéon Clima Laboral con el objetivo de establecer las

actividades a realizar (Imagen 143).

o \

Uriversided Autdnoma del Estado de México

Plan de Accion Clima Laboral

Enfocado al mejoramiento de resultados obtenidos en la encuesta de clima laboral. |

necesarios pars su cumplimiento, fecha de Inicio y término de 1as acciones, 3si como el personal que estard involucrado en su

Objetivo del plan de accion: establecer las actividades » realizar para la corsecucion de un objetivo, se determinan recursos l
hecucion.

Imagen 143. Plan de Accién Clima Laboral
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El resultado de la encuesta fue de 77.91%, este porcentaje se encuentra entre 60% y 79%, que para
la metodologia trabajada indica clima laboral en alerta. Los resultados del estudio indican una serie
de recomendaciones para elevar el clima laboral, el Centro Universitario enfocado en mejorar su
clima laboral estudia y considera las recomendaciones del estudio para realizar las mejoras

correspondientes.

El Centro Universitario alinea su planeacion y se fortalece al establecer la administracién de riesgos,
para identificar, evaluar y monitorear aquellos asociados a los objetivos y metas del Centro
Universitario mediante el andlisis de los factores que puedan provocar riesgos, con el objeto de definir
estrategias y acciones que permitan controlar y asegurar el cumplimiento de los fines propios del

Centro de manera razonable.

El seguimiento es la actividad que se realiza de manera continua con el fin de identificar areas de
mejora que se puedan atender a corto plazo y que fortalezcan la gestién universitaria. El Centro
Universitario se somete a una evaluacion trimestral a través del SllIAv3.1 en su apartado de
evaluacidn, que bajo la normatividad vigente es una obligacion para evaluar el desempefio

verificando el grado de cumplimiento de objetivos y metas. (Tabla 27, 28 y 29)

Para el POA-2024 del Centro Universitario se evaluaron 108 metas programados.

Tabla 27. Metas POA 2024 Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIAv3.1) tercer trimestre 2024

Avance No de metas Porcentaje
Mayor o igual a 61% y menor a 1 0.93%
91%
Mayor o igual a 31% y menor a 1 0.93%
61%
Mayor a 0% y menor a 31% 0 0.0%
enor o igual 0% 9.62%

Fuente: Coordinacion de Planeacion, CUVM, 2024.

En el PRDI/PD-2024 se programaron 106 metas, con el siguiente avance:

Centro Universitario UAEM Valle de México | Administracién 2021-2025 1 3 7
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Tabla 28. Metas PRDI/PD 2024 Sistema Integral de Informacion Administrativa (SIIAv3.1) tercer trimestre 2024

Avance No de metas Porcentaje
Mayor o igual a 61% y menor a 11 10.38%
91%
Mayor o igual a 31% y menor a 10 9.43%
61%
Mayor a 0% y menor a 31% 1 0.95%
Menor o igual 0% \ 30 28.30%

Fuente: Coordinacién de Planeacién, CUVM, 2024.

Para las metas MIR-2024 se programaron 32 Indicadores.

Tabla 29. MIR 2024 Sistema Integral de Informacidn Administrativa (SIIAv3.1) tercer trimestre 2024

Avance No de Indicadores Porcentaje
Mayor o igual a 61% y menor a 7 21.88%
91%
Mayor o igual a 31% y menor a 4 12.5%
61%
Mayor a 0% y menor a 31% 1 3.12%

Menor o igual 0% 5 15.62%

Fuente: Coordinacién de Planeacién, CUVM, 2023.

Se estima que a finales de 2024 se cumpla con el 98% de las metas programadas, las metas no

alcanzadas se asocian a indicadores de desempeiio académico que estan programadas en el cuarto

trimestre.

El Centro Universitario participa en el Ranking GrenMetric, ranking internacional sobre el desempefio
de las universidades en materia de sostenibilidad, eficiencia energética, lucha contra el cambio
climatico, la gestion de residuos, recursos hidricos, la infraestructura, el fomento del transporte no

contaminante y la educacién ambiental. El Centro Universitario desarrollo cuatro acciones, la feria

del medio ambiente, muro verde, recoleccidén de Pet y Reforestacion.
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Marco juridico, moderno y equilibrado

9.1 Marco juridico integro, moderno y equilibrado

El contar con un marco juridico completo y actualizado permite dar certeza y seguridad juridica en el

cumplimiento de las funciones sustantivas y adjetivas del Centro Universitario.

El Centro Universitario asume como propios los rubros de inclusién, disminucién de la brecha de
desigualdad, ahorro y fortalecimiento financiero, acceso abierto al conocimiento y beneficio social.
El manejo, ejercicio y disposicidn de los recursos publicos se alinea con la normatividad vigente para
no incurrir en faltas administrativas. De igual manera en el Reglamento de Becas, Apoyos y Estimulos,
difunde la convocatoria refiriéndose a la inclusién, la no discriminacién y con valores. Somos un
Centro Universitario comprometidos con la transparencia, pertinencia y correcta aplicacién de los
recursos. Contamos con el Manual de Organizacién y el Manual de Procedimientos actualizados y

vigentes (Imagen 144).

IManual de Organizacion | IManuaI de Procedimientas|

Centro Universitario UAEM | l G e IAERA

Valle de México v

Imagen 144. Manuales vigentes
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Cumplimos y hacemos cumplir el marco de legalidad integrado por la ley de la Universidad, el Estatuto
Universitario, los reglamentos, los lineamientos, los decretos, los acuerdos, las disposiciones, las

circulares e indicaciones que regulen las funciones sustantivas y adjetivas.

El Centro Universitario garantiza la proteccion de los intereses institucionales, revisa juridicamente y
valida los convenios con dependencias de los sectores publico, privado y social.

La comisién de responsabilidades y sanciones del Honorable Consejo de Gobierno del Centro
Universitario garantiza el debido proceso en casos de presuntos actos contarios a la normatividad
universitaria. La comisidn se capacita y asesora por medios de la oficina del Abogado General para

actuar apegada a la Normatividad Universitaria.

Comunicacion universitaria

El Centro Universitario informa con eficacia y oportunidad los logros y acontecimientos diarios que
se desarrollan, considerando la educacién humanista y de calidad, la investigacién con compromiso

social, la difusidn de la cultura con inclusidn y la vinculacidn universitaria y emprendimiento.

10.1 Comunicacion

Se utilizan las mamparas y las pantallas colocadas en los edificios para difundir contenido de los
acontecimientos que se desarrollan en el Centro Universitario. Se fortalecid y se supervisé lo que se
publica en la red social (Imagen 145), siendo este un canal de comunicacién abierto donde se

resuelven dudas o se amplia la informacién publicada.
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<\

S

Universidad Auténoma del Estado de México

" Valle de México

CU UAEMéx Valle de México

17 mil Me gusta « 19 mil seguidores

Imagen 145. Red social CUVM

La informacion es oportuna y veraz, se ha posicionado con 17,000 me gusta y 19,000 seguidores, es
un medio eficaz para la publicaciéon de la convocatoria de nuevo ingreso, de becas, servicio social,

tutoria, talleres culturales y talleres deportivos entre otros.

De igual manera el Centro Universitario cuenta con su pagina Web, sitio de la web donde se difunde

el que hacer universitario y los principales servicios a la comunidad docente y estudiantil, (Imagen

146).
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0

Centro Universitario UAEM

Valle de México

Coloquio de '
Investigacion

Convocatoria 20268

Docentes

Convocatorias de Interés

Convocatoria 2wae

Vida estudiantil

Talleres EGEL| 501,

Convocatoria| 20248

Magno

- w28
Concierto

Imagen 146. Pagina Web

Los administrativos y los académicos generan y utilizan grupos de trabajo teniendo una comunicacién

clara, inmediata y de calidad para desempeiiar sus funciones.

El acceso al conocimiento abierto estd garantizado, este afio se capacito al responsable de RI del
Centro Universitario, profesores de tiempo completo y alumnos en acceder al conocimiento abierto.

Resultado de esta capacitacion se participd en la semana Internacional de Acceso Abierto 2024 en la

UAEMEX (Imagen 147).
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Imagen 148. Capacitacidn a PTC en la deteccion de plagio

Los PTC se capacitan en deteccién de plagio (Imagen 148), de manera regular se actualiza la
informacién que se publica en el Repositorio Institucional en el apartado del Centro Universitario, es

un espacio en la red de acceso libre a la comunidad universitaria.
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El Centro Universitario promueve y difunde la revista institucional Universitaria, a UniRadio 99.7 FM
Yy UAEMEX TV.
En 2024, UniRadio 99.7 se presentd en el auditorio libro abierto con una participacién de 200

estudiantes (Imagen 149).

Imagen 149. UniRadio 99.7 FM

Se participd en la encuesta electrdnica para investigar la percepcién de la comunidad universitaria
sobre la estacién institucional UniRadio 99.7 FM. De manera oportuna se difundié la liga electrénica

del cuestionario y se cumplié con la muestra solicitada.

Control y evaluacion de la gestion

11.1 Control y evaluacion

La evaluacién y control de la gestidn es una accidn preventiva que contribuye verificando la aplicacion

de la norma vy disposiciones administrativas que coadyuva en la transparencia y rendicién de cuentas.

Fortaleciendo la cultura de la rendicion de cuentas y la transparencia universitaria, el Centro
Universitario colabora en la participa en la documentacidn de los procesos de evaluacion y los avances

en la mejora continua en las instituciones de Educacién Superior.
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La rendicidén de cuentas es fundamental para dar respuesta a las necesidades sociales, los servidores

publicos del Centro Universitario asumen las consecuencias derivadas de los actos que realizan.

El Organo Interno de Control de la Universidad Auténoma de Estado de México realizo la Auditoria

Administrativa y Financiera OIC/DAB/AAyF/CUUAEM-VM/06/2024 a los siguientes rubros:

Ingresos Extraordinarios

Aplicacién del Presupuesto Asignado

Cuentas Bancarias

Gastos a Comprobar

Inventario y actualizacion de Resguardos de Bienes Muebles
Adquisicién de Bienes del capitulo 5000, periodo 2023 y 2024

Control de Personal (capitulo 1000)

Derivado de lo anterior, se entregd toda la informacién y/o documentos solicitados, a la fecha de este

informe se esta a la espera de los resultados de la Auditoria practicada.

Centro Universitario UAEM Valle de México | Administracién 2021-2025 1 4 5
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Acceso a la informacion universitaria

El Centro Universitario dispone que bajo la normatividad vigente se divulgue toda la informacién que
transparente el funcionamiento de este y que cuando sea requerido atienda las solicitudes de

transparencia.

12.1 Acceso a la informacion

A la fecha de este informe el Centro Universitario en el portal de la Informacidn Publica de Oficio
Mexiquense (IPOMEX) (Imagen 150) ha actualizado el directorio de los servidores publicos

cumpliendo la meta de una actualizacidn por trimestre (Imagen 151).

- .
£ d

Universidad Auténoma del Estado de México

Eas F 5 ,, Articulo 92 > Fraccién Il A > Estructura organica
mp,. - | & De=carga

o 0o 0o 0@ O 0O O O O @
'R FEEEEE

Imagen 150. IPOMEX, acceso abierto.
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Area de adseripeién inmediata su

Nombre del E

norma 1 funciones y ¢l legal (articulo yio fraccion)

Membre respensable del Edificic

B CENTRO UNIVERSITARIO UAEM VALLE DE MEXICO

Imagen 151. Sistema de informacion publica

Esta actualizaciéon permite atender la solicitud del Sistema de Acceso a la Informaciéon Mexiquense

SAIMEX.

El Centro Universitario aplica la Proteccién de Datos Personales a la comunidad universitaria.
Ponemos a disposicidn y para la adecuada atencidn de las solicitudes de informacidn publica, toda la
evidencia existente en el marco del ARCO (Acceso, Rectificacidén, Cancelacién y Oposicidon a Datos
Personales. Se difunden los derechos de acceso a la informacién y proteccidn de datos personales en

las platicas para estudiantes de nuevo ingreso alcanzando a casi 1000 alumnos.
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Ejes transversales
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Salud y bienestar integral

13.1 Salud y bienestar

El Centro Universitario promueve el estado de completo de bienestar fisico, mental y social, el cual

se alcanza al superar la salud fisica y trabajar en el manejo de las emociones.

El Centro Universitario cuenta con un consultorio médico equipado en un horario de 7:00 a 20:00
para atender los requerimientos de primer contacto en afecciones de la Salud, el servicio se con dos
prestadores de Servicio Social de la Facultad de Medicina de nuestra Universidad, a la fecha de este
informe se tiene un registro de 569 consultas, en afecciones estomacales, dolor de cabeza, dolor
menstrual, dolor muscular, dolor de garganta, alergia, baja de glucosa, presién arterial baja y alta

entre otras, se les canaliza a su clinica del IMSS donde estan registrados.

En atencidn psicoldgica, el Centro Universitario cuenta con un consultorio destinado a esta accién, a
la fecha del informe se otorgaron aproximadamente 380 consultas gratuitas a través del Programa
de Atencidn Psicolégica de la uAEMEx con el fin de atender la salud mental de la comunidad

contribuyendo a su bienestar emocional (Imagen 152).
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]

Universidad Auténoma del Estado de México
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Imagen 152. Apoyo en Salud Mental

Se realizaron las jornadas de Salud Universitaria (imagen 153), donde el ISEM de Atizapan de Zaragoza
y el Sistema Municipal de DIF Atizapan de Zaragoza de manera incluyente prestaron servicios de salud

dental, nutricidn, mastografias y vacunas, se beneficiaron 850 alumnos.
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Imagen 153. Jornada integral de salud universitaria

En coordinacién con el IMSS se llevaron a cabo la jornada de vacunacién (Imagen 154 y 155) con el

fin de alcanzar a un nimero mas amplio de la comunidad universitaria.

Imagen 154. Unidad mévil y vacunas
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Imagen 155. Jornada de la salud en 2024
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A la fecha, el 100% de la matricula esta afiliada al Instituto Mexicano del Seguro Social, el nimero
del seguro social es indispensable para asistir a las visitas guiadas presenciales al edificio histérico de

la Rectoria y museos de la UAEMEX en la Ciudad de Toluca.

Bienestar universitario y el compromiso con la sociedad

Los servicios de salud se brindan a sociedad en general, en este afio se brindé servicio en unidades
moviles del DIF y de la Secretaria de Salud del Estado de México, en el auditorio se habilitaron
maodulos de atencidn a la violencia, de vacunacion, toma de glucosa, asi mismo de métodos de control

natal. (Imagen 156 y 157)

Imagen 156. Servicios de Salud a la Comunidad

Universidad Auténoma del Estado de México
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Imagen 157. Jornada de Asistencia de Salud
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Etica, derechos humanos, igualdad de género e inclusion

14.1 Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién

El Centro Universitario UAEM Valle de México garantiza el acceso igualitario a la educacién
profesional, asume el compromiso de la ética, la igualdad de género e inclusion como componentes

fundamentales para brindar una educacién de calidad y universal.

La ética en la universidad

El Centro Universitario salvaguarda el respeto a la dignidad de la comunidad universitaria, aplica el
codigo de ética y conducta de la Universidad Auténoma del Estado de México visualizando la
diversidad como una caracteristica inherente de la comunidad universitaria. El Centro Universitario
consolida la cultura en contra de la discriminacién y a favor de la convivencia armdnica de la

comunidad (Imagen 158).

UAEM de Conducta
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Imagen 158. Cédigo de Etica UAEMEX
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El Centro Universitario refrenda su compromiso con una comunidad justa e igualitaria, ha marcado
una ruta para dar continuidad a los avances en la perspectiva de género y erradicar en nuestro espacio

educativo la violencia por razones de género o condicién, en este sentido el comité de género

participa activamente en platicas, talleres, videoconferencias, charlas (Imagen 159).

Imagen 159. Charlas comité de género
El Comité de Genero del Centro Universitario es factor que favorece la distribucidn igualitaria de
oportunidades entre los integrantes de la comunidad universitaria. Este afio se programaron
actividades de género para minimizar la discriminacion y cultura de la paz. Se proyectaron dos
peliculas “La teta asustada” y “Arrancame la vida”, Dos conferencias “La mejor venganza es ser feliz:
charla sobre VIH, consumo de sustancias y comunidad LGTBI+” contamos con la presencia de la

activista de la comunidad LGBTI+ Kenya Cuevas (Imagen 160).

Kenya
Cuevas

“La mejor venganza
es ser felices”

Imagen 160. Kenya Cuevas
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El Centro Universitario es incluyente y lo difunde mediante el taller del tema (Imagen 161)

7 5%
£
ST
Universidad Auténoma del Estado de México

EL COMITé DE GeNERO TE INVITA AL TALLER:

SOMOS INCLVYENTES

Jueves 14 de marzo
13 hr
Domo de la Biblioteca
“Justo Sierra”

1d

N
Lonoce y ’r ) las

Imagen 161. Actividad “Somos Incluyentes”

De igual manera se realiz6 la actividad “Aprendiendo de y con las personas adultas mayores” (Imagen

162).
mnm” o4
EL COMITE DE GENERO TE INVITA A LA ACTIVIDAD:

“APRENDIENDO DE
Y GON LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES™

&

15 de Abril | 15H
Q

Universidad Auténoma
del Estado de México

Imagen 162. Actividad Personas Adultas
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La psicdloga Karla Belmonte Macias, presento la charla taller “Por una sexualidad libre” (Imagen 163),
se realizo el cine-debate “Diversidad sexo-genérica: representacion, aciertos y traspiés” (Imagen 164)

]

Universidad Auténoma del Estado de México

CHARLA-TALLER:
"POR UNA SEXUALIDAD LIBRE

26 DE AGOSTO 13H
DOMO BIBLIOTECA “JUSTO SIERRA"

PONENTE:
PSICOLOGA KARLA BELMONTE MACIAS,
[ 3] - 0
oMo i s °JJ

Imagen 163 Charla-Taller

G
magivic

tado de México
El Comité de Género te invita al

CINE-DEBATE

“Diversidad sexo-genérica: |
representaciones,aciertosy traspiés”

O4JUNIO | 13H

neroUAEMéx

Imagen 164. Cine-Debate
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La actividad del Comité de Género incide positivamente en la comunidad estudiantil, brindando
informacién sobre respeto, proteccidn y garantia de los derechos de igualdad y no discriminacion

(Imagen 165).

Imagen 165. Comité de Género “DENUNCIA, ESTAMOS CONTIGO”
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Sustentabilidad universitaria

15.1 Sustentabilidad

El Centro Universitario impulsa en la comunidad universitaria, la responsabilidad social con iniciativas
en favor del desarrollo sustentable, la educacion y el medio ambiente, orientadas a la toma de
conciencia de la necesidad de cambios sociales y ambientales, fortaleciendo la colaboracién de
estudiantes, docentes y administrativos, para minimizar el impacto ambiental, asi mismo implementa
el desarrollo de buenas practicas orientadas a mitigar el impacto negativo en la sociedad, en el ser
humano y en lo ambiental. Se implementan acciones estratégicas de capacitacion, concientizacion y

participaciéon orientadas a mejorar la calidad de vida y el entorno ambiental.

El comité de sustentabilidad es un d6rgano auxiliar para organizar y difundir las actividades

relacionadas con el cuidado del medio ambiente (Imagen 166).

Imagen 166. Presentacion del comité de sustentabilidad
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En marzo se impartié la platica “Cultura del Agua” y se continuaron los trabajos del estudio hidrico

del Centro Universitario (Imagen 167).

Imagen 167. Comité de sustentabilidad y platica del agua.

Somos un espacio libre de humo que fomenta la buenas practicas (Imagen 168).

Imagen 168. Espacios libre de humo.

Nos sumamos a la campaiia institucional de recoleccion de PET (Imagenl169) para promover la
responsabilidad de cuidar el medio ambiente, con acciones que fomenten el habito del reciclaje y la

importancia del manejo correcto de los envases de plastico PET. El PET es totalmente reciclable.
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Imagen 169. Recoleccién de PET.

De igual manera nos sumamos a la campafia de acopio de residuos electrénicos (Imagen 170).

Imagen 170. Acopio de residuos electrénicos.
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El medio ambiente su proteccién y cuidado, son temas relevantes para la comunidad universitaria,
como cada afio se realiza la jornada de reforestacion con participacion de la comunidad universitaria,

alcanzando 79 nuevos arboles al interior del campus universitario, (Imagen 171).

Imagen 171. Reforestacion

El comité de Sustentabilidad realizdé la feria del medio ambiente (Imagen 172), foro donde se
presentan conferencias relacionadas con el medio ambiente y la sustentabilidad, exposicién de

productos artesanales y concurso de fotografia.

Universidad Auténoma del Estado de México

1 2°
DEL MEDIO AMBIENTE

22 y 23 de Mayo
SEDE: AUDIYORIO "LIBRO ABIERTO"

Imagen 172. Feria del medio ambiente
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En el marco de la 122 Feria Universitaria de Medio Ambiente se presentaron entre otras las platicas

sobre:

» Que o quienes es el agua
» Crisis del agua en México y enfoque en la creacidn de habitos sostenible
» Germinacién siembra de Plantulas

» Al rescate de los bosques de oyamel

Serie de platicas y actividades orientadas a mejorar el cuidado del medio ambiente. El comité de
sustentabilidad promueve la conformacidon del muro verde (Imagen 173), plantando nopales y

magueyes.

Imagen 173. Muro verde

De la misma manera se realizé el sexto concurso de fotografia del Medio Ambiente en este

participaron 50 fotografias en tres categorias, fauna, flora y paisaje.
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Indicadores alcanzados al 2024

Atender a 1479 participantes en actividades académicas de educacién continua en 2025. 1400
Atender una matricula de 4150 alumnos de estudios profesionales en sus diversas

. 3,821
modalidades para 2025.
Certificar internacionalmente a 12 alumnos de EP en una segunda lengua anualmente. 12
Contar con 3 manuales de practicas, de organizacién y procedimientos, para los 1
laboratorios, talleres y areas de apoyo a la docencia, durante la administracion.
Gestionar la firma de 6 acuerdos o convenios con ayuntamientos durante la 1
administracion.
Impartir Unidades de Aprendizaje con componentes en Inglés en 11 programas 3
educativos de EP al 2025.
Implementar anualmente las buenas practicas de laboratorio. 1
Incrementar a 2850 el nimero de alumnos atendidos en SEDUCA al 2025. 1350
Lograr anualmente la participacidn de 4 estudiantes en el programa de Movilidad 4
Académica.
Realizar anualmente 2 actividades académicas de fortalecimiento de competencias de 5
sostenibilidad para alumnos de estudios profesionales.
Lograr 10 miembros del personal certificado en estandares de competencia por afio a 0
partir del 2022.
Lograr el desarrollo de 2 actividades académicas de educacidn continua (AAEC) para 5
alumnos por afio.
Lograr que 3 profesores de inglés sean certificados en cuatro habilidades igual o mayor a )
C1al 2025.
Organizara 8 eventos anuales académicos, cientificos, deportivos y culturales. 8
Actualizar los manuales de practicas de 7 laboratorios y talleres en la administracion 1
Incrementar en 28 los titulos electrdnicos para el final de la administracion. 2
Incrementar en 18 los titulos electrdnicos relativos a equidad de género e inclusidn al 5
concluir la administracion.
Lograr que el coordinador del Centro de Autoacceso se capacite anualmente en el 1
manejo de tecnologia educativa.
Lograr que 5 profesores de lenguas acrediten un curso de capacitacion en metodologia 5

de ensefanza del idioma anualmente.
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Lograr atender a 34.12% del alumnado de estudios profesionales en riesgo académico

. f e 15%
alto con servicios de asesoria disciplinar al 2025.
Lograr que al 2025 el 51.40 % de los profesores esté capacitado en SEDUCA. 35%
Lograr que el 100.00% del personal de Control escolar esté capacitado anualmente en el

100%

SICDE.
Lograr al 2025 que el 58.41 % del profesorado esté capacitado en competencias 66.3
didacticas. '
Contar con una titulacién por cohorte en estudios profesionales de 24.02% al finalizar la 21.1%
administracion. 70
Disminuir el abandono escolar en estudios profesionales a 8.48% para 2025. 13.24%
Lograr que 32.71 % de los docentes estén capacitados en TICS para el final de la 55 0%
administracion. =
Lograr en el 2025 que 68.70% de los egresados que presentan el EGEL obtengan 70.32%
resultado sobresaliente o satisfactorio. e
Lograr para 2024 que 50.00% del alumnado de estudios profesionales que pertenezca a 25%%
pueblos originarios esté beneficiado con programas de apoyo integral. o0
Lograr para 2025 que 94.00% del alumnado de estudios profesionales estén 65.08%
beneficiados con servicios de apoyo académico integral. eR
Mantener anualmente el 100.00% de la matricula en programas educativos de estudios 100%
profesionales evaluables, curse en programas educativos reconocidos por su calidad. °
Lograr que 40.32% del total de titulados se titulen mediante el EGEL para 2025. 36.24%
Lograr que al 2025 el 70.09% de profesores participen en actividades de educacién 74.95%
continua. o2
Mantener el 100.00% de los programas educativos de estudios profesionales evaluables 100
con reconocimiento por su calidad al 2025.
Lograr una eficiencia terminal por cohorte en estudios profesionales de 47.23% al final 25.6%
de la administracién. P
Ofertar al 2025 el 30.95% UUAA en modalidad mixta 100%
Aumentar a 23 el nimero de PTC adscritos con grado de doctorado al 2023. 22
Desarrollar anualmente 1 proyecto de investigacion con enfoque ODS. 1
Contar con 2 CA Consolidados para 2025.
Contar con 3 CA en Consolidacién para 2025. 5
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Contar con 18 articulos en SCOPUS durante la administracion. 5
Publicar en 26 revistas indizadas en CONAHCyT durante la administracion. 6
Realizar 3 proyectos de investigacion con colaboracidn internacional a partir de 2023. 2
Lograr que 36 Investigadores participen en convocatorias externas al 2025. 9
Lograr la participacidn anual de las y los investigadores en 1 taller o conferencia sobre 1
cultura de acceso abierto.
Lograr que las investigadoras e investigadores realicen el 50.00% de investigacidn con
. . 30%
sentido social al 2025.
Alcanzar el 56.52% de PTC en el SNII a 2025. 69.5%
Contar con 57.14% de los proyectos de investigacidn aplicada y desarrollo tecnolégico 33.33%
registrados en la SIEA a partir del 2024. e
Lograr al 2025 que el 56.52% de los PTC participen en redes nacionales de investigacion. 13.04%
Lograr al 2025 que el 56.52% de los PTC participen con pares extranjeros. 26.09%
Contar con 100.00% CA de Calidad para 2025 100%
Contar con 71.43% de proyectos de investigacion bdsica y aplicada registrados en la SIEA
33.33%
para el 2025
Contar con el 100.00% de PTC con perfil PRODEP al 2024 73.07%
Incrementar a 42.86% los proyectos de investigacion en desarrollo tecnoldgico e
., 33.33%
Innovacién a 2025
Lograr que el 85.71% de los proyectos de investigacion desarrollados cuenten con
. L 25%
financiamiento al 2025.
Lograr al 2025 que el 100.00% de los CA orienten sus investigaciones a la solucién de 55%
problemas sociales. ?
Contar con 10 tesis y trabajos terminales de grado de estudios avanzados finalizados )
durante la administracion.
Contar con 3 programas de estudios avanzados acreditados por CONAHCyT durante la 1
administracién.
Impartir anualmente unidades de aprendizaje con componentes en inglés en 1 programa 1
educativo de EA a partir de 2022.
Incrementar la matricula de estudios avanzados a 10 alumnos a 2025. 4
Ofertar 6 diplomados superiores desde 2024. 6
Mantener el 100.00% de Becarios de estudios avanzados en la administracion. 100%
Mantener el 100.00% de los alumnos graduados por la opcién de trabajo terminal de 100%
grado. °
Impartir 20 talleres culturales anualmente a partir del 2022. 16




Tercer Informe Anual de Actividades

Organizar 60 presentaciones artisticas durante la administracion. 20
Realizar 16 exposiciones de expresion grafica presenciales y/ virtuales durante la 4
administracién.

Organizara 72 visitas guiadas a Rectoria y museos universitarios presencial y/o virtual en 13
la administracién.

Realizar 1 diagndstico sobre las necesidades en materia cultural y artistica. 1
Organizar 40 actividades culturales con tematicas de igualdad género y de paz durante la 9
administracién.

Contar anualmente con un convenio de triple y/o cuadruple hélice a partir del 2022. 1
Lograr 200 participaciones de alumnos en diplomados, talleres y cursos de idiomas y 200
cultura mexicana por afio

Lograr 20 instrumentos legales con procesos concluidos al final de la administracion. 5
Lograr 160 participantes en las BUM en la administracion. 15
Atender 8 proyectos de negocios de universitarios, alineados a los ODS, con asesoria, )
capacitacion y canalizacién técnica, comercial y financiera durante la administracién.

Lograr atender anualmente a 700 alumnos que participen en actividades de cultura 700
emprendedora.

Contar con 46 proyectos de negocio concluidos al final de la administracion a través de 8
la Incubadora Valle de México

Lograr la identificacién de 16 egresados considerados como exitosos en sectores 4
gubernamental, social y productivo en la administracion.

Lograr la participacion anual en 1 actividad de politica publica que ofrece servicios 1
profesionales externos.

Lograr la participacion de 914 alumnos en los sectores gubernamental, productivo y 138
social mediante las practicas o estancias profesionales, al final de la administracion.

Lograr la participacion de 1,720 alumnos, en los sectores gubernamental, productiva y 340
social mediante el servicio social, al final de la administracidn.

Realizar 50 actividades de fomento a la cultura emprendedora y desarrollo empresarial 12
al cierre de la administracién.

Otorgar 28 becas, apoyos o estimulos a alumnos de estudios avanzados, al final de la 3
administracion.

Otorgar 1506 becas, apoyos o estimulos a alumnos de estudios profesionales 1152
anualmente.

Realizar una evaluacion anual de seguimiento a instrumentos legales firmados con los 1
sectores publico, privado y social.

Realizar anualmente seguimiento de egresados en el afio inmediato anterior. 1
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Realizar 50 difusiones de cultura emprendedora y desarrollo empresarial, al cierre de la

. - 12
administracién.
Lograr anualmente que mas del 90% de egresados de licenciatura y posgrado contesten 80%
la encuesta ProTep ?
Atender a 800 asistentes con visitas guiadas en el Edificio Histérico de Rectoria y museos 350
universitarios durante la administracion
Atender anualmente a partir del 2022 a 1400 estudiantes, con conferencias, charlas y 1400
foros relacionados con la identidad universitaria.
Elaborar 2 crénica anuales aprobadas enmarcando la historia y acontecimientos del CU. 2
Participar en 5 reuniones anuales de cronistas durante la administracion. 5
Lograr que 1453 alumnos estén presentes en las actividades de identidad en 2025. 1420
Lograr la participacidn de 1200 alumnos al 2025 en eventos que promuevan la cultura 1200
fisica, el deporte y estilos de vida saludables.
Lograr la participacidn anual de 15 trabajadores en eventos que promuevan la cultura 15
fisica, el deporte y estilos de vida saludables.
Lograr la participacién de 16 docentes en eventos que promuevan la cultura fisica, el 16
deporte y estilos de vida saludable anualmente.
Mantener 1 programa anual de racionalizacidn y optimizacion del gasto. 1
Lograr que los Diplomados cuenten con un analisis financiero anual que genere ingresos 1
extraordinarios, alternos y utilidad.
Lograr 6 productos o servicios que generen recursos extraordinarios alternos a partir del 6
2023.
Incrementar los recursos extraordinarios alternos en un 2.00% anual a partir del 2022 2%
Capacitar anualmente a 2 personas directamente involucradas en materia de TIC. 2
Certificar a 5 personas anualmente en el uso de las herramientas Microsoft y/o Oracle. 0
Mantener la proporcidn 9 alumnos por computadora durante la administracion 7
Capacitar a 3 usuarios anualmente en temas de procedimientos y normatividad vigente 3
para la 6ptima adquisicion de bienes, contrataciéon de servicios y arrendamientos.
Actualizar el manual de organizacién del Centro Universitario UAEM Valle de México al 1
2022
Lograr que 87 administrativos se capaciten en gestidon administrativa durante la 18
administracion.
Realizar 50 mantenimientos correctivos anuales 50
Realizar 1 evaluacién anual al Centro Universitario 1
Capacitar a 9 personas de manera anual en la formulacion e interpretacion de 9

indicadores.




Tercer Informe Anual de Actividades

Realizar 1 evaluacién cualitativa anual. 1
Impartir 2 platicas anuales dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso para fortalecer la )
cultura de la legalidad y prevenir faltas a la responsabilidad universitaria.

Impartir 1 platica al afio dirigida al personal académico y administrativo para fortalecer 1
la cultura de la legalidad y prevenir faltas a la responsabilidad universitaria.

Participar anualmente 1 vez en UniRadio con notas informativas, cronica de eventos y 1
participacion en cabina a partir de 2022.

Lograr que 1494 universitarios del CU Valle de México conozcan la Revista Universitaria 805
a 2025.

Lograr que 1670 universitarios del CU Valle de México conozcan UniRadio a 2025. 1118
Lograr que 1328 universitarios del CU Valle de México conozcan las redes sociales de 805
UAEMEX TV a 2025.

Lograr que 2490 universitarios del CU Valle de México conozcan los medios de 1612
comunicacion internos a 2025.

Atender observaciones de las auditorias realizadas por instancias competentes 1
Atender observaciones de las auditorias sobre la gestidn realizadas por instancias 1
competentes

Realizar 4 actualizaciones anuales de la informacion publicada en el sitio de 4
Transparencia UAEMEX y en el Sistema de Informacién Publica de Oficio Mexiquense.

Realizar anualmente 1 pldtica informativa a partir del 2022 sobre el tema de proteccidn 1
de datos personales a la comunidad universitaria.

Mantener 1 programa de atencion a la salud fisica y mental de los universitarios. 1
Impartir anualmente 1 platica para profesores sobre derechos humanos y universitarios. 1
Impartir anualmente 2 platicas para alumnos sobre derechos humanos y universitarios. 1
Realizar anualmente 1 jornada de difusién de Cédigos de Etica y de Conducta durante la 1
administracion.

Realizar 2 exposiciones anuales a partir de 2022 de arte grafico en fomento de los )
efectos que produce la discriminacion y desigualdad durante la administracion.

Capacitar a mas del 20% del personal universitario del Centro Universitario en temas de 359
género e inclusion por afio, a partir del 2022. ?
Efectuar 1 campanfa anual de acopio de residuos electrdnicos. 1
Capacitar a 5 académicos anualmente en temas de sustentabilidad a través del 5
Programa de Medio Ambiente (PROMA).

Capacitar anualmente a 20 estudiantes en temas de sustentabilidad a través del PROMA 20

y las Brigadas de Protecciéon al Medio Ambiente.
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Capacitar anualmente a 5 administrativos en temas de sustentabilidad (Manejo de

Residuos sélidos, programas de ahorro de agua y energia, conservacién de areas verdes), 5
a través del Programa de Medio Ambiente (PROMA).

Realizar la plantacion de arboles y plantas a 340 ejemplares para 2025. 79
Operar anualmente el Plan Institucional de Mantenimiento y Rehabilitacion de areas 1
verdes

Realizar a partir del 2022, 5 practicas sustentables. 5
Efectuar 1 evento anual para la sustentabilidad, a través de La Feria del Medio

Ambiente, los Concursos de juguetes, modelos y prototipos con material reciclado, 1
concursos de fotografia, Exposicion de Proyectos verdes, entre otros.

Cumplir anualmente con la normatividad referente al manejo de residuos peligrosos. 1
Aplicar anualmente el Sistema de Gestién Ambiental. 1
Obtener al 2022 el tercer nivel de acreditacién en el Programa de Escuelas

Ambientalmente Responsables de la Secretaria del Medio Ambiente del Estado de 1
México

Mantener el plan anual de manejo de Residuos Sdlidos Urbanos. 1
Aplicar anualmente el programa de educacion ambiental. 1
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