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Cuarto Informe Anual de Actividades

PRESENTACION

La Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Autonoma del Estado de
México, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 13 Bis, 13 Bis 1, fracciones | y I,
115 fraccion VIl del Estatuto Universitario de la UAEMEX, asi como en el articulo 10 fraccion
VIl del Reglamento de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo Institucional,
presenta el Cuarto Informe Anual de Actividades correspondiente al periodo comprendido
de agosto de 2025 a junio de 2026.

El presente documento integra los principales resultados, avances y logros alcanzados por
la comunidad universitaria de este organismo académico, derivados del seguimiento y eva-
luacion del Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Facultad de Contaduria y Administracion, en
concordancia con los principios, valores y ejes estratégicos establecidos en el Plan Rector
de Desarrollo Institucional 2025-2029 de la Universidad Autbnoma del Estado de México.

En este sentido, las acciones impulsadas durante el periodo que se informa se desarrollaron
bajo la vision de una universidad cercana, incluyente y progresista, orientada a fortalecer el
bienestar de la comunidad universitaria, la calidad académica, la investigacion con respon-
sabilidad social, la cultura de paz, la innovacion y la transformacion institucional con sentido
humanista.

De acuerdo con el PRDI 2025-2029, la Universidad Autbnoma del Estado de México reafir-
ma su vocacién publica mediante una formacion integral centrada en las personas, la gene-
racion de conocimiento socialmente Gtil y el fortalecimiento del tejido universitario como
espacio de diédlogo, inclusion y compromiso social. Bajo esta perspectiva, la Facultad de
Contaduria y Administracion mantuvo como prioridad la formacién de profesionistas con
sélida preparacion disciplinar, ética y humanista en las éreas de Administracion, Contaduria,
Informatica Administrativa y Mercadotecnia, mediante programas educativos reconocidos
por su calidad y pertinencia social.

Asimismo, la presente administracion fortalecid las funciones sustantivas y adjetivas de
la Facultad mediante estrategias orientadas al desarrollo integral del estudiantado, el for-
talecimiento de la investigacion y los estudios avanzados, la incorporacion de tecnologias
de la informacién y comunicacion, la cultura y el deporte universitario, la dignificacion del
personal académico y administrativo, asi como el fortalecimiento de la gestién institucional
y la vinculacién social.

En congruencia con los 6 pilares de transformacion universitaria establecidos en el PRDI
2025-2029: estudiantado con oportunidades para su pleno desarrollo personal; investi-
gacion y desarrollo académico de calidad y equidad; cultura y deporte para el desarrollo
integral de la comunidad universitaria; dignificacion del personal académico y administra-
tivo; gestion y administracion universitaria al servicio de la comunidad; e incidencia y reco-
nocimiento social, la Facultad desarroll6 acciones estratégicas orientadas a consolidar una
educacion superior publica, humanista, incluyente y socialmente responsable.
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Durante el periodo que se informa, se consolidaron avances relevantes en materia de ca-
lidad educativa, fortalecimiento de la matricula, movilidad académica, educacion continua,
cultura de paz, internacionalizacion, infraestructura, desarrollo tecnologico, atencidon estu-
diantil, investigacion y vinculacion, contribuyendo al fortalecimiento institucional de uno de
los organismos académicos con mayor matricula de la Universidad Autonoma del Estado de
México.

De igual manera, este informe refleja el compromiso permanente de la administracion con
la transparencia, la evaluacion institucional y la rendicion de cuentas, mediante la presenta-
cion de resultados sustentados en indicadores institucionales, evidencia documental e in-
formacion verificable, destacando tanto los avances programados como aquellas acciones
estratégicas y logros no previstos que fortalecieron el desarrollo académico y administrati-
vo de la Facultad.

En atencién a la normatividad universitaria vigente, se hace entrega del presente documen-
to y de la documentacion probatoria correspondiente a la Comisién Especial designada por
el H. Consejo de Gobierno para el anélisis, estudio y dictamen del Cuarto Informe Anual de
Actividades.

Los resultados aqui expuestos son reflejo del esfuerzo, compromiso y trabajo colaborativo
de estudiantes, personal académico, administrativo y directivo, quienes con responsabi-
lidad y profundo sentido universitario contribuyen diariamente al fortalecimiento de una
universidad publica cercana a su comunidad, incluyente en sus principios y progresista en
su vision de transformacion social.
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MENSAJE

Con profundo compromiso universitario y en cumplimiento de la responsabilidad institu-
cional de rendir cuentas a la comunidad de la Facultad de Contaduria y Administracion y a
la Universidad Autonoma del Estado de México, presento el Cuarto Informe Anual de Activi-
dades correspondiente al periodo de agosto de 2025 a junio de 2026.

Este informe representa el cierre de una etapa de trabajo, esfuerzo y compromiso compar-
tido, en la que tuve el honor de encabezar una administracion orientada al fortalecimiento
académico, administrativo y humano de nuestra Facultad. Mas alla de los resultados y cifras
que aqui se presentan, este documento refleja el trabajo colectivo de una comunidad uni-
versitaria comprometida con la educacién publica, la excelencia académica vy la transfor-
macion institucional.

A lo largo de esta gestion, asumimos el compromiso de consolidar una Facultad méas cerca-
na a su comunidad, incluyente en sus acciones y progresista en su vision de desarrollo, en
concordancia con los principios establecidos en el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2025-2029 de nuestra Universidad. Convencidos de que la educacion superior debe res-
ponder a las necesidades sociales actuales, impulsamos acciones orientadas al bienestar
estudiantil, el fortalecimiento de la calidad educativa, la investigacion, la innovacion, la cul-
tura, el deporte, la vinculacién y la mejora continua de los procesos institucionales.

Durante este Ultimo aflo de administracion, logramos importantes avances en materia de
fortalecimiento académico, desarrollo tecnoldgico, cultura de paz, internacionalizacion, in-
fraestructura, educacidon continua, atencion integral al estudiantado y consolidacion de
proyectos estratégicos que fortalecen el presente y futuro de nuestra Facultad. Muestra de
ello es que, de las 138 metas comprometidas en nuestro Plan de Desarrollo 2022-2026, 134
se reportan como cumplidas y cuatro no se cumplieron, lo que representa un cumplimiento
del 97.1% al cierre de esta gestion.

Sin embargo, mas allad de los logros alcanzados, considero que uno de los mayores aprendi-
zajes de esta administracion fue confirmar que las instituciones se fortalecen cuando existe
didlogo, participacion, responsabilidad y trabajo en equipo. Cada meta cumplida, cada pro-
yecto impulsado y cada reto enfrentado fue posible gracias al compromiso y dedicacion de
quienes integran esta gran comunidad universitaria.

Expreso mi mas sincero agradecimiento al estudiantado, razén de ser de nuestra Univer-
sidad; al personal académico, por su entrega y compromiso con la formacién profesional;
al personal administrativo, por su responsabilidad y trabajo permanente; asi como a las
autoridades universitarias y a cada persona que contribuy6 al fortalecimiento de este or-
ganismo académico.
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Concluir esta administracion representa para mi un motivo de orgullo, gratitud y satisfaccion
por el trabajo realizado en favor de la Facultad de Contaduria y Administracion. Estoy con-
vencido de que el camino construido durante estos afos permitirad seguir consolidando una
institucion fuerte, humana, incluyente y comprometida con la formacion de profesionistas
capaces de transformar positivamente su entorno.

Los resultados que hoy se presentan son reflejo del esfuerzo colectivo de una comunidad

que dia a dia demuestra su identidad universitaria, su compromiso social y su conviccion de
seguir construyendo una mejor Universidad.

PATRIA, CIENCIAYY TRABAJO
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Pilar 1. Estudiantado con oportunidades para su pleno desarrollo
personal

El estudiantado constituye la razén de ser de la Facultad de Contaduria y Administracion.
Bajo los valores institucionales de cercania, inclusion y progresismo, este pilar concentra
los resultados orientados a colocar a las personas en el centro del quehacer universitario,
ampliando las oportunidades de acceso, permanencia, aprendizaje y conclusidn exitosa
de los estudios. La redaccion de este apartado da seguimiento a los objetivos del Plan de
Desarrollo de la Facultad relativos a la cobertura con equidad, la pertinencia de la oferta
educativa, la excelencia en la trayectoria escolar, la internacionalizacion, la educacién con-
tinua, la vinculacion con el sector laboral y la formacion de estudios avanzados de calidad.

Estudiantado con oportunidades para su pleno desarrollo y pertinencia
en los estudios profesionales

El propdsito de este proyecto es garantizar una oferta educativa pertinente, incluyente y de
excelencia, que ofrezca al estudiantado de licenciatura las condiciones para desarrollar su
proyecto de vida y profesional. A continuacion, se reportan los resultados por tema, inician-
do en cada caso con el dato que sustenta la valoracion cualitativa.

Cobertura de estudios profesionales

La Facultad de Contaduria y Administracion ofrece seis programas educativos de licen-
ciatura que combinan contextos presenciales, mixtos y virtuales: las licenciaturas en Admi
nistracion, Contaduria, Informatica Administrativa y Mercadotecnia en modalidad escola-
rizada/mixta, asi como las licenciaturas en Administracion e Informéatica Administrativa en
modalidad no escolarizada (a distancia). Esta diversidad de modalidades amplia la cober-
tura hacia poblaciones con distintas necesidades de tiempo, lugar, condicion y constituye
una de las principales estrategias de inclusion del espacio académico.

Durante el ciclo 2025B-2026A la Facultad atendi6 una matricula de 6,627 alumnas y alum-
nos de estudios profesionales (2,999 hombres y 3,628 mujeres), la cifra mas alta del perio-
do de gestion y resultado de una tendencia de crecimiento sostenido (Tabla 1.1). Respecto
del ciclo inmediato anterior, la matricula aumenté en 215 estudiantes (3.35%) y, en com-
paracion con el ciclo 2022-2023, el incremento acumulado asciende a 811 estudiantes,
equivalente a 13.94%. La composicidn por sexo se mantiene mayoritariamente femenina
(54.7%), o que confirma el caracter incluyente de la oferta y la confianza social en sus pro-
gramas, todos ellos reconocidos por su excelencia.
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Tabla 1.1. Evolucién de la matricula de estudios profesionales de la FCA, 2022-2026

Ciclo Escolar Hombres Mujeres Total Variacion
2022-2023 3,261 5,816

2024-2025 3,571 6,412 +4.93%

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2022, 2023, 2024 y 2025.

Gréfica 1.1. Evolucion de la matricula de estudios profesionales, 2022-2026.
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Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2022, 2023, 2024 y 2025.

El crecimiento se distribuye en los seis programas educativos (Tabla 1.2). Las licenciaturas
en Administracion y en Contaduria concentran el mayor volumen de matricula, en tanto que
la Licenciatura en Informatica Administrativa registra el crecimiento relativo més dindmico
del periodo, al pasar de 519 a 845 estudiantes entre 2022 y 2025. La oferta a distancia en
Administracion e Informéatica Administrativa complementa la cobertura presencial y conso-
lida la modalidad virtual como una via de inclusion educativa.

Tabla 1.2. Matricula por programa educativo (escolarizada y a distancia), 2022-2026

Programa Educativo 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Administracion 2,428 2,506 2,555 2,584
Contaduria 1,839 1,885 1,959 2,001
Informatica-Administrativa 519 641 744 845
Mercadotecnia 1,030 1,079 1154 1197
Total 5,816 6,11 6,412 6,627

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2022, 2023, 2024 y 2025.
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En materia de absorcion y nuevo ingreso, durante el proceso 2025B-2026A presentaron
examen de admisiéon 2,335 aspirantes (1,157 hombres y 1,178 mujeres), de quienes fueron
aceptados 1,810 e inscritos a primer ano 1,684, o que se traduce en un indice de acepta-
cion real de 72.12% (Tabla 1.3). La demanda confirma la pertinencia de la oferta: las licen-
ciaturas en Administracion a distancia e Informatica Administrativa registraron los indices
de aceptacion mas altos, mientras que Contaduria y Mercadotecnia mantienen una deman-
da superior a su cupo, o que orienta las estrategias de ampliacién gradual y de mejora de
la capacidad instalada.

Tabla 1.3. Ingreso a primer afo de estudios profesionales por programa, 2025B-2026A

Acept.
Real

Programa Educativo Examen Aceptados Inscritos

Lic. en Administracion
. . 193 185 162 83.94%
(a distancia)

Lic. en Informatica
. . 261 247 217 83.14%
Administrativa

I

Lic. en Mercadotecnia 48 3M 290 64.73%

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.

Grafica 1.2. Ingreso a primer afio de estudios profesionales por programa, 2025B-2026A.
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La cobertura se sustenta, en un robusto entorno digital de aprendizaje. A través del Portal
de Servicios Educativos y de la plataforma institucional SEDUCA, la Facultad oper6 1,681
comunidades virtuales con 7,717 usuarias y usuarios registrados, de los cuales 7,141 son
estudiantes y 519 docentes. El uso intensivo de SEDUCA, de las aulas hibridas y de las he-
rramientas colaborativas sostiene tanto la oferta a distancia como el componente virtual
de los programas presenciales y representa una estrategia central para incrementar la ma-
tricula con mayor inclusion.

Plan de estudios pertinente

La totalidad de la oferta de licenciatura cuenta con reconocimiento de excelencia. Los seis
programas fueron evaluados y reconocidos por su calidad, con una matricula de excelencia
de 6,627 alumnas y alumnos. Tres programas estan acreditados ante los Comités Inte-
rinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y los demas cuentan
con acreditacion de organismos especializados. Las licenciaturas en Administracion y en
Contaduria conservan su acreditacion vigente ante el Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA) (diciembre de 2023-2028), mientras que la
Licenciatura en Informatica Administrativa mantiene la acreditacion del Consejo Nacional
de Acreditacion en Informatica y Computacion (CONAIC) (noviembre de 2021-2026). Este
conjunto de reconocimientos respalda la pertinencia, la actualizacion y la mejora continua
de los planes de estudio.

La pertinencia curricular se apoya en una infraestructura académica adecuada. La Facul-
tad dispone de 11 salas de computo, dos centros de autoacceso, cuatro aulas digitales y
dos bibliotecas con un acervo conjunto superior a 16,800 titulos y 35,500 volumenes: la
Biblioteca Profr. Santiago Velasco Ruiz, en Ciudad Universitaria (9,103 titulos y 18,457 volU-
menes), la Biblioteca L.A.E. Jorge Guadarrama Lépez, en la Unidad Los Uribe (7,765 titulos y
17,060 volumenes). Las areas de biblioteca impartieron capacitaciones en el uso del cata-
logo en linea y de la biblioteca digital, fortaleciendo el aprovechamiento del acervo impreso
y electréonico conforme a los planes de estudio.

Internacionalizacion, multilingGiismo e interculturalidad para la
transformacion universitaria y sociedad en general

La movilidad académica consolidd la dimension internacional, intrainstitucional e interinsti-
tucional de la formacion. En el periodo que se informa, 166 alumnas y alumnos de la Facultad
participaron en programas de movilidad: 158 en movilidad internacional, 154 de estudios
profesionales y cuatro de estudios avanzados, cuatro en movilidad nacional y cuatro en
movilidad intrainstitucional. Los principales destinos fueron Colombia, Perd, Espafia, Argen-
tina, Chile, Polonia, Republica Checa y Estados Unidos de América, e incluyeron experiencias
de aprendizaje colaborativo internacional en linea (COIL) con instituciones de Colombia y
Per( (Tabla 1.4).
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Tabla 1.4. Movilidad estudiantil internacional de la FCA por pais, 2025

Pais destino Alumnado Modalidad principal

Colombia 73 Movilidad universitaria y COIL
Perd 60 Movilidad universitaria y COIL

_ Movilidad Univeristaria

Espana 10 .
y estancia corta

Argentina 7 Movilidad universitaria

Chile 4 Movilidad universitaria

Polonia 2 Movilidad universitaria

Replublica Checa 1 Movilidad universitaria

Estados Unidos de América 1 Estancia corta

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025

En contrapartida, la Facultad recibié a 256 estudiantes externos en movilidad, 253 de pro-
cedencia internacional y tres nacional, principalmente de Pert (165), Colombia (83), Espana
(cuatro) y Argentina (uno), lo que confirma su atractivo y reciprocidad como espacio de
intercambio académico. La participacion en concursos, foros y estancias internacionales
se reflej6 también en la asistencia de personal académico al Xlll Congreso Internacional de
Emprendimiento e Innovacion de la AFIDE, celebrado en Roma, Italia y en las 15 ponencias
internacionales registradas en la produccién académica del periodo.

| ioaee  liudl

El multilingliismo se fortalecié mediante los centros de autoacceso de las unidades de Ciu-
dad Universitaria y Los Uribe, que promueven el aprendizaje autdnomo del idioma inglés. En
el periodo se desarrollaron 29 actividades tutoradas con una afluencia de 3,698 estudian-
tes, ademas de seis asesorias presenciales (456 alumnas y alumnos), talleres presenciales
y virtuales y sesiones de trabajo autbnomo virtual que, en conjunto, superaron los 16,000
registros de participacion, consolidando la ensefianza del inglés como un eje transversal de
la formacion.
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Formacion de estudiantes con conciencia social y constructores de una
sociedad mas justa y equitativa

Los indicadores de excelencia de la trayectoria escolar 2024B-2025A reflejan un desem-
peno soélido (Tabla 1.5). La eficiencia terminal global se ubic6é en 68.44% vy la de cohorte
en 60.8%; el indice de titulacion global alcanzé 57.54% y el de cohorte 32.8%,; el indice de
abandono escolar se mantuvo contenido en 7.1% vy el indice de reprobacion total en exa-
menes finales en 6.2%. En todos los indicadores, las mujeres registran mejores resultados
de permanencia y conclusion que los hombres, dato que orienta las estrategias diferencia-
das de acompanamiento.

Tabla 1.5. Indicadores de trayectoria escolar de estudios profesionales, 2024B-2025A

Indicador Total Hombres Mujeres

Eficiencia terminal global 68.44% 61.73% 74.16%

indice de titulacién global 57.54% 54.63% 59.60%

indice de abandono escolar 7.10% 8.31% 6.10%

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.

Como estrategia para mejorar estos indicadores, la Facultad diversificd las opciones de
evaluacion profesional. En 2024-2025 se titularon 584 personas (230 hombres y 316 mu-
jeres) y el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) se consolidé como la princi-
pal via de titulacion, con 250 personas tituladas, seguida del aprovechamiento académico
(244) y de los créditos de estudios avanzados (73) (Tabla 1.6). La preparacién para el EGEL
se reforz6 con nueve cursos especificos que reunieron a 396 participantes.

Como parte del Programa Institucional de Fomento a la Titulacion, la Facultad participd
como ponente en la 1% Jornada “En tuaeméx te titulas investigando”, impartida por las doc-
toras Maria del Rosario Demuner Flores y Michael Esperanza Gasca Leyva, con la asistencia
de 77 integrantes de la comunidad estudiantil (41 mujeres y 36 hombres), orientada a for-
talecer el acompafamiento en el proceso de titulacion mediante la investigacion.
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Tabla 1.6. Personas tituladas por modalidad, 2024-2025

Modalidad de titulacién Tituladas/os Participacién
EGEL 250 42.8%
Aprovechamiento académico 244 41.8%
Créditos de estudios avanzados 73 12.5%
Tesis 8 14%
Memoria de experiencia laboral 4 0.7%
Tesina 3 0.5%
Ensayo y reporte de autoempleo 2 0.3%
Total 584 100%

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.

Grafica 1.3. Personas tituladas por modalidad, 2024-2025.

Personas tituladas por modalidad, 2024-2025.
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Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.

El acompafiamiento estudiantil se sustenta en un Programa Institucional de Tutoria Acadé-
mica de cobertura total. A través del Sistema de Informacién de Tutoria Académica y Ase-
soria (SITAA), 6,627 alumnas y alumnos recibieron tutoria, el 100% de la matricula, atendi-
dos por una planta de 212 tutoras y tutores (38 de tiempo completo, tres de medio tiempo,
169 de asignatura y dos técnicos académicos), con un promedio de 31 estudiantes por
tutor. Esta proporcion favorece el seguimiento cercano de la trayectoria escolar y la detec-
cion oportuna de necesidades.
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La atencidén al estudiantado en riesgo académico se reforzé6 mediante asesoria disciplinar,
cursos de nivelacion, remediales y la figura de mentoras y mentores académicos. En el pe-
riodo se identificaron 1,522 estudiantes en riesgo académico, acompanados por una planta
de 212 tutoras y tutores; y por 14 mentoras y mentores, estos Ultimos atendieron a 28 es-
tudiantes en 14 unidades de aprendizaje. Estas acciones contribuyen directamente a con-
tener el abandono, la reprobacién y a mejorar los indices de eficiencia terminal y titulacién.

La formacién con conciencia social se complementa con la participacion del estudiantado
en las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias y en proyectos de servicio comunitario, asi
como en la Red de Divulgadores de la Cultura y la Ciencia “José Antonio Alzate”, que forta-
lecen el compromiso social y la identidad universitaria.

Durante el periodo reportado, 121 estudiantes participaron en servicios comunitarios y 29
se incorporaron al programa de Servicio Social para el Bienestar GEM, ademés de desa-
rrollarse redes de colaboracion orientadas a la construccién de una sociedad mas justa y
equitativa. En el fomento a la lectura, el programa “Abril, mes de la lectura” incluy6 la Sala de
Lectura Itinerante, conferencias sobre la importancia del acto de leer, la Liturgia Literaria y
talleres de reflexion, con la participacion de cientos de integrantes de la comunidad.

El programa interno “Abril, mes de la lectura”, coordinado por la Biblioteca, desarrollé ocho
actividades que beneficiaron a 372 integrantes de la comunidad universitaria (Tabla 1.7). El
programa inicié con la inauguracion del #Hashtag de Fomento a la Lectura y la Sala de Lec-
tura Itinerante, que registrd 116 usuarias y usuarios con 46 préstamos de libros de literatura,
e incluy6 capacitaciones sobre la biblioteca digital, un taller de reflexion en torno a la obra
“La mujer rota” de Simone de Beauvoir, la Liturgia Literaria y conferencias magistrales sobre
la importancia del acto de leer y de la lectura por placer.

Tabla 1.7. Programa “Abril, mes de la lectura” Biblioteca C.U., 2026

Actividad Beneficiados
Inauguraciéon con #Hashtag de Formato a la Lectura 19

¢Cuando sabes de nuestra biblioteca digital? 82

Conferencia "La importancia del acto de leer”

Liturgia Literaria 42

Total 372

b

Fuente: FCA, Biblioteca, Programa interno “Abril, mes de la
lectura”, UAEMEX, 2026.
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Entre las actividades destacaron la conferencia “La importancia del acto de leer”, impartida
por el Dr. Anastacio Sosa Ramos (33 asistentes), orientada a desarrollar la reflexion critica
ante la realidad; la charla y mini taller “Lectura y Liderazgo de Servicio”, a cargo del Mtro.
Vicente Magana Dominguez y el Dr. Daniel Arturo Cernas Ortiz (49 asistentes), que vinculd
la lectura con la cohesion comunitaria y el liderazgo; la Liturgia Literaria (42 asistentes), de-
dicada a la lectura en voz alta para su comprension; y la conferencia “La importancia de la
lectura por placer”, impartida por la Lic. Maria del Rayo Vega Martinez (26 asistentes). Estas
acciones, junto con el taller de reflexion sobre “La mujer rota” de Simone de Beauvoir y la
capacitacion en el uso de la biblioteca digital, consolidaron el fomento a la lectura como un
eje de la formacion integral del estudiantado.

La equidad se materializa en la politica de becas y en la proteccion integral del estudian-
tado. Durante 2025 hubo 2,426 alumnas y alumnos resultaron becados (983 hombres y
1,443 mujeres), lo que equivale a 36.61% de la matricula; en el ambito de la proteccion,
6,097 estudiantes se encuentran afiliados al IMSS, con una cobertura de 92.00% y 12 es-
tudiantes recibieron la exenciéon del pago de inscripcion por concepto del seguro de estu-
dios universitarios. El Area de Becas y Asuntos Estudiantiles realizo6 271 afiliaciones al IMSS
durante el periodo, de las cuales 58 se gestionaron en el marco del 70° Aniversario.

La vinculacién de la formacion con la practica profesional se expresa en el servicio social,
en las practicas y estancias profesionales. En 2025, 1,150 alumnas y alumnos liberaron
su servicio social, principalmente en los sectores gubernamental (519) y educativo (508),
998 realizaron practicas o estancias profesionales, mayoritariamente en el sector privado
(683). Estas experiencias acercan al estudiantado al entorno laboral y refuerzan su respon-
sabilidad social.
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Como muestra del desempefio académico del estudiantado, la Facultad reconoci6 a las y
los estudiantes de la Licenciatura en Contaduria por su destacada participacion en el “Se-
gundo Encuentro Juvenil de la Contaduria”, donde obtuvieron el primer lugar: Daniel Toledo
Mendoza, Kenia Segura Martinez, Luis Roberto Villegas Arriaga, Aileen Izquierdo Alvarez y
Alexis Eduardo Flores Sanchez vy el segundo lugar: Marco Antonio Pérez Valdés, Amairani
Gutiérrez Vargas, Alonso Hernadndez Segundo, Joan Jesus Diaz Ramirez y Noelia Keily Lopez
Torres. Este logro fue posible gracias a la asesoria y acompafiamiento de las maestras Ana
Laura Lopez Contreras y Brenda Miranda Campuzano, quienes contribuyeron a la formacion
integral del estudiantado participante.
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Maratones y concursos de conocimiento

La formacidn con conciencia social se refrenda también en el desempefio del estudiantado
en maratones y concursos académicos organizados por asociaciones y colegios profesio-
nales, espacios donde se ponen a prueba los conocimientos disciplinares frente a otras
instituciones. Durante el periodo, la Facultad obtuvo lugares en el podio en cinco de siete
maratones de conocimiento en los que particip6 (Tabla 1.8), resultado del acompariamien-
to de la Coordinacion de Licenciaturas y del apoyo logistico de la Subdireccion Administra-
tiva para el traslado, hospedaje y alimentaciéon de las y los estudiantes participantes.

En la categoria Fiscal del Maraton Regional de Conocimientos ANFECA, asesorados por el
Dr. Jorge Mercado Villafana, obtuvieron el primer lugar (equipo Verde) Juana Robles Pas-
trana, Antonio Ortega Cruz, Lizeth Leticia Ordofiez Navarro e Irvin Saul Tovar Gardufio y el
segundo lugar (equipo Oro) Wendy Citlali Julio Gabriel, Maricarmen Lazaro Muhiz, Valeria
Rosas Hernandez y Maricruz Hinojosa Carmona, lo que les permitié obtener el pase al Ma-
ratdn Nacional.




Cuarto Informe Anual de Actividades

Tabla 1.8. Participacién y resultados de la FCA en maratones y concursos de conocimiento, 2025-2026

Maratén [ concurso Organizador Resultado Participantes

XVIIl Maratén Regional de 1°y 2° lugar
16 al
Conocimiento ANFECA (agosto 2025) ANFECA (érea Fiscal) alumnos
Maratén Nacional de Etica, Instituto ?e . o 6 alumnos y 1
Monterrey (septiembre 2025) Contadores Publicos 1" lugar docente
de Nuevo Ledn
XVIlIl Maratén Nacional de 3° lugar 8 alumnos v 1
Conocimiento ANFECA, UANL, Monterrey ANFECA (érea Figscal) docentey
(octubre 2025)
Maratén Nacional de Auditorfa EY . .
(octubre 2025) EY 1° lugar 22 estudiantes
Maratén del Conocimiento en Colegio de
Prevencion de Lavado de Dinero Contadores Publicos v 2° lugar 20 alumnos y 1
(PLD), Ciudad de México (noviembre de México / KPMG Y g docente
2025) México
Segundo Encuentro Juvenil de la Colegio de
X o - o e 10 alumnos y 2
Contadurfa, Campus Universitario Siglo Contadores Publicos 1°y 2° lugar I,
XXI (mayo 2026) del Valle de Toluca
Participacién 21 alumnas y
Maratén del Conocimiento de (resultado
ANFECA /ICP I
Etica 2026 (mayo 2026) / pendiente al alumnos y
1docente

corte)

Fuente: Informe mensual, Subdireccién Académica, FCA, UAEMEX, 2026

En el marco del Congreso “De la tradicion a la innovacion: 7 décadas inspirando el futuro”,
la Facultad ofrecié dos conferencias virtuales que reunieron a 744 asistentes: “Liderazgo
Global para promover crecimiento del Negocio”, impartida por el Mtro. Carlos Miguel Ruiz
Rabago el 17 de marzo (224 participantes), e “Inteligencia Artificial y ciberseguridad: sven-
taja competitiva o riesgo estratégico para las empresas del futuro?”, impartida por el Mtro.
Victor Medina Mercado el 19 de marzo (520 participantes).

Educacion continua

La oferta de educacion continua se amplidé de manera significativa. Durante el periodo se
impartieron 39 cursos, entre ellos nueve de preparacion para el EGEL con 396 participan-
tes, dos asesorias y dos talleres, ademas de cuatro diplomados superiores que reunieron
a 106 participantes: Investigacion Social Aplicada con Uso de Software Especializado (25),
Marketing Politico (15), Técnicas y Herramientas Computacionales para el Anélisis de Datos
(19) y Para la Alta Direccién 4.0 (47). La Coordinacion de Desarrollo Empresarial, a través de
su Departamento de Capacitacion Empresarial, sumé tres capacitaciones (50 participan-
tes), 12 cursos (358 participantes) y un diplomado (10 participantes).

La certificaciéon de competencias laborales se desarrolld mediante el Centro Evaluador CO-
NOCER, que otorgd certificaciones en los estandares EC0217.01 (ocho personas certifica-
das) y EC1307 (59 personas certificadas). En conjunto, la educacién continua de la Facul-
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tad atendié a mas de mil participantes durante el periodo, consolidando su papel como
espacio de actualizacion profesional para la comunidad universitaria y para los sectores
publico y productivo.

Acercamiento con el sector laboral

El seguimiento de egresados es la base para evaluar la pertinencia curricular y la emplea-
bilidad. En el periodo se registraron 62 cuestionarios en la primera etapa del instrumento
de seguimiento de egresados. De acuerdo con los resultados de ocupacion laboral 2025,
91 egresadas y egresados se encuentran empleados, 16 en el sector publico y 75 en el pri-
vado y 50 cuentan con un empleo afin a su perfil profesional, en tanto que 28 se reportan
en busqueda de empleo. La Licenciatura en Administracion concentra el mayor numero de
personas con empleo afin (31).

El &rea de Becas y Asuntos Estudiantiles fortalecid el acercamiento con los sectores publi-
co y productivo mediante ocho platicas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) sobre temas como la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, el
Indice Nacional de Precios al Consumidor y el Sistema para la Consulta de Informacion
Censal, que reunieron a 583 estudiantes, asi como de tres platicas con el sector financiero
y empresarial: “my-Experience” (e-Experience), “Linkers: Santander y Tecnologia”, impartida
por Jesus Gomez Luna, Director de Customer Interaction de Banco Santander México, el 20
de abril de 2026 y “Pako-Norma: tu mapa financiero”, con 316 asistentes en conjunto. De
igual manera, el area de Integrativa Profesional dio seguimiento a 725 constancias de tér-
mino de integrativa profesional y llevd a cabo platicas de induccién y de informe final con
la participacion de cientos de estudiantes por periodo.
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La pertinencia de la formacion se refrenda en la trayectoria de las y los egresados. En enero
de 2026, la Lic. en Administracion y M. en Administracion de Sistemas de Calidad Nallely
Rodriguez Bruno, egresada de la Facultad, recibio el Premio Anual Anticorrupcion del Estado
de México y Municipios, en su segunda edicidn, categoria “Sectores empresarial o social”,
por el proyecto “Guardianes del Futuro: modelo comunitario otomi para la transparencia y
la mejora continua”, orientado a fortalecer la participacion ciudadana y la vigilancia contra
actos de corrupcién en el municipio de Temoaya.

Estos indicadores de empleabilidad, pertinencia curricular y satisfaccion académica orien-
tan la actualizacion de los planes de estudio y las estrategias de vinculacion. Como apoyo a
la insercion laboral, el Servicio Universitario de Empleo gestiond registros de estudiantes y
egresados en el portal FCA-UNIVERSIA, con la participacion de 522 alumnas y alumnos, de
los cuales 18 se inscribieron en el marco del 70° Aniversario.

Investigacion educativa

La investigacion educativa fortalece la formacion docente con enfoque pedagdgico vy la
mejora de la practica de ensefianza. En el periodo, tres docentes concluyeron el Diplomado
en Inteligencia Artificial Aplicada a la Docencia, en linea con la incorporaciéon de tecnologias
emergentes y metodologias innovadoras en el aula. El cuerpo académico “Educacion: do-
cencia, investigacion y gestion de recursos innovadores”, registrado ante la SEP-PRODEP,
sostiene una Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento orientada a la innovacion
educativa, que articula proyectos de investigacion con la transformacion de la practica do-
cente y el aprendizaje del estudiantado.
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El cuerpo académico “Gestién del Capital Intelectual”, registrado ante la SEP-PRODEP, sos-
tiene una Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento orientada al capital humano,
el capital estructural y el capital relacional.

La produccién editorial de la Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados se for-
taleci6é con la publicacion del libro “Empresas y empresariado ante los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible”, coordinado por las profesoras Patricia Mercado Salgado e lliana Yadira
Guadarrama Vardn y el profesor Sahid Israel Mulhia Romero, obra que contribuye al anélisis
y al fortalecimiento de la responsabilidad socioambiental y del desarrollo sustentable en el
sector empresarial.

EMPRESAS
Y EMPRESARIADO
ANTE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Patricia Mercado Salgado

lliana Yadira Guadarrama Vardn
Sahid lsrael Mulhia Romero
(coordinadores)




Cuarto Informe Anual de Actividades

Estudios avanzados de excelencia y pertinencia social

Este proyecto tiene como objetivo consolidar una oferta de posgrado de excelencia, con
pertinencia social y reconocimiento nacional, que forme investigadoras e investigadores y
profesionales de alto nivel comprometidos con la solucion de los problemas de las organi-
zaciones y de la sociedad.

Formacion de estudiantes de estudios avanzados con conciencia social y
constructores de una sociedad mas justa y equitativa

La calidad de la formacion de posgrado se sustenta en una planta académica altamente
habilitada y en el reconocimiento de sus programas. La Facultad cuenta con 38 profesoras
y profesores de tiempo completo registrados ante la SEP, de los cuales 30 poseen grado
de doctorado; 25 son investigadoras e investigadores y 22 cuentan con perfil deseable
PRODEP. Por su parte, 13 integrantes de la planta pertenecen al Sistema Nacional de Inves-
tigadoras e Investigadores (SNII): tres en calidad de candidatas/os, siete de Nivel | y tres
de Nivel Il, con participaciéon mayoritariamente femenina (ocho mujeres y cinco hombres).
Esta habilitacion respalda el registro de los programas de posgrado en el padrén nacional
de calidad y la direccién de tesis vinculadas a proyectos de investigacion.

La cooperacidn para la internacionalizacion se reflej6 en la movilidad de estudios avan-
zados: cuatro estudiantes de posgrado realizaron estancias internacionales en Espafia
durante 2025. En materia de conclusion, los indicadores de excelencia del posgrado son
sobresalientes: en 2024-2025 egresaron 22 personas (cuatro hombres y 18 mujeres) y
la totalidad de ellas obtuvo su grado en el mismo periodo, lo que equivale a una tasa de
graduacion del 100%. Una parte relevante de las tesis y trabajos de grado se vincula con
los proyectos de investigacion de la planta académica, lo que fortalece la pertinencia vy el
impacto social de los estudios avanzados.

Oferta educativa de excelencia en los estudios avanzados

La oferta académica de posgrado incluye cinco programas educativos: cuatro maestrias
(Gestion Organizacional, Administracion de Recursos Humanos, Administracion de Sistemas
de Calidad y Contraloria Gubernamental) y un doctorado (Administracion y Alta Direccion).
En el ciclo 2025-2026, la matricula de posgrado fue de 106 alumnas y alumnos, 67 en
maestria y 39 en doctorado (Tabla 1.9), provenientes de 65 aspirantes que derivaron en 41
ingresos a primer ano.

Como parte de esta oferta se desarrolla la segunda generacion del programa de Doble Gra-
do entre la UAEMEX y la Universidad Miguel Hernandez de Elche (Esparia), en el marco de la
Maestria en Administracion de Recursos Humanos, con el auspicio de la Asociacion Univer-
sitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP); al concluir su estancia, las alumnas obtendran el
grado de maestria por ambas instituciones.
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Tabla 1.9. Matricula de estudios avanzados por programa, 2025-2026

Programa educativo H M Total
Mtria. en Gestion Organizacional 12 13

Mtria. en Administracion de Sistemas de Calidad 5 9 14

Doc. en Administracién y Alta Direccién 19 20 39

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.

El compromiso con la equidad en el posgrado es notable: 97 estudiantes de estudios avan-
zados (91.51%) cuentan con beca, con un total de 144 becas otorgadas, distribuidas prin-
cipalmente en el Doctorado en Administracién y Alta Direccion (60) y en la Maestria en
Gestion Organizacional (36). Este nivel de cobertura de becas favorece la dedicaciéon de
tiempo completo a los estudios y la conclusidn oportuna de los programas y reafirma la
vocacion social de la oferta de posgrado de la Facultad.

La oferta de estudios avanzados se complementa con diplomados superiores, modalidad
que también forma parte de este nivel educativo. Durante el periodo se impartieron cua-
tro diplomados superiores con una matricula conjunta de 106 participantes: Investigacion
Social Aplicada con Uso de Software Especializado (25), Marketing Politico (15), Técnicas y
Herramientas Computacionales para el Analisis de Datos (19) y Para la Alta Direccién 4.0
(47), lo que amplia la oferta de formacion posgradual de la Facultad mas alla de los progra-
mas de especialidad, maestria y doctorado.

En conjunto, los resultados de este pilar reflejan el compromiso institucional con una forma-
cién integral, incluyente y de calidad, que amplia las oportunidades de acceso, permanencia
y desarrollo pleno de las y los estudiantes de la Facultad.



Cuarto Informe Anual de Actividades

Pilar 2. Investigacion y desarrollo académico de calidad y equidad

La investigacion es una de las funciones sustantivas que definen la identidad de la Facultad
de Contaduria y Administracion. Bajo el principio progresista de la ciencia como bien publi-
co, este pilar da seguimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo orientados a fortalecer
una investigacion cientifica y humanistica abierta, inclusiva, equitativa y de excelencia; a
impulsar la innovacion, el desarrollo tecnolégico vy la transferencia socialmente responsable;
y a difundir y divulgar el conocimiento a través de bienes publicos digitales. Los resultados
se presentan por proyecto y tema, iniciando con el dato que sustenta la valoracion.

Investigacion cientifica y humanistica abierta, inclusiva, equitativa y de
excelencia

Este proyecto busca consolidar una comunidad de investigacion habilitada y reconocida,
que genere conocimiento pertinente y de calidad, que lo ponga al servicio de la sociedad
bajo principios de equidad e inclusion.

Ciencia abierta para la transformacion social

La capacidad de investigacion de la Facultad se sustenta en una planta académica alta-
mente habilitada (Tabla 2.1). De las 38 profesoras y profesores de tiempo completo re-
gistrados ante la SEP, 30 cuentan con grado de doctorado y ocho con maestria; 25 son
investigadoras e investigadores y 22 poseen el perfil deseable PRODEP. Del mismo modo,
13 integrantes forman parte del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII),
con una participacion mayoritariamente femenina (ocho mujeres y cinco hombres), distri-
buidos en tres candidaturas, siete de Nivel | y tres de Nivel Il.

Tabla 2.1. Habilitacién de la planta académica de tiempo completo, 2025

Indicador Total Hombres Mujeres
PTC registrados ante la SEP 38 15 23
PTC con doctorado 30 13 17
PTC investigadoras/es 25 9 16
PTC con perfil PRODEP 22 8 14
Integrantes del SNII 13 5 8 .

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.
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La organizacion colegiada de la investigacion se articula en cuerpos académicos y sus Li-
neas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) (Tabla 2.2). La Facultad cuen-
ta con cuatro cuerpos académicos registrados ante la SEP-PRODEP: dos consolidados,
“Gestion del Capital Intelectual” y “Educacién: docencia, investigacion y gestion de recursos
innovadores”, uno en consolidacion, “Administracion de las Organizaciones Educativas”, in-
tegrado por seis PTC y uno en formacion, “Finanzas Tecnoldgicas”, integrado por cuatro
PTC, que en conjunto agrupan siete Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento y
constituyen la base para la formacion de redes y la consolidacion de la investigacion; ade-
mas del CA con registro temporal UAEMEX Educacion y Gestion Organizacional: Emprendi-
miento, Marketing y TIC.

Tabla 2.2. Cuerpos académicos y Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento, 2025

Cuerpo académico Registro LGAC PTC
Educacion: docencia, investigacién y SEP-PRODEP ] 5
gestion de recursos innovadores Consolidado

. o o . SEP-PRODEP en
Administracion de las Organizaciones Educativas . . 2 6
consolidacién

Educacidén y Gestion Organizacional: Temporal
Emprendimiento, Marketing y TIC UAEMEX

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.

La produccién cientifica del periodo ascendié a 29 productos académicos, con una mar-
cada proyeccion internacional: 15 ponencias internacionales, dos nacionales y una estatal;
cinco capitulos de libro; tres articulos (estatal, nacional e internacional); tesis de licen-
ciatura y de maestria, entre otros. Esta produccion se difunde de manera abierta, en con-
sonancia con el compromiso institucional de hacer del conocimiento un bien publico al
alcance de la sociedad.

La ciencia como bien publico, equidad e inclusion

El compromiso con la ciencia abierta se refleja en la publicacion de articulos en revistas
indizadas de alcance nacional e internacional y en la aspiracion de incrementar la presen-
cia de la produccioén de la Facultad en bases de datos de prestigio como Web of Science
(WoS) y Scopus. La revista institucional RECAI mantiene sus indizaciones en Redalyc y en el
Catalogo 2.0 de Latindex, lo que garantiza el acceso abierto a sus contenidos y fortalece la
circulacion equitativa e inclusiva del conocimiento generado.

En cuanto a los proyectos de investigacion, durante 2025 la Facultad desarrolld ocho pro-
yectos: tres nuevos, uno en desarrollo y cuatro concluidos (Tabla 2.3). De ellos, siete
cuentan con registro UAEMEX y uno con registro ante la Secihti y fuente externa. Esta car-
tera combina investigacion con y sin financiamiento, lo que permite sostener tanto lineas
consolidadas como nuevas iniciativas.
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Tabla 2.3. Proyectos de investigacion por estatus, 2025

Con Sin Fuente
. .. . .. Total
financiamiento financiamiento externa
Nuevos 2025 1 2 (0] 3
En desarrollo (0] 1 (0] 1
Vigentes (nuevos + en desarrollo) 1 3 0 4
Concluidos 1 2 1 4

Fuente: UAEMEX, , Agenda Estadistica, 2025.

Como reconocimiento a la excelencia de la investigacion, en el marco del 70° Aniversa-
rio, la Dra. Maria del Rosario Demuner Flores y el Dr. Daniel Arturo Cernas Ortiz obtuvieron
el Premio “Raul Conde Hernandez” a la mejor ponencia del XXIX Congreso Internacional de
Investigacion en Ciencias Administrativas (ACACIA — Instituto Politécnico Nacional, CIIDIR
Oaxaca), con el trabajo “El impacto de las capacidades dindmicas en el rendimiento de
empresas de manufactura”, lo que posiciona a la Facultad entre las instituciones con inves-
tigacion de mayor impacto a nivel internacional.
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Innovacion, desarrollo tecnolégico y transferencia sostenible y
socialmente responsable

Por su perfil econdmico-administrativo, la Facultad orienta su innovaciéon hacia el desarrollo
de modelos organizacionales, sistemas de informacion y soluciones de gestion con impac-
to social, asi como hacia la incorporacién de tecnologias emergentes en la docencia y la
investigacion.

Innovaciéon y desarrollo tecnolégico con equidad para la transformacion
social y productiva

La innovacion de la Facultad se expresa en proyectos de investigacion aplicada y de desa-
rrollo orientados a prioridades sociales y productivas, en la incorporacion de tecnologias
emergentes como la inteligencia artificial, la automatizacion y el anélisis de datos. En el &m-
bito de la capacitacion del personal docente en inteligencia artificial y su aplicaciéon en la
educacion, tres profesoras y profesores concluyeron el Diplomado en Inteligencia Artificial
Aplicada a la Docencia y se ofertaron diplomados superiores en Técnicas y Herramientas
Computacionales para el Andlisis de Datos (19 participantes) e Investigacion Social Aplica-
da con Uso de Software Especializado (25 participantes), que fortalecen las capacidades
de analisis e innovacion de la comunidad académica.

El desarrollo tecnolégico aplicado se materializd, ademas, en soluciones propias disefiadas
por la Facultad, como el “Sistema de Transparencia FCA” y la actualizacion de los sistemas
SICAT y RECAT, que automatizan procesos académico-administrativos y constituyen ejem-
plos de innovacion con equidad y responsabilidad social. La Facultad mantiene como reto la
formalizacion de proyectos de desarrollo tecnolégico bajo esquemas de triple hélice (uni-
versidad, gobierno y empresa) que articulen la investigacion aplicada con las prioridades de
optimizacién energética, salud, sustentabilidad y tratamiento de agua.

Apoyo a la transferencia tecnoloégica

La habilitaciéon de la infraestructura de investigacion e innovacion tecnoldgica avanzo con la
dotacion y el mantenimiento de recursos tecnoldgicos. La Facultad dispone de 661 equipos
de cOmputo, salas especializadas y servidores protegidos mediante la instalacion de equi-
pos de respaldo de energia (nobreaks) en los sitios de telecomunicaciones, lo que asegura
la continuidad de los servicios de investigacion y docencia. El fortalecimiento de licencias
especializadas y de equipo de computo de alto rendimiento, asi como la proteccién de la
propiedad intelectual y el registro de modelos de utilidad derivados de la produccion aca-
démica, constituyen lineas de mejora para el periodo siguiente.

Vinculacion de la ciencia con la industria

La vinculacion de la ciencia con los sectores productivo y social se sustenta en la gestion
de convenios y en la participacién en redes de conocimiento. Durante 2025 |a Facultad
firmd nueve convenios, ocho con el sector privado y uno con el publico, instrumentos que
habilitan la transferencia de conocimiento en materia de sistemas de informacién, modelos
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empresariales y soluciones de gestion y sustentabilidad. La participacion de la planta aca-
démica en foros y redes internacionales, asi como la colaboraciéon con organizaciones de
los sectores gobierno y empresa bajo esquemas de cooperacion tipo penta-hélice, orienta
la generacion y transferencia de innovaciones con beneficio social.

La Facultad de Contaduria y Administracion reafirma su compromiso ético e institucional
con la sociedad mediante la generacion y aplicacion de conocimiento (til, la divulgacion
cientifica, la atencion a probleméticas comunitarias y la formacion con sentido social. En
este marco, durante 2026 la Facultad participd en la coorganizacion del 12° y 13° Foros Re-
gionales de Agave y Mezcal Mexiquense, realizados el 7 de marzo y el 7 de agosto, respec-
tivamente, espacios que articulan la participacion de los sectores productivo, empresarial,
social y educativo para atender las necesidades y los retos de las y los productores de
agave y mezcal del Estado de México. Esta participacion adquiere especial relevancia ante
la ampliacion de la Denominacion de Origen Mezcal, publicada en noviembre de 2025, que
incorpord a municipios del sur de la entidad y refuerza el compromiso institucional de for-
talecer las capacidades de gestion de las unidades productivas, contribuyendo al desarrollo
sostenible y a la consolidacion de este sector estratégico para la region.
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Difusion y divulgacion cientifica y humanistica abierta a través de
bienes publicos del conocimiento

Este proyecto promueve la comunicacion abierta de la ciencia y el didlogo de saberes entre
comunidades académicas, culturales y linguisticas, asi como la generacion y sostenimiento
de libros y revistas cientificas como bienes pUblicos digitales.

Difusion y divulgacion en el marco de la ciencia abierta y el dialogo de
saberes

La Facultad desplegd estrategias de comunicacion abierta y de divulgacion del conoci-
miento dirigidas a pUblicos diversos. En el marco de “Octubre, mes de la ciencia y la tecno-
logia” se organizaron ocho actividades de divulgacion, cinco conferencias, una exposicion
interactiva y dos talleres, que acercaron la investigacion a la comunidad universitaria. Por
otro lado, cuatro estudiantes obtuvieron becas del Programa Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnolodgica del Pacifico “Delfin”, con una aportacion institucional de 42 mil pe-
sos, fomentando la vocacion cientifica y el intercambio de saberes entre comunidades aca-
démicas. En el mismo sentido, la Direccion de Bienes Publicos del Conocimiento impartio la
capacitacion “Acceso Abierto y Ciencias Abiertas”, con la asistencia de 48 integrantes de
la comunidad estudiantil (29 mujeres y 19 hombres), orientada a fomentar la participacion,
revision y mejora de la investigacion abierta.

La Red de Divulgadores de la Cultura y la Ciencia “José Antonio Alzate” y las actividades de
educacion continua y de extension refuerzan el didlogo de saberes y la comunicacion mul-
tilingUe del conocimiento, en consonancia con el caracter abierto e inclusivo que promueve
la ciencia como bien publico.

Libros abiertos y las revistas cientificas como bienes puablicos digitales

La revista RECAI, Revista de Estudios en Contaduria, Administracion e Informética, constitu-
ye el principal bien publico digital de la Facultad. Durante 2025 edit6 tres nimeros con 10
articulos publicados, resultado en buena medida de proyectos de investigacion y conserva
sus indizaciones vigentes en Redalyc (Indice de Revistas Certificadas) y en el Catélogo 2.0
de Latindex. Sus procesos editoriales y tecnoldgicos garantizan el acceso abierto y la pre-
servacion digital de los contenidos.

La Facultad participa, a través de las plataformas institucionales de acceso abierto de la
Universidad, en la difusidon de publicaciones financiadas con recursos pUblicos, promueve
el uso de programas informaticos de codigo abierto, datos abiertos, normas y contenidos
abiertos. El fortalecimiento de la publicacion de libros abiertos derivados de proyectos de
investigacion, asi como la adopcidn de modelos de inteligencia artificial abiertos para el
procesamiento y la divulgacion del conocimiento, representan compromisos de continui-
dad para consolidar a la Facultad como generadora de bienes publicos del conocimiento.
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Estos resultados reafirman el compromiso de la Facultad con una investigacion pertinente,
socialmente responsable y generadora de conocimiento abierto, que fortalece la formacion
de investigadoras e investigadores y su vinculacion con las problematicas sociales.

Pilar 3. Cultura y deporte para el desarrollo integral de la comunidad
universitaria

La formacion integral de la comunidad universitaria se nutre del arte, la cultura y el deporte.
Bajo los valores de cercania e inclusion, este pilar da seguimiento a los objetivos del Plan de
Desarrollo orientados a poner la cultura al alcance de todas y todos, a impulsar el talento
universitario y a fomentar la actividad fisica como habito de vida saludable. Durante el pe-
riodo, muchas de estas acciones se inscribieron en la conmemoracion del 70° Aniversario
de la Facultad, lo que les imprimi6 un significado especial.

Cultura para el desarrollo integral de la comunidad universitaria

Este proyecto promueve el acceso democratico a las expresiones artisticas y culturales, la
divulgacion con responsabilidad social, la innovacion cultural, la salvaguarda del patrimonio
y el impulso al talento universitario.

Arte y cultura al alcance de todos

La oferta cultural de la Facultad fue amplia, diversa y de alta participacion (Tabla 3.1). En
2025 se registraron 768 participaciones se registraron en 70 talleres culturales y depor-
tivos, la Coordinacion de Difusion Cultural desarrollé cuatro jornadas culturales con 347
alumnas y alumnos, una exposicion anual de arte visual sobre los efectos de la discrimina-
cion y la desigualdad, una presentacion artistica con 200 estudiantes y tres visitas museis-
ticas con 375 asistentes. La promocidn de la revista universitaria y de Radio y TV UAEMEX
acercO a 80 estudiantes a los medios institucionales.

Tabla 3.1. Principales actividades culturales de la FCA, 2025

Actividad Eventos Participacién
Talleres culturales y deportivos 70 768
Visitas museisticas (visitas guiadas) 3 375
Conferencias de temas de identidad 3 152

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Secretaria de Identidad y Cultura,
UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.
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En mayo se realiz6 ademas la exposicion artistica de fotografia, dibujo y técnicas mixtas,
con 34 asistentes y una platica sobre identidad universitaria con visita guiada al grupo del
plantel preparatoriano “Isidro Fabela Alfaro”, con 61 participantes.

La Facultad fortalecié también los formatos digitales de difusién y su participacién en la
Red de Divulgadores del Conocimiento, ademés de capacitar a las y los coordinadores de
difusion cultural para profesionalizar la gestion de las actividades. Estos proyectos de di-
vulgacioén cultural y cientifica buscan incidir socialmente y ampliar el alcance del arte y la
cultura més alléa de los espacios fisicos del campus.

Difusion y divulgacion de la ciencia y la cultura con responsabilidad social

La Facultad impulsd el reconocimiento del talento de su comunidad mediante festivales
y certdmenes. Se realizaron dos festivales, “Arte en Construccién”, con 91 asistentes y el
“Festival Navidenno FCA 2025-B", con 359 asistentes, que reunieron a 450 espectadores,
entre estudiantes, docentes y personal administrativo. Estas actividades, junto con el im-
pulso, los reconocimientos y los premios a estudiantes, egresados y docentes en materia
artistica y cultural, refrendan el compromiso de la Facultad con la difusion de la cultura con
responsabilidad social.
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Innovacién artistica y cultural

La innovacion artistica y cultural se sustenta en la incorporacion de recursos tecnolégicos
y en la conectividad funcional de los espacios. La Facultad orientd esfuerzos hacia la ha-
bilitaciéon de un Laboratorio Cultural y hacia el uso de herramientas digitales que apoyen
la creacion, la produccioén y la difusion de actividades artisticas y culturales, ampliando las
posibilidades expresivas de la comunidad universitaria.

Patrimonio cultural, cientifico y artistico

La salvaguarda del patrimonio avanzé con acciones concretas de registro y conservacion.
En el marco del Programa de regularizacion de bienes patrimoniales, se incorporaron y res-
guardaron 21 obras pictéricas bajo el rubro de Patrimonio Cultural, fortaleciendo la con-
servacion, el incremento vy la recuperacion de los bienes del acervo artistico, cientifico e
historico de la Facultad. Estas acciones contribuyen a preservar la herencia cultural material
e inmaterial del espacio académico a lo largo de sus 70 afnos de historia.
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Talento artistico universitario

El talento universitario tuvo en el 70° Aniversario un escenario privilegiado. Destac el mu-
seo viviente “Mentes Eternas”, en el que estudiantes de la Licenciatura en Mercadotecnia,
de los grupos de Gestion de Marca y Mercadotecnia de Servicios, dieron vida a la historia de
la Facultad a través del talento, la creatividad y la pasion. La iniciativa impulsé la experiencia
de las y los estudiantes en gestion cultural y demostré que las grandes ideas trascienden
en el tiempo.

Deporte universitario

Este proyecto promueve la cultura fisica como hébito de vida saludable y el deporte de
representacion, con atencion a la inclusion y a la deteccidn de talentos.

Cultura fisica como habito de vida saludable

La actividad fisica convoco a una participacion masiva. En 2025, 1,667 integrantes de la co-
munidad universitaria participaron en eventos de cultura fisica y deporte (1,611 estudiantes,
40 administrativos y 16 docentes).

La Coordinacion de Difusion Cultural promovid el acceso a la practica deportiva mediante

el préstamo de material deportivo a 575 alumnas y alumnos, la organizacion de mafnanas
deportivas y la operacion de programas de actividad fisica apoyados por promotores de-
portivos. La Facultad dispone de ocho canchas deportivas. Durante el periodo se ejecuté la
rehabilitacion de andadores y rampas en la Unidad Los Uribe, lo que mejora las condiciones
e inclusion para la préactica deportiva, incluida la de deportistas con alguna discapacidad.

En febrero, la Facultad recibid un donativo de kits deportivos balones para todas las disci-
plinas, casacas, redes y una mesa de ping pong destinados a fortalecer la practica de acti-

Tabla 3.2. Principales actividades y logros deportivos, 2025-2026

Actividad [ logro Eventos Participacién

Carrera 5K “70 Aniversario FCA” 1 709
Torneos deportivos 6 1290
Mafanas deportivas 2 1,079

Liga Deportiva Universitaria 1 148

Préstamo de material deportivo — 1574

Fuente: Informe mensual FCA, Coordinacién de Difusiéon Cultural, UAEMEX, 2025-2026.
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vidades fisicas y recreativas del estudiantado, en beneficio del desarrollo de habilidades, la
sana convivencia y el bienestar emocional de la comunidad universitaria.

Deporte universitario

En el deporte de representacion, la Facultad ofertd diversas disciplinas e impulsé el desem-
pefno de sus estudiantes-deportistas con resultados sobresalientes (Tabla 3.3). Se organi-
zaron seis torneos deportivos con 1,290 asistentes, entre ellos el Torneo Interno FCA 2026,
con 410 participantes, dos mananas deportivas con 1,079 participantes y una liga depor-
tiva universitaria con 148 estudiantes. En el marco del 70° Aniversario se realiz6 la Carrera
atlética y caminata recreativa 5K “70 Aniversario FCA”, que reuni6é a 709 participantes.

! !

* Issac Porcayo Villareal
Medallista en Campeonatos ANUIES 2026
B e

Felicitamos a |saac Porcayo Villarreal, estadiante de la Licenciatura en Administracionide #tuaemey, quien conqguistd la medalla de plata en la prueba ... Ver mas
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Tabla 3.3. Resultados de la FCA en el torneo “Por la Transformacién Universitaria” 2026-A

Actividad Disciplina

Primer lugar Voleibol de sala varonil

Primer lugar Basquetbol 5x5 varonil

Tercer lugar Voleibol de playa feminil

Tercer lugar Bésquetbol 3x3 femenil

Cuarto lugar Voleibol de sala femenil

Fuente: FCA, Coordinacién de Difusion Cultural, torneo “Por la Transformaciéon
Universitaria” 2026

La deteccion y el impulso de talentos deportivos rindid frutos a nivel nacional. El estudiante
Isaac Porcayo Villarreal, de la Licenciatura en Administracion, obtuvo la medalla de plata
en la prueba de medio maratén marcha en los Campeonatos Nacionales ANUIES 2026. De
igual forma, los equipos representativos de la Facultad lograron destacados resultados en
el torneo “Por la Transformacion Universitaria” 2026 y el primer lugar en el Torneo de Futbol
Répido de los Juegos Deportivos, lo que refleja la disciplina, la perseverancia, la formacion
integral del estudiantado y proyecta a la Facultad rumbo a la Universiada Nacional

El conjunto de estas actividades culturales y deportivas contribuye a la formacion integral
de la comunidad universitaria, fortaleciendo la identidad institucional, la sana convivencia y
el bienestar fisico y emocional de quienes integran la Facultad.
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Pilar 4. Dignificacion del personal académico y administrativo

El personal académico y administrativo es el motor del quehacer universitario. Este pilar
da seguimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo orientados a la formacion integral del
docente y a la dignificacion de las y los trabajadores universitarios. En 2025, la Facultad de
Contaduria y Administracién conté con una comunidad laboral de 521 personas: 431 del
personal académico y 90 del personal administrativo (Tabla 4.1).

Tabla 4.1. Plantilla de personal de la FCA por tipo y sexo, 2025

Personal Total Hombres Mujeres

Personal académico 431 218 213
Profesoras/es de tiempo completo 44 21 23
Prodesoras/es de medio tiempo 3 1 2

Profesoras/es de asignatura 381 195 186
Tecnicas/os académicas/os TC 3 1 2
Personal administrativo 90 46 44

De confianza 28 15 13
Sindicalizado 62 31 31

Total general 521 264 257 )

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.

Fortalecimiento de la formacion integral del docente

Este proyecto busca consolidar una planta docente altamente habilitada, formada y eva-
luada conforme a los criterios de la Nueva Escuela Mexicana y del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

Formacion y evaluacion del docente como actor en la Nueva Escuela
Mexicana

La formacion docente se desarrolld por lineas de atencion, disciplinar, didéactica, digital y
transversal, con el fin de optimizar la practica docente y desarrollar competencias didac-
ticas de manera permanente. En el &mbito digital destacd la conclusion del Diplomado en
Inteligencia Artificial Aplicada a la Docencia por tres profesoras y profesores, asi como la
oferta de diplomados en herramientas computacionales para el anélisis de datos. La for-
macion se orientd por los criterios transversales del SEAES, incorporando metodologias
innovadoras que sitdan al estudiantado en el centro del proceso de aprendizaje.
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Habilitacion de la planta docente

La habilitacién de la planta de tiempo completo es uno de los principales activos de la
Facultad: de 38 profesoras y profesores de tiempo completo registrados ante la SEP, 30
cuentan con grado de doctorado y ocho con maestria; 22 poseen el perfil deseable PRO-
DEP y 13 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII). En se-
guimiento a los Acuerdos Académicos de Capacitacion Docente, el personal participd en
actividades de formacion en derechos humanos, cultura mexiquense, avances tecnolégicos
y se promovio la certificacion lingUistica conforme a estandares internacionales vigentes.

La certidumbre laboral del personal académico se fortalecié mediante ocho plazas obteni-
das por concurso de oposicion, dos de tiempo completo y seis de asignatura y tres juicios
de promocidén que beneficiaron a tres académicas en categoria de tiempo completo, entre
ellas la Dra. Bertha Luz Martinez Hernandez, quien obtuvo su nombramiento por cambio de
categoria en reconocimiento a su mérito y antigliedad profesional. El Programa de Estimu-
los al Desemperio del Personal Docente (PROED) y el PROINV beneficiaron en conjunto a 114
profesoras y profesores (Tabla 4.2), con un monto ejercido de $14,295,909.12 pesos y un
puntaje promedio de 754.25, o que reconoce el desempeno y la dedicacién de la planta
académica.

Tabla 4.2. Estimulos y reconocimientos al personal académico, 2025

Programa [ accién Total Hombres Mujeres
Beneficiadas / os por PROED m 41 70

Plazas por concurso de oposicidn 8 3 5

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.

Dignificacion de las y los trabajadores universitarios

Este proyecto promueve la mejora del perfil profesional del personal y la generaciéon de
condiciones de bienestar laboral con igualdad.

Mejora del perfil profesional del personal universitario

La plantilla de personal administrativo, integrada por 90 personas (28 de confianza y 62
sindicalizadas, con una distribucién equiliorada por sexo), fue objeto de diversas acciones
de profesionalizacién acordes con el perfil de puesto. El Programa de Carrera Administrativa
beneficié a 51 personas (24 hombres y 27 mujeres), con un monto total de $104,500 pe-
sos; 11 personas se capacitaron en gestion administrativa, incluido personal directivo y de
confianza, tres concluyeron formacion en habilidades tecnolégicas y cinco fueron evalua-
das conforme a su perfil de puesto. Estas acciones, junto con la actualizacidén del Manual de
Descripcion de Puestos, el seguimiento a la Nota al Cumplimiento Administrativo y la Nota
al Servicio Universitario, fortalecen la profesionalizacion del personal.
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Gestion de distintivos institucionales en materia de bienestar laboral

La Facultad promovié buenas préacticas en materia de bienestar laboral en el marco de las
politicas institucionales de igualdad. Recursos Humanos gestiond contrataciones, comisio-
nes, permisos prejubilatorios y reincorporaciones, reconocio la trayectoria del personal que
concluyd su etapa laboral por jubilacion, atendiendo con cercania las necesidades de las y
los trabajadores. La habilitacion de espacios para la lactancia y la adhesion a los distintivos
institucionales de igualdad y bienestar laboral constituyen lineas de continuidad para con-
solidar ambientes laborales dignos, seguros e incluyentes.

En reconocimiento a la trayectoria y el compromiso de la comunidad académica, la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México y la FAAPAUAEM celebraron la Ceremonia de Entrega
de Reconocimientos por 25 y 30 afios de labor docente, dedicada a quienes han construi-
do, con afios de esfuerzo, la excelencia educativa. Desde la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion se distinguid con orgullo a las y los docentes reconocidos por sus 25 y 30 afios
de invaluable labor, compromiso y vocacion, cuyo trabajo inspira generaciones y fortalece
a la comunidad universitaria.
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En el marco del Dia Institucional de la Mujer Académica Universitaria y de la conmemo-
racion del 8M, se realiz6 la conferencia “La importancia de las rectoras para avanzar en la
igualdad de las instituciones de educacion superior”, impartida por la Dra. Lourdes Pacheco
Ladron de Guevara. En este marco, el 10 de marzo fue galardonada con el reconocimiento
Mujer Académica Universitaria 2026 la Dra. Virginia Salazar Diaz, integrante de la Facultad,
en reconocimiento a su trayectoria, desempefo y compromiso con la vida académica uni-
versitaria.

*PATRIA. CIENCIAY TRABAJO"

En ese mismo sentido, el 15 de mayo de 2026, en el marco de la ceremonia de reconoci-
miento a la planta docente de la UAEMEX realizada en el Edificio Historico de Rectoria, se
hizo entrega de la nota laudatoria a la profesora Rosa Maria Nava Rangel, integrante de la
Facultad, en reconocimiento a su trayectoria y compromiso con la docencia.
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A su vez, la docente C.P, PC., C. y AG. Mercedes Cid del Prado Séanchez, Expresidenta del
Colegio de Contadores Publicos del Valle de Toluca, A.C., fue nombrada Vicepresidenta Ge-
neral del Comité Ejecutivo Nacional del Instituto Mexicano de Contadores Pablicos (IMCP),
distincién que enaltece la trayectoria profesional del cuerpo docente de la Facultad.

Colegio de Contadores Publicos
del Valle de Toluca A.C.

felicita a la

CP, PC, CyAG Maria de las
Mercedes ( 1d del Prado
Sanchez

Por asumir la Vicepresidencia del Comité Ejecutivo
Nacional (CEN) del IMCP
Reconocemos su trayectoria, liderazgo y compromiso
con el fortalecimiento de la profesion contable.
Estamos seguros de que su experiencia y vision aportaran
un gran valor a esta importante encomienda a nivel nacional.

/'S/z/m/méa(/m /

C8nsejo Directivo 2025-2026

Estas acciones evidencian el compromiso de la Facultad con la dignificacion, el reconoci-
miento y el desarrollo profesional de su personal académico y administrativo, pilares fun-
damentales para sostener la calidad educativa.
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Pilar 5. Gestion y administracion universitaria al servicio de la
comunidad

Una gestion eficiente, transparente y orientada a las personas es condicion para el cum-
plimiento de las funciones sustantivas. Este pilar da seguimiento a los objetivos del Plan de
Desarrollo en materia de gestion administrativa, fortalecimiento tecnolégico, gobernanza,
marco normativo, planeacion y evaluacion, manejo de los recursos y vigilancia y control
preventivo de la gestion universitaria.

Gestion administrativa para responder al quehacer universitario
Mejora del clima laboral

La Facultad impuls6 acciones de mejora del clima laboral a partir de la evaluacion, el anéalisis
y el seguimiento de las condiciones de trabajo, asi como de la atencion cercana a las nece-
sidades del personal por parte de la Subdireccion Administrativa y de Recursos Humanos.
Estas acciones, articuladas con los programas de bienestar y reconocimiento, contribuyen
a un ambiente laboral favorable para el desempefo institucional.

Optimizacion y cuidado de la infraestructura y el equipamiento

La Facultad opera en dos campus con 13 edificios, 80 aulas, 11 salas de codmputo, dos bi-
bliotecas, dos auditorios, dos centros de autoacceso, ocho canchas deportivas y 68 cubi-
culos, ademas de 24,740 m? de éareas verdes. En materia de obra, durante 2025 se ejecutd
la rehabilitacién de andadores y rampas en la Unidad Los Uribe, con una inversion de $200
mil pesos sobre 664.71 m2 Adicionalmente, se realizaron 144 servicios de mantenimiento
con una inversion de 557.3 miles de pesos (Tabla 5.1), que incluyeron mantenimiento eléc-
trico en 24 aulas, mantenimiento de pintura en 58 aulas, mantenimiento integral en 17 aulas,
asi como trabajos hidraulicos, sanitarios y de jardineria para garantizar condiciones 6ptimas
de higiene, seguridad y funcionalidad.

De manera adicional, la Direccidén de Obra Universitaria llevd a cabo el cambio de cance-
lerias en la Facultad, garantizando entornos mas seguros y adecuados para el desarrollo
académico.
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La infraestructura de accesibilidad comprende 23 rampas, 23 barandales y pasamanos
para personas con discapacidad. En cuanto al equipamiento y los bienes patrimoniales,
el Programa de regularizacion registro el alta de 40 bienes muebles, la baja de 87, el le-
vantamiento de inventario fisico de 3,288 piezas y la actualizacion de 78 resguardos, o
que fortalece el control y la conservacion del patrimonio. La cobertura y conectividad del
servicio de internet, el ancho de banda vy la red inaléambrica institucional dan soporte a las
actividades académicas y administrativas en ambos campus.

Tabla 5.1. Obra, mantenimiento y servicios, 2025

Inversién
(miles $)

Concepto Cantidad

Obra universitaria (andadores y

1 200
rampas, Los Uribe)
Servicios de mantenimiento 144 5573
Servicios generales prestados 8 —

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica,
2025.
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Certificacion de los sistemas de Gestion de Calidad y Ambiental

La Facultad particip6 en las iniciativas institucionales de gestion de la calidad, incluyendo la
promocion de los circulos de calidad, la Semana de la Calidad y las capacitaciones en siste-
mas de gestion, con el propdsito de sostener y ampliar los procesos certificados en materia
de calidad y ambiental. El fortalecimiento de la certificacion de procesos constituye una
linea de mejora continua para el periodo siguiente.

Proceso organico-funcional universitario

En materia de organizacion, la Facultad dio seguimiento a la actualizacion de sus manuales
de organizacion y de procedimientos, instrumentos que precisan funciones, responsabili-
dades y flujos de trabajo, que ordenan el quehacer organico-funcional del espacio acadé-
mico conforme a la normatividad universitaria vigente.

Transporte Universitario

La Facultad brindd servicios de transporte universitario en apoyo a las actividades acadé-
micas y de representacion del estudiantado. Durante el periodo se prestaron ocho servi-
cios generales, de los cuales siete correspondieron a transporte, incluido el traslado de
estudiantes a maratones de conocimiento y competencias académicas, en complemento
al servicio de Transporte Escolar Universitario “Potrobus”.

Fortalecimiento tecnolégico
Actualizacion de recursos tecnolégicos

La Facultad cuenta con 661 equipos de computo, de los cuales 427 estan destinados al
alumnado, 116 al personal académico e investigador y 118 al personal administrativo. Consi-
derando los equipos para uso estudiantil y la matricula atendida, la relacién es de aproxima-
damente 16 estudiantes por computadora. La actualizacion de licencias de software me-
diante convenios, renovaciones anuales, uso compartido y nuevas adquisiciones, asi como
la produccion de materiales educativos digitales, sostienen la modernizacion del entorno
tecnoldgico de aprendizaje.

Cultura digital para la comunidad universitaria

La cultura digital se fortalecid con el uso intensivo de plataformas virtuales. A través del
Portal de Servicios Educativos y de la plataforma institucional SEDUCA, se operaron 1,681
comunidades virtuales con 7,717 usuarias y usuarios (7,141 estudiantes y 519 docentes),
complementadas con aulas hibridas, bibliotecas digitales y herramientas colaborativas
como Microsoft Teams. Estas acciones promueven la formacion, evaluacion y acreditacion
de la comunidad en competencias digitales y la certificacion en herramientas tecnoldgicas.
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Modernizaciéon administrativa y académica con el uso de TIC

La Facultad desarroll6 soluciones tecnoldgicas propias para modernizar sus procesos.
El “Sistema de Transparencia FCA”, que permite capturar, registrar y publicar los egresos y
facturas de manera clara y ordenada y la actualizacion de los sistemas SICAT (estudiantes)
y RECAT (docentes), con ajustes de estilos institucionales y configuracion de fechas de
cierre. Estos sistemas automatizan los procesos académicos y administrativos y elevan la
eficiencia institucional.

Seguridad de la informacion

La seguridad de la informacion se atendié mediante la gobernanza del correo electrénico
institucional, la capacitacion continua y el monitoreo activo. Para asegurar la continuidad
de los servicios y proteger la infraestructura, se instalaron ocho equipos de respaldo de
energia (nobreaks) en los sitios de telecomunicaciones y se promovieron protocolos de
respuesta ante incidentes y campafas de concientizacion sobre el uso responsable del
correo institucional.

Mantenimiento de infraestructura académica y administrativa de TIC

Las unidades de Tecnologias de la Informacion de ambos campus desarrollaron una intensa
labor de soporte y mantenimiento. La unidad de Ciudad Universitaria atendié 554 tickets y
brindd 1,400 soportes técnicos durante los examenes CENEVAL, ademas de instalar equipo
nuevo. La unidad Los Uribe realizd 245 mantenimientos preventivos a equipos de compu-
to, actualizd el sistema operativo de 90 equipos, instald programas y scripts en las salas y
emitié 3,000 constancias mediante el sistema SEDOC.

Gobernanza
Participacion de los universitarios en los 6rganos de gobierno

La gobernanza del espacio académico se ejerce a través de su Consejo de Gobierno y su
Consejo Académico, érganos colegiados en los que participan de manera paritaria y repre-
sentativa las y los universitarios. Durante el periodo 2025B-2026A, ambos consejos cele-
braron 11 sesiones ordinarias cinco en el semestre 2025 y seis en el 2026 y 10 sesiones
extraordinarias (cinco en cada semestre).

El Consejo Académico se conforma por 23 consejeras y consejeros propietarios (10 hom-
bres y 13 mujeres) y 24 suplentes (13 hombres y 11 mujeres); el Consejo de Gobierno,
por 26 integrantes: 15 propietarios (cinco hombres y 10 mujeres) y 11 suplentes (cuatro
hombres y siete mujeres). La integracion se mantuvo a lo largo de ambos semestres y los
acuerdos de los consejos fueron difundidos oportunamente a la comunidad universitaria.
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Protocolos de seguridad y autocuidado

La Subdireccién Administrativa, a través del Area de Proteccién Civil, desarroll6 acciones de
seguridad y contencién de riesgos para procurar la integridad de la comunidad. Se realizd
una sesion de trabajo de la Unidad Interna de Proteccion Civil (UIPC) para actualizar el pro-
grama interno, ademas de brigadas y acciones de manejo de residuos.

La Facultad fortaleci6 la vinculacién con autoridades de seguridad, los programas de proxi-
midad universitaria, la cultura de autoproteccion y los simulacros, asi como las campanas
para evitar la violencia y el uso de drogas, apoyadas en la infraestructura de videovigilancia
y control de acceso.

Identidad universitaria fortalecida

La identidad universitaria se promovid a través de la labor de la Cronista, la Mtra. Antonia
CCordera Cardenas quien participd en las sesiones ordinarias 317, 318 y 319 del Colegio
de Cronistas y mediante pléaticas sobre “Derechos Universitarios e Identidad Universitaria”,
con un quérum de 315 asistentes. Estas actividades, junto con foros, conferencias y visitas
guiadas, fortalecen los valores y principios universitarios y el sentido de pertenencia de la
comunidad, en el marco emblematico del 70° Aniversario de la Facultad.

El acto central de la conmemoracion fue la Ceremonia del 70° Aniversario de la Facul-
tad de Contaduria y Administracion, celebrada el 13 de marzo en el Aula Magna “Lic.
Adolfo Lépez Mateos”. En el marco de la ceremonia se impartid la conferencia magistral
“Liderazgo con propdsito: construir empresa, abrir oportunidades y transformar México”,
a cargo de la Dra. Maria de Lourdes Medina Ortega, distinguida egresada de la Facultad; se
llevd a cabo la develacion de la placa conmemorativa por parte de la Doctora en Ciencias
Sociales Martha Patricia Zarza Delgado, Rectora de la Universidad Auténoma del Estado de
México; y se realizé la entrega de reconocimientos a integrantes de la comunidad universi-
taria de la Facultad por sus afios de servicio.
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En el mismo marco conmemorativo se realizé el Congreso “De la tradicién a la innovacion: 7
décadas inspirando el futuro”, con la participacion de 600 integrantes de la comunidad de
la Facultad, espacio en el que se reconocio el legado institucional construido a lo largo de
siete décadas y se analizaron los retos y oportunidades de la formacién profesional ante la
globalizacion y la transformacion digital.
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Atencion cercana y oportuna a la comunidad estudiantil

La Facultad atendié de manera cercana y oportuna las necesidades de la comunidad es-
tudiantil, en coordinacidn con las instancias institucionales de atencion. En particular, se
dio atencion y seguimiento a 21 folios del Plan de Acciones Inmediatas (PAI140 UAEMEX),
garantizando respuesta a las peticiones del estudiantado.

Fortalecimiento del marco normativo
Certeza y seguridad juridica

La certeza y la seguridad juridica se fortalecieron mediante la formalizacion y validacion
de instrumentos juridicos. Durante 2025 la Facultad firm6 nueve convenios y tres instru-
mentos legalmente formalizados, validados conforme a los lineamientos del Observatorio
Universitario de Vinculacion (OUV), ante el cual se gestionaron 115 solicitudes de registro
y actualizacion. La Facultad promovid, también, la responsabilidad universitaria a través de
platicas sobre el procedimiento respectivo y la difusion de los mecanismos de denuncia.

Conformacion, actualizacion y armonizacion de la normatividad
universitaria

La Facultad dio seguimiento a la regularizacion y actualizaciéon de su marco normativo in-
terno, en armonia con la normatividad institucional, a fin de garantizar la consistencia y la
vigencia de las disposiciones que rigen la vida académica y administrativa del espacio.

Cultura de la legalidad

La difusion de la legislacion universitaria y la cultura de la legalidad se impulsé con la jorna-
da de difusién “Cédigos de Etica y Conducta”, que alcanzé 10,922 visualizaciones con una
plética informativa sobre “Proteccién de Datos Personales”, con 88 asistentes. Estas accio-
nes acercan a la comunidad el conocimiento de sus derechos y obligaciones y fomentan el
apego a la normatividad.
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Planeacion y evaluacion que impulsan estratégicamente el desarrollo y
fortalecimiento institucional

Planeacion orientada a la innovacion transformadora

La Coordinacion de Planeacion condujo la elaboracion y el seguimiento de los instrumentos
de planeacion del espacio académico, Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual (POA)
y desarroll6 acciones de capacitacion del personal en materia de planeacion, ademas de la
difusion del Plan de Desarrollo y del POA entre la comunidad.

Durante el periodo 2025 se llevd a cabo el seguimiento de las peticiones de la asamblea
estudiantil, las cuales fueron registradas en la pagina del PAI140 de la UAEMEX.

Evaluacion para la transformacion y mejora continua

La evaluacion se sustentd en el seguimiento de los avances del Plan de Desarrollo 2022~
2026 y del POA a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Instrumentos de Pla-
neacion (SEIP), asi como en la difusion del Informe Anual de Actividades y de los reportes de
seguimiento. Conforme a la escala de evaluacion vigente, el cumplimiento de las 138 metas
del Plan de Desarrollo se ubicd en 97.1% al cierre de la administracion: 134 metas resulta-
ron cumplidas y cuatro no se cumplieron. El detalle del cumplimiento meta por meta se
presenta en el apartado “Evaluacion del cumplimiento del Plan de Desarrollo 2022-2026"
de este informe.

Participacion en el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior

La Facultad particip6 en los procesos del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Edu-
cacion Superior (SEAES), incluida la aplicacién de encuestas sobre la percepciéon de la co-
munidad respecto del tratamiento de las politicas transversales de inclusion, equidad, ac-
cesibilidad y no discriminacién en los instrumentos de planeacion.

Informacion estadistica confiable y oportuna

La Facultad participd puntualmente en los procesos estadisticos 911y en la integracion de
la Agenda Estadistica, lo que garantiza informacién confiable y oportuna para la rendicion
de cuentas y la toma de decisiones y asegura la consistencia de los datos reportados en el
presente informe.

Estudios y proyectos estratégicos y transversales; reconocimiento nacional
e internacional; sistemas digitales

La Facultad contribuyd a los proyectos de planeacion prospectiva y a la recopilacion de
informacion para sustentar las métricas de los rankings en los que participa la UAEMEX,
fortaleciendo su reconocimiento nacional e internacional. Se utilizaron los sistemas de in-
formacion automatizados del Sistema de Planeacién Universitaria, en particular el SlIA y el



Cuarto Informe Anual de Actividades

SEIP, que dan soporte a la planeacion, la evaluacion, la estadistica y los indicadores institu-
cionales.

Manejo de los recursos universitarios con integridad, transparenciay
pulcritud

Avance gradual hacia la gratuidad

En apoyo a la politica institucional de avance gradual hacia la gratuidad, la Facultad favo-
recid el acceso y la permanencia del estudiantado mediante becas y exenciones, durante
el periodo 2025, 2,426 alumnas y alumnos recibieron beca (36.6% de la matricula) y 12
estudiantes obtuvieron la exencion del pago de inscripcion.

Racionalizacion de los recursos financieros

La administracion aplicé acciones de ahorro y fortalecimiento financiero, entre ellas la ges-
tion eficiente del consumo de energia eléctrica en ambos campus v el ejercicio ordenado
del Fondo Estratégico de Operacion, del que se tramitaron seis reembolsos. Estas medidas
favorecen el uso racional y responsable de los recursos institucionales.

Recursos extraordinarios alternos

La Facultad genero recursos propios mediante la prestacion de servicios especializados a
la comunidad y a los sectores publico y productivo: las certificaciones del Centro Evaluador
CONOCER, la capacitacion empresarial, los diplomados y la educacion continua, consti-
tuyen iniciativas productivas y de servicios que fortalecen la sostenibilidad financiera del
espacio. Los ingresos comprometidos por convenios con el sector publico ascendieron a
$22,000 mil pesos.

Transparencia del ejercicio de recursos

En atencion a las politicas institucionales de transparencia y rendicion de cuentas, la Fa-
cultad desarroll6 el “Sistema de Transparencia FCA” para hacer publica la informacion de
egresos Yy facturas. El presupuesto total anual autorizado ascendi6é a $2,499,348.00 en
2025 y a $3,066,454.68 en 2026, distribuido entre Ciudad Universitaria y la Unidad “Los
Uribe” (Tabla 5.2).
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Tabla 5.2. Monto total anual autorizado del presupuesto por centro de costo, 2025-2026

Centro de costo 2025 2026
Ciudad Universitaria $ 1,384,540.00 $ 1,507,300.80
Total autoizado $ 2,499,348.00 $ 3,066,454.68

Fuente: FCA, Subdireccién Administrativa, Sistema de Transparencia, UAEMEX, 2025-2026.

Como parte de las acciones de fiscalizacion y control de la gestion, la Facultad fue objeto
de tres revisiones durante el periodo. La Evaluacion Especifica de Transparencia, realizada
por la Direccién General de Evaluacion y Control de la Gestidon Universitaria. En el mismo
periodo, se concluyd la Revision a los Recursos Hidricos, cerrada en diciembre de 2025.
Finalmente, la auditoria interna al Sistema de Gestidn de la Calidad conforme a la norma ISO
9001:2015. Estas acciones reflejan el compromiso de la Facultad con el manejo responsa-
ble, transparente y normativamente sustentado de los recursos que administra.

Vigilancia y control preventivo de la gestion universitaria
Control eficiente de la gestion universitaria

La Facultad atendi6 las evaluaciones de control de la gestion y los procesos de entrega y
recepcion conforme a la normatividad. En este marco se realizan auditorias a la matricula y
evaluaciones de control que verifican la consistencia de la informacion y el adecuado fun-
cionamiento de los procesos administrativos del espacio académico.

Servicio Universitario Etico

En el ambito del Servicio Universitario Etico, la Facultad dio seguimiento al registro de que-
jas y denuncias sobre el incumplimiento de obligaciones del personal administrativo y pro-
movi6 la difusién del Codigo de Etica, en particular mediante la jornada “Cédigos de Etica 'y
Conducta”. Estas acciones fortalecen la integridad, la legalidad y la confianza en la gestion
universitaria.

Los resultados descritos reflejan una gestion universitaria transparente, eficiente y orienta-
da a la mejora continua, que fortalece la gobernanza institucional y la confianza de la comu-
nidad en el manejo responsable de los recursos.
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Pilar 6. Incidencia y reconocimiento social

La Facultad de Contaduria y Administracion asume su responsabilidad social y su vocacion
de incidencia. Este pilar da seguimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo en materia de
reconocimiento de la diversidad, construccion de una cultura de paz, retribucién social, co-
municacion universitaria y sostenibilidad ambiental, con un enfoque de inclusion, igualdad
sustantiva y bien coman.

Reconocimiento de la diversidad social en la universidad
Favorecer lainclusion y el respeto a la diversidad

La Facultad desarroll6 acciones permanentes de sensibilizaciéon y promocion de la diversi-
dad mediante talleres, jornadas y foros que fomentan el respeto y la convivencia igualitaria
entre los miembros de la comunidad universitaria, asi como materiales de divulgacion y
campafas sobre el reconocimiento de las diversidades. Estas acciones se articulan con la
Coordinacién de Género y con las areas de bienestar para construir un espacio académico
incluyente vy libre de discriminacion.

Incorporacion de personas de grupos sociales en condiciéon de
vulnerabilidad

La Facultad atiende a 65 estudiantes hablantes de lenguas indigenas (30 hombres y 35
mujeres), a quienes ofrece acompanamiento y oportunidades de acceso y permanencia. A
través de sus programas, infraestructura y politicas de inclusion, no discriminacién y dere-
chos humanos, la Facultad favorece el ingreso de personas provenientes de grupos en con-
dicion de vulnerabilidad, con alto indice de marginacion y promueve espacios de respeto
para la poblacién indigena y afrodescendiente.

En el mismo sentido, el programa de educacion a distancia dirigido a personas en centros
de reclusion dio seguimiento a la cohorte 2021B, que inicié con una matricula de 49 alum-
nos, de los cuales 37 lograron egresar con éxito (36 en el periodo 2025B y uno en 2026A),
lo que representa una eficiencia terminal de 75.5%. Este resultado refleja la efectividad de
las acciones institucionales impulsadas durante la presente gestion para sostener la reten-
cidn escolar y mitigar el rezago educativo en contextos de alta vulnerabilidad, asegurando
la continuidad académica y el cumplimiento de la funcién social de la Universidad.

Apoyo al estudiantado con necesidades educativas especiales

La Facultad atiende a 364 estudiantes de estudios profesionales con discapacidad (140
hombres y 224 mujeres) y a seis estudiantes de posgrado en la misma condicién. La adap-
tacion de instalaciones, con 23 rampas y 23 barandales y pasamanos y la capacitacion en
accesibilidad universal sostienen la atencion a las necesidades educativas especiales. La
Facultad participa en el Plan Anual de Accesibilidad y en las acciones institucionales orien-
tadas al reconocimiento como espacio de igualdad laboral y no discriminacién conforme a
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.
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Transversalidad de la perspectiva de género

La perspectiva de género se transversaliza mediante la capacitacion del personal en cultura
de paz, igualdad de género, igualdad laboral y no discriminacién, asi como la atencion a la
poblacion LGBTTTIQ+ vy la aplicacion de protocolos de actuacion ante casos de discrimina-
cion y violencia. La Coordinacion de Género organizé la obra de teatro “Mujeres de Arena”
(74 asistentes) y el “Encuentro de Organizaciones Civiles y Colectivas” (77 asistentes) y la
Facultad registro 107 participantes en la Jornada de los 16 Dias de Activismo contra la Vio-
lencia de Género 2025. La inclusion de las mujeres se refleja en su mayoria en la matricula
(54.7%) y en su presencia destacada en la planta de tiempo completo, el perfil PRODEP y

el SNII, donde representan 8 de los 13 integrantes.

En el marco del fortalecimiento de la igualdad sustantiva, el 13 de mayo se llevd a cabo, en
el Edificio Histérico de Rectoria, la toma de protesta y entrega de nombramientos a las y los
integrantes de la red “Rizomas para la Igualdad” de la Facultad: Rosa Isela Segura Méndez,
Sandra Aleméan Martinez, Alberto Isaac Rueda Hernandez, Rubi Rosales Salazar y Maria Tere-
sa Aguilera Ortega.

Transversalizacion de la perspectiva de cuidados

La perspectiva de cuidados se concreta en la afiliacion al seguro de salud, 6,097 estudian-
tes afiliados al IMSS, con una cobertura del 92% y en los apoyos para la corresponsabilidad
laboral, académica y familiar. La Facultad participd en el Proyecto Integral de Cultura de
Paz, Igualdad y Derechos Humanos “Repensar lo Humano” y desarroll6 programas de sen-
sibilizacion en corresponsabilidad y autocuidado, entre ellos el taller “Circulo de hombres
contra la violencia”, con 111 participantes, ademas de avanzar en la habilitacion de espacios
para la lactancia.

bminisTRACION
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Construccion de una cultura de paz
Impulsar la cultura de paz

La Facultad impulsé la cultura de paz mediante capacitaciones, eventos y actividades que
fomentan la resolucion pacifica de conflictos y la convivencia armdnica. Destacaron el taller
“Circulo de hombres contra la violencia”, con 111 participantes, diversas platicas y eventos
orientados a la sensibilizacion de la comunidad en temas de igualdad, respeto y no vio-
lencia. La Facultad promueve, de manera complementaria, la incorporacion de temas de
ética, igualdad, diversidad, inclusion, equidad y cultura de paz en los procesos formativos,
asi como la difusiéon de métodos alternos de solucién de conflictos y la conformacion de
circulos de construccién de paz.

Retribucion social a través de trabajos colaborativos con la sociedad
mexiquense

Cultura de emprendimiento y atencién empresarial

El emprendimiento es un eje distintivo de la Facultad. En 2025 fueron atendidos 143 estu-
diantes (106 mujeres y 37 hombres), con actividades relevantes de cultura emprendedora,
se registraron 67 proyectos en el XXIll Concurso Emprendedor UAEMEX, distribuidos en las
categorias de Innovacion (19), Sociales (22) y Verde (26). A través de la Coordinaciéon de
Desarrollo Empresarial y su Departamento de Incubadora de Empresas, se realizaron seis
capacitaciones emprendedoras (221 participantes) y cinco actividades de mercado em-
prendedor (98 participantes), ademas de cuatro conferencias de fomento emprendedor
(275 asistentes), consolidando las unidades de innovacién y los espacios de atenciéon em-
presarial. Las cuatro conferencias de fomento emprendedor del periodo fueron: “Cuando
una idea se convierte en empresa, mi camino con KUANAUA" (85 asistentes, marzo), “Malie-
mociones Tours, de universitario a empresario” (90 asistentes, abril), “Mi camino a las Malie-
mociones” (60 asistentes, abril, impartida por Adolfo Nava, Director General de Maliemocio-
nes, el 21 de abril en el Auditorio de Ciudad Universitaria, con entrada libre) y “De la Idea al
Impacto” (40 asistentes, abril). Adicionalmente, se imparti6 la platica “ARABELA: Evolucién
y adaptacion en el mercado de venta directa”, con 21 asistentes.

Extension con pertinencia social

La extensidén con pertinencia social se materializé en la participacion de 121 estudiantes en
servicios comunitarios y 29 en el SS-BIENESTAR GEM vy en la liberacion del servicio social
de 1,150 alumnas y alumnos, mayoritariamente en los sectores gubernamental (519) y edu-
cativo (508), lo que evidencia una orientacién comunitaria del servicio social. La Facultad
impulsa las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias y los proyectos de servicio comuni-
tario, participa en la Red de Nodos de Desarrollo de la Economia Social y Solidaria, en linea
con su compromiso de retribucion a la sociedad mexiquense.
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Vinculacioén para el desarrollo

La vinculacion para el desarrollo se sustenta en la gestidn de convenios con empresas, go-
biernos y organizaciones sociales. Durante 2025 se firmaron nueve convenios (ocho con
el sector privado y uno con el pablico) y se acumulan 39 convenios vigentes registrados.
La Facultad organizd, ademas, eventos de desarrollo de competencias complementarias y
promovio la evaluacion de competencias linguisticas, articulando la formacién con las ne-
cesidades de los sectores productivo y social.

Salud fisica, mental o social responsable

La atencidn a la salud fue una prioridad. La Facultad cuenta con cuatro consultorios: dos
médicos y dos psicologicos que brindaron 782 atenciones médicas y 819 psicolbgicas
durante 2025 (Tabla 6.1). Las Jornadas Integrales de Salud Universitaria “#MiUniversidad-
MeCuida” reunieron a 575 participantes y el Programa de Atencioén a la Salud Fisica y Men-
tal beneficid a 189 estudiantes. Se desarrollaron acciones de prevencidon de adicciones,
atencién a la salud sexual y reproductiva, campafias de vacunacion y la participacion en
jornadas integrales de salud.

(]

Universidad Auténoma
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beneficio de la
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Tabla 6.1. Atencidn a la salud de la comunidad universitaria, 2025

Servicio Total A alumnado

Atenciones médicas 782 713

Participantes en jornadas
#Mi universidadMeCuida

575 522

Fuente: UAEMEX, Secretaria de Bienestar Universitario, Agenda Estadistica, 2025.

En mayo de 2026, encabezada por el director y con la representacion de la Secretaria de Fi-
nanzas, se realizo la entrega oficial de medicamentos e insumos médicos para la comunidad
universitaria en los campus Ciudad Universitaria y Los Uribe, lo que refleja el compromiso
con la salud, el cuidado y el desarrollo integral del estudiantado.

Comunicacion universitaria amplia y moderna
Comunicacion activa y permanente

La Facultad fortalecié su comunicacién con la comunidad y con la sociedad a través de
redes sociales, sitios de internet, materiales audiovisuales y la promocién de la revista uni-
versitaria y de Radio y TV UAEMEX. La jornada de difusién “Cédigos de Etica y Conducta”
alcanz6 10,922 visualizaciones, lo que ilustra el alcance de los contenidos institucionales.
Estas acciones informan a los tres sectores de la comunidad universitaria sobre los logros
y actividades del espacio académico.
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Fortalecimiento de las relaciones con medios de comunicaciéon externos

En el marco del 70° Aniversario, el 28 de abril se llev a cabo con éxito la conferencia “De-
claracién Anual e Introduccién a los Servicios de PRODECON”, impartida por la Delegada
Erika Escobedo Neri. Durante la sesidén se abordaron temas clave para el cumplimiento de
las obligaciones fiscales, asi como los servicios que la PRODECON pone a disposicion de los
contribuyentes para su orientacion y defensa. La Facultad reafirma su compromiso al pro-
mover actividades que fortalecen la cultura y el conocimiento de la comunidad, reafirman-
do su compromiso de promover actividades que fortalecen la cultura y el conocimiento de
la comunidad.

En el marco de la conmemoracion del “Dia del Contador” se llevaron a cabo las conferen-
cias “El orgullo de ser contador: una profesién que transforma empresas y protege a la so-
ciedad”, impartida por Karla Aremy Sanchez y “Balance General en mi vida”, presentada por
Verdnica Cruz Ortiz. Durante estas actividades se compartieron reflexiones y experiencias
sobre la importancia de la profesion contable, su impacto en las organizaciones y el papel
fundamental que desempena en la sociedad.

En el marco del 70° Aniversario, la Facultad fortaleci6 su relacion con los medios mediante
eventos de gran proyeccion, como la Conferencia Magistral “Habilidades Blandas Japonesas
para el Exito Profesional”, impartida por Alejandro Kasuga con 95 asistentes y transmitida
via Facebook Live.
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En conjunto, estas conferencias y actividades de gran proyeccion, difundidas a través de
los medios institucionales y de los medios de comunicacion externos, fortalecen el vinculo
de la Facultad con la sociedad y proyectan los logros de los tres sectores de la comunidad
universitaria: el estudiantado, el personal académico y el personal administrativo. La capa-
citacion continua del personal encargado de la comunicacién y la realizacion de entrevistas
para la difusion de actividades y eventos consolidan una comunicaciéon universitaria amplia,
moderna y permanente, que durante el periodo encontré en la conmemoracién del 70°
Aniversario un motivo mas para acercar el quehacer de la Facultad a la comunidad y a la
opinién publica.

Sostenibilidad ambiental y ética ecologica
Mitigacion ambiental

La Facultad desplegd un programa ambiental de impacto orientado al manejo responsable
de residuos y a la educacion ambiental. Durante el periodo se recolectaron 334 kg de PET,
532.8 kg de residuos electronicos y 49 kg de medicamentos caducos para su tratamien-
to adecuado, se realizaron procesos de compostaje, una jornada en mayo de 2026 y una
jornada de jardineria en la Unidad Los Uribe, con la participacion de brigadistas voluntarios
y estudiantes. En total, 74 integrantes de la comunidad fueron capacitados en temas de
sustentabilidad e impulsa la participacion de jovenes ecologistas y brigadistas ambientales,
asi como campanas de reforestacion, acopio, separacion y valorizacion de residuos sélidos.
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En el marco del 70° Aniversario, la Facultad realiz6 jornadas de limpieza de las dreas comu-
nes y verdes en ambos campus, el 20 de marzo en la Unidad Los Uribe y el 23 de marzo en
Ciudad Universitaria, con la participacion de 112 integrantes de la comunidad en Los Uribe
70 mujeres y 42 hombres y 90 en Ciudad Universitaria 66 mujeres y 24 hombres, o que
refrenda el compromiso con el cuidado del entorno y la sustentabilidad.
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Uso eficiente de los recursos, agua y energia eléctrica

El uso eficiente de los recursos se promovié mediante acciones de ahorro de agua y energia
eléctrica y la concientizacion de la comunidad. La Facultad realizé una conferencia sobre el
cuidado del agua como responsabilidad compartida y dio mantenimiento a la infraestruc-
tura hidraulica, incluida la revision del tubo de captacion de agua. La infraestructura sus-
tentable comprende 172 |[amparas solares, 10 paneles solares y 32 mingitorios ecologicos,
ademés de 3,568 m? de areas reforestadas, lo que refleja el compromiso de la Facultad con
la ética ecolbgica y la sostenibilidad ambiental.
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En suma, estas acciones consolidan a la Facultad de Contaduria y Administracion como un
espacio universitario comprometido con la equidad, la sustentabilidad y la incidencia social,
en beneficio del entorno que le rodea.
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Anexo estadistico. Indicadores por programa educativo

Con el propdsito de dar mayor precision y transparencia a los resultados expuestos en el
cuerpo del informe, se presenta el desglose por programa educativo de los principales indi-
cadores de trayectoria escolar, vinculacion, inclusion, investigacion y posgrado. La totalidad
de las cifras corresponde al periodo que se informa y guarda consistencia con la Agenda
Estadistica 2025 de la UAEMEX.

Trayectoria escolar por programa educativo

Tabla Al. Eficiencia terminal por programa educativo, 2024-2025

Programa educativo Por cohorte Global
Lic. en Administracidn 66.94% 73.43%

Lic. en Contaduria 66.31% 73.13%

Lic. en Informéatica Administrativa

. . 10.00% 25.00%
(a distancia)

Total de la Facultad 60.80% 68.44%
Fuente: Coordinacion de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.

Tabla A2. Egresados, titulados e indice de titulacién global por programa, 2024-2025

. indice
Programa educativo Por cohorte Global . v
titulaciéon

Lic. en Administracién 362 196 5414%

Lic. en Administracién (a distancia) 60 26 43.33%
Lic. en Contaduria 343 214 62.40%
Lic. en Informatica Administrativa 41 43 104.90%
Lic.en Informa.tlca Afimlnlstratlva 0 3 30.00%

(a distancia)

Lic. en Mercadotecnia 129 102 51.30%
Total 1,015 584 57.54%

Fuente: Coordinacion de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.
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Tabla A3. indice de abandono escolar y de reprobacién por programa, 2024-2025

Programa educativo Abandono Reprobacién

Lic. en Administracion 513% 460%

Lic. en Contaduria 5.62% 5.90%

Lic. en Informatica Administrativa

23.40% 16.51%
(a distancia) ° ’

Total de la Facultad 7.10% 6.20%

Fuente: Coordinacion de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.

Vinculacion y practica profesional por programa educativo

Tabla A4. Servicio social y practicas o estancias profesionales por programa, 2025

Programa educativo Servicio social Practicas/estancias
Lic. en Administracion 532 429
Lic. en Contaduria 325 315
Lic. en Informéatica Administrativa 97 57
Lic. en Mercadotecnia 196 197
Total de la Facultad 1,150 998

L

Fuente: Coordinacion de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.

Tabla A5. Ocupacioén laboral de egresados por sector, 2025

Indicador Sector publico Sector privado Total
Egresados con empleo 16 75 91
Con empleo en primeros 24 meses 6 50 56

Fuente: Coordinacion de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.
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Inclusion y diversidad por programa educativo

Tabla A6. Alumnado con discapacidad y hablante de lenguas indigenas por programa, 2025-2026

Programa educativo disc::;Zi dad Lenguas indigenas
Lic. en Administracion 108 15
Lic. en Administracion (a distancia) 48 5
Lic. en Contaduria 104 24
Lic. en Informética Administrativa 55 2
Lic. en Informatica Administrativa
, . 7 1
(a distancia)
Lic. en Mercadotecnia 62 18
Total de la Facultad 364 65

Fuente: Coordinacién de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.

Tabla A7. Alumnado externo recibido en movilidad por pais de procedencia, 2025

Procedencia Alumnado Nivel

Peru 165 Estudios profesionales

Profesionales y

Espafia 4
P avanzados

México (movilidad nacional) 3 Estudios profesionales

Fuente: Coordinacion de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.
Investigacion y estudios avanzados

Tabla A8. Productos académicos por tipo, 2025

Tipo de producto Cantidad

Ponencias internacionales 15
Capitulos de libro
Ponencias nacionales

Articulos (estatal, nacional e internacional)
Ponencias estatales
Tesis de licenciatura

Tesis de maestria

Otros productos
Total 29

Fuente: Coordinacion de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.
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Tabla A9. Becas de estudios avanzados por programa, 2025

Programa de posgrado H M Becas

Doctorado en Administracién y Alta Direccién 31 29 60

Mtria. en Administracion de Sistemas de Calidad 6 !l 17

Mtria. en Administracién de Recursos Humanos 1 14 15

Fuente: Coordinacion de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.

Educacion continua y formacion para la titulacion

Tabla A10. Principales cursos de preparacién para el EGEL y de capacitacion, 2025

Participantes

Preparacion EGEL — Recursos Humanos o1

Preparacion EGEL — Finanzas o1

Preparacion EGEL — Mercadotecnia 49

Preparacién EGEL — Administracion Estratégica 46

Marco juridico del procedimiento administrativo 84
disciplinario

Circulo de hombres contra la violencia (taller) m

Fuente: Coordinacién de Planeacioén, FCA, SIIA, UAEMEX.
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Evaluacion del cumplimiento del Plan de Desarrollo 2022-2026

En cumplimiento del proyecto de Planeacion y evaluacion que impulsan estratégicamente
el desarrollo y fortalecimiento institucional, se presenta el seguimiento de las 138 metas
comprometidas en el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion, conforme a los avances registrados en el Sistema de Seguimiento y Evaluacion
de Instrumentos de Planeacion (SEIP), con corte al 19 de junio de 2026.

Al cierre de la administracion, el cumplimiento de las metas se ubica en 97.1%. De las 138

metas, 134 se reportan como cumplidas y cuatro como no cumplidas, conforme se resume
en la Tabla MO y se detalla por columna en las tablas siguientes.

Tabla MO. Resumen del cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo 2022-2026

Estatus Metas

Cumplidas 134
Total de metas 138

Fuente: Coordinacion de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.

Como resultado del seguimiento realizado a las 138 metas establecidas en
el Plan de Desarrollo de la Facultad de Contaduria y Administracion 2022-
2026, se reporta un cumplimiento del 97% al corte del 30 de junio de 2026.

Del total de metas programadas, 134 se reportan como cumplidas, al registrar avance res-
pecto de lo comprometido para la administracién. Unicamente 4 metas se reportan como
no cumplidas, al no presentar ningun avance en su acumulado 2022-2026. La meta 16:
contar con un programa educativo de estudios profesionales con reconocimiento inter-
nacional, Subdireccion Académica; la meta 20: manual de practicas, de organizacion y
procedimientos para laboratorios, talleres y areas de apoyo a la docencia, Subdirecciéon
Académica; la meta 27: registro en el Padron EGEL de Programas de Alto Rendimien-
to Académico, Subdireccion Académica; y la meta 43: proyecto de investigacion con fi-
nanciamiento del sector productivo, Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados.

En conjunto, los resultados obtenidos reflejan un cumplimiento sélido del Plan de Desarrollo
2022-2026, con un numero minimo de metas pendientes de atencidn, debidamente iden-
tificadas para la continuidad de la gestion.
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Columna 1. Educacion humanista y de calidad — Estudios profesionales

Tabla M1. Educacién humanista y de calidad — Estudios profesionales

No. Meta del espacio académico Estatus

Lograr en 2025, que 60% de los sustentantes que presentan el

1 Cumplido
EGEL obtengan desemperio sobresaliente o satisfactorio P
Alcanzar el 65.12% de participacion docente en actividades de .
2 . ) Cumplido
formacion continua, a 2026
Capacitar en el desarrollo de competencias didacticas al .
3 . . . Cumplido
29.30% del profesorado, al final de la administracion
4 Contar con el 25.12% de la plantilla docente capacitada en el S

desarrollo de competencias en TIC

Atender a 2026 al 35.12% del alumnado de estudios
5 profesionales enriesgo académico alto con servicios de Cumplido
asesoria disciplinar

Capacitar a 50% de profesores en la plataforma SEDUCA, a

6 2025 Cumplido
7 Mantener al 100% del personal de Control Escolar capacitado Cumplido
en el SICDE.

Lograr para 2026 que 98.25% del alumnado de estudios
8 profesionales estén beneficiados con servicios de apoyo Cumplido
académico integral

Conseguir el 50.80% del total de titulados por medio de la

o opcin EGEL, a partir de 2023 Cumplido
10 Contar con una titulacion por cohorte a 2026 de 26.06% Cumplido
n Disminuir el indice de abandono escolar a 5.66%, para 2026 Cumplido
1 Alcanzar una eficiencia terminal por cohorte en estudios FTe

profesionales de 65.18% al final de la administracion

Mantener a partir de 2023 el 100% de los programas

13 educativos de estudios profesionales evaluables que cuenten Cumplido
con reconocimiento por su calidad

Lograr que el 100% de la matricula en programas educativos
de estudios profesionales evaluables, curse en programas
educativos reconocidos por su calidad, durante la
administracion

Cumplido

Ofertar 64.31% de unidades de aprendizaje de estudios
15 profesionales en la modalidad no escolarizada o mixta para Cumplido
2026



No.

16

17

20

A

22

23

24

25

26

27

28

29
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Meta del espacio académico

Contar con 1 PE de estudios profesionales con reconocimiento

internacional de calidad para 2026

Atender anualmente a 100 participantes de actividades
académicas de educacion continua

Mantener anualmente una matricula de 5 833 alumnos de
estudios profesionales en sus modalidades mixtay a
distancia

Certificar internacionalmente a 10 alumnos de EP en una
segunda lengua a partir de 2023

Contar con 1 manual de préacticas, de organizacion y
procedimientos, para los laboratorios, talleres y areas de
apoyo a la docencia, para 2026

Impartir anualmente 10 unidades de aprendizaje con
componentes en inglés en 4 programas educativos de EP

Incrementar a 650 el niUmero de alumnos de estudios
profesionales en SEDUCA, para 2026

Alcanzar anualmente la participacion de 3 estudiantes en
movilidad académica intrainstitucional, nacional e
internacional

Lograr anualmente 4 actividades académicas de
fortalecimiento de competencias de sostenibilidad para el
alumnado de estudios profesionales

Lograr anualmente 10 personas certificadas en estandares de

competencias laborales

Conseguir el desarrollo de 2 actividades académicas de
educacidn continua (AAEC) para alumnos, durante la
administracion

Alcanzar el registro de 1 programa en el Padrén EGEL de
Programas de Alto Rendimiento Académico para 2026

Mantener anualmente a 40 profesores de inglés y otras
lenguas de EP certificados en 4 habilidades en nivel Cl o
superior

Incrementar anualmente el acervo a 10 titulos impresos y

electrénicos relativos a equidad de género e inclusion, en EP

Estatus

No cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

No cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

No cumplido

Cumplido

Cumplido
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No. Meta del espacio académico Estatus

Asegurar que 4 coordinadores de Centros de Auto acceso de

80 EP se capaciten en el manejo de tecnologia educativa al afio Cumplido
Lograr anualmente que 40 profesores de inglés y otras
31 lenguas de EP, acrediten un curso de capacitacion en Cumplido

metodologia para la ensefianza de una segunda lengua

Incrementar anualmente 25 titulos electrénicos de la i
32 . . Cumplido
biblioteca digital

Fuente: Coordinacion de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.

Columna 2. Investigacion con compromiso social y estudios avanzados

Tabla M2. Investigaciéon con compromiso social y estudios avanzados

No. Meta del espacio académico Estatus

Mantener anualmente en 14.29% los PTC que participan en
redes nacionales

33 Cumplido

Aumentar a 14.29% los proyectos de investigacion basica y
aplicada registrados en la SIEA a partir del 2025

35 Cumplido

37 Alcanzar el 67.39% de PTC con perfil Prodep a 2026 Cumplido

39 Lograr el 100% de CA de Calidad a 2026 Cumplido

41 Aumentar a 33 el nimero de PTC con doctorado para 2026 Cumplido

Contar con 1 proyecto de investigacidn con financiamiento del
sector productivo, al final de la administracion

43 No cumplido
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Meta del espacio académico Estatus

45 Lograr 2 CA en Consolidacién para 2025 Cumplido

Contar con 3 investigadores que participen en convocatorias
internas y externas con enfoque ODS, a 2026

49 Editar 1 libro de divulgacion cientifica para, el 2026 Cumplido

47 Cumplido

Lograr que 1investigador participe en convocatorias externas

o a 2026

Cumplido

Mantener anualmente el 100% de los PTC que participen en

53 -
redes con pares extranjeros

Cumplido

Lograr que el 10% de alumnos se gradué por la opcion de

55
trabajo terminal de grado, a partir de 2025

Cumplido

Contar con 4 programas de estudios avanzados
57 reestructurados enrelacién con los problemas actuales a Cumplido
2025

Lograr gue 2 alumnos participen en el programa DELFIN,

.. .. Cumplido
durante la administracién P

Impartir 1 unidad de aprendizaje con componentes en inglés
en 2 programas educativos de EA para 2025

61 Cumplido

Fuente: Coordinacion de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.
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Columna 3. Difusion de la cultura con inclusion

Tabla M3. Difusion de la cultura con inclusion

No. Meta del espacio académico Estatus

Impartir 40 talleres anuales en beneficio de la comunidad
universitaria
63 Mantener 2 presentaciones artisticas anualmente Cumplido
Cumplir 1 exposicion de patrimonio cultural, cientifico y
artistico anualmente
65 Editar 1libro por la UAEMéx en 2026 Cumplido
Lograr 1 visita anualmente a los museos universitarios, de
manera presencial y/o virtual
Realizar 1 diagndstico de la facultad sobre las necesidades en
materia cultural y artistica anualmente

Lograr que se realicen 5 actividades culturales con tematicas
68 de igualdad de género y cultura de paz, durante la Cumplido
administracion

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Fuente: Coordinacién de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.

Columna 4. Vinculacién universitaria y emprendimiento

Tabla M4. Vinculacién universitaria y emprendimiento

No. Meta del espacio académico Estatus

Lograr que 89.97% de egresados de licenciatura y posgrado
contesten la encuesta ProTep, a 2026

69 Cumplido

Mantener 25 participaciones de alumnos en diplomados,

7 . . _
talleres y cursos de idiomas y cultura mexicana por afio

Cumplido

Consolidar anualmente 20 proyectos de negocio a través de
la Red Universitaria de Incubadoras de Empresas

73 Cumplido

Conseguir 147 instrumentos legales con proceso concluidos al
final de la administracion

75 Cumplido
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Meta del espacio académico Estatus

[ ctr) ~
Cumplido

f

Desarrollar 1 proyecto de negocio de universitarios, alineados

7 alos ODS a 2025

Fomentar la participacion de 2600 alumnos en los sectores
79 gubernamental, productivo y social mediante las précticas o Cumplido
estancias profesionales, al final de la administracion

Programar 200 servicios de revision y prevencion de
81 enfermedades cardiovasculares y cronico degenerativas, al Cumplido
afo

Realizar 200 evaluaciones de seguimiento a instrumentos
83 legales firmados con los sectores publico, privado y social, al Cumplido
final de la administracion

Lograr anualmente la participacion de la facultad en el

85 .
seguimiento de egresados

Cumplido

Fuente: Coordinacion de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.

Columna 5. Gobierno universitario participativo
Tabla M5. Gobierno universitario participativo

No. Meta del espacio académico Estatus

Contar con 925 visitantes en el Edificio Histérico de Rectoria .
87 . . . i Cumplido
y museos universitarios, durante la administracion

Lograr 60 asistentes a conferencias, charlas y foros

88 . . . . .. Cumplido
relacionados con la identidad universitaria anualmente P
Elaborar y aprobar 1 crénica en la facultad sobre la historia de .
89 yap e . Cumplido
nuestra institucion, al afio
Mantener la participacion de la cronista de la facultad en 1 ;
Q0 P P Cumplido

reunién, anualmente.
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Meta del espacio académico Estatus

Lograr la participacion anual de 300 alumnos en actividades

ol de identidad

Cumplido

Alcanzar la participacion de 800 alumnos de EP en eventos
92 que promuevan la cultura fisica, el deporte y estilos de vida Cumplido
saludables, anualmente

Fomentar la participacion de 20 administrativos en eventos
93 que promuevan la cultura fisica, el deporte y estilos de vida Cumplido
saludables, anualmente

Lograr la participacién de 130 docentes en eventos que
94 promuevan la cultura fisica, el deporte y estilos de vida Cumplido
saludables, anualmente

Fuente: Coordinacién de Planeacion, FCA, SIIA, UAEMEX.

Columnas 6 y 7. Finanzas efectivas y Administracion universitaria

Tabla M6. Finanzas efectivas y Administracién universitaria

Meta del espacio académico Estatus

Incrementar los recursos extraordinarios alternos en 2% .
95 ] Cumplido
anual, a partir de 2023

Crear 1 proyecto productivo con analisis financiero que
97 genere ingresos extraordinarios alternos y utilidad, a partir de  Cumplido
2024

Habilitar anualmente a 1 persona directamente involucrada en
materia de TIC

99 Cumplido

Mantener la proporcién de 12 alumnos por computadora

101 .. ..
durante la administracién

Cumplido

103 Lograr la actualizacion de 1 manual de organizacion a 2025 Cumplido

Instruir a 6 integrantes del personal administrativo en gestion
administrativa a 2026

105

Cumplido

Fuente: Coordinacion de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.
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Columnas 8 a 12. Planeacion, juridico, comunicacion, control y acceso

Tabla M7. Planeacién, marco juridico, comunicacién, control y acceso a la informacién

No. Meta del espacio académico Estatus

107 Realizar 1 evaluacién anual a partir de 2023 Cumplido
Capacitar anualmente a 2 personas de la facultad en la .

108 P P Cumplido

formulacion e interpretacion de indicadores a partir de 2023
109  Lograr que se realice 1evaluacion cualitativa a partir de 2026 Cumplido
Realizar 1 plética al afio dirigida a los alumnos de nuevo
N0 ingreso de la facultad para fortalecer la cultura de la legalidad  Cumplido
y prevenir faltas a la responsabilidad universitaria
Impartir 1 platica al afio dirigida al personal académico y
m administrativo para fortalecer la cultura de la legalidad y Cumplido
prevenir faltas a la responsabilidad universitaria
Mantener 1 participacion anual en Uni Radio sobre el quehacer

12 de la facultad Cumplido
Alcanzar que 308 alumnos de la facultad conozcan la Revista .

n3 . . Cumplido

Universitaria a 2026
Conseguir que 308 alumnos de la facultad conozcan Uni .
n4 C lid
Radio a 2026 T
15 Lograr que 308 alumnos de la facultad conozcan las redes Cumplido

sociales de UAEMéx TV a 2026
Atender anualmente las observaciones de las auditorias .
16 . . . Cumplido
realizadas por instancias competentes
Cumplir con 1 platica informativa sobre el tema de la
N7  proteccidn de datos personales a la comunidad universitaria, Cumplido
anualmente
Realizar 4 actualizaciones de la informacion publicada en el
Sitio de Transparencia UAEMéx y en el Sistema de
Informacidn Publica de Oficio Mexiquense (Ipomex)
anualmente

18 Cumplido

Fuente: Coordinacion de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.

Columna 13. Salud y bienestar integral

Tabla M8. Salud y bienestar integral

Meta del espacio académico Estatus

Atender anualmente a 600 alumnos a través del Programa de

ne .. .. . o
Atencion a la Salud Fisica y Mental de los Universitarios

Cumplido

Fuente: Coordinacion de Planeacién, FCA, SIIA, UAEMEX.




Facultad de Contaduria y Administracion

Columna 14. Etica, derechos humanos, igualdad de género e inclusion

Tabla M9. Etica, derechos humanos, igualdad de género e inclusion

No. Meta del espacio académico Estatus
Capacitar a 25.15% del personal universitario en temas de .
121 P . . . p . . Cumplido
género e inclusion por afio, a partir de 2023
122 Ofrecer anualmente 1 plética para profesores, sobre derechos ~ Cumplido
Impartir anualmente 2 platicas para alumnos, sobre derechos .
123 P P p. L Cumplido
humanos vy universitarios
Cumplir anualmente 2 jornadas de difusion de Cédigos de .
124 P - J . € Cumplido
Etica y de Conducta a partir de 2023
Realizar 1 exposicidn anual de arte visual relacionada con los .
125 L ; Cumplido
efectos que produce la discriminacion y desigualdad
Fuente: Coordinacioén de Planeacion, FCA, SIIA, UAEMEX.
Columna 15. Sustentabilidad universitaria
Tabla M10. Sustentabilidad universitaria
No. Meta del espacio académico Estatus
126  Efectuar 1 camparia anual de acopio de residuos electrénicos. Cumplido

Mantener al afio a 150 estudiantes universitarios capacitados

128 I
en temas de sustentabilidad.

Cumplido

Incrementar la plantacién de arboles y plantas a 700
ejemplares para 2026

130

Cumplido

132 Aplicar al menos 2 précticas sustentables anualmente Cumplido

Alcanzar que la facultad aplique el Sistema de Gestion

134 Ambiental a 2026

Cumplido

Lograr gue la facultad obtenga el tercer nivel de acreditacion
en el Programa de Escuelas Ambientalmente Responsables de
la Secretaria del Medio Ambiente del Estado de México, a
2023

136 Cumplido

Implementar que la facultad aplique el programa de
educacién ambiental anualmente

Fuente: Coordinacién de Planeacion, FCA, SIIA, UAEMEX.

138 Cumplido
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Tabla de indicadores 2025

Se presenta la tabla de indicadores de la Facultad de Contaduria y Administracion con la
informacion actualizada conforme a la Agenda Estadistica 2025 de la UAEMEX. Los datos de
matricula, ingreso e inclusion corresponden al ciclo 2025-2026; los de trayectoria escolar
(egreso, titulacion, eficiencia terminal, abandono y reprobacién) al ciclo 2024-2025; y los
de investigacion, personal, vinculacion, cultura, deporte y salud al aflo 2025, en concordan-
cia con las cifras citadas en el cuerpo del informe.

| INDICADOR 2025
INGRESO 2025-2026 (ALUMNADO ACEPTADO)
Licenciatura en Administracion 501
Licenciatura en Administracion (a distancia) 185
Licenciatura en Contaduria 509
Licenciatura en Informatica Administrativa 247
Licenciatura en Informéatica Administrativa (a distancia) 57
Licenciatura en Mercadotecnia 311
Total, de alumnado aceptado 1,810
Licenciatura en Administracion 1,980
Licenciatura en Administracion (a distancia) 604
Licenciatura en Contaduria 2,001
Licenciatura en Informatica Administrativa 704
Licenciatura en Informatica Administrativa (a distancia) 141
Licenciatura en Mercadotecnia 1197
Total, de matricula 6,627
Licenciatura en Administracion 362
Licenciatura en Administracion (a distancia) 60
Licenciatura en Contaduria 343
Licenciatura en Informatica Administrativa 41
Licenciatura en Informéatica Administrativa (a distancia) 10
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| INDICADOR . 2025
Licenciatura en Mercadotecnia 199
Total 1,015
Licenciatura en Administracién 330
Licenciatura en Administracién (a distancia) 41
Licenciatura en Contaduria 311
Licenciatura en Informatica Administrativa 37
Licenciatura en Informatica Administrativa (a distancia) 4
Licenciatura en Mercadotecnia 178
Total 901

Licenciatura en Administracién 142
Licenciatura en Administracién (a distancia) 21
Licenciatura en Contaduria 138
Licenciatura en Informéatica Administrativa 36
Licenciatura en Informética Administrativa (a distancia) 2
Licenciatura en Mercadotecnia 83
Total 422
Licenciatura en Administracién 196
Licenciatura en Administracion (a distancia) 26
Licenciatura en Contaduria 214
Licenciatura en Informatica Administrativa 43
Licenciatura en Informatica Administrativa (a distancia) 3
Licenciatura en Mercadotecnia 102
Total 584
Licenciatura en Administracién 36.69
Licenciatura en Administracion (a distancia) 12.80
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| INDICADOR . 2025
Licenciatura en Contaduria 38.12
Licenciatura en Informatica Administrativa 31.30
Licenciatura en Informatica Administrativa (a distancia) 4.9
Licenciatura en Mercadotecnia 381
Total 328
Licenciatura en Administracién 5414
Licenciatura en Administracion (a distancia) 43.33
Licenciatura en Contaduria 624
Licenciatura en Informéatica Administrativa 104.9
Licenciatura en Informatica Administrativa (a distancia) 30.00
Licenciatura en Mercadotecnia 51.3
Total 57.54
Licenciatura en Administracién 66.94
Licenciatura en Administracion (a distancia) 31.54
Licenciatura en Contaduria 66.31
Licenciatura en Informéatica Administrativa 48.7
Licenciatura en Informatica Administrativa (a distancia) 10.00
Licenciatura en Mercadotecnia 64.73
Total 60.8
Licenciatura en Administracién 7343
Licenciatura en Administracién (a distancia) 46.2
Licenciatura en Contaduria 7313
Licenciatura en Informatica Administrativa 53.95
Licenciatura en Informéatica Administrativa (a distancia) 25.00
Licenciatura en Mercadotecnia 724
Total 68.44
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INDICADOR
NDICE DE REPROBACION (%)
Licenciatura en Administracién 4.60
Licenciatura en Administracién (a distancia) 10.81
Licenciatura en Contaduria 5.9
Licenciatura en Informatica Administrativa 1.3
Licenciatura en Informatica Administrativa (a distancia) 16.51
Licenciatura en Mercadotecnia 29
Total 6.2
Licenciatura en Administracion 513
Licenciatura en Administracion (a distancia) 14.33
Licenciatura en Contaduria 5.62
Licenciatura en Informatica Administrativa 13.01
Licenciatura en Informatica Administrativa (a distancia) 234
Licenciatura en Mercadotecnia 4.2
Total 7.1
Licenciatura en Administracién 108
Licenciatura en Administracién (a distancia) 48
Licenciatura en Contaduria 104
Licenciatura en Informatica Administrativa 35
Licenciatura en Informéatica Administrativa (a distancia) 7
Licenciatura en Mercadotecnia 62
Total 364
Licenciatura en Administracion 15
Licenciatura en Administracion (a distancia) 5
Licenciatura en Contaduria 24
Licenciatura en Informéatica Administrativa 2
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| INDICADOR . 2025
Licenciatura en Informatica Administrativa (a distancia) 1
Licenciatura en Mercadotecnia 18
Total 65
Profesor de Tiempo Completo 38
Profesor de Medio Tiempo 3
Profesor de Asignatura 169
Técnico Académico TC 2
Total, de tutoras/es 212
Alumnado que recibe tutoria 6,627
Porcentaje de alumnado en tutoria 100%
Alumnado por tutor (promedio) 31
Alumnado en riesgo académico 1522
Alumnado atendido por mentoras/es 28
Tutoras y tutores adscritos 212
Mentoras/es 14
Unidades académicas atendidas por mentoras/es 14
Titulos 16,868
Volimenes 35,517
Matricula atendida (Biblioteca C.U.) 6,733
Voldmenes por alumno 3

INFRAESTRUCTURA

Centros de Auto acceso 2

Aulas digitales

Edificios 13
Bibliotecas 2
Aulas 80



Facultad de Contaduria y Administracion

| INDICADOR . 2025
Salas de cémputo Ll
Cubiculos 68
Cubiculos para PTC 23
Auditorios
Canchas deportivas
Cafeterias
Cajones de estacionamiento 348
Cajones para personas con discapacidad 10
Rampas para personas con discapacidad 23
Barandales y pasamanos 23
Cémaras de Gesell 1
Areas verdes 24740 m?
Maestria 8
Doctorado 30
Total 38
Doctorado 20
Maestria 2
Total 22
Maestria 2
Doctorado 23
Total 25
Candidatas/os 3
Nivel |
Nivel Il
Total 13
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INDICADOR 2025
CUERPOS ACADEMICOS
Registrados ante la SEP-PRODEP 4
Registro temporal UAEMEX
Total 5
Total, ejercido 76,120.47
Nuevos 3
En desarrollo 1
Vigentes (nuevos + en desarrollo) 4
Concluidos 4

PRODUCTOS ACADEMICOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Tesis (licenciatura y maestria) 2
Ponencias internacionales

Total 3
PRODUCTOS ACADEMICOS (TOTAL)

Tesis 2
Capitulos de libro 5
Ponencias (estatal, nacional e internacional) 18
Articulos 3

Otros productos
Total 29
OCTUBRE, MES DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

Conferencias 5
Exposiciones interactivas 1
Talleres 2
Total, de actividades 8

MOVILIDAD 2025
Internacional — estudios profesionales 154
26
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| INDICADOR . 2025
Internacional — estudios avanzados 4
Nacional — estudios profesionales 4
Intrainstitucional — estudios profesionales 4
Alumnado externo recibido (internacional y nacional) 256
Becas “Delfin” 4

DIPLOMADOS SUPERIORES 2025 (participantes)

Investigacion Social Aplicada con Software

Especializado 2
Marketing Politico 15
Técnicas y Herramientas Computacionales para

Andlisis de Datos 19
Para la Alta Direccién 4.0 47
Talleres culturales y deportivos 70
Participaciones en talleres culturales y deportivos 768
Presentacidn artistica 1
Festivales 2
% de alumnado de licenciatura becado 36.61
% de alumnado de estudios avanzados becado 91.51
% de alumnado afiliado al IMSS 92.00

ATENCION A LA SALUD

Programa de Atencidn a la Salud Fisica y Mental
(beneficiados)

189

Consultorios médicos

Consultorios psicolégicos

‘

ATENCIONES MEDICAS

Alumnado 713
Personal administrativo 39
Personal docente 28
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| INDICADOR . 2025
Personas externas 2
Total 782
Alumnado 785
Personal administrativo 31
Personal docente 3
Total 819
Sector gubernamental 519
Sector educativo 508
Sector privado 110
Sector social 13
Total 1150
Sector privado 683
Sector publico 296
Sector social 19
Total 998
Servicios comunitarios (participaciones) 150
Convenios firmados 9
Alumnado atendido en cultura emprendedora 143
Proyectos en el Concurso Emprendedor UAEMEX 67

COMUNIDAD EN EVENTOS DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

Alumnado 161
Personal administrativo 40
Personal docente 16
Total 1667

PERSONAL ACADEMICO
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| INDICADOR . 2025
Profesoras/es de Tiempo Completo (PTC) a4
Profesoras/es de Medio Tiempo (PMT) 3
Profesoras/es de Asignatura (PA) 381
Técnicas/os Académicas/os TC 3
Total 431
De confianza 28
Sindicalizado 62
Total 90
Participantes na
Beneficiadas/os por PROED m
Beneficiadas/os por PROINV 3

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025. Trayectoria escolar correspondiente al
ciclo 2024-2025; matricula, ingreso e inclusién al ciclo 2025-2026; investigacion,
personal y vinculacién al aho 2025.

Iindice de tablas, graficas y cuadros
*Tabla 1.1. Evolucién de la matricula de estudios profesionales de la FCA, 2022-2026.
-Tabla 1.2. Matricula por programa educativo (escolarizada y a distancia), 2022-2026.
*Tabla 1.3. Ingreso a primer afio de estudios profesionales por programa, 2025-2026.
*Tabla 1.4. Movilidad estudiantil internacional de la FCA por pais, 2025.
*Tabla 1.5. Indicadores de trayectoria escolar de estudios profesionales, 2024-2025.
*Tabla 1.6. Personas tituladas por modalidad, 2024-2025.
*Tabla 1.7.Programa “Abril, mes de la lectura” Biblioteca C.U.,, 2026.

*Tabla 1.8. Participacion y resultados de la FCA en maratones y concursos de conoci-
miento, 2025-2026.

*Tabla 1.9. Matricula de estudios avanzados por programa, 2025-2026

*Tabla 2.1. Habilitacion de la planta académica de tiempo completo, 2025.

*x
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*Tabla 2.2. Cuerpos académicos y Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimien-
to, 2025.

*Tabla 2.3. Proyectos de investigacion por estatus, 2025.

*Tabla 3.1. Principales actividades culturales de la FCA, 2025.

*Tabla 3.2. Principales actividades y logros deportivos, 2025-2026.

Tabla 3.3.Resultados de laFCA en el torneo “Por la Transformacion Universitaria”.2026-A
*Tabla 4.1. Plantilla de personal de la FCA por tipo y sexo, 2025.

*Tabla 4.2. Estimulos y reconocimientos al personal académico, 2025.

*Tabla 5.1. Obra, mantenimiento y servicios, 2025.

*Tabla 5.2. Monto total anual autorizado del presupuesto por centro de costo, 2025-
2026.

*Tabla 6.1. Atencidén a la salud de la comunidad universitaria, 2025.

Tablas M1a M10. Cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo 2022-2026 (por co-
lumna).

‘Tablas A1a A10. Anexo estadistico: indicadores por programa educativo, 2024-2026.

Tabla de indicadores 2025 (actualizada conforme a la Agenda Estadistica 2025).
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Grafica1.2.Ingresoaprimerafo de estudios profesionales por programa,2025B-2026A.
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Acronimos y siglas

Sigla /

Acrénimo

Significado

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria

ANFECA y Administracién
Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
ANUIES . .
Educacién Superior
CACECA Consejo de Acreditacion en Cleer|as Administrativas,
Contables y Afines
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
CIEES . .
Educacién Superior
CONAIC Consejo Nacional de Aoredltafcflén en Informatica y
Computacién
CONOCER Consejo Nacional de Normghzamén y Certificacién de
Competencias Laborales
EGEL Examen General de Egreso de Licenciatura
FCA Facultad de Contaduria y Administracion
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
LGAC Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento
PRDI Plan Rector de Desarrollo Institucional
PROED Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente
PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PTC Profesora/Profesor de Tiempo Completo
Revista de Estudios en Contaduria, Administracion e
RECAI o
Informatica
Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Instrumentos de
SEIP :
Planeacion
SNII Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
TIC Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
UAEMEX Universidad Auténoma del Estado de México
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