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PRESENTACION

Me complace presentar el Cuarto Informe Anual de Actividades de la Facultad de
Ingenieria. Este documento plasma nuestro firme compromiso con la excelencia
académica, la innovacién tecnoldgica y la responsabilidad social. A lo largo de
este ano, hemos fortalecido la formacion profesional, la investigaciéon cientifica y
la vinculacién con el sector productivo. Cada una de estas acciones responde a
nuestra misidon de preparar ingenieros lideres capaces de afrontar retos globales,
alinedndonos con los objetivos del Plan de Desarrollo de este Organismo

Académico.

En cumplimiento con los articulos 13 Bis, 13 Bis 1 (fracciones | y lll), y 115 (fraccion
VII) del Estatuto Universitario, asi como el articulo 10 (fraccion VII) del Reglamento
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo Institucional de la
Universidad Autbnoma del Estado de México, y bajo los principios rectores de
transparencia y rendicidn de cuentas, comparezco ante los Honorables Consejos
de Gobierno y Académico de la Facultad de Ingenieria, y ante nuestra comunidad
universitaria, para rendir el Cuarto Informe Anual de Actividades de la
Administracion 2022-2026, correspondiente al periodo de agosto de 2025 a
agosto de 2026.

Expreso mi més profundo agradecimiento a los estudiantes, docentes y personal
administrativo. Su dedicacién diaria ha sido el motor fundamental para alcanzar
las metas trazadas. El esfuerzo colectivo de cada integrante de nuestra facultad
permite consolidar un modelo educativo de calidad, inclusivo y con equidad de
oportunidades. Juntos seguiremos impulsando a la ingenieria como un pilar

esencial para el desarrollo sostenible.
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MENSAJE

Querida comunidad de la Facultad de Ingenieria:

Al presentar hoy el cuarto informe de actividades de la Administracion 2022-
2026, quiero compartir con ustedes no solo cifras y resultados, sino un profundo
sentimiento de orgullo y gratitud por todo lo que hemos construido juntos.
Evidentemente, estos cuatro afnos han sido un periodo de grandes retos, pero
también de logros que han puesto en alto el nombre de nuestra Facultad en el

ambito nacional e internacional.

Un ejemplo claro, lo tenemos en nuestros estudiantes, quienes durante este
dltimo afio demostraron una vez mas su talento y capacidad. En el ambito de la
ingenieria civil, obtuvieron el primer lugar en la competencia regional del capitulo
Puentes de Acero dentro del ASCE Texas-Mexico Student Symposium, asi como
el cuarto lugar en la categoria regional del capitulo Canoa de Concreto en el ASCE
Frontier Student Symposium 2026. Nuestro Capitulo ACI logré el primer y
segundo lugar en el Primer Concurso Regional de Tecnologia del Concreto en el
disefio de cilindros de concreto, y alcanzaron el primer lugar en la Olimpiada
Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil (OLIMPIANEIC 2026), el Capitulo SAFI
obtuvo un primer lugar Nacional en el Encuentro Mexicano de Ingenieria en
Coheteria Experimental (ENMICE) 2025. Estos resultados son el reflejo del

esfuerzo, la disciplina y la excelencia que caracterizan a nuestra comunidad.

De igual forma, cabe resaltar que hemos trascendido las fronteras de nuestra
disciplina. Es para mi un honor destacar que la alumna Angélica Maria Estrada
Herndndez, estudiante de cuarto semestre de Ingenieria en Electrbnica, fue

seleccionada a nivel mundial para participar en el /nternational Air and Space
13
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Program, un logro que enorgullece a toda nuestra Facultad y que demuestra que

el talento de nuestros jovenes no tiene limites.

Nuestros estudiantes, ademas, tuvieron una participaciéon destacada en los
Campeonatos Nacionales Universitarios ANUIES 2026, mostrando que la
excelencia también se cultiva en el deporte. Cabe resaltar que se encuentra en
fase de planeacion el proyecto para la implementaciéon de un area de activacion

fisica dentro de las instalaciones de este Espacio Académico.

En el terreno de la investigacion y la innovacion, seguimos consolidando nuestra
produccién intelectual. En el periodo que se informa reportamos tres patentes y
tres modelos industriales registrados por parte de nuestros investigadores. El Dr.
Jaime de la Colina Martinez recibi6é el Premio Javier Barros Sierra por su libro £/
método del elemento finito en la Ingenieria, y tuvimos la presentacion del
libro Inteligencia Artificial: Teoria y Aplicaciones del Dr. Marco Antonio Ramos
Corchado y la Dra. Vianney Mufioz Jiménez. Asimismo, el Dr. Jorge Rodriguez Arce
participd como panelista en foros especializados sobre inteligencia artificial,
colocando a nuestra Facultad en la vanguardia del debate sobre estas

tecnologias emergentes.

En materia de vinculacién y movilidad, quiero refrendar nuestro compromiso con
la colaboracion estratégica. Continuamos trabajando de la mano con General
Motors a través del programa Pilar Educacion, y mantenemos nuestra alianza con
Lawrence Technological University en Michigan, EE. UU., para facilitar la movilidad
de nuestros alumnos hacia el extranjero. Ademas, fuimos sede del Encuentro de
Jovenes Ecologistas y participamos activamente en maltiples eventos de ciencia
y tecnologia, fortaleciendo nuestra presencia en el ecosistema de innovacién del
pais.

14
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La vida institucional también ha estado llena de encuentros y celebraciones.
Realizamos el mes de la lectura en abril, llevamos a cabo nuestra tradicional
Semana de Ingenieria y celebramos con gran orgullo el 70 aniversario de nuestra

Facultad.

Para cerrar este ciclo, quiero destacar dos aspectos fundamentales que han sido
pilares de nuestra gestion. Por un lado, logramos la habilitacién del laboratorio de
ISES, un espacio que potencia la investigacion y la formacidn en sistemas
energéticos sustentables. Por otro lado, mantenemos un compromiso
irrenunciable con la formacion integral de nuestros estudiantes, garantizando
atencion tutorial al cien por ciento de los alumnos a lo largo de toda su trayectoria

académica.

Al presentar este cuarto y Ultimo informe, no me queda més que agradecer a
cada uno de ustedes: profesores, estudiantes, personal administrativo e
investigadores. Este camino lo recorrimos juntos, y los logros que hoy
presentamos son fruto de su dedicacion diaria, de su pasion por la ingenieria y
de su confianza en este proyecto. Me voy con la certeza de que la Facultad de

Ingenieria esté en las mejores manos: las suyas.

Sigamos construyendo una Facultad de Ingenieria con visidn progresista,
incluyente y alto compromiso social en beneficio de una Ingenieria integral y

sustentable. Muchas gracias.

Atentamente

Doctor en Ciencias Computacionales
Marcelo Romero Huertas
Director de la Facultad de Ingenieria
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Pilar 1 Estudiantado con oportunidades para su pleno desarrollo
personal

La Facultad de Ingenieria (FI) de la Universidad Auténoma del Estado de México
se distingue como un organismo académico de excelencia que, bajo las
directrices del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026, se consolida como un
referente en la formacion de profesionales lideres. Nuestra oferta educativa de
vanguardia abarca las licenciaturas en Ingenieria Civil, Mecénica, Computacion,
Electronica, Sistemas Energéticos Sustentables e Inteligencia Artificial,
complementada con programas de posgrado y educacion continua que aseguran

una trayectoria académica integral.

Cobertura de estudios profesionales

Para la presente administracion, la consolidacion de Programas Educativos (PE)
de alta pertinencia y excelencia académica constituye un eje transversal. Nuestro
compromiso radica en garantizar una formacion integral que trascienda el aula,
dotando al estudiantado de conocimientos técnico-cientificos de vanguardia,
habilidades transversales y un sélido marco ético. Bajo este enfoque, la Facultad
de Ingenieria impulsa el desarrollo de profesionales capaces de liderar soluciones
innovadoras y efectivas ante las complejas demandas de la sociedad

contemporéanea.

Bajo esta premisa, la Facultad ha evolucionado sus planes de estudio para
integrarse con éxito en contextos presenciales, hibridos y virtuales, garantizando
la continuidad académica y la flexibilidad en la formacién. Esta diversificacion de

modalidades permite que los programas educativos aprovechen herramientas
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digitales y entornos virtuales de aprendizaje, complementando la formacion
practica en laboratorios. Con ello, la Fl asegura una cobertura educativa resiliente
que se adapta a las necesidades del estudiantado y a las dindmicas tecnolégicas

actuales.
Matricula

Durante el ejercicio 2025, la Facultad de Ingenieria registré una matricula total de
2,914 estudiantes, quienes se integraron a los seis Programas Educativos (PE) en
sus modalidades presencial y mixta. Esta cifra refleja la solidez de nuestra oferta
académica y el impacto de las estrategias institucionales orientadas a fomentar
un crecimiento con equidad y mayor inclusion. El desglose pormenorizado de
esta poblacidn por programa se puede consultar en la Tabla 11, donde se

evidencia la distribucion de cada disciplina.

Programa Educativo H M TOTAL
Licenciatura de Ingenieria Civil 531 196 727
Licenciatura de Ingenieria Civil (Mixta) 21 10 31
Licenciatura de Ingenieria en Computacion 499 142 641
Licenciatura de Ingenieria en Computacion (Mixta) 9 6 15
Licenciatura de Ingenieria en Electrénica 309 55 364
Licenciatura de Ingenieria en Electronica (Mixta) 5 5 10
Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia Artificial 101 38 139
(Mixta)
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Energéticos 237 132 369
Sustentables
Licenciatura de Ingenieria Mecéanica 494 100 594
Licenciatura de Ingenieria Mecanica (Mixta) 20 4 24
TOTAL | 2226 688 2914

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025 p.83

Con respecto al ciclo 2026A, la matricula consolidada se sita en 2,507
estudiantes. Este comportamiento demografico, detallado por PE en la Tabla 1.2,

permite proyectar acciones de retencion y fortalecimiento académico.
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Programa Educativo H M TOTAL
Licenciatura de Ingenieria Civil 506 | 168 674
Licenciatura de Ingenieria Mecénica 446 | 83 529
Licenciatura de Ingenieria en Computacion 437 | 120 557
Licenciatura de Ingenieria en Electronica 254 | 43 297
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas 207 | 101 308
Energéticos Sustentables
Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia Artificial 101 41 142
Total | 1951 | 556 2507

Fuente: UAEMEX, Departamento de Control Escolar, Facultad de Ingenieria, 2026.

Con el firme propoésito de integrar metodologias pedagdgicas de vanguardia, la
Facultad de Ingenieria ha consolidado el uso de entornos virtuales en la totalidad
de sus programas educativos. A través de la plataforma SEDUCA y herramientas
de colaboracién sincrona como Microsoft Teams, Google Meet y Zoom, se han
instrumentado unidades académicas con mediacion tecnolégica que enriquecen
la experiencia de aprendizaje. Asimismo, este sistema digital ha sido fundamental
para la capacitacion permanente del personal docente y administrativo,
garantizando una actualizacidon constante en competencias digitales y una

gestion institucional més eficiente.

Plan de estudios pertinente

La Facultad de Ingenieria (FI) reafirma su liderazgo en la educaciéon superior
mediante la implementacion de estrategias de mejora continua que optimizan los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Gracias a un modelo educativo y una
flexibilidad curricular alineada a las exigencias globales, la Fl garantiza la relevancia
académica bajo estdndares nacionales e internacionales. El compromiso con la

calidad se refleja en la consolidacion de nuestra oferta educativa.
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Actualmente, cuatro de nuestros programas de licenciatura cuentan con el
reconocimiento de organismos evaluadores externos, validando nuestra

excelencia académica (ver Cuadro 1.1).

Es importante mencionar que la Licenciatura de Ingenieria Civil se encuentra en
proceso de re acreditacion y la Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia Artificial,
debido a su reciente creacidén, se encuentra en proceso de maduracion

académica para cumplir con los tiempos y lineamientos de acreditacion

establecidos por los organismos correspondientes.

Programa Educativo Organismo Periodo de acreditacion
Ingenieria Civil CACE!I Ene 2023 - Dic 2025
Ingenieria en Computacion CONAIC Dic 2022 - Dic 2027
Ingenieria Mecénica CACEI Ene 2023 - Dic 2027
Ingenieria en Electrénica CIEES Abr 2024 - May 2029
Ingenieria en Sistemas Energéticos Sustentables | CIEES Dic 2025- Ene 2029

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.P.53 y reporte CIEES, Facultad de Ingenieria, 2026.

Contar con programas acreditados permite a nuestra comunidad estudiantil
acceder a mayores oportunidades de movilidad académica, becas de alto
desempeno y una insercion laboral preferente en sectores estratégicos. Este
ecosistema de calidad asegura que los estudiantes reciban una formacion
integral, ética y técnicamente superior, contribuyendo asi al progreso del Estado

de México y del pais.

Para sustentar su operatividad en seis licenciaturas, cuatro maestrias, dos
doctorados y tres diplomados superiores, de los cuales dos ya cuentan con
alumnos y uno es de reciente creacion, la Fl dispone de una infraestructura
especializada y una estructura organizativa articulada en dos subdirecciones

estratégicas:
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1. Subdireccién Académica: Responsable de la gestidon integral de la
docencia en los seis Programas Educativos (PE). Supervisa areas como
Propedéuticas, Servicios Escolares, Evaluacion Profesional y Grado,

Coordinacioén de Inglés, asi como el programa de Tutoria Académica.

2. Subdireccion Administrativa: Encargada de coordinar los servicios
mediante el Departamento de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién (TIC), ademéas de asegurar el 6ptimo mantenimiento y

funcionalidad de las instalaciones fisicas.

La Direccidén de la Facultad mantiene una colaboracion estrecha y permanente
con las coordinaciones de Planeacion, Investigacion, Estudios Avanzados,
Difusién Cultural, Extension y Vinculacion. Este trabajo se complementa mediante
la sinergia con los Centros de Investigacion en Ingenieria Estructural e Ingenieria
del Transporte, Laboratorios especializados de Materiales, Manufactura y

Metrologia y el Departamento de Educacion Continua.

En concordancia con las politicas nacionales de mejora continua, la Facultad de
Ingenieria ha iniciado el proceso de armonizacion de sus programas educativos
con los siete criterios transversales definidos por el SEAES. Esta integracion
asegura que la formacidén de nuestros ingenieros sea socialmente pertinente y

humanista.
Los criterios implementados en nuestro quehacer académico incluyen:

e Responsabilidad Social: Fortalecida a través de proyectos de vinculacion

que atienden probleméticas reales del entorno.
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Equidad de Género: Mediante la promocion de un ambiente inclusivo y la
visibilizacién de la mujer en las areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria

y Matematicas).

Interculturalidad: Fomentando el respeto a la diversidad y la integracion de

saberes en los procesos formativos.

Cuidado del Medio Ambiente: Alineando los contenidos curriculares y

proyectos de investigacion con la sostenibilidad y la economia circular.

Inclusién: Garantizando la accesibilidad y el acompafiamiento para

estudiantes en situaciones de vulnerabilidad.

Cultura de Paz: Promoviendo el didlogo, la ética profesional y la resoluciéon

no violenta de conflictos en la comunidad estudiantil.

Excelencia Académica: Entendida como la bUsqueda constante del

maximo logro de aprendizaje bajo estandares de calidad internacional.

Esta alineacién estratégica permite que la Facultad de Ingenieria no solo cumpla

con la normativa federal, sino que se mantenga a la vanguardia como una

institucion que forma seres humanos integros y ciudadanos comprometidos con

la transformacion de México.

La Biblioteca “Carlos Gonzalez Flores” se consolida como un pilar fundamental

para la formacion y la investigacion en la Facultad de Ingenieria. Actualmente, el

recinto resguarda un patrimonio documental de 34,642 volUmenes y 13,353

titulos especializados. En el marco del programa de actualizacion permanente, se

integraron 296 volumenes adicionales y 139 nuevos titulos, robusteciendo la

bibliografia disponible para el estudiantado. Durante el periodo que se informa, la
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biblioteca registré una afluencia de 9,046 consultas, reflejando una participacion
activa de la comunidad con una distribucion de 7,237 servicios brindados a

hombres y 1,809 a mujeres.

Con el objetivo de consolidar la formacién técnica y promover la investigacion, la
Facultad de Ingenieria dispone de una infraestructura compuesta por 13
laboratorios de docencia, 4 de investigacion, 2 de extensién y un taller

especializado.

Un pilar de nuestra infraestructura es el Laboratorio de Materiales “Ing. Javier
Barros Sierra”, el cual mantiene su acreditacion ante la Entidad Mexicana de
Acreditacién (EMA). Este reconocimiento avala que los procesos, ensayos Yy
resultados realizados en dicho espacio cumplen con los més estrictos estandares
de calidad nacional e internacional, posicionando a la Facultad como un referente

en servicios tecnologicos.

El Laboratorio de Materiales trasciende su funcidn docente primaria para la
Licenciatura en Ingenieria Civil, convirtiéendose en un nodo de colaboracion
institucional. Durante el periodo reportado, brindd soporte especializado para el

desarrollo de proyectos de investigacion y tesis de grado a estudiantes de:
« La Facultad de Ingenieria (2 estudiantes).
« La Facultad de Geografia (1 estudiante).

Esta apertura fomenta una vision interdisciplinaria donde la ingenieria aporta

soluciones técnicas a diversas areas del conocimiento.

Reforzando nuestra responsabilidad social y posicionamiento externo, el
Laboratorio de Materiales abrid sus puertas para la realizacion de visitas guiadas
22
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y practicas de laboratorio a diversas instituciones externas, promoviendo el
intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de la cultura cientifica-

tecnologica:

e Tecnolbgico de Estudios Superiores de Valle de Bravo
e Escuela Montessori, A.C
e Universidad Tecnolégica de Mexico (UNITEC),

Internacionalizacién, multilinglismo e interculturalidad para la transformacién
universitaria y sociedad en general

La movilidad académica se ha consolidado como un pilar fundamental en la
formacion integral de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria. En un entorno
globalizado y de constante cambio tecnoldgico, el intercambio estudiantil va méas
alld de una experiencia cultural; representa una ventaja estratégica que potencia

el perfil profesional de nuestros futuros ingenieros.

Al cursar estudios en otras instituciones nacionales e internacionales, los alumnos
desarrollan competencias clave como la adaptabilidad, el pensamiento critico y
el dominio de nuevos idiomas. Asimismo, se integran a redes de colaboracion
cientifica, acceden a laboratorios de vanguardia y adoptan perspectivas globales
para la resoluciéon de problemas técnicos complejos. Esta dindmica no solo
enriquece el crecimiento personal del estudiante, sino que también eleva el
prestigio de nuestra facultad, fortalece nuestros lazos de cooperacidon y

posiciona a nuestros egresados a la vanguardia de la competitividad global.

Durante el ejercicio 2025, la Fl fortalecio su presencia en el escenario académico
nacional e internacional, registrando flujos de movilidad que enriquecen la

perspectiva multicultural de nuestros estudiantes:

23



Cuarto de Informe Anual de Actividades

« Movilidad Intrainstitucional: Se recibi6 a estudiantes provenientes de la

Unidad Académica Profesional (UAP) Santiago Tianguistenco.

e Movilidad Internacional Saliente: Integrantes de nuestra comunidad

realizaron estancias académicas en Esparfia, Estados Unidos y Alemania,

paises lideres en desarrollo tecnolbgico.

« Movilidad Internacional Entrante: Nuestra Facultad se posicion6 como un

destino atractivo para estudiantes de Colombia, fomentando un ambiente

de aprendizaje diverso.

Los detalles especificos sobre los participantes y sus respectivos programas

académicos se encuentran debidamente documentados en los Cuadros 1.2 y 1.3,

reflejando el alcance y la solidez de estas iniciativas de intercambio.

Movilidad 2025

Movilidad internacional saliente

Licenciat . . . .
Nombre del alumno rzla atu Universidad destino Pais destino
Cesar lvan Ramirez Martinez | ICO Universidad de Alcala Espaia
Ana Paola Munoz Ruiz ISES Universidad de Malaga Espafia
Andrés Colindrés Estrada ISES Universidad de Malaga Espania
Valeria Itzel Contreras e Universidad de Santiago de
Miranda Compostela Espana
Claudio Iduarte Zarza IME Universidad Técnica de Munich | Alemania
Humberto Antonio Salinas Ico
Cortes Universidad Técnica de Munich | Alemania
Universidad de Ciencias
Ulises Becerril Valdés ICO
! i Aplicadas de Frankfurt Alemania
Lawrence Technological
Alejandro Gémez Gracian IEL Yvr . &
University EEUU
Maria Fernanda Garcia Ico Lawrence Technological
Martinez University EEUU

Movilidad intrainstitucional
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Nombre del alumno 'I:;cen0|atu Universidad de origen Pais
Sebastian Osornio Araujo ICO UAP Tianguistenco México
Luis Fernando de Lebn IcO

Popoca UAP Tianguistenco México
Jonathan Jair Corona Medina | ICO UAP Tianguistenco México
Andrea Karina Mendiola ICO UAP Tianguistenco México
Jonathan Sanchez Roque ICO UAP Tianguistenco México
Ivan Islas Valle ICO UAP Tianguistenco México

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Extension y Vinculacion, Facultad de Ingenieria, 2026.

Como parte del fortalecimiento de la movilidad estudiantil internacional, se sigue
colaborando con la Lawrence Technological University (Michigan, EE. UU.), una
alianza clave para el érea de ingenieria. Este programa permite que estudiantes
destacados realicen periodos escolares en una instituciobn de alto rigor

académico en los Estados Unidos.

Desde su implementaciéon, el estudiantado de la FI ha mantenido una
participacion sobresaliente, superando procesos de seleccidn de alta exigencia
que evallUan tanto la excelencia académica como el dominio técnico del idioma
inglés, reafirmando la competitividad de nuestros alumnos en contextos

internacionales.

Movilidad 2026A

Movilidad internacional saliente
Nombre del alumno Licenciatura | Universidad destino Zzlsstino
Melissa Aguilera Barrera [EL Universidad de Malaga Espana
Santiago Daniel Mora e
Oropeza Lawrence Technological University EEUU
Daniela Gutiérrez Pérez ICO Lawrence Technological University EEUU
Ximena Guitan Reyes IME Lawrence Technological University EEUU
Angel Gabriel Cruz Varela | ICI Lawrence Technological University EEUU
Movilidad internacional entrante
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Nombre del alumno Licenciatura | Universidad de origen Pais
Juan Camilo Hincapie ISES Universidad Colegio Mayor de
Londono Cundinamarca Colombia
Johana Camila Diaz Diaz ICI Umve.r3|dad Colegio Mayor de .
Cundinamarca Colombia
. . Universidad Colegio Mayor de
Naki Arturo Olguin icl Cundinamarca Colombia

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Extension y Vinculacion, Facultad de Ingenieria, 2026.

Como reflejo de las politicas de internacionalizacion, multilingtismo e
interculturalidad que guian nuestra transformacion universitaria, es grato
mencionar que la alumna Angélica Maria Estrada Hernandez, estudiante de cuarto
semestre de Ingenieria en Electronica, fue seleccionada a nivel mundial para
participar en el International Air and Space Program. Su destacada trayectoria
incluye su colaboracién en la Sociedad Aeroespacial de la facultad para el
desarrollo de coheteria experimental y su previa participacidn en campamentos
del sector aeroespacial. Esta distincion no solo proyecta el talento de la Facultad
de Ingenieria en escenarios globales de vanguardia cientifica, sino que impulsa la
democratizacion del conocimiento y el desarrollo tecnolégico con un impacto

directo y positivo en la sociedad en general

Capitulos estudiantiles

Como pilar de su estrategia de formacién integral, la Facultad de Ingenieria
impulsa la proyeccién de su comunidad en escenarios de alta exigencia nacional
e internacional. Esta iniciativa facilita el intercambio de saberes técnicos y
cientificos con Instituciones de Educacion Superior (IES) de prestigio,
consolidando el perfil profesional de estudiantes y docentes a través de la
actualizacion constante y la resolucién de desafios tecnolégicos en entornos

globales.
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Los capitulos estudiantiles de la Facultad se han consolidado como agentes de
vinculacién activa, demostrando un compromiso excepcional en eventos de gran
relevancia durante el periodo reportado. Estos grupos organizados no solo
representan la excelencia académica de la Fl, sino que actGan como puentes

entre la teoria académica y la préactica profesional.

A continuacidn, se detallan los logros y participaciones més destacadas que

reafirman el liderazgo de nuestra comunidad estudiantil:

Capitulo Estudiantil Puentes de Acero

Del 15 al 18 de abril, el capitulo estudiantil Puentes de Acero consolidd el prestigio
internacional de nuestra institucion al conquistar el Primer Lugar General en
el ASCE Texas-Mexico Student Symposium, celebrado en Corpus Christi, Texas.
Este certamen de alta exigencia, coordinado por la American Society of Civil
Engineers, reunid a los capitulos estudiantiles de 24 universidades de Texas,
Oklahoma y México, posicionando a nuestros alumnos como lideres técnicos en

la region de Norteamérica.

El capitulo estudiantil demostré una superioridad técnica indiscutible en el
disefio, calculo y montaje de puentes de acero bajo estrictos estandares
internacionales de carga, peso y tiempo. Con un despliegue extraordinario de
liderazgo y trabajo en equipo, la delegacion mexicana hizo historia al acumular 8
galardones globales: 7 primeros lugares y un tercer lugar, dominando categorias
medulares como eficiencia estructural, rigidez, ligereza, velocidad de armado,
estimacién de costos y economia de construccion. Con este resultado, el equipo
aseguro su pase directo a las Finales Nacionales de Estados Unidos, demostrando
que el talento de la ingenieria de la UAEMEX compite y triunfa en los escenarios

mas exigentes del mundo.
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llustracién 1.1 Capitulo Estudiantil Puentes de acero”.
Fuente: UAEMEX, Capitulo Estudiantil Puentes de acero, Facultad de Ingenieria 2026.

llustracion 1.2 Capitulo Estudiantil Puentes de acero”.
Fuente: UAEMEX, Capitulo Estudiantil Puentes de acero, Facultad de Ingenieria 2026.

Capitulo estudiantil Canoa de Concreto

El capitulo estudiantil de la Facultad de Ingenieria representd con orgullo a la
institucion durante el ASCE Frontier Student Symposium 2026, celebrado del 15
al 18 de abril en Corpus Christi, Texas, bajo la organizacion conjunta de Texas A&M
University-Corpus Christi y Texas A&M University-Kingsville. En este evento de

alta exigencia técnica en ingenieria civil, el equipo de nuestra facultad midid
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capacidades frente a rigurosas universidades provenientes de México, Nuevo

México, Oklahoma vy la region de El Paso, Texas.

Dentro de la embleméatica competencia de Canoas de Concreto, los estudiantes
demostraron su excelencia en disefio de mezclas, hidrodinamica y destreza fisica,

alcanzando el podio en los siguientes rubros:

« 3.erLugar en la categoria de Prototipo y Producto Final (Evaluacion técnica

del proyecto).
e 2.°Lugar en la carrera de velocidad en la rama varonil.
e 2.°Lugar en la carrera de velocidad en la modalidad mixta.

Gracias a la consistencia y solidez de estos resultados parciales, la delegacion
universitaria se consoliddé con un 4.° Lugar General de la Competencia Regional,
reafirmando el posicionamiento de la Facultad de Ingenieria en el plano

internacional.

Fuente: UAEMEX, Capitulo Estudiantil Canoa de Concreto, Facultad de Ingenieria 2026.
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llustracion 1.4 Capitulo Estudiantil Canoa de Concreto”.
Fuente: UAEMEX, Capitulo Estudiantil Canoa de Concreto, Facultad de Ingenieria 2026

Capitulo estudiantil ACI
Galardon Internacional a la Excelencia Académica

Por noveno afio consecutivo, el Capitulo Estudiantil del American Concrete
Institute (ACI) de nuestra facultad fue distinguido internacionalmente con el
reconocimiento de "Capitulo Sobresaliente” (Outstanding Chapter). Este galardén
ratifica el compromiso constante, el trabajo colaborativo de sus integrantes vy el
sélido acompanamiento de los asesores académicos, consolidando a este grupo

como un referente de aprendizaje continuo e innovacion tecnoldgica.
Encuentro Latinoamericano de Capitulos Estudiantiles (ENLACE 2025)

Del 24 al 27 de septiembre de 2025, el capitulo participd en el prestigioso
encuentro académico celebrado en Monterrey, Nuevo Ledn. En este foro se
disputd el Concurso de Cilindros de Concreto Ligero Fibro-reforzado, certamen
patrocinado por Holcim México que desafid a los estudiantes a disefar y fabricar

probetas bajo estrictos parametros geométricos (200 mm de altura por 100 mm
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de didmetro) y una masa objetivo de 2.5 kg. Los especimenes fueron sometidos

a ensayos de compresion axial y tension por compresion diametral.

Nuestra delegacion participd con cuatro equipos y firmd una actuacion historica
frente a 48 escuadras de 23 universidades de México y Latinoamérica, logrando
una hegemonia absoluta al adjudicarse el Primer, Segundo, Quinto y Sexto Lugar

de la clasificacion global.
lLer Concurso Regional de Tecnologia del Concreto (Guadalajara)

Dando continuidad a la agenda de competencias, el pasado 7 de mayo de 2026
se asistio al certamen regional celebrado en Guadalajara, Jalisco. El reto técnico
consistié en disenar dos cilindros de concreto (200 x 100 mm) calculados para
una masa volumétrica objetivo de 2,200 kg/m?® y una resistencia a la compresion

de 300 kg/cm2, evaluados mediante ensayos a los 28 dias.

Con una delegacion de dos equipos, la facultad obtuvo el Primer y Segundo Lugar
de la competencia, superando a un total de 17 escuadras provenientes de 9

instituciones de educacion superior.
Olimpiada Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil (OLIMPIANEIC 2026)

Durante el mes de mayo de 2026, el Capitulo Estudiantil refrendd su liderazgo
nacional en la competencia de ingenieria civil del pais a través de los siguientes

resultados en el podio:

Concurso Nacional de Cubos de Concreto (Durango): Celebrado del 14 al 17 de
mayo, un representante de la facultad conquist6 el Primer Lugar Nacional en la
categoria de Menor Peso Volumétrico, sobresaliendo por su eficiencia técnica en

el disefio de mezclas.
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Torneos de Innovacién (Monterrey): En las competencias de FRC Bowling Ball
Competition (Bolas de Boliche de Concreto Fibro-reforzado) y Frisbees de
Concreto, desarrolladas del 5 al 9 de mayo, las escuadras del capitulo obtuvieron
un doble Segundo Lugar Nacional en ambos concursos, demostrando una

excelente versatilidad en el manejo de materiales alternativos.

llustracion 1.5 Capitulo Estudiantil ACI".
Fuente: UAEMEX, Capitulo Estudiantil ACI, Facultad de Ingenieria 2026

llustracion 1.6 Capitulo Estudiantil ACI".
Fuente: UAEMEX, Capitulo Estudiantil ACI, Facultad de Ingenieria 2026

Capitulo estudiantil Baja SAE
Con el propoésito de alinear el desarrollo del prototipo a los estédndares de la

industria global, el equipo participd en el Baja SAE Day, encuentro organizado por
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el Centro de Ingenieria Regional de Toluca (GM TREC). Esta jornada brindé una
sélida capacitacion técnica a través de talleres tedricos enfocados en sistemas
de disefo automotriz, conferencias dictadas por ingenieros especialistas en
vehiculos de alto desempefio y una visita guiada por los laboratorios de GM.
Asimismo, el espacio propicid un intercambio de experiencias con escuderias de
otras instituciones de educacién superior, adquiriendo conocimientos aplicados

directamente a la optimizacién del vehiculo.

Como parte de las estrategias de promocion de las areas STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), el Equipo Baja SAE, en coordinaciéon con la
escuderia Formula SAE de esta casa de estudios, presentdé su prototipo
todoterreno en las instalaciones de la Escuela Preparatoria N.° 5 de la UAEMEX.
Durante el evento, los universitarios realizaron una demostracion en vivo de los
componentes de chasis, suspension y tren de potencia del automovil, y
encabezaron una sesidn de preguntas y respuestas con los bachilleres. Esta
actividad conjunta no solo incentivd el interés por la ingenieria automotriz entre
los futuros aspirantes, sino que fortalecidé la identidad institucional y el

posicionamiento de la universidad en el @mbito de las competencias SAE.

El punto culminante del ciclo operativo fue la participacion en la Competencia
Internacional Baja SAE, celebrada en San Luis Potosi. Tras un riguroso proceso
semestral de disefio, manufactura, pruebas dindmicas y ajustes estructurales, el
equipo compitidé contra rigurosas delegaciones de México, Estados Unidos vy
Latinoamérica. El representativo de la Facultad de Ingenieria consolidé una
destacada actuacion al posicionarse en el lugar 14 de la Clasificacién General.

Este resultado avala el compromiso colectivo de la escuderia y establece una
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base técnica y metodoldgica sdlida para capitalizar las lecciones aprendidas en

las préximas temporadas competitivas.
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Fuente: UAEMEX, Capitulo Estudiantil Baja SAE, Facultad de Ingenieria 2026
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llustracion 1.8 Capitulo Estudiantil Baja SAE”".
Fuente: UAEMEX, Capitulo Estudiantil Baja SAE, Facultad de Ingenieria 2026

Capitulo estudiantil Sociedad Aeroespacial de la Facultad de Ingenieria (SAFI)

Durante el periodo reportado, la institucion participd en el Encuentro Nacional de
Medicina de Aviacioén, Ciencia y Espacio (ENMICE 2025), donde se presentaron
los prototipos aeroespaciales Laniakea y Xitzin-ll, en las categorias de 3 kmy 5
km de altitud, respectivamente.

Gracias a una manufactura de alta precision, un despegue exitoso y un sistema
eficiente de telemetria y reporte de datos, la facultad obtuvo el primer lugar
nacional en la categoria de 5 km con el cohete Xitzin-Il. Asimismo, el encuentro
sirvid como marco para evaluar el desempefio del motor del cohete Laniakea,
logrando demostrar con éxito su correcto funcionamiento operativo en las

inmediaciones de la Laguna de Sayula.
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llustracion 1.9 Reconocimiento Capitulo Estudiantil SAFI”.

Fuente: UAEMEX, Capitulo Estudiantil SAFI, Facultad de Ingenieria 2026

llustracion 1.10 Capitulo Estudiantil SAFI".
Fuente: UAEMEX, Capitulo Estudiantil SAFI, Facultad de Ingenieria 2026
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Formacién de estudiantes de estudios profesionales con conciencia social y
constructores de una sociedad mas justa y equitativa

La Facultad de Ingenieria mantiene su compromiso con la formacién de
profesionales que no solo dominen la técnica, sino que actllen como agentes de
cambio con una profunda conciencia social. Buscamos graduar ingenieros

capaces de construir una sociedad mas justa, equitativa e inclusiva.

Para asegurar este perfil humanista, los planes de estudio vigentes incorporan de
manera transversal unidades de aprendizaje orientadas a la responsabilidad
social, los valores civicos y la sostenibilidad. Durante este periodo, se consolidd

la imparticion de las siguientes materias clave en nuestra oferta educativa:

« Etica en Ingenieria y Etica Profesional: Espacios donde se analizan los

dilemas morales de la préactica tecnoldgica.

« Etica Profesional y Sustentabilidad y Etica para el Desarrollo Sustentable:

Asignaturas que vinculan el progreso técnico con el cuidado ambiental.

. Etica y Responsabilidad Profesional y Etica de la Confianza como
Responsabilidad: Materias enfocadas en la transparencia y el compromiso

civil del ingeniero.

o Cultura de Paz, Igualdad de Género e Inclusién: Contenido fundamental
para promover espacios laborales y sociales basados en el respeto mutuo

y la equidad.

Con estas bases curriculares, la institucion garantiza que el desarrollo cientifico

marche de la mano con el bienestar humano vy la justicia social.
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Titulacién

La obtencidon del titulo profesional representa la culminacion del esfuerzo
académico y el cumplimiento del compromiso de la Facultad con la sociedad.
Durante el ejercicio 2025, se alcanz6 una cifra significativa de 206 egresados
titulados, o que equivale a un indice de titulacion global del 66.0%. Este logro es
el resultado del seguimiento a indicadores estratégicos como la eficiencia

terminal por cohorte y la tasa de retencion frente al abandono.
Para un anélisis detallado, se presentan los siguientes recursos estadisticos:

o Tablas 1.3 a 1.5: Desagregacion de indices de eficiencia y titulacién por

cohorte.

o Gréfica 1.I: Distribucién de titulados por programa educativo, permitiendo

contrastar el rendimiento global frente al generacional.

gresado adU0O g100a O Slge c O
1004
PE H M | Total | H M | Total | H M Total
Ingenieria 234| 78 312|165 | B1| 206 | 66.2 | 65.4 | 66.0
Licenciatura de Ingenieria en 68 | 16 84| 38| 19 57 | 55.9 | 18.8 | 679
Computacion
Licenciatura de Ingenierfa en 23 8 31 17| 6 23| 739 | 750 | 742
Electrénica
Licenciatura de Ingenieria Mecénica | 60 | 12 72| 41| 3 44 1 68.3 | 25.0 611
Licenciatura de Ingenieria Civil 51| 22 73| 49| 20 69 | 961|909 | 945
Licenciatura en Ingenieria en 32 | 20 52| 10| 3 13| 313 | 15.0| 250
Sistemas Energéticos Sustentables
Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025. p.96.
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Egresados Titulados global  Indice de titulacién
global

Ingenieria 107 | 45| 152 | 82| 39| 121| 766 | 86.6 | 796

Licenciatura de Ingenieria en | 25 12| 37 14 8| 22| 560 | 666 | 594
Computacion
Licenciatura en Ingenieria en 1 5 16 1 5 16 100 | 100 100
Electrénica
Licenciatura en Ingenieria | 22 6| 28| 26 8| 34| m81| 1333 | 1214
Mecénica

Licenciatura en Ingenieria Civil 35 12| 47 21 9| 30| 600 | 750 | 638
Licenciatura en Ingenieria en 141 10| 24| 10 9 19 714 | 90.0 791
Sistemas Energéticos

Sustentables
Fuente: UAEMEX, Departamento de Titulacion, Facultad de Ingenieria, 2026.

Tabla 1.5 Titulados e indice de titulacion por cohorte por programa educativo 2025.
Nuevo ingreso Titulados por Indice de titulacién

2019 cohorte por cohorte
Ingenierfa 4171108 | 525 | 9| 3 12 22 2.8 2.3
Licenciatura de Ingenieria en | 105 | 25 130 | 5 1 6 48 | 40 4.6
Computacion
Licenciatura de Ingenieria en | 60 8 68| 1| O 1 1.7 0 1.5
Electrénica
Licenciatura de Ingenieria | 110 17 1271 1| O 1 0.9 0 0.8
Mecénica
Licenciatura de Ingenieria Civil 99| 33 182 2| 2 4 20 6.1 3.0
Licenciatura en Ingenieria en | 43| 25 68| O| O 0 0 0 0
Sistemas Energéticos
Sustentables

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.p.99

Grafica 1.1 NUumero total de titulados por PE en 2025.
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Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.

La Facultad ofrece diversas opciones de evaluaciéon profesional que se adaptan
a los perfiles y fortalezas de nuestro estudiantado. De los 206 procesos de
titulacion concluidos en 2025, destaca la relevancia de las siguientes

modalidades:

1. Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL): Se consolida
como la via principal con 130 casos, reafirmando la competitividad de

nuestros egresados ante estédndares nacionales de evaluacion.

2. Créditos de Estudios Avanzados: Con 22 titulaciones, lo que demuestra la
importancia de la creacion de los diplomados como una opcidn para

titularse.

3. Aprovechamiento Académico: Con 14 titulaciones, reconociendo la

constancia y excelencia durante la trayectoria escolar.

El desglose pormenorizado de todas las modalidades empleadas, incluyendo
aquellas de menor frecuencia, pero igual rigor académico, se detalla en la Tabla

1.6. Estas cifras demuestran una tendencia positiva en la eficiencia terminal y el
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éxito de las estrategias institucionales para facilitar la transicion de los

estudiantes al ambito profesional.

Tabla 1.6 Titulacion por modalidad y PE 2025.

Modalidad/PE ICl ICO IEL IME ISES Total
Tesis 4 0 1 1 5 1
Aprovechamiento 3 9 0 1 1 14
Ensayo 0] 0] 0] 0] 0 0
EGEL 56| 27| 10| 37 0 130
Memoria de experiencia 5 2 0 3 1 1
Laboral

Articulo especializado 0] 2 0] 0] 1 3
para publicar

Tesina 1 0] 2 0 2 5
Reporte de aplicacion de 0] 1 5 1 3 10
Conocimientos

Créditos de estudios avanzados 0] 16 5 1 0 22

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.p.93.

De la misma manera, en la Tabla 1.7 se presenta el nUmero de titulaciones por

modalidad en el periodo enero-mayo 2026.

Tabla 1.7 Titulacion por modalidad y PE periodo enero-mayo 2026.

Modalidad/PE ICI [ ICO | IEL IME ISES Total
Tesis 0 0 1 1 2 4
Aprovechamiento O O 0 0 0 O
Ensayo 0 0 0 0 0 0
EGEL 27 9 4|1 19 0 59
Memoria de experiencia 1 1 4 0 0 6
Laboral

Articulo especializado 0 0 0 0 1 1
para publicar

Tesina 1 2 1 0 0 4
Reporte de aplicacion de 1 1 3 0 0 5
Conocimientos

Créditos de estudios avanzados 0 9 2 11 16 38
Reporte te residencia de 0 0 1 1 0 2
investigacion

Fuente: UAEMEX, Departamento de Titulacion, Facultad de Ingenieria, 2026.
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Tutoria Académica

La Facultad de Ingenieria (FI) implementa un modelo de tutoria centrado en el
desarrollo de habilidades meta cognitivas y la autogestion del conocimiento. Este
enfoque permite al estudiantado identificar areas de oportunidad y consolidar
estrategias de aprendizaje que garantizan su éxito tanto en la vida académica

como en su futura practica profesional.

Durante el periodo reportado, el programa alcanz6 una cobertura del 100% de la
matricula, atendiendo a 2,914 estudiantes. Este esfuerzo fue soportado por un

cuerpo de 64 docentes tutores con la siguiente distribucion:

26 Profesores de Tiempo Completo (PTC).

2 Profesores de Medio Tiempo (PMT).

e 6 Técnicos Académicos (TA).

30 Profesores de Asignatura.

Con un promedio de 46 alumnos por docente, se garantizaron procesos de
acompafiamiento personalizado, canalizaciones especializadas y asesorias que

atienden factores socioecondémicos y psicopedagdgicos.

La pertinencia del Programa de Tutorias radica en su enfoque multidimensional,
diseflado para mitigar los factores socioecondémicos, culturales vy
psicopedagodgicos que inciden directamente en el rendimiento escolar. Mediante
un acompafiamiento sistematico, el personal tutor identifica probleméaticas
particulares, define metas alcanzables y aplica soluciones oportunas que

consolidan la formacién integral del alumnado.
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Dentro de las lineas de accidn prioritarias, destacan las estrategias de induccion
para estudiantes de nuevo ingreso, logrando la atencion de 756 alumnos durante
el periodo de inscripcién. Este esfuerzo institucional se alinea con los objetivos
estratégicos de disminuir la reprobacion y la desercion temprana, elevando
simulténeamente las tasas de retencion y eficiencia terminal. EI modelo
robustece su impacto a través de servicios complementarios de apoyo
estudiantil, ciclos de conferencias y entornos virtuales de aprendizaje,
soportados por el trabajo colaborativo entre tutores individuales vy

coordinaciones por programa educativo.

La evidencia cuantitativa y cualitativa de estas intervenciones se detalla en la
Tabla 1.8, cuyos indicadores reflejan la consolidacion del modelo tutorial como un

pilar fundamental para la mejora continua de los indices académicos y el éxito

profesional de la comunidad estudiantil.

Actividad Ndmero de PE atendidos
alumnos
atendidos

Realizar actividades para desarrollar la toma de decisiones 673 | ICI, ICO, IEL,
y solucién de problemas. IME, ISES y 1IA
Desarrollar e instrumentar estrategias de aprendizaje y 697 | ICI, ICO, IEL,
técnicas de estudios para favorecer el aprendizaje IME, ISES y 1IA
significativo de los alumnos.
Organizar actividades en las cuales los estudiantes 700 | ICI, ICO, IEL,
fortalezcan actitudes encaminadas a la practica de estilos IME, ISES vy 1A
de vida saludable, la responsabilidad social y el bienestar
comun.
Reforzar la capacidad de los estudiantes para planificar y 715 | ICI, ICO, IEL,
administrar el tiempo. IME, ISES y 1A
Conducir a los alumnos al desarrollo de habilidades, 706 | ICI, ICO, IEL,
destrezas y actitudes para el trabajo en equipo, liderazgo y IME, ISES y 1IA
cumplimiento de metas.
Asesorar la inscripcion oportuna, con carga académica 2,088 | ICI, ICO, IEL,
viable, equilibrada y pertinente. IME, ISES y 1IA
Identificar alumnos en condicién vulnerable. 703 | ICI, ICO, IEL,

IME, ISES y A
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Actividad NUmero de PE atendidos

alumnos

atendidos
Divulgar la normatividad relativa a la permanencia 705 | ICI, ICO, IEL,
académica. IME, ISES vy IIA
Brindar informacién sobre procesos y tramites de las 711 | ICI, ICO, IEL,

dependencias de apoyo al estudiante. IME, ISES vy lIA

Fuente: UAEMEX, Coordinacién de Tutoria, Facultad de Ingenieria, 2026.

Como respuesta a las asignaturas con mayor indice de complejidad, la FI
fortalecié el sistema de Mentorias Académicas. Entre mayo 2025 y mayo de
2026, la estructura de mentores capacitados crecié6 de 6 a 9 integrantes,

logrando beneficiar a 690 estudiantes.

« Innovacién Tecnolégica: Se consolidd el uso de la plataforma Webassign
para el reforzamiento en &reas criticas como Precalculo y Algebra, y se
utilizé Microsoft Teams para asegurar la continuidad del apoyo en

modalidades hibridas.

e Resultados Clave: Se brindé acompafamiento especializado a 463
alumnos de nuevo ingreso y atenciéon directa a 524 estudiantes activos,

cubriendo la totalidad de los programas educativos de la Facultad.

Una de las practicas de mayor impacto en la formacion profesional es la
colaboracién establecida con la empresa General Motors (Planta Toluca) a través
del programa "Pilar Educacién”. Esta alianza se ha integrado con éxito en la Unidad
de Aprendizaje de Integrativa Profesional, beneficiando principalmente a

estudiantes de Ingenieria Mecénica, Computacion y Electronica.

Bajo un esquema multidisciplinario, los estudiantes desarrollan proyectos
practicos sobre probleméaticas reales de la planta, recibiendo asesoria técnica
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semanal por parte de expertos de la industria automotriz. Esta dinédmica ofrece

beneficios sustanciales:

1.

Inglés

Desarrollo de Hard & Soft Skills: Ademas del conocimiento técnico, se

fomenta el liderazgo, el trabajo en equipo y la comunicacion asertiva.

Evaluacion de Alto Nivel: Los proyectos son presentados ante expertos
operativos de GM, quienes brindan retroalimentacion directa a las

propuestas innovadoras.

Empleabilidad y Liderazgo Nacional: Los alumnos con desempefio
distinguido acceden a practicas profesionales con posibilidad de
contratacion. Gracias a este convenio, la UAEMEX se posiciona como la
instituciobn con mayor nimero de becarios en General Motors a nivel
nacional, reafirmando la excelencia y competitividad de nuestros

ingenieros.

La Facultad de Ingenieria reconoce el dominio del idioma inglés como una

competencia transversal e indispensable para la ingenieria global. En alineacion

con esta vision, se ha consolidado un esquema curricular obligatorio que

comprende cuatro niveles de formacion (inglés 5 al 8). De acuerdo con los

resultados de las evaluaciones aplicadas por la Direccién de Aprendizaje de

Lenguas (DAL) durante 2025, este modelo garantiza que el estudiantado alcance

el nivel B2, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

(MCER).
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La calidad de la ensefianza estd sustentada por un equipo docente de alta
especializacion, integrado por 12 profesores con certificacion nivel C1y 4 con
nivel C2. Ademéas de su solvencia lingUistica, el personal participa en programas
de formacion continua enfocados en tres ejes estratégicos: didactica de la
lengua, integracion tecnoldgica y formaciéon civica, asegurando una practica

docente con enfoque comunicativo y de vanguardia.

Durante los periodos 2025B y 2026A, se registré6 una matricula total de 983

estudiantes cursando una segunda lengua (ver Tabla 1.9).

Inglés Periodo 20258 Periodo 2026A

Grupos H M Total
Nivel 5 12| 128 | 44| 172 12130 | 36| 166 338
Nivel 6 9| 91[30] 121 10103 ] 31| 134 255
Nivel 7 8] 92]/24] 16 8| 83| 33| 16 232
Nivel 8 8| 49| 16| 65 8| 73| 20| 93 158

Fuente: UAEMEX, Departamento de Control Escolar, Facultad de Ingenierfa, 2026.

Para fortalecer esta formaciéon, se implementé una oferta de 482 talleres
especializados —en modalidades presencial y virtual— enfocados en
pronunciacién, conversacion y actividades ludico-pedagégicas, detallados en la

Tabla 1.10.

El impacto de estas estrategias se refleja en el uso intensivo de los espacios de

auto acceso:
o Participacion: 1194 estudiantes activos en talleres.

o Afluencia al LDI: Un acumulado de 2194 asistencias al Centro de Auto

acceso adicionales a los registros en la plataforma digital de la DAL.
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« Diversificacion Linguistica: Se enriquecio6 la oferta con talleres de alemén e

italiano, asi como circulos de conversacion en inglés para el personal

docente.

Tabla 110 Talleres ofertados por la Coordinacion de Inglés, semestres 2025B y 2026A.

Talleres de: SSfiGeos ‘
2025B 2026A Total
Pronunciacion 0 17 17
Conversacion nivel basico 68 79 147
Conversacion nivel intermedio 100 146 | 246
Karaoke 29 43 72

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Inglés, Facultad de Ingenieria, 2026.

Para fortalecer el dominio de los idiomas, se realizaron diferentes actividades en
el periodo que se reporta y que se muestran a detalle en el Cuadro 1.4.

Cuadro 14 Actividades en idioma inglés, semestres 2025B y 2026A

2025B

Curso-taller de inglés para el capitulo
estudiantil de puente de acero de la Fl.

2026A

Se produjo y publicd 1 episodio del Podcast en

inglés The Talking Horse Podcast dirigido a la
comunidad universitaria, de los que se

publicaron 4

Se produjeron y publicaron 2 episodios
del Podcast en inglés The Talking Horse
Podcast dirigido a la comunidad
universitaria

Taller de aleméan basico |

Ofrenda Dia de Muertos: Los grupos de
las clases de inglés en coordinacién con el
LDI montaron una ofrenda en la biblioteca
de la Fl

Taller de italiano basico |

Concurso de canto en inglés: Christmas
Spirit Fest

Asesorias académicas a Docentes de la Fl

Panel de egresados en inglés: Més alla del aula:

experiencias reales de egresados

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Inglés, Facultad de Ingenieria, 2026.

La Facultad ha dado un paso decisivo hacia la internacionalizacién curricular

mediante la implementacion de las UACI, unidades de aprendizaje de las diversas
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ingenierias impartidas total o parcialmente en inglés. En el periodo reportado se
activaron 30 UACI (18 en 2025B y 12 en 2026A), supervisadas por la DAL para

garantizar el rigor académico.
En cuanto a la validacién de competencias, se reportan avances significativos:

« Certificaciones Vigentes: 55 estudiantes cuentan con la equivalencia

oficial a los niveles B1/C1.

« Revalidaciones: Se gestionaron 109 solicitudes de revalidacion (39 en
2025B y 70 en 2026A) provenientes de instituciones de prestigio como el
CELe, CILC y otros organismos internacionales (detalles en Tablas 1.11y 1.12).

Tabla 1.11 Revalidaciones y certificaciones, semestre 2025B.
Documento Modalidad Ndmero de Total

probatorio estudiantes
CELe Por trayectoria académica 19
— 32
Por examen de dominio 13
CILC Por trayectoria académica 3 3
Certificacion TOEIC 1
CAE / IELTS 0
TOEFL 2 4
Certificado de domino general del 1
inglés

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Inglés, Facultad de Ingenieria, 2026.

Tabla 1.12 Revalidaciones y certificaciones, semestre 2026A.

Documento probatorio Modalidad Numero de estudiantes Total
CELe Por trayectoria académica 33 57
Por examen de dominio 24
CILC Por trayectoria académica 2 2
Certificacion Cambridge FCE 1
TOEFL ITP 6
TOEIC ITP 0 1
TOEIC (Listening and Reading) 1
IELTS 2
ITEP 1

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Inglés, Facultad de Ingenieria, 2026.
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El examen diagndstico de egreso del nivel superior para el area de inglés consiste
en evaluar a los alumnos que terminan el Gltimo nivel ofertado en la Facultad de
Ingenieria, inglés 8, con una prueba de dominio general del inglés, examen que se
coordina con la Direccion de Aprendizaje de Lenguas y se presenta en el Centro
de Auto acceso. Los datos de dicho examen son observables en la Tabla 113 y la
gréfica 1.2, en las que se destaca que en promedio los alumnos que terminan los
4 niveles ofertados en la Facultad de Ingenieria cuentan con un nivel Bl o B+ en

referencia al marco comun europeo.

Tabla 1.13 Examen Diagnéstico de Egreso NS 2025.

Resultados Facultad de Ingenierfa | Conocimientos Domina Bl- Domina Bk NP Total de
Programa Educativo por debajo del | del MCER del MCER Alumnos
nivel Bl- del
MCER
Ingenieria en Electrénica 1 6 3 6 16
Ingenieria en Sistemas 0 7 2 3 12
Energéticos Sustentables
Ingenieria Mecénica O 6 1 5 22
Ingenieria Civil 2 5 7/ 8 22
Ingenieria en 0 1 8 6 25
Computacion

| | | 28]

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Inglés, Facultad de Ingenieria, 2026.
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Examen Diagnodstico de Egreso NS 2025
15

10
, =il I II
IEL ISES IME ICI ICO

B Conocimientos por debajo del nivel B1- del MCER
H Domina B1- del MCER
B Domina B1+ del MCER

NP

Fuente: UAEMEX, Coordinacién de Inglés, Facultad de Ingenieria, 2026.

Becas

La Facultad de Ingenieria mantiene el bienestar de su comunidad mediante la
gestion y asignacion de apoyos econdmicos que incentivan la permanencia y el
alto desempeno académico. Durante el ejercicio 2025, se otorgaron un total de
2,055 becas, beneficiando a 1,350 becarios de los cuales 1,023 son hombres y

327 son mujeres.

Este esfuerzo administrativo permitié dar cobertura al 46.3% de la matricula total,
asegurando que practicamente uno de cada dos estudiantes cuente con algin
estimulo que respalde su trayectoria escolar. Los apoyos se canalizaron a través
de los diversos programas institucionales de la UAEMEX, destacando las

siguientes modalidades:
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« Proteccion y Permanencia: Exencion del pago de inscripcion y Seguro de

Estudios Universitarios.

e Impulso Académico: Becas de Fortalecimiento Educativo y Formacion

Universitaria.
« Desarrollo Profesional: Apoyos para la realizacion del Servicio Social.

« Excelencia: Reconocimiento especial a través de la beca "Ing. José Yurrieta

Valdés®, destinada a los perfiles académicos mas destacados.

Para un anélisis pormenorizado del impacto de estas iniciativas, se presentan los

siguientes recursos informativos:

o Tabla 114: Detalla la distribucion de los diversos apoyos econdémicos

desglosados por programa académico.

o Tabla 1.15: Especifica los datos relativos a los rubros de exencidén de
inscripcion por concepto de seguro universitario, fundamentales para la

economia familiar del estudiantado.

Ogl'a a e dio O plre ere O1a
Ingenieria 1536 519 | 2055
Licenciatura de Ingenieria Civil 395 154 | 549
Licenciatura de Ingenieria en Computacion 400 133 | 533
Licenciatura de Ingenieria en Electronica 195 40 | 235
Licenciatura de Ingenieria Mecéanica 382 85 | 467
Licenciatura en Ingenierfa en Inteligencia Artificial 17 13 30
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Energéticos Sustentables 147 94 | 241

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025, p. 295.
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Seguro de estudios universitarios

Ingenieria 3 @) 3
Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025, p.304.

Servicio Social y Practicas Profesionales

El servicio social y las préacticas profesionales representan el vinculo tangible
entre la academia y las necesidades de la sociedad. Estos programas permiten al
estudiantado de la Facultad de Ingenieria (FI) aplicar conocimientos técnicos,
desarrollar competencias profesionales y proponer soluciones innovadoras a

problematicas reales, facilitando una transicion exitosa hacia el mercado laboral.

Durante el ejercicio 2025, un total de 335 estudiantes concluyeron
satisfactoriamente su servicio social, demostrando un sélido compromiso con la
retribucion social. La distribucion de los estudiantes por sector evidencia la

relevancia de nuestra Facultad en la esfera publica:

e Sector Pudblico: 325 estudiantes (instituciones educativas vy

gubernamentales).
e Sector Privado: 5 estudiantes.
o Sector Social: 5 estudiantes.

Esta presencia intersectorial, detallada en la Tabla 116, reafirma el papel de la FI
como un actor clave en el fortalecimiento de las instituciones y el desarrollo de

la comunidad.

Tabla 1.16 Servicio social en 2025.

Alumnado que liberé servicio social por Programa Educativo 2024

Programa Sector




Facultad de Ingenieria

educativo Pablico ‘ .
: Privado
Educativo \ Gubernamental \
ICI 54 | 27 81| 14| 6 200 1|0 11110 1] 70| 33| 1083
ICO 54| 18 72| 6] 1 713]0 310 1 1] 63120 83
IEL 30| 5 35| 0] 1 1100 020 2| 32| 6 38
ISES 12| 16 28| 5] 1 6/0|0 00| O o| 17| 17 34
IME 56 | 10 66| 8| 1 91 1|0 11170 1] 66| T 77

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025. p. 311.

En el mismo periodo, 203 estudiantes desarrollaron sus préacticas profesionales
en entornos laborales reales, fortaleciendo su perfil de egreso en diversas

disciplinas. La participacion por programa se desglosa de la siguiente manera:

» Ingenierfa Civil: 48 estudiantes.

Ingenieria en Computacion: 54 estudiantes.

Ingenieria Electrénica: 21 estudiantes.

Ingenieria Mecénica: 31 estudiantes.

en Sistemas Energéticos Sustentables: 49 alumnos.

La sistematizacion completa de estos datos, que reflejan la pertinencia de

nuestros planes de estudio, se encuentra disponible en la Tabla 1.17.

Tabla 117 Practicas profesionales 2025.

Alumnado que realiz6 préacticas o estancias profesionales 2024

Sector
Programa educativo Privado Publico Social Total
M H Toal M H Totaa M H Totai M H Total
ICl 6| 27 33| 7| 6 1B 1] 1 2| 14| 34 48
ICO 91| 24 33| 3| 18 211 0|0 0| 12| 42 54
IEL 3| 15 18] 0 1 11012 2| 3| 18 21
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IME n 19 30, 0| O Ol 110 1112 19 31
ISES 121 24 36| 5| 8 13|10 17| 32 49

Total 411109 | 150 | 15 | 33 48 | 2| 3 558|145 | 203
Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025. p.316.

o
o

Afiliacién al Seguro Facultativo

La seguridad y salud de nuestra comunidad es una condicion indispensable para
el éxito académico. En este sentido, la Facultad de Ingenieria ha garantizado una
cobertura de proteccibn médica casi total. Durante el periodo reportado, se
registraron 2,628 estudiantes afiliados a los servicios de salud institucionales
(Seguro Facultativo), lo que representa una cobertura del 90.2% de la matricula

total.

Esta cifra, analizada detalladamente en la Tabla 1.18, refleja la efectividad de las
campafias de afiliacion y el compromiso de la administracion con el bienestar

integral y la seguridad social de los universitarios.

pacio e ario Afillado % & O
H M | Total | H M Total

2011 | 617 | 2628 | 90.3 | 89.7 | 90.2
Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025. p.305.

Facultad de Ingenieria

Educacién continua

En consonancia con el compromiso de excelencia y actualizaciéon profesional que
distingue a la Facultad de Ingenieria, se consolidd un modelo especializado de
enseflanza-aprendizaje estructurado por expertos disciplinares. Este esquema
curricular esta orientado a potenciar las competencias técnicas de la comunidad
mediante una oferta diversificada de cursos y diplomados especializados en

areas de la ingenieria.
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Bajo la gestion del Departamento de Educacion Continua y a Distancia, se
coordinaron programas formativos en modalidades presencial y virtual, logrando
una cobertura total de 321 participantes. La distribucién del impacto académico

se desglosa a continuacion:
« 295 profesionales capacitados en cursos de actualizacion.
e 26 participantes en programas de diplomado.

Los indicadores especificos y el desglose de esta intervencidon educativa se

integran de manera detallada en el Cuadro 1.5.

Cursos

Curso Robdtica y neumatica basico

Curso-taller Interpretacion Trinorma

Curso Excel Basico-intermedio

Curso de Impresién en 3D con FDM

Curso de Elaboracion de Guias Didacticas con Integracion de Herramientas de |A para
Docentes

Curso de Excel Avanzado

Curso de Programacion en Pyhton

Curso de Power Bl

Cursos de preparacion al examen de ingreso a la Facultad de Ingenieria 2026-A

Curso de Excel avanzado

Curso de ingreso a la Facultad de Ingenieria Promocion 2026-B

Curso Disefio de PCB’s Multicapa

Curso de preparacion para el examen de ingreso a la maestria en ciencias de la ingenieria
Precios Unitarios Aplicado a la Obra Pablica 2026
Bim con Revit 2025

Fuente: UAEMEX, Departamento de Educacion Continua y a Distancia, Facultad de Ingenieria, 2026.
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Fuente: UAEMEX, Departamento de Educacion Continua, Facultad de Ingenieria 2026

Fuente: UAEMEX, Departamento de Educacion Continua, Facultad de Ingenieria 2026

Formacién de estudiantes de estudios avanzados con conciencia social y
constructores de una sociedad mas justa y equitativa

La Facultad de Ingenieria, en estricto cumplimiento de su compromiso con la
excelencia académica y la formacién de investigadores de alto nivel, se consolida
como un referente en la generacion y aplicacion del conocimiento. Actualmente,
nuestra oferta de Estudios Avanzados se integra por nueve programas de sélida

trayectoria: dos doctorados, cuatro maestrias y tres diplomados superiores.
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La competitividad de nuestra oferta educativa se ve reflejada en el
reconocimiento externo de sus procesos y resultados. En este sentido, dos de
nuestros programas de posgrado forman parte del Sistema Nacional de
Posgrados (SNP), bajo la coordinacion de la Secretaria de Ciencias, Humanidades,
Tecnologia e Innovacién (SECIHTI), 3 maestrias en proceso de reestructuracion y
evaluacion, la Maestria en Inteligencia Artificial Aplicada es de reciente creaciéon
y se encuentra en etapa de consolidacion académica, 2 diplomados superiores
en su tercera y segunda promocion y uno en proceso de generacion de su

primera convocatoria.

Esta distincion garantiza la pertinencia social, el rigor cientifico y la calidad

académica de los estudios que se imparten en esta unidad.

Para un anélisis detallado de la vigencia, objetivos y perfiles de cada una de estas

opciones educativas, se presenta la descripcién pormenorizada en el Cuadro 1.6.

Creacién Reestructuracién SNP-(SECIHTI) Orientacién

Maestria ~en Ciencias de la| 2025 No Investigacion
Ingenieria
Maestria _en !ngenleria de la 2015 En proceso No Profesional
Cadena de Suministro
Maestria en Movilidad Y 2018 En proceso No Profesional
Transporte
Ma('astria en Inteligencia Artificial 0024 No aplica No Profesional
Aplicada
Doctorado en Ciencias de la| )3 2022 Si Investigacion
Ingenieria
Doctorado en Ciencias en <

P 2022 N li I [ tigaci6
Tecnologia Biomédica y Control 0 © aplica S nvestigacion
D|pl?rpado Superior en Ciencia y 2023 No aplica No Aplica Profesional
Analitica de Datos
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Diplomado Superior en
Administracion y Gestion de| 2024 No aplica No Aplica Profesional
Proyectos

Diplomado Superior en Edificios

Inteligentes 2025 No aplica No Aplica Profesional

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Estudios Avanzados, Facultad de Ingenieria, 2026.

Movilidad en Estudios Avanzados

La Facultad de Ingenierfa ha consolidado la movilidad académica como un eje
transversal en sus Programas de Estudios Avanzados (PEA). Esta estrategia
permite que el estudiantado fortalezca su perfil investigador y profesional
mediante la inmersidbn en ecosistemas cientificos globales, favoreciendo el
intercambio de saberes, la adaptabilidad a modelos educativos diversos vy la

consolidacién de competencias interculturales y lingUisticas.
Durante el periodo reportado, se registraron los siguientes tipos de movilidad

e Movilidad Saliente: Estancias estratégicas en instituciones de Canadj, Italia
y Colombia, paises con los que se mantienen lazos de colaboracion

cientifica.

Los indicadores detallados sobre el flujo de estudiantes en programas de

movilidad nacional e internacional se presentan en la Tabla 1.19.

Alumno Universidad Pais Ario

Maestria en Movilidad y Transporte (Virtual)
Almazéan Hernandez Universidad Pedagégica y
Daniela. Tecnologica de Colombia

Colombia 2025
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Universidad Pedagégica y .
Alvarez Martinez Didier. | Tecnolégica de Colombia Colombia 2025
Ballesteros Torres Unlvers/ld.ad Pedagoglca.y Colombia 2025
Karen. Tecnologica de Colombia
ngzalez Lugo Victor Umvers’ld'ad Pedagogloa'y Colombia 2095
Erik Tecnolégica de Colombia
Monroy Pérez Maria Unlversfld'ad Pedagoglca'y Colombia 2025
Isabel. Tecnolégica de Colombia
Rico Hernédndez Alma Umvers/ld.ad Pedagogloa.y Colombia 2025
Dolores. Tecnologica de Colombia

Universidad Pedagogica y .
Rodan Lugo Carlo. Tecnolégica de Colombia Colombia 2025
Sierra Beltran Carlos Universidad Pedagogica y .
Gabriel lllich. Tecnologica de Colombia Colombia 2025

Maestria en Ingenieria de la Cadena de Suministro

Br/enda Jazmin Nava U.rn.\{ersne du Québec a Trois- Canada 2025
Sanchez Rivieres
Maestria en Ciencias de la Ingenieria
Jazmin AnayeliMarinez |\ ., ia Italia Italia 2025
Garcia

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica 2025 p.239, Coordinacion de Estudios Avanzados, Facultad de Ingenieria, 2026.

Nuestros programas de maestria con orientacidn profesionalizante estén

disefiados bajo los criterios de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia

e Innovacién (SECIHTI). Estos programas se distinguen por su pertinencia regional

y su capacidad para formar especialistas capaces de transferir conocimiento de

vanguardia a la solucién de problematicas complejas en los sectores social y

productivo.

Como componente esencial de esta estrategia formativa, la Facultad de

Ingenieria impulsa un programa de estancias profesionales para los alumnos de

los PEA. Esta iniciativa tiene como objetivo:

1. Validar en campo las competencias adquiridas durante la formacion

académica.

2. Fomentar la transferencia de tecnologia entre la universidad y la industria.

NZ

S ISP

A
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3. Generar soluciones innovadoras que respondan a los requerimientos

actuales del mercado laboral.

El total de estancias profesionales de alumnos de Programas Profesionalizantes,

se detallan en la Tabla 1.20.

d O presa Pa ANo
Maestria en Ingenieria de la Cadena de suministro
Brenda Jazmin Nava
Sanchez Université du Québec a Trois-Rivieres Canada 2025
Alondra Garcia Salinas Div. Norte de Latinoamérica México 2025
Mirtha Juana Guillén
Sanchez Construccién Feyel México 2025
Tania Guadalupe
Valdez Chavez Manufacturas Arriaga Carmona y Servicios | México 2025
Nelli Legorreta
Veldzquez GoSCM México 2025
José Luis Hurtado
Cejudo GoSCM México 2025

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Estudios Avanzados, Facultad de Ingenieria, 2026.

Eficiencia terminal

La Facultad de Ingenieria ha implementado estrategias para optimizar los
indicadores de eficiencia terminal y tasa de graduacién en sus Programas de
Estudios Avanzados (PEA). Estas acciones, alineadas con los estandares de
calidad del Sistema Nacional de Posgrados (SNP) y la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién (SECIHTI), se sustentan en un modelo de
acompafamiento integral que incluye tutorias personalizadas y un seguimiento

metodologico.

Durante el afio 2025, la Facultad alcanzé un total de 15 egresados y 15 graduados

en los diversos PEA, cifra que representa un avance en los procesos de formacion
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y obtencion de grado. Los procesos de titulacion se realizaron en apego al
Reglamento de Estudios Avanzados de la UAEMEX, garantizando el cumplimiento

oportuno de los requisitos de grado.

Los datos detallados por programa académico y modalidad de titulacion se
presentan en las Tablas 121, 1.22 y 123, recursos que evidencian la solidez de

nuestra eficiencia terminal.

Tabla 1.21 Egresados y graduados de estudios avanzados en 2025
EGRESADOS GRADUADOS

H M TOTAL H M TOTAL
Maestria en Ciencias de la Ingenierfa 2 3 5 2 3 5

Maestria en Movilidad y Transporte

1 1 2 1 1 2
Maestria en Ingenieria de la Cadena de Suministro 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria 5 3 8 5 3 8

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica 2025 p. 125.

Tabla 1.22 Modalidad de trabajo terminal para la obtencion del grado en 2025.

Modalidad | Centided |
Tesis 12
Trabajo terminal de grado 2
Tesis por articulo 1

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Estudios Avanzados, Facultad de Ingenieria, 2026.

Durante el primer semestre de 2026 (enero-mayo), se registraron 5 graduados
mas: 2 de la Maestria en Movilidad y Transporte y 3 de la Maestria en Ciencias de
la Ingenieria de la Facultad. La distribucion detallada por programa académico se

presenta en la Tabla 2.12.

Tabla 1.23 Modalidad de trabajo terminal para la obtencion del grado en 2026.
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Modalidad Cantidad |

Tesis
Trabajo terminal de grado
Tesis por articulo

OO |w

Total
Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Estudios Avanzados, Facultad de Ingenieria, 2026.

Productos académicos

La formacion investigativa de nuestros estudiantes se ve reflejada en su activa
participacion en foros de alta exigencia y en la publicacion de resultados de
investigacion. Durante el periodo reportado, la productividad académica alcanzd

los siguientes resultados:

e Produccién Editorial: Se publicaron 24 articulos cientificos en revistas
reconocidas a nivel nacional e internacional, reafirmando la calidad vy

relevancia de nuestras lineas de investigacion.

e Participacion en Foros: La comunidad académica documentd 16
ponencias, presentadas en foros nacionales y la exhibicion de 27 pésteres

en foros locales.

Estas actividades de difusion, sistematizadas en la Tabla 1.24, no solo fortalecen
el perfil de los investigadores en formacioén, sino que incrementan el prestigio y

la visibilidad de la Facultad de Ingenieria en la comunidad cientifica global, factor

clave para la renovacion de las acreditaciones en el SNP.

. TOTAL
Programa de estudios avanzados > .
Articulos | Ponencias | Péster
Maestria en Ciencias de la Ingenieria 1 1 13
Maestria en Ingenieria de la Cadena de . 4 0
Suministro
Maestria en Movilidad y Transporte 0 2 0]
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Maestria en Inteligencia Artificial Aplicada 0 0 0
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria 5 4 14
Doctorado en Ciencias, Tecnologia

o 17 5 0
Biomédica y Control

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Estudios Avanzados, Facultad de Ingenieria, 2026.

Oferta educativa de excelencia en los estudios avanzados

La Facultad de Ingenieria mantiene una tendencia de crecimiento y consolidacion
en sus programas de posgrado. Durante el ciclo 2025, se registr6 el ingreso de
22 nuevos estudiantes, de los cuales 19 se integraron a programas de maestria y

3 al nivel de doctorado, cifras que se desglosan en la Tabla 1.25.

Tabla 1.25 Matricula de nuevo ingreso a los estudios avanzados en 2025.

PEA Hombres Mujeres Total
Maestria en Ciencias de la Ingenieria 7 3 10
Maestria en Ingenieria de la Cadena de Suministro 1 3 4
Maestrfa en Movilidad y Transporte 4 1 5
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria 3 0 3

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025. p.117.

Actualmente, la matricula activa en los Programas de Estudios Avanzados (PEA)
asciende a 75 estudiantes, donde el 63% de la matricula corresponde a hombres
y el 37% a mujeres. Los detalles de esta métrica se presentan en la Tabla 126 y la

Gréafica 1.3.

Tabla 1.26 Matricula de PEA maestria y doctorado en 2025.

PEA Hombres Mujeres Total
Maestria en Ciencias de la Ingenieria 17 6| 23
Maestria en Ingenieria de la Cadena de Suministro 5 6 1
Maestria en Movilidad y Transporte 8 3 ll
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Maestria en Inteligencia Artificial Aplicada 3 1 4
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria 9 4 13
Doctorado en Ciencias en Tecnologia Biomédica y Control 5 8 13

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025. p.120.

Grafica 1.3 Composicion de la matricula de Estudios Avanzados en 2025.

Maestriaen  Maestriaen Maestriaen  Maestriaen Doctorado en Doctorado en
Ciencias de la Ingenieriade Movilidady Inteligencia Cienciasdela Ciencias en

18
16
14
12
10

oON B O

Ingenieria  laCadenade  Transporte Artificial Ingenieria Tecnologia
Suministro Aplicada Biomédicay
Control

B Hombres ® Mujeres

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.

Los Diplomados Superiores se han consolidado como programas de
profesionalizaciéon de alto impacto, disefiados tanto para la actualizacién de
sectores externos como para ofrecer a nuestros egresados una via efectiva de

titulacién mediante créditos en Estudios Avanzados.

Durante el periodo reportado, la oferta se fortaleci6 de la siguiente manera: (Tabla

1.27)

« Diplomado Superior en Ciencia y Analitica de Datos: a la fecha ya se
concluyd la tercera promocidén y se encuentra en proceso la cuarta

generacion.
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o Diplomado Superior en Administracion y Gestién de Proyectos: Concluy6

su primera generacién y se encuentra en curso su segunda.

o Diplomado Superior en Edificios Inteligentes: Programa de reciente
creacion con proceso de apertura de su primera promocion.
Tabla 1.27 Alumnos inscritos en Diplomados Superiores 2025-2026.

Programa de
Diplomado

Titulacién | Especialidad Ingresos  Graduados

Superior
implementados

Ciencia y Analitica
de Datos (lra. 15 13| 28 12 16 28 27
generacion)

Ciencia y Analitica
de Datos (2da. 15 7| 22 17 5 22 20
generacion)
Ciencia y Analitica
de Datos (3ra. 21 9| 30 26 4 30 29
generacion)
Ciencia y Analitica
de Datos (4ta. 19 10 29 24 5 29 En curso
generacion)
Administracion y
Gestion de

20 10| 30 29 1 30 29
Proyectos (Ira
generacion)
Administracion y
Gestion de 18 121 30 29 1 30 En curso

Proyectos (2da
generacion)
Fuente: UAEMEX, Coordinacién de Estudios Avanzados, Facultad de Ingenieria, 2026.

El anélisis de la Tabla 1.28 revela que cuatro programas educativos concentran el

92% de la demanda en esta modalidad:
1. Ingenieria en Computacion.

2. Ingenieria Mecanica.
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3. Ingenieria en Electrénica

4. Ingenieria en Sistemas Energéticos Sustentables.

Estos programas estadn disponibles para el publico en general, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos en las convocatorias vigentes. En la
Tabla 128 se presenta, desglosado por generacion, la distribucion de los
estudiantes segln la licenciatura concluida al momento de su inscripcion. A la
fecha, se cuenta con una matricula total de 169 alumnos inscritos en estos
diplomados. De ellos, el 81% cursa estos estudios con el objetivo de acceder a la

modalidad de titulacion, demostrando la pertinencia de estos programas para

mejorar la eficiencia terminal de la Facultad.

Programa de Diplomado ICO IME ISES IE ICI Otras Total
Superior I L
Ciencia y Analitica de Datos 18 0 0 . 0 9 08
(Ira. G)

Ciencia y Analitica de Datos

(2da. G) 10 1 0 6 1 4 22
Ciencia y Analitica de Datos 20 : 0 3 0 5 30
(3ra. G)

Ciencia y Analitica de Datos

(4ta. G) 17 1 0 7 0 4 29
Administracion y Gestion de 0 1 17 0 0 : 30
Proyectos (Ira. G)

Administracion y Gestion de

Proyectos (2da. G) 3 2 13 f 0 1 30

Fuente: UAEMEX, Coordinacién de Estudios Avanzados, Facultad de Ingenieria, 2026.

Esta distribucion, detallada por generacion y licenciatura de procedencia,
evidencia la sélida vinculacion de la Facultad con el sector productivo y el éxito

de las estrategias de titulacion implementadas para nuestros egresados.

Becas
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El acceso a programas de becas nacionales constituye un indicador fundamental
de la calidad y pertinencia de nuestra oferta de estudios avanzados. Bajo el marco
normativo de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
(SECIHTI), estos apoyos se otorgan como un mecanismo de fomento a la
investigacion y la especializacion, destinados exclusivamente a programas que
demuestran excelencia académica dentro del Sistema Nacional de Posgrados

(SNP).

Durante el ejercicio 2025, la Facultad de Ingenieria consolidd su posicidn como
una institucidn académica de alto rendimiento, logrando la asignacioén de 158

becas para sus estudiantes de posgrado. Este resultado es evidencia directa de:

e Acreditacién y Calidad: El cumplimiento riguroso de los estandares

internacionales de nuestros programas educativos.

o Fomento a la Dedicacién: El impulso a la formacién de profesionales que

contribuyen al desarrollo cientifico y tecnolégico de la entidad.

e Compromiso Institucional: La gestion eficaz para asegurar que el
estudiantado cuente con los medios necesarios para la culminacion

exitosa de sus proyectos de investigacion.

La distribucion pormenorizada de estos apoyos econdmicos, desglosada por
programa académico, se encuentra sistematizada para su consulta en la Tabla

1.29.

Programa de estudios avanzados

Maestria en Ciencias de la Ingenieria 32|23 |55
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Maestria en Ingenieria de la Cadena de

Suministro 9| 8| 16
Maestria en Inteligencia Artificial Aplicada 2 11 3
Maestria en Movilidad y Transporte 10| 9119
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria 20 | 31
Doctorado en Ciencias, Tecnologia

Biomédica y Control 10| 23| 33

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025. p.300.

Pilar 2 Investigacion y desarrollo académico de calidad y equidad

Ciencia abierta para la transformacién social

Cuerpos académicos

Los Cuerpos Académicos (CA) constituyen la estructura medular para el avance
cientifico en la Facultad de Ingenieria. Estos colectivos agrupan a investigadores
en torno a Lineas de Generacién y Aplicacion Innovadora del Conocimiento
(LGAC), permitiendo un abordaje disciplinar e interdisciplinar que responde a las
demandas tecnolbgicas actuales. Su articulacion no solo garantiza la continuidad
de la produccién cientifica, sino que asegura la competitividad institucional en la

gestion de recursos y financiamientos para la investigacion.

Actualmente, la Facultad cuenta con 8 Cuerpos Académicos, cuya distribucion

refleja un ecosistema de investigacion robusto y en constante evolucion:

o Consolidados: 4 colectivos que han alcanzado el maximo grado de

madurez y productividad.

« En Consolidacion: 3 grupos con una trayectoria sélida en proceso de

validacion.
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« En Formacién y Registro Temporal: 1 nlcleo de investigacion emergente
que aseguran el relevo generacional y la apertura de nuevas éareas de

estudio.

La relevancia de estos grupos se manifiesta en la participacion del profesorado:
43 Profesores de Tiempo Completo (PTC) integran activamente estos colectivos,
lo que representa el 57.5% de la planta docente de la Facultad. Esta cifra
evidencia un compromiso institucional con la investigacion colegiada y la

excelencia académica.

La composiciéon detallada de cada cuerpo, asi como sus respectivas LGAC, se
presentan de manera sistematica en la Tabla 2.1, documentando el alcance de

nuestras contribuciones al conocimiento.

CUERPO ACADEMICO GRADO LGAC INTEGRANTES
Evaluacién del riesgo vy |la Anélisis de la seguridad

confiabilidad estructural para | Consolidado | estructural de sistemas y 4
sistemas y obras de ingenierfa obras de ingenieria

Desarrollo tedrico préactico
Sistemas computacionales Consolidado | de sistemas 8
computacionales

Dindmica de sistemas vy

Dindmica de sistemas y control Consolidado 8
control
Anélisis tedrico y
Comportamiento estructural Consolidado | experimental de sistemas 4
estructurales
. - En Desarrollo de sistemas
Sistemas Energéticos o o 6
consolidacion | energéticos sustentables
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Sistemas Informéticos y | En Informatica, sistemas vy 3
Electronicos Consolidacion | electrénica
Sintesis, modificacién vy
Materiales para Energia vy |En reciclaje  de materiales 3
Sustentabilidad Consolidacién | para aplicaciones
energéticas y sustentables
Modelacién de la cadena de -
. . L Cadena de suministro vy
suministro y  sistemas de | En formacion . 3
sistema de transporte
transporte
. Planeacion de la
. Registro .
Movilidad y Transporte UAEMEX infraestructura del 4
transporte
TOTAL 43

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.p.175-177 y 179, 180-184.
Produccién cientifica

En el marco del fortalecimiento a la difusion del conocimiento y la proyeccion
académica de nuestra comunidad investigadora, la Facultad de Ingenieria
consolida su 6rgano oficial de divulgacion: la revista académica Ideas en Ciencias
de la Ingenieria. Desde su concepcidn institucional, esta publicacion de acceso
abierto y evaluacion por pares doble ciego se ha posicionado como un referente
para la socializacion de hallazgos originales en éreas estratégicas como la
ingenieria civil, la arquitectura, las ciencias del agua, la computacion y los sistemas

energéticos.

A continuacion, se reportan los avances mas significativos alcanzados en el

desarrollo de este proyecto editorial:

Trayectoria y Madurez Editorial: Iniciada formalmente con la planeacion del

proyecto, la revista alcanzd la publicacion de su volumen fundacional,
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manteniendo desde entonces una rigurosa periodicidad semestral soportada
tecnolégicamente en la plataforma Open Journal Systems (OJS) bajo el dominio

institucional de la UAEMEX.

Certeza Juridica e Identidad Internacional: Con la finalidad de dotar al proyecto
de validez legal y académica global, se gestiond y obtuvo ante el Instituto
Nacional del Derecho de Autor la Reserva de Derechos al Uso Exclusivo (No. 04-
2023-033108322300-102), asi como la asignaciéon formal del ISSN electrénico:
2992-7447 para publicaciones seriadas.

Ingreso al Catalogo 2.0 de Latindex: Como resultado del estricto cumplimiento
de los criterios internacionales de calidad editorial, transparencia y arbitraje, la
revista fue evaluada positivamente e indexada formalmente en el sistema
regional Latindex (Folio Gnico 28430). Este logro incrementa de manera
sustancial la visibilidad, el impacto y el prestigio de las publicaciones de nuestra

Facultad en toda Iberoamérica.

Impacto y Vinculacién Universitaria: A la fecha, cuenta con seis volimenes
publicados que integran 61 contribuciones cientificas de 288 autores. El impacto
en la comunidad global se refleja en la cifra de 91,546 descargas, validando la
pertinencia de sus contenidos. Asimismo, bajo el liderazgo de su comité editorial,
se ha mantenido una activa agenda de promocion cultural y cientifica,
destacando su participacion en foros de gran relevancia como la Feria
Universitaria del Libro (FUL UAEMEX), incentivando con ello la postulaciéon de

trabajos de investigadores y estudiantes de posgrado.

« Prospectiva Editorial: Con el fin de elevar el posicionamiento académico, se

encuentran en gestion las postulaciones para los indices de alto impacto
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como SciELO. Se tiene programada la publicacion del siguiente nimero

durante la tercera semana de junio de 2026.

En apego a las disposiciones de la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacién (SECIHTI), los profesores de la Facultad de Ingenieria han
contribuido con contenidos especializados derivados de investigaciones,
desarrollos tecnoldgicos, publicaciones y propiedad intelectual, asi como con la
participacion de investigadores y estudiantes de posgrado en entrevistas,

asesorias y charlas técnicas.

Con estas acciones, la Facultad de Ingenieria refrenda su compromiso con la
excelencia cientifica, la cultura del acceso abierto y el posicionamiento de la
Universidad Autdnoma del Estado de México en el mapa de la investigacion

internacional.

La ciencia como bien publico, equidad e inclusién

La investigacién cientifica en la Facultad de Ingenieria se consolida como un eje
estratégico que trasciende el aula para impactar directamente en la calidad de
vida y el bienestar social. Nuestra actividad investigativa no solo fortalece la
formacidn de nuevos profesionales, sino que potencia las capacidades de
investigadores consolidados a través de proyectos alineados con la vanguardia

tecnologica y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Durante el ejercicio 2025 y con corte a mayo de 2026, la Facultad gestion6 32
proyectos de investigacion, lo que demuestra una operatividad constante en la
generacion de conocimiento. La distribucion de estos proyectos segln su fase

de ejecucion es la siguiente:
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« 7 Proyectos de Nuevo Registro: Iniciativas que marcan las nuevas lineas de
estudio.

e 8 Proyectos en Desarrollo: Investigaciones en fase activa de

experimentacion y analisis.

« 17 Proyectos Concluidos: Resultados que se integran al acervo cientifico y

a la solucion de probleméticas especificas.
En la tabla 2.2 se muestra un desglose detallado de estos proyectos.

Cabe destacar que 1 proyecto se ejecutd bajo esquemas de autogestion, lo que
evidencia el compromiso de los investigadores con la continuidad cientifica. El
desglose detallado de estas métricas y montos se puede consultar en las Tablas

22y 23.

Proyectos de investigacion registrados

Financiamiento | Nuevos | En desarrollo | Concluidos | Total
CF UAEM 4 0 4 8

SF UAEM 0 0 1 1

F. Externo 3 6 N 20

F CONAHCYT 0 2 1 3
TOTAL 7 8 17 32

N

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.p.187.

El financiamiento de los proyectos de investigacidn nuevos provenientes de la
UAEMEX tiene un monto de $ 530,000 MXN vy sin otros recursos externos, para
este afno no hubo fondos de SECIHTI para proyectos nuevos de acuerdo a

informacion oficial de la Agenda Estadistica 2025 (ver la Tabla 2.3).

Recursos financieros asignados a proyectos nuevos en 2024 ‘
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Fuente de financiamiento Monto en pesos
UAEMEX $530,000.00
CONAHCYT $0.00
PRODEP $0.00
Otros externos $0.00
Total $530,000.00

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.p.186.

El Programa Delfin es una iniciativa de movilidad estudiantil que busca fortalecer
la cultura de colaboracion cientifica y tecnolégica entre instituciones de
educacion superior y centros de investigacion del Pacifico. A través del Verano
de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico, el programa fomenta la
formacién de capital humano de alto nivel, permitiendo que estudiantes con
talento y vocacion por la ciencia realicen estancias de investigacion con

expertos nacionales e internacionales.

En este marco, el C. Emilio Zdenko Abarca Cruz, un estudiante de cuarto
semestre de la Licenciatura en Ingenieria en Computacién, quien mantiene un
promedio académico de 9.2, fue aceptado para participar en la 309 edicion de
este programa. Su estancia se llevd a cabo en el Instituto Politécnico Nacional
bajo la supervisidn de un investigador de prestigio, donde se integrd a una linea
de trabajo enfocada en inteligencia artificial, aprendizaje automatizado, redes
neuronales y robdtica. Durante este periodo, el estudiante colabord
especificamente en el desarrollo de un robot mévil equipado con sensores LIDAR
para tareas de mapeo, un proyecto que complementa su actual formaciéon en el
Samsung Innovation Campus 2024 y su participacion previa en proyectos de

investigacion aplicada al bienestar social.
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Innovacién y desarrollo tecnolégico con equidad para la transformacion social y
productiva

La Facultad de Ingenieria se posiciona como un actor clave en el ecosistema de
innovacion mediante el fortalecimiento del Modelo de Triple Hélice, articulando
esfuerzos entre la Universidad, el Gobierno y la Empresa. Esta sinergia permite
que la investigacion aplicada y el desarrollo tecnolégico trasciendan el ambito
académico, transformandose en soluciones tangibles para los sectores

estratégicos de la entidad.

Nuestra capacidad de respuesta tecnolégica se sustenta en una sélida
plataforma conformada por 2 centros de investigacion y 4 laboratorios
especializados. Estos espacios son recursos estratégicos que no solo garantizan
la excelencia en la formacién de capital humano de los estudios avanzados, sino
que cumplen con estandares nacionales e internacionales para la ejecucion de

proyectos de alta complejidad en areas prioritarias.

A través del Centro de Investigacion en Ingenieria Estructural, la Facultad ha
reafirmado su liderazgo técnico y compromiso social mediante la ejecucion de

intervenciones criticas para el desarrollo regional:

1. Seguridad en Infraestructura de Salud: Entrega del estudio técnico
estructural y propuesta de reforzamiento para el edificio de la Policlinica
del ISSEMyM en junio de 2025, y se realizd6 una adecuacién adicional en
octubre del mismo afo, garantizando la continuidad de servicios

esenciales.
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2. Consultoria Especializada en Espacios Tecnolégicos: Desarrollo del
estudio estructural del edificio Tecnopolo Esmeralda Bicentenario en el

municipio de Atizapan de Zaragoza, concluido en octubre 2025.

Estas acciones son evidencia clara de la transferencia efectiva de conocimiento
cientifico, alineando el quehacer de nuestros investigadores con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y consolidando a la Facultad de Ingenieria como
una institucion referente en la resolucidn de problematicas estructurales y

sociales a gran escala.

Apoyo a la transferencia tecnolégica

La Facultad de Ingenieria impulsa la generacién de conocimiento con un enfoque
de impacto y trascendencia. La productividad académica del personal docente
no solo contribuye al avance de las disciplinas, sino que se traduce en productos
concretos que fortalecen el prestigio de nuestra institucion y la formacion de

recursos humanos de alto nivel.

Durante el ejercicio 2025, se documentdé un sélido trabajo integrado por 73
productos académicos, los cuales evidencian el dinamismo de nuestras lineas de
investigacion.

El anélisis pormenorizado de esta produccion se encuentra sistematizado en la

Tabla 2.4.

Tipo de producto académico ‘ Cantidad

Articulo cientifico 59
Patente

Modelo industrial

Dataset cientifico

Capitulo de libro

Libro

Articulo de revisidon sistematica

NP |W|w
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TOTAL 73

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Investigacion, Facultad de Ingenieria, 2025.

La produccidn relacionada con propiedad industrial refleja una orientacion clara
hacia el desarrollo tecnolégico aplicado en las areas de biomecanica,
rehabilitacién, dispositivos médicos vy asistencia robdtica, integrando
actividades de investigacion, disefio e innovacion con potencial de transferencia
tecnolégica. Los productos identificados incluyen patentes nacionales e
internacionales, asi como modelos industriales enfocados en soluciones para
rehabilitacién fisica, posicionamiento quirdrgico y protesis especializadas para
humanos y animales. En conjunto, estos desarrollos evidencian capacidades
consolidadas en ingenieria biomédica, robdtica y disefo mecatrénico, ademas
de una estrategia orientada a la proteccion legal de tecnologias originales
derivadas de proyectos de investigacion aplicada. La existencia de registros
tanto en México como en el extranjero demuestra un interés por fortalecer la
competitividad tecnoldgica y la vinculacidn entre investigacidon académica,
innovacion y posibles aplicaciones clinicas o industriales. Estos registros,
detallados en la Tabla 2.5, reflejan la capacidad innovadora y el impacto

tecnolégico generado desde la Facultad.

Tipo Producto Registro

Patente Device for positioning a su'rglcal tool in the body of US 10,820,922 B2
a patient
Exoesqueleto para rehabilitacion de los miembros
Patente superiores con base en un nuevo enfoque de MX/a/2018/015329
cinesiterapia pasiva instrumental
Patente Protesis para pie y tobillo MX/a/2023/001078
.Modelg Modelo industrial de protesis para perros MX 74319 B
industrial
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'Model'o Modelo industrial de exoesqueleto para perros MX/f/2025/002767
industrial

Modelo . .

industrial Modelo industrial de exoesqueleto para perros MX/f/2025/002767

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Investigacion, Facultad de Ingenieria, 2026.

Vinculacién de la ciencia con la industria

La Facultad de Ingenieria consolida su liderazgo mediante la participacion activa

en redes de desarrollo y transferencia de conocimiento tecnoldégico nacionales e

internacionales. Bajo esta premisa, se articulan esfuerzos entre la academia, el

sector productivo, las instancias gubernamentales, la sociedad civil y el entorno

ambiental, asegurando que la innovacién generada se traduzca en soluciones de

alto valor publico.

Para garantizar un impacto medible y sostenible, la Facultad impulsa una

estrategia basada en tres pilares fundamentales:

Investigacion Aplicada con Sentido Social: Desarrollo de innovaciones en
areas criticas como tecnologia biomédica, sistemas de informacion
avanzada, modelos empresariales competitivos Yy soluciones de

sustentabilidad.

Excelencia en la Produccién Académica: Generacién de conocimiento de

frontera validado por pares internacionales.

Proyecciény Visibilidad Cientifica: Actualizacion sisteméatica de los perfiles
investigadores en plataformas de alto impacto (ORCID, ResearchGate,
Google Académico), asegurando la indexacién de nuestra produccién en

bases de datos de prestigio mundial.

78



Facultad de Ingenieria

Durante el ejercicio 2025, la Facultad de Ingenieria mantuvo su presencia global
mediante la participacion de sus investigadores en 6 redes de colaboracién
estratégica. Esta colaboracion no solo evidencia la consolidacion de alianzas para
la transferencia de conocimiento tecnolégico hacia la industria, sino que ratifica
la confianza de organismos externos en la capacidad técnica de nuestra
institucion. El desglose detallado de estas redes, sus objetivos y su alcance

internacional se presenta en la Tabla 2.6.

Alcance de
la red

Personal
académico
participante

Areade
conocimiento

Cuerpo
académico

Participante
/ Institucion

Ingenierias Ingenieria y Red Tematica Sistemas Facultad de Internacional | México
Tecnologia de Inteligencia Computacionales Ingenieria
Artificial
Interdisciplinaria | Ciencias Red de Analisis Materiales para Facultad de | 11 Nacional México
Naturales y de Ciclo de Energiay Ingenieria
Exactas- Vida y Sustentabilidad
Toluca Sostenibilidad
(RED RACVIS)
Ciencias Ciencias Red Materiales para Facultad de | 9 Internacional | México
Sociales Sociales- Internacional de | Energiay Ingenieria
Toluca Investigacion Sustentabilidad
sobre
Sustentabilidad
dela Viday
Complejidad
(RISCx)
Biologia y Ciencias Catélisis e Sistemas Facultad de | 10 Nacional México
Quimica Naturales y Ingenieria de Computacionales Ingenieria
Exactas- Reacciones
Toluca Quimicas
Ingenierias Ingenierfa y Red en Ciencias | Evaluacion del Facultad de | 16 Nacional México
Tecnologia de la Ingenieria riesgoy la Ingenieria
confiabilidad
estructural para
sistemas y obras
de ingenieria
Humanidades y Arquitectura, | Tecnologia en Evaluacion del Facultad de | 7 Nacional México
Ciencias de la Disefio y ingenieria 'y riesgoy la Ingenieria
Conducta Arte arquitectura confiabilidad
estructural para
sistemas y obras
de ingenieria

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025 p.197-230.
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Difusién y divulgacién en el marco de la ciencia abierta y el didlogo de saberes

En el marco del evento “Avances de investigacion en la tecnologia, la innovacion
y la Inteligencia Artificial”—un espacio académico orientado a la reflexion sobre
el impacto actual y futuro de las tecnologias emergentes en diversos dominios
del conocimiento—, el Dr. Jorge Rodriguez Arce participd recientemente como
panelista. Durante su intervencion, el Dr. Rodriguez ofrecié una aproximacion
conceptual a la inteligencia artificial (IA), precisando sus diferencias
fundamentales respecto a campos afines como la ciencia de datos, el aprendizaje
automatico (machine learning) y el aprendizaje profundo (deep /learning).
Asimismo, presentd ejemplos representativos de aplicaciones contemporéneas
de la IA, entre las que destacan el procesamiento del lenguaje natural, los
sistemas conversacionales (p. e}, ChatGPT), los clasificadores automaticos vy los

sistemas de recomendacion utilizados en plataformas como Netflix y Spotify.

En consonancia con los principios de la ciencia abierta —particularmente la
transparencia, la reproducibilidad y la democratizacidn del conocimiento—, la
sesion incluy6 un dindmico segmento de preguntas y respuestas que propicié un
diadlogo enriquecedor. Este intercambio abordd tanto el potencial de la IA para
atender problematicas sociales relevantes como los retos y oportunidades
derivados de su integracion en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se
subray6 la necesidad de incorporar estas herramientas tecnolégicas de manera
critica, ética y responsable en el ambito educativo, no solo como recursos
técnicos, sino también como medios para fortalecer la innovacion pedagodgica, la
toma de decisiones fundamentada en datos y el desarrollo de nuevas

competencias tanto en estudiantes como en docentes.
te{V)
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De esta forma, la participacion del Dr. Jorge Rodriguez Arce contribuyd a visibilizar
el papel transformador de la tecnologia, la innovacion vy la inteligencia artificial en
la generacidn de conocimiento abierto y socialmente comprometido, alineando

el quehacer académico con los estandares contemporaneos de la ciencia abierta.

La Facultad de Ingenieria promueve la divulgacion del conocimiento mediante el
didlogo entre comunidades académicas diversas, facilitando el intercambio de
perspectivas culturales y linglisticas. Estas acciones no solo fortalecen la
formacién estudiantil, sino que consolidan la presencia de nuestra institucion en

el ecosistema cientifico global.

Como estrategia central de divulgacion, la Facultad, en coordinacion con el
Instituto Interamericano de Tecnologia y Ciencias del Agua (IITCA), celebré del
29 al 31 de octubre de 2025 El Simposio Multidisciplinario del Agua 2025 y 3er

Congreso Internacional en Ingenieria en Desarrollo Sustentable.

Este encuentro se consolidé como un espacio neurélgico para la transferencia de

conocimiento especializado, integrando las siguientes actividades académicas:
« 1Conferencia Magistral dictada por expertos de renombre.

e 44 Ponencias donde profesores y estudiantes de posgrado expusieron

avances de investigacion de frontera.
o 2 Talleres orientados a la discusion de metodologias innovadoras.

Esta articulacion evidencia un compromiso sélido por posicionar la produccion

cientifica de la Facultad en escenarios de relevancia nacional e internacional.
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Libros abiertos y las revistas cientificas como bienes publicos digitales

La labor del personal docente e investigador de este organismo académico se
refleja directamente en sus valiosas contribuciones cientificas y literarias. En este
sentido, destaca el Dr. Jaime de la Colina Martinez, galardonado con el premio
"Javier Barros Sierra” al mejor libro de Ingenieria Civil por su obra £/ método del
elemento finito en la ingenieria. Este reconocimiento, otorgado por el Colegio de
Ingenieros Civiles de México (CICM), distingue a las producciones técnicas que
fortalecen el conocimiento sobre la infraestructura nacional. Asimismo, el Dr.
Marco Antonio Ramos Corchado vy la Dra. Vianney Mufioz Jiménez presentaron el
libro Inteligencia Artificial: Teoria y Aplicaciones. Esta obra —fruto del trabajo
colaborativo con el Cuerpo Académico de Sistemas Computacionales y otros
docentes— surge ante la necesidad social de resolver problematicas cotidianas
y como un pilar fundamental en la formaciéon de recursos humanos en esta

disciplina.

En el marco de las acciones de difusion y divulgacion cientifica, la Facultad de
Ingenieria tuvo una destacada participacion en las actividades conmemorativas
de "Octubre, Mes de la Ciencia y la Tecnologia 2025". La contribucidn de nuestra
comunidad académica sumé un total de 15 intervenciones, distribuidas en: 3
conferencias, 4 demostraciones, 4 platicas divulgativas y 4 talleres. Con el
propdsito principal de acercar el conocimiento cientifico, tecnolégico vy
humanistico a la sociedad mexiquense, fomentando la innovacién con un

profundo sentido social y humano.

Los integrantes del capitulo estudiantil Canoa de Concreto participaron en la
primera edicion de la Feria de Divulgacion Cientifica “Ciencia Cercana”, celebrada

el 11 de febrero de 2026 en el Patio del Centenario del Edificio de Rectoria de la
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UAEMEX. Este encuentro, enmarcado en el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia, brindd al equipo la oportunidad de integrarse a actividades de
difusién y dindmicas de intercambio académico. Con ello, se fortalecio el interés
por la innovaciéon y el desarrollo tecnolégico, consolidando el vinculo entre la

comunidad universitaria y el conocimiento cientifico.

Pilar 3 Cultura y deporte para el desarrollo integral de la comunidad
universitaria

Arte y cultura al alcance de todos

En la Facultad de Ingenieria, la promocion del arte y la cultura se erige como un
eje estratégico del quehacer universitario. Méas alla de la formacion técnica, la
institucion impulsa iniciativas que fomentan la divulgacién cientifica, la inclusion
y el sentido de pertenencia, contribuyendo de manera decisiva a la formacién
humanista de estudiantes, docentes y personal administrativo de las seis

licenciaturas que integran nuestra comunidad.

Durante el bimestre de abril y mayo de 2026, la Facultad de Ingenieria impulsé la
formacion integral, la identidad institucional y la convivencia comunitaria

mediante un sélido programa de actividades académicas, literarias y artisticas.

En el marco del programa “Abril, mes de la lectura 2026", se desarrollaron talleres,
cafés literarios, dindmicas de cuentacuentos, recitales de poesia e intercambio
de libros. Entre los eventos principales destacd la presentacion de la obra £/
método del elemento finito en la ingenieria estructural, galardonada con el Premio
de Ingenieria Civil “Javier Barros Sierra” al Mejor Libro de Ingenieria Civil 2025.

Asimismo, se presentaron los titulos Nefelibata, Inteligencia artificial: teoria y

83



Cuarto de Informe Anual de Actividades

aplicacionesy The Scarlet Crew Adventures. El programa cultural fue enriquecido

por las participaciones del Ensamble Cronos, la “Liturgia literaria” y el Ballet

Folcloérico Universitario.

El compendio detallado de estas expresiones artisticas y culturales se presenta

en la Tabla 3.1.

Fecha
08 de abril de 2026

Actividad
Inauguracion de “Abril mes de la lectura
2026"

Expositor
Facultad de Ingenieria

08 de abril de 2026

Presentacion de libro “El método del
elemento finito en la ingenieria estructural”

Facultad de ingenieria

08 de abril de 2026

Presentacion Artistica “Ensamble Cronos”

Facultad de Ingenieria

14 de abril de 2026

Presentacion de libro “Nefelibata”

Facultad de Ingenieria

14 de abril de 2026

Taller “A la orilla de la hoja en Blanco”

Facultad de Ingenieria

15 de abril de 2026

Interaccién con poesia

Facultad de Ingenieria

16 y 17 de abril de
2026

Conferencia ¢lngenierias en
sustentables?

proyectos

Alumnos de la Red de

divulgadores  de

la

cultura y la ciencia "José

Antonio Alzate”

17 de abril de 2026

Presentacion de libro “Inteligencia artificial
teoria y aplicaciones”

Facultad de Ingenieria

21 de abril de 2026

Cuentacuentos “Letras en Escena”

Facultad de Ingenieria

23 de abril de 2026

Café Literario “Ingenieria y letras”

Facultad de Ingenieria

23 de abril de 2026

Liturgia literaria

Facultad de Ingenieria

23 de abril de 2026

Presentacion de libro “The scarlet crew

adventures”

Facultad de Ingenieria

30 de abril de 2026

Intercambio de libros

Facultad de Ingenieria

30 de abril de 2026

Presentacién artistica “Ballet Folclérico

universitario”

Facultad de Ingenieria

30 de abril de 2026

Ceremonia de Cierre de “Abril mes de la
lectura 2026"

Facultad de Ingenieria

Fuente: UAEMEX, Departamento de Difusion Cultural, Facultad de Ingenieria, 2026.
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Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Difusion Cultural, Facultad de Ingenieria 2026.

En el marco de la conmemoracion del 70 aniversario de la Facultad de Ingenieria,
se coordind un magno programa de actividades que honré su trayectoria e
impacto social. Las festividades dieron inicio con una solemne ceremonia de
inauguracion en el Aula Magna “Lic. Adolfo Loépez Mateos” del Edificio Historico
de Rectoria de la UAEMEX, espacio emblematico que congregd a la comunidad
universitaria y autoridades. El programa conmemorativo se consoliddé como un
espacio de vanguardia cientifica y vinculacion profesional a través del desarrollo
de diversas conferencias magistrales, talleres especializados y ponencias de

investigacion, fortaleciendo la identidad y el orgullo de nuestra comunidad.
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Por otra parte, la Semana de Ingenieria 2026, celebrada en mayo, consolidd los

vinculos comunitarios a través de exposiciones industriales y automotrices, tales

como las exhibiciones de autos clasicos (VW Escarabajo y vehiculos GM) y de

maquinaria pesada Holcim. La agenda artistica incluyé la muestra pictérica

“Colores de mi tierra”, una galeria fotografica en los muros de los auditorios de la

Facultad, el recorrido de la Estudiantina FIUAEMex, el espectaculo “Cuerdas y

movimientos”, una puesta en escena teatral y la intervencion del Ballet Folclérico

Grupo DanzArt. Finalmente, se llevé a cabo el ciclo cinematografico “La ingenieria

en la pantalla grande”, proyectando producciones que analizan el impacto de la

profesion en la sociedad.

La descripcién detallada de estas acciones se puede consultar en la Tabla 3.2.

Actividad

Temética

11 de mayo de 2026

Conferencia Magistral La
Ingenieria de lo Imposible,
Disefio Sismico en Ciudad de
México (Zona C)

Semana de la Ingenieria
conmemorativa de los 70 afios de la
Facultad de Ingenieria

11 de mayo de 2026

Exhibicion de autos

Exhibicion de autos VW escarabajo
(Fierros viejos-10 autos)

11 de mayo de 2026

Estudiantina FIUAEMex

Recorrido por la Facultad de
Ingenieria

11 de mayo de 2026

Ciclo de cine

La ingenieria en la pantalla
grande”(Pelicula 1)

12 de mayo de 2026

Exposicion de pintura

Exposicion de pintura Colores de mi
tierra

12 de mayo de 2026

Presentacion Artistica

Presentacion Artistica : Cuerdas y
movimientos

12 de mayo de 2026

Ciclo de cine

La ingenieria en la pantalla grande
(Pelicula 2)

12 de mayo de 2026

Taller De video a datos:
etiqueta tu propio partido
con visién por computadora’

Semana de la Ingenieria
conmemorativa de los 70 afios de la
Facultad de Ingenieria

12 de mayo de 2026

Conferencia Proyectos de
Infraestructura en el Estado
de México

Semana de la Ingenieria
conmemorativa de los 70 afios de la
Facultad de Ingenieria
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12 de mayo de 2026

Conferencia Digital Enterprise
Siemens, El Gigante de la
Automatizacion

Semana de la
conmemorativa de los
Facultad de Ingenieria

Ingenieria
70 afios de la

12 de mayo de 2026

Conferencia Retos de los
ingenieros hidraulicos en la
era de la Inteligencia artificial

Semana de la
conmemorativa de los
Facultad de Ingenieria

Ingenieria
70 afios de la

12 de mayo de 2026

Conferencia Disefio y Release
Ponentes: Ing. eletromecanica

Semana de la
conmemorativa de los
Facultad de Ingenieria

Ingenieria
70 afios de la

12 de mayo de 2026

Conferencia Induccién al
mercado laboral

Semana de la
conmemorativa de los
Facultad de Ingenieria

Ingenieria
70 afios de la

12 de mayo de 2026

Conferencia El Big Data y su
aplicacion en la Ingenieria

Semana de la
conmemorativa de los
Facultad de Ingenieria

Ingenieria
70 afios de la

12 de mayo de 2026

Conferencia
Electromovilidad

Semana de la
conmemorativa de los
Facultad de Ingenieria

Ingenieria
70 afios de la

13 de mayo de 2026

Conferencia: Impresion 3D:
fundamentos, tecnologias vy
aplicaciones

Semana de la
conmemorativa de los
Facultad de Ingenieria

Ingenieria
70 afios de la

13 de mayo de 2026 | Conferencia Magistral | Semana de la Ingenieria
Produccion de hidrégeno | conmemorativa de los 70 afios de la
verde: una alternativa | Facultad de Ingenieria
energética

13 de mayo de 2026 | Conversatorio.  Experiencia | Semana de la Ingenieria

profesional con egresados de
ISES

conmemorativa de los
Facultad de Ingenieria

70 afios de la

13 de mayo de 2026 | Conferencia Magistral | Semana de la Ingenieria
Orbitales atébmicos en | conmemorativa de los 70 afios de la
ingenieria Facultad de Ingenieria

13 de mayo de 2026 | Conferencia Magistral | Semana de la Ingenieria
Ingenieria electronica | conmemorativa de los 70 afios de la
enfocada en el info- | Facultad de Ingenieria
entretenimiento de los

vehiculos automotrices

13 de mayo de 2026

Conferencia Cémputo
paralelo: Arquitecturas de
High Performance Computing
(HPC) para el procesamiento
intensivo

Semana de la
conmemorativa de los
Facultad de Ingenieria

Ingenieria
70 afos de la

13 de mayo de 2026

Conferencia
Sismica

Ingenieria
llustrada con

Semana de la
conmemorativa de los
Facultad de Ingenieria

Ingenieria
70 afios de la
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Edificios Representativos de
México

13 de mayo de 2026

Conferencia Energia solar
térmica concentrada para
generacion eléctrica y calor
en procesos industriales

Semana de la Ingenieria
conmemorativa de los 70 afios de la
Facultad de Ingenieria

13 de mayo de 2026

Conferencia: Cadena de
Suministro Interdisciplinaria:
Caso Real

Semana de la Ingenieria
conmemorativa de los 70 afios de la
Facultad de Ingenieria

13 de mayo de 2026

Exposicion fotogréafica

Exposicion fotogréafica (sobre muros
de piedra de los auditorios)

13 de mayo de 2026

Ciclo de cine

La ingenierfa en la pantalla grande
(Pelicula 3)

14 de mayo de 2026

Exposicion fotografica

Exposicion fotografica (sobre muros
de piedra de los auditorios)

14 de mayo de 2026

Evento artistico

Evento artistico: Ballet folclérico.
Grupo DanzArt

14 de mayo de 2026

Conferencia magistral De
sistemas transaccionales a
sistemas inteligentes:
analitica de datos, Inteligencia
Artificial y operacionalizacion
de los sistemas

Semana de la Ingenieria
conmemorativa de los 70 afios de la
Facultad de Ingenieria

14 de mayo de 2026

Conferencia Magistral ¢Qué
esta pasando con la IA?

Semana de la Ingenieria
conmemorativa de los 70 afios de la
Facultad de Ingenieria

14 de mayo de 2026

Conferencia Magistral
Instrumentacién  para la
generacion de plasmas no-
térmicos para diversas
aplicaciones

Semana de la Ingenieria
conmemorativa de los 70 afios de la
Facultad de Ingenieria

14 de mayo de 2026

Conferencia Ciencia de
Datos aplicada al Rock

Semana de la Ingenieria
conmemorativa de los 70 afios de la
Facultad de Ingenieria

14 de Mayo de 2026

“Mas alla del aula:
experiencias reales de
egresados”

Semana de la Ingenieria
conmemorativa de los 70 afios de la
Facultad de Ingenieria

14 de Mayo de 2026

Taller Analisis de Datos con
Databricks

Semana de la Ingenieria
conmemorativa de los 70 afios de la
Facultad de Ingenieria

14 de Mayo de 2026

Taller Desarrollo de
visualizadores Geograficos.

Semana de la Ingenieria
conmemorativa de los 70 afios de la
Facultad de Ingenieria
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14 de Mayo de 2026 | Taller de modelos LLM | Semana de la Ingenieria
(operados en local) conmemorativa de los 70 afios de la

Facultad de Ingenieria
14 de Mayo de 2026 | Taller impresién 3D Semana de la Ingenieria
conmemorativa de los 70 afios de la

Facultad de Ingenieria

Fuente: UAEMEX, Departamento de Difusion Cultural, Facultad de Ingenieria, 2026.

llustracion 3.3 Conferencia Proyectos de Infraestructura Edo. Mex”.
Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Difusion Cultural, Facultad de Ingenieria 2026

B e e o D
llustracion 3.4 Conferencia Disefio y reléase GM”.
Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Difusion Cultural, Facultad de Ingenieria 2026

Con el compromiso de impulsar la apropiacion social de la ciencia y fortalecer las
competencias de comunicacion en la comunidad estudiantil, seis alumnos de la
Facultad de Ingenieria participan activamente en el programa institucional Red

de Divulgadores del Conocimiento de la UAEMEX. Cabe destacar que este grupo
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de universitarios fue distinguido con la Beca de la Red de Divulgadores de la
Cultura y la Ciencia "José Antonio Alzate", un estimulo que reconoce su liderazgo
y dedicacién en la transferencia del conocimiento y la divulgacion cientifica hacia

la sociedad.

Los divulgadores becados actlan como embajadores del conocimiento de la

Universidad a través de:
o Talleres cientificos interactivos e infantiles.
« Platicas de divulgacion en ferias de ciencias y escuelas de la entidad.

« Dindmicas y demostraciones multidisciplinarias (sociales, artisticas, de

ingenieria y tecnologicas).

« Procesos previos de capacitacion institucional (los postulantes toman

obligatoriamente una platica de induccién y cursos en innovacion cultural)

Con estas actividades se busca generar una apropiacion social de la ciencia
mediante un enfoque I4dico y accesible. Busca sembrar conocimiento,

prioritariamente en nifos, jovenes y sectores vulnerables de la comunidad.
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@ Red de Divulgadores de la Cultura y
la Ciencia "José Antonio Alzate"

Universidad Auténoma
del Estado da Maxico

Te invita a la Conferencia:

. ¢(INGENIERIAS EN
PROYECTOS
SUSTENTABLES?

Por el EST. JOHAN MALDONADO

16 Y17 Q

13:00 HRS ABRIL AU%ggflo

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Difusion Cultural, Facultad de Ingenieria 2026

Con el objetivo de elevar los estédndares de calidad en la organizacion y
conduccién de los eventos institucionales, el Coordinador de Difusién Cultural de
esta Facultad particip6 en el curso de capacitacion especializada para Maestras
y Maestros de Ceremonias 2026. Esta actualizacion técnica fortalece las
competencias de comunicacion y protocolo requeridas para la digna

representacion de nuestro espacio académico en ceremonias oficiales, actos

solemnes y encuentros comunitarios. (Tabla 3.3)

Actividad Expositor
18 de mayo de 2026 | Capacitacidn para maestras y maestros de | Direccién de Eventos
ceremonias 2026 Institucionales

Fuente: UAEMEX, Departamento de Difusién Cultural, Facultad de Ingenieria, 2026.

Patrimonio cultural, cientifico y artistico

La Facultad de Ingenieria custodia un valioso acervo cultural que trasciende su
funcidn estética para convertirse en un testimonio vivo de la identidad
institucional. Estas manifestaciones artisticas, integradas armonicamente en el

entorno académico, acttan como puentes entre la ciencia y el arte, difundiendo
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los valores fundamentales de nuestra casa de estudios entre la comunidad

universitaria y la sociedad en general.

El acervo patrimonial que otorga caracter y prestigio a nuestro espacio se integra

por las siguientes obras emblematicas:

1. Mural "Muestras Raices”: Obra del Dr. Heriberto Diaz Coutifio, ubicado en el
Auditorio “Ing. José Yurrieta Valdés". Esta pieza constituye un referente
visual que narra los origenes vy la evolucién de nuestra identidad cultural y

académica.

llustracion 3.6 Mural “Nuestras Raices”
Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural, Facultad de Ingenierfa, UAEMEX, 2026.

2. Acrilico sobre tela “Homenaje a Delacroix” Creacion del Doctor Honoris
Causa Leopoldo Flores Valdés, situada en el vestibulo de Control Escolar.
Esta obra acerca la expresion plastica contemporanea a los procesos de

atenciéon estudiantil.
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Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural, Facultad de Ingenieria, UAEMEX, 2026.

3. Vitral “Los Elementos” Obra magistral, también del Doctor Honoris Causa
Leopoldo Flores Valdés, enmarcada por los embleméticos arcos del
edificio “B". Esta pieza es el simbolo iconografico de la Biblioteca “Ing.
Carlos Gonzélez Flores” y uno de los elementos mas representativos de la

identidad visual de nuestra Facultad.

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural, Facultad de Ingenieria, UAEMEX, 2026.
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o Escultura metélica “Arcos de Roberta” Pieza del reconocido escultor
Sebastian, ubicada en la explanada de acceso contigua a la cafeteria. Su
disefio geométrico y estructural dialoga con la disciplina de la ingenieria y

da la bienvenida a quienes ingresan a nuestras instalaciones.

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural, Facultad de Ingenieria, UAEMEX, 2026.

Con el propoésito de sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la riqueza de
nuestro entorno histérico, la Facultad de Ingenieria impulsé acciones orientadas
al fortalecimiento de la herencia cultural y la valoracidn del patrimonio
universitario. En este sentido, se coordinaron 5 visitas guiadas: tres en septiembre
de 2025, una en marzo de 2026 y otra en mayo de 2026, en la modalidad virtual
a los museos universitarios, 3 de ellas se realizaron solo con el apoyo de video del
recorrido, debido a que el Edificio de Rectoria se encontraba cerrado por
cuestiones del paro estudiantil, los otros 2 se realizaron con el apoyo de la
Direccion de Historia, Memoria y Pertenencia Universitaria, permitiendo que
estudiantes y docentes accedieran de forma interactiva a los acervos histéricos
y artisticos de nuestra institucion, consolidando asi el uso de herramientas
tecnoldgicas al servicio del desarrollo humanista.
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Deporte universitario

La Facultad de Ingenieria, consciente de que la formacion integral de sus
estudiantes trasciende las aulas, impulsa el deporte como un pilar fundamental
para el desarrollo fisico, mental y social. A través de la practica deportiva, se
promueven valores clave como la disciplina, el trabajo en equipo, la resiliencia y
el liderazgo, elementos esenciales para el perfil de los futuros profesionales de la

ingenieria.

Con el firme propodsito de fomentar estilos de vida saludables y fortalecer el
sentido de identidad universitaria, se oferta una sélida variedad de disciplinas
deportivas. Esta planeacion y el seguimiento técnico se realizan con el valioso
apoyo y la coordinacién del Promotor Deportivo asignado a esta comunidad
académica. Actualmente, las disciplinas disponibles para la comunidad
estudiantil son: Ajedrez, Basquetbol (en sus modalidades 3x3 y 5x5), Fuatbol
Répido, Voleibol de Sala, Voleibol de Playa, BaAdminton, Tenis de Mesa, Rugby y
Tocho Bandera. Estas actividades no solo enriquecen la vida universitaria, sino

gue consolidan un entorno de sana convivencia y competitividad.

Participacién Destacada en los Campeonatos Nacionales Universitarios ANUIES

2026.

Durante la reciente edicion de los Campeonatos Nacionales Universitarios ANUIES
2026, cuya sede principal fue el histérico Estadio Universitario Alberto “Chivo
Cérdova”, la Facultad de Ingenieria registré una destacada participacion gracias

al talento, disciplina y compromiso de su comunidad estudiantil. Los atletas
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obtuvieron importantes posiciones en el podio nacional en las siguientes

disciplinas:
Natacion

« Yael Emiliano Nava Villa (2.° semestre de Ingenieria en Computacion):
Logré una participacion histérica al adjudicarse dos medallas de oro (en
las pruebas de 200 metros combinados y 200 metros dorso) y una

medalla de plata (en los 100 metros dorso).
Fatbol Rapido

« Rama Femenil (3.er Lugar Nacional): Integrado de manera destacada por
las estudiantes Karla Paulina Galicia Palacios (11.° semestre de Ingenieria

Mecanica) y Karen Aylin Flores Bobadilla (4.° semestre de Ingenieria Civil).

« Rama Varonil (2.° Lugar Nacional): Conformado por los alumnos JesUs
Sanchez Pérez (6.° semestre de Ingenieria Mecanica), Roberto Carlos
Alcantara Escobar (4.° semestre de Ingenieria Mecéanica), Jesis Alonso
Goémez Salgado (4.° semestre de Ingenieria Civil) y Enrique Espinoza

Lépez (2.° semestre de Ingenieria Civil).
Deportes de Combate / Categorias por Peso

o Carlos Emmanuel Gamboa: (de Ingenieria en Sistemas Energéticos
Sustentables) obtuvo la medalla de oro al coronarse campedn dentro de

la categoria de 63-69 kg.

o Edwin Estrada Rodriguez (6.° semestre de Ingenieria Civil): Obtuvo

la medalla de bronce (3.er lugar) en la categoria de hasta 57 kg.
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Con el firme propdsito de identificar y proyectar el talento deportivo latente en
nuestra comunidad estudiantil, la Facultad de Ingenieria implementa un programa
continuo de visoria y captacion a través de la organizacion de Torneos Internos y
Mafianas Deportivas. Estas iniciativas masivas y de sana convivencia escolar
funcionan como plataformas estratégicas de evaluacion técnica, permitiendo
detectar a aquellos alumnos que poseen las habilidades y el rendimiento 6ptimos
para integrarse a las distintas Selecciones Universitarias de la institucion.
Mediante esta vinculacion directa, la facultad no solo promueve la activacion
fisica de base, sino que nutre de manera constante las filas del deporte

representativo institucional.

Cultura fisica como habito de vida saludable

La Facultad de Ingenieria reconoce en la cultura fisica y el deporte pilares
esenciales para el desarrollo integral de la comunidad universitaria. Mas alla del
bienestar fisico, la préactica deportiva se integra como un complemento
estratégico de la formacidn académica, al potenciar capacidades cognitivas,
optimizar la concentracion y consolidar valores fundamentales como la disciplina,
el trabajo en equipo vy la perseverancia, bajo esta premisa, se encuentra en fase
de planeacion el proyecto para la implementacion de un area de activacion fisica
dentro de las instalaciones de este Espacio Académico. Esta iniciativa reconoce
que la préactica deportiva no solo optimiza la salud y reduce el estrés académico,
sino que también fortalece la disciplina y el sentido de identidad institucional.
Actualmente, el proyecto avanza en la etapa de diagndstico técnico, por lo que
se trabaja en la consolidacion de los requisitos de infraestructura, la viabilidad de

espacios y la planeacién presupuestal necesaria para su posterior ejecucion.
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A través de la Coordinacion de Promocion Deportiva, durante el ejercicio 2025
se registrd una participacion total de 932 estudiantes en las diversas actividades
deportivas organizadas por la institucion como fueron el Torneo de Apertura
UAEMEX 2025, Torneos internos 2025-A y 2025-B, asi como una Mafana
Deportiva donde se incluyd una caminata entre personal docente vy
administrativo con un total de 30 administrativos y 14 docentes. También se logro
clasificar al Torneo del SUper 8 en las disciplinas de Voleibol Sala rama varonil,

Basquetbol modalidad 5x5 en rama varonil y femenil.

Para el periodo 2026A se contd con una participacion de 636 estudiantes que
participaron en el Torneo por la Transformacion Universitaria. Obteniendo el 2°
Lugar en la disciplina de futbol Rdpido en rama varonil y 2° Lugar en futbol soccer

Rama Varonil.

El impacto cuantitativo de estas iniciativas, que reflejan el alto nivel de
compromiso de nuestro alumnado con el estilo de vida universitario, se encuentra

documentado en la Tabla 3.4.

ACTIVIDADES Participantes

Torneo de Apertura UAEMEX 2025 96
Torneo interno 2025-A 209
Torneo interno 2025-B 320
Torneo de bienvenida 2025-B (marana deportiva) 21
Caminata 2025-B 64
Super 8 2025-B 32
Torneo por la Transformacion Universitaria 2026-A 73
Torneo de bienvenida 2026-A (mafiana deportiva) 255
Torneo interno 2026-A 308

Total 1568

Fuente: UAEMEX, Promocién Deportiva, Facultad de Ingenieria, 2026.
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llustracion 3.10 “Caminata”
Fuente: UAEMEX, Promocién Deportiva, Facultad de Ingenieria, 2026.

S

llustraciéon 3.11 “Torneo”
Fuente: UAEMEX, Promocién Deportiva, Facultad de Ingenieria, 2026.

Pilar 4 Dignificacién del personal académico y administrativo

4.1. Fortalecimiento de la formacidn integral del docente
Formacién y evaluacién del docente en el nivel superior

La actualizacion permanente del personal docente constituye un pilar estratégico

para garantizar la excelencia académica en un entorno global de constantes
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transformaciones tecnoldgicas y pedagogicas. El programa de capacitacion
continua de la Facultad tiene como objetivo primordial dotar al profesorado de
metodologias de ensefianza vanguardistas, competencias disciplinares de alto
nivel y habilidades transversales que respondan a las exigencias de la educacion

superior contemporanea.

Durante el periodo reportado, la respuesta de nuestra planta docente a los
programas de profesionalizacion ha sido sobresaliente, reflejando una cultura de

mejora continua:

o Ejercicio 2025: Se registr6 la participacion de 107 docentes en diversas
acciones formativas, consolidando la base pedagégica de nuestras seis

licenciaturas y programas de posgrado.

o Semestre 2026A: Manteniendo el dinamismo institucional, 160 profesores
se integraron a los programas de actualizacion durante el primer

cuatrimestre de 2026.

Este compromiso institucional garantiza que nuestros estudiantes reciban una
formacion impartida por especialistas en constante evolucion, fortaleciendo asi

el prestigio y la competitividad de nuestro espacio académico.

La Facultad de Ingenieria ha consolidado un modelo de formacidn docente
diversificado, diseflado para responder a los retos de la educacion técnica
superior. Durante el ejercicio 2025 y el primer periodo de 2026, la oferta
formativa se articuld6 en cuatro dimensiones estratégicas que garantizan la

pertinencia y calidad de nuestra céatedra:
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1. Actualizaciéon Disciplinar: Enfocada en la vigencia de conocimientos
técnicos y cientificos de frontera, fundamentales para la formacion de

ingenieros competitivos.

2. Innovacién Didactica: Orientada al perfeccionamiento de metodologias de
ensefianza-aprendizaje que fomentan la participacidn activa y el

pensamiento critico en el aula.

3. Competencias Digitales: Impulso al dominio de herramientas tecnolégicas
y entornos virtuales, esenciales para la transformacion digital de la

educacion superior.

4. Habilidades Transversales: Fortalecimiento de la educacion integral
mediante el desarrollo de competencias socioemocionales, éticas y de

gestion.

Esta intervencion formativa se caracteriza por su enfoque inclusivo y sistematico.
La Tabla 4.1 presenta un anélisis estadistico detallado, ofreciendo datos
desagregados por tipo de capacitacion, modalidad y perfil docente participante,

lo que permite verificar la cobertura alcanzada en ambas sedes y programas.

Numero de participantes NUmero de participantes

2025 2026A
Actualizacion disciplinar 7 4
Desarrollo de Competencias 71 68
didacticas
Desarrollo de Competencias 55 28
digitales docentes
Transversal 41 60

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025. P. 381y DIDEPA UAEMEX, 2026.

1

Capacitados por linea de atencidn, alude a cada persona capacitada, independientemente de que haya participado en mas de una accién académica de la misma linea de atencion.
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Asimismo, la relacidn pormenorizada de los cursos vy talleres impartidos durante
2025 y hasta mayo de 2026 se encuentra documentada en los Cuadros 4.1y 4.2,

evidenciando la solidez de la trayectoria formativa de nuestra planta académica.

Cursos

Disefio de actividades disciplinares con componentes en inglés

Inglés para principiantes al

Preparacion para la prueba certificate of proficiency in english

Francés elemental a2

Inglés intermedio bl+

Generacion de ambientes de aprendizaje

Planeacion didactica en la modalidad mixta

Sistemas de ahorro energético e hidraulico en las edificaciones (certificacion leed)
Elaboracién de proyectos de investigacion

Evaluacién del y para el aprendizaje en educacion media superior y superior
Fomento del aprendizaje basado en proyectos y problemas

Uso del Deep Learning en la educacién

Habilidades blandas y su evaluaciéon

Evaluacién del y para el aprendizaje en educacion media superior y superior
Evaluacién del y para el aprendizaje en educacion media superior y superior
Implementacion del disefio universal para el aprendizaje (dua) en el aula
Médulo IV: aplicando IA en educacion

Limites y oportunidades de la IA en el acompafiamiento emocional y terapéutico
Habilidades 2.0: empoderando docentes en el mundo emocional
Neurociencia y aprendizaje: como el cerebro aprende y qué deben saber los docentes
Enfoque hacia el mejoramiento de la autoestima, el bienestar y la salud mental
Taller: elaboracion de la guia de evaluacion del aprendizaje

Arte terapia para docentes con aplicacion a los alumnos

Comunicacioén asertiva

Desarrollo humano con sustentabilidad

Tendencias del turismo y los ODS

Taller: elaboracion de la guia de evaluacion del aprendizaje

Creacion de recursos didacticos interdisciplinarios con inteligencia artificial
Metodologias 4giles aplicadas a la docencia

Estrategias digitales para la educacion presencial

Médulo I: fundamentos de la inteligencia artificial

Ansiedad y depresion, un tema para la tutoria

Estrategias de autorregulacién para los docentes

Gestores de referencias en trabajos académicos y de investigacion
Storytelling en la tutoria: conecta con tus tutorados(as)

La tutoria de acuerdo con la madurez del alumno
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Cursos

Ensefianza de competencias socioemocionales

Deteccién y primer auxilio en ansiedad y depresion
Fuente: UAEMEX, DIDEPA, 2026.

Cursos
Transforma tu aula en un laboratorio de aprendizaje activo con abp

Inteligencia emocional en la practica docente universitaria: gestion de emociones para una
ensefianza consciente

Taller: elaboracion de la guia de evaluacion del aprendizaje

Curso taller. Instrumentacion de las asignaturas de 2do semestre

Manejo del estrés en responsables de laboratorios y talleres de la UAEMEX

Inglés elemental a2

Integracion del desarrollo socioemocional en el aprendizaje de una segunda lengua
Resolucién de conflictos laborales en el entorno del docente de lenguas

Del aula a la publicacion: formacién docente para fomentar la escritura cientifica en
licenciatura

Prevencién y atencién de situaciones de riesgo con alumnado en la tutoria

Primeros auxilios psicolégicos en el contexto escolar

La en la tutoria académica mediante el uso de asistentes virtuales para acompafiamiento
estudiantil

Duelo en el aula: herramientas psicoldgicas para docentes y tutores

Inteligencia emocional en el aula

Actividades para la retencién de conocimientos en la tutoria académica

Intervenciones breves para el manejo de ansiedad en el ambito escolar

Bienestar psicoemocional del docente en su préactica en el aula.

Gamificacién sostenible y accesible para evaluaciones universitarias

Neurodidéctica: estrategias préacticas para transformar la ensefianza

Creacion de recursos educativos con |A generativa: crear material didactico (presentaciones,
evaluaciones, videos, simulaciones) utilizando IA

Introduccién al analisis de datos cualitativos en la investigacion cientifica

Neurociencia y aprendizaje: como el cerebro aprende y qué deben saber los docentes
Bienestar integral docente desde la efectividad personal

Aprendizaje activo. Curso que integra diversas metodologias de ensefianza - aprendizaje,
muy enfocado a las nuevas generaciones

Investigacién-accion para la mejora de la practica docente

¢Qué hacemos con los hombres? Repensar masculinidades

Design thinking aplicado a tus clases. Curso alternativo a aprendizaje basado en proyectos,
donde se fomenta mas la creatividad.

Escritura académica para la publicacién de articulos cientificos

Rendimiento académico: una vision integral desde lo cognitivo y lo socioafectivo

El docente como disefiador de ecosistemas de aprendizaje

Estrategias didacticas en educacion para la sostenibilidad

Estrategias para fomentar el aprendizaje activo con el uso de las TIC's
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Cursos

Gestion de recursos de informacién en entornos educativos

Estrategias de planeacién diversificada para lograr la inclusion educativa

Difusion y divulgacion de productos académicos y cientificos

Introduccién a la inteligencia artificial y su aplicacion en la docencia

Aprendizaje interdisciplinario y resolucién de problemas reales

Bienestar docente y gestidn emocional en el aula universitaria

Disefio de experiencias de aprendizaje significativas y practicas

Neuroeducacién aplicada al disefio de experiencias de aprendizaje

Neuroeducacién aplicada al disefio de experiencias de aprendizaje

Generando investigacion desde la actividad tutorial

Manejo de la frustracion desde la tutoria

Tutoria y acompafiamiento socioemocional

Disefilo de ambientes inclusivos: estrategias para atender la diversidad desde la tutoria
Regulacion emocional en la tutoria académica: una mirada neuropsicologica

Formacion integral para romper patrones negativos y promover la reconstruccion personal
para mejorar el desempefio profesional

Comics y manga. Vifietas para fomentar el aprendizaje y el desarrollo socioemocional
Mindfulness para docentes

Autorregulacién emocional para crear un ambiente positivo y colaborativo en la formacién
docente

Bases y criterios del sistema de evaluacion y acreditacion de la educacion superior (SEAES)
Fuente: UAEMEX, DIDEPA, 2026.

La Facultad de Ingenieria ratifica su compromiso con la excelencia y la mejora
continua al garantizar que la totalidad de los cursos ofertados por la Direccion de
Desarrollo del Personal Académico (DIDEPA) de la UAEMEX estan rigurosamente
alineados con los criterios del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (SEAES). Esta vinculacion asegura que la actualizacion de
nuestra planta docente responda de manera efectiva a los nuevos estandares
nacionales de calidad, inclusion, responsabilidad social y pertinencia académica,

fortaleciendo asi el impacto de nuestra labor educativa.

Habilitacién de la planta docente

En cumplimiento con las metas establecidas en el Programa Operativo Anual
(POA) de la Facultad de Ingenieria, y con el firme compromiso de consolidar una

cultura de paz y respeto, se implementd un ciclo de capacitacion en Derechos
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Humanos y Universitarios. Con el valioso respaldo de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, esta jornada combind estrategias virtuales vy
presenciales para maximizar su alcance: durante agosto y septiembre de 2025
se impartieron dos sesiones en modalidad virtual, seguidas de una conferencia
presencial en noviembre del mismo afio. Finalmente, en enero de 2026, el
programa se integrd estratégicamente en las actividades del Curso de Induccion,
logrando sensibilizar de manera presencial a la comunidad de nuevo ingreso

desde su primer contacto institucional.

La Facultad de Ingenieria mantiene una politica de fortalecimiento del
profesorado basada en el reconocimiento de la excelencia y la consolidacion de
la carrera académica. Este sistema se fundamenta en una evaluacién integral que
considera la productividad cientifica, la trayectoria pedagdgica y la actualizaciéon
profesional, asegurando que el crecimiento del capital humano impacte

directamente en la calidad de la ensefanza.

Durante el ejercicio 2025, se llevaron a cabo procesos de evaluacion orientados
a garantizar la estabilidad y el ascenso escalafonario de nuestro personal

académico:

e Juicios de Promocién: Como resultado del cumplimiento de los mas altos
estdndares de desempefio, se otorgaron promociones de categoria a 4
Profesores de Tiempo Completo (PTC), reconociendo su evolucion vy

aportaciones a la Facultad.

e Concursos de Oposicién para Definitividad: Con el fin de brindar certeza

laboral y fortalecer el sentido de pertenencia, se otorgaron 7
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definitividades a profesores de asignatura, consolidando asi la base

docente que sustenta nuestros programas educativos.

Estas acciones reflejan el compromiso de la administracion con la
profesionalizacién docente y el aseguramiento de la calidad, posicionando a la
Facultad como un espacio que valora el talento y promueve la mejora continua

de sus cuadros académicos.

La Facultad de Ingenieria se distingue por la solidez y alta habilitacion de su
cuerpo docente. La institucion impulsa una cultura de mejora continua a través
de programas de estimulos y el fomento a la investigacion, asegurando que
nuestra planta académica se mantenga a la vanguardia de los estandares

nacionales de calidad.

Como mecanismo para incentivar la excelencia pedagodgica y cientifica, se dio

seguimiento a los programas institucionales de reconocimiento:

o PROED: En el Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2024-2025,
se registro la participacion de 81 académicos, de los cuales 60 resultaron
beneficiarios efectivos, integrando a profesores de tiempo completo

(PTC), técnicos académicos y profesores de asignatura.

e PROINV: El Programa Institucional de Impulso a la Investigacién reconocid
a 20 docentes, evaluando rigurosamente su produccion cientifica,

trayectoria académica e impacto en la comunidad universitaria.

El anélisis detallado por categorias y niveles de reconocimiento se encuentra

disponible en la Tabla 4.2.
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H |M |[Total |H |M |[Total |[H [ M | Total |H | M | Total
48 | 33 81| 32| 28 60 | 15 5 20| 47 | 33 80

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.p.377

PTC reconocidos por la SEP

Facultad de Ingenieria

El rol del docente en la Facultad trasciende la ensefianza técnica, buscando

formar ciudadanos con una postura critica y comprometida con el progreso

social. Este compromiso educativo estéa respaldado por una planta académica

integrada de la siguiente manera:

Se cuenta con 70 académicos registrados ante la SEP, de los cuales el

100% posee estudios de posgrado.

Grado Doctoral: El 67.1% (47 docentes) ostenta el grado de doctor, lo que

garantiza una alta capacidad de generacion de conocimiento.

Maestria: EI 32.9% (23 docentes) cuenta con grado de maestria,

fortaleciendo la calidad educativa en los diversos programas de

licenciatura. Como se detalla en la Gréfica 4.1, esta distribucion confirma

la solidez pedagogica y cientifica de nuestra institucion.
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32.9%

67.1%

® DOCTORADO MAESTRIA

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.p.167.

La competitividad de la Facultad se refleja en la presencia de sus investigadores

en los padrones de excelencia méas importantes del pais:

« Perfil Deseable PRODEP: 32 profesores cuentan con este reconocimiento,

avalando su equilibrio entre docencia, investigacion y gestion.

« Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII): Nuestra
Facultad cuenta con 28 docentes adscritos al SNII, cuya distribucion
(Gréfica 4.2 y Tabla 4.3) evidencia un avance significativo en la madurez

investigativa:
o 2 Investigadores con estatus de Candidato.
o 24 Investigadores en el Nivel |.
o 2 Investigadores en el Nivel Il.

Estos indicadores ratifican que la Facultad de Ingenieria no solo transmite
conocimiento, sino que posee una planta académica consolidada, capaz de

producir ciencia de alto impacto con reconocimiento nacional.
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Tabla 4.3 Profesores de la Facultad de Ingenieria pertenecientes al SNIl en 2025.

Grafica 4.2 PTC con perfil deseable y pertenecientes al SNII.

SNI

Facultad de Ingenieria

ENo BSI

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025. p.169 y 172.

[\[oX NOMBRE SNII POR AREAS SECIHTI Afo en que
NIVEL renuevan
1 Avila Cordoba Liliana lvette BIOLOGIA Y QUIMICA z(e)r;t;eva
P L. INGENIERIAS Y DESARROLLO Renueva
2 Avila Vilchis Juan Carlos TECNOLOGICO 2097
3 Bariuelos Garcia Francisco c INGENIERIAS Y DESARROLLO Renueva
Héctor TECNOLOGICO 2026
4 Colin Orozeo Elena INGENIERIAS Y DESARROLLO Renueva
TECNOLOGICO 2026
. L . INGENIERIAS Y DESARROLLO Renueva
5 Cruz Martinez Giorgio Mackenzie TECNOLOGICO 2029
. . . INGENIERIAS Y DESARROLLO Renueva
6 De La Colina Martinez Jaime TECNOLOGICO 2029
. . INGENIERIAS Y DESARROLLO Renueva
7 De Lebn Escobedo David TECNOLOGICO 2030
8 Delgado Hernandez David INGENIERIAS Y DESARROLLO Renueva
Joaquin TECNOLOGICO 2030
9 Durén Garcia Marfa Dolores INGENIERIAS Y DESARROLLO Renueva
TECNOLOGICO 2026
10 | Garcia Gutiérrez Javier CIENCIAS SOCIALES zg';lgeva

109




Cuarto de Informe Anual de Actividades

. Hernandez Servin José Antonio FISICO MATEMATICAS Y CIENCIAS Renueva
DE LA TIERRA 2028
R
12 | Islas Espinoza Marina BIOLOGIA Y QUIMICA enueva
2027
13 Loza Hernandez Lourdes FISICO MATEMATICAS Y CIENCIAS Renueva
DE LA TIERRA 2027
" Marcial Romero José Ravmundo FISICO MATEMATICAS Y CIENCIAS Renueva
Y DE LA TIERRA 2030
. . , . INGENIERIAS Y DESARROLLO Renueva
15 Martinez Cienfuegos Ivan Galileo TECNOLOGICO 2029
16 | Martinez Méndez Rigoberto MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD zgg‘g’va
17 Murioz Jiménez Vianne FISICO MATEMATICAS Y CIENCIAS Renueva
Hnoz Jimenez Viannhey DE LA TIERRA 2026
. B , INGENIERIAS Y DESARROLLO Renueva
18 Palacios Gonzalez J. Cuauhtémoc TECNOLOGICO 2030
, INGENIERIAS Y DESARROLLO Renueva
19 Pérez Merlos Juan Carlos TECNOLOGICO 2026
. . . INGENIERIAS Y DESARROLLO Renueva
20 | Portillo Rodriguez Otniel TECNOLOGICO 2027
. FISICO MATEMATICAS Y CIENCIAS Renueva
21 Ramos Corchado Marco Antonio DE LA TIERRA 2026
99 Rodrieuer Arce Jorge CIENCIAS DE LA CONDUCTA Y LA Renueva
g g EDUCACION 2030
3 Salas Garcia Javier FISICO MATEMATICAS Y CIENCIAS Renueva
DE LA TIERRA 2026
. FISICO MATEMATICAS Y CIENCIAS Renueva
24 Salgado Gallegos Mireya DE LA TIERRA 2027
. . . INGENIERIAS Y DESARROLLO Renueva
25 Valdés Gonzalez JesUs TECNOLOGICO 2028
. . FISICO MATEMATICAS Y CIENCIAS Renueva
26 Valdovinos Rosas Rosa Marfa DE LA TIERRA 2026
I P . . INGENIERIAS Y DESARROLLO Renueva
27 Vilchis Gonzalez Adriana Herlinda TECNOLOGICO 2026
INGENIERIAS Y DESARROLLO Renueva
28 | Weber Bernd TECNOLOGICO 2026
Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Investigacion, Facultad de Ingenieria, 2026.
110

S ISP




Facultad de Ingenieria

Mejora del perfil profesional del personal universitario

La Facultad de Ingenieria sustenta su operatividad en un modelo de gestién
estratégica del capital humano, el cual articula los procesos de planeacion y
desarrollo profesional con la mision institucional. Este enfoque asegura que el
crecimiento de nuestra comunidad laboral se traduzca directamente en una
mejora sustantiva de los servicios académicos, de investigacion vy

administrativos.

Con el firme propésito de consolidar un ambiente laboral de excelencia y
responder a las demandas sociales contemporaneas, se ha impulsado una
estrategia integral de capacitacion y profesionalizacion. Durante el periodo

reportado, los resultados de esta politica de dignificacion incluyen:

o Carrera Administrativa: Se beneficiaron 49 integrantes bajo este programa,
incentivando la especializacion y el crecimiento dentro de la estructura

institucional.

« Capacitacion Continua: Un total de 45 colaboradores (23 de confianza y
22 sindicalizados) participaron en programas de actualizacién ofrecidos
por la Direccion de Recursos Humanos, fortaleciendo sus competencias

técnicas y transversales.

o Evaluacién del Desempefio: Con el fin de garantizar la idoneidad en el
servicio, 2 colaboradores administrativos fueron evaluados bajo criterios
de perfil de puesto, asegurando la alineacién de sus capacidades con los

objetivos de su érea.
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Al periodo que se informa, la Facultad cuenta con una estructura humana,
caracterizada por su diversidad y especializacion. La distribucidn del personal se

detalla a continuacion:
Planta Académica (284 Docentes):

o 74 Profesores de Tiempo Completo (PTC): Nucleo estratégico de la

investigacion y docencia.

« 191 Profesores de Asignatura (PA): Especialistas que vinculan la academia

con la préactica profesional.

e T1Técnicos Académicos y 8 Profesores de Medio Tiempo: Soporte esencial

para la operatividad de laboratorios y programas educativos.
Planta Administrativa (79 Colaboradores):

« bllintegrantes Sindicalizados: Base fundamental de la gestion operativa de

la Facultad.

o« 28 Colaboradores de Confianza: Responsables de la coordinacién y

seguimiento estratégico.

La evolucion detallada de esta plantilla, asi como su distribucidén por sexo, se
encuentran sistematizadas en la Tabla 4.4 del anexo estadistico, reflejando una

estructura equilibrada y comprometida con el progreso institucional.

Personal Hombres Mujeres | Total
Personal académico 193 91| 284
Tiempo Completo 55 19 74
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Medio Tiempo 6 2 8

Asignatura 127 64| 191
Técnicos Académicos 5 6 il
Personal administrativo 45 34 79
De confianza 19 9 28
Sindicalizado 26 25 51
TOTAL 238 125| 363

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025.p.372,373,375

Pilar 5 Gestion y administracion universitaria al servicio de la
comunidad

Mejora del clima laboral

La Encuesta de Clima Laboral es un instrumento institucional periédico
coordinado por la Secretaria de Administracion, a través de la Direccion de
Organizacion y Desarrollo Administrativo y se realiza de forma anual, para el
periodo que se informa, esta encuesta se aplicé a principios del afio 2026. Su
propdsito central es medir la percepcion, el nivel de satisfacciony el compromiso
del personal para disefar estrategias que optimicen el entorno institucional. Las
medias estadisticas obtenidas tras el cierre de cada periodo de aplicacion
permiten identificar areas criticas de mejora. A partir de estos resultados, se
generan planes de accidon directos, tales como el redisefio de capacitaciones,
mejoras operativas y la actualizacion de perfiles de puestos, orientados a mitigar

riesgos de desgaste emocional o burnout en las dependencias universitarias.

La participacion en este instrumento es estrictamente andnima; los datos de
acceso, como el correo institucional, se emplean exclusivamente para validar la

condicion de trabajador activo, sin guardarse ni vincularse con las respuestas
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emitidas. El proceso se realiza de manera digital a través del portal oficial de la
Encuesta de Clima Laboral de la UAEMEX o mediante el Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC). Esta convocatoria esta dirigida a la totalidad del personal
universitario, lo que incluye a docentes, investigadores y personal administrativo,

tanto sindicalizado como de confianza.

Optimizacién y cuidado de la infraestructura y el equipamiento

La Facultad de Ingenieria garantiza la excelencia de sus funciones sustantivas
mediante la consolidaciéon de espacios fisicos modernos, funcionales y seguros.
Nuestra infraestructura, que integra aulas digitales, laboratorios de investigacion,
talleres especializados y areas de servicios, se mantiene bajo un esquema de
gestion integral que prioriza la operatividad y el bienestar de la comunidad

universitaria.

Con el objetivo de asegurar condiciones idbneas para la academia, se
implementdé un programa de mantenimiento preventivo y correctivo en
coordinacion con la Direccién de Obra Universitaria. Durante el periodo
reportado, se ejecutaron 202 servicios de intervenciéon en instalaciones
eléctricas, hidraulicas y sanitarias, con una inversion de 456.8 miles de pesos. Las

acciones principales incluyeron:
o Reparacion de fugas en sanitarios
e Reparacion en el sistema de suministro eléctrico

e« Mantenimiento preventivo y correctivo en instalaciones eléctricas,

hidraulicas y sanitarias

o Reparacion de pisos y limpieza de techos
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e Aplicaciéon de pintura en fachadas de los edificios

e Reemplazo de luminarias dafadas

e Conservaciéon de areas verdes

llustracion 5.1 “Mantenimiento a bomba de agua”
Fuente: UAEMEX, Facultad de Ingenieria, 2026.

A finales de 2025 se iniciaron los trabajos de habilitacién del Laboratorio de
Ingenieria en Sistemas Energéticos Sustentables (ISES), ubicado en la planta alta
del Edificio F (Laboratorio de Termofluidos). Estas labores concluyeron en enero
de 2026. Este nuevo espacio atenderé a los estudiantes de dicha licenciatura y
permitird el desarrollo de proyectos de investigacion en el érea. A continuacion,

se muestran las iméagenes del laboratorio.
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llustraciéon 5.2 "Habilitacion Laboratorio ISES”
Fuente: UAEMEX, Facultad de Ingenieria, 2026.

llustracion 5.3 “Habilitacion de Laboratorio ISES”
Fuente: UAEMEX, Promocion Deportiva, Facultad de Ingenieria, 2026.

Con el compromiso de garantizar la inclusion y la movilidad universal en nuestro
espacio académico, contamos con infraestructura clave como cajones de
estacionamiento, rampas de acceso, 1 elevador y barandales de seguridad en los
edificios A, B y C. Estos elementos facilitan el transito de personas con
discapacidad. Conscientes de que la inclusibn es un proceso continuo,
mantenemos las labores de adecuacidn de nuestras instalaciones para
consolidar un entorno plenamente accesible para toda la comunidad. A
continuacion, se presentan las imagenes de dicha infraestructura.

116




llustracion 5.4 “Cajones de estacionamiento”
Fuente: UAEMEX, Facultad de Ingenieria, 2026.

llustracion 5.5 "Rampa”
Fuente: UAEMEX, Facultad de Ingenieria, 2026.

Facultad de Ingenieria
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||u>tréciﬂér\1 5.6 "Elevador”
Fuente: UAEMEX, Facultad de Ingenieria, 2026.

La Facultad de Ingenieria dispone de puntos de acceso (Access Points) en cada

uno de los edificios, asegurando la cobertura de conectividad requerida por la

comunidad universitaria. Asimismo, se trabaja en la migracidén hacia un mayor

ancho de banda, lo cual optimizaré el desarrollo de actividades académicas bajo

la modalidad de mediacién tecnolégica. Como parte de estas acciones de mejora,

se completd la actualizacion de dos puntos de acceso en los edificios A e |.

Durante este periodo, se equiparon las aulas del tercer piso del Edificio C con
proyectores, pantallas y televisores. Esta mejora tecnolégica provee a la planta
docente de infraestructura de calidad para impartir sus unidades de aprendizaje
de manera dindmica, optimizando el proceso de ensefianza y generando un

impacto positivo en el aprovechamiento de los estudiantes.

En el marco del proceso de admision 2026-A, el Departamento de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones de la Facultad de Ingenieria de la UAEMEX
llevd a cabo el mantenimiento integral de 209 equipos de computo, distribuidos
en las nueve salas del tercer nivel del Edificio A. Los trabajos técnicos incluyeron

la verificacion de periféricos, la optimizacion de la BIOS para habilitar el arranque
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mediante dispositivos USB, la configuracion de perfiles de usuario exclusivos para
la aplicacion de la prueba vy la validacion del cableado estructurado para asegurar
la conectividad a internet. Gracias a estas acciones preventivas y operativas, se
garantiz6 el correcto funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica, logrando

evaluar con éxito a 1,553 aspirantes.

Este espacio académico ejerce una administracion de recursos caracterizada por
la responsabilidad, la transparencia y la eficiencia. El ejercicio presupuestal se
realiza en alineacion con el Programa Operativo Anual (POA), instrumento
normativo que garantiza que cada inversidbn responda a los proyectos

estratégicos y a las metas sustantivas de este espacio académico.

Con el objetivo de mantener el nivel en la ensefianza y la investigacion, los
recursos financieros se canalizaron hacia rubros que aseguran la competitividad

de nuestros laboratorios y areas operativas. Como se detalla en la Gréfica 5.1.

Adquisiciones (Miles de pesos)

600
483.7
500
400
300
200
100 53.5
0 0 0
0 I
Equipode Equipodiverso Insumos, Mantenimiento Segurosy
cémputo y consumiblesy y servicios fianzas
software diversos

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica, 2025. p.396.
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La preservacion de los activos fisicos es una prioridad para esta administracion.
Gracias a la labor del equipo de mantenimiento de nuestro espacio académico
es posible mantener en buenas condiciones las &reas de servicio que comprende
la Facultad de Ingenieria, en los cuales se considera mantenimiento de la
infraestructura en las redes hidréaulicas y eléctricas, asi mismo, el aseo de salones,
cubiculos, auditorios, salas de cbmputo, laboratorios y demés éreas.
Adicionalmente, se promueve la sostenibilidad mediante la sustitucion progresiva
de luminarias por tecnologia LED y la optimizacién del recurso hidrico, gracias al
mantenimiento peridédico de bombas, hidroneumaticos y las reparaciones

necesarias, asegurando asi el correcto funcionamiento de la infraestructura.

Esta ejecucion financiera ratifica el compromiso de la Facultad por ofrecer
espacios dignos, equipados con tecnologia y gestionados bajo criterios de

sostenibilidad que aseguran el futuro de nuestra comunidad académica.

Certificacién de los sistemas de Gestién de Calidad y Ambiental

La Facultad de Ingenieria se encuentra acreditada en el tercer nivel del Programa
de Acreditacion de Escuelas Ambientalmente Responsables, cuyo objetivo es
orientar a las instituciones en el disefio de planes estratégicos de educacion
ambiental. Asimismo, en estricto apego a la politica ambiental de nuestra méaxima
casa de estudios, refrendamos el compromiso de cumplir con la normatividad
vigente para proteger el entorno. En este sentido, el personal administrativo,
docente y estudiantil participa activamente en platicas, talleres y cursos de
fomento ambiental. Cabe destacar que dicha politica se encuentra difundida de

manera permanente en las diferentes areas de nuestro espacio académico.

En el marco de la Semana de la Calidad 2025, celebrada en noviembre, la Facultad

de Ingenieria tuvo una destacada participacion en la conferencia “Automatizacion
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de Procesos para la Mejora Continua’, evento que contd con la participacion de
los tres sectores de nuestra comunidad académica. Asimismo, resalta la
colaboracion del personal docente y administrativo en el curso Formacion de
Audlitores Internos, donde obtuvieron resultados aprobatorios y fueron
seleccionados como auditores en formacion. Cabe sefalar que ambas
actividades se llevaron a cabo en coordinacion con la Direccién de Organizacion

y Desarrollo Administrativo (DODA).

Proceso orgénico-funcional universitario

Con el firme compromiso de optimizar la gestidbn administrativa y dar
cumplimiento a la normatividad institucional, la Facultad de Ingenieria llevd a cabo
la actualizacion de sus instrumentos organizacionales clave. Mantener estos
manuales vigentes es fundamental, ya que delimita con claridad las funciones del
personal, agiliza los trdmites internos y asegura la continuidad y transparencia de
los procesos ante las auditorias. Bajo este enfoque, en febrero de 2026 se
iniciaron los trabajos para la actualizacion del Manual de Procedimientos, cuya
etapa de desarrollo se encuentra préxima a concluir. Asimismo, en abril del mismo
ano se comenzd la revisidn del Manual de Organizacién, el cual fue finalizado

exitosamente en mayo.

Transporte Universitario

Para el cumplimiento de sus objetivos, la institucion dispone de una flota
compuesta por cuatro unidades vehiculares y un remolque especializado, este
Ultimo destinado prioritariamente a las operaciones logisticas y de recoleccion
de muestras del Laboratorio de Materiales. La configuracion técnica y el estado

de fuerza de estos recursos se encuentran detallados en el Cuadro 5.1.
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Cuadro 5.1 Flota vehicular de la Facultad de Ingenieria.
VEHICULOS FACULTAD DE INGENIERIA 2024-2025

499 MPX-617-A [NISSAN 2008 Nissan Urvan Larga Facultad de Ingenieria

1046 NFC-083-A \,\/IOLKSWAGE 2024 Volkswagen Virtus Facultad de Ingenieria
MASSEY Lab.

797 8-HU-S7T Teepguson |2901° |Remolaue Materiales/Rosedal

Camioneta Chevrolet | Lab.

553 [D-94-815 | CHEVROLET | 2005 Luv Base Materiales/Rosedal

Nissan NP 300 | Lab.

593 PDW-6021 | NISSAN 20m Estacas Materiales/Rosedal

Fuente: UAEMEX, Subdireccion Administrativa, Facultad de Ingenierfa, 2026.

A través del sistema de transporte universitario Potroblsy sus 16 rutas
disponibles, la comunidad estudiantil recibe un impacto positivo directo en su
economia y seguridad. Este servicio no solo optimiza sus traslados diarios, sino
que garantiza un entorno seguro al ser de acceso exclusivo para los alumnos

vigentes de la institucion
5.2. Fortalecimiento tecnolégico
Actualizacién de recursos tecnolégicos

La Facultad de Ingenieria mantiene un compromiso firme con la actualizacion de
sus recursos tecnoldgicos, reconociendo que una infraestructura de vanguardia
es esencial para la excelencia en la formacion de las y los futuros ingenieros. Bajo
esta premisa, se han ejecutado acciones clave para potenciar las capacidades

digitales y la seguridad de nuestra comunidad.
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Con el objetivo de optimizar la imparticion de las unidades de aprendizaje y
facilitar procesos de enseflanza-aprendizaje méas dinadmicos, se logré una

importante renovacion del equipo audiovisual:

« Gestidn Institucional: Se concret6 la adquisicion de 10 proyectores de alta
resolucién, destinados a la actualizacion de las aulas de las diversas
licenciaturas.

Estas incorporaciones permiten que el profesorado cuente con herramientas

modernas para la transferencia de conocimiento de frontera.

La seguridad y la integridad de la comunidad universitaria son prioridades
fundamentales para esta administracion. En una labor conjunta con la
Administracion Central de la UAEMEX, se fortalecié la infraestructura de

proteccidn mediante la integracion de:

« 66 cémaras de videovigilancia de dltima generacion, las cuales se

incorporan a la red de monitoreo existente.

Esta expansion del sistema de seguridad permite una mayor cobertura y
capacidad de respuesta, garantizando que los espacios académicos, laboratorios
y areas comunes de la Facultad de Ingenieria se mantengan como entornos

seguros y propicios para el desarrollo institucional.

La Facultad de Ingenieria dispone de un inventario total de 602 equipos de
computo. De estos, 211 estén destinados al uso de los alumnos, 103 al personal
académico e investigadores, y 288 al personal administrativo. Dicha
infraestructura se encuentra distribuida estratégicamente en salas de coémputo,
el centro de auto acceso, laboratorios, el drea de educacién continua, oficinas y

cubiculos docentes.

123



Cuarto de Informe Anual de Actividades

Cultura digital para la comunidad universitaria

Con la finalidad de consolidar la cultura digital dentro de nuestra comunidad, la
Facultad de Ingenieria ofrece unidades de aprendizaje con mediacién tecnolégica
a través del uso de plataformas institucionales como SEDUCA y herramientas
colaborativas como Microsoft Teams. El uso de estos entornos virtuales es
fundamental hoy en dia, ya que rompe las barreras geograficas y de tiempo,
permitiendo una educacidn mas flexible y accesible. Ademas, fomenta en los
estudiantes el desarrollo de competencias tecnolégicas criticas y habilidades de
autogestion, las cuales son altamente demandadas en el mercado laboral global
y preparan a los futuros ingenieros para entornos de trabajo remotos vy

multidisciplinarios.

Seguridad de la informacién

En el marco de los cursos de induccion correspondientes a los dos periodos
escolares ofertados por la Facultad de Ingenieria, se imparte a los alumnos de
nuevo ingreso la platica sobre proteccion de datos personales. Esta iniciativa es
fundamental en la actualidad, ya que la seguridad de la informacion constituye un
pilar estratégico para salvaguardar la privacidad de nuestra comunidad.
Capacitar a los estudiantes desde su primer dia reduce significativamente los
riesgos asociados al robo de identidad, el hackeo de cuentas y el mal uso de
plataformas digitales institucionales. De este modo, la Facultad fomenta una
cultura de prevencién y corresponsabilidad en el entorno digital, asegurando un

ecosistema académico confiable, ético y apegado a la normatividad vigente.

Mantenimiento de infraestructura académica y administrativa de tic

Para garantizar la disponibilidad y la continuidad operativa en los procesos de
ensefanza, investigacion y gestion, se ejecutd el plan de mantenimiento
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preventivo y correctivo de la infraestructura tecnolégica de la Facultad durante
cada periodo intersemestral (habitualmente en los meses de enero-febrero y

junio-julio).

o Mantenimiento Preventivo: Se realizaron actualizaciones de software,
optimizacién de hardware y limpiezas solicitadas en laboratorios, aulas
digitales y estaciones de trabajo administrativas. Asimismo, se dio soporte
a los servidores y sistemas de respaldo para proteger los datos

institucionales.

« Mantenimiento Correctivo: A través de la mesa de ayuda, se resolvieron
incidencias técnicas de manera oportuna, incluyendo reconfiguracion de
accesos. Esto minimizé los tiempos de inactividad y aseguré la continuidad

de las plataformas educativas y administrativas.

Este procedimiento garantiza que la infraestructura tecnoldgica de las salas de
computo, laboratorios, talleres y oficinas administrativas funcione de manera
Optima para el inicio del siguiente ciclo escolar. Su objetivo es anticiparse a las
fallas, prolongar la vida Util del hardware y optimizar el rendimiento del software

institucional.

Participacién de los universitarios en los érganos de gobierno

La Administracion 2022-2026 de la Facultad de Ingenieria se rige por un modelo
de gestion democrética que sitla a la participacion ciudadana universitaria como
el motor de la transformacién institucional. Este compromiso se materializa a
través de tres ejes estratégicos disefiados para armonizar la gobernanza con el
desarrollo humano y profesional de nuestra comunidad:
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|. Consolidacién de los Organos Colegiados

Se ha priorizado la optimizacion y transparencia en el funcionamiento de los
organos de gobierno. El objetivo es garantizar que la toma de decisiones sea un
ejercicio colegiado, fundamentado en la normatividad universitaria y orientado a
la eficiencia administrativa, asegurando que cada resolucion responda a los

intereses superiores de la Facultad.
|l. Identidad y Bienestar Integral

La institucion promueve activamente la integracidon comunitaria mediante
programas que trascienden el aula. Bajo este eje, se fomenta el sentido de
pertenencia y la cultura institucional a través del impulso sistematico a la cultura
fisica, el deporte y la adopcién de estilos de vida saludables, elementos clave
para el equilibrio y la formacion integral de estudiantes, docentes y personal

administrativo.
lll. Cultura de Paz, Seguridad y Confianza

Como tercer pilar fundamental, se han implementado mecanismos transversales
que garantizan un entorno de seguridad, bienestar y respeto. Estas acciones
buscan fortalecer la confianza y la credibilidad en la institucién, consolidando a la
Facultad de Ingenieria como un espacio seguro y armonico donde impera la ética

y la certidumbre institucional.

Este enfoque multidimensional reafirma que la gobernanza en nuestra Facultad
es un proceso inclusivo que vincula la excelencia académica con una vida

universitaria plena y segura.
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Este enfoque multidimensional busca armonizar la gobernanza universitaria con

el desarrollo integral de todos sus miembros.

La direccién y supervision del quehacer institucional de la Facultad de Ingenieria
se fundamentan en el estricto cumplimiento de la normativa universitaria, a través
del ejercicio de sus 6rganos colegiados. El H. Consejo de Gobierno, como méxima
autoridad institucional, y el H. Consejo Académico, como o&rgano de
asesoramiento y deliberacion, garantizan una gobernanza transparente y

participativa.

Durante el periodo comprendido entre mayo de 2025 y mayo de 2026, se
registré una actividad deliberativa con un total de 76 sesiones, lo que demuestra
el compromiso de sus integrantes con la atencion oportuna de los asuntos

institucionales:

« H. Consejo Académico: Realizd 37 reuniones (13 ordinarias y 24

extraordinarias).

« H. Consejo de Gobierno: Llevo a cabo 39 encuentros (13 ordinarias y 26

extraordinarias).

Los datos desagregados sobre la distribucion mensual y la naturaleza de estas

sesiones se detallan en las Tablas 5.1, 5.2 y 5.3.

La labor de estos consejos impactdé de manera transversal en todas las

dimensiones de la vida universitaria, destacando los siguientes rubros:

1. Fortalecimiento del Cuerpo Docente: Se dictaminaron plantillas laborales,

periodos sabdticos y proyectos de investigacion;, asimismo, se
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conformaron comisiones ad hocy se otorgaron premios y distinciones al

mérito académico.

2. Gestién y Exito Estudiantil: Se dio cauce legal a procesos de movilidad
nacional e internacional (entrante y saliente), exdmenes especiales y por
competencias, revalidaciones, convalidaciones y tramites de titulacion,

asegurando la continuidad de las trayectorias académicas.

3. Innovacién Educativa y Oferta de Posgrado: Se aprobaron actualizaciones

curriculares para los planes de estudio 2019.

4. Planeacién Institucional: Se definieron los calendarios académicos y de
evaluacion, estableciendo las directrices operativas que rigen el desarrollo

del organismo académico.

Esta sélida actividad colegiada asegura que el crecimiento de la Facultad de

Ingenieria se sustente en el didlogo, la legalidad y el consenso de su comunidad.

Consejo Ordinarias = Extraordinarias Total |

Académico 13 24 37

Gobierno 13 26 39
Total 26 50 76

Fuente: UAEMEX, Subdireccion Académica, Facultad de Ingenieria, 2026.

Mayo 1
Junio 1
Julio 1
Agosto 1
Septiembre 1
1
1
1
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Noviembre
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Enero 1 0] 1
Febrero 1 3 4
Marzo 1 4 5
Abril 1 3 4
Mayo 1 0 1

Fuente: UAEMEX, Subdireccion Académica, Facultad de Ingenieria, 2026.

Tabla 5.3 Sesiones del H. Consejo de Gobierno de mayo 2025 a mayo 2026.

Mes Ordinarias \ Extraordinarias Total
Mayo 1 0] 1
Junio 1 2 3
Julio 1 3 4
Agosto 1 3 4
Septiembre 1 2 3
Octubre 1 2 3
Noviembre 1 1 2
Diciembre 1 4 5
20w ]
Enero 1 0 1
Febrero 1 3 4
Marzo 1 3 4
Abril 1 3 4
Mayo 1 O 1

Fuente: UAEMEX, Subdireccién Académica, Facultad de Ingenieria, mayo 2026.

Protocolos de seguridad y autocuidado

Con el propoésito de salvaguardar la integridad de la comunidad universitaria, el
area de Proteccion Civil imparte capacitaciones periédicas basadas en los
protocolos de seguridad de la UAEMEX, los cuales son emitidos por la Direccion

de Seguridad y Proteccion Universitaria.

La Facultad de Ingenieria dispone de sistemas de video vigilancia con cobertura
en los edificios A, B, C y G, asi como en el laboratorio de manufactura, salas de

cOmputo, aulas, auditorios y biblioteca. Asimismo, el area de estacionamiento
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cuenta con barreras de control de acceso, las cuales se encuentran en proceso

de habilitacién para su correcto funcionamiento.

Como parte de la cultura de autoproteccidn en nuestro espacio académico,
participamos activamente en los simulacros coordinados por la Direccién de
Seguridad y Proteccién Universitaria ante hipotesis de eventos sismolégicos. Para
garantizar el éxito de estos ejercicios, la brigada interna de Proteccién Civil
ejecuta las labores de organizacion, evacuacion y repliegue correspondientes. A
continuacion, se presentan las imagenes de los ejercicios desarrollados durante

este periodo.

Fuente: UAEMEX, Facultad de Ingenieria, 2026.

En estos eventos se logro la participacion de la comunidad universitaria presente
en las instalaciones en ese momento. Estos ejercicios ratifican el compromiso
institucional con la cultura de la prevencion, garantizando que estudiantes y
personal posean las herramientas necesarias para actuar de manera ordenada y
segura ante una eventual contingencia.

La Facultad de Ingenieria asume la seguridad de su comunidad como una

prioridad institucional. A través de una estructura organizada y capacitada, se
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ejecutan acciones permanentes de prevencion, mitigacion y respuesta, alineadas
con los estandares de proteccion civil y bienestar universitario.

Contamos con una Brigada de Proteccién Civil integrada por miembros
comprometidos —académicos, administrativos y estudiantes—, quienes han sido

capacitados en las siguientes areas fundamentales:

BUsqueda y Rescate.
e Prevencion y Combate de Incendios.
e Evacuaciéon de Inmuebles.

e Primeros Auxilios.

En estricto cumplimiento del Plan Interno de Proteccién Civil y en concordancia
con las disposiciones del Sistema Nacional de Proteccién Civil, se llevaron a cabo
con éxito los simulacros de evacuacion programados.
e Alcance: Participacion total de la comunidad universitaria presente en las
instalaciones.
» Resultado: Estos ejercicios ratifican el compromiso institucional con la
cultura de la prevencidn, garantizando que estudiantes y personal posean
las herramientas necesarias para actuar de manera ordenada y segura ante

una eventual contingencia.

Identidad Universitaria fortalecida

Con el objetivo de arraigar los valores institucionales y el sentido de pertenencia
en la comunidad estudiantil, la Facultad de Ingenieria participd activamente en
las jornadas de identidad universitaria mediante un diversificado programa de
vinculacién. Las acciones de este espacio académico incluyeron la imparticion
de conferencias histéricas, foros de discusion y platicas reflexivas. Asimismo, se

coordinaron visitas guiadas a recintos emblematicos, rallys de identidad
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enfocados en la sana convivencia, y un evento cultural integrador, consolidando

asi los lazos comunitarios y el orgullo por nuestra casa de estudios.

Las actividades se desglosan en la tabla 5.4

Fecha ‘ Actividad Expositor
23 de marzo de | Visita guiada del tour de Museos | Identidad Universitaria
2026 universitarios, rally de identidad vy

conferencia sobre historia e identidad
universitaria

17 de abril de 2026 iHistoria! jUniversidad! jLoterial Museo José Maria
Morelos y Pavon

14 de mayo de 2026 | Visita guiada del tour de Museos | Identidad Universitaria
universitarios, rally de identidad vy
conferencia sobre historia e identidad
universitaria

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Difusion Cultural, Facultad de Ingenieria, 2026.

Con el propésito de promover el consumo sustentable y fortalecer la identidad
comunitaria, se convocd a productores locales para la realizacion del Bazar
Ecoldgico. Durante el evento, se ofrecieron articulos de origen natural y artesanal
orientados al fomento ambiental, priorizando las alternativas saludables vy
sustentables sobre los productos ultra procesados. A través de estas acciones,
se consolida el compromiso de nuestro espacio académico con los valores

institucionales de preservacion del entorno.

Transparencia

La Facultad de Ingenieria consolida su gestidon mediante un ejercicio pleno de
transparencia y rendicidn de cuentas. Bajo la premisa de que la informacién
pUblica es un bien colectivo, la institucién garantiza el acceso libre, oportuno y
veraz a la informacidn, promoviendo un uso responsable y ético de los recursos

universitarios.
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En estricta observancia de los lineamientos en la materia, nuestra Facultad
mantiene una actualizacion sistematica de sus indicadores en las plataformas
oficiales. Durante el periodo reportado, se cumplié con la carga de informacion
trimestral —completando las cuatro actualizaciones anuales obligatorias— en los

siguientes portales:

« Portal de Transparencia Institucional de la UAEMEX: Espacio de consulta

sobre el quehacer universitario local.

o Portal de Informacién Plblica de Oficio Mexiquense (IPOMEX):

Cumplimiento con los estéandares de transparencia del Estado de México.

La administracion garantiza el derecho de la sociedad y la comunidad
universitaria a través de una gestion eficiente de las solicitudes de acceso a la
informacién y el ejercicio de derechos. Para ello, se atienden con prontitud y rigor

técnico los requerimientos derivados de los sistemas estatales:

1. SAIMEX (Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense): Gestion
oportuna de solicitudes de informacion publica, asegurando respuestas

claras y fundamentadas.

2. SARCOEM (Sistema de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicion de
Datos Personales): Proteccion de la privacidad y el manejo seguro de los

datos personales de los integrantes de nuestra Facultad.

Este esquema de trabajo ratifica el compromiso de la Facultad de Ingenieria con
un modelo de gobernanza abierta, que fortalece la credibilidad institucional y
garantiza el pleno cumplimiento de la legislacion estatal y universitaria en materia

de transparencia.
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Certeza y seguridad juridica

La administracion de la Facultad de Ingenieria ratifica su compromiso con el

fortalecimiento del Estado de Derecho institucional. A través de una estrategia

de comunicaciéon multimodal, se ha garantizado que la comunidad estudiantil,

académica y administrativa tenga conocimiento de sus derechos, obligaciones y

de los marcos legales que rigen nuestra vida universitaria.

Con el objetivo de consolidar una cultura de respeto y ética, se ejecutaron

diversas lineas de accidn que impactaron de manera transversal a la institucion:

Induccién y Derechos Estudiantiles: Se realizaron programas semestrales
de induccién, asegurando que el alumnado de nuevo ingreso conozca los

alcances de la normatividad institucional.

Gestiébn Responsable de Informacién: Como medida de cumplimiento
preventivo, se superviso la correcta exhibicion de los Avisos de Privacidad

en la Facultad.

Capacitacién Especializada: Durante junio de 2025 y enero de 2026, se
desarrollaron sesiones informativas presenciales vy virtuales que
alcanzaron a 515 estudiantes, 11 docentes y 6 administrativos, abordando

protocolos de responsabilidad universitaria y manejo de datos sensibles.

El impacto de estas iniciativas, detallado en la Tabla 5.5, refleja una gestion

proactiva orientada a la rendicion de cuentas y al gobierno abierto. Mediante el

uso de materiales audiovisuales y sesiones de asesoria directa, la Facultad no
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solo cumple con un requisito administrativo, sino que fomenta un entorno de

certeza juridica, bienestar y confianza entre todos sus integrantes.

Esta labor de difusidon asegura que el ejercicio del derecho a la informacion vy la
salvaguarda de la privacidad sean préacticas cotidianas, reforzando la integridad

y el prestigio de nuestra comunidad universitaria.

Actividad Sector Total
Alumnos 515

Proteccion de datos personales Administrativos 6
Docentes 1

Platica de Responsabilidad Universitaria | Alumnos 65

Fuente: UAEMEX, Control Escolar, Facultad de Ingenieria, 2026.

Durante el periodo 2025, la Facultad de Ingenieria implementd mesas de didlogo
y mecanismos de recepcidon de quejas institucionales con el objetivo de ofrecer
un espacio formal para atender las inquietudes de la comunidad universitaria.
Estos foros se establecieron en respuesta directa a las solicitudes de la asamblea
estudiantil, promoviendo la resolucién pacifica de conflictos, la transparencia y el

fortalecimiento de la convivencia institucional.

Planeacién orientada a la innovacién transformadora

La administracion de la Facultad de Ingenieria se rige por un modelo de gestion
basado en resultados, donde la planeacion estratégica actia como el eje
conductor para el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Institucional. Bajo esta vision, la institucién ha adoptado instrumentos
técnicos que aseguran que cada accidn emprendida contribuya de manera

efectiva a la transformacién y mejora continua de nuestra unidad académica.
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La consolidacién de la Metodologia de Marco Légico (MML) ha sido fundamental
para profesionalizar los procesos de planeacién y seguimiento. Este enfoque
sistematico permite a la Facultad alcanzar estéandares de desempefno mediante

tres dimensiones clave:

1. Estructura Jerarquica de Objetivos: Organizacion coherente de las metas
programaticas, permitiendo que las acciones operativas se alineen

directamente con los propdsitos estratégicos de la Universidad.

2. Gestién de Causalidad y Componentes: Definicion precisa de la relacion
entre los recursos invertidos, las actividades ejecutadas y los productos

generados, optimizando la cadena de valor institucional.

3. Medicién de Impacto y Rendicién de Cuentas: Establecimiento de
indicadores claros que facilitan la evaluacion del desempeno y fortalecen

la transparencia en el uso de los recursos publicos.

La implementacion de estos instrumentos de planeacion trasciende el disefio de
proyectos; representa el compromiso de la Facultad con una gobernanza

moderna que prioriza la rendicién de cuentas y la efectividad institucional.

Con el objetivo de optimizar los procesos de gestidbn y cumplir con la
normatividad vigente, el personal de la Coordinacién de Planeacién participd de
manera continua en los programas de capacitacion impartidos por la Secretaria

de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional.

Estas jornadas de actualizacion técnica fortalecieron las competencias del
equipo en materia de planeacion estratégica, lo que permitid atender con

oportunidad y rigor técnico los requerimientos de dicha Secretaria. Entre las
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principales acciones derivadas de esta colaboracion destacan la consolidacion

de las estadisticas institucionales y la correcta formulacién del Programa

Evaluacién para la transformacién y mejora continua

El Programa Operativo Anual (POA) es el eje de la planificacion operativa que
traduce las metas estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional en resultados
tangibles. A través del sistema de reportes trimestrales, la Facultad de Ingenieria
mantiene un monitoreo que garantiza la transparencia y el cumplimiento de los

compromisos institucionales.

Durante el ciclo 2025, la Facultad gestiond un total de 125 metas especificas. El
anélisis de desemperio (Gréafica 5.2) revela una ejecuciéon efectiva, destacando

los siguientes resultados:

e« Cumplimiento Total: 89 metas (712%) fueron concluidas
satisfactoriamente, consolidando los proyectos prioritarios de la

administracion.

« Avances en Proceso: Se registré un avance intermedio y parcial en 8 metas

(6.4%) y 16 metas (12.8%).

 Areas de Oportunidad: Unicamente el 2.4% (3 metas) y 7.2 (9 metas) se
encuentran bajo revision prioritaria para fortalecer su gestion operativa y

asegurar su cumplimiento en el corto plazo.
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Avance Global Anual SEIP 2025
Cuarto trimestre

16 -(12.8% )

89-(71.2% )

@ Mayor o igual a 91% © Mayor o igual a 61% y menor a 91%
@ Mayor o igual a 31% y menor a 61% @ Mayor a 0% y menor a 31% @ Menor o igual 0%
® Inhabilitada

Metas programadas en 2025 125

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Planeacion, Facultad de Ingenieria, SEIP, SIIA v3.1,2026.

Con un enfoque prospectivo, el avance acumulado al primer trimestre de 2026
se presenta en la Gréfica 5.3, demostrando la continuidad en el cumplimiento de
los indicadores y la vigencia del compromiso de la Facultad con la mejora

continua.

Grafica 5.3 Metas POA 2026.

Avance Global al Trimestre SEIP 2026

Primer trimestre

29-(90.62% )

@ Mayor o igual a 91% O Mayor o igual a 61% y menor a 91%
@ Mayor o igual a 31% y menor a 61% @ Mayor a 0% y menor a 31% @ Menor o igual a 0%

Metas programadas en 2026: 135
Con programacion hasta el timestre: 32
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Fuente: UAEMEX, Coordinacién de Planeacion, Facultad de Ingenieria, SIIA v3.1, 2025.

Informacién estadistica confiable y oportuna

La Facultad de Ingenieria reconoce la importancia de la informacién veraz y
oportuna como insumo fundamental para la toma de decisiones estratégicas. En
este sentido, la institucidn colabora estrechamente con las instancias
correspondientes para garantizar la integracion y entrega de indicadores que

permiten evaluar el impacto de nuestras funciones sustantivas y administrativas.

Durante el periodo reportado, se dio cumplimiento riguroso a la generacién de

datos para los principales instrumentos de evaluacidn nacional e institucional:

« Estadistica 911 (Inicio de cursos 2024-2025): Reporte detallado de la

matricula y servicios educativos ante las autoridades federales.

« Infraestructura Académica y Estadistica 912-11: Actualizacion del estado

fisico y funcional de nuestros espacios e indicadores complementarios.

« Agenda Estadistica Institucional: Seguimiento trimestral del Plan Operativo
Anual (POA), asegurando la alineacién de las actividades con las metas

universitarias.

Con el propdsito de elevar los estédndares de gestidbn administrativa vy
presupuestaria, el personal adscrito a la Coordinaciobn de Planeacion ha
mantenido una formacién continua. Destaca la participacion activa en programas
de capacitacion impartidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

(SHCP) en éareas criticas:
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1. Gestién por Resultados: Con el diplomado en “Presupuesto Basado en
Resultados (PbR) 2025” y el curso “Fundamentos de la Gestion para

Resultados en México 2026

2. Capacitacién en la NOM ISO 1901: Curso “Formacion de Auditores
Internos” ratificando el compromiso de la Facultad con la actualizacion

constante.

Este esquema de capacitacion asegura que la Facultad de Ingenieria no solo
cumpla con la entrega de datos, sino que lo haga bajo criterios de eficiencia y

rigor técnico que fortalecen la transparencia y la planeacioén institucional.

Reconocimiento nacional e internacional de la Institucién

Como parte de su compromiso con la mejora continua y la excelencia educativa,
la Facultad de Ingenieria participa activamente en diversos sistemas de
evaluacion y ranking que miden la calidad institucional. Durante el periodo 2025-
2026, se colaboré con importantes mediciones: la "Guia de las Mejores
Universidades 2025 y 2026" de El Universal, el Ranking QS, informe en materia de
sostenibilidad, asi como la aplicacion de distintas encuestas como, por ejemplo:
Encuesta sobre Participacion Docente en Proyectos de Innovacion Pedagogica
(PIP) Encuesta de Medios de Comunicacion Institucionales, encuesta sobre la
percepcion del avance en el cumplimiento de las metas de los planes de
desarrollo. La Facultad de Ingenieria reafirma su compromiso con los estandares
de calidad global, participando activamente en la consolidacion de los
indicadores que posicionan a la UAEMEX como una institucién de vanguardia. La
colaboracion en diversas métricas y clasificaciones internacionales permite
validar nuestra excelencia académica, la sostenibilidad de nuestras practicas vy el

impacto social de nuestro quehacer institucional.
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La Facultad de Ingenieria sustenta su solidez operativa en un modelo de gestion

financiera fundamentado en el ejercicio ético y transparente de los recursos. Bajo

la premisa de la rendicion de cuentas, la administracién asegura que cada peso

invertido se traduzca en beneficios directos para la formacion académica vy la

excelencia en la investigacion.

La institucién ejerce con estricto apego a la normatividad los subsidios

provenientes de los 6rdenes estatal y federal, garantizando que su aplicacion

cumpla con los estandares de auditoria y transparencia. Paralelamente, la

Facultad ha impulsado acciones proactivas para fortalecer su autonomia

financiera mediante:

Diversificacién de Ingresos Propios: El fomento de iniciativas de
vinculacién, servicios especializados y proyectos de capacitaciéon que

permiten incrementar las fuentes de financiamiento interno.

Sostenibilidad y Crecimiento: Esta politica de autogestion asegura la
viabilidad econdmica necesaria para el mantenimiento de la
infraestructura, la actualizacién tecnoldgica y el desarrollo constante de

nuestra comunidad universitaria.

Con este enfoque, la Facultad de Ingenieria ratifica su compromiso de administrar

el patrimonio universitario con pulcritud, asegurando un entorno de confianza

institucional y prosperidad sostenida.
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Avance gradual hacia la gratuidad

Con el propoésito de mitigar las condiciones de vulnerabilidad socioecondmica, la
Facultad de Ingenieria gestiond recursos externos para otorgar desayunos
gratuitos a estudiantes en situacion de rezago. Esta iniciativa brindd un soporte
alimentario clave a la comunidad estudiantil durante el periodo reportado.
Asimismo, se mantienen las gestiones pertinentes con el fin de asegurar la

continuidad y el alcance de este programa de apoyo.

Racionalizacién de los recursos financieros

Bajo una politica de racionalizacion de los recursos financieros, se ejecut6 el
presupuesto asignado al proyecto “Promocién, difusién y socializaciéon de la
Cultura de Paz". Mediante un ejercicio eficiente de este gasto, se financiaron
jornadas informativas sobre los codigos de ética y conducta, asi como pléaticas
especializadas en derechos humanos, género, inclusidn y cultura de paz,
maximizando el impacto de los recursos en beneficio de la comunidad

universitaria.

Recursos extraordinarios alternos

Para el cumplimiento de sus objetivos, este espacio académico mantiene una
sé6lida salud financiera gracias a una estrategia de diversificacion de ingresos que
equilibra el presupuesto institucional con la prestacibn de servicios
especializados. Esta autonomia financiera es el reflejo de la confianza que los
sectores productivos vy la sociedad depositan en nuestra capacidad técnica y

académica.

Durante el periodo 2025-2026, la Facultad gestiond un presupuesto total donde

el subsidio ordinario ($1,485,378.00) represent6 el 42.57% de la captacion. Es de
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destacar que el 57.42% restante derivd de recursos extraordinarios alternos, lo
que evidencia una gestidn proactiva para potenciar el crecimiento institucional

mas alla del presupuesto asignado.

En el periodo comprendido entre mayo de 2025 y mayo de 2026, la generacion
de recursos externos alcanzé un total de $2,003,670.00, distribuidos conforme

a las siguientes unidades estratégicas de servicio (Grafica 5.4):
l. Diplomados Superiores

Los Diplomados Superiores se consolidaron como la principal fuente de ingresos
propios de la Facultad de Ingenieria, generando una recaudacion de
$1,037,750.00 (29.74%). Este recurso financiero derivé de la promocioéon vy el
seguimiento continuo de los tres programas ofertados en nuestro catélogo
académico, los cuales representan una de las opciones de titulacion con mayor

demanda entre los alumnos egresados.
. Educacién Continua y a Distancia (DECD)

La segunda fuente de ingresos propios, el DECD contribuyé con $732,139.00
(20.98%). Este resultado es producto de una oferta académica diversificada que
incluye cursos y diplomados en modalidades presencial y virtual, respondiendo a

las demandas de actualizacion profesional del entorno global.
ll. Laboratorio de Materiales "Ing. Javier Barros Sierra"

Esta unidad se posiciona como un referente de vinculacidn técnica, reportando
ingresos por $233,781.00 (6.7%). Estos fondos provienen de la prestacion de
servicios especializados tanto al sector pUblico como a la iniciativa privada,

destacando soluciones en:
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« Infraestructura y Pavimentos: Pruebas de asfalto y concreto hidraulico.
« Ingenieria de Suelos: Anélisis geotécnicos y servicios de topografia.

o Control de Calidad: Evaluacién de elementos prefabricados y materiales

de construccion.

Esta sinergia entre la academia y el sector productivo no solo fortalece la
soberania financiera de nuestra Facultad, sino que permite la reinversion en

equipamiento y la mejora continua de nuestros espacios de aprendizaje.

Ingresos Alternos

233,781.00

" 1,485,378.00

\~

Subsidio = Educacion Continua

= Diplomados Superiores = Laboratorio de Materiales

Fuente: UAEMEX, Subdireccién Administrativa, Facultad de Ingenieria, 2026.

La Facultad de Ingenieria ha consolidado un modelo de gestion financiera basado
en la racionalizacidn del gasto y la potenciacion de ingresos extraordinarios.
Durante el periodo 2025-2026, este enfoque permiti6 un incremento
significativo en los recursos autogenerados, los cuales son canalizados
estratégicamente bajo criterios de priorizacion institucional y supervision de la

Secretaria de Finanzas.
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El crecimiento de los recursos propios es el resultado de la transferencia de

conocimiento y servicios de alta especialidad hacia el entorno socio productivo.

Las unidades clave en este logro son:

Laboratorio de Materiales “Ing. Javier Barros Sierra”. Referente regional en
pruebas de asfalto, concreto, acero y geotecnia. Destaca su participacion
técnica en proyectos, como la Rehabilitacion del campo deportivo San
Miguel Hila, en el Municipio de Nicolas Romero, Estado de México, el
informe de capacidad de carga para el proyecto Deportiva Municipal
“Rodrigo Romero Gonzélez” en San Antonio la Isla y Pruebas de concreto y

acero para el proyecto “El Molcajete II", en Lerma, Estado de México.

Departamento de Educacién Continua y a Distancia (DECD): Impulso a la
formacion profesional mediante cursos y Diplomados Superiores,
aprovechando el potencial de la plataforma Teams para modalidades

virtuales y presenciales.

Diplomados Superiores: La oferta académica de Estudios Avanzados se
consolidd como un referente de vanguardia y alta especializacion
mediante la imparticidn de los Diplomados Superiores en la Facultad de
Ingenieria. Programas como el Diplomado Superior en Ciencia y Analitica
de Datos y el Diplomado Superior en Administracion y Gestion de
Proyectos responden directamente a los desafios del entorno tecnoldgico

y productivo actual.

La aplicacion de estos recursos se realiza con apego a los principios de

transparencia y maximizacién, asegurando la operatividad de excelencia en

los siguientes rubros estratégicos:
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1. Sostenibilidad Académica y Administrativa: Cobertura de ndminas,
servicios generales y suministros esenciales (papeleria, consumibles
informaticos y materiales de oficina) que garantizan el flujo diario de las

actividades.

2. Vanguardia en Equipamiento: Adquisicion de materiales audiovisuales,
equipo de cdmputo avanzado e insumos criticos para laboratorios,

manteniendo la competitividad de nuestros espacios experimentales.

3. Infraestructura y Seguridad: Inversion en el mantenimiento integral de
edificios, reparaciones menores, remodelaciones y actualizacion de
sistemas de proteccidn y sefalizaciéon, garantizando entornos seguros y

dignos.

4. Calidad y Acreditacion: Financiamiento de procesos de certificacion y
acreditacién de programas, asi como el desarrollo de actividades

académicas de capacitacion que elevan el prestigio institucional.

Este modelo de autogestion no solo asegura la viabilidad econdmica de la
Facultad, sino que reafirma nuestra autonomia operativa y el compromiso de
reinvertir el talento universitario en el fortalecimiento de nuestra propia

comunidad.

Transparencia del ejercicio de recursos

En cumplimiento con los principios de transparencia y rendicidon de cuentas, en
enero de 2026 se atendi6 la auditoria conducida por el Organo Interno de Control
(OIC) de la universidad, bajo el Acto de Fiscalizacibon NUmero
OIC/DAB/AAyF/Fac/Ing/04/2025. Como resultado de este ejercicio de

evaluacion, la Facultad de Ingenieria solventd e integré en tiempo y forma la
146

DY
SIS

A



Facultad de Ingenieria

totalidad de las observaciones emitidas, demostrando la correcta gestion y el uso

ordenado de sus recursos institucionales.

Control eficiente de la gestion universitaria

Este espacio académico sustenta su gobernanza en el ejercicio responsable y
transparente de los recursos. Bajo una cultura de fiscalizacibn proactiva, la
institucion asume los procesos de evaluacidén no solo como una obligacion
normativa, sino como una oportunidad estratégica para perfeccionar sus
procesos administrativos y académicos, garantizando siempre el maximo

beneficio para la comunidad universitaria.

Durante el periodo reportado, este organismo académico atendié de manera
formal y rigurosa el proceso de Evaluacién Integral coordinado por la Direccién
General de Evaluacién y Control de la Gestién Universitaria. Este ejercicio de

supervision especializada permitié constatar:

« Eficiencia Operativa: La correcta aplicacién de los recursos humanos y

materiales en funcién de las metas institucionales.

o Alineamiento Estratégico: La vinculacién técnica entre el presupuesto

ejercido y los objetivos sustantivos del Plan de Desarrollo.

» Certeza Juridica: El estricto apego a los marcos legales y normativos que

rigen el gasto publico universitario.

Como resultado de esta estrecha colaboracién con los érganos de control, la
Facultad mantiene un esquema de atencion profesional a las observaciones

derivadas de las auditorias externas, es por ello que en mayo de 2026 se
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entregaron evidencias de la auditoria realizada en 2024. Esta politica de
respuesta oportuna asegura que los hallazgos se traduzcan en acciones de
mejora, fortaleciendo la calidad de los servicios y consolidando la confianza

institucional.

La actual administracion ratifica, mediante estos mecanismos de control, que la
transparencia y la rendicién de cuentas son los pilares sobre los cuales se

construye una Facultad de Ingenieria eficiente, legal y orientada a la excelencia.

Servicio Universitario Etico

En atencion a los requerimientos de la asamblea estudiantil durante el periodo
de suspension de actividades, la Facultad de Ingenieria establecié mesas de
diadlogo que permitieron definir objetivos especificos, atendidos tanto durante el
movimiento como tras su conclusién. En materia de seguridad, la Direccidn de
Seguridad y Proteccion Universitaria realizd un diagndstico detallado que derivd
en la instalacion de sefalizacion preventiva, la reubicacion de extintores y la
identificacion de zonas de riesgo. Asimismo, se ejecutaron mejoras en la
infraestructura del campus, que incluyeron el reemplazo del mobiliario escolar en
las aulas del Edificio A, la pintura de fachadas, la sustitucién de luminarias dafiadas
por tecnologia LED y la reparacion del techo en la junta constructiva que conecta
el Edificio A con el area de escaleras. A continuacion, se presentan las evidencias

fotogréficas de estas acciones.
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llustraciéon 5.8 “Pintura de fachada”
Fuente: UAEMEX, Subdireccion Administrativa, Facultad de Ingenieria, 2026.

llustracion 5.9 “Reemplazo de mobiliario”
Fuente: UAEMEX, Subdireccion Administrativa, Facultad de Ingenierfa, 2026.

llustracion 5.10 “Reparacion de techo”
Fuente: UAEMEX, Subdireccion Administrativa, Facultad de Ingenieria, 2026.
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Derivado del paro estudiantil y con el objetivo de dar continuidad a las metas del
Programa Operativo Anual 2025 (POA), se implementé inicialmente una
estrategia de difusion del Cédigo de Etica en la Facultad de Ingenieria bajo la
modalidad virtual, dirigida a la comunidad estudiantil. Posteriormente, una vez
restablecidas las actividades normales en la institucion, se reforzd esta campafa
mediante jornadas de socializacién presenciales, garantizando asi el alcance
integral y el conocimiento de este documento normativo por parte de los

alumnos.

Pilar 6 Incidencia y reconocimiento social

Transversalidad de la perspectiva de género

La Facultad de Ingenieria implementa acciones para fomentar la igualdad de
género y la no discriminacién y como parte de las metas POA, en el periodo que

se reporta, se llevaron a cabo dos eventos:

El 27 de noviembre se impartid la conferencia titulada “Relaciones Toxicas”, tanto
en modalidad virtual como presencial, con una asistencia de 32 docentes, 15

administrativos y 235 alumnos.

El dia 20 de marzo de 2026, con la finalidad de sensibilizar a la comunidad de
este espacio académico en temas de inclusidon y respeto a la diversidad, se
realizd un cartel relacionado con los efectos que produce la discriminaciéon vy la
desigualdad con la participacion de docentes y alumnos. Dos profesores
exintegrantes del comité de género disefiaron un forms titulado “Del dafio a la

transformacion: Visualizando la Discriminacion y sus efectos” para invitar a los
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alumnos a participar con algunos temas de su interés para plasmarlos en el cartel

que se colocd enfrente de la entrada de la biblioteca.

llustraciéon 6.1 “Exposicion visual”
Fuente: UAEMEX, Facultad de Ingenieria, 2026.

6.2. Construccién de una cultura de paz
Impulsar la cultura de paz

La Facultad de Ingenieria estd comprometida con la construccion de una Cultura
de Paz y es por ello que se ha dado cumplimiento total a las metas POA
programadas en este tema y se atienden en tiempo y forma los requerimientos
de informacién y evidencias de las actividades que se realizaron. Estas
actividades incluyen la difusion de los cédigos de ética y conducta, impartir
platicas a alumnos y docentes sobre los derechos humanos y universitarios,
realizacion de exposiciones de arte visual, relacionada con los efectos que
produce la discriminacion y la desigualdad, personal universitario docente y
administrativo capacitado en temas de género e inclusion y realizar actividades

culturales con tematicas de igualdad de género y cultura de paz.
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Cultura de emprendimiento y atencién empresarial

La Facultad de Ingenieria ratifica su compromiso con el desarrollo econémico y
social a través de una sélida vinculacion entre la educacion superior y las politicas
pUblicas. Bajo esta vision, se promueve una formacion integral que conecta el
talento académico con los sectores gubernamental, empresarial y social,
consolidando el prestigio de nuestra institucion mediante el éxito y la

competitividad de nuestros estudiantes y egresados.

Durante el ciclo 2025, la Facultad implementd una estrategia sistematica para
despertar la vocacidén empresarial en la comunidad estudiantil. Se desarrollaron
tres programas clave que reunieron a 101 estudiantes, abordando tematicas

fundamentales como:
e Emprendedor millonario.
e Esquema IKIGAI para emprendedores.
o Plan de vida.

El 14 de noviembre se realiz6 el "Concurso Ingenio Emprendedor 2025" un
espacio donde se presentaron 5 proyectos de base tecnolbgica bajo la asesoria
de 2 especialistas y la participacion de 13 alumnos. El impacto detallado de estas

acciones se encuentra sistematizado en las Tablas 6.1y 6.2.

Platica Total

Emprendedor millonario 12
Esquema IKIGAI para emprendedores | 25
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Platica Total

Plan de vida 64
Total 101

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Extension y Vinculacion, Facultad de Ingenieria, 2026.

Licenciatura ‘ Participantes

Ingenieria en Electronica 13
Total 13

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Extension y Vinculacion, Facultad de Ingenieria, 2026

La Facultad de Ingenieria registr6 una destacada participacion en el XXl
Concurso Emprendedor UAEMEX 2025, mediante la postulacion de 21 proyectos

innovadores, en las siguientes categorias:
1. Innovacién Tecnoldgica: 14 proyectos.
2. Impacto Social: 2 proyectos.
3. Sustentabilidad Ambiental: 5 proyectos.

Es motivo de orgullo institucional el logro del equipo JILUMIK, que, por segundo
afo consecutivo, fue acreedor al Segundo Lugar en la categoria de Proyectos de
Innovacion, resultado que valida la capacidad técnica y el espiritu creativo de

nuestras y nuestros estudiantes.

Con el firme compromiso de impulsar la cultura de la innovacién y el desarrollo
empresarial entre la comunidad estudiantil, la Facultad de Ingenieria participd
activamente con el registro en el XXIV Concurso Emprendedor UAEMEX 2026. En
esta edicion, nuestro espacio académico estad dignamente representado por
cuatro proyectos orientados al desarrollo de base tecnolégica e innovacion,

contando con la participacién de 12 alumnos, tal como se muestra en la Tabla 6.3.
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Equipos participantes ‘ Categoria

Analytix Heart Proyectos de Base Tecnolégica e Innovacion
NOPAL HEALTH MASK | Proyectos de Base Tecnolégica e Innovacion
PETCATRONIC Proyectos de Base Tecnolégica e Innovacion
ROBOT NaHuK Proyectos de Base Tecnolbgica e Innovacion
Total 4

Fuente: Coordinacion de Extension y Vinculacion, Facultad de Ingenieria, UAEMEX, 2026

Extensién con pertinencia social

Las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM) son un programa sustantivo
que tiene como propdsito vincular el conocimiento académico con las
necesidades reales de la sociedad mexiquense, promueve la responsabilidad
social universitaria al integrar a estudiantes de diversas areas del saber en

equipos de trabajo colaborativo.

A través de las BUM, las y los estudiantes participan en acciones de diagndstico
comunitario, talleres formativos, campanas de impacto social y proyectos de
intervencion, consolidando un puente entre las aulas y los entornos comunitarios
para generar soluciones pertinentes y sostenibles. Entre sus objetivos centrales
se encuentran fomentar la solidaridad y la corresponsabilidad, asi como
fortalecer la formacidon integral del alumnado al permitirle aplicar sus

conocimientos en contextos reales.

En este marco, la Facultad de Ingenieria ha tenido una participacion destacada,
aportando sus capacidades técnicas y cientificas para atender diversas
probleméticas, particularmente en &reas como infraestructura, tecnologia y

medio ambiente, bajo un enfoque multidisciplinario.

La informacion a detalle se presenta en la Tabla 6.4
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Localidad o Beneficiados

comunidad

Municipio Participantes

Nombre del proyecto

Qasis Mental Rayén Cabecera municipal 1 1 400
Vision San Mateo
Interdisciplinaria Toluca Otzacatipan 1 1 300
Brigada de Apoyo a la -
. Metepec Cabecera municipal 1 1
Educacion Bésica
San simon de Cabecera municipal 1 1
Guerrero
Soyaniquilpan | Cabecera
. - 1 1
de Juérez municipal 1o
. L Colonia Nifios
Brigada de Extensién . 1 1
Héroes
Colonia Unién 1 1
Toluca -
San Felipe
o 1 1
Tlalmimilolpan
San Pablo Autopan 1 1 2
SSC-BIENESTAR GEM | Toluca Cabecera municipal 9| 2 il 148
Lerma Cabecera municipal 1 1
Integridad y Tenancingo Cabecera municipal 1 1
Proteccion de Cabecera municipal 2 2 170
informacién digital Toluca Col. San 1 1
Buenaventura
San simon de Cabecera municipal 1 1
Brigada de apoyo a la Guerrero
. Cabecera municipal 1 1 100
educacion basica -
Toluca Santiago . .
Tlacotepec
Toluca Cabecera municipal 21 3 5
Bosques de ICA 1 1
Brigada de extension . Cabecera municipal 1 1 108
Zinacantepec
San Juan de las
1 1
Huertas
Chicos de apoyo Toluca Cabecera municipal 2 2 8
SSC-BIENESTAR-GEM | Toluca Cabecera municipal 7] 2 9 158
Total 251 1 36 1502

Fuente: UAEMEX, Agenda Estadistica 2025.p.322-331.

Vinculacién para el desarrollo

La Facultad de Ingenieria consolida su funcién social mediante la colaboracion
con los sectores puUblico, privado y organizaciones civiles. A través de la

prestacion de servicios profesionales y el disefio de instrumentos normativos, la
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institucion reafirma su papel como referente técnico para el desarrollo sostenible

y la mejora de la infraestructura en el Estado de México.

Durante el periodo reportado, la Facultad participd en proyectos que demuestran
la solidez de su cuerpo académico y su compromiso con la seguridad y el medio

ambiente:

e Infraestructura de Salud: en junio de 2025 se concluyé el anélisis
estructural de la Policlinica del ISSEMyM, sin embargo, en octubre del
mismo afio se realizd una adecuacion adicional en el Ultimo nivel del
edificio, garantizando la certeza técnica sobre la integridad fisica de sus

instalaciones.

o Desarrollo Sostenible: En octubre de 2025 concluy6 el diplomado en linea
‘Herramientas para el Desarrollo Sostenible’, que, en coordinaciéon con la
Secretaria del Medio Ambiente, se diseid e impartid fortaleciendo las

capacidades técnicas de los servidores publicos y la sociedad civil.

e Marco Normativo Estatal: Se continla la participacion estratégica en la
elaboracion del Reglamento de Construccién del Estado de México. Esta
labor es un trabajo colegiado con la Secretaria de Desarrollo Urbano e
Infraestructura, la CMIC (Delegacion Estado de México), asi como los

Colegios de Ingenieros Civiles y Arquitectos de la entidad.
Convenios

La gestion administrativa se orientd a facilitar la insercion profesional de los
estudiantes y el respaldo a proyectos de excelencia. Como se detalla en el

Cuadro 6.1, los resultados incluyen:
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1. Vinculo Profesional: Firma de un convenio marco para la realizaciéon de

préacticas profesionales y servicio social, ampliando las oportunidades de

formacién en entornos reales de trabajo.

2. Impulso al Talento y Competencias Internacionales: Se concretaron tres

contratos de donacién que permitieron el fortalecimiento de actividades

académicas de alto rendimiento:

O

(@]

Apoyo a los capitulos estudiantiles Puente de Acero y Canoa de

Concreto para sus certamenes técnicos.

Respaldo a la alumna Karla Joana Amador Arzaluz, facilitando su

participacion en eventos de caracter internacional en Estados

Unidos y Canada.

Este modelo de gestién de convenios y donaciones ratifica la capacidad de la

Facultad para movilizar recursos y alianzas en beneficio directo del crecimiento

académico y profesional de su comunidad.

TIPO DE
CONVENIO CONTRAPARTE FECHA DE FIRMA VIGENCIA
Secretaria de Desarrollo
Convenio | Econémico del Gobierno del 21 de febrero de 15 de septiembre
Especifico | Estado de México a través de la 2025 de 2029
Comisién Estatal de Energia
Cuando se cumpla
Cor:jt;ato Fundacion Universidad Autébnoma 21 de marzo de respoizztalifdades
. del Estado de México 2025 P
donacién contraidas en el
mismo
Cuando se cumpla
Cor:jt;ato Fundaciéon Universidad Autébnoma 28 de marzo de respoizgtiiisdades
.. del Estado de México 2025 P
donacién contraidas en el

mismo

NZ

< Y > >
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Cuando se cumpla
Contrato ., . . , con las
Fundacion Universidad Auténoma 27 de marzo de o
de L. responsabilidades
. del Estado de México 2025 P
donacién contraidas en el
mismo
Cuando se cumpla
Contrato . . . ) con las
de Fundaciéon Universidad Autébnoma 28 de marzo de responsabilidades
| del Estado de México 2025 pons
donacién contraidas en el
mismo

Fuente: Coordinacion de Extension y Vinculacion, Facultad de Ingenieria, UAEMEX, 2026.

Como parte del compromiso con la formacion integral, la Facultad de Ingenieria

impulsa sisteméticamente las habilidades blandas. Durante 2025, se efectuaron

tres eventos: 1) Como hacer un CV de impacto, 2) Elaboracién de CV y entrevista

de trabajo, y 3) Propiedad intelectual.

Estas actividades congregaron a 322

estudiantes, demostrando el interés de nuestra comunidad por el desarrollo de

habilidades blandas.

Adicional a estas actividades, un ponente de este espacio académico apoyd con

el evento: De la procrastinacion a la accion, que se realiz6 de forma virtual con la

participacion de 143 personas.

La informacion a detalle se muestra en la Tabla 6.5.

Platica Total

Coémo hacer un CV de impacto 61
Elaboracion de CV y entrevista de trabajo 929
Propiedad Intelectual 24
De la procrastinacion a la accion 143
Total 327

Fuente: UAEMEX, Coordinacién de Extension y Vinculacion, Facultad de Ingenieria, 2025,
Agenda estadistica 2025 p.320.
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Salud fisica, mental o social responsable

La Facultad de Ingenieria reafirma su compromiso con el desarrollo humano como
base del éxito académico. A través de una estrategia de bienestar integral, la
institucion garantiza que el alumnado, el cuerpo docente y el personal
administrativo cuenten con un entorno propicio para el equilibrio personal y la
excelencia profesional, abordando de manera corresponsable las dimensiones

fisica, emocional y social.

Con el objetivo de fortalecer la resiliencia comunitaria ante los desafios de la vida
universitaria, en septiembre de 2025 se difundié una capsula informativa sobre
técnicas para el manejo del estrés a través de las redes sociales del Programa de
Atencion Psicolégica. Asimismo, en noviembre del mismo afio y con el apoyo de
la Direccidn de Salud Universitaria, se impartieron tres conferencias en linea
tituladas "Manejo Efectivo del Estrés”. Estas ponencias estuvieron a cargo de la
psicologa asignada a este espacio académico y contaron con la participacion de

5 docentes y 89 estudiantes.

A través de un sistema de atencidén primaria disefiado para responder de manera
oportuna a las necesidades de salud fisica y mental, se prioriza la integridad de la
comunidad de la Fl. Este servicio se consolida como un soporte vital que asegura
condiciones Optimas para el desempefio académico y laboral de estudiantes,

docentes y personal administrativo.

El modulo de atencion integral cuenta con una operatividad continua,

garantizando accesibilidad y prontitud en el servicio:
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o Atencién Médica: Operacién de lunes a viernes, en un horario extendido de
13:00 a 19:00 horas, brindando cobertura durante gran parte de la jornada

universitaria.

« Orientacion Psicolégica: Servicio especializado con atencidén presencial,
enfocado en el acompafiamiento emocional y la salud mental de los

integrantes de la Facultad.
Indicadores de Atencién y Alcance (Mayo 2025 — Mayo 2026)

Durante el ciclo reportado, la demanda y eficiencia de los consultorios se reflejan

en las siguientes cifras de impacto:

1. Atenciones Médicas: Se realizaron un total de 279 consultas, con una
distribucion de 112 servicios en el periodo 2025 y 167 durante el primer

cuatrimestre de 2026.

2. Intervenciones Psicolégicas: Se brindaron 275 sesiones de atencién
especializada, registrando 143 intervenciones en 2025 y 132 en el inicio de

2026.

Este sistema de salud no solo representa una unidad de atencidon de primer
contacto, sino que funciona como una estrategia de bienestar preventivo. Al
facilitar el acceso gratuito y profesional a servicios médicos y psicolégicos dentro
de las instalaciones, la Facultad fortalece la resiliencia institucional y fomenta una
cultura de autocuidado que beneficia directamente la calidad de vida de toda

nuestra comunidad académica.

En una estrecha y productiva colaboracion con la Direccién de Salud
Universitaria, la Facultad de Ingenieria consolidé eventos de prevencidn durante
160
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el periodo reportado. A través de jornadas y brigadas multidisciplinarias, se
fomenté una cultura de autocuidado integral, alineada con los objetivos de

bienestar y desarrollo humano de nuestra casa de estudios.

Con el fin de brindar servicios de salud de calidad dentro de nuestras
instalaciones, se llevaron a cabo jornadas de salud en octubre de 2025 y febrero
de 2026. Estos eventos ofrecieron una cobertura amplia en éreas criticas para el

desarrollo juvenil y profesional:

« Deteccibn y Prevencién: Servicios de somatometria, medicina preventiva,

salud visual y bucal.

» Bienestar Psicosocial y Biolégico: Camparfias de vacunacion, asesoria
médica y programas de salud mental, asi como la instalacién de un médulo
para deteccidn de céancer de mama “Tdcate para que no te toque”

realizado en octubre de 2025, con la participacion de 23 asistentes.

e Educacién Responsable: Acciones enfocadas en la salud sexual vy
reproductiva, prevencion de adicciones y como parte del dia internacional
del condén, celebrado el 13 de febrero de 2026, se impartid la conferencia

sobre ETS ‘Coge con ciencia’, con la participacion de 20 asistentes.

El Programa de Salud Fisica y Mental ha demostrado ser una herramienta eficaz
para el fortalecimiento del tejido social universitario. Los resultados cuantitativos

de estas estrategias, detallados en la Tabla 6.6, reflejan un alcance significativo:

o Capacitaciéon Especializada: 109 alumnos fueron beneficiados a través de

conferencias enfocadas en la salud integral universitaria.
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» Participacién en Brigadas: 118 integrantes de la comunidad participaron
activamente en la Jornada Integral de Salud 2025, y 725 en la Jornada
Integral de Salud 2026, accediendo a servicios médicos de primer

contacto.

T

Fuente: UAEMEX, Facultad de Ingenieria, 2026.

Bajo un enfoque de responsabilidad social y perspectiva de género, estas
brigadas aseguran que la atencidn sea inclusiva y responda a las necesidades
especificas de cada sector. Esta gestion proactiva ratifica el compromiso de la
administracion con la creacidén de espacios académicos que no solo forman
ingenieros de excelencia, sino ciudadanos saludables, plenos y conscientes de su

bienestar integral.

Actividad NOmero de asistentes
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Conferencias del programa de atencion fisica y mental 109
Participacion en la Jornada Integral de Salud 2025 18
Total 227

Fuente: UAEMEX, Agenda estadistica 2025.p.306 y 307.

Comunicacién activa y permanente

A través de las plataformas digitales oficiales de la Universidad Auténoma del
Estado de México (UAEMEX), se consolidd una estrategia de comunicacion de
impacto que proyectd las actividades, eventos y logros mas significativos de la
Facultad de Ingenieria, potenciando la visibilidad institucional y el sentido de

pertenencia.

Entre las coberturas de mayor trascendencia destacé la transmision en vivo vy el
despliegue informativo de la ceremonia conmemorativa por el 70 Aniversario de
la Facultad. Asimismo, los canales institucionales dieron una amplia cobertura
internacional al éxito del capitulo estudiantil “Puente de Acero”, cuyos integrantes
obtuvieron ocho galardones en la etapa regional de la Student Steel Bridge

Competition celebrada en Texas, Estados Unidos.

En este mismo rubro de excelencia, se emitieron reconocimientos publicos al
Equipo Representativo de la Facultad por su destacada participacion en el
certamen del Instituto Americano de Construccion en Acero (AISC). Estas
publicaciones, complementadas con el disefio de graficos institucionales de
felicitacion por diversos triunfos académicos, incrementaron de forma sostenida
el alcance digital de este espacio académico, posicionando la difusion cientifica,
cultural y tecnolégica como un pilar de comunicacién estratégica dentro de la

UAEMEX.
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En respuesta a las dindmicas del entorno social y académico, la Facultad de
Ingenieria consolidd canales de comunicacion estratégicos para difundir con
oportunidad sus logros, acontecimientos relevantes y produccién institucional.
En este ambito, la pagina oficial de Facebook se posicioné como la principal
plataforma de interaccién bidireccional y eficiente con la comunidad

universitaria.

Asimismo, se fortalecié la proyeccion institucional mediante coberturas
informativas y entrevistas en medios de comunicacidén masiva, visibilizando a los
actores clave de la vida académica. El 27 de febrero se entrevist6 a integrantes
del capitulo estudiantil “Canoa de Concreto” y el 4 de marzo se realizd una
emision especial en UniRadio dedicada al capitulo estudiantil “Puente de Acero”,
espacio donde se expusieron sus notables triunfos en certdmenes
internacionales, proyectando el talento de nuestro alumnado. De igual manera, el
14 de mayo, en el marco de la Semana de Ingenieria, se coordind una entrevista
en la que convergieron profesores, ponentes distinguidos y alumnos destacados
de cada programa educativo. Este ejercicio digital permitié sociabilizar las
trayectorias y aportaciones de la comunidad, promoviendo la identidad y el

sentido de pertenencia institucional.

El Cuadro 6.2 muestra la informacion a detalle de los eventos realizados.

Fecha Medio Integrante Temaética

2025
27 de febrero | Entrevista a | Facultad de Ingenieria | Alumnos integrantes del Capitulo
de 2026 capitulo estudiantil, premios obtenidos en
estudiantil competencias y actividades.
“Canoa de
Concreto”
por parte
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de
UniRadio
4 de marzo de | Entrevista a | Facultad de Ingenieria | Profesor y coordinador de docencia
2026 capitulo de Ingenieria Civil, asi mismo
estudiantil Alumnos distinguidos por su Capitulo
“Puente de estudiantil y premios obtenidos en
Acero” por competencias
parte  de
UniRadio
14 de mayo | Entrevista a | Facultad de Ingenieria | Profesor y conferencista en la
2026 profesor semana de ingenierfa, asi mismo
ponente vy Alumnos  distinguidos  por  su
alumnos trayectoria académica y premios
por parte obtenidos en competencias, de igual
de manera se hace cobertura del
UniRadio programa de la semana de ingenieria

Fuente: UAEMEX, Coordinacion de Difusion Cultural, Facultad de Ingenieria, 2026.

23 > :
llustraciéon 6.3 “Entrevista Capitulo Canoa de Concreto”
Fuente: UAEMEX, FB Capitulo Estudiantil, Facultad de Ingenieria, 2026.
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Fuente: UAEMEX, Coordinacién de Difusion Cultural, Facultad de Ingenieria, 2026.

Mitigacién ambiental

La Facultad de Ingenieria asume la sustentabilidad como un pilar estratégico,
integrandola de manera transversal en la formacion académica y en la
operatividad administrativa. Bajo este enfoque, se promueve una relacidn

equilibrada con nuestro entorno, alineando nuestras practicas institucionales con
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los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la.ONU para formar profesionales

técnicamente capaces y ambientalmente responsables.

En este tenor, la Facultad cuenta con un huerto urbano ubicado en el &rea verde
de los auditorios, espacio destinado a fomentar el cultivo y la cosecha de
alimentos libres de pesticidas y agroquimicos a través del aprovechamiento del
agua de temporal. Este proyecto promueve la conciencia comunitaria sobre la
viabilidad de la agricultura urbana. Asimismo, las areas verdes son intervenidas
para consolidar jardines polinizadores que atraen y preservan a la fauna
encargada de la propagacion de estos agentes. Por otra parte, en cumplimiento
con las metas del Programa Operativo Anual (POA), durante este periodo se
ejecutaron nueve eventos relacionados con la sustentabilidad, actividades que
se llevaron a cabo con el apoyo de la brigada de fomento ambiental de este

espacio académico.

Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos de la Direccion de
Estudios y Proyectos Especiales de la UAEMEX, se entregd en tiempo el /nforme
en materia de sostenibilidad, en el que se enlistan las actividades que la Facultad

realiza en este sentido, documentadas con evidencias.

La actual administracion ha priorizado el fortalecimiento de iniciativas
ambientales mediante la formacion de Brigadas Universitarias Multidisciplinarias
(BUM). Estos grupos integran activamente a estudiantes, docentes y personal
administrativo interesados en la sustentabilidad. En este rubro, destaca la brigada
ambiental Fuerza Ingenieria Ecologists, una iniciativa propuesta por nuestros
estudiantes que promueve la conciencia ecolégica a través de proyectos
concretos. Esta plataforma no solo fomenta la participacién de alumnos de todos
los programas educativos, sino que también integra talentos, conocimientos y
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habilidades para el desarrollo de soluciones sostenibles que benefician a la

comunidad universitaria y al entorno natural.
Brigada Universitaria Multidisciplinaria Fuerza Ingenieria Ecologista (FIE)

La brigada ambiental FIE se constituy6 formalmente a finales del afio 2023 tras la
capacitacion recibida en el curso-taller "Formador de Promotores Ambientales
hacia la Sustentabilidad”, impartido por la Direccién de Proteccién al Medio
Ambiente. Esta iniciativa se concretd en enero del 2024, tiene como objetivo
fundamental fomentar una cultura ambiental entre la comunidad de la Facultad
de Ingenieria, destacando los beneficios de adoptar précticas sustentables en las

actividades académicas y administrativas.

Durante este periodo, la brigada ha ejecutado acciones concretas como: (1) la
rehabilitacién del jardin polinizador en el edificio E, (2) el mantenimiento del area
de compostaje y huerto institucional, (3) la gestién adecuada de residuos sélidos
urbanos, y (4) la participacién en eventos organizados por la Direccién de
Fomento ambiental. Estas actividades cuentan con la colaboracion tanto de
estudiantes como del personal administrativo del drea de mantenimiento y

docentes, cuyos integrantes se detallan en el Cuadro 6.3.

\[e} ‘ NOMBRE ‘ ALUMNO DOCENTE ADMINISTRATIVO
1 Torrez Chavez Diana o
2 Déavalos Cuarenta Enrique Arturo .
3 | Villa Zenon Brad Jimmy .
4 | Martinez Hernandez Isaac o
Maximiliano
5 | Angel Arriaga Carbajal .
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6 | Guadalupe Coyote Doroteo .

7 Gabriel Guadarrama Delgado .

8 | Jorge lbarra Romero o

9 | Erik Tellez Castro .

10 | Victor Manuel Bernal o

1 Chavez Balderas Sara Lizeth .

12 | Acevedo Velasco Karol Alejandra .

13 | Johana Monserrat Garcia Lopez .

14 | Josue Martinez Estrada o

15 | Angel Gabriel Serrano Vazquez .

16 | Michel Gonzéalez Becerril .

17 | Donovan Zahid Loépez Truijillo .

18 | Marco Uriel Romero Hurtado J

19 | Roberto Zaid Zamora Mejia .

20 | Jose Luis Manjarrez Salinas .
21 | Jorge Jesus Perdomo Fuentes .
22 | Pedro Gerardo Romero Burgos .
23 | Sergio Martinez Altamirano .
24 | Edgar Alfonso Jordan Sanchez .

25 | Josué Rojas Rodriguez o

Fuente: UAEMEX, Proteccion al Ambiente, Facultad de Ingenieria, 2026.

Programa institucional de manejo de residuos sélidos (PRIMERS)

Desde su implementacion en 2019, el PRIMRES se ha consolidado como la
columna vertebral de nuestra politica de Residuos Cero (Zero Waste). En
colaboracién con la brigada Factor Tierra, este programa aplica un enfoque

sistémico de separacion, reciclaje y valorizacion.
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o Economia Circular y Autofinanciamiento: Un rasgo distintivo del PRIMRES
es su modelo de gestidn circular, el cual busca captar recursos adicionales

mediante la valorizacion de los residuos generados en la Facultad.

« Reinversion Estratégica: Los ingresos obtenidos se destinan a la
adquisicion de equipamiento y materiales especializados, asegurando la
autonomia financiera y la innovacion continua en las técnicas de manejo

de residuos.

En colaboraciéon con la Direcciéon de Fomento Ambiental y en el marco del
Programa Institucional de Manejo de Residuos Sdélidos, la Facultad de Ingenieria
participd activamente en las campafas de recoleccion de PET, tapas de plastico
y residuos electrénicos. Estas acciones reafirman el compromiso de nuestra
comunidad con la cultura del reciclaje y el cuidado del entorno. A continuacion,

se presentan las evidencias fotograficas de dichas actividades.

-/

Fuente: UAEMEX, Proteccion al Ambiente, Facultad de Ingenieria, ,2026.
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llustraciéon 6.7 “Participacion de personal de mantenimiento en la separacion de residuos”
Fuente: Proteccion al Ambiente, Facultad de Ingenieria, UAEMEX,2026.

Como parte de la preservacion de nuestro espacio académico, se llevé a cabo la
rehabilitacién de areas verdes mediante servicios continuos de poda, recorte de
arbustos, limpieza y riego en las zonas de mayor prioridad. Asimismo, la institucion
sumoé esfuerzos en las campafas de reforestacion impulsadas por la Direccidn
de Fomento Ambiental. A continuacion, se presentan las evidencias fotogréficas

de estas actividades.

llustracion 6.8 “Participacion Brigada Ambiental FIE en campafa de rehabilitacion de areas

verdes”.
Fuente: UAEMEX, Proteccion al Ambiente, Facultad de Ingenieria, 2026.
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Fuente: Proteccion al Ambiente, Facultad de Ingenieria, UAEMEX,2026.

Es importante mencionar que personal docente adscrito a la licenciatura en
Ingenieria en Sistemas Energéticos Sustentables destaca por su activa
participacion en diversos proyectos de investigacion de alcance nacional e
internacional. Asimismo, forma parte de los clUsteres de Biocombustibles Sélidos
y de Biocombustibles Gaseosos —auspiciados por el Fondo de Sustentabilidad
Energética de la Secretaria de Energia y el Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (SENER-Conahcyt)—, consorcios que integran a
prestigiosas instituciones globales. A través de este trabajo, mantiene una
estrecha vinculacion con entidades como la University of Albany, la University of
California, Mercedy el Instituto Cataldn del Plastico, mediante el desarrollo de
proyectos conjuntos y la codireccion de tesis de posgrado. Por su parte, el
Cuerpo Académico ‘Materiales para Energia y Sustentabilidad’ participa en el
proyecto internacional ERASMUS 7107128939-ACT4SDGs, financiado por la

Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA).

Esta labor educativa reafirma que la proteccion del ambiente es una prioridad

estratégica de la administracion, consolidando una cultura universitaria donde el
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conocimiento técnico se pone al servicio de la preservacion del entorno vy la

responsabilidad social.

Uso eficiente de los recursos, agua y energia eléctrica

Con el compromiso de promover el uso racional de los recursos, se sustituyeron
los mingitorios de descarga regular por modelos de tecnologia seca, lo que
representa un ahorro significativo de agua potable en los sanitarios. Asimismo, se
llevd a cabo el reemplazo de fluxdmetros convencionales por dispositivos
ahorradores que reducen el caudal de descarga. En paralelo, y con el fin de
disminuir el consumo de energia eléctrica, se implementdé un programa de
sustitucion de luminarias incandescentes y fluorescentes por tecnologia LED, la

cual ofrece una eficiencia superior y un menor impacto energético.

Con el objetivo de generar conciencia entre la comunidad de la Facultad, se
implementd una campafa de comunicacion interna mediante carteles, vifietas
(stickers) y anuncios informativos colocados estratégicamente en las areas de
mayor impacto visual. Estos materiales se distribuyeron en puntos clave como
apagadores de luz, oficinas y accesos a los sanitarios, promoviendo de manera

directa la adopcion de habitos sustentables.
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SI VES ALGUNA FUGA
iREPORTALA!

Proteccion al Ambiente - FlI

Fuente: Protecciéon al Ambiente UAEMEX 2025.

Como parte de la formacion integral en materia sustentable, nuestra comunidad
participa activamente en cursos, talleres y conferencias impartidos por la
Direccion de Fomento Ambiental, ademés de colaborar en las actividades
disefiadas por la brigada local. Bajo este esquema de vinculacién, a finales de
2025 la Facultad de Ingenieria fue sede del Encuentro de Jovenes Ecologistas.
Este foro reunid a brigadas ambientalistas de diversas facultades, centros
universitarios y planteles de la escuela preparatoria, quienes compartieron los
avances de sus proyectos, logros, iniciativas y aprendizajes consolidados durante

el periodo.
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Fuente: Protecciéon al Ambiente UAEMEX 2025.

En respuesta a los desafios actuales de disponibilidad de recursos, en la Facultad
de Ingenieria se ha priorizado la implementacion de tecnologias de bajo impacto
ambiental. Durante el tercer trimestre de 2024, se consolidd la conclusién vy
puesta en marcha del Sistema de Captacién de Agua Pluvial (SCAP) en el sector

posterior del Edificio G.
Innovacién en el Aprovechamiento Pluvial

Esta infraestructura estratégica ha sido diseflada bajo estandares técnicos
avanzados para garantizar una gestion hidrica eficiente, cumpliendo con un doble

propdsito institucional:

« Soberania y Mitigaciéon: Reducir la dependencia del suministro publico y
mitigar los efectos del desabasto mediante la captacion, filtrado y

almacenamiento masivo de precipitaciones pluviales.

« Economia de Recursos y Reutilizacién: Optimizar el consumo de agua

potable mediante la integracién de un circuito de aprovechamiento que
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suministra agua tratada y pluvial a los nUcleos de servicios sanitarios de

los Edificios G e l.

Més alld de la captacién, la Facultad mantiene un programa permanente de
revision y diagndstico de la red hidraulica. Estas acciones preventivas aseguran
la integridad de las tuberias, cisternas y sistemas de bombeo, evitando fugas y
garantizando que el agua captada se distribuya bajo condiciones de eficiencia y

racionalidad.

Este sistema representa un avance en la transformaciéon de nuestra Facultad
hacia un Campus Sustentable, donde la innovacion técnica se traduce en
soluciones reales para la conservacion del agua y el bienestar de la comunidad

universitaria.

D

J Aguade
lluvia

® Sedi ador 1

T Sedimentador 2

Cisterna P
Agua potable P

Cisterna 1 / %
L

Sanitarios

Fuente: UAEMEX, Subdireccién Administrativa 2025.
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Acrénimos y siglas

A
ACI American Concrete Institute
ANEIC Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil
ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior
ASCE Asociacion Americana de Ingenieros Civiles

C
CA Cuerpos Académicos
CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C
CENEVAL Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
CELe Centro de Estudios de Lenguas
CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educaciéon Superior
CIIE Centro de Investigacion de Ingenieria Estructural
CILC Centro Internacional de Lengua y Cultura
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CMIC-DEM Cémara Mexicana de la Industria de la Construccion Delegacion
Estado de México

CINVESTAV Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional

CONAHCYT Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia
CONAIC Consejo Nacional de Acreditacion de Informéatica y Computacion
COPAES Consejo de para la Acreditacion de la Educacion Superior

D
DAL Direccion de Aprendizaje de Lenguas
DECD Departamento de Educacion Continua y a Distancia
DCI Doctorado en Ciencias de la Ingenieria
DIDEPA Direccidn de Desarrollo del Personal Académico
DRM Direccién de Recursos Materiales

E
EGEL Examen General de Egreso de Licenciatura
EMA Entidad Mexicana de Acreditacion
EE. UU. Estados Unidos

FAM Fondo de Aportaciones Mdltiples

Fl Facultad de Ingenieria

FI-UAEM Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma del estado de
México

GM General Motors

ICI Ingenieria Civil

ICO Ingenieria en Computacion

|EEE Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electrénicos (IEEE por sus siglas en
inglés)

IEL Ingenieria Electrénica

IES Instituciones de Educacién Superior

IITCA Instituto Interamericano de Ciencias del Agua

IME Ingenieria Mecénica

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
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IMPI Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

INFOEM Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de México y Municipios
ISSEMyM Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
ISES Ingenieria en Sistemas Energéticos Sustentables

IPN Instituto Politécnico Nacional

IPOMEX Informacion Publica de Oficio Mexiquense

L
LDI Laboratorio de Idiomas
LGAC Lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento

M
MICS Maestria en Ingenieria de la Cadena de Suministro
MCI Maestria en Ciencias de la Ingenieria
MCER o CEFR Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
MML Metodologia del Marco Légico

N
NETSS Network Transportation Systems Studies
NMX-R-025-SCFI-2015 Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacién

@)
ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible
ONU Organizacion de las Naciones Unidas

P
PADETYP Parque de Desarrollo Tecnolbgico y Productivo
PE Programa Educativo
PEA Programas de Estudios Avanzados
PET Tereftalato de Polietileno
PLC Controlador Légico Programable (en inglés Programmable Logic Controller)
PDI Plan de Desarrollo Institucional
PND Plan Nacional de Desarrollo
PNPC Padrén Nacional de Posgrados de Calidad
PMT Profesores de Medio Tiempo
POA Programas Operativos Anuales
PRDI Plan Rector de Desarrollo Institucional
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PRIMRES Programa Institucional de Manejo de Residuos Sélidos

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PROED Programa de Estimulos al Desempenio del Personal Docente

PROINV Programa Institucional de Impulso y Reconocimiento a la Investigacion y
el Perfil Académico

PTC Profesores de tiempo completo

REMBIO Red Mexicana de Bioenergia
RTIC Responsable del Departamento de TIC

S

SAE Sociedad de Ingenieros Automotrices (SAE por sus siglas en inglés)
SAFI Sociedad Aeroespacial Facultad de Ingenieria

SAIMEX Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense

SARCOEM Sistema de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicidon de Datos
Personales del Estado de México

SEDUCA Portal de Servicios Educativos

SECIHTI Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovaciéon

SEP Secretaria de Educacion Publica

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SICOINS Sistema de Correspondencia Institucional

SlIA Sistema Integral de Informacion Administrativa

SEIP Sistema de seguimiento y evaluacion de instrumentos de planeacion
SNII Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

SNP Sistema Nacional de Posgrado

STEAM Science, Technology, Engineering, Arts and Maths (por sus siglas en
inglés)

T
TA Técnico Académico

TIC Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
TOEIC Test of English for International Commmunication
TOEFL Test of English as a Foreign Language

U
UA Unidades de Aprendizaje
UACI Unidad de Aprendizaje con Componentes en Inglés
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UAEMEX Universidad Auténoma del estado de México
UNAM Universidad Nacional Autdbnoma de México
UNITEC Universidad Tecnolbgica de México
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