Universidad Auténoma del Estado de México

SEGUNDO INFORME ANUAL

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis

RECTOR







Universidad Auténoma del Estado de México

SEGUNDO INFORME ANUAL

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis

RECTOR







11

29

43

53

61

77

83

PRESENTACION

CONSTRUYENDO EL FUTURO

Docencia relevante para el alumno

Investigacion trascendente para la sociedad

Difusién cultural para la identidad y la sensibilidad

Vinculacion y extensién para una sociedad mejor

Gestion transparente y certificada en un marco de

rendicion de cuentas

MENSAJE

ANEXOS






= I 2

— gy

4

-

- -







El 3 de marzo —fecha emblematica y de gran

trascendencia para los universitarios mexiquenses—

nos recuerda que en un dia como hoy, pero de 1828 y

bajo el amparo del pensamiento liberal de la época, se fundo
esta historica casa de estudios. Asimismo, dicha efeméride nos
convoca a los universitarios, como cada afio, a realizar un ejercicio

de evaluacion institucional.

Consecuentemente, por segunda ocasién, conforme a mi
compromiso como Rector de la Universidad Autonoma del
Estado de México (uaEMm), y en cumplimiento con lo establecido
en los articulos 24, fraccion VIII, y 38 de la Ley de esta
institucién, tengo el privilegio de presentar, ante el honorable
Consejo Universitario —asi como ante los universitarios y la
sociedad—, la relacion de los principales logros obtenidos por
todos los que conformamos la uaem durante el periodo que abarca

de enero a diciembre de 2006.

Asimismo, hago entrega de la versién impresa del informe
y la documentaciéon que lo soporta a la Comisién Especial del
Consejo Universitario para el Estudio y Evaluacion del Informe

Anual de Actividades.

A la mitad de este rectorado, podemos constatar los positivos
resultados en relacion con los compromisos asumidos en el Plan
rector de desarrollo institucional uaem 2005-2009 (pPrDI), entre

los que sobresale el desarrollo de las funciones sustantivas:



docencia, investigacion, difusién cultural y
extension; informacién que se ha estructurado

conforme al PRDI.

Gracias al esfuerzo de la comunidad universitaria,

ademas de dar cuenta de los logros alcanzados,

se asumen nuevos retos, a fin de consolidar
el éptimo desempefio que ha hecho de la

cincuentenaria UAEM el orgullo de esta entidad.

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis

Rector
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Docencia universal y humanista para el aprendizaje relevante






Los cambios que se despliegan en el plano mundial

nos sitlan en una nueva época habitada por contrastes

entre los progresos hacia la sociedad del conocimiento,

y los rasgos cada vez méas acentuados de desigualdad
econdmica, marginacién social y deterioro ambiental. En México, la
persistencia de problemas y la aparicién de nuevos retos perfilan la
necesidad de duplicar esfuerzos para avanzar hacia una sociedad

competitiva, justay mas democréatica.

Estos son los escenarios que subrayan la insustituible mision
de la Universidad como formadora de profesionales, cientificos,
humanistas, artistas y tecnélogos, que atiendan de manera
pertinente las necesidades de nuestra sociedad. No obstante, ante
las nuevas y elevadas exigencias locales y globales, presentes y
futuras, hemos encarado los desafios por una docencia trascendente
y pertinente, pero enraizada profundamente en el noble valor de la

equidad.

Asi, impulsamos el desarrollo de diversos servicios y apoyos, a
fin de que todos los alumnos tengan las maximas oportunidades
para alcanzar las metas de aprendizajes relevantes. Nos
ocupamos porque los diversos planes y programas de estudio
de bachillerato, técnico superior y licenciatura fortalezcan la
vigencia de las teorias y conocimientos, la legitimidad de los
principios y valores, y la factibilidad de sus estrategias y métodos,
al tiempo que promuevan experiencias y relaciones educativas

transversales que configuren la personalidad del alumno, aporten



valor para su viday lo preparen para responder
a las diversas expectativas y necesidades de

la sociedad.

Atendemos el proceso de innovacion curricular
con la evaluacién y, en su caso, modificacion
de los criterios que orientan la funcionalidad de
los nuevos planes de estudio; en 22 casos se
ajustaron las reglas de operacion, bajo el analisis
de los comités de curriculo y el aval de los

organos colegiados.

Para apoyar la planeacion académica que implica
la administracion flexible de los planes de estudio,
y con ello facilitar la participacién de alumnos,
tutores, coordinadores y personal administrativo,
se elaboraron 60 mapas curriculares. Dichas
herramientas formaron parte de la capacitacion
con la que se impulsa la innovacién curricular
en la uaem, en lo referente a planeacion de la
oferta académica y operacién de los programas

educativos.

Ademas, se desarrollaron actividades académicas
sobre disefio y evaluacion curricular, el
enfoque por competencias en la elaboracion
de programas de estudio y en la evaluacion del

aprendizaje, elaboracién de material didactico,

y las tecnologias de informacién y comunicacion

aplicadas a la educacion.

En suma, fueron capacitados 295 integrantes
de 28 comités curriculares y 232 responsables de
dependencias administrativas de organismos

académicos y centros universitarios UAEM.

No obstante, el proceso de innovacién
curricular ha exigido emprender acciones de
mayor alcance para armonizar los aspectos
curriculares, reglamentarios y técnicos con
la nueva fisonomia de la practica educativa.
Por ello, iniciamos la elaboracion de los
reglamentos de Estudios profesionales y de
Ingreso, permanencia, promocién y egreso, asi
como el desarrollo de un nuevo sistema para la

administracion escolar.

En apego a la normatividad universitaria, donde
se seflala que las instituciones incorporadas
deben contar con los planes y programas de
estudio de la uAEM, se implementd el proceso
de innovacién curricular en 21 programas
educativos de seis instituciones incorporadas,
que representan 41% de la oferta educativa
de nivel superior en este sistema. Esta primera
etapa permitira evaluar la instrumentacion del
proceso de innovacién curricular en el sistema

incorporado, como base para extender su



aplicacion al resto de instituciones que ofrecen

formacion profesional.

La elaboracibn de programas y guias
pedagogicas se ha desarrollado a la par con el
avance de los nuevos planes de estudio, cuya
operacion inicié6 en 2003. Con el propésito de
gue estos instrumentos apoyen la renovacion
didactica centrada en el aprendizaje, su
elaboracién se ha integrado a los procesos de

formacion y capacitacion de docentes.

La nueva estructura y organizacion favorece una
formacion homogénea mediante experiencias
y relaciones educativas transversales que
contribuyen a configurar la personalidad del
alumno universitario. El andlisis de las unidades de
aprendizaje comunes permitié impulsar la movilidad

intrainstitucional en beneficio de 266 alumnos.

En su afan por formar técnicos superiores
universitarios y licenciados que favorezcan
el progreso social, econémico y cultural del
pais, la Universidad recibi6é en el presente ciclo
escolar a 7 593 nuevos alumnos para cursar
estudios profesionales. Durante 2006 egresaron
casi cinco mil alumnos de este nivel educativo
—con lo cual la eficiencia terminal por cohorte
generacional fue de 58.9%—y 2 974 obtuvieron

su titulo profesional.

La educacion continua y a distancia, con nuevos
fundamentos que norman su labor, emerge
como un sistema que apuntala el compromiso
de la uaem en la construccion del futuro de sus
educandos. En funcién de ello, se desarrollaron
136 materiales didacticos para el nivel medio
superior y superior, y se crearon seis mddulos
integrales de aprendizaje para las materias
Algebra del bachillerato universitario y Calculo

de licenciatura.

Digno de resaltar es el comienzo del programa
educativo de estudios profesionales que
combina las modalidades presencial y a distancia
—Ila Licenciatura en Ensefianza de Inglés
para Profesores en Activo, que cuenta con 17
alumnos—, orientado a docentes que desean
especializarse y adquirir las competencias

profesionales para la ensefianza de esta lengua.

Para impulsar la educaciéon a distancia dirigida
a los sectores publico, privado y social, la uAEM
cuenta ya con ordenamientos especificos dentro
del marco juridico universitario, que, aunado a las
experiencias obtenidas, permitiran incrementar
y diversificar la oferta universitaria en esta
modalidad —tanto en el bachillerato como en
estudios profesionales y avanzados—, favorecer el
desarrollo profesional de nuestra planta académica

y aumentar la cobertura de nuestra universidad.



La actividad académica de alumnos, profesores
e investigadores se apoya en las 53 bibliotecas
que constituyen el Sistema Bibliotecario
Universitario, totalmente automatizado con
base en el sistema Janium. Mediante la
incorporacion, durante 2006, de 32 013 nuevos
ejemplares y la depuracion de 48 484, el acervo
bibliografico consta actualmente de 616 973
volimenes, que han ganado en pertinencia y

actualizacion.

Dicho acervo atiende las necesidades académicas
de todos los niveles educativos que ofrece la
Universidad, situandonos en promedio de 12
volimenes por alumno. En complemento para
este servicio, se llevd a cabo el programa de
fotocredencializacion en todos los organismos
académicos, centros universitarios y planteles
de la Escuela Preparatoria, con una cobertura

de 11 400 alumnos y académicos.

En el contexto de la sociedad del conocimiento,
las nuevas tecnologias de la informacion también
son objeto de nuestra atencién para respaldar la
calidad de los programas educativos. Solo en el
afio que se informa se adquirieron cinco nuevas
bases de datos —ocpEe (de la Organizacién para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos),
Ocenet (de la Editorial Océano), E-libro, ProQuest,

MD Consult (de la Universidad de California,

EE UU)— que han permitido conformar un acervo
electrénico de 11 bases de datos con acceso en
linea a mas de 20 mil libros y revistas electrénicas,

en texto completo y referencial.

Este esfuerzo por ampliar y modernizar nuestro
sistema bibliotecario se vio complementado con
la imparticion de 14 cursos de capacitacién para
mejorar la calidad del servicio que se brinda a la

comunidad universitaria.

El Grupo de Fomento a la Lectura, integrado
por 42 espacios universitarios, intensifico y
difundié sus actividades mediante el Boletin
virtual Xookil, destacando el programa Abril, mes
de la lectura con mas de 500 eventos en torno
a la conmemoracion del 50 aniversario de la
transformacion del Instituto Cientifico y Literario

Autonomo (ICLA) en UAEM.

Respecto de la infraestructura académica que
permite mejorar el aprendizaje de los alumnos,
destaca el fortalecimiento y modernizacion
del equipo, mobiliario e instrumental cientifico
y tecnolégico en los laboratorios y talleres de
10 organismos académicos y nueve centros
universitarios. Asimismo, se proporcioné
mantenimiento a la infraestructura fisica de
11 laboratorios y dos talleres de cinco centros

universitarios.



A poco mas de 10 afios de haber iniciado, en el
ambito nacional, los procesos de evaluacion
externa a los programas educativos, nuestra
instituciéon goza hoy de reconocimiento por ser
una de las 15 mejores universidades del pais. Asi
lo hace constar la membresia obtenida, desde
septiembre de 2006, de manera unanime, en el

Consorcio de Universidades Mexicanas.

Este significativo logro debe ser motivo de
orgullo para toda la comunidad universitaria,
digna de reconocimiento y felicitacion por el
esfuerzo que permitid, sélo en este afio, que
58 programas educativos adquirieran nivel
1 de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES)
—que se suman a los 29 que ya contaban con

esta distincion.

En este mismo sentido, se logro la acreditacion de
cuatro licenciaturas mas —en Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Comunicacién, Quimico
y Sociologia—, lo que redundé en 19 programas
de estudios profesionales reconocidos por
miembros del Consejo para la Acreditacion de
la Educacion Superior hasta diciembre de 2006.
Los favorables resultados han incentivado la
continuacion del trabajo, de modo que en los
ultimos dias se obtuvo la acreditacion de dos

programas mas: Planeacion Territorial y Quimico

Farmacéutico Bidlogo, lo cual, a febrero de 2007,

dauntotal de 21.

De esta manera, 85.4% de los alumnos de
licenciatura cursan alguno de los 88 programas
de calidad —acreditados o con nivel 1 de
los cilEes—, compromiso que hace un afio
establecimos y que hoy nos estimula para
redoblar esfuerzos y seguir impulsando la mejora

en el resto de los programas educativos.

La formacién que reciben nuestros estudiantes
destaca también en el ambito internacional.
Como muestra, alumnos de Ingenieria Civil
obtuvieron el “Biggest Bridge Award” del
Concurso Estudiantii de Puentes de Acero
2007 —realizado en Texas, bajo convocatoria
del Departamento de Transporte de Estados
Unidos—, una estudiante de la Licenciatura
en Matematicas gano el primer lugar mundial
en la Primera Expo Ciencias Africana
realizada en Namibia, Africa, y un alumno de
la Licenciatura en Disefio Industrial obtuvo
dos reconocimientos: a la mejor propuesta
creativa de disefio otorgado por Auto&Design,
revista internacional especializada en disefio
automotriz de Torino, Italia, y el segundo lugar
en el Premio Internacional “Berman Student
Proposals 2006” que se llevo a cabo en San

Benedetto Po, Italia.



Con el propésito de consolidar el posicionamiento
de la uaem en el escenario nacional, el reto
para 2007 es promover la acreditacion de
10 programas educativos mas y renovar la
acreditacion de cuatro, asi como elevar el nivel

de calidad en los demas programas.

Para fortalecer la pertinencia académica y social
de la Universidad, formamos a 361 académicos
en evaluacion educativa y continuamos el
proyecto institucional de seguimiento de
egresados, que en esta primera fase entregé
resultados sobre la insercién laboral y evolucion
profesional de nuestros egresados en 30
programas educativos; logro que en su segunda

etapa se ampliara a 65.

La asesoria a organismos académicos y centros
universitarios condujo a la reestructuracion
curricular de las licenciaturas en Quimico
Farmacéutico Bidlogo y en Geoinformatica. Otro
resultado fue la definicién y puesta en marcha
de la estructura académica y organizacional de
departamentos académicosy areas de docencia

para los centros universitarios.

Se efectuaron tres estudios de campos
promisorios para la formacion profesional,
que permitieron sustentar la pertinencia y

factibilidad de las licenciaturas en Educacion

para la Salud y Comercio Internacional, y las
ingenierias en Transporte y Sistemas Expertos,
que constituiran la oferta educativa inicial de la
Unidad Académica Profesional Nezahualcoyotl,
la cual comenzara a atender la demanda en
esta region a partir del préximo ciclo escolar.
Ademas, me complace informar el inicio de
los estudios de factibilidad para asegurar
la pertinencia social de una nueva unidad

académica profesional en Tianguistenco.

Para consolidar la reforma al bachillerato
universitario se realizaron 107 cursos de
capacitaciéon para docentes, 58 para el sistema
dependiente —con 1 012 asistentes— y 49 para

el sistema incorporado —con 1 287 asistentes.

Como parte de la instrumentacién del nuevo
plan para este nivel, se renovaron y publicaron
13 guias pedagogicas y 73 programas de
estudio, con los cuales se cubre la totalidad de
asignaturas obligatorias y se posibilita la oferta
de 24 asignaturas optativas para los dos Ultimos

periodos escolares.

En el ciclo escolar 2006-2007, ingresaron a

bachillerato 5 332 nuevos alumnos; en tanto



gue egresaron 3 968, con un indice de eficiencia
terminal por cohorte generacional de 66%. En la
modalidad a distancia, se atiende actualmente a
31 estudiantes del 9° bimestre, quienes egresaran
en julio de 2007. La matricula total del nivel medio

superior es de 15 174 alumnos.

Por su contribucion en la formacién integral
del bachiller, el Programa de Orientacion
Educativa fue revisado exhaustivamente;
analisis que sugirié innovaciones en tres de los
seis programas de asignatura, asi como en las
respectivas guias del alumno y del docente. En

el mismo tenor, se continué la capacitacion para

orientadores educativos por medio de 10 cursos.

La Exporienta 2006 super6 con creces la
participacion y afluencia registradas en afios
anteriores. Mediante este evento, la UAEM recibio
la visita de 106 instituciones y atendié un total de
52 231 asistentes, incluidos padres de familia,
profesores y alumnos interesados por la oferta
institucional, estatal y nacional de estudios

superiores.

Actualmente, todos los programas de nivel
medio superior incorporados a la uAEmM operan
bajo el nuevo modelo de bachillerato. Con
el propdsito de promover la calidad de este

programa educativo se renovaron las guias para

la supervisién académica, se capacitd a la planta
docente y directiva, se foment6 la adecuacion
y suficiencia de la infraestructura, asi como la
funcionalidad de los procesos de administracion

escolar, entre otros aspectos.

A fin de dar seguimiento a la reforma del
bachillerato en el sistema incorporado, se
efectuaron diversas actividades de apoyo,
entre las que destacan, ademas de la realizacion
de cursos de capacitacion disciplinaria y
pedagdgica, la difusibn y operacion del
diplomado Fundamentos de la Administracion
Escolar Universitaria, el desarrollo del Curso
Taller de Control Escolar, y la entrega de 160
ejemplares de programas de estudio y de

material didactico.

Asumimos el idioma inglés en la formacion
superior como vehiculo hacia la universalizacion
del conocimiento y factor esencial de la
preparaciébn académica y del desarrollo
profesional. Con esta finalidad, promovemos su
aprendizaje desde una perspectiva curricular con

apoyos reales y sostenibles.

Dicha perspectiva se fortalecié con el desarrollo

de nueve cursos en linea para el aprendizaje de



inglés, asi como para la actualizacion de docentes

y responsables de centros de auto acceso.

En el presente ciclo escolar, 4 900 alumnos
de nivel medio superior y superior dominan
el inglés en un nivel basico; logro sustentado
por el incremento significativo en el ndamero
de docentes con un mejor perfil académico,
minimo  aceptable de licenciatura 'y
deseable de maestria. En los proximos afios
incrementaremos la cobertura del Programa
Institucional de Ensefianza de Inglés con el
impulso al reconocimiento de los estudios
acreditados, el examen de evaluacion por
competencias y la difusion y aprovechamiento
de los convenios de intercambio académico.
La experiencia y conocimiento adquiridos en
este campo, permitieron crear el proyecto de

aprendizaje curricular de francés para el nivel

superior.

La Red Institucional de Centros de Auto
Acceso —que inici6 actividades en 2005,
con el objetivo de optimizar el dominio de
lengua extranjera—cuenta hoy con 30 centros
interconectados y equipados con tecnologia
de vanguardia y 4 280 voliumenes de acervo
y material multimedia; recursos que incentivan el
aprendizaje auténomo y que la determinan como

unade las mas destacadas en el pais.

Adicionalmente, en el marco del Proyecto Inglés
Virtual en tu Centro del Consejo Britanico, se
cuenta con la colaboracion de la Universidad
de Southampton para la edicién de materiales

didacticos.

Para el ciclo escolar 2006-2007, la uUAEM
registrd una matricula de 50 448 alumnos en el
sistema dependiente —de los cuales 15 174
corresponden a bachillerato, 33 076 a técnico
superior y licenciatura, 1 203 a especialidad, 857
a maestriay 138 a doctorado—, por género, 54%
son mujeres y 46%, hombres. Geograficamente,
31 850 estudiantes se concentran en Toluca
—63%—, y el resto en los otros 11 municipios
donde la uaem oferta sus servicios educativos.
En el sistema incorporado se atiende a 34 139
alumnos; lo que significa un total de 84 587
estudiantes que cursan planes de estudio de la

UAEM.

El Programa Institucional de Tutoria Académica
(Proinsta) contribuye a mejorar el aprendizaje
y rendimiento académico de un numero cada
vez mayor de alumnos de bachillerato, técnico
superior y licenciatura, como base para la
conclusion de sus carreras profesionales en los

plazos previstos.



Los estudiantes atendidos, via claustros de
tutores —conformados por 1 688 profesores—
aumentaron 32% respecto a 2005, contando
actualmente con 39 188 tutorados —81% de los
matriculados— en los organismos académicos,
centros universitarios y planteles de la Escuela
Preparatoria. La asistencia a cursos de formacion
y actualizacion para tutores se incrementé
30% respecto de 2005 con el registro de 939
participantes en los 39 cursos ofrecidos para el
nivel superior y 264 en ocho cursos dirigidos a

tutores de bachillerato.

La cobertura de atencion a los alumnos que
participan en el Proinsta es, en promedio, de 17
alumnos por tutor para estudios profesionales
y 71 alumnos en bachillerato; relacion que
mejorara con la incorporacion de mayor nimero
de profesores a la tutoria; en especial, de tiempo
completo. Asimismo, en el nivel medio superior se
realizé un analisis de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas del programa por cada
plantel, lo que permitird optimizar su contribucion

en laformacion del bachiller.

La diversidad cultural del Estado de México y
de nuestro pais esta presente en la comunidad
estudiantil que alberga la uaem. En un marco
de integracion y equidad, nuestros alumnos

provenientes de los grupos mazahua, tlahuica,

matlatzinca, nahuatl y otomi tienen acceso a
servicios especializados de tutoria y asesorias
académicas, asi como diversos apoyos para
la realizacion del servicio social, practicas

escolares y titulacion.

Para mejorar la atencion académica a los
alumnos indigenas, por segunda ocasion se
realizaron el Encuentro Universitario para
el Fortalecimiento Académico y Cultural de
los Estudiantes Indigenas y el Concurso de
Mejores Promedios Académicos de Estudiantes
Indigenas. En su primera promocion, se
desarrollaron el Concurso de Fotografia Etnica:
Imagenes Indigenas del Estado de México y
el Ciclo de Documentales Etnicos. Ademas,
se editaran el Catalogo de fotografia étnica y el

Recetario de comidaindigena.

En el ejercicio de nuestra identidad pluriétnica y
pluricultural, asi como del caracter humanistico
de la uaem, los servicios de la Unidad de Apoyo
Académico a Estudiantes Indigenas fueron
ampliados hacia la atencién de alumnos en
condiciones vulnerables, a fin de respaldarlos
para el ejercicio pleno de sus derechos y

libertades.

Los organismos académicos y centros

universitarios organizan y ofrecen servicios de



orientaciéon educativa con el fin de mejorar los
indices de aprovechamiento escolar, eficiencia
terminal y graduacion; durante el periodo que
se reporta, impartieron cursos de induccion
a 11 958 nuevos estudiantes, ademéas de 39
cursos, talleres y conferencias para apoyar la
insercion laboral y promover la titulacién, a los

gue asistieron 1 302 alumnos y egresados.

Una de las estrategias implementadas para
impulsar la titulacion de nuestros egresados fue
la realizacién de seis cursos de capacitacién, con
una asistencia de 102 académicos, cuyo objetivo
fue mejorar su desempefio como asesores y
directores de tesis. Esperamos que los resultados

se reflejen en corto y mediano plazo.

En atencién a los principios de transparencia
y equidad para acceder a la educacion
universitaria, la Instituciéon disefi6 dos
procedimientos de admisién para el
nivel medio superior y para los estudios
profesionales. Este trabajo significa un aporte
gue la uaem hace a escala nacional, en materia

de sistema de ingreso de la juventud del

Estado de México a estos niveles educativos.

Adiferencia de la mayoria de las universidades
publicas, nosotros reconocemos y damos

valor a la trayectoria académica del estudiante,

ademas de que examinamos los conocimientos
especificos que se requieren para iniciar y
concluir exitosamente los estudios en cada uno
de los 125 programas de formacion profesional

gue ofrece nuestra maxima casa de estudios.

Esta vision tiene como plataforma un amplio y
profundo estudio de investigacion educativa, con
cinco generaciones de nuestros estudiantes. Por
ello, sostenemos que éste deberia ser el nuevo
sistema de admision alos estudios de bachillerato
y profesional en todo el pais. Estamos dispuestos
a colaborar con universidades hermanas a favor

de la calidad educativa.

Mediante el sistema de nuevo ingreso, en
bachillerato, técnico superior y licenciatura, se
atendieron 35 410 solicitudes y fueron inscritos
12 925 nuevos alumnos —54% mujeres y
46% hombres. El indice de aceptacion para el
presente ciclo escolar fue de 59% en bachillerato

y de 29% en estudios profesionales.

Esta insuficiente cobertura educativa es
consecuencia de que el Estado de México es la
entidad federativa con las mayores presiones
demograficas. Cada afio llegan a vivir a nuestro
territorio mas de 500 mil personas; ademas,
en términos absolutos, somos la entidad con la

mayor cantidad de jovenes entre 19y 24 afios de



edad, y cuyo crecimiento poblacional es superior
al que registran el Distrito Federal o los estados

de Jalisco y Nuevo Ledn.

Por ello, el Estado de México requiere mayor
financiacion para la educacion media superior y
superior, a fin de hacer valer los preceptos que
marca la ley y dar mayor esperanza y sentido de
justicia a las nuevas generaciones de nuestro

paisy de la entidad.

Factor sensible y esencial de la préactica
educativa es la administracion escolar. Para
responder a los retos que plantea la flexibilidad
académica, impulsamos la capacitacion del
personal con el diplomado Fundamentos de
la Administracion Escolar Universitaria, que
registré una participacion de 47 empleados tanto

del sistema dependiente como del incorporado.

La oportunidad y pertinencia de los servicios
escolares se han visto atendidas con la
renovacion de 61 equipos de cOmputo y la
simplificacién y desconcentracion de tramites,
por lo que hoy los alumnos y egresados gozan de
multiples servicios y atienden sus asuntos en el

propio espacio académico.

En respuesta a las necesidades de los

alumnos, se realiz6 por primera ocasion la

Feria Universitaria de Becas 2006, accion
gue contribuyé6 a otorgar 44 101 apoyos
econdémicos de programas federales, estatales
e institucionales. Entre los becarios, 28 736
cursan bachillerato o estudios profesionales en
nuestra universidad —60% de la matricula para
estos niveles educativos. Cabe destacar que
actualmente la uaem cuenta con 29 modalidades
de becas, una de ellas con financiamiento
alterno otorgado por la Fundacion Universidad

Auténoma del Estado de México.

Con el propo6sito de disminuir el indice de
desercion y fortalecer los apoyos a los alumnos,
se contar4d con becas Pronabes en el nivel
medio superior; ademas de que tenemos como
compromiso llevar a cabo, por primera ocasion
en nuestra institucién, dos ferias de servicios al
estudiante y la Segunda Feria Universitaria de

Becas.

También en beneficio de los alumnos, se
incrementaron a 269 los convenios comerciales
de descuento, ampliando su cobertura geografica

en los diferentes campus de la Universidad.

Para la presente administracion, los alumnos
con capacidades diferentes tienen un papel
fundamental en la vida universitaria; de manera

que en el periodo que se informa se impartio el



taller “Valorando tus capacidades” en 95% de los
espacios académicos; ademas se otorgd beca
en apoyo a este sector a los 34 alumnos que la

solicitaron.

Otro aspecto importante y de interés de la
Institucion para el desarrollo de nuestros
estudiantes es la protecciéon a la salud, la
cual este afio se cubrié en 97% con el Instituto
Mexicano del Seguro Social, y el resto con otro
tipo de atencion médica. En complemento,
resultan relevantes las acciones derivadas
del Programa Hablando de Salud, donde se
aplicaron 33 145 vacunas para evitar la hepatitis
B, tétanos, sarampion y rubeola a 12 293
universitarios, asimismo participaron en talleres
y conferencias dirigidas a la salud fisica y mental
10 829 alumnos y 530 padres de familia en

talleres de comunicacion e integracion familiar.

Los seguros de vida estudiantil, accidentes
escolares y estudios universitarios protegen a
todos los alumnos. A la fecha se atendieron las
81 solicitudes de indemnizacién con un monto

superior a 1.3 millones de pesos.

Como un concepto de asistencia personalizada
para dar respuesta a los requerimientos de
los universitarios, se establecié el programa

Ventanilla de Atenciéon Universal, en cuyas

14 instancias alumnos que realizan servicio
social o practicas profesionales atendieron a
més de cinco mil universitarios en actividades
de coordinacion, difusién y visitas guiadas en
diferentes eventos institucionales; ademas, se
gestiond el Programa “Conducir sin problemas”,
mediante el cual se emitieron 1 145 licencias de

conducir para los universitarios.

Para brindar un servicio de mayor calidad a
los alumnos, 15 promotores egresaron del
Diplomado Modular a Distancia para Gestores
y Promotores Culturales. La actividad de los
promotores favorecid la Segunda Jornada
Cultural Universitaria —a manera de bienvenida
al ciclo escolar 2006-2007—, que incluyé 59
interpretaciones artisticas, 35 exposiciones
de obra plastica, 63 conferencias de cronistas,
34 presentaciones de libros, tres charlas
con institutenses y 40 participaciones de
experiencias en la Red de Divulgadores de la
Ciencia y la Cultura “José Antonio Alzate”. La
Jornadafue presenciada por 22 853 universitarios

en los diversos espacios académicos.

A fin de contribuir a la formacién integral de
los estudiantes universitarios, se realizaron
534 talleres artistico-culturales —a los que
asistieron 8 111 alumnos— distribuidos en los

ocho planteles de la Escuela Preparatoria,



15 organismos académicos y ocho centros

universitarios.

Con el propdsito de fomentar el talento de
nuestros estudiantes, se promovié el trabajo de
cinco alumnos de la Escuela de Artes, ademéas
de que se llevo a cabo el XI Festival Universitario
de la Cancion, en el cual 161 intérpretes,
organizados en 84 grupos y 82 solistas,
abarcaron los géneros pop, ranchero, rock y
trova. En este festival se identificaron tres grupos
de rock, los cuales fueron integrados al elenco
artistico universitario, incorporandose también

un joven concertista de piano.

Comprometida con su contexto y la cultura en la
entidad, la uaem se encuentra disefiando el plan
de estudio de la Licenciatura en Conservacion del
Patrimonio Cultural, ademas de que se trabaja en la
integracion de mas espacios universitarios a la labor

del Centro de Actividades Culturales (ceac).

El entusiasmo por las justas deportivas se reflejo
en las ligas universitarias y en la XXV edicion de
los Juegos Deportivos Selectivos Universitarios,
que contaron con 6 289 participaciones de
nuestros estudiantes en disciplinas de conjunto
e individuales. Asimismo, en la Universiada
Nacional 2006, efectuada en Mérida, Yucatan,

la uAEM logré el 20° lugar por puntuacién y la

132 posicion del medallero general con siete
medallas en las disciplinas de atletismo, judo y

karate: tres de oro, tres de platay una de bronce.

Por otra parte, se organizo el Primer Encuentro
Atlético “50 Aniversario de la Transformacion
ICLA-UAEM” que registro alrededor de 200 atletas

provenientes de 10 estados de la Republica.

Respecto al desempefio de representativos

institucionales, sobresale el equipo
Potros Salvajes de liga mayor, que tuvo su
mejor desempefio desde 1980 pasando a
postemporada y quedando a un paso de
integrarse alos 12 grandes de la Organizacién
Nacional Estudiantil de Futbol Americano.
En futbol, los equipos de segunda y tercera
division profesional calificaron a la liguilla en

el Torneo de Apertura 2006.

La Federacion Internacional de Atletismo certifico
como clase dos la pista de tartan en el Estadio
“Alberto ‘Chivo’ Cérdoba”, con lo cual se inscribe
entre la infraestructura de calidad internacional
y califica como sede para justas atléticas

centroamericanas y panamericanas.

En materia ambiental, nuestra institucion llevo
a cabo la Tercera Feria de Educacion y Cultura

Forestal del Estado de México, la cual foment6



la cultura de desarrollo sostenible y permitio
estrechar los lazos de nuestra institucion con
instancias ambientales de los gobiernos federal,

estatal y municipal.

Para promover en la comunidad estudiantil
valores que impulsen el desarrollo integral
del joven universitario se inici6 el proyecto

institucional “Jévenes con propdsitos”.

El gran interés y entusiasmo universitario pudo
apreciarse en la XVI Olimpiada de la Quimica del
Estado de México, que tuvo como sede nuestra
Facultad de Quimica, y donde cuatro alumnos
de los planteles “Lic. Adolfo Lopez Mateos”
y “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria
obtuvieron el primer lugar. En el mismo orden
de ideas, un alumno de quinto semestre de la
Licenciatura en Derecho logré primer lugar en
el Certamen Nacional de Oratoria “Benito Pablo
Juérez Garcia”, organizado por la Universidad

Politécnica de Pachuca, Hidalgo.

Hace 50 afios nos transformamos en
Universidad Auténoma del Estado de México.
Factor esencial de este cambio, y del desarrollo
hasta ahora alcanzado, ha sido nuestra

comunidad académica, de la que orgullosamente

somos parte. Técnicos académicos, profesores
e investigadores son pilares del progreso
econdmico, cultural, politico y social de nuestro

pais.

Esta administracion concede atencidon vy
esfuerzo particular al incremento de profesores
para el desarrollo de la planta académica. Asi,
durante 2006 se incorporaron a la Institucion
53 profesores, de los cuales 51 son de carrera
con perfil del Programa de Mejoramiento del

Profesorado (Promep).

Bajo los criterios de matricula y naturaleza
cientifico-profesional de los estudios superiores
—establecidos por el Promep—, la UAEM
acusa un rezago de mas de 400 profesores de
carrera. Por ello, nos proponemos intensificar
las gestiones ante el congreso local y las
autoridades federales, a fin de lograr nuevas
asignaciones de tiempos completos; asi
como el reconocimiento de las 1 288 plazas
administrativas y 114 de profesores de medio
tiempo hasta ahora no registradas por la sep en

la plantilla base del financiamiento.

La Universidad sostiene su compromiso
permanente por la estabilidad laboral del personal
académico; mediante las correspondientes

convocatorias de nivel medio superior y superior



se llevaron a cabo 15 concursos de oposicion en

cinco espacios universitarios.

Con la realizacion de juicios de promocion, en el
periodo que se informa, 128 académicos de 42
espacios universitarios obtuvieron una categoria
laboral acorde con su desarrollo profesional;
24 de ellos por la modalidad de regularizacion y
104 en concurso abierto, de los cuales, 90 son
profesores de tiempo completo, 21 de medio
tiempo y 17 técnicos académicos de tiempo
completo. En adicién a la promocién anterior, 324
integrantes del personal académico ordinario
definitivo se han beneficiado con el acceso a una

categoria superior.

El mejoramiento del perfil profesional y la alta
productividad académica y cientifica, son
reconocidos por la Institucion por medio del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente (Proed) y del Programa de Estimulos para

Profesores de Asignatura (Proepa).

En la pasada convocatoria, 1 919 académicos
fueron beneficiados, 860 en Proed y 1 059 en
Proepa; que representa una cobertura de 90%

respecto del total de solicitudes recibidas.

Hemos iniciado el proyecto para renovar los
programas de estimulos al desempefio, con
el disefio de nuevos factores y criterios desde
las normas nacionales de competitividad vy
productividad académica, y con la reestructuracion
del instrumento de apreciacion estudiantil sobre

el desempefio del profesor en el aula.

El desarrollo profesional en ensefianza del
personal académico —tanto del sistema
dependiente como del incorporado— se respaldd
con la realizacion de 163 cursos, que contaron
con 3 800 asistencias de profesores del nivel
medio superior y superior. Complementariamente,
la actualizacion disciplinaria se promovié en

ambos niveles con 92 cursos que tuvieron 1 933

asistentes.
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Por medio de la investigacion y los estudios

avanzados, la Universidad atiende &reas estratégicas

de desarrollo, lo cual se impulsa mediante la generacion

y aplicacién del conocimiento y la formacién de capital humano
de alto nivel en programas que cumplen con los parametros nacionales
de calidad. Con la oferta, a partir de 2007, del Doctorado en Ciencias de
la Salud, respondemos oportuna y pertinentemente a las necesidades

de la sociedad y nos colocamos como pioneros en el area.

Actualmente, la uaem tiene 12 programas de posgrado acreditados
en el Padron Nacional de Posgrado (PnP) de la Secretaria de
Educacién Publica (ser) y el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt), lo que la sitia en el décimo lugar entre
las universidades publicas estatales. Durante el periodo que
se informa, se acreditaron 10 programas en el pnp (cuatro
especialidades, cuatro maestrias y dos doctorados); éxito que
se logré6 mediante la colaboracion de los académicos bajo un
trabajo colegiado, con la participacién activa de los centros de
investigacion adscritos a la Administracién Central. En este orden
de ideas, se formaliz6 la incorporacion del Centro de Investigacion
en Ciencias Sociales y Humanidades en el programa de Maestria y

Doctorado en Humanidades.

Con la intencién de mejorar el posicionamiento institucional en el

ambito nacional, nos fijamos como meta acreditar en el PNP ocho



programas mas; incrementar la matricula de
posgrado y lograr una tasa de graduacion global

superior a 50 por ciento.

De la misma forma, la Especialidad en Medicina
Critica en Obstetricia —que se ofrece en
colaboracién con el Instituto de Salud del Estado
de México— fue reconocida como programa
de calidad por la Comisién Interinstitucional
para la Formacién de Recursos Humanos para
la Salud, con lo que se alcanza un total de 16
programas de especialidad reconocidos por
este organismo. Como puede apreciarse,
91.6% de la matricula que cursa especialidades
médicas se encuentra en un programa de

calidad validada.

En relacion con la ampliacion de la oferta
educativa del posgrado, resalta la apertura del
programa de Doctorado en Ciencias Econémico
Administrativas que ofrecen la Facultad de
Economia y la Facultad de Contaduria y
Administracion, asi como la Especialidad en
Medicina Critica en Obstetricia en la Facultad de

Medicina.

La calidad de los programas de posgrado es un
componente gque se persigue constantemente,
lo que dio lugar a reestructurar siete programas y

realizar 14 enmiendas o adendas.

En los centros universitarios UAEM, continda
la oferta de los programas de Maestria en
Administracion (Gestién Organizacional, Contabilidad
Gerencial, Administracién Financiera, Auditoria,
Fiscal) —32 promocion— y Especializacion en
Derecho de Amparo, Penal o Procesal —22
promocion— que se ofrecen en los centros
universitarios uAem Ecatepec y Texcoco
respectivamente, ademas de que el Centro
Universitario uAem Temascaltepec participa
en la Maestria y Doctorado en Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales —72
promocion. De esta manera, la matricula del
posgrado inscrita en los centros universitarios
se increment6 casi tres veces, con lo que se
alcanza aproximadamente 5% del total de dicha

matricula.

Por otra parte, la uAem tiene presencia regional
con la Especialidad en Valuacion de Bienes
Inmuebles —112 promocién— que se imparte
en la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, la cual funge como subsede. En el
ambito local y en colaboracién con la Legislatura
del Estado de México, se ofrecid la 32 promocion
de la Especialidad en Derecho Legislativo. Bajo
la modalidad a distancia, 15 alumnos cursan
la primera promociéon de la Especialidad en
Docencia en Turismo, la cual da cobertura a

instituciones educativas del Distrito Federal y



del estado de Nuevo Leon, que reconocen la

calidad académica de nuestros posgrados.

El total de programas de posgrado que se ofrece
asciende a 35 especialidades, 28 maestrias
y 11 doctorados. Durante el periodo que se
informa, los programas de maestria tuvieron
352 egresados, mientras que en doctorado
fueron 30. En el mismo lapso, 122 maestros
y 20 doctores recibieron sus grados en dos

ceremonias de investidura.

Como respuesta a la necesidad social de
actualizacion disciplinaria, la Universidad ofrecio
15 diplomados superiores universitarios en
distintos organismos académicos que integran
las dependencias de educacion superior (DES)
de ciencias econdémico administrativas, ciencias
de la salud, educacién y humanidades, como
también la de ciencias naturales y exactas. La

matricula total en estos programas es de 366.

A fin de continuar fortaleciendo la formacion
del capital humano para la investigacién, 33
profesores de tiempo completo obtuvieron el
grado de doctor y cuatro mas el de maestria,

apoyados mediante licencia con goce de sueldo

y siete de ellos, ademas, con beca Promep. Con
el Programa de Retencion del Conacyt y las
plazas otorgadas mediante el Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional (piIF) 3.2, se
contrataron 27 doctores; sumando asi un total
de 280 académicos con grado de doctor, 60 mas
que en 2005. Asimismo, los PTC con grado de
maestria ascienden a 432. Cabe destacar que
74 académicos mas continGan con el proceso
de obtencion del grado de doctor y/o maestro,
via diversos apoyos tanto externos como
institucionales, de los cuales 16 cuentan ademas

con beca Promep.

Se aprobaron 12 propuestas de incorporacion
de profesores en la convocatoria 2006 de
Apoyo Complementario para la Consolidacion
Institucional de Grupos de Investigacion del
Conacyt, que se adscribirdn a las facultades
de Ciencias, Geografia, Ingenieria, Lenguas,
Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Quimica, Turismo y al Centro de Investigacion en
Ciencias Agropecuarias. lgualmente, dentro de
la convocatoria se aprobaron recursos para una
estancia posdoctoral en la Facultad de Medicina

Veterinariay Zootecnia.

Bajo esta dinamica se apoy6 la ampliacion de
la matricula de los programas de posgrado,

registrando un total de 2 198 alumnos, por lo que



en el periodo que se informa este indicador se
incrementd 25% en relacién con 2005, ademas
de que la tasa de graduacion alcanz6 67% en
programas de doctorado y 35% en programas de

maestria.

En este periodo se otorgaron 1 064 becas
escolaridad y 155 de enlace de investigacion —
49 mas que en el periodo anterior. Asimismo, de
las 335 becas que Conacyt otorg0, 11 fueron para
tesis doctoral y 147 para programas registrados
en el pPNP, siendo ésta la cifra mas alta alcanzada
por la UAEM en su historia. Adicionalmente, el
Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia
asigné 27 becas de maestria, cuatro de
doctorado y una de especialidad, asi como 60

paratesis.

El programa AsOmate a la Ciencia —dirigido
a estimular la vocacion cientifica de los
estudiantes de nivel medio— se ha fortalecido
con la participacion de 68 alumnos de todos
los planteles de la Escuela Preparatoria;
en tanto que el programa Verano de la
Investigacion Cientifica registré 83 estudiantes
de las facultades y centros universitarios que
trabajaron con investigadores de reconocido
prestigio de 27 universidades y centros de
investigacion del pais. Estos estudiantes

se beneficiaron con una beca otorgada por

la propia universidad y 29 de la Academia

Mexicana de Ciencias.

En el marco del programa Formacion de
Talentos Universitarios, durante 2006 se beco,
con recursos de la uAem, a 24 estudiantes de
posgrado en instituciones de Australia, Canada,
Estados Unidos y Reino Unido. De esta manera,
se registra un total de 83 becarios en el
extranjero, de los cuales 23 ya adquirieron el
grado de maestria y continuaron con estudios
de doctorado. Cabe mencionar que, entre los
estudiantes de este programa, uno gano el
premio otorgado por la Universidad de McGill,
Quebec, Canada, a la mejor investigaciéon en
otorrinolaringologia; y otros diez obtuvieron
apoyos econdomicos externos a huestra

institucion.

En este periodo, y como resultado de la

evaluacion a los cuerpos académicos
(cA) institucionales por parte de la sep, se
logré duplicar el registro de ca de calidad
(consolidados y en consolidacién), contando
a la fecha con cinco ca consolidados, 20 en
consolidaciony 71 en formacion. En los cuerpos
académicos de calidad se desarrollan 38 lineas

de generacién y aplicaciéon del conocimiento,



ademads de 94 que atienden el resto de los ca
en los que colaboran 527 profesores de tiempo

completo (pTC).

Los componentes que han dirigido dicho
estatus se refieren a la mejora de la capacidad
académica; al respecto, el numero de profesores
con perfil Promep asciende a 334 —49%
mas que en 2005—, de los cuales 204 tienen
grado preferente. Asimismo, se registraron
38 académicos en el Sistema Nacional de
Investigadores, contando a la fecha con 153 —
52 candidatos, 89 nivel 1y 12 nivel 2—, lo que
representa un incremento de 33%. Ademas se
cuenta con 36 investigadores de tiempo parcial
miembros de dicho sistema que colaboran en

los programas de investigacion y posgrado.

En apoyo y seguimiento a los ca con potencial
para mejorar su grado de consolidacion,
nuestro compromiso es registrar seis mas
reconocidos como de calidad; para lo cual, en
2007, se apoyaran 150 nuevos proyectos de
investigacion, el ingreso de 15 pTc mas en el sni,
50 pTc mas con Promep y 30 PTC mas con grado

de doctor.

Bajo la misma dindmica, operan tres redes

tematicas en colaboracibn con grupos

académicos nacionales e internacionales:

“Red iberoamericana de investigacion sobre
globalizacion vy territorio”, “Recuperacion de la
cuenca Lerma-Chapala-Santiago” y “Salud,
trabajo y ambiente”; ademas, se trabaja en la
conformacion de la red “Salud de la mujer, el nifio

y ambiente”.

El impulso a la investigaciéon grupal en el nivel
medio continda: mediante una convocatoria
especial se logro el registro de 10 proyectos
de investigacién que atienden principalmente
problematicas de este sector educativo; lo
cual ademds involucrara a los estudiantes en
el desarrollo del conocimiento, al tiempo que
favorecera la graduacion de los responsables de

proyecto.

Entre las estrategias de vinculacién con pares
académicos nacionales e internacionales, se
llevaron a cabo ocho estancias en instituciones
de Canada, Espafa y Estados Unidos, ademas
de recibir a 31 investigadores provenientes de
universidades de Alemania, Austria, Bélgica,
Brasil, Espafia, Estados Unidos, Paises Bajos,
Polonia y Reino Unido. Esta actividad aporto
propuestas de colaboracion a 22 ca para la
presentacion de proyectos de investigacion
ante organismos internacionales, asi como
alternativas de solucion a diversas problematicas

en los ambitos social y cientifico.



Los avances y resultados de investigacion se
reflejan en productos de calidad, entre los cuales
destaca la publicacion de 190 articulos cientificos
en revistas arbitradas e indexadas, la edicion
de 53 libros o cuadernos de investigacion, 65
capitulos de libros y 142 tesis de licenciatura
y posgrado. Adicionalmente, la difusiéon de los
proyectos incluyé 180 conferencias en eventos
académico-cientificos de competencia nacional

e internacional.

Durante 2006 continu6 el desarrollo de 448
proyectos de investigacion, a los que se
sumaron 183 nuevos proyectos aprobados
con financiamiento de la uaem, para los que
se asigné un monto superior a 27 millones de
pesos. Asimismo, se adquirié financiamiento
para 24 proyectos de investigacién, 12 por parte
de los programas de fondos mixtos, sectoriales
y bilaterales de cooperacion del Conacyt, y los
12 restantes por otras fuentes externas. Del total
de proyectos, 23% fue financiado por fuentes
externas.

Los proyectos se encuentran bajo la
responsabilidad de 286 investigadores, de

los cuales 210 cuentan con grado de doctor,

mostrandose un incremento de 23%. Entre
las instancias con las que se colabora en
investigacién, se distinguen el Instituto de
Investigacién y Capacitacion Agropecuaria,
Acuicola y Forestal del Estado de México;
Uniébn Europea; Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca; Organismo Publico
Descentralizado para la Prestacién de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de Metepec; Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion; Safmex; Centro de
Estudios sobre Marginacién y Pobreza
del Estado de México; ayuntamientos de
Toluca, Metepec y Tianguistenco; Fundacién
Waltham; Vigue Relleno Sanitario; Grupo
Embotelladora Cimsa; asi como de las
universidades de Alicante, Espafa; Imperial
College, Reino Unido; Laval, Canadj;
Texas A&M, Estados Unidos; Instituto
Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura, Francia; Meikai, Japdn; Nacional
Auténoma de México y Auténoma del Estado

de Morelos.

Por primera ocasion, Conacyt asigné recursos
por medio de un programa de apoyos
complementarios a investigadores en proceso
de consolidacion, del cual se obtuvieron

recursos por un monto superior a un millén de



pesos para 12 proyectos que se realizaran bajo
la responsabilidad de jovenes miembros del

Sistema Nacional de Investigadores.

Asimismo, el GVL Laboratory Consulting de
Carolina del Norte, EE UU, doné equipo y
accesorios cientificos y de computo para consolidar
la pes de ciencias de la salud gracias a las
gestiones de una egresada de nuestra Facultad de

Odontologiay ex catedratica de la misma.

La cartera de investigacion administrada en el
periodo que se informa reporta que 48% de los
proyectos corresponden a investigacion basica,
42% a investigacion aplicada y 10% a desarrollo
tecnoldgico, los cuales se ubican en todas las DEs y
areas del conocimiento —16% en ciencias naturales
y exactas, 20% ciencias agropecuarias, 9% ciencias
de la salud, 24% ciencias sociales y econdmico
administrativas, 14% ingenieria y tecnologia, y 17%

ciencias de la educacién y humanidades.

La dinamica del ejercicio de la investigacion se
ha reestructurado con el registro en modalidad
grupal de 65% de los nuevos proyectos
financiados por la uaewm; entre ellos resalta la
colaboracién internacional con la aprobacién de
ocho proyectos en convenio con universidades
de Canadd, Cuba, Espafa, Estados Unidos y

Francia.

La formacién de recursos humanos es una
accion que fomenta la promocion de vocaciones
cientificas, para lo cual se increment6 en 312 la
participacion de estudiantes en los proyectos
de investigacion; asi, se registr6 un total de
592 becarios, en su mayoria comprometidos a

desarrollar el proyecto de tesis de licenciatura.

En reconocimiento a su produccion cientifica,
nuestros investigadores recibieron: la Presea en
Ciencias “José Antonio Alzate” del Gobierno del
Estado de México; tres Premios Estatales de
Ciencia y Tecnologia; el premio de la Union de
Universidades de América Latina y el Caribe,
en la categoria de educacion superior; el primer
lugar del Premio del Centro de Estudios sobre
Marginacion y Pobreza del Estado de México; y
mencién especial en el Premio Iberoamericano
“Angel Ballesteros” de Estudios y Buenas

Practicas Locales.

Afin de desarrollar la investigacion en la UAEM
de acuerdo con los cédigos y parametros
nacionales e internacionales, se presenté
la propuesta de integracion del Comité de
Etica de la Investigacién. En atencion a
la necesidad de mayor desarrollo en las
areas estratégicas de investigacion de la
Universidad, se aprobé la estructuracion del

Centro de Investigacion en Quimica adscrito



a la Facultad de Quimica —en colaboracién
con la uNnam—, cuyas instalaciones se
encuentran en construccion, lo cual permitira
una estrecha vinculacién con el sector

empresarial del Estado de México.

La uaem organizé la constitucion de la

Academia  Mexicana de Investigacion
Turistica, integrada por 75 investigadores de
20 instituciones educativas de todo el pais, a
fin de promover proyectos interinstitucionales
y demas actividades que fomentaran la
produccion y divulgacion del conocimiento en
el campo del turismo, siendo la presidenta de
dicha academia una investigadora de nuestra

universidad.

Entre las funciones sociales universitarias, se
presenta la alternativa de difusién mediante la
publicacién de revistas cientificas de calidad,
por lo que se editaron 11 nimeros de Papeles
de Poblacion y Convergencia, en sus versiones
impresa en espafiol y electrénica en inglés,
las cuales se encuentran registradas en el
indice de Revistas Mexicanas de Investigacion
Cientifica

y Tecnologica de Conacyt.

Recientemente, estas dos publicaciones

fueron las Unicas revistas mexicanas
aceptadas en el Social Sciences Citation
Index, uno de los indices de mayor impacto
internacional. Asimismo, se publicaron 14
numeros de las ediciones del Journal of Materials
Education, Tiempo de Educar, Contribuciones
desde Coatepec y Superficies y Vacios, todas
ellas registradas en la hemeroteca cientifica
y virtual de la Red de Revistas Cientificas de
América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal

(Redalyc).

Adicionalmente, cuatro numeros del Boletin
de Investigacion y Estudios Avanzados
—distribuidos en todos los espacios
universitarios y en las instituciones de educacion
superior del Estado de México y entidades
circunvecinas—, asi como en pagina web, fueron
medios para dar a conocer las actividades
correspondientes. Otra estrategia para difundir
ampliamente los avances y productos se
registré con los 195 apoyos otorgados a los
investigadores que se presentaron en 69
eventos académico-cientificos de caracter
nacional, 78 internacionales, 33 locales y 15
de cooperacion académica. Asimismo, se
realizaron el Coloquio de Investigaciéon y 26
eventos académico-cientificos a cargo de
organismos académicos, centros universitarios

y centros de investigacion.



La difusion de conocimiento y el desarrollo
editorial cientifico se ha impulsado ampliamente
mediante Redalyc, cuya hemeroteca tiene
registradas 329 revistas cientificas de ciencias
sociales, naturales y exactas, que despliegan
més de 41 mil articulos cientificos a texto
completo. Se confirma la consolidacion de
este proyecto al haber sido seleccionada su
plataforma como base para el desarrollo del
portal del indice Conacyt, que por primera
ocasion permite tener acceso a los textos
completos. Este logro ha sido posible gracias
al desarrollo tecnolégico impulsado por
investigadores de la uaem. Adicionalmente,
Redalyc concluyé el Sistema de Gestidn
Editorial y el software para integrar las
comunidades académicas. Actualmente trabaja
en el andlisis de redes tecnocientificas y en la
generacion del factor de impacto e indices de

citacion.

Una estrategia de apoyo a la investigacion y
estudios avanzados ha sido la disponibilidad de
informacion cientifica que nuestra universidad
brind6 a los académicos, mediante la renovacion
de bases de datos del Journal Citation Reports
de Thomson Scientific y la adquisicion del acervo
de Blackwell Synergy, lo cual permite acceso a
817 revistas cientificas a texto completo en todas

las areas del conocimiento.

La divulgacion cientifica representa un
escaparate que amplia la informacion vy
conocimiento cientifico en la sociedad, ademéas
de que promueve la interrelacion entre los
estudiantes, profesores y publico interesado en
los temas cientificos que proveen la base de
la generacion y aplicacidon del conocimiento.
En este marco, se desarroll6 la Semana
Nacional de Ciencia y Tecnologia, que abarcé
189 actividades —entre conferencias, talleres,
exposiciones y visitas guiadas a centros de
investigacion. Adicionalmente se participd en

11 ferias cientificas y en seis programas de

radio.

Las actividades internacionales de cooperacion
académica y de extension se han fortalecido
por medio del programa que opera la oficina de
la uaem en la Universidad del Norte de Texas;
espacio que ha permitido una vinculacion mas
estrecha entre académicos y estudiantes en
diversas disciplinas de interés mutuo. Este
programa se dio a conocer en la feria Study
Abroad, donde se promovieron las actividades
conjuntas que desarrolla. En materia de
formacion de capital humano, se impartio

un curso a distancia entre el departamento



de Ciencia e Ingenieria de Materiales de
esa universidad y la Facultad de Quimica
de la uaeEm. Se impulsé la vinculacidon de
los ca de las pes de ciencias naturales y
exactas, y ciencias econémico administrativas
mediante nueve estancias cortas y atencién
a profesores visitantes. Actualmente se esta
desarrollando un programa compartido de
maestria en linglistica cuyos estudios estaran

reconocidos por ambas instituciones.

En materia de impulso al deporte, un grupo
de entrenadores del equipo de Potros visito la
Universidad del Norte de Texas, lo que derivo
en concertar el desarrollo de clinicas deportivas
gue impulsaran la capacitacion y actualizacion

de los sistemas de entrenamiento de este

grupo.

Los programas de cooperacién y movilidad
académica que operaron durante el periodo
que se informa fueron respaldados con la
firma de 13 convenios, nueve de ellos con
instituciones de educacion superior (IEs) del
extranjero —entre otras, las universidades de
East Anglia y Birmingham en Reino Unido, la
Universidad de Versailles Saint-Quentin-en-
Yvelines en Francia y la Universidad de La
Rioja en Espafia—, y el resto con la Comision

de Derechos Humanos del Estado de México,

el Centro de Neurodesarrollo, Psicomotricidad
y Rehabilitacion, el Colegio de Pediatria del
Estado de México y la Universidad Autbnoma

de Baja California Sur.

Mediante el programa de movilidad estudiantil,
159 estudiantes de la UAEM se adscribieron a
IES nacionales e internacionales —seis de nivel
posgrado, 33 de ellos con apoyo del Grupo
Financiero Santander-Serfin-Universia—; en
tanto que se recibié a 50 estudiantes foraneos
en programas de licenciatura y posgrado con
apoyo de la Secretaria de Relaciones Exteriores
y del Grupo Financiero Santander-Serfin-
Universia, por medio del Espacio Comun de

Educacién Superior.

En gran medida, las actividades de los ca
se vieron fortalecidas con la integracién en
el programa de movilidad académica de
seis profesores —adscritos a las Des de
ingenieria y tecnologia, ciencias sociales,
ciencias agropecuarias y ciencias econémico
administrativas de lauaeEM—, quienes colaboraron
con cinco universidades estadounidenses
—Estatal de Oklahoma, del Norte de Texas,
de Chapman en California y Texas A&M—, asi
como con la Prefectura de Saitama, Japoén.
Asimismo, tres investigadores de instituciones

del extranjero realizaron una estancia académica



en las facultades de Contaduria y Administracion,
Lenguas y el Centro Internacional de Lengua y

Cultura.

La internacionalizacion de la comunidad

académica en materia de investigacién se apoy6

con la visita del Dr. Mario Molina —Premio Nobel
de Quimica 1995—y del Dr. Peter Agre —Premio
Nobel de Quimica 2003—, quienes interactuaron
con alumnos, profesores e investigadores de las

DES de ciencias naturales y exactas y de ciencias

de la salud.
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Cultura: patrimonio de todos y para todos






El conjunto de logros cristalizados mediante la
actividad cultural se advierte como agente promotor

de sensibilidad y fortalecimiento de la identidad cultural,

tanto institucional como social, procurando preservar
nuestro patrimonio cultural e histérico, asi como acrecentar y
mantener vigentes las tradiciones y costumbres que nos dan sentido

de pertenencia.

En 2006, conmemoramos el 50 aniversario de la transformacion
del icLa en Universidad Autonoma del Estado de México, hecho de
enorme envergadura en el devenir histérico de nuestra institucion,
gue celebramos con la entusiasta y comprometida cooperacion
de toda la comunidad universitaria, en 196 eventos académicos,
cientificos, culturales y deportivos, entre los que destacan el mural
conmemorativo, la exposicién sobre la autonomia y el magno

concierto “Réquiem de Mozart”.

Como ya es una tradicién, se llevo a cabo una vez mas la Reunién
Anual de la Fraternidad Institutense, cuyos miembros renuevan
su sentido de pertenencia y gratitud hacia la Institucion en que se

formaron hace mas de medio siglo.

Para fortalecer y promover nuestro acervo cultural, se adquirieron
22 obras plasticas mas, entre las que destacan ocho esculturas de

Fernando Cano, ganador de la Presea “Estado de México” 2005, en



la denominacion de Artes y Letras “Sor Juana

Inés de la Cruz”.

Se adquirieron dos obras plasticas de José
Luis Cuevas —Arquitectos | y Arquitectos II—,
las cuales seran reproducidas como murales
monumentales de la fachada oriente de la
Facultad de Arquitectura y Disefio. El trabajo
esta siendo realizado por alumnos de las cuatro
licenciaturas de la facultad y supervisado por el

propio artista.

Asimismo se realizaron 164 exposiciones
de obra plastica en los diversos espacios
universitarios. En atencion a la sociedad se
ofrecieron 518 talleres artistico-culturales a los
gque asistieron 9 448 participantes en diversas
sedes, tanto institucionales —el ceac, el Centro
Cultural Universitario “Casa de las Diligencias” y
algunos museos universitarios—, como alternas
—destacan el Centro de Rehabilitacién para
ToxicOmanos, los sistemas pbiF municipal y estatal
y la Fundaciéon un Mundo Mejor, Institucién de
Asistencia Privada. La excelente acogida de
estas actividades conmina a gestionar mas

espacios para cubrir la demanda de talleres.

Alo largo del afio, un total de 335 412 asistentes
disfrutaron el arte, la ciencia y la cultura

promovidos por los universitarios, entre los

cuales destacan las presentaciones artisticas
en la Union de Pensionados y Pensionistas del
Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios ante 1 970 adultos mayores,
asi como los 56 869 visitantes a los distintos

Museos universitarios.

Otro importante rubro mediante el cual se
promueve la cultura en la sociedad es la lectura.
La VIl Feria Nacional de la Industria Editorial,
las Artes Graficas y el Disco Compacto 2006,
“Festival de la Lengua Espafiola”, se llevo a
cabo en la Alameda Central de la ciudad, amplia
sede que permitid incrementar la cantidad de
asistentes a 18 402 —37% mas que en 2005—,
quienes tuvieron la oportunidad de visitar los 82
stands y presenciar los 136 eventos culturales y

artisticos realizados.

Ofrecer servicios culturales cada vez con mayor
calidad requiere la preparacibn constante
de quienes los promueven; por ello, fueron
capacitados 34 profesores de talleres culturales,
ocho personas asistieron al curso “Sistema
de comunicacion y oralidad: la fascinacion de
las palabras”, otras 15 al taller “Como mejorar
las relaciones humanas”, 17 al diplomado
Desarrollo humano y dos mas al ciclo de
conferencias magistrales “Perspectivas de

la museologia contemporanea”, en el Centro



de Cultura Casa Lamm. Con el propésito de
optimizar estas actividades, se promovera la
obtencién de estimulos para los profesores que
imparten talleres; se fomentard la creacion y
comercializacién de obra de los profesores del
ceAc; asi como la capacitacion de su personal
docente y su interaccidn con organismos

externos.

Parte importante de la divulgacion del quehacer
cientifico y cultural se efectu6 mediante 198
programas radiofonicos. Ademas, ya contamos
con estacion radiofénica, Uni-Radio, en la
frecuencia 99.7 FM, que ha iniciado pruebas
de comportamiento y en breve operara con
una barra programética definida y al alcance
de todos los universitarios. Como preambulo
al funcionamiento de Uni-Radio destaca la
exposicion “El universo de la radio” que recibio

850 visitantes.

La Red de Divulgadores de la Ciencia y la
Cultura “José Antonio Alzate”, incrementd
82% el nimero de sus integrantes, que ahora
son 40. Esta red ha divulgado la ciencia y la
cultura por medio de 18 conferencias del ciclo
“Academos”, 30 actividades del ciclo “Jugando
a la ciencia” y cuatro mas durante la Semana
Nacional de Ciencia y Tecnologia, dirigidas

todas ellas a 1 238 niflos y adolescentes

estudiantes de primaria y secundaria, asi como
otras cuatro actividades en beneficio de 300
habitantes de zonas étnicas. Este trabajo se
continuara afianzando hasta contar con 55
integrantes adscritos a esta red, tratando de
tener representantes de la mayor parte de
organismos académicos, planteles de la Escuela
Preparatoria y centros universitarios, asi como
lograr mayor contacto con integrantes de cuerpos
académicos para apoyar el posicionamiento de
la Red en eventos nacionales e internacionales

de divulgacién del conocimiento.

Ademas, se acerc6 el conocimiento cientifico a
2 955 personas mediante ciclos de conferencias
como “Palabra de ciencia”, “Universidad, trabajo
y cultura”, “Mujer: educacion, salud y derecho
a la justicia”, “Sexo y educacién: mas alla de lo
trivial”, “Calidad en la vejez: temas de geriatria
y gerontologia”, “Familia y sociedad” y “Jornada
de homenaje a Edmundo O’'Gorman”. Es
nuestro compromiso fortalecer el programa de
divulgacion de la ciencia que englobara todas
las areas del conocimiento y sera plataforma de
los profesores-investigadores de la Universidad,
asi como registrar un proyecto de investigacion

cultural.

Con el propésito de motivar el interés de la

comunidad universitaria en los temas de



identidad institucional, se organizd el curso
taller de oratoria “Benito Pablo Juarez Garcia”,
dirigido principalmente a cronistas de espacios
universitarios; dos cursos de “ldentidad
universitaria”, que tuvieron 169 participantes;
y el ciclo de conferencias “50 Aniversario de la
Transformacion icLa-uAem” dirigido a estudiantes
de los planteles de la Escuela Preparatoria,
organismos académicos y centros universitarios,
gue contd con 2 988 asistentes. Ademas, la
Universidad presento siete ponencias en el XXIX
Congreso Nacional de Cronistas, con sede en

Morelia, Michoacan.

El compromiso de la comunidad universitaria
con su alma mater se fortalecid con el Quinto
Certamen Estudiantil de Oratoria sobre Identidad
Institucional “50 Aniversario de la Transformacion
ICLA-UAEM”, Primer Certamen Estudiantil de
Conocimientos sobre Elementos de Identidad
Universitaria “Benito Pablo Juérez Garcia”,
Cuarto Concurso Universitario de Ensayo
“Benito Pablo Juarez Garcia” y el Concurso

Interpreparatoriano “Carta a Nezahualcoyotl!”.

El Edificio de Rectoria es una de las
construcciones mas antiguas que se conservan
en la ciudad de Toluca, apreciado ademas por su
tradicion cultural y cientifica, por lo cual se puso

en operacion el proyecto “Recorriendo la historia

universitaria”, cuyo objetivo es ofrecer a los
universitarios y a la sociedad en general visitas
guiadas por el interior del edificio a fin de difundir

nuestraidentidad y cultura.

La preservacion del patrimonio cultural, como
las costumbres y tradiciones populares, fomenta
el arraigo y la identidad; con este propdsito, se
realizaron el Segundo Festival de Fiestas Patrias,
la 212 temporada de la obra teatral El fandango
de los muertos, la pastorela La cola del diablo,
el encendido del monumental arbol navidefio, el
Festival “Navidad en la Universidad”, el Concierto
Navidefio y los concursos de ofrendas, calaveras
y fotografia del dia de muertos, asi como un

concurso de nacimientos navidefnos.

El elenco artistico universitario continda con 83
grupos y 50 solistas representativos de las areas
de mdsica, teatro, danza y literatura. EI Coro
de Camara de la uaAEmM —Unico representativo
seleccionado de nuestro pais— gand primero
y segundo lugares en la modalidad de soprano
y tenor en el “International Choral Kathaumixw”
en Canada, donde se presentaron 28 coros
de Australia, Canada, China, Estados Unidos,

Filipinas, México, Taipei, Ucraniay Uganda.



La uaem fue una de las sedes del Festival
Romano Picutti Coros del Nuevo Siglo, durante
el cual recibimos al Coro del Festival Romano
Picutti, Coro de la Inmaculada, Nifios Cantores
de Morelia, Nifios Cantores de Toluca y Schola
Cantorum de México. También celebré el Concierto
para Violin y Piano a cargo de un joven talento del
principado de Ménaco, Marcello Franceschini Baca,

y el concertista pianista Juan Carlos Guerrero.

El compromiso de incorporar una propuesta
innovadora de representativos artisticos se ha
cumplido este afio, pues se logr6 la inclusién del
Mariachi Universitario, con lo que se cubre un

area de la mlsica mexicana que no se tenia.

Como resultado del Primer Encuentro Primavera
2006 “A pantalla abierta”, dos producciones
cinematogréficas independientes —‘Los tres
libros de ella” de Fernando Frater, “La aldehuela,
historia de un gran amor” de Gerardo Lara— y
43 producciones de video corto de alumnos
universitarios fueron editadas en cuatro DVD
para ser promovidas dentro de los ciclos de Cine

Club Universitario.

La actividad artistica se desarrollé mediante 1 769
presentaciones de musica, teatro, cine, danza
y literatura; 1 460 de las cuales se realizaron

en espacios universitarios y 309 en instituciones

externas. Se desarroll6 el programa de evaluacion del
elenco artistico mediante comisiones compuestas
por especialistas de la Universidad Nacional
Auténoma de México, Universidad Auténoma
de San Luis Potosi, Universidad Auténoma de
Guanajuato y Universidad La Salle, logrando la

evaluacién de 14 grupos.

En el Museo Universitario “Leopoldo Flores”, se
realiz6 el IV Foro Internacional de Artes Visuales,
al cual asistieron personalidades como Nicole
Everaert de Bruselas, Cuauhtémoc Medina de la
UNAM, Gaston Alzate de Estados Unidos, Minerva
Cuevas de Arte Visual, México, Pere Salabert
de Barcelona y Graciela Schmilchuk del Centro
Nacional de Investigacion, Documentacion
e Informacién de Artes Plasticas del Instituto

Nacional de Bellas Artes, México, entre otros.

ContinGian los trabajos para la instauracion del
Museo de Historia Universitaria “Lic. Benito
Juarez Garcia”; se cuenta ya con el espacio
y los respectivos planos arquitectonicos vy
estructurales; la planeacion museistica se
encuentra en desarrollo; y se han iniciado los
contactos para la obtencion de diversos acervos

que seran integrados al museo.

Para consolidar su calidad interpretativa, 26

de nuestros artistas fueron capacitados con: el



curso de especializacion “Semittica del arte:
la identidad visual” impartido en la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla; un moédulo del
diplomado nacional Estudios de Dramaturgia en
Morelia, Michoacan, mediante la Coordinacién
Nacional de Teatro del Consejo Nacional para la
Culturay las Artes (Conaculta); el Curso Magistral
de Direccion Orquestal; el Segundo Seminario
de Canto Coral impartido por el maestro Werner
Pfaff, en la ciudad de Montevideo, Uruguay; y
con el Quinto Encuentro Operistico de Verano en

Saltillo, Coahuila, organizado por Conaculta.

Siempre procurando mejorar la atenciéon en
los museos, 49 personas que atienden estos
recintos —incluidos seis prestadores de servicio
social— tomaron los cursos y diplomados:
Museistica, Inglés, Curaduria, Divulgacién de la
ciencia, Gestién y manejo preventivo de bienes
patrimoniales, Desarrollo humano y Autocad
en museografia; ademas de que asistieron al
Congreso Internacional Nuevos Caminos paralos
Museos Universitarios y al Segundo Encuentro

del Programa Nacional de Interpretacion.

El inventario de los acervos patrimoniales
se encuentra actualizado; para su o6ptimo
mantenimiento se operé0 el programa de
conservacion y restauracion, que permitio

intervenir  diversas pinturas, documentos,

mapas, periédicos, fotografias y diversas piezas
museograficas. Cabe resaltar que mediante el
Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural
de los Estados, auspiciado por Conaculta, se
logro la obtencion de recursos financieros que
ascendieron a medio millén de pesos, destinados
a la remodelacién y equipamiento del Taller
de Restauracion, Bodega de Acervo y Centro
de Documentacién del Museo Universitario

“Leopoldo Flores”.

Para lograr que mayor numero de asistentes
disfruten de la actividad cultural, la difusién de
los eventos culturales y artisticos se efectuo
mediante 1 039 productos promocionales,
como folletos, carteles, programas de mano,

invitaciones, tripticos y spots radiofénicos.

A fin de fortalecer nuestro capital cultural, se
elaborara un proyecto para la construccion
de un Teatro de la Ciudad. Ademas, nos
comprometemos a crear una Pinacoteca en el
Edificio de Rectoria y a obtener reconocimiento

de los ciees para la funcién de Difusién Cultural.

Uno de los medios para divulgar el resultado
del trabajo académico, cientifico y cultural

en los ambitos local, nacional e internacional



es la produccion editorial, la cual procura el
mejoramiento continuo de la calidad. De esta
manera, se realizaron siete coediciones con
diversas instituciones culturales, se editaron y
publicaron 32 libros —entre los que se incluyen
11 realizados por profesores e investigadores
universitarios— y 30 nimeros de 13 revistas,

entre ellas Ciencia Ergo Sumy La Colmena.

Respecto a la comercializacion de libros,
se registran ingresos por 339 655 pesos,
producto de la venta de 7 598 libros, gracias
a las estrategias de comercializacion, como

la presencia del fondo editorial en 150 puntos

de venta en 12 entidades del pais, asi como 90
presentaciones de libros. Las convocatorias
anuales para premios literarios atrajeron 21
concursantes al Premio Nacional de Poesia
“Gilberto Owen Estrada” y seis en el Premio
Internacional de Narrativa “Ignacio Manuel

Altamirano”.

El reto para el siguiente aflo —con apoyo del
Consejo General Editorial— es superar en 200%
la edicion y venta de libros, a fin de alcanzar la
meta considerada en el PRDI y posicionarnos
entre los cinco primeros lugares en produccion

editorial entre las universidades publicas del pais.
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La vinculacion y extension, funciones sustantivas,
permiten articular y diversificar el quehacer de los

universitarios con el contexto, al desarrollar y establecer

vinculos acordes con las necesidades y particularidades
de cada uno de los sectores sociales en un marco de beneficio mutuo
y solidaridad que permita compensar las desigualdades sociales y

econdmicas en el Estado y laregion.

Con el propésito de impulsar la credibilidad social como institucién
educativa, fortalecer la capacidad de gestién y crear ambitos de
oportunidad con el sector productivo, durante 2006 se signé un
total de 290 instrumentos legales con los sectores publico, privado
y social por un importe comprometido de poco mas de 19 millones

de pesos.

Seguimos organizando y participando en eventos nacionales y
estatales que permiten estrechar los lazos de unién con la sociedad.
El Primer Foro Universitario “La uaem construye el futuro” difundié
el quehacer institucional y fue un espacio de encuentro con los
sectores productivos del pais. Los positivos resultados motivan la

continuidad y fortalecimiento de este Foro.

En coordinacion con la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), nuestra institucion

colabor6 en la organizacion del Congreso Nacional de Vinculacién,



en el cual se presentd el Catalogo general de
productos y servicios de la Region Centro Sur de
la ANUIES, en inglés y espafiol. Asimismo, fuimos
finalistas en el Premio Nacional de Vinculacién
Universidad-Empresa —en el que compitieron
56 instituciones de educacion superior—, donde
ademas fueron reconocidas nuestras destacadas

practicas de vinculacion con el sector productivo.

Como respuesta a las demandas de una
sociedad necesitada de generadores deriquezay
empleos, la uAEm ha asumido el reto de fomentar
una cultura emprendedora y empresarial entre
los universitarios. Atendiendo a esto, se realizé
el 4° Concurso del Universitario Emprendedor,
en el que participaron 58 proyectos de 18
espacios académicos, y se entregaron premios
por alrededor de 140 mil pesos —en efectivo y
en especie—, que servirdn como capital semilla
de los proyectos ganadores. Ademas se llevaron
a cabo cuatro ferias del emprendedor en los
centros universitarios UAEM Valle de Teotihuacan
y Valle de México, asi como en las facultades de

Economiay Contaduria y Administracion.

En este periodo, se logré implementar la Red
de Incubadoras de Empresas UAEM, operando
hasta el momento las de Tecamac y Toluca;
reconocidas como de Tecnologia Intermedia por

la Secretaria de Economia. En ellas se albergan

32 proyectos y se brindan 1 340 tutorias,
consultorias y asesorias en temas empresariales
a 57 miembros de la comunidad universitaria y

151 micro y pequefios empresarios.

Dos de los proyectos asesorados ganaron el
Premio al Autoempleo Juvenil, otorgado por el
Instituto Mexiquense de la Juventud; en tanto
que otros 16 proyectos recibieron apoyos de
capital semilla por un importe de 5 285 000
pesos. A inicios de 2007, el financiamiento
se amplié a otros 14 proyectos, lo que da un
total de 30 con un apoyo de 10 840 180 pesos.
Ademas, se obtuvieron 4 227 773 pesos para la
construccion de las incubadoras de los centros
universitarios UAEM Ecatepec y Texcoco y para
el equipamiento de las incubadoras en Toluca
y Tecamac, con el apoyo de la Secretaria
de Economia y del Gobierno del Estado de
México (Gem), via el Instituto Mexiquense del
Emprendedor. El reto para 2007 es incrementar
a cinco el nimero de incubadoras de empresas,
asi como gestionar financiamiento para mas

proyectos incubados.

El Nodo de Innovacién Tecnologica Geoespacial
ha sido constituido como mecanismo para
fortalecer el compromiso universitario con las
necesidades de los sectores publico, social y

privado; al tiempo que crea un espacio para el



desarrollo de aplicaciones geotecnolégicas y de
geografia, asi como para la practica profesional

de los egresados de sus licenciaturas.

Se desarrollaron 30 cursos dirigidos al personal
del Instituto de Salud del Estado de México,
la Comision Nacional del Agua y publico en
general, con la participacion de 689 personas.
Adicionalmente se registraron 34 eventos
educativos desarrollados por los diferentes

organismos académicos, con 848 asistentes.

La Universidad Auténoma del Estado de México
y el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de México conjugaron
esfuerzos para desarrollar el Diplomado
en Asistencia Social, con la finalidad de
profesionalizar a quienes diariamente buscan
alternativas para desarrollar una gestion social,
eficiente, transparente y democratica. El primero
en su género a nivel nacional, el diplomado
cuenta con dos promociones —Toluca con 45
alumnos y Texcoco con 31—y la participacién de
11 presidentas de los DIF municipales, servidores
publicos, organizaciones no gubernamentales
y sociedad en general. Este proyecto fue
impulsado por Moénica Pretelini de Pefia®, quien
desde sus inicios lo planteé como permanente,
aspiracion que los universitarios habremos de

continuar.

Con la finalidad de extender los servicios que se
prestan en la evaluacion de normas técnicas,
se adquirié la ampliacion de la norma técnica
de competencia laboral “Administracion de la
capacitaciéon”; y 37 personas fueron evaluadas
en las normas técnicas de competencia laboral
“Disefio e imparticion de cursos de capacitacion”
y “Administracion de la capacitacion”. Asimismo,
294 administrativos recibieron formacién en
educacion continua y a distancia por medio de 33

actividades académicas.

Con el propésito de llevar el quehacer de
la Universidad a la sociedad, 939 alumnos
realizaron servicios comunitarios, conformando
105 brigadas que atendieron a 42 255 habitantes
de 112 comunidades en 43 municipios del Estado
de México. Paralelamente se implementaron
proyectos de desarrollo en 21 comunidades
de pobreza extrema, y se desarrollaron nueve
proyectos nuevos que atendieron problematicas
especificas: educacién y cultura, salud y cuidado

al medio ambiente.

Un alumno de la Facultad de Derecho obtuvo
mencién honorifica al Mérito Civico-Social del
Premio Estatal de la Juventud 2005, entregada

por el gobernador constitucional del Estado



de México, Enrique Pefia Nieto; y dos alumnas
de las licenciaturas de Turismo y Enfermeria
recibieron el Reconocimiento Nacional al
Servicio Social Comunitario, por parte de la
Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno
Federal. Es preciso continuar trabajando y
ampliar la participacion del area de la salud en
las brigadas, asi como realizar un encuentro de
brigadistas en beneficio de las comunidades

con mayor marginacion.

Gracias al nuevo reglamento de servicio social,
se han establecido condiciones homogéneas
para la ejecucion de actividades profesionales
que contribuyan a la transformacion de nuestra
sociedad en cumplimiento con un principio
constitucional. También permite innovar con
modalidades para fortalecer la articulaciéon con
los sectores, atender la problemética de los
micro y pequefios empresarios, y la preservacion
del medio ambiente. Con esta nueva perspectiva
logramos que 7 584 alumnos realizaran su

servicio social, 19% mas que el afio anterior.

Dia a dia, los sectores de la sociedad demandan
mas y mejores egresados para cubrir sus
espacios laborales, motivo por el cual llevamos
a cabo —en coordinacion con la Secretaria del
Trabajo— la primera Expo-Feria Universitaria

del Empleo, Practicas Profesionales y Servicio

Social, en la que 83 organizaciones ofrecieron
mas de 800 vacantes para los universitarios.
Esta estrategia coadyuvé a que 2 113 alumnos
realizaran sus practicas profesionales y se
colocaran 676 universitarios en el mercado
laboral. Con estos logros tenemos la encomienda
para 2007 de llevar a cabo cinco Expo-Ferias
Regionales de Empleo, Practicas Profesionales

y Servicio Social.

Reforzar e intensificar los servicios de ensefianza
de idiomas que ofrece la uAEM son compromisos
que nos demanda la sociedad, por ello, el
Centro de Ensefianza de Lenguas (ceLe) logré
incrementar a 11 504 su matricula en el semestre
2006 B, 8% mas en relacion con el periodo
anterior. Ademas, la firma de nueve convenios
con diversas instituciones educativas permitio
concretar la creacién de siete extensiones,
adicionalmente y como apoyo a la ensefianza
del idioma inglés se implement6 la metodologia
ceLe a nivel bachillerato en otros dos organismos

incorporados.

Para aumentar la calidad de los servicios que se
ofrecen en el ceLe, durante 2007 habremos de
certificar dos procesos administrativos bajo la
norma I1so 9001:2000; asimismo, se extendera
la ensefianza de idiomas a cuatro instituciones

mas, con lo cual se podra incrementar la



matricula a 12 200 alumnos al término de la

presente administracion.

La presencia de la uaem se ha fortalecido con
el sector empresarial de la entidad mediante
los servicios que ofrece el Centro Internacional
de Lengua y Cultura (ciLc). En un esquema
de ensefianza flexible se llevaron a cabo 55
cursos de lengua extranjera con propdésitos
empresariales para 318 alumnos, superando lo
comprometido para la presente administracion.
En el ambito internacional, el ciLc promovié
la cultura mexicana y la lengua espafiola en
115 alumnos extranjeros, en colaboracion con
organizaciones como American Field Service,
Conacyt, la Universidad de Hamburgo y la
Escuela Superior de Economia de Paderborn,

estas dos Ultimas en Alemania.

Del total de cursos impartidos por el ciL.c se
tuvo un ingreso superior a 4 266 302 pesos,
con un promedio de atencién mensual de 800
alumnos activos con 2 235 inscripciones en
376 cursos de siete idiomas. Los compromisos
a lograr en 2007 son: incrementar a 13 los
cursos para el sector empresarial, asi como
cursos de lengua espafiola a mas de 134
alumnos extranjeros.
Como parte del compromiso que Ila
Universidad tiene con la sociedad, el Curso de
Verano 2006 atendié a 236 nifios. Asimismo,
se ofrecieron al publico en general disciplinas
como acondicionamiento fisico, box, futbol,
futbol americano, judo, spinning y taekwondo,

en las que se tuvo una participacion de 260

personas.
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Con calidad y honestidad, la universidad publica construye el futuro






Frente al reto de consolidar la Universidad

Auténoma del Estado de México como

una institucién de calidad, nacional e
internacionalmente, la modernizacidn y transparencia

de sus practicas en la administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales ha resultado una
buena estrategia que garantiza el cumplimiento de las
metas establecidas en el prDI para los principales agentes
de la comunidad universitaria: alumnos, académicos,

investigadores y trabajadores administrativos.

Por ello, resulta de vital importancia que la operacion de la
Institucion se realice con estructuras administrativas dinamicas y
transparentes, que funcionen en apoyo al desarrollo de docencia,
investigacion, difusién y extensién universitaria, areas sustantivas

de la uAEM.

Es conveniente resaltar que estas estructuras administrativas
cuentan ya con procesos auditados, simplificados, automatizados
y desconcentrados, que se mantienen en un programa
permanente de certificacion y actualizacién, validado por
organismos externos, conforme a rigurosas normas de calidad
internacionales, respecto de su organizacién, funcionamiento,
infraestructura y prestacién de servicios. Partimos del principio
de que la excelencia administrativa posibilita que el trabajo
académico alcance los niveles de cobertura requeridos, con

calidad y pertinencia social.



En el marco del Sistema de Gestién de la
Calidad certificada bajo la horma 1so 9001:2000
se realizaron tres auditorias internas y una
externa de mantenimiento y ampliacién de
los procesos certificados, lo que ha permitido
superar con creces la meta de 59 procesos
certificados hasta 2006 y 74 al final de la
administracion, pues se cuenta ya con 83, entre

los cuales destacan 16 académicos.

Un reto para 2007 serd incorporar mayor
namero de &reas sustantivas al proceso de
certificacién, lo que permitira participar en
el Certamen Nacional de Calidad, asi como
continuar a la vanguardia en esta materia entre

las universidades publicas del pais.

Bajo la norma i1so 9001:2000, promovimos la
mejora en calidad de servicio, donde destacan,
la certificacion, titulacion y gestion de cédulas
profesionales, la autenticacion de documentos
oficiales, la certificacion de los procesos de
admision y la administracién escolar del sistema

incorporado.

Para el fortalecimiento organizacional de la
UAEM se realizé la adecuaciéon de la estructura

organica de 12 espacios académicos y la

actualizacion de 14 manuales de organizacion.
Asimismo, se establecieron los criterios
normalizados para la elaboracion de estos
manuales y se llevé a cabo la aplicacion del
instrumento de medicion para la realizacion del
diagndstico del clima organizacional en la UAEM,
en el cual participaron 1 854 universitarios de
66 dependencias que cuentan con procesos

certificados.

La evaluacion permanente de la estructura
organica de la Administracion Central y su
actualizacion constante en los instrumentos
administrativos de gestibn seran también
estrategias prioritarias, para lo cual ya se generé
la propuesta de actualizacion de la estructura
organica funcional, que se encuentra en proceso

de aprobacion.

La recuperacion de 85% de adeudos por

transferencia de recursos extraordinarios
permitid ingresar a nuestra institucion, en menos

de un afio, 189.7 millones de pesos.

En este sentido, es una prioridad recuperar
el total de adeudos, de recursos ordinarios y
extraordinarios, de la Federacién y del Gem para
garantizar la solvencia econémica institucional.
Ademas, la uaEM se incorporara al Convenio de

Finiquito de Adeudos Fiscales que celebrara



el cem con la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.

El presupuesto asignado para 2006 fue de
2 568.9 millones de pesos, de los cuales 40%
representaron los recursos provenientes del GEm,
41% el subsidio federal y 19% ingresos propios.
Los egresos se distribuyeron de la siguiente
forma: 1 552.7 millones de pesos a servicios
personales, 343 millones a gasto corriente, 166.7
millones a becas —incluidas las del Programa
Nacional de Becas para la Educacién Superior—,
83.7 millones a inversion (fisica y equipamiento);
ademas se ejercieron, de afios anteriores, 121
millones y se comprometieron 422.9 millones

para inversion a realizar.

En recursos etiquetados se autorizaron 293.08
millones de pesos, provenientes de recursos
extraordinarios del Presupuesto de Egresos
de la Federacién, asignados a proyectos de
investigacién, equipamiento de espacios
universitarios, mantenimiento y certificacion de
nuevos procesos del Sistema de Gestion de la
Calidad, fortalecimiento del Fondo de Pensiones
y Jubilaciones, renovacién y ampliacion de
la capacidad informatica instalada. Entre los
resultados mas evidentes de esta inversion
destacan los 295 equipos de computo, la

adquisiciéon de un nuevo servidor institucional

—por un monto de 29 millones de pesos— el

equipamiento de Uni-Radio.

Asimismo, se han ejercido de manera acumulada
115.7 millones de pesos provenientes de los PiFI,
en sus diferentes versiones, restando por ejercer
73.8 millones de pesos. En la aplicacion de estos
recursos, destaca el proyecto de Medicina del

Deporte.

En bienes y servicios se erogaron 65.4 millones
de pesos de recursos propios, de los cuales
52% corresponde a espacios académicos y
48% a la Administracion Central. Durante este
afio se implement6 el Programa de Austeridad y
Racionalidad Presupuestal, que gener6 un ahorro
de 3.7 millones de pesos mediante una reduccién
del gasto en servicios como telefonia celular,

combustible y revision de los bienes adjudicados.

Otra aportacién al proceso de transparencia
y rendicion de cuentas fue la participacion del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios en el proceso de 12 adjudicaciones
directas, 12 invitaciones restringidas y una

licitacion publica.

Base del trabajo permanente y sustento de todos
los programas que desarrollamos es el recurso

humano. Nuestra universidad cuenta con 8 565



empleados universitarios: 5 219 académicos
y 3 346 administrativos. El personal académico
se encuentra integrado por 1 054 pTc —87.4%
reconocido por la sep—; 144 de medio tiempo;
3 849 de asignatura y 172 técnicos académicos.
En cuanto al personal administrativo, 2 119
empleados son sindicalizados, 1 109 de

confianzay 118 directivos.

Para impulsar el desarrollo del capital humano
—y con base en los requerimientos especificos
de capacitacion manifestados por los diferentes
espacios universitarios—, se impartieron 109
cursos especializados, que tuvieron 1 587
asistentes. Ademds, se elaboraron las bases
para conformar el Sistema Modular del Servicio
Profesional Universitario, que promovera la
evolucién del capital humano con equidad y de
acuerdo con sus meéritos. En el mismo tenor, se
actualizé el Manual de descripcion de puestos
del personal administrativo sindicalizado y 100
trabajadores fueron evaluados —por medio de
pruebas psicométricas especializadas y de pruebas
técnicas especificas— conforme al perfil, con el fin
de que las recategorizaciones permitan ubicar al

personal adecuado en los puestos correctos.

Con el propdsito de contribuir a mejorar la calidad
de vida del personal universitario, 189 docentes y

496 administrativos se incorporaron al programa

institucional de activacion fisica “Se hace camino
al andar”, a fin de combatir el sedentarismo
mediante rutinas personales basadas en
diagnéstico y control médico. Para el proximo
afio se espera incorporar a 250 docentes y 500

administrativos a dicho programa.

El aprovechamiento de los recursos tecnolégicos

permiti6 realizar 134 transmisiones en
linea, 79 videoconferencias nacionales vy
18 internacionales. Ademas, los sistemas
administrativos institucionales siguen mejorando,
en el campus Cerrillo la velocidad de conexién en
red Uaemex e internet se incrementé 24 veces;
al tiempo que, con recursos provenientes del PIFi

3.2, se automatizaron 11 aulas.

La infraestructura informéatica, fundamental para
el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas, cuenta con 9 763 equipos de
cémputo; 7 207 de los cuales estan conectados
a la red institucional. Del total, 4 571 se destinan
a uso estudiantil —lo que indica en promedio 11
alumnos por computadora—, 1 495 a profesores

e investigadores y 3 697 para uso administrativo.

Dentro de los servicios de computo, resulté
relevante la generacion de ingresos por la
imparticion de cursos y seminarios de tecnologias

de informacion, asi como de servicios y desarrollo



de software, con una utilidad de 1.2 millones de
pesos. Ademas, se dio capacitaciéon en manejo
de tecnologias de la informacién y comunicacion
a 366 asistentes, se puso en marcha el Centro
de Desarrollo de Contenido Educativo y entré
en operacion un repositorio de objetos de
aprendizaje —por medio de la herramienta
Coleccion de Objetos Reusables proporcionada
por la unam— con el objeto de generar y compartir

material didactico para uso académico.

De igual manera, con la finalidad de fortalecer
la capacidad de procesamiento e incorporar a
nuestra institucion la tecnologia mas moderna,
se adquiri6 un nuevo servidor institucional de
aplicaciones y bases de datos, que permitira
triplicar la capacidad instalada garantizando
la satisfaccion de nuevas necesidades
institucionales en la materia, al menos para los

proximos cinco afios.

De lo anterior se desprende nuestro compromiso
por consolidar las tecnologias de informacion
y comunicaciones para garantizar el uso de
tecnologia de punta y de esta manera, asegurar
un sitio privilegiado en las universidades publicas

de vanguardia.

El Fondo de Fomento y Desarrollo de la

Investigacion Cientifica y Tecnoldgica realizé la

transferencia de 18 millones de pesos, cifra 10%

mayor al periodo anterior.

Es satisfactorio reportar la conclusion de 22
obras, entre ellas, la construccion del edificio para
el Centro de Investigacion de Estudios Avanzados
de la Poblacién, del edificio de la Biblioteca del
Centro Universitario uaAem Zumpango y de los
gimnasios de los centros universitarios UAEM
Texcoco y Valle de Teotihuacan. Asimismo,
destacan las ampliaciones, remodelaciones
y acondicionamiento de los centros de auto
acceso, laampliacion del Centro de Investigacion
en Ciencias Agropecuarias, la remodelacion de
dos edificios —el “C” para aulas de la Facultad
de Contaduria y Administracion, Unidad
“Los Uribe”, y el “F" para aulas del Centro
Universitario uAEm Temascaltepec—, y el inicio
de tres construcciones: del Centro de Quimica
UAEM-UNAM, de la uap Nezahualcoyotl, y del
Edificio “B” del Centro Universitario uaem Valle
de Teotihuacan, entre las 14 obras en proceso.
Ademas, a principios de 2007, se concluyé el
jardin neoclasico en el patio sur del Edificio de

Rectoria.

De manera global, con una inversion de poco
mas de 197 millones de pesos, se generaron
34 024 m? de obra. La mayoria de estos recursos

—181 millones— se destind a obra nueva, lo que



permitié construir 15 706 m?; mientras que con
16 millones de pesos se obtuvieron 18 318 m? de

remodelaciones y acondicionamientos.

El mayor peso de la inversion en obra recae en el
uso académico: mas de 184 millones destinados
a 21 658 m?; para las funciones administrativas,
un monto superior a los 12 millones de pesos se

reflej6 en 12 366 m2.

Conforme a la hormatividad vigente, que garantiza
la rendicién de cuentas, se adjudicaron 41 obras:
18 por licitacion publica, tres por invitacion

restringida y 20 por adjudicacion directa.

Por ultimo, la realizacion de 66 avalios permitio
actualizar en 2 843.8 millones de pesos
los activos fijos en los estados financieros
institucionales correspondientes al ejercicio fiscal

2006.

Con el fin de orientar el desarrollo académico y
administrativo de la Universidad al logro de los
objetivos institucionales, se fortaleci6 el Sistema
de Planeacion Universitaria. Para ello, se
impartieron 16 talleres de planeacion estratégica
participativa: cuatro fueron para formulacion de

plan de desarrollo, 11 para pPIFl 3.3 y uno para

el programa operativo anual 2007; los cuales

capacitaron a 457 universitarios.

En este periodo se aprobaron 16 planes de
desarrollo de 12 organismos académicos y cuatro
planteles de la Escuela Preparatoria, se entregd a
la sep el PIFI 3.3, que se integré con 12 programas
de fortalecimiento de las dependencias
de educaciéon superior, un programa de
fortalecimiento de la gestion institucional y 25
programas de desarrollo de los ca. De esta
manera, se lograron recursos extraordinarios
por mas de 54 millones de pesos para equipar
talleres y laboratorios, mejorar la calidad de los
programas educativos, la consolidacion de los ca
y la habilitacidn de los pTc, asi como incrementar

el acervo bibliogréfico.

Asimismo, se avanzo en la vinculacion de los
procesos de planeacion y programacion con
el presupuesto, de tal forma que las metas del
PRDI, asi como de los planes de desarrollo de
los organismos académicos y planteles de la
Escuela Preparatoria, fueron programadas
de manera anual, lo que facilita la asignacion
y ejercicio de los recursos conforme a las

prioridades institucionales.

La cultura de evaluacién se consolida cada vez

mas y permea en toda la Universidad. En el afio



gue se informa, los avances en los compromisos
establecidos tanto en el PrRDI como en los planes
de desarrollo de los organismos académicos y
planteles de la Escuela Preparatoria recibieron
seguimiento y evaluacion. Reforzando estas
acciones se llevaron a cabo dos ejercicios
semestrales de evaluacion, respecto de los
compromisos asumidos en el proi, con personal
de las dependencias de Administracion Central.
Ademds, la evaluacion se enriquecido con
la aplicacién del sistema institucional de 45
indicadores estratégicos que miden aspectos
fundamentales del desarrollo en forma
desagregada para cada uno de los espacios

académicos.

También se disefio e implementé el nuevo
Sistema para el Seguimiento y Evaluacion de
los Instrumentos de Planeacion, innovadora
herramienta en linea que facilita el seguimiento y
la consulta de los avances, conforme a las metas
registradas en el PrRDI y l0S programas operativos
anuales. Tanto la metodologia como el referido
sistema fueron tema de capacitacion para 140
responsables de metas y planeacion de todos los

espacios de la Institucién.

Para colaborar en la apertura de nuevos espacios
universitarios en la entidad, se realizaron tres

estudios de factibilidad en los municipios de

Tlatlaya (San Pedro Limdén), Chimalhuacén y
Chalco, asimismo, se actualizé el de la Unidad

Académica Profesional Nezahualcéyotl.

La agenda estadistica 2005 fue elaborada y
difundida entre la comunidad universitaria, con
la finalidad de que se realicen analisis especiales
y se apoye la toma de decisiones basada en
informacion estadistica oportuna, suficiente y

confiable.

Entre los principales logros institucionales
de 2006 destaca Universidatos, aplicacion
interactiva con informacion estadistica de la UAEM,
que facilita el acceso, la unificacién y el analisis
de la informacién estadistica universitaria,
invaluable para la construccién de escenarios en
apoyo a una toma de decisiones mas focalizada,
y que ademas se encuentra disponible tanto para
las instancias internas como para las externas.
La estructura y contenido de Universidatos es
resultado de un amplio analisis de parametros
y estadisticas universitarias, asi como de los
comentarios y observaciones generados en
16 reuniones donde fue discutido por 180

universitarios.

Esta aplicacion —concebida como un modelo
distribuido— cubre, en una primera fase, la

informacion estadistica institucional de consulta



publica. En una segunda fase se estableceran
las células tematicas con la informacién de uso
interno acordada por los diferentes espacios

universitarios.

La cultura de proteccion civil continGa
fortaleciéndose; 3 219 universitarios atendieron
conferencias referentes a proteccion
universitaria, ambiental y seguridad y mas de
49 mil participaron activamente en simulacros
y ejercicios de evacuacion; lo que les brinda
elementos para enfrentar fendmenos que podrian
arriesgar su integridad y patrimonio, al tiempo
gue se reducen los posibles dafios. Asimismo, se
brindaron 16 694 atenciones médicas en los 18
mddulos de fomento a la salud establecidos en

diferentes espacios universitarios.

Nuestra institucion logré que la Secretaria de
Salud reconociera 14 espacios universitarios como
“Edificios libres de humo de tabaco”. En este sentido
nuestro compromiso es lograr este reconocimiento

paratodos los espacios universitarios.

El libre pensamiento y el respeto irrestricto a

la pluralidad son pilares fundamentales de la

vida democratica institucional, lo cual se ve
reflejado en la transparencia de los procesos
de integracion y renovacion de autoridades
universitarias que al mismo tiempo sientan
las bases para el fortalecimiento de la vida
académica y por ende de la generacién del

conocimiento.

Por esta razén, y en el marco de los festejos
conmemorativos del cincuentenario de la
transformacion icLAa-uAeM, la LV Legislatura del
Congreso Local inscribié con letras de oro el
nombre de la Universidad Autonoma del Estado
de México en el Salén de Sesiones del Palacio
del Poder Legislativo, en reconocimiento a las
aportaciones que nuestra alma mater, como
institucion de educacion superior, ha legado a la

sociedad en diversas areas del conocimiento.

Notorio avance en el fortalecimiento democratico
fue el acuerdo expedido por el H. Consejo
Universitario, en sesion celebrada el 30 de
marzo de 2006, por el que se transformaron
las unidades académicas profesionales en
centros universitarios; asi como la expedicion
de los lineamientos relativos a dicho acto
juridico, aprobados por nuestro maximo érgano
de gobierno. Derivado de lo anterior fueron
integrados los consejos de gobierno y académico

de todos los centros universitarios UAEM.



También de trascendencia para la vida
institucional fue el acuerdo del H. Consejo
Universitario de otorgar el doctorado honoris
causa al Dr. Mario Molina, primer mexicano que

recibe el Nobel en Quimica.

En este sentido, se llevaron a cabo los
procesos de eleccion de cuatro directores
de organismos académicos y tres de planteles de
la Escuela Preparatoria, ademas se renovaron
61 representantes alumnos y 32 del personal

académico ante el H. Consejo Universitario.

Como parte inherente al trabajo que realiza
nuestro maximo 6rgano de gobierno, se
publicaron 17 gacetas universitarias —que dan
cuenta de los acuerdos tomados a su interior,
ademas de que contribuyen al fortalecimiento y
desarrollo institucional— y se continu6 la edicion de
la Folia universitaria, cuyo sexto nimero contiene
informacion referente a directores de escuelas y
facultades (2000-2006), reconocimientos al mérito
universitario  (1995-2005) y reconocimientos

honoris causa (2000-2006).

Al iniciar la administracion, fijamos entre las

metas la creacién de reglamentos —articulados

en funcién de las exigencias y requerimientos
institucionales— que permitieran completar
el marco juridico universitario. En el Ultimo
afio, la normativa juridica se ha actualizado
significativamente, lo cual ha contribuido a
que las actividades sustantivas y adjetivas se
desarrollen eficaz y eficientemente, bajo un clima
de respeto, libertad, pluralidad y equidad. Los
actuales logros legislativos reflejan fielmente
la corresponsabilidad entre las autoridades
universitarias y los integrantes de nuestra

comunidad.

En el periodo que se informa, el H. Consejo
Universitario aprobé los siguientes instrumentos
legales: Reglamento interno de la Defensoria
de los Derechos Universitarios, Reglamento de
los simbolos de la Universidad Autbnoma del
Estado de México, Reglamento de planeacion,
seguimiento y evaluacién para el desarrollo
institucional, Reglamento para el uso de la
toga, Reglamento de educacion a distancia,
Reglamento del servicio social, Reglamento
del reconocimiento al mérito universitario,
Reglamento de adquisiciones, arrendamientos y

servicios y Reglamento de obras y servicios.

Los esfuerzos en la materia no son menores;
sin  embargo, es necesario redoblar los

trabajos en tan imperiosa tarea, por lo que



nuestro compromiso sera reformar el Estatuto
universitario a fin de sustentar la reforma de la

legislacion ordinaria universitaria.

En mayo de 2006 el Instituto Nacional del
Derecho de Autor otorgd a la uaem el certificado
de registro que reconoce la titularidad del
Himno del Instituto Literario y del escudo
universitario. De igual manera, se han realizado
ante la autoridad federal diversos tramites
administrativos, tendentes a que las revistas y
publicaciones de la Universidad, cuenten con su

certificado de reserva de derechos.

Con el objeto de conmemorar significativamente
el 50 aniversario de la transformacion del icLa
en UAEM, se gestiond ante la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes del Gobierno
Federal la emision de una estampilla postal que

se puso en circulacion en noviembre de este afio.

La regularizacion del patrimonio inmobiliario
universitario avanzé notoriamente con la
obtencidn de titulo de propiedad a favor de la UAEM
de ocho inmuebles distribuidos en los siguientes
espacios: Centro Universitario uaem Valle de
México; Centro Universitario UAEM Zumpango;
Preparatoria Regional de Villa Victoria; Edificio
de Educacion Continua y a Distancia; Centro

Universitario uAem Atlacomulco; departamento en

Zihuatanejo, Guerrero; departamento en México,

DF y casa en San Lorenzo Tepaltitlan.

Nuestro compromiso para 2007 ser& lograr la
donacion por parte del Gobierno del Estado de
México y autoridades municipales a favor de la
UAEM de inmuebles en: Centro Universitario UAEM
Tenancingo, Centro Universitario uaem Ecatepec,
Centro Universitario uaem Valle de Teotihuacan,
Centro Universitario uAeM Zumpango, Unidad
Académica Profesional Nezahualcéyotl, “Casa
de las Diligencias” y fraccién del Rancho La Pila

en Toluca.

La uAaeM ha asumido como un valor institucional
la transparencia en sus acciones y en el manejo
de los recursos que la sociedad le ha confiado
para el cumplimiento del objeto y fines que la
sustentan; asi lo prueba el limpido desempefio,
que se manifiesta en indicadores como la total
solventacién a las observaciones y acciones
promovidas por la Auditoria Superior de la

Federacion (asF) de la cuenta pablica 2002.

Bajo esta premisa, se realizaron 22 auditorias
integrales, dos al desempefio a instancias
académicas, 25 especificas a dependencias

de la Administracion Central —en procesos



académicos, administrativos y financieros—, 61
intervenciones de control a obras y adquisiciones
—COon recursos propios, estatales y federales—,
asi como al proceso de regularizacién de bienes

inmuebles de la Universidad.

De manera complementaria a las revisiones,
para asegurar la atencién de observaciones
y coadyuvar a la mejora continua del control
interno, se llevaron a cabo 45 acciones de
seguimiento a auditorias practicadas, tanto

internas como externas.

Derivado del programa de revisiones de la AsF,
por segunda ocasién la uaem fue auditada, en
este caso en lo concerniente a la cuenta publica
2005 y al fondo de pensiones y jubilaciones.
Conforme al espiritu de transparencia en el
ejercicio de los recursos, se atendié con total
disposicion y apertura al grupo auditor; en el
mismo sentido, se asumira el compromiso de
solventar de manera oportuna las observaciones

y acciones promovidas por la Asr.

En el ambito nacional la uaem, mediante la
representacion de la Contraloria Universitaria en
la Asociacion Mexicana de Organos de Control
y Vigilancia en Instituciones de Educacion
Superior A.C., colabor6é significativamente

en la elaboracion de la Guia de Auditoria al

Desempefio para las Instituciones de Educacion
Superior que serd sometida a consideracion de
la Academia Mexicana de Auditoria Integral y al
Desempefio A.C. Con este esquema, el Organo
de Control Interno aplicara la primera auditoria al

desempefio institucional en la uAEM.

La responsabilidad es otro valor promovido en la
presente administracion; al respecto se atendi6
un total de 50 procesos de entrega y recepcion,
con la finalidad de resguardar el patrimonio
universitario y garantizar la continuidad en el

quehacer institucional.

A fin de facilitar la consulta agil sobre uso y
aplicacion de los recursos institucionales, fue
redisefiada la pagina web Transparencia y
acceso a la informacion uaem, a partir de la cual
se atendieron 20 solicitudes de informacion con

base en la normatividad.

La comunicacién permite informar con eficiencia
y oportunidad a la comunidad universitaria y
a la sociedad sobre los logros y desafios de
la Institucién, coadyuvando a conservar su
prestigio y reconocimiento al exterior, asi como la

identidad al interior.



Paraello, durante este afio se realizé la cobertura
de 901 eventos universitarios que permitieron la
elaboracién y distribucién de 1 401 comunicados,
810 entrevistas y 311 capsulas, alcanzando
con ello un total de 7 664 impactos en medios
impresos y electrénicos, en fortalecimiento de la

imagen universitaria.

Los comunicados y las entrevistas permitieron
la amplia difusién de temas como investigacion,
calidad académica, internacionalizacion de la
UAEM, transparencia en la rendicién de cuentas,
seguridad y apoyo a la comunidad universitaria.
Ademas, la produccién y transmision de 104
programas de radio y 100 de television favorecio
la proyeccion del quehacer universitario,
mostrando una universidad que asume su
responsabilidad por contribuir a la solucién de
problemas sociales, una institucién de calidad
qgue realiza investigacion aplicada en areas
estratégicas, que fortalece el intercambio
académico y estudiantil con instituciones de
prestigio nacionales y extranjeras, y atiende la

seguridad de su comunidad.

El nuevo formato ha propiciado mayor
participacion de nuestros alumnos, académicos,
investigadores y trabajadores. Mediante los
programas de television, la Universidad ha

logrado una proyeccién nacional e internacional,

al transmitirse por Television Mexiquense via
Sky e internet a todo el pais, América Latina,
Estados Unidos y Canada, gracias al Satélite
Satmet V. Asimismo, se produjo un video en
inglés y espafiol, que sirvié de apoyo durante la
girainstitucional por universidades de Inglaterra
para mostrar la historia, logros académicos,
de investigacion, deportivos y culturales de la

UAEM.

Como parte del posicionamiento entre la
comunidad universitariay la sociedad en general,
se realizaron 10 campafias promocionales, con
las que la UAEM tuvo buena penetracion en el
valle de Toluca y centros universitarios, logrando
consolidar su imagen mediante mensajes y

disefios dinamicos y de alto impacto.

Por otro lado, gracias a la entusiasta contribucion
de la comunidad universitaria, se editaron
nueve numeros de la revista Futuro UAEM,
drgano de comunicacion y difusién del quehacer
universitario, cada uno de los cuales alude a
las funciones sustantivas del prbi. Asimismo,
se editaron 12 cuadernos institucionales, que
reflejan las actividades mas relevantes de la vida

universitaria.

En este afio se realizaron cuatro reuniones de

la Red de Comunicacion Universitaria —que



vincula todos los espacios institucionales—,
cuyo modelo innovador sirvid6 como referente
para la creacion de la Red de Comunicacién de
la Region Centro-Sur de la ANUIES, que agrupa
26 instituciones de Educacién Superior y cuyos

trabajos coordina actualmente la uAem.

Para lo que resta de la presente administracion,
tenemos como compromisos: crear una sala
de prensa —con la finalidad de brindar apoyo y
mejor servicio a los representantes de medios
de comunicacibn—, una videoteca y una
audioteca para resguardar el material histérico
de la Institucion en audio y video; implementar

el sistema de comunicacidon universitaria

—que agilizara la consulta de la informacién
emitida—; contar con una cabina de radio y
una unidad mavil para la produccion de mas y
mejores programas de radio y televisién, que
puedan ser transmitidos por sefal abierta,
tanto en radiodifusoras como televisoras de la
entidad y permitan fortalecer la presencia de
la Universidad en medios de comunicacion

electrénicos.

Asimismo, se coordinardn semanas tematicas
que contribuyan a posicionar nacionalmente la
agenda universitaria, tomando en cuenta los
topicos del escenario nacional y las situaciones

de coyuntura.
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Lic. Enrique Pefia Nieto, gobernador constitucional
del Estado de México; muy distinguidos integrantes

del H. Consejo Universitario; estimados ex rectores;

apreciada comunidad universitaria cuya presencia en este

recinto renueva los compromisos institucionales:

Todos los aqui presentes hemos tenido la fortuna de experimentar
un cambio de centuria, y en patrticular, una transicién mundial
sin precedentes. Ahora, como nunca antes, la conciencia de la
enorme brecha entre los que mas tienen y los menos protegidos
ha motivado —bajo la coordinacién de la Organizacién de las
Naciones Unidas— la unién internacional de voluntades y
esfuerzos a fin de construir juntos un mejor futuro, mediante el
Proyecto del Milenio, entre cuyos objetivos se encuentran nobles
ambiciones para las cuales las universidades publicas trabajamos
de manera inherente: erradicar la pobrezay el hambre, promover
la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer, garantizar
la sostenibilidad del medio ambiente, y fomentar asociaciones

para el desarrollo.

El trabajo en equipo, la colaboracion e integracion a redes
productivas, tanto académicas como de bienes y servicios, la
responsabilidad social, la conciencia de nuestra idiosincrasia son
caracteristicas institucionales; de ahi la valia de nuestro desempefio.
Nadie mejor que las universidades publicas para atender los
fendmenos sociales que no representan fuente de riquezas

materiales, para fomentar la libre expresién, la pluralidad, el dialogo



propositivo, la investigacion de punta, el pleno

ejercicio de la democracia.

En la celebracion de sus primeros 50 afios
como universidad, encontramos a la uaem mejor
que nunca: ocupa el segundo lugar nacional
en programas educativos reconocidos por su
calidad; se ubica en la décima posicién entre las
universidades publicas estatales por el nUmero de
programas en el Padron Nacional de Posgrado;
incrementd en 27% los PTC con grado de doctor;
cuenta con 25 cuerpos académicos de calidad, una
estacion radiofénica, dos incubadoras de empresas,
museos de clase internacional, invaluable acervo
cultural y 83 procesos administrativos certificados,
confirmando su condicion de Maxima Casa de

Estudios en la entidad.

Estos resultados son fruto no solo de la diaria
actividad de cada universitario, sino también de
la confianza que la sociedad ha depositado en
nosotros, asi como de los multiples apoyos de los
gobiernos federal, estatal y municipal, abocados
al bienestar comunitario. En la uaem trabajamos
con optimismo para la construccion del futuro; el
objetivo principal es una nacién cuyo desarrollo

se consolide dia a dia.

Asimismo, los logros hoy brevemente resefiados

son incentivo para superar el propio desempefio.

Hoy, ante todos ustedes, los universitarios nos
comprometemos a: la apertura de dos nuevas
unidades académicas; al fortalecimiento
y ampliacion de la cobertura educativa en
la modalidad a distancia; al incremento de
proyectos de investigacién vinculados con la
sociedad, de personal académico en el Sistema
Nacional de Investigadores y de posgrados en
el pNP; a la operacion de Uni-Radio; a realizar
auditorias institucionales al desempefio, que
valora resultados, no so6lo procesos técnicos;
en sintesis: a continuar enfrentando retos cada
vez mas desafiantes, con la confianza de que
la capacidad de nuestro personal y estudiantes

nos permitird continuar rindiendo satisfactorias

cuentas.

Una de las necesidades sociales de urgente
atencién es la enorme demanda de estudios
superiores en la entidad; como se ha visto,
ningun estado de la Republica tiene mayores
presiones educativas por el crecimiento
poblacional. Para aliviar este problema, la uAem
se suma a los compromisos que, en materia
de educacion superior, ha formulado el
gobernador constitucional del Estado de México,
Lic. Enrique Pefia Nieto, como claramente lo
muestran los proyectos de dos nuevas unidades
académicas profesionales: Nezahualcoyotl y

Tianguistenco.



Como universidad publica, la uaem es el espacio
de todos, es el bastién para dar voz tanto a las
minorias como a las mayorias, es el centro de
reunion de ideologias, inteligencias y voluntades
gue tienen en comun el progreso, la generacion
de conocimiento y el desarrollo humano. Los
valores que sustentan la propia existencia
institucional son a la vez guia e impulso de
nuestro actuar; la consecucion de los objetivos
de nuestros planes de desarrollo estara siempre
orientada a hacer de nuestra sociedad un

espacio 6ptimo para la humana existencia.

Por todo lo anterior, es un orgullo reconocer
que —a la mitad del camino en este rectorado,

transitado con paso firme y sostenido— nos

encontramos en condiciones de efectuar un
balance que llena de satisfaccion a todos los
universitarios. Los avances hoy reportados Y,
mas importante aun, l0s nuevos compromisos
adquiridos son prueba fehaciente de nuestra
vocacion para servir a la sociedad formando
profesionales que respondan a las necesidades
del contexto; investigando y generando
productos cuya aplicacion incida en el
mejoramiento de la calidad de vida; difundiendo
cultura y vinculandose con el entorno. Como
puede apreciarse, la Universidad Auténoma del
Estado de México ha respondido con creces a la

expectativa social, y asi lo seguira haciendo.

“PATRIA, CIENCIAY TRABAJO”







—ﬂ—ﬂé
i ‘% 1 (
Seguimiento
yevaluacmn \

del PRDI 2005-2009

=

Primer semesire de 2006

L ! !
a universidad ptblica construye
ruye

Rewuniones de Seguimisnio y E'ﬂ'nluﬂdbﬁ







DICTAMEN DE LA AUDITORIA EXTERNA 89

MAPAS
1. Presencia de la Universidad Auténoma del Estado de México 2006 93
2. Matricula de la Universidad Autébnoma del Estado de México 2006 95

CUADROS ESTADISTICOS Y GRAFICAS

Z
Funcion 1: Docenciarelevante parael alumno %
1.1 Oferta de planes y programas de técnico superior y licenciatura 96 9
1.2 Movilidad estudiantil intrainstitucional 96 z
1.3 Inscritos, egresados, titulados y eficiencia terminal de técnico superior y licenciatura 97 g
1.3.1 Egresadosy titulados de técnico superior y licenciatura 97 “
1.4 Acervo bibliogréfico 98
1.4.1 Acervo bibliografico 98
15 Acervo electrénico 2006 99
1.6 Talleres y laboratorios 99
1.7 Programas educativos de técnico superior y licenciatura 2006 100
1.7.1 Nivel ciees de programas educativos de técnico superior y licenciatura 2006 101
1.8 Programas y matricula de licenciatura de calidad 102
1.8.1 Porcentaje de programas de licenciatura de calidad 102
1.8.2 Porcentaje de matricula de licenciatura de calidad 103
1.8.3 Porcentaje de programas de licenciatura en el nivel 1 de ciees 103
1.8.4 Porcentaje de matricula de licenciatura en el nivel 1 de ciees 103
1.9 Programas educativos de licenciatura en el nivel 1 de ciees 2006 104
1.10  Programas educativos de licenciatura acreditados a 2006 106
1.10.1 Porcentaje de programas de licenciatura acreditados 107
1.10.2 Porcentaje de matricula en programas de licenciatura acreditados 107
1.11 Estudios de seguimiento de egresados de licenciatura 2006 108
1.12  Inscritos, egresados y eficiencia terminal de bachillerato universitario 109
1.13  Orientadores educativos 109
1.14  Profesores del PiEl 110
1.15 Centros de auto acceso 110
1.16  Equipamiento de centros de auto acceso 2006 111
1.17  Matricula del sistema dependiente 2000-2006 112
1.17.1 Matricula del sistema dependiente por nivel 2000-2006 112
1.17.2 Matricula del sistema dependiente 2006-2007 113
1.17.3 Matricula por sexo 113
1.18 Programasy matricula por nivel y modalidad 114
1.19  Matricula por municipio 115
1.19.1 Matricula dentroy fuera de Toluca 2006-2007 115
1.19.2 Matricula fuera de Toluca 2006-2007 116

1.19.3 Distribucion de la matricula dentro y fuera de Toluca 116




%)
o
X
[
z

<
L
a)
L
%]
a
Z

1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30
131

1.32

Matricula del sistema incorporado 2000-2006

1.20.1 Matricula del sistema incorporado por nivel 2000-2006

1.20.2 Matricula del sistema incorporado 2006-2007

Asistentes a cursos de tutoria

1.21.1 Asistentes a cursos del Proinsta

Programa Institucional de Tutoria Académica

1.22.1 Porcentaje de alumnos en el Programa Institucional de Tutoria Académica
Nuevo ingreso en bachillerato, técnico superior y licenciatura

1.23.1 Inscritos en bachillerato, técnico superior y licenciatura

Becas por modalidad
Becarios de bachillerato y estudios profesionales 2006

1.25.1 Becarios de bachillerato y estudios profesionales 2006
1.25.2 Porcentaje de matricula becada en bachillerato y estudios profesionales 2006
Alumnos en talleres artistico-culturales

1.26.1 Alumnos en talleres artistico-culturales

Alumnos en actividades deportivas

Proteccion al medio ambiente

Concursos de oposicion

Juicios de promocion
Proedy Proepa

1.31.1 Profesores beneficiados por el Proed y el Proepa

1.31.2 Técnicos académicos beneficiados por el Proed

Asistentes a cursos de formacion, profesionalizacion y capacitacion docente 2006

Funcion 2: Investigacion trascendente paralasociedad

21
2.2

2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

2.8
2.9

2.10

Matricula en programas de posgrado reconocidos por su calidad 2006
Programas de posgrado reconocidos por su calidad 2006

2.2.1 Porcentaje de posgrados de calidad 2006

2.2.2 Porcentaje de matricula de posgrados de calidad 2006

Programas de posgrado de calidad

Programas de posgrado: estructuracion, reestructuracion, enmiendas y adendas
Centros universitarios UAEM que ofrecen y/o participan en programas de posgrado 2006
Oferta de programas de posgrado

Matricula, egresados y graduados de posgrado

2.7.1 Matricula de posgrado 2006

2.7.2 Egresados de posgrado 2006
2.7.3 Graduados de posgrado 2006

Diplomados superiores universitarios 2006
PTC registrados en ser por nivel de estudios

2.9.1 pr1cregistrados en sep por nivel de estudios 2006

2.9.2 p1cpor nivel de estudios

Licencias con goce de sueldo para cursar posgrado

117
117
118
119
119
120
120
121
121
122
123
123
123
124
124
125
125
126
126
127
127
127
128

129
130
130
130
131
131
132
132
133
133
134
134
135
135
136
136
137



211
2.12

2.13

2.14

2.15
2.16
2.17
2.18
2.19

2.20
2.21
2.22
2.23
2.24
2.25
2.26

Profesores becados y con licencia con goce de sueldo para cursar posgrado 2006
Becas de posgrado

2.12.1 Becas Formacién de Talentos Universitarios

Cuerpos académicos

2.13.1 Cuerpos académicos registrados en la sep

Profesores de tiempo completo miembros del Sistema Nacional de Investigadores
2.14.1 Miembros del Sistema Nacional de Investigadores por area del conocimiento 2006

2.14.2 Miembros del Sistema Nacional de Investigadores por nivel
Profesores con perfil Promep

Redes de colaboraciéon académica

Reporte de estancias
Productos de proyectos de investigacién 2006

Proyectos de investigacion

2.19.1 Fuente de financiamiento a proyectos de investigacion 2006

Investigadores por nivel de estudios

Proyectos de investigacion por area del conocimiento
Nuevos proyectos de investigacion apoyados por la uaem con modalidad grupal
Proyectos de investigacion que atienden probleméticas sociales

Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia
Convenios nuevos y renovados con universidades 2006

Programas de cooperacion y movilidad académica
2.26.1 Alumnos en programas de movilidad académica

Funcion 3: Difusion cultural paralaidentidad y lasensibilidad

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

Patrimonio cultural

Cursos y talleres artistico-culturales dirigidos a la sociedad

Identidad universitaria

Promocién artistica

Elenco artistico

Produccion editorial

Revistas publicadas en la uAem

Funcion 4: Vinculacién y extension paraunasociedad mejor

4.1

4.2
4.3
4.4
45

4.6

Convenios

4.1.1 Ingresos comprometidos por convenio

Desarrollo empresarial

Proyectos que recibieron apoyo de capital semilla
Educacion continua 2006

Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

45.1 AlumnosenBuM

Alumnos con servicio social

4.6.1 Alumnos con servicio social por sector

137
138
138
139
139
140
140
140
141
141
142
142
143
143
144
144
145
145
146
146
147
147

148
148
149
149
150
151
151

152
152
153
153
154
155
155
156
156

=
9
0o
m
]
m
>
z
m
<
O
?




%
o
X
[
z

<
L
a)
L
©
a
Z

4.7
4.8
49

4.10
411

Alumnos con practicas profesionales

Egresados colocados a través del servicio universitario de empleo

Matricula del Centro de Ensefianza de Lenguas (CELe)

4.9.1 Matriculadel ceLe

Centro Internacional de Lengua y Cultura (ciLc), cursos
Empresas atendidas por el ciLc 2006

Funcion 5: Gestion transparente y certificada en un marco de rendicion de cuentas

51

5.2
53
5.4
55
5.6

5.7
5.8

59
5.10
511

5.12

5.13
5.14
5.15
5.16
5.17
5.18
5.19
5.20
521

SIGLAS Y ACRONIMOS

Procesos con certificacion 1Iso 9001:2000

5.1.1 Procesos con certificacion 1so 9001:2000

Procesos con certificacion 1so 9001:2000 en 2006

Procesos con certificacion iso 9001:2000, 2006
Adecuacion de estructura organica y actualizacion de manuales de organizacion
Bienes inventariados 2006

Origeny aplicacion de recursos

5.6.1 Origende recursos 2006

5.6.2 Aplicacion de recursos 2006
Recursos etiquetados ejercidos 2006

Personal por categoria
5.8.1 Personal por categoria 2006

5.8.2 Académicos por categoria 2006

Personal administrativo capacitado

Aulas de clase automatizadas 2006

Computadoras por tipo de usuario
5.11.1 Computadoras por tipo de usuario 2006

Computadoras integradas a la red institucional por tipo de usuario 2006

5.12.1 Computadoras integradas a la red institucional por tipo de usuario 2006
Obra universitaria

Obra universitaria por tipo de uso 2006

Planeacién y evaluacion universitaria

Proteccion universitaria

Consejo Universitario

Legislacion de la uaem a 2006

Bienes inmuebles regularizados en 2006

Auditorfas

Comunicacién universitaria

157
157
158
158
159
159

160
160
161
162
164
165
166
166
167
167
168
168
168
169
169
170
170
171
171
172
172
172
173
173
174
175
175
176

177



otsaicio ALEIANDRO FRANK Y AISOCIADOS,S. C. o sova -
Tels.: 5524-8170

CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES 5524-8223

Fax.: 5524-6428

1DE4

AL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO

. Hemos examinado el estado de activos, pasivos y patrimonio de la Universidad
Auténoma del Estado de México al 31 de diciembre de 2006 y los estados de
ingresos y egresos, de variaciones en el patrimonio y de cambios en la situacion
financiera que le son relativos, por el ejercicio que terminé en esa fecha. Dichos
estados financieros son responsabilidad de la administracién de la Universidad.
Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los mismos, con
base en nuestra auditoria.

ALCANCE DE LA REVISION

1. Nuestro examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y
realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros no contienen errores importantes, y que estan preparados de
acuerdo con las politicas y bases contables utilizadas por la administracién de la
Universidad, que se describen en el siguiente parrafo. La auditoria consiste en el
examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y
revelaciones de los estados financieros; asimismo, incluye la evaluacion de las
politicas y bases contables utilizadas, de las estimaciones significativas
efectuadas por la administracién y de la presentacién de los estados financieros
tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro examen proporciona una
base razonable para sustentar nuestra opinién.

BASES ESPECIFICAS DIFERENTES A LAS NORMAS DE INFORMACION
FINANCIERA

lll. Como se explica en la nota 2 a los estados financieros, es politica de la
Universidad preparar su informacién financiera conforme a practicas contables
similares a las aplicadas por instituciones con caracteristicas semejantes y en lo
procedente, por las disposiciones y reglamentaciones federales y estatales que
le son aplicables, consecuentemente los estados financieros que se acomparian,
no pretenden presentar los activos, pasivos, patrimonio de la Institucién y los
ingresos y egresos del periodo, de conformidad con las normas de informacion
financiera. iy
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PARRAFOS DE ENFASIS
OTRAS INVERSIONES

IV. Como se menciona en la nota 7, los estados financieros de la Universidad no
reconocen la participacién de los resultados de las inversiones del Fideicomiso
denominado Fondo de Fomento y Desarrollo de la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica, asi como los ingresos y egresos de las entidades y unidades
administrativas que son administrados por este fideicomiso, lo cual
eventualmente podria afectar los resultados de la Universidad, en cantidad no
determinada.

PROGRAMA DE REGULARIZACION Y DEPURACION DEL PATRIMONIO
INMOBILIARIO

V. Como resultado del andlisis juridico, técnico y administrativo realizado por el
Abogado General y en cumplimiento al programa de regularizacion y depuracién
del patrimonio inmobiliario efectuado a los bienes inmuebles, se procedié a la
baja de 30 inmuebles del Catalogo Inmobiliario Universitario (19 en propiedad de
terceras personas y 11 no localizados) dicha accion conté con la aprobacion del
H. Consejo Universitario el dia 22 de agosto de 2006 y el dictamen respectivo fue
publicado en la Gaceta Universitaria, Nim. 135, de septiembre 2006, Epoca XII,
Afio XXII. Véase nota 8.

REVALUACION DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO

VI.  Durante el presente ejercicio se realizaron 18 avaltios del patrimonio inmobiliario,
de los cuales 12 fueron dados de alta, una vez que se concluyé el proceso de
regularizacion y fueron acreditados a la universidad, lo cual modificé el valor de
los inmuebles en $195,466 miles por concepto de revaluacion y $195,441 miles
por inversion, como se menciona en la nota 8.

CONTROL INTERNO

VIl. Con la entrada en operaciéon del sistema de cémputo denominado BaaN, se
contintia con el proceso de reforzamiento del control interno de la Universidad,
en las actividades contables y administrativas, mediante la implantacion de
manuales de politicas y procedimientos y la elaboracion de conciliaciones en
algunos rubros de gran importancia, como es el caso de: Recursos humanos;
bienes patrimoniales; inventarios y operaciones con proveedores, en los cuales
adicionalmente se iniciaron trabajos tendientes a la implementacion de controles
contables y administrativos los cuales, aln cuando el programa se ha desfasado

parcialmente, se espera concluir en el ejercicio 2007.

E-MAIL: daf@daf.com.mx
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CONTINGENCIAS

VIlIl. Como se menciona en la nota 15 a los estados financieros, continda el tramite
realizado por la Universidad ante la Secretaria de Finanzas del Estado de
México, quien a través del Contador General Gubernamentai y con oficio nimero
20322A000/1534/20086, del 18 de diciembre de 2006, indicd que se encuentra en
proceso el convenio de finiquito de adeudos fiscales, a celebrarse entre la
Federacién y el Gobierno del Estado de México por el periodo 2004 — 2006.
Asimismo, la Universidad continla en espera de la resolucion al respecto para
iniciar gestiones ante la Secretaria de Educacién Publica, con el objetivo de
obtener autorizacién del cambio de destino de los recursos del subsidio por
$128,700 miles recibidos en 2005, que fue otorgado para cubrir los pasivos
resultantes del recalculo efectuado con motivo de la regularizacién fiscal que se
pretenden realizar, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) por
concepto del impuesto sobre la renta o en su caso aplicarlos al pago de dicho
impuesto.

IX. Existe la eventualidad de que las autoridades fiscales exijan a la Universidad el
entero de:

A) Elimpuesto sobre la renta calculado sobre las remuneraciones pagadas al
personal, correspondientes a los ejercicio 2004, 2005 y 2006, por un
monto de $334,973 miles, derivadas del recalculo realizado de
conformidad con el Decreto emitido por el Ejecutivo Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion del 23 de abril de 2003, con motivo de la
problematica que enfrentan las entidades federativas en el pago de
impuesto sobre la renta a cargo de sus trabajadores, por el que se exime
del pago de contribuciones federales, se condona recargos de crédito
fiscales y se otorgan estimulos fiscales y facilidades administrativas, a los
contribuyentes.

B) El impuesto sobre la renta calculado sobre gastos que no fueron
comprobados con documentacion que retine los requisitos del articulo 172
fraccion IV de la Ley de la materia vigente en 2006 y 2005; segun lo indica
el propio ordenamiento, en sus articulos. 95, 96 y 102.

C) El célculo y entero de eventuales diferencias por las cuotas obrero-
patronales, debido a que las bases que se utilizan para la determinacién
del sueldo sujeto a cotizacion de los mandos medios y superiores difiere
de lo que establece la Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de

México y Municipios (ISSEMYM).

E-MAIL: daf@daf.com.mx
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EXCEPCION A PRACTICAS CONTABLES ESTABLECIDAS

X. Como se indica en la nota 8 a los estados financieros, se han tenido avances
importantes en el ejercicio respecto del Programa de Regularizacion de Bienes
Inmuebles, quedando Unicamente pendientes de regularizacion 67 inmuebles,
debido a que ello no depende exclusivamente de la Universidad y en
consecuencia, sus efectos no se han reflejado en los estados financieros de esta
maxima casa de estudios.

OPINION

Xl.  En nuestra opinién, excepto por los ajustes pendientes, derivados de la
regularizacion de inmuebles sefialados en el parrafo X, los estados financieros
antes mencionados presentan razonablemente, en todos los aspectos
importantes, los activos, pasivos y patrimonio de la Universidad Auténoma del
Estado de México al 31 de diciembre de 2006 y los ingresos y egresos, las
variaciones en el patrimonio y los cambios en su situacién financiera, por el
ejercicio del 1° de enero al 31 de diciembre de 2006, de conformidad con las
bases de contabilizacion indicadas en el parrafo lll, que fueron aplicadas en
forma consistente.

Los estados financieros del ejercicio 2005, que se presentan Unicamente para
efectos comparativos, fueron dictaminados por otro Contador Publico de esta
misma firma, quien emitié su dictamen el 15 de febrero de 2006, con una
salvedad por excepcion a practicas contables establecidas derivadas del proceso
de la regularizacién del patrimonio inmobiliario.

DESPACHO ALEJANDR DOSs, S.C.

C.P. JOSE J UIN HERNANDEZ

ClO

México, D.F.
15 de febrero de 2007.

E-MAIL: daf@daf.com.mx
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Cuadro 1.1

Ofertade planes y programas de técnico superior y licenciatura

Técnico superior
Planes de estudios 2
Programas educativos

Licenciatura

Planes de estudios 58 58 58

Programas educativos

Fuentes: Secretaria de Docencia, UAEM.
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional, UAEM.

Cuadro 1.2

Movilidad estudiantil intrainstitucional

Espacio académico

Organismo académico

Escuela de Artes 2 9
Facultad de Economia 224

Facultad de Humanidades 21
Facultad de Ingenieria 32

Centro universitario UAEM 16 12
Valle de Chalco 11 12

Texcoco

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.



Cuadro 1.3

Inscritos, egresados, titulados y eficiencia terminal de técnico superior y licenciatura

Técnico superior y licenciatura

Solicitudes de ingreso 24 449 21931 26 394
Modalidad presencial 24 449 21931 26 369
Modalidad a distancia 25

Inscritos 7823 7676 7 593
Modalidad presencial 7 823 7 676 7576
Modalidad a distancia 17

Egresados 4 497 4 827 4999

Titulados 3 606 3212 2974

Eficiencia terminal 81.0 75.2 71.1

Eficiencia terminal por cohorte generacional 57.7

Fuentes: Secretaria de Docencia, UAEM.
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional, UAEM.

Grafica 1.3.1
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Cuadro 1.4

Acervo bibliografico

Concepto

Titulos 355 535 387 036
Planteles de la Escuela Preparatoria 43 580 45 808 46 996
Organismos académicos 167 455 187 980 181 826

Centros universitarios UAEM 44 507 49 332 53 140
Centros de investigacion 29 167 30 104 32 059
Otros 70 826 73 812 71932

Volumenes 570 593 633 444 616 973
Planteles de la Escuela Preparatoria 84 710 91 559 90 966
Organismos académicos 271019 308 102 292 389

Centros universitarios UAEM 76 896 87 385 92 871
Centros de investigacion 38 550 39 488 41 845
Otros 99 418 106 910 98 902

Bibliotecas 54 53 53

Planteles de la Escuela Preparatoria 8 8 8
Organismos académicos 19 17 17
Centros universitarios UAEM 10 10 10

Centros de investigacion 9 9 9

Otros 8 9 9
Volumenes por alumno

Planteles de la Escuela Preparatoria 6 6 6

Organismos académicos y centros universitarios UAEM 10 12 11
Institucional

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.
Nota: el decremento de las cantidades en comparacién del 2005, se debe a la depuracién en el sistema de aquellos
titulos que aun aparecian a pesar de haber sido descartados.
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Cuadro 1.5

Acervo electrénico 2006

Base de datos Adquisicion Cobertura

CAB DIRECT 2004 llimitada
E-LIBRO 2006 llimitada
ERIC 2004 llimitada
HW WILSON 2004 llimitada
ISI 2005 llimitada
MD Consult 2006 Facultad de Medicina
MEDLINE 2004 llimitada

OCDE 2006 llimitada
OCEDET 2006 llimitada
PROQUEST 2006 llimitada

REDALyC Permanente

llimitada

Fuentes: Secretaria de Docencia, UAEM.
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.

Cuadro 1.6

Talleres y laboratorios

2005 2006

I LIEUEES Laboratorios LIEUEES Laboratorios
Plantel de la Escuela Preparatoria 2 22 1 23
Organismo académico 39 128 38 133
Centro universitario UAEM

Espacio académico

Fuente: Espacios académicos, UAEM.
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Cuadro 1.7

Programas educativos de técnico superior y licenciatura 2006

No Nivel CIEES

evaluables | Sin nivel |De calidad

Espacio académico | Acreditados |

N
(2]

Organismo académico 19 3 5} 45 5
Escuela de Artes
Facultad de Antropologia
Facultad de Arquitectura y Disefio 3
Facultad de Ciencias
Facultad de Ciencias Agricolas 2 1 1
Facultad de Ciencias de la Conducta
Facultad de Ciencias Politicas y Administracién Publica 3
Facultad de Contaduria y Administracion 3
Facultad de Derecho
Facultad de Economia
Facultad de Enfermeria y Obstetricia 1
Facultad de Geografia 1 1
Facultad de Humanidades
Facultad de Ingenieria 1
Facultad de Lenguas 1 1
Facultad de Medicina 1 2
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 1
Facultad de Odontologia 1
Facultad de Planeacion Urbana y Regional
Facultad de Quimica 2
Facultad de Turismo 1
Centro universitario UAEM 4 10
Amecameca
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N
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Atlacomulco 1
Ecatepec
Temascaltepec
Tenancingo 4 4
Texcoco
Valle de Chalco
Valle de México
Valle de Teotihuacén
Zumpango
Dependencia de Administracién Central
Direccion General de Educacion Continua y a Distancia
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Fuentes: Secretaria de Docencia, UAEM.
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional, UAEM.
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Grafica1.7.1

Nivel ciees de programas educativos de técnico superior y licenciatura 2006
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Cuadro 1.8

Programas y matriculade licenciatura de calidad

Espacio académico 2005

Programas de calidad

Organismos académicos 27 31
Centros universitarios UAEM 42
Matricula en programas de calidad 11 260 12 647 27 141
QOrganismos académicos 11 260 12 647 17 627
Centros universitarios UAEM 9514
Programas en nivel 1 de CIEes 25 29 87
Organismos académicos 25 29 45
Centros universitarios UAEM 42
Matricula en programas en nivel 1 de CIEES 9 953 11 201 26 648
Organismos académicos 9 953 11 201 17 134

Centros universitarios UAEM

Fuentes: Secretaria de Docencia, UAEM.
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional, UAEM.

Grafica 1.8.1

Porcentaje de programas de licenciatura de calidad
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Nota: el porcentaje es sobre el total de programas evaluables.



Grafica 1.8.2

Porcentaje de matricula de licenciatura de calidad
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Grafica 1.8.3

Porcentaje de programas de licenciatura en el nivel 1 de ciees
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Grafica 1.8.4

Porcentaje de matriculade licenciatura en el nivel 1 de ciees
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Nota: el porcentaje es sobre el total de programas evaluables.



Cuadro 1.9

Programas educativos de licenciatura en el nivel 1 de ciees 2006

Espacio académico Programa educativo Matricula

Artes 145
Licenciado en Artes Plasticas 145
Antropologia 291
Licenciado en Antropologia Social 291
Arquitectura y Disefio 1269
Arquitecto 545
Licenciado en Administracién y Promocién de la Obra 137
Licenciado en Disefio Gréfico 305
Licenciado en Disefio Industrial 282
Ciencias 549
Licenciado en Biologia 302
Licenciado en Fisica 125
Licenciado en Matematicas 122
Ciencias Agricolas 330
Ingeniero Agrénomo Fitotecnista 168
Ingeniero Agrénomo Industrial 162
Ciencias de la Conducta 1256
Licenciado en Educacion 170
Licenciado en Psicologia 1086
Ciencias Politicas y Administracién Plblica 738
Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion Publica 326
Licenciado en Comunicacion 293
Licenciado en Sociologia 119
Contaduriay Administracion 1492
Licenciado en Administracién 759
Licenciado en Contaduria 733
Derecho 1416
Licenciado en Derecho 1416
Economia 967
Licenciado en Actuaria 301
Licenciado en Economia 287
Licenciado en Relaciones Econémicas Internacionales 379
Enfermeria y Obstetricia 989
Licenciado en Enfermeria 989
o Geografia 309
§ Licenciado en Geografia 309
3 Humanidades 786
< Licenciado en Ciencias de la Informacién Documental 118
ﬂ Licenciado en Filosofia 182
< Licenciado en Historia 295
E Licenciado en Letras Latinoamericanas 191
o p—
w Ingenieria 1935
E Ingeniero Civil 389
< Ingeniero en Computacion 700
5 Ingeniero en Electrénica 359
d Ingeniero Mecéanico 487
: Lenguas 45
o Licenciado en Ensefianza del Inglés 45
= Medicina 1035
O Licenciado en Nutricién 240
8 Médico Cirujano 795
Medicina Veterinaria y Zootecnia 586
Médico Veterinario Zootecnista 586
Odontologia 617
Cirujano Dentista 617
Planeacién Urbanay Regional 542
Licenciado en Ciencias Ambientales 254
Licenciado en Planeaci6n Territorial 288
Quimica 916
Ingeniero Quimico 287
Quimico 96
Quimico en Alimentos 158
Quimico Farmacéutico Biélogo 375
Turismo 921
Licenciado en Gastronomia 342
Licenciado en Turismo 579 continda...




Cuadro 1.9

Programas educativos de licenciatura en el nivel 1 de ciees 2006

Espacio académico Programa educativo Matricula

W)
o
(@]
m
Amecameca 746 %
Licenciado en Administracién 189 >
Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion Publica 164 o
Licenciado en Contaduria 181 m
Licenciado en Derecho 212 g
Atlacomulco 1035 jz>
Licenciado en Administracion 204 H
Licenciado en Contaduria 210 o
Licenciado en Derecho 233 ;)E
Licenciado en Informatica Administrativa 182 >
Licenciado en Psicologia 206 E
Ecatepec 1010 'ZE
Licenciado en Administracién 197 c
Licenciado en Contaduria 193 %
Licenciado en Derecho 222 o
Licenciado en Informatica Administrativa 193
Licenciado en Psicologia 205
Temascaltepec 644
Licenciado Agrénomo Zootecnista 137
Licenciado en Contaduria 149
Licenciado en Derecho 205
Licenciado en Informatica Administrativa 153
Texcoco 1827
Licenciado en Administracion 208
Licenciado en Ciencias Politicas y Administracién Publica 202
Licenciado en Contaduria 389
Licenciado en Derecho 467
Licenciado en Economia 146
Licenciado en Informatica Administrativa 415
Valle de Chalco 521
Licenciado en Contaduria 171
Licenciado en Derecho 187
Licenciado en Informatica Administrativa 163
Valle de México 2228
Licenciado en Actuaria 118
Licenciado en Administracién 331
Licenciado en Contaduria 327
Licenciado en Derecho 561
Licenciado en Economia 102
Licenciado en Informéatica Administrativa 484
Licenciado en Relaciones Econémicas Internacionales 305
Valle de Teotihuacén 515
Licenciado en Contaduria 154
Licenciado en Derecho 189
Licenciado en Informatica Administrativa 172
Zumpango 988
Licenciado en Administracién 167
Licenciado en Ciencias Politicas y Administracién Publica 152
Licenciado en Contaduria 171
Licenciado en Derecho 376
Licenciado en Sociologia 122
Total 87 26 648

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.



Programas educativos de licenciatura acreditados a 2006

Arquitectura y Disefio 1132 3
Arquitecto 545
Licenciado en Disefio Gréfico 305
Licenciado en Disefio Industrial 282

Ciencias Agricolas 330 2
Ingeniero Agrénomo Fitotecnista 168
Ingeniero Agrénomo Industrial 162

Ciencias Politicas y Administracion Publica 738 3
Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion Publica 326
Licenciado en Comunicaciéon 293
Licenciado en Sociologia 119

Contaduria y Administracion 1985 3
Licenciado en Administracion 759
Licenciado en Contaduria 733
Licenciado en Informéatica Administrativa 493

Enfermeriay Obstetricia 989 1
Licenciado en Enfermeria 989

Ingenieria 389 1
Ingeniero Civil 389

Medicina 795 1
Médico Cirujano 795

Medicina Veterinaria y Zootecnia 586 1
Médico Veterinario Zootecnista 586

Odontologia 617 1
Cirujano Dentista 617

Quimica 383 2
Ingeniero Quimico 287
Quimico 96

Turismo 579 1
Licenciado en Turismo 579

Acceciso: Asociacion para la Acreditacion y Certificacion de las Ciencias Sociales, A.C.
AMFEM: Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina, A.C.

Caceca: Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion, A.C.
Cacei: Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

Comace: Consejo Mexicano de Acreditacion y Certificacion de la Enfermeria, A.C.
Comaea: Consejo Mexicano de Acreditacién de la Ensefianza de la Arquitectura, A.C.
Comaem: Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacién Médica, A.C.
Comaprod: Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio, A.C.
Comeaa: Comité Mexicano de Acreditacién de la Educacion Agronémica, A.C.

Comaea

Comaprod

Comeaa

Acceciso

Caceca

Comace

Cacei

AMFEM
Comaem

Conevet

Conaedo

Cacei

Conaecq

Conaet

Conaecq: Consejo Nacional de Ensefianzay del Ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas, A.C.

Conaedo: Consejo Nacional de Educacion Odontolégica, A.C.

Conaet: Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica, A.C.

Conevet: Consejo Nacional de Educacién de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C.
* Reacreditado.

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.
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Grafica 1.10.1

Porcentaje de programas de licenciatura acreditados
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Cuadro 1.11

Estudios de seguimiento de egresados de licenciatura 2006

Egresados que Empleados
Espacio académico / Programa educativo e;?éggggs | t-irtciltlzldiz | pgrticiparo'r?en | dljrar?te el ler.
el estudio afio de egreso

Ciencias de la Conducta 759 44 56 47
Licenciado en Psicologia 759 44 56 47
Derecho 1870 29 78 67
Licenciado en Derecho 1870 29 78 67
Economia 397 30 52 44
Licenciado en Actuaria 146 9 16 15
Licenciado en Relaciones Econémicas Internacionales 251 21 36 29
Humanidades 124 10 9
Licenciado en Historia 124 10 9
Ingenieria 301 21 34 29
Ingeniero en Computacion 301 21 34 29
Planeacién Urbana y Regional 125 14 15 9
Licenciado en Planeacion Territorial 125 14 15 9
Quimica 190 14 19 14
Quimico Farmacéutico Biélogo 190 14 19 14
Atlacomulco 590 37 46 40
Licenciado en Administracion 85 5 6 6
Licenciado en Contaduria 103 10 11 11
Licenciado en Derecho 205 13 14 9
Licenciado en Informética Administrativa 99 4 7 7
Licenciado en Psicologia 98 5 8 7
Ecatepec 369 23 34 28
Licenciado en Administracién 31 5 6 5
Licenciado en Contaduria 99 5 10 9
Licenciado en Derecho 124 7 8 5
Licenciado en Informatica Administrativa 115 6 10 9
Texcoco 560 32 55 45
Licenciado en Administracion 134 6 15 12
Licenciado en Contaduria 216 12 20 19
Licenciado en Informética Administrativa 210 14 20 14
Valle de Chalco 256 16 26 20
Licenciado en Contaduria 119 4 9 6
Licenciado en Derecho 137 12 17 14
Valle de México 1296 67 130 110
Ingeniero en Sistemas y Comunicaciones 84 3 9 9
Licenciado en Actuaria 49 2 5 5
Licenciado en Administracion 150 5 11 9
Licenciado en Contaduria 206 9 19 18
Licenciado en Derecho 434 35 42 32
Licenciado en Economia 38 2 5 5
Licenciado en Informéatica Administrativa 174 7 19 16
Licenciado en Relaciones Econémicas Internacionales 161 4 20 16
Total 6 837 327 555 462

Nota: los datos corresponden a los resultados reportados por el Estudio de Seguimiento a Egresados realizado por la Direccion
de Estudios Profesionales, mediante un muestreo, al interior de los organismos académicos y centros universitarios
UAEM, con un total de 30 programas educativos, durante el periodo de 2000-2005.

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.



Cuadro 1.12

Inscritos, egresados y eficiencia terminal de bachillerato universitario

Bachillerato universitario | 20042005 | 20052006 | 2006-2007

Solicitudes de ingreso 9 967 10 663 9016
Modalidad presencial 9 967 10 598 9016

Modalidad a distancia 65

Inscritos 5261 5 264 5332
Modalidad presencial 5261 5209 5332
Modalidad a distancia 55

Egresados 3772 3861 3968

Eficiencia terminal 79.6 77.5 79.2
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Eficiencia terminal por cohorte generacional

Fuentes: Secretaria de Docencia, UAEM.
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional, UAEM.

Cuadro 1.13

Orientadores educativos

Plantel de la Escuela Preparatoria | 2004 2005 2006

“Cuauhtémoc” 6 7 7
“Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” 4 4 7
“Dr. Pablo Gonzalez Casanova’ 3 2 3
“Ignacio Ramirez Calzada” 4 4 5
“Lic. Adolfo Lopez Mateos” 6 6 6
“Nezahualcoyotl” 8 7 7
“Sor Juana Inés de la Cruz” 4 4 4
Texcoco 7 7 7

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.
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Cuadro 1.14

Profesores del piEl

Nivel de estudios _
Porcentaje

Con titulo 67 48.2 82 58.6
En proceso de obtencién del perfil minimo deseable* 58 41.7 31 221
Estudiantes 4 2.9

Maestria 4 2.9 2 1.4
No reportan informacién 19 13.6
Realizando estudios de maestria 10 7.2

Secretaria bilinglie 1 7
Técnico

* Licenciatura y especialidad en la ensefianza de lenguas.

pPIEI: Programa Institucional de Ensefianza de Inglés.

Nota: no se cuenta con informacioén oficial sobre docentes que estén realizando estudios de maestria. Esta en proceso la
recopilacién de dicha informacion.

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.

Cuadro 1.15

Centros de auto acceso

Espacio académico

Plantel de la Escuela Preparatoria
Organismo académico 4 11
Centro universitario UAEM 9 9
Dependencia de Administracién Central

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.



Cuadro 1.16

Equipamiento de centros de auto acceso 2006

Espacio académico | Capacidad de Inversion (miles de

atencion pesos)

Plantel de la Escuela Preparatoria 470 5087.8 g
“Cuauhtémoc” 60 583.6 Z
“Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” 60 749.1 i
“Dr. Pablo Gonzélez Casanova” 60 514.6 E
“Ignacio Ramirez” 60 546.6 g
“Lic. Adolfo Lépez Mateos” 50 782.7 m
“Nezahualcoyotl” 60 821.7 %
“Sor Juana Inés de la Cruz” 60 543.7 E
Texcoco 60 545.9 P

Facultad 580 7015.6 =
Ciencias Agricolas 60 28.2 -
Ciencias de la Conducta 70 930.8
Ciencias Politicas y Administracion Publica 60 951.7
Contaduria y Administracion 60 937.7
Economia 50 630.7
Enfermeria y Obstetricia 30 401.3
Humanidades 50 785.9
Ingenieria 50 937.9
Lenguas 50 98.4
Medicina y Quimica 40 718.9
Turismo 60 594.1

Centro universitario UAEM 540 3648.4
Amecameca 60 387.2
Atlacomulco 60 275.1
Ecatepec 60 344.9
Temascaltepec 50 157.7

Extension Académica Tejupilco* 579.7
Texcoco 60 388.3
Valle de Chalco 60 264.4
Valle de México 60 421.1
Valle de Teotihuacan 60 2534
Zumpango 70 576.6

Dependencia de Administracion Central 80 1203.5
Biblioteca Central "Dr. Juan Josafat Pichardo Cruz" 40 673.4
B::;:ﬁg; General de Educacién Continuay a 40 530.1

Total 1670 16 955.3

* Obra civil y equipamiento en proceso.

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.
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Cuadro 1.17
Matricula del sistema dependiente 2000-2006

Técnico Técnico

medio superior* Licenciatura Posgrado Total

Bachillerato |

2000-2001 13876 547 100 26 482 1699 42 704
2001-2002 14 096 435 103 27 516 1691 43 841
2002-2003 14 515 347 108 28 411 1995 45 376
2003-2004 15 368 124 30539 2227 48 258
2004-2005 15 259 124 31513 1777 48 673
2005-2006 15 332 73 32 553 1763 49 721
2006-2007 15174 85 32991 2198 50 448

Porcentajes de crecimiento
2000-2006

* Incluye profesional asociado.

Fuentes: Secretaria de Docencia, UAEM.
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional, UAEM.

Grafica1.17.1
Matricula del sistema dependiente por nivel 2000-2006
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Grafica1.17.2
Matricula del sistema dependiente 2006-2007
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Cuadro 1.18

Programas y matricula por nivel y modalidad

| Programas | Matricula | Programas | Matricula l Programas | Matricula
Medio superior 15 259 15 332 15174
Presencial 1 15 259 1 15 290 1 15 143

A distancia 1 42 1 31
Técnico superior y licenciatura 31637 32 626 33076
Presencial 123 31637 124 32 626 124 33 059

A distancia 1 17
Especializacion 860 941 1203
Presencial 31 860 30 941 34 1188
A distancia 1 15

Maestria 772 725 857
Presencial 34 772 28 725 28 857
Doctorado 145 97 138

Presencial 10 145 10 97 11 138
Total 48 673 49 721 50 448
Presencial 199 48 673 193 49 679 197 50 385
A distancia

Nota: el plan de estudios de bachillerato es el mismo para las dos modalidades.

Fuentes: Secretaria de Docencia, UAEM.
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional, UAEM.



Cuadro 1.19
Matricula por municipio
2004-2005 | 2005-2006 2006-2007
Bachillerato Superior Bachillerato Superior Bachillerato Superior

Amecameca 1276 1198 1263 1195 1203 1238
Atizapan de Zaragoza 2781 2833 2863

Municipio

Atlacomulco 1206 1211 1226
Axapusco 823 851 836
Ecatepec 1087 1161 1227

Tejupilco 259 316 330
Temascaltepec 612 647 644
Tenancingo 1032 177 1070 291 991 405

Texcoco 2232 2 406 2023 2551 2214 2648
Toluca 10 719 20 266 10976 20521 10 766 21 084
Valle de Chalco 899 978 950

Zumpango

Fuentes: Secretaria de Docencia, UAEM.
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional, UAEM.

Grafica 1.19.1
Matricula dentro y fuera de Toluca 2006-2007
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Grafica 1.19.2
Matricula fuera de Toluca 2006-2007
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Cuadro 1.20

Matricula del sistemaincorporado 2000-2006

| Bachillerato | Licenciatura | g

2000-2001 24 506 8434 32940 %
2001-2002 25033 9311 34 344 2
2002-2003 25182 11 092 36 274 g
2003-2004 25 066 11 865 36 931 3
2004-2005 23971 12 035 36 006 g
2005-2006 23112 11 820 34932 2
2006-2007 22 632 11 507 34139 E
Porcentajes de crecimiento é
2000-2006 5

Fuentes: Secretaria de Docencia, UAEM.
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional, UAEM.

Grafica 1.20.1

Matricula del sistemaincorporado por nivel 2000-2006
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Grafica 1.20.2

Matricula del sistemaincorporado 2006-2007

Licenciatura Bachillerato
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Cuadro 1.21

Asistentes a cursos de tutoria

2005 2006

Proinsta Diplomado Proinsta Diplomado

Tipo de espacio universitario

Medio : en Tutoria Medio : en Tutoria
N —— Superior [ Académica | syperior Superior [ Académica
Planteles de la Escuela Preparatoria 258 8 9 235 37 2
Organismos académicos 1 501 97 i3 564 32
Centros universitarios UAEM 4 146 2 2 319
Centros de investigacion B

Dependencias de Administracion Central

Proinsta: Programa Institucional de Tutoria Académica.

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.

Grafica1.21.1

Asistentes acursos del Proinsta
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Cuadro 1.22

Programa Institucional de Tutoria Académica

Concepto

Matricula
Planteles de la Escuela Preparatoria 15 259 15 332 15174

Organismos académicos 18 570 18 790 18 992
Centros universitarios UAEM 13 067 13 836 14 084
Alumnos atendidos 19 783 29782 39 188

Planteles de la Escuela Preparatoria 8071 14 742

Organismos académicos 10 458 11 673 14 426
Centros universitarios UAEM 9 325 10 038 10 020
% alumnos en tutoria 42.2 62.1 81.2

Planteles de la Escuela Preparatoria 52.6 97.2
Organismos académicos 56.3 62.1 76.0
Centros universitarios UAEM 714 72.5 711
Tutores 1178 1458 1688
Planteles de la Escuela Preparatoria 161 221
Organismos académicos 833 934 1056
Centros universitarios UAEM 345 363 411
Alumnos por tutor 40 33 29
Planteles de la Escuela Preparatoria 95 69
Organismos académicos 22 20 18
Centros universitarios UAEM

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.

Grafica 1.22.1
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Cuadro 1.23

Nuevo ingreso en bachillerato, técnico superior y licenciatura

Bachillerato

Solicitudes 9 967 10 663 9016
Inscritos 5261 5264
indice de aceptacion 52.8 49.4
Técnico superior y licenciatura
Solicitudes 24 449 21931
Inscritos 7 823 7 676

indice de aceptacion

Fuentes: Secretaria de Docencia, UAEM.
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional, UAEM.
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Cuadro 1.24

Becas por modalidad

Modalidad | 2004 2005 2006
UAEM
Bono alimenticio 1864 4624 4983
Centro de Impulso a la Inversion y Desarrollo de Negocios
Centro de Rehabilitacion Infantil Teletén 226 267 284
Conocimiento y el Futuro 260
Deportiva 1078 1086 1084
Deportiva Futbol Profesional Potros UAEM
Desarrollo "Ignacio Manuel Altamirano” 36 58 57
Divulgadores de la Cultura y la Ciencia "José Antonio Alzate" 27 21 23
Econémica 7321 9401 8 417
Enlace de la Investigacion 71 106 155
Escolaridad 12 492 11 958 14 399
Escolaridad Estudios de Posgrado 770 1034 1064
Fomento a la Salud 26
Formacion de Talentos Universitarios 33 55 83
Grupos artisticos 40 53 52
Jévenes Brigadistas 500
Jévenes con Capacidades Diferentes 34
Jévenes Ecologistas 161
"Lic. Adolfo L6pez Mateos" 7 9 28
o "Lic. Juan Josafat Pichardo" 50 50 54
g Madres Jévenes y Jévenes Embarazadas 85
2 Movilidad estudiantil 73 74 137
i Movilidad Estudiantil Fundacién Uaemex 22
= Précticas Profesionales 129
g Promotores de Extensién y Vinculacién 82 111 49
UEJ Pueblos y Comunidades Indigenas 122
% Servicio Social 292
E Transporte 444
< Ventanilla de Atencion Universal 10
‘uzj Sector publico
g GEM 206
= Pronabes* 6 965 6577 7370

GEM: Gobierno del Estado de México.
Pronabes: Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior.
*50% financiado por Gobierno Federal y 50% por Gobierno del Estado de México.

Nota: las becas uAEMm, a excepcién de la “Lic. Adolfo L6pez Mateos” y la “Lic. Juan Josafat Pichardo”, corresponden a las
otorgadas en los dos semestres.

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion, uAEm.



Cuadro 1.25

Becarios de bachillerato y estudios profesionales 2006

Estudios | PEP | oA | cu |Total UAEM

Bachillerato 5937 5937
Técnico superior 2 2
Licenciatura* 13 699 9 098 22 797

13701 28 736

cu: Centros universitarios UAEM.

pac: Dependencias de Administraciéon Central.
oA: Organismos académicos.

Pep: Planteles de la Escuela Preparatoria.

* Incluye beca Pronabes.

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion, UAEMm.
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Grafica 1.25.1
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Cuadro 1.26

Alumnos en talleres artistico-culturales

2005 2006

Talleres Alumnos Talleres Alumnos
Planteles de la Escuela Preparatoria 137 2051 235
Organismos académicos 130 2028 140
Centros universitarios UAEM

Tipo de espacio académico |

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, uAEm.
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Alumnos en talleres artistico-culturales

2006

[eR=151

2005

Q0
P
s
o)
-
Ee
—
(Im)
<
o
g
L
u
g
S
w
-
1]
o
<
3
zZ
L
(6]
S
o

Alumnos
1

0 1000 2000 3000 4000

.Planteles de la Escuela Preparatoria .Organismos académicos .Centros universitarios uaem




Cuadro 1.27

Alumnos en actividades deportivas

Actividad | 2004 | 2005 2006

Juegos Selectivos Universitarios 5958 3581 3836
Ligas universitarias 3320 3221 2 453
Torneos 9 895 13795 10 365
Universiada Nacional

Fuente: Secretaria de Rectoria, UAEM.

Cuadro 1.28

Proteccién al medio ambiente

Concepto

Arboles sembrados

Cursos de capacitacion 24 13 31
Estudiantes capacitados 640 956 306
Académicos capacitados 105 155 820

Visitas de recoleccion a instalaciones generadoras de o8 o8 39
residuos peligrosos

Visitas para disposicién final 23 39
Visitas técnicas a instalaciones generadoras de residuos

peligrosos e 1 o

Fuente: Secretaria de Rectoria, UAEM.

O
9}
(@]
m
Z
@
>
A
m
L
<
>
z
=]
m
I
>
Y
>
m
-
>
-
c
<
=z
(e]




Q0
P
s
o)
-
Ee
—
(Im)
<
o
g
L
u
g
S
w
-
1]
o
<
3
zZ
L
(6]
S
o

Cuadro 1.29

Concursos de oposicion

Categoria

Profesores

Tiempo completo 70 77
Medio tiempo 14 11
Asignatura 30 42

Técnicos académicos de tiempo completo

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.

Cuadro 1.30

Juicios de promocién

> Convocatoria abierta Regularizacion
Categoria

2004

Profesores 78 104 87 64 71
Tiempo completo 62 92 68 59 68
Medio tiempo 16 12 19 5 3

Técnicos académicos 36 17 17 5 4
Tiempo completo 34 17 17 4 4

Medio tiempo

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.



Cuadro 1.31

Proed y Proepa

Categoria

Profesores 1514 1266 545 823 1059
Tiempo completo* 719 785 755
Medio tiempo 98 98 68
Asignatura 697 383 545 1059
Técnicos académicos 93 91 37
Tiempo completo 93 88 33

Medio tiempo

*Incluye investigadores.
Proed: Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.
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Proepa: Programa de Estimulos para Profesores de Asignatura. %
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.
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Cuadro 1.32

Asistentes a cursos de formacién, profesionalizacién y capacitacion docente 2006

| Evaluacion

| Opciones de |
educativa

titulacion G

Tipo de espacio universitario | Didacticos | Disciplinarios | PIEI | Diplomado*

Espacios UAEM

Planteles de la Escuela Preparatoria 148 1104 62 9 43 5]
Organismos académicos 1388 81 69 19 62 87
Centros universitarios UAEM 1043 80 8 4 46 5]
Centros de investigacion 2

Dependencias de Administracion Central 51 20 26 6 2 1

Incorporadas y afines

* Diplomado en Fundamentos de la Administracién Escolar Universitaria.
Nota: cursos realizados por la Direccion de Desarrollo del Personal Académico.
PIEI: Programa Institucional de Ensefianza de Inglés.

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.



Matricula en programas de posgrado reconocidos por su calidad 2006

PNP
Especializacion
Maestria
Doctorado
CIFRHS

Especializacion

PNP: Padrén Nacional de Posgrado.

12
Cartografia Automatizada, Teledeteccion y Sistemas de Informacién Geografica
Floricultura
Odontopediatria
Produccion Ovina
Ciencias Ambientales
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales
Ciencias Odontolégicas: Ortodoncia
Ciencias del Agua
Humanidades
Ciencias Ambientales
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales
Humanidades
16
Anestesiologia
Cirugia General
Cirugia Maxilofacial
Cirugia Pediatrica
Geriatria
Ginecologia y Obstetricia
Medicina Critica en Obstetricia
Medicina Familiar
Medicina Fisica y Rehabilitacion
Medicina Interna
Neonatologia
Ortopedia
Otorrinolaringologia
Pediatria
Psiquiatria
Radiologia

cIFrHs: Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud.

Fuentes: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional, UAEM.
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Cuadro 2.2

Programas de posgrado reconocidos por su calidad 2006

Concepto Programas | Matricula

Ofertados
Especialidades médicas 19 829
Otras especialidades 16 374

Maestria 28 857
Doctorado 11 138
PNP 12 285

Otras especialidades 4 68
Maestria 5) 162
Doctorado 3 55
CIFRHS 16 759
Especialidades médicas

PNP: Padron Nacional de Posgrado.
cIFrRHS: Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud.

Fuentes: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional, UAEM.

Grafica 2.2.1
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Programas de posgrado de calidad

PNP 2 12
PIFoP 12
CIFRHS 15 16

PNP: Padrén Nacional de Posgrado.
pIFOP: Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado.
cIFRHS: Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud.

Fuentes: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional, UAEM.

Programas de posgrado: estructuracion, reestructuracion, enmiendas y adendas

Estructurados 3 2 2
Reestructurados 9 8 7
Enmiendas 9 1 7
Adendas 2 4 7

Estructurado: establecimiento de un nuevo plan de estudios.

Reestructurado: modificacion de un plan de estudios, que incluye cambios en su estructura académica;
esto es, en la estructura curricular, la seriacién o fundamentacion del programa en su orientaciéon hacia la
investigacion u orientacion de aplicacion innovadora del conocimiento.

Enmienda: correccién al plan de estudios en los requisitos académicos sin cambiar la estructura académica.
Adenda: propuesta de adicion al plan de estudios con el objeto de incluir la participacion de otro(s) organismo(s)
o dependencia(s) académica(s) en la ejecucion del programa, anexar lineas de investigacion o de aplicacion del
conocimiento o aumentar la oferta de asignaturas optativas, sin modificar la estructura académica.

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.
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Cuadro 2.5

Centros universitarios UAEM que ofrecen y/o participan en programas de posgrado 2006

Centro universitario
UAEM

Programa | Matricula

Maestria en Administracion (Gestién Organizacional, Contabilidad Gerencial, Administracion

ECHEEEE Financiera, Auditoria, Fiscal)
Maestria en Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales
Ve Eelis e Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales
Texcoco Especializacién en Derecho de Amparo, Penal o Procesal 65

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.

Cuadro 2.6

Ofertade programas de posgrado

| 2005
Especializacién Maestria | Doctorado
Facultad 30 27 10
Antropologia 1
Arquitectura y Disefio 2
Ciencias
Ciencias Agricolas 1
Ciencias de la Conducta
Ciencias Politicas y Administracién Publica
Contaduria y Administracién
Derecho il
Economia
Enfermeria y Obstetricia 2
Geografia 1
Humanidades
Ingenieria
Lenguas
Medicina 18
Medicina Veterinaria y Zootecnia 2 2
Odontologia 1 2
Quimica 2 2 4 2 2
2
1
1

2006
Maestria

Espacio académico

Total Doctorado

11 71

Especializacién
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Turismo 2
Centro universitario UAEM 1
Ecatepec 1
Texcoco 1
Otro 1
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 1

-
i
PR R R NN S ®N

Fuentes: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional, UAEM.



Cuadro 2.7

Matricula, egresados y graduados de posgrado

Especializacion

Matricula 860 941
Egresados 350 168
Graduados 112 202
Tasa de graduacion

Maestria
Matricula 772 725
Egresados 290 324
Graduados 118 96
Tasa de graduacion

Doctorado
Matricula 145 97
Egresados 35 33
Graduados 5) 9
Tasa de graduacion

Total
Matricula 1777 1763
Egresados 675 525

Graduados

Fuentes: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional, UAEM.
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Grafica 2.7.2
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Cuadro 2.8

Diplomados superiores universitarios 2006

Espacio académico Diplomado Matricula

Administracién Tributaria
Facultad de Contaduria y Administracion Auditoria Gubernamental 16

Finanzas 14
Actualizacién y Desarrollo para el Médico General 25
Cirugia Endoscépica 2

Colposcopia 7
Coordinacién de Donaci6n y Trasplante de Organos, Tejidos y Células 5
Métodos de Investigacion Clinica 10

Facultad de Medicina

Neurofacilitacién Aplicada 20
Preeclampsia-Eclampsia 20
Tanatologia Médica 20

Ciencias Basicas para Profesores de Telesecundaria 60
Facultad de Quimica Desarrollo de Habilidades de la Lengua Inglesa 100
Endocrinologia Aplicada al Diagnéstico 25
DES Ciencias de la Salud Salud Integral del Adolescente 20

pes Ciencias de la Salud: facultades de Medicina, Odontologia, Enfermeria y Obstetricia, Ciencias de la Conducta y Centro de
Investigacion en Ciencias Médicas.

Fuentes: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.

Cuadro 2.9

PTC registrados en sep por nivel de estudios

Nivel de estudios

Técnico
Licenciatura 208 180 172
Especializacion 32 33 35
Maestria 400 419 432
Doctorado

pTc: Profesores de tiempo completo.
ser: Secretaria de Educacion Publica.

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.
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Grafica 2.9.1
PTC registrados en sep por nivel de estudios 2006
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Cuadro 2.10

Licencias con goce de sueldo para cursar posgrado

Area del conocimiento 2004

Prérroga Nueva Prérroga

Ciencias Agropecuarias 29 23 6 22 3
Ciencias de la Salud 11 8 9 13

Ciencias Naturales y Exactas 18 14 5 11 3
Ciencias Sociales y Administrativas 22 27 4 14 8
Educacion y Humanidades 20 9 2 17 3
Ingenieria y Tecnologia 3 3

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.

Cuadro 2.11

Profesores becados y con licenciacon goce de sueldo para cursar posgrado 2006

Licencia con goce de sueldo
Nacional

Becas

Extranjero

Area del conocimiento

Estancia
posdoctoral

Licencia

Promep [ ECSTIEY Doctorado Doctorado

Ciencias Agropecuarias 5

Ciencias de la Salud 1 1 5 4

Ciencias Naturales y Exactas 2 1 2 1 6 3 1

Ciencias Sociales y Administrativas B 3 11 3 1
Educacién y Humanidades 2

Ingenieria y Tecnologia

Promep: Programa de Mejoramiento del Profesorado.
PFRHG: Programa de Formacion de Recursos Humanos de Grado.

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.
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Cuadro 2.12

Becas de posgrado

2004
En el extranjero

2005
En el extranjero

2006
En el extranjero

Modalidad

En la UAEM | En la UAEM En la UAEM

UAEM 841 33 1140 55 1219 83
Enlace de Investigacién 71 106 155
Escolaridad 770 1034 1064
Formacion de Talentos 33 55) 83
Sector publico 248 299 427 10
Comecyt 76 25 92

Conacyt

Comecyt: Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia.
Conacyt: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.
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Cuadro 2.13

Cuerpos académicos

SEP 92 103 617 164 96 527 132
Consolidado 1 4 1 5 23 8
En consolidacion 7 8 46 17 20 100 30
En formacién 85 94 567 146 71 404 94

UAEM 28 26 48 33 31 53 37

En formacion
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cA: Cuerpos académicos.
LGAC: Lineas de generacioén y aplicacién del conocimiento.
pTc: Profesores de tiempo completo.

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.
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Cuadro 2.14

Profesores de tiempo completo miembros del Sistema Nacional de Investigadores

Area del conocimiento |

Total ~ Candidato | Nivel | | Nivel Il [ Total * Candidato Nivel Il

Ciencias Agropecuarias

Ciencias de la Salud 5 5 2 5 1 8 2 7 10
Ciencias Naturales y Exactas 11 9 1 21 16 13 1 30 23 20 1 44
Ciencias Sociales y Administrativas 3 21 2 26 6 13 2 21 7 16 3 26
Educacién y Humanidades 2 13 2 17 3 20 2 25 2 23 3 28

Ingenieria y Tecnologia

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.

Grafica 2.14.1
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Cuadro 2.15

Profesores con perfil Promep

Tipo de espacio académico Perfil deseable | Grado minimo | Perfil deseable | Grado minimo

Promep aceptable Promep aceptable
Organismos académicos 135 66 214 88
Centros universitarios UAEM 8 6 23 15

Centros de investigacion

Promep: Programa de Mejoramiento del Profesorado.

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.

Cuadro 2.16

Redes de colaboracion académica

Organismo académico participante

Iberoamericana de Investigadores sobre Globalizacion y Territorio Centro de Estudios de la Universidad

Red Interinstitucional e Interdisciplinaria de Investigacién, Cultura y
Coordinacion, para la recuperacion de la Cuenca Lerma-Chapala- Centro Interamericano de Recursos del Agua
Santiago

Salud, Trabajo y Ambiente Facultad de Medicina

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.
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Cuadro 2.17

Reporte de estancias

Organismo Profesores | Procedencia I Pais Cuerpo académico
Estancias 8
Facultad 6
L 1 UNAM (Instituto de Matematicas unidad DF) . o
Facultad de Ciencias 1 UNEM (Instituto de Matematicas unidad Morelia) México Algebra, topologia y aplicaciones
Facultad de Ciencias Politicas y Administracién Publica 1 Laboratorio de Cibermetria de Madrid Espafia Difusién y divulgacion de las ciencias sociales
Facultad de Quimica 3 Universidad del Norte de Texas Estados Unidos Ciencia de materiales
Centro de investigacion 2
L N " Centro Md Anderson Cancer Center de Houston, 5
gzglti?ade y Estudios en Salud 1 UhasiE ch s Estados Unidos Sofig) el
i Universidad de Toronto Canada
Visitantes 31
Facultad 23
Antropologia 1 Universidad de Hamburgo Alemania Andlisis de cultura
Arquitectura y Disefio 3 Universidad del Estado de Arizona Estados Unidos Educacién y contexto del disefio
Ciencias Politicas y Administracién Pablica 1 Universidad de Birmingham Reino Unido Administracién Pablica, Politica y Gobierno
2 Universidad Pablo de Olvide Espafia Sociedad y Sistemas Culturales
Eeonomia 1 Universidad de Vich, Barcelona Eepana ‘[:'):s"/lag?iﬂg econémico y social con énfasis en el Estado
1 Universidad de Zaragoza i iera e
Humanidades 3 Universidad de Viena Austria Filosofia Contemporanea
Ingenieria 3 Universidad de Ciencia y Tecnologia de Cracovia Polonia Ingenieria de Materiales
- - . 2 Universidad de Murcia Medicina y Cirugia Animal
IV A 1 Universidad de Zaragoza =g Produccién Animal
1 Universidad del Norte de Texas Estados Unidos Ciencia de Materiales
Quimica 1 Universidad de Buenos Aires ‘gentil éuti iol6gi
3 Universidad del Norte de Texas Estados Unidos Quimica Ambiental
Centro de investigacion 8
Centro de Estudios de la Universidad 1 Universidad Federal de Rio de Janeiro Brasil Estudios de la Universidad
1 Universidad de Gante Paises Bajos Conservacion y manejo de recursos naturales
Centro de igacién en Ciencias Servicio de igaci i ia del i de . P A q
1 Aragon Espafa Produccién animal campesina
ge‘ir::‘;ul Cs VjEsdics erlSalud Universidad de Murcia Espafia Salud animal
Centro Interamericano de Recursos del Agua Universidad de Clark en Worcester Massachusetts Estados Unidos Gestion integrada del agua
® 1 IHE DELFT Holanda Tratamiento de aguas y control de la contaminacion

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.

Cuadro 2.18

Productos de proyectos de investigacién 2006

pitulo de
libro

Ciencias Agropecuarias 29 6 3 12 35 16
Ciencias de la Salud 9 2 3 4 11 3
Ciencias Naturales y Exactas 28 3 5 21 51 24

Area del conocimiento | Tesis | Libro ICa | Ponencial Articulo Otros

Ciencias Sociales y Administrativas 36 19 32 73 87 20
Educaciéon y Humanidades 20 22 19 53 85 17
Ingenieria y Tecnologia

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.



Cuadro 2.19

Proyectos de investigacion

Concepto

Proyectos de investigacion 476 614 655
Nuevos 220 230 207
En desarrollo 162 244 296
Finiquitados 94 140 152

Fuente de financiamiento 476 614 655

UAEM 350 454 507
Conacyt 34 34 36
Otra 73 110 112

Sin financiamiento 19 16

Financiamiento (miles de pesos) 20 260.9 66 207.4 31 386.6
UAEM 14 276.0 32534.5 27 766.4
Conacyt 2146.0 14 435.4 1007.8

Otra 3 838.9 19 237.5 2612.4

Conacyt: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.

Grafica 2.19.1

Fuente de financiamiento a proyectos de investigaciéon 2006
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Cuadro 2.20

Investigadores por nivel de estudios

Nivel de estudios

Licenciatura
Maestria 96 91 75
Doctorado

Nota: sélo se incluyen profesores con trayectoria en investigacion.

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.

Cuadro 2.21

Proyectos de investigacién por area del conocimiento

Area del conocimiento | Proyectos

Ciencias Agropecuarias
Ciencias de la Salud 61
Ciencias Naturales y Exactas 102
Ciencias Sociales y Administrativas 156
Educacién y Humanidades 115
Ingenieria y Tecnologia

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.



Cuadro 2.22

Nuevos proyectos de investigacion apoyados por la uaem con modalidad grupal

Espacios
académicos

Espacios

Proyectos S
académicos

Proyectos

Arquitectura, Disefio y Arte 1 2 1
Ciencias Agropecuarias 4 15 5
Ciencias de la Salud 5 19 6
Ciencias Econémico-Administrativas 2 8 2
Ciencias de la Educacion y Humanidades 4 13 6
Ciencias Naturales y Exactas 4 27 4
Ciencias Sociales 6 15 4
Ingenieria y Tecnologia 3 9 3
Atlacomulco 1
Sur del Estado de México 2 3 1
Texcoco 3 6 3
Valle de México 3 4 3

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.

Cuadro 2.23

Proyectos de investigaciéon que atienden problematicas sociales

2005

Vinculados con la sociedad
Problematica de
género y grupos
vulnerables

2006
Vinculados con la sociedad
Probleméatica de
género y grupos
vulnerables

Tipo de espacio académico

De vinculacién
con los sectores

Educativo Educativo De vinculacién

con los sectores

Planteles de la Escuela Preparatoria
Organismos académicos 25 22 38 33 11 35
Centros universitarios UAEM 12 2 8 17 3 8
Centros de investigacion

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.
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Cuadro 2.24

Semana Nacional de Cienciay Tecnologia

Actividad

Conferencias
Exposiciones 8
Talleres 399
Visitas guiadas

* Cifras estimadas para el conjunto de eventos.

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.

Cuadro 2.25

Convenios nuevos y renovados con universidades 2006

Institucion

Centro de Neurodesarrollo Psicomotricidad y Rehabilitacion, S.A. de C.V.
Colegio de Pediatria del Estado de México

Universidad Autbnoma de Baja California Sur

Comision de Derechos Humanos del Estado de México

México

Chile Universidad Mayor de Santiago

Instituto Vasco de Investigacion y Desarrollo Agrario

Espafia Universidad de Malaga
Universidad de La Rioja
Francia Universidad de Versailles Saint-Quentin en Yvelines

Universidad de Birmingham
Reino Unido Universidad de East Anglia
Universidad de Reading

Uruguay Instituto de Investigaciéon Agropecuaria

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.



Cuadro 2.26

Programas de cooperacién y movilidad académica

Programa

Profesores Alumnos Profesores Alumnos
UAEM | Extranjeros | UAEM | Nacionales | Extranjeros [ UAEM | Extranjeros [ UAEM | Nacionales | Extranjeros
Movilidad 129 14 22 6 3 151 20 23

Nacional 33 14 103 20
Extranjera 96 22 6 3 48 23
Perfeccionamiento inglés-espariol 1 6 7 8

Estudios por convenio

Estudios por convenio: se cursa el programa completo en la UAEM.

Movilidad: puede ser para profesores y estudiantes (profesores con estancias superiores a 3 semanas y para estudiantes es un
periodo de uno a tres semestres de su licenciatura o de su posgrado, semestres intermedios).

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM.

Grafica 2.26.1

Alumnos en programas de movilidad académica
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Cuadro 3.1

Patrimonio cultural

Concepto

Colecciones artisticas
Exposiciones 133 119
Piezas de patrimonio cultural 1705 2718*
Visitantes a museos**

* Se incluyen 985 piezas antes no inventariadas.
** Cifras estimadas.

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, UAEM.

Cuadro 3.2

Cursos y talleres artistico-culturales dirigidos ala sociedad

2005 2006

Cursos y
talleres

Cursos y
talleres

Centro Cultural Universitario "Casa de Las Diligencias" 27 414 22

Asistentes Asistentes

Centro de Actividades Culturales 316 3398 343
Talleres fuera de la UAEM 107 3927 139
Centro de Rehabilitacién para Toxicomanos del Estado de México, A. C. 87 2963 113
Sistema DIF Municipal Toluca 8 439 9
Sistema DIF Estatal 12 525 14
Fundacién un Mundo Mejor 1AP "El pueblito de los abuelos” 8

Museos universitarios

piF: Desarrollo Integral de la Familia.

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, UAEM.



Cuadro 3.3

Identidad universitaria

Concepto

Actividades de difusion

Articulos

Boletines informativos 12
Cépsulas radiofénicas 36
Concursos 6
Conferencias 35
Cronicas historicas 22
Cuadernillos

Curso-taller 3
Entrevistas radiofonicas 13
Participaciones en television 1
Tripticos y dipticos 26
Visitas guiadas 13

Sesiones del Colegio de Cronistas

Fuente: Secretaria de Rectoria, UAEM.

Cuadro 3.4

Promocioén artistica

Concepto

Presentaciones

Cine 137

Danza 147

Literatura 134

Musica 1032

Teatro 50
Exponentes artisticos

Grupos 83

Solistas

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, uAEMm.
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Cuadro 3.5

Elenco artistico

Concepto Cantidad

[o0)
w

Grupos
Clasicos

Alientos
Chelo y flauta
Chelo y piano
Chelos
Colectivos
Cuartetos (guitarras)
Cuerdas

N
0o

Duos guitarras
Piano y flauta
Piano y voz
Quintetos (voces y cuerdas)
Trios (voz, guitarra y laud)
Violin y piano

Populares, trovay canto nuevo
Cléasica
Colectivos (jazz)
Colectivos (rock)
Contemporanea
Cuartetos
De sal6n
Estudiantinas

W R WA R WOWNRE O R R R

)]
a1

Folclérica
Grupos populares, trova y canto nuevo
Jazz
Musica latinoamericana
Musica mexicana
Prehispanica
Rondallas
Teatro
Solistas

Clasicos
Chelista
Flautistas
Guitarristas
Mezzosoprano
Percusionista
Pianistas
Sopranos
Tenores
Violinistas
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Populares
Cantantes
Cantautores
Guitarrista flamenco
Tecladistas

N B © b

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, UAEM.



Cuadro 3.6

Produccioén editorial

Concepto

Programa editorial

Boletines 20 7

Coediciones 4

Libros publicados / editados 45 40 32
Revistas 17 18 13

Difusion del fondo editorial

Presentaciones de libros 60 99 90
Puntos de venta 159 166 150
Libros comercializados 735 6 589 7 598

Ingresos (miles de pesos)

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, uAEm.

Cuadro 3.7

Revistas publicadas en la UAEM

Expresion Cinco
Gaudeamus
Boscosas
Ciencia Ergo Sum
CRONOS
Espacios Publicos
Futuro-uAEM

Ideas

lustitia et Securitas
La Colmena

Notifi
Quivera
Talentos

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, UAEM.
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Cuadro 4.1

Convenios

Concepto

Convenios 183

Miles de pesos 17 509.7

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion, UAEM.

Grafica4.1.1

@‘ Universidad Auténoma del Estado de México

2006 | 19.6

VINCULACION Y EXTENSION PARA UNA SOCIEDAD MEJOR

o o>
N
o
o
(5]

28

282
30 830.7

Ingresos comprometidos por convenio

....... 30.8

Millones
I

32

290
19 611.4




Cuadro 4.2

Desarrollo empresarial

Concepto

Programa Emprendedor
Asistentes 6 425 5613 4 820

Platicas, conferencias y talleres 115 111 97
Desarrollo de negocios

Proyectos y empresas albergados 17 24 32

Proyectos y empresas atendidas 107 140 208

Tutorias, consultorias y asesorias 749 898 1340

Visitas promocionales al sector productivo

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion, UAEM.

Cuadro 4.3

Proyectos que recibieron apoyo de capital semilla

Proyecto | Miles de pesos

1 9Fase

2 Aslogic 450
3 Kitzcell 350
4 Laboratorio INABI 1000
5 Lé&cteos Calderdn

6 Ludorxa

7 Mexaica

8 Morfo

9 Nafex 500
10 Rétulos Digitales 30
11 Saz 100
12 Scanator 650
13 Soluciones Integrales en Acustica 100
14 Tecnologia Envasadora Avanzada 1400
15 Turbo Energia 250
16 Uniformes Imagen Hospitalaria 100

Fuente: Secretaria de Extensién y Vinculacion, UAEM.
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Cuadro 4.4

Educacion continua 2006

Facultad
Ciencias de la Conducta Curso
Curso-taller
Curso-taller
Ciencias Politicas y Administracion Publica Diplomado
Seminario
Contaduria y Administracion Curso
Derecho Diplomado
Enfermeria y Obstetricia Diplomado
Planeacion Urbana y Regional Diplomado
Dependencia de Administraciéon Central
Conferencia
Direccion General de Educacion Continua y a Distancia Curso

Diplomado

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEM.

Espacio universitario | Evento | Cantidad
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Cuadro 4.5

Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

Concepto

Brigadas
Comunidades 83 92 112
Municipios 50 45 43

Alumnos 529 544 939
Personas beneficiadas

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion, UAEM.

Grafica 4.5.1

Alumnos en BUM
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VINCULACION Y EXTENSION PARA UNA SOCIEDAD MEJOR

2006

2005

2004

Cuadro 4.6

Alumnos con servicio social

Sector
Publico

Privado 1474 1510 1830
Social

Fuente: Secretaria de Extensién y Vinculacion, uAeM.

Grafica 4.6.1

Alumnos con servicio social por sector
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Cuadro 4.7

Alumnos con practicas profesionales

Tipo de espacio académico

Organismos académicos

Centros universitarios UAEM

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion, UAEM.
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Cuadro 4.8

Egresados colocados através del servicio universitario de empleo

Tipo de espacio académico

Organismos académicos

Centros universitarios UAEM

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion, UAEM.



Cuadro 4.9

Matricula del Centro de Ensefianza de Lenguas (CELe)

Municipio

Amecameca
Atizapan de Zaragoza 635 633 474

@)

Q

X

X3}

=

[

ke

)

ge

8

N

ul Atlacomulco 870 830 739

- Axapusco 237 158

g Ecatepec 755 954 942

(e Ixtlahuaca 798 1027 1814

c

S Metepec 240

<:E Ocoyoacac 17

'% Otzolotepec 216 89 134

S Temascaltepec 221 107 133

7

o Tenancingo 355 354 309

= Texcoco 601 397 497

- Toluca 4766 5185 5187
. Valle de Chalco Solidaridad 132 100 108
@ Zinacantepec 223

Zumpango

Nota: los datos 2005 refieren al semestre septiembre-febrero.

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion, UAEMm.

Grafica 4.9.1
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Cuadro 4.10

Centro Internacional de Lenguay Cultura (ciLc), cursos

Idioma

Aleman
Espafiol 51 48
Francés 9 16
Inglés 252 283
Italiano 5 4
Japonés 3 5
Portugués

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion, UAEM.

Cuadro 4.11

Empresas atendidas por el ciLc 2006

Empresa Participantes

Barcel, S.A. de C.V. 1
Bufete Inmobiliario Vilchis y Asociados 1
Chrysler Vehiculos Comerciales, S.A. de C.V. 1
Comercializadora de Bebidas, S.A. de C.V. 1
Concretos Apasco 1
Durakon Mexicana, S.A. de C.V. 1
Edscha, Roof Systems México, S.A. de C.V. 13
Fabrica de Galletas La Moderna, S.A. de C.V. 24
Federal Express Holdings México 1
Grupo Roche Sintex de México, S.A. de C.V. 202
Industrias Polioles 6
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) 18
Instituto Superior de Ciencias de la Educacion 4
Mitutoyo Mexicana, S.A. de C.V. 1
Moldex 5
Panasonic, S.A. de C.V. 37

Siegwerk México, S.A. de C.V.

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion, UAEM.
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Cuadro 5.1

Procesos con certificacion iso 9001:2000

Procesos con certificacion ISO 9001:2000

Fuente: Secretaria de Administracion, UAEM.

@‘ Universidad Auténoma del Estado de México

Grafica 5.1.1
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Cuadro 5.2

Procesos con certificacion 1so 9001:2000 en 2006
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Cantidad

Espacio universitario

NN N3 YAvoIdILd3D A INIFHVASNVHL NOILSTID)

Contraloria Universitaria
Facultad de Ingenieria
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Federacién de Asociaciones Auténomas de Personal Académico
Fondo de Fomento y Desarrollo de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica 22
Rectoria 1

P N RPN

Secretaria de Administracion 28
Secretaria de Difusion Cultural 5
Secretaria de Docencia 10
Secretaria de Extension y Vinculacion 5
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional

Secretaria de Rectoria

Fuente: Secretaria de Administracién, UAEM.
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MARCO DE RENDICION DE CUENTAS

Cuadro 5.3

Procesos con certificacion iso 9001:2000, 2006

Procesos

Acceso a la Informacién, Datos Personales y/o su Correccion
Actualizacion de Inventarios de Bienes Muebles
Adjudicacién de Obra Universitaria

Administracién de Instituciones Incorporadas

Admisién

Adquisiciones

Afiliacién de Alumnos al IMss

Almacenes

Apoyo Administrativo

Atencién a Usuarios

Auditoria Integral

Autenticacion de Documentos Oficiales

Caja de Ahorro

Capacitacion

Capacitacion y Competencia

Comercializacion de Articulos Diversos (papeleria, equipos de computo, consumibles de cémputo, libros de texto y de uso
general, articulos de identidad universitaria y para regalo y dispositivos épticos)
Comercializacion del Fondo Editorial

Compras

Consolidacion de la Estadistica Basica de la UAEM

Construccion de Obra Universitaria

Contabilidad

Contratacion

Control de Equipos de Monitoreo y Medicion (aplica tinicamente a Optica Universal y a piu-FAME, S.A. de C.V.)
Control de la Informacién

Control de Personal

Control de Proyectos Especificos

Control Presupuestal

Defensoria de los Derechos Universitarios

Desarrollo de Sistemas

Diagnéstico en Salud Animal

Diagnéstico en Sanidad Acuicola

Distribuciéon de Agua Purificada

Edicién de Libros y Publicaciones Periédicas

Elaboracién de Programas de Estudio para Cursos de Computacion
Elaboracién o Actualizacién de Manuales de Organizacién y Procedimientos
Elaboracién y Evaluacién del Informe Anual de Actividades de la UAEM
Emision de Cédulas Profesionales

Emision de Certificados

Emisién de Cheques y/o Transferencias

Emision de Estados Financieros

Emision de Titulos

Entrega y Recepcion

Envasado de Agua Purificada

Estacionamientos Universitarios

Formacioén y Desarrollo de Capital Humano

Formulacién de Planes de Desarrollo

continda...



Cuadro 5.3

Procesos con certificacion iso 9001:2000, 2006

Procesos

Formulacién de Programas Operativos Anuales

Formulacién y Seguimiento del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional de la UAEM
Gestion de Recursos Financieros

Gestion Integral de Convenios

Gestion y Administracion de Recursos Financieros y Subsidios
Imparticiéon de Cursos de Idiomas y Cémputo

Imparticién de Cursos y Talleres en el CeAC

Infraestructura y Mantenimiento

Inventario

Liberacion del Servicio Social

Mantenimiento a Equipos de Cémputo

Mantenimiento de la Infraestructura Fisica Educativa

Néminas

Optometria

Organizacién de Eventos Artisticos, Museograficos y Humanisticos
Otorgamiento de Becas Institucionales

Pago de Prestaciones

Pagos en Tesoreria

Préstamo de Servicios Bibliotecarios

Préstamos a Empleados Universitarios y del FONDICT-UAEM
Presupuestacién

Procesos de Contratacion y Seguimiento de Adquisiciones

Programacién y Evaluacién de Cursos del ciL.c

Proyectos Especiales

Purificacién de Agua

Redes y Telecomunicaciones

Renta de Espacios Universitarios para Servicios de Cafeteria y Centros de Fotocopiado
Reservacion de Servicios Turisticos

Seguridad

Seleccion y Adquisicién de Material Documental

Seleccién, Promocion y Evaluacion del Elenco Artistico Universitario
Servicios de Extension del Laboratorio de Materiales

Servicios Generales

Servicios Técnicos Bibliotecarios

Terminacioén de la Relacién Laboral

Venta de Agua Purificada

Videoconferencia y Multimedios I

1so: International Organization for Standardization (Organizacion Internacional de Normalizacion).
Piu: Procesos Industriales Universales.

Fuente: Secretaria de Administracién, UAEM.
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Cuadro 5.4

Adecuacién de estructura orgénicay actualizacion de manuales de organizacion

Adecuacion

Espacio universitario Estructura Manuales de
organica organizacion

Plantel de la Escuela Preparatoria 2
“Cuauhtémoc” 1
“Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” 1

Facultad 1
Planeacion Urbana y Regional 1

Centro universitario UAEM 9 10
Amecameca 1 1
Atlacomulco 1 1
Ecatepec 1
Temascaltepec 1 1
Tenancingo 1 1
Texcoco 1 1
Valle de Chalco 1 1
Valle de México 1 1
Valle de Teotihuacan 1 1
Zumpango 1 1

Dependencia de Administraciéon Central 1
Direccion de Desarrollo del Personal Académico 1

Fuente: Secretaria de Administracién, UAEM.
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Cuadro 5.5

Bienes inventariados 2006

Bienes Cantidad Miles de pesos
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Equipo 672 438.3
Agricola 270 6 777.7
Audio y video 10 405 63 167.7

Computo 36 699 258 672.7
Comunicacion 2 728 5809.4

NN N3 YAvoIdILd3D A INIFHVASNVHL NOILSTID)

Educacion fisica 864 3157.4
Imprenta 250 5293.7
Laboratorio 8323 148 699.9

Musical 212 1 369.6
Oficina 146 719 113 432.8
Seguridad 1904 5293.7

Tecnoldgico y cientifico 1463 15 486.0

Vehiculos 298 45 277.7
Otros 51 533.9
Herramienta 2104 15779.1

Software 695 35 754.8
723 972.2

Nota: se excluyen inmuebles.

Fuente: Secretaria de Administracién, UAEM.
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MARCO DE RENDICION DE CUENTAS

Cuadro 5.6

Origeny aplicacion derecursos

Millones de pesos

Origen |

2004

Subsidio federal 637.9 851.1 1046.4
Ordinario 517.1 542.7 625.5
Extraordinario 3.7 9.3 0.9
Especifico 117.2 299.1 420.1

Subsidio estatal 872.6 893.6 1034.3
Ordinario 825.0 850.0 970.3
Extraordinario 6.0 7.9

Especifico 41.6 35.7 64.1
Ingresos propios

Millones de pesos

Aplicacién
2004

Servicios personales 1278.6 1429.8 1552.7
Gasto de operacion 292.5 388.2 343.0
Inversion 95.7 90.1 83.7
Becas 132.0 140.4 166.6
Subtotal 1798.8 2048.5 2 146.0
Inversion a realizar

Fuente: Secretaria de Administracién, UAEM.

Grafica 5.6.1

Origen de recursos 2006
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Grafica 5.6.2

Aplicacion derecursos 2006
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Cuadro 5.7

Recursos etiquetados autorizados y ejercidos 2006

(miles de pesos)

Recurso | Autorizado | Ejercido

Coepes 1769.5
FAM 28 870.5 23420.3
Fondo de equidad 17421
PEF 293 080.7 68 850.7
PGISIPIE 198 582.0 8504.9
PIFI/Fomes 54 177.4 45 686.2
PIFIEMS 7786.7
PIFOP 24871
Promep 19877.4 8909.1

Saneamiento de pensiones 810.0 12.7

Modelo Asignacion Adicional al Subsidio Federal Ordinario SEP-ANUIES 36 090.9

631 488.9 169 169.3

ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior.
Coepes: Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior.

FAM: Fondo de Aportaciones Mdltiples.

Fomes: Fondo para Modernizar la Educacién Superior.

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion.

paIs: Programa de Gasto de Inversion Sectorial (GEM).

PIE: Programa de Inversion Estatal.

PIFl: Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.

PIFIEMS: Programa Integral de Fortalecimiento Institucional de la Educacion Media Superior.
PIFOP: Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado.

Promep: Programa de Mejoramiento del Profesorado.

sep: Secretaria de Educacion Publica.

Fuente: Secretaria de Administracién, UAEM.
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Cuadro 5.8

Personal por categoria

o
(&)
= Categoria | 2004 | 2005 2006
=
(]
©
= Tiempo completo 956 1003 1054
< Medio tiempo 151 145 144
ul Asignatura 3629 3846 3849
(O]
©
£
8 De confianza 1051 1092 1109
S Directivo 103 114 118
3 Sindicalizado 2089 2099 2119
e Total 8157 8 476 8 565
i)
% * Incluye investigadores.
=
5 Fuente: Secretaria de Administracion, UAEM.

(] Grafica 5.8.1

@ Personal por categoria 2006
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Grafica 5.8.2

Académicos por categoria 2006
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Cuadro 5.9

Personal administrativo capacitado

Directivo y de confianza
Cursos 26 84 78
Participantes 578 680 731

Sindicalizado
Cursos 59 32 31

Participantes

Fuente: Secretaria de Administracién, UAEM.

Cuadro 5.10

Aulas de clase automatizadas 2006

| Cantidad

Espacio académico

Facultad

Ciencias 6
Contaduria y Administracion 2
Lenguas 1
Medicina 1
Centro Universitario UAEM Valle de México 1

Fuente: Secretaria de Administracién, UAEM.
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GESTION TRANSPARENTE Y CERTIFICADA EN UN

@‘ Universidad Auténoma del Estado de México

MARCO DE RENDICION DE CUENTAS

Cuadro 5.11

Computadoras por tipo de usuario

Tipo de usuario

Alumnos
Profesores-investigadores 1441 1730 1495
Administrativos

Fuente: Espacios universitarios, UAEM.

Grafica 5.11.1

Computadoras por tipo de usuario 2006
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Cuadro 5.12

Computadoras integradas alared institucional por tipo de usuario 2006

| Espacio |

Académico Administrativo
Alumnos 3138 361
Profesores-investigadores 1068 76 1144
Administrativos

Tipo de usuario

Fuente: Espacios universitarios, UAEM.

Grafica 5.12.1

Computadoras integradas alared institucional por tipo de usuario 2006
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MARCO DE RENDICION DE CUENTAS

Cuadro 5.13

Obrauniversitaria

Concepto

Miles de pesos 148 000.7 165 995.7 197 084.2
Obra nueva 124 171.7 139931.1 181 015.7
Remodelaciones, acondicionamientos y proyectos 23829.0 26 064.6 16 068.5

Metros cuadrados 29 801 36 762 34 024

Obra nueva 18 011 10 063 15 706
Remodelaciones y acondicionamientos 11 790 26 699 18 318

Fuente: Secretaria de Administracién, UAEM.

Cuadro 5.14

Obra universitaria por tipo de uso 2006

Metros
cuadrados

Obra nueva por tipo de uso 181 015.7 15 706

Académico 175 680.4 12 606
Administrativo 5335.3 3100

Concepto | Miles de pesos

Remodelaciones y acondicionamientos por tipo de uso 16 068.5 18 318

Académico 8 984.8 9 052
Administrativo 7 083.7 9 266

197 084.2

Fuente: Secretaria de Administracién, UAEM.

Cuadro 5.15

Planeacién y evaluacion universitaria

Concepto

Planeacién
Planes de desarrollo 5 3 16
Programas de fortalecimiento 24 14 14

Programas operativos anuales 50 50 50
Evaluacion
Institucional 4 7 5

Espacios académicos

Fuente: Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional, UAEMm.



Cuadro 5.16

Proteccidén universitaria

Concepto

39
Conferencias 14 8

Comités internos creados

Cursos-taller integrales de proteccion civil 15 19
Académicos capacitados 510 40

Diagnostico de medidas preventivas de riesgo 51 1
Ejercicios de evacuacion 75 102
Servicios de emergencia 84 216

Simulacros 4 6
12 508 16 694

Universitarios atendidos en médulos asistenciales

Fuente: Secretaria de Rectoria, UAEM.

Cuadro 5.17

Consejo Universitario

Concepto

Sesiones del Consejo Universitario
Renovacion de miembros del Consejo Universitario 99 92 100
Renovacioén de integrantes de comisiones

Fuente: Secretaria de Rectoria, UAEM.
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Cuadro 5.18

Legislacion de la uaem a 2006

Instrumento |

Ley de la UAEM 2005
Estatuto Universitario 1996
Reforma al articulo 116 del Estatuto Universitario 2006
Reglamento de facultades y escuelas profesionales 2000
Reglamento de becas 2005
Reglamento de incorporacién de estudios 2003
Reglamento de ingresos extraordinarios generados por organismos académicos, unidades académicas y espacios universitarios 2003
Reglamento de integracion y funcionamiento del Consejo Universitario 1980
Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios 2005
Reglamento de la educacién media superior 2005
Reglamento de la Escuela Preparatoria 1983
Reglamento de opciones de evaluacién profesional 2001
Reglamento del personal académico 1983
Reglamento editorial 2004
Reglamento para la Gaceta Universitaria 2003
Reglamento para la transparencia y acceso a la informacion de la UAEM 2004
Reglamento de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la UAEM 2006
Reglamento de obras y servicios de la UAEM 2006
Reglamento interno de la Defensoria de los Derechos Universitarios 2006
Reglamento de los simbolos de la UAEM 2006
Reglamento de planeacion, seguimiento y evaluacién para el desarrollo institucional de la UAEM 2006
Reglamento para el uso de la toga de la UAEM 2006
Reglamento de Educacién a Distancia de la UAEM 2006
Reglamento del Servicio Social de la UAEM 2006
Reglamento del reconocimiento al mérito universitario 2006
Acuerdo que regula el ingreso, promocion y permanencia de los alumnos de la Escuela Preparatoria de la uAewm, inscritos en el 2004
plan de estudios del curriculo del bachillerato universitario

Acuerdo para la regularizacién de certificacion de evaluaciones de asignaturas del nivel medio superior y superior y de 2002

evaluacion profesional
Acuerdo por el que se Regula la Especialidad en Docencia en Turismo, Modalidad a Distancia 2006
Acuerdo por el que se establece la denominacién de diversos espacios fisicos, asi como la inscripcién en el friso oriente del patio
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5 de Los Naranjos, en el edificio central de Rectoria 2006

O Acuerdo para la transformacién de las Unidades Académicas Profesionales en Centros Universitarios 2006

% Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que regulan el proceso de eleccién de director de Organismo Académico, 2006

E Centro Universitario y Plantel de la Escuela Preparatoria de la UAEM

| Lineamientos para la asignacién, uso, mantenimiento y resguardo de los vehiculos asignados a funcionarios y servicios 2003

(a] Lineamientos para la clasificacion de la informacién en las dependencias de la UAEM 2005

8 Lineamientos para Acceso a la Informacién, Datos Personales y su Correccién de la UAEM 2006

o Lineamientos de Funcionamiento del Comité de Informacion de la UAEM 2006

<§( Lineamientos para la transformacién de las Unidades Académicas Profesionales en Centros Universitarios 2004
Lineamientos que regulan la evaluacién profesional de los estudios de licenciatura de la Facultad de Derecho de la UAEM 2006
Lineamientos de Educacién Profesional a Distancia de la UAEM 2006
Lineamientos de Estudios Avanzados a Distancia de la UAEM 2006
Lineamientos de Educacién Media Superior a Distancia de la UAEM 2006
Decreto que regula el periodo de transicion para el desplazamiento de planes de estudio rigidos a flexibles 2005
Basps normat_ivas bajo Ifas cuales se regira el ingreso, la permanencia y la promocién de alumnos que cursen planes de estudios 2004
flexibles del nivel profesional
Metodologia para el programa de reforma integral de la Legislacién Universitaria de la uAem 2006-2009 2005

Fuente: Abogado General, UAEM.




Cuadro 5.19

Bienes inmuebles regularizados en 2006

Situacioén actual

Inmuebles dados de baja del catdlogo inmobiliario universitario

Inmuebles regularizados con titulo de propiedad a favor de la UAEM inscritos en el Registro Publico
de la Propiedad
Casa en San Lorenzo Tepaltitlan

Atlacomulco

Valle de México

Zumpango

Departamento en México, D.F.
Departamento en Zihuatanejo, Guerrero
Edificio de Educacion Continua y a Distancia

Preparatoria Regional de Villa Victoria

Fuente: Abogado General, UAEM.

Cuadro 5.20

Auditorias

Concepto

Integrales
Especificas 12 17 25
Intervenciones de control

Fuente: Contraloria Universitaria, UAEM.
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Cuadro 5.21

Comunicacién universitaria

Concepto

Boletines de prensa
Campafias de comunicacion 14 10
Capsulas informativas 40 311
Carteleras espectaculares 34 50

@‘ Universidad Auténoma del Estado de México

Carteles 5
Cobertura de eventos 1100 901
Cuadernos institucionales 11 12
Entrevistas 85 810
Manual de identidad gréfica 1 1
Periédico Apertura Universitaria 6
Programas radiofénicos 104 104
Programas televisivos 52 100
Reportajes institucionales 28
Revista Futuro UAEM 4 9
Suplemento “Entre universitarios” 5

Videos especiales

Fuente: Direccion General de Comunicacion Universitaria, UAEM.

GESTION TRANSPARENTE Y CERTIFICADA EN UN
MARCO DE RENDICION DE CUENTAS




SIGLAS Y ACRONIMOS

ANUIES
ASF

CA

CeAc
CELE
CIEES
ciLc
Conaculta
Conacyt
DES

GEM

ICLA

IES

ISO

PIFI

PNP

PRDI
Proed
Proepa
Proinsta
Promep
PTC
Redalyc
SEP
UAEM

UNT

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
Auditoria Superior de la Federacion

Cuerpo(s) académico(s)

Centro de Actividades Culturales

Centro de Ensefianza de Lenguas

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior
Centro Internacional de Lengua y Cultura

Consejo Nacional para la Culturay las Artes

Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

Dependencias de educacion superior

Gobierno del Estado de México

Instituto Cientifico y Literario Autdnomo (antecedente de la uAem)
Instituciones de educacion superior

International Organization for Standardization (Organizacion Internacional de Normalizacién)
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Padron Nacional de Posgrado

Plan rector de desarrollo institucional uaem 2005-2009

Programa de Estimulos al Desempefio Docente

Programa de Estimulos para Profesores de Asignatura

Programa Institucional de Tutoria Académica

Programa de Mejoramiento del Profesorado

Profesores de tiempo completo

Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafiay Portugal
Secretaria de Educacion Publica

Universidad Autonoma del Estado de México

Universidad del Norte de Texas
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EpiFicio pe RECTORIA
Instituto Literario Ote, MNim. 100
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DIRECTORIO
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M. en C. Epuarpo Gasca PUEGo

SECRETARIO DE RECTORIA

Dra. N Ep. Lucia CARDENAS BECERRIL
SECRETARIA DE DiFusion CULTURAL
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