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PRESENTACION

El Cuarto Informe de Actividades de la Administracion 2022-2026 tiene como propésito dar
cuenta, de manera clara, ordenada y transparente, de los avances, resultados y logros alcanzados
por el Plantel “Lic. Adolfo Lépez Mateos” durante el periodo comprendido del O1 marzo de 2025
al 31 de marzo de 2026. Este ejercicio de rendicidn de cuentas se enmarca en los principios de
responsabilidad institucional, mejora continua y compromiso social que orientan el quehacer de
la Universidad Auténoma del Estado de México, asi como en la conviccidn de que la evaluacion
permanente constituye una herramienta fundamental para fortalecer la calidad educativa y la
pertinencia de los procesos formativos.

Un aspecto fundamental de la gestion institucional ha sido el fortalecimiento de la infraestructura
y de los sistemas de gestion de la calidad, entendidos como pilares que garantizan condiciones
adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas. A través de
acciones de mantenimiento, rehabilitacién y mejora de los espacios educativos, asi como de la
certificacién de procesos bajo estandares internacionales, el Plantel ha consolidado entornos
seguros, funcionales y orientados a la excelencia.

El presente informe integra, de manera sistematica, los principales resultados obtenidos en los
distintos dmbitos de gestion, destacando las acciones emprendidas en materia académica,
administrativa, cultural, cientifica y de vinculacién social. Asimismo, da cuenta de los logros y
reconocimientos alcanzados, reflejo del trabajo conjunto y del compromiso de quienes integran
esta comunidad universitaria.

De esta manera, el Plantel “Lic. Adolfo Lépez Mateos” reafirma su compromiso con la formacion
de estudiantes integros, con pensamiento critico y responsabilidad social, contribuyendo al
desarrollo de la sociedad y al fortalecimiento de nuestra Maxima Casa de Estudios. Este informe
no solo representa un ejercicio de rendicidn de cuentas, sino también una oportunidad para
reconocer los avances logrados y proyectar nuevas metas que permitan continuar consolidando
una educacidén media superior de calidad, incluyente y pertinente.
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Doctora en Ciencias Sociales Patricia Zarza Delgado, Rectora de la Universidad Auténoma del
Estado de México, honorables integrantes de los Consejos de Gobierno y Académico del plantel,
distinguidos servidores universitarios de la administracién central; directores de organismos
académicos y planteles de la Escuela Preparatoria; apreciable comunidad de este plantel;
respetables exdirectores; representantes de los medios de comunicacién; universitarios todos:

Comparezco ante ustedes para dar cumplimiento a un ejercicio de transparencia y rendicion de
cuentas, que hoy se materializa en la presentacion del Cuarto Informe Anual de Actividades
correspondiente al periodo 2022-2026.

El presente informe da cuenta de los avances alcanzados por el Plantel durante el periodo que se
reporta, reflejando una gestion orientada a la calidad educativa, la mejora continua y la formacién
integral del estudiantado. En alineacién con los principios institucionales de la Universidad
Auténoma del Estado de México, se han impulsado acciones estratégicas en los ambitos
académico, administrativo, cultural y de infraestructura, consolidando un modelo educativo
pertinente y con sentido social.

Los retos que se dieron en nuestra alma mater, fueron trascendentales para la transformacion
hacia un futuro mejor, hoy somos testigos de tener por primera vez a una mujer al frente de la
institucion, quien con una inquebrantable fortaleza ha sacado a flote a nuestra querida
universidad; nuestro reconocimiento y lealtad, estimada Rectora. Gracias al esfuerzo conjunto y
al compromiso de nuestros Consejos de Gobierno y Académico, del personal docente, de
destacadas generaciones de alumnos y del personal administrativo, hemos avanzado
consolidandonos como uno de los Planteles con el mayor indice de egreso al nivel superior.

En el ambito académico, se fortalecidé la implementacion de la modalidad mixta como una
alternativa innovadora que articula el trabajo presencial con entornos virtuales de aprendizaje. El
uso de la plataforma SEDUCA ha permitido optimizar la organizacién de contenidos, la
comunicacion entre docentes y estudiantes, asi como el seguimiento académico. Este esfuerzo
se ve respaldado por un proceso constante de capacitacion docente, con participacion creciente
en cursos especializados, lo que ha permitido consolidar una planta académica competente en el
uso de herramientas digitales. Asimismo, la continuidad en la imparticion de clases en modalidad
mixta refleja la apropiacién institucional de este modelo, favoreciendo el desarrollo de
competencias digitales y la autonomia del estudiantado.

En conjunto, las acciones desarrolladas durante el periodo que se informa evidencian una gestion
so6lida, estratégica y orientada a resultados, en la que la infraestructura, la calidad académica vy el
bienestar de la comunidad universitaria se articulan para garantizar una educacién media superior
pertinente, inclusiva y de excelencia. Con ello, el Plantel reafirma su compromiso con la mejora
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continua y con la formacion integral de las y los estudiantes, contribuyendo de manera
significativa al cumplimiento de la misién y vision institucional de la Universidad Autbnoma del
Estado de México

Finalmente, agradezco a mi familia por ser mi fuerza y aura que me acompana dia a dia; al equipo
de trabajo por su entrega, profesionalismo y dedicacién para establecer objetivos claros y cumplir
cada una de las metas trazadas de la presente administracién y a todos y cada uno de los
integrantes de esta gran familia llamada Prepa 1.

PATRIA, CIENCIA'Y TRABAJO

ARTURO MEJIA ZAMORA
DIRECTOR
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Excelencia educativa y equidad en el
bachillerato

Cobertura de bachillerato

Con fundamento en la informacién contenida en la Agenda Estadistica (AE) UAEMEX 2025,
durante el ciclo escolar 2025-2026 se reporté una matricula total de 25,125 estudiantes en el
nivel medio superior. De esta cifra, el 15.9% (3,991 alumnos) corresponde al Plantel “Lic. Adolfo
Lépez Mateos” de la Escuela Preparatoria, el cual se posiciona como el plantel con mayor
matricula en este nivel educativo dentro de la UAEMEX (ver gréfica 1).

Grafica 1. Matricula de bachillerato

MATRICULA DE BACHILLERATO UAEMEX

Cuauhtémoc, 13.5%

Dr. Angel Ma. Garibay Kintana,
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Mtro. José Ignacio Pichardo
Pagaza, 0.8%

Ignacio Ramirez Calzada, 9.0%

Lic. Adolfo Lopez Mateos, 15.9% .
Isidro Fabela Alfaro, 5.5%

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

En atencién a las metas institucionales orientadas a ampliar la cobertura y fortalecer la calidad
de los servicios educativos, durante el periodo que se reporta la matricula del plantel se conformé
por 1,680 hombres y 2,311 mujeres. En este contexto, se destaca que ningln estudiante cursa la
totalidad de sus asignaturas en modalidad presencial, lo que evidencia la diversificacion de las
modalidades educativas. Asimismo, la comunidad estudiantil mantiene una composicion
mayoritariamente femenina, al concentrar el 58% del total, en tanto que el 42% restante
corresponde a estudiantes varones. (Ver tabla 1)
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Tabla 1. Matricula del plantel por género y grado.

MATRICULA Hombres 1680
Mujeres 231
GRADO MODALIDAD
1° Presencial H 0
M 0
Mixta H 562
M 821
Total 1383
2° Presencial H 0
M 0
Mixta H 587
M 792
Total 1379
3° Presencial H 0
M 0
Mixta H 531
M 698
Total 1229
Total 3991
Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.
13

DY

-—Y ' P

A



Cuarto Informe Anual de Actividades

Modalidad mixta

En atencion a los desafios actuales de la educacion media superior y en congruencia con las
politicas institucionales de innovacion educativa, la Escuela Preparatoria de la UAEMEX ha
fortalecido la implementacién de la modalidad mixta como una alternativa flexible que articula de
manera equilibrada las actividades presenciales y en linea. Este modelo permite ampliar las
oportunidades de acceso, favorecer la continuidad académica y responder a las necesidades de
una comunidad estudiantil diversa, al tiempo que promueve el desarrollo de competencias
digitales, la autonomia en el aprendizaje y la corresponsabilidad en el proceso formativo.

En este contexto, el uso de la plataforma SEDUCA se ha consolidado como un recurso estratégico
para la gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje en la modalidad mixta. A través de esta
herramienta, se facilita la organizaciéon de contenidos, la comunicacién entre docentes vy
estudiantes, asi como el seguimiento académico y la evaluacion continua. Su integracion en la
practica educativa contribuye a dinamizar los entornos de aprendizaje, optimizar el tiempo
escolar y fortalecer la calidad de los procesos formativos, en alineacion con los principios de
innovacion, pertinencia y mejora continua que caracterizan a la UAEMEX.

En correspondencia con la consolidacion de la modalidad mixta y el uso estratégico de la
plataforma SEDUCA, el Plantel ha fortalecido de manera sistematica la capacitacion docente y la
participacion activa del profesorado en este esquema educativo. En este sentido, se han llevado
a cabo cuatro procesos de formacion en el uso de SEDUCA, registrando la participacién de 45
docentes en julio de 2023, 47 en enero de 2024, 111 en junio de 2025 y 48 en febrero de 2026, lo
que evidencia un crecimiento sostenido en el desarrollo de competencias digitales y
pedagobgicas. De manera complementaria, el niUmero de profesores que han impartido clases en
modalidad mixta se ha mantenido en constante fortalecimiento, con 71 docentes en el periodo
2025A, 75 en 2025B y 75 en 2026A, consolidando asi una planta académica capacitada y
comprometida con la innovacidén educativa y la implementacion efectiva de entornos de
aprendizaje hibridos.
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Durante el periodo que se informa, el plantel reportdé un indice de aceptacion real del 40.1%. De
un total de 3,460 solicitudes de ingreso, 3,403 aspirantes presentaron el examen de admision. De
ellos, 1411 fueron aceptados y finalmente 1,366 concluyeron satisfactoriamente su proceso de

inscripcioén, incorporandose a primer afo de bachillerato. (Ver tabla 2)

Tabla 2. Ingreso a primer ano de bachillerato

Solicitudes de ingreso H 1539

M 1921
Total 3460

Aspirantes que presentaron examen H 151
M 1892
Total 3403

Alumnado aceptado H 572

M 839

Total 141

Alumnado inscrito a primer afio por H 552

examen y COMIPEMS

M 814

Total 1366

indice de aceptacion real H 36.5

M 43.0

Total 40.1

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.
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Segln lo indica la AE 2025, el Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos “continCa siendo el mas
demandado entre las Escuelas Preparatorias de la UAEMEX, reflejo del prestigio académico vy
compromiso institucional que lo distingue. (Ver gréafica 2)

Grafica 2. Solicitudes de ingreso a primer afno de bachillerato 2025-2026.
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Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.
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Permanencia

En el marco del fortalecimiento del nivel medio superior, la UAEMEX ha asumido como prioridad
la reduccion de indices de abandono escolar, mediante acciones estratégicas orientadas a
incrementar los niveles de permanencia y transicién académica. En este sentido, el plantel ha
implementado mecanismos eficaces que favorecen la continuidad de los estudios y el
acompafnamiento estudiantil a lo largo de su trayectoria académica. Gracias al trabajo articulado
de los programas Mentores Académicos, Asesorias Disciplinares, Construye-T, junto con la
participacion de docentes, coordinadores de grado, orientadores y otras figuras institucionales,
se alcanzaron los siguientes resultados:

e indice de transicién de 1.2 a 2.2 afio: 95.5% (incluye migraciones de plantel y recicladores por lo cual el
porcentaje es mayor a 100 %).

e indice de transicién de 2.2 a 3.2 afio: 99.6% (Ver grafica 3)

Grafica 3. Indices de transiciéon escolar

Indice de transicion
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Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.
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Abandono Escolar

El abandono escolar representa uno de los retos méas apremiantes del sistema educativo
nacional, ya que numerosos estudiantes interrumpen sus estudios por diversos factores.

La UAEMEX, y particularmente el Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos”, ha disefiado e implementado
estrategias de seguimiento personalizado y acompafamiento académico dirigidas a estudiantes
en situacion de vulnerabilidad o en riesgo de abandono escolar.

Como resultado de estas acciones, el plantel ha logrado mantener un indice de abandono escolar
de tan solo 2.3%, (Ver gréafica 4), el mejor indicador del nivel dependiente.

Grafica 4. indice de abandono escolar.

Indice de abandono escolar.

indice

Periodo escolar

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.
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Egreso Eficiencia Terminal

Uno de los indicadores mas representativos de la calidad educativa es la eficiencia terminal, es
decir, la proporcién de estudiantes que concluyen sus estudios en el tiempo previsto. En este
rubro, el Plantel “Lic. Adolfo Lépez Mateos” ha enfocado sus esfuerzos en mantener y fortalecer
el acompafiamiento académico integral.

Gracias a la labor conjunta de diversos programas institucionales como:
® Mentores Académicos

® Asesores Disciplinares

® Tutoria Académica

eQOrientacién Educativa

® Programa Construye-T

Se ha logrado alcanzar en el periodo reportado un indice de eficiencia terminal por cohorte de
96.8%, y un indice de eficiencia terminal global del 98.1% para la generacién que egreso en el ciclo
escolar 2023-2024, los indicadores de mayor rango del nivel medio superior de todo el sistema
dependiente. (Ver grafica 5)

Gréafica 5. Eficiencia terminal

Eficiencia terminal
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Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.
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Plan de estudios pertinente

El Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos” orienta sus esfuerzos hacia el fortalecimiento de un plan de
estudios pertinente, que responda de manera efectiva a las necesidades formativas del
estudiantado y a las demandas del contexto social y educativo actual. En este sentido, la calidad
de los procesos académicos se sustenta en condiciones institucionales que garantizan entornos
de aprendizaje adecuados, destacando la certificacion de la biblioteca y de los tres laboratorios
del Plantel por parte del organismo American Trust Register (ATR), bajo los lineamientos del
Sistema de Gestion de Calidad alineado a la Norma ISO 9001:2015. Estas certificaciones avalan la
eficiencia y estandarizacion de los procesos, contribuyendo al desarrollo de experiencias
educativas pertinentes y de calidad.

Biblioteca

La Biblioteca del plantel, “Profesor Adrian Ortega Monroy”, mantiene un acervo de 8,975 titulos
correspondientes a 17,546 volumenes, que, considerando la matricula de 3,991 integrantes del
alumnado, puede dar atencion de manera simultéanea hasta con 4 volimenes por estudiante. (Ver
tabla 4)

Tabla 3. Biblioteca.

% . it {o Nombre de la biblioteca o g ; : Volumenes
Espacio universitario e Titulos  Volimenes Matricula
Centro de Investigacion por Alumno
Lic. Adolfo Lopez Mateos | Profr. Adrian Ortega Monroy 9028 17852 3615 5 2022
Lic. Adolfo Lopez Mateos | Profr. Adrian Ortega Monroy 8910 17606 3581 5 2023
Lic. Adolfo Lopez Mateos | Profr. Adrian Ortega Monroy 8910 17605 3873 5 2024
Lic. Adolfo Lopez Mateos | Profr. Adrian Ortega Monroy 8975 17546 3991 4 2025

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

En el periodo de abril de 2025 a marzo de 2026, de acuerdo a lo reportado en la Estadistica 912.11-
Bibliotecas, se otorgaron servicios bibliotecarios a los diferentes usuarios, los servicios que mas
destacan son:

4893 préstamos en sala

858 préstamo de acervo a domicilio

1352 orientacién a usuarios

523 consultas electrénicas

25432 busquedas automatizadas de informacién

20




Plantel “Lic. Adolfo L6pez Mateos” de la Escuela

Todo ello sin contar con los accesos a la biblioteca digital de la UAEMEX.

También se cuenta con el reporte de 95 actividades orientadas al fomento de la lectura, entre las
cuales destacan:

e Presentaciones musicales: “Kan Kan Band” y “Geosmina”, quienes ofrecieron repertorios
versatiles que fomentaron la convivencia y el interés por la masica. En estos eventos
participaron alumnos, docentes y personal administrativo, registrandose una asistencia
de 166 y 233 personas, respectivamente.

e Presentaciones de libros: Deschaquetizate, Ment, 28 tips para desarrollar tu maximo
potencial, Mineral de sombras, Siento la furia bostezar, El hundimiento que cambié el
rumbo de la historia de Erik Larson y La guerra no tiene rostro de mujer de Svetlana
Alexiévich, en las que se abordaron tematicas sociales, motivacionales, de
emprendimiento, histéricas y de suspenso. En estas actividades se conté con la
participacion de 766 personas, entre alumnos, docentes y personal administrativo.

e Conferencias: “¢Por qué me hice adicta a los libros?”, “Sé Unico”, “El arte es un lenguaje”,
“La mala imagen de la juventud. Una respuesta filos6fica” y “Leer para saber”, enfocadas
en la promocidn de la lectura, el desarrollo personal, la salud mental y la reflexion critica.
Se contd con la participacion de 14 docentes, 620 alumnos y 9 integrantes del personal
administrativo.

e Cuentacuentos: “Brillantina”, lectura en voz alta de cuentos infantiles y la ambientacion
“La lectura del mas alld”, promoviendo el gusto por la lectura a través de distintas
dinédmicas.

e Talleres: “Mi libro favorito” y “Poema para mama”, donde los alumnos analizaron sus
lecturas preferidas y desarrollaron habilidades de escritura creativa. En la primera
actividad participaron 1 docente y 48 alumnos; mientras que en la segunda se conté con
la participacion de 39 alumnos y 1 docente.

e Exposicion “Las mujeres a través de la literatura” y el analisis de ¢Quién se ha llevado mi
queso?, destacando la importancia de la literatura y su impacto en distintos contextos.
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Con el propésito de fortalecer el aprendizaje autbnomo del idioma inglés y reforzar los contenidos
abordados en el aula, el Laboratorio digital de Idiomas conocido como Centro de Autoacceso
brind6 atencidn, materiales y estrategias de apoyo a la comunidad estudiantil, contribuyendo al
desarrollo de sus competencias linglisticas y al mejoramiento de su desempefio académico.
Durante el periodo que se reporta, se realizaron diversas actividades académicas y de
acompafamiento, entre las que destacan las siguientes:

e Elaboracién de material didactico (carpeta de gramética)

Se disefiaron ejercicios de gramética alineados a los contenidos de los libros de inglés de primero,
tercero y cuarto semestre, con el objetivo de reforzar los aprendizajes adquiridos en clase.

e Atencién a alumnos con bajo nivel académico
Se brindaron asesorias y materiales de apoyo a 1,045 alumnos identificados con bajo desempefio
en el examen diagndstico aplicado al inicio del semestre. Como resultado, se realizaron 3,417
practicas y/o asesorias que contribuyeron a la mejora de sus competencias en el idioma.

e Atencién a alumnos en riesgo de rezago académico
Como parte de un proceso certificado, posterior a la primera evaluacion departamental se
atendi6 a 220 alumnos que obtuvieron calificacion de 6.0, otorgédndoles seguimiento mediante
asesorias y materiales de reforzamiento. En total, se realizaron 702 préacticas y/o asesorias,
favoreciendo su regularizacion académica.

e Asistencias voluntarias
Durante el periodo referido, se atendidé a 1,301 alumnos que acudieron de manera voluntaria al
centro, participando en actividades como karaoke, ejercicios de comprension auditiva, practica
de gramatica y otras dindmicas de aprendizaje del idioma en un ambiente interactivo.

e Acreditacion de la asignatura de inglés

Se gestiond el tréamite de acreditacion de la asignatura de inglés para 361 alumnos, facilitando su
avance académico dentro del plan de estudios.

e Certificaciones internacionales

Un total de 56 estudiantes logré certificarse en el dominio del idioma inglés, de los cuales 25
obtuvieron la certificacion TOEIC Bridge™ y 31la certificacion EnglishScore, fortaleciendo su perfil
académico y profesional.
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e Taller de preparacién para certificacion TOEIC

Se impartié un taller de preparacioén dirigido a los alumnos que presentaron el examen de
certificacién, en el cual se brindaron asesorfas y préacticas enfocadas en familiarizarlos con la
estructura y formato del examen, favoreciendo su desempefio.

e Asesorias académicas

Se ofrecieron asesorias previas a evaluaciones departamentales a 59 alumnos, con el objetivo de
reforzar contenidos y mejorar su rendimiento académico.

e Curso de induccién al Centro de Autoacceso

Se llevé a cabo un curso de induccidn para alumnos de nuevo ingreso, con la finalidad de dar a
conocer el funcionamiento del centro, los recursos disponibles y la metodologia de trabajo,
facilitando su integracion al uso del espacio.

e Concurso de Spelling Bee

Se organizo6 el concurso de deletreo (Spelling Bee) para seleccionar al estudiante representante
del plantel en la Direccién de Aprendizaje de Lenguas (DAL). La alumna Marina Roca Valdés obtuvo
el primer lugar, representando al plantel y destacando frente a otros planteles de la UAEMEX y
preparatorias estatales.

Las actividades desarrolladas contribuyeron de manera significativa al fortalecimiento del
aprendizaje del idioma inglés, al acompafiamiento académico de los estudiantes y a la promocion
de certificaciones internacionales, impactando positivamente en su formacion integral.
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Laboratorios

Dentro de este espacio académico se cuenta con laboratorios equipados y con el personal
requerido para llevar a cabo las practicas correspondientes a las asignaturas de Biologia, Fisica y
Quimica del plan de estudios de bachillerato.

»

Préacticas de laboratorio

Con base en la bitacora de asistencia de cada laboratorio, las practicas se han realizado en un
100%, alcanzando el objetivo de calidad establecido.

Biologia

e Semestre 2025-A segundo parcial

Para el segundo parcial se programaron 4 préacticas de la asignatura de Biologia con uso de
mediacion tecnolégica (VIRTUAL-LAB).

Practica #5. Elaboraciéon de Vino de Flor de Jamaica
Hasta el momento se han atendido 12 alumnos y 1 maestro. Con base en la bitadcora de asistencia
y en las evidencias proporcionadas por el profesor, las practicas se han realizado en un 100%,

alcanzando el objetivo de calidad establecido.

e Semestre 2025-B

Se implementaron 6 practicas de Biologia de tercer semestre del CBU-2024 en modalidad mixta:

Practica #1. Uso de microscopio

Practica #2. Observacion de células vegetales y animales
Practica #3. Fotosintesis (virtual)

Practica #4. Metabolismo: experimento con levadura de pan

24




Plantel “Lic. Adolfo L6pez Mateos” de la Escuela

e Practica #5. Redes troficas: agua estancada (observacion en microscopio)
Practica #6. Transgénicos: métodos de modificacion genética
Practica #7. Investigacion de los principales métodos de modificacién genética
y sus efectos

Con base en la bitacora de asistencia, se realiz6 el 100% de las préacticas programadas, superando
el objetivo de calidad del 80%. Se atendieron un total de 8,699 alumnos en ambos turnos y 30
profesores por préactica. De las practicas mencionadas, se prepard el material y soluciones
necesarias para su desarrollo, asi como el tratamiento, clasificacion y resguardo de los residuos
peligrosos generados. Finalmente, se realiz el lavado y resguardo del material utilizado.

e Semestre 2025-A segundo parcial

Para el segundo parcial de la asignatura de Quimica ll, se llevaron a cabo 3 préacticas:

e Practica #4. Separacion de compuestos organicos utilizando destilacion por
arrastre de vapor
Practica #5. ;:Como funciona el alcoholimetro?
Practica #6. Identificacion de grupos funcionales

Se atendieron un total de 3,449 alumnos y 14 profesores por practica. Con base en la bitacora de
asistencia, las préacticas se realizaron al 100%, superando el objetivo de calidad del 80%. Asimismo,
se realizd la preparacidn de material y soluciones, asi como el tratamiento, clasificacion vy
resguardo de residuos peligrosos generados durante el desarrollo de las practicas, finalizando con
el lavado y resguardo del material utilizado.

Para la asignatura de Aplicaciones de la Quimica se realizaron 2 précticas:

e Practica #3. Preparacion de soluciones 6ticas
e Practica #4. Calor de combustion

Se atendieron 248 alumnos y 3 profesores por practica. Con base en la bitacora de asistencia, las
practicas se realizaron al 100%, superando el objetivo de calidad del 80%. Se realizé6 el mismo
procedimiento de preparacion de materiales, manejo de residuos peligrosos y limpieza del
material utilizado.

e Semestre 2025-B (QUIMICA | — CBU 2024)

Se implementaron 8 practicas de Quimica | en primer semestre:

e Practica #1. Procedimientos basicos del laboratorio para identificar la materia
e Practica #2. Temperatura y estados de agregacion
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Practica #3. Tipos de reacciones

Practica #4. Termodindmica: sistema calor y temperatura
Practica #5. Fuerza de interacciéon molecular: enlaces quimicos
Practica #6. Reaccion de combustion

Practica #7. Preparacion de soluciones porcentuales

Practica #8. Soluciones, suspensiones y coloides

Se atendieron un total de 10,320 alumnos del turno matutino y 30 profesores por practica en
ambos turnos. Con base en la bitdcora de asistencia, se realizd el 100% de las précticas
programadas, superando el objetivo de calidad del 80%. De igual forma, se llevd a cabo la
preparacidon de materiales, manejo de residuos peligrosos y limpieza y resguardo del equipo
utilizado.

Se realizaron 8 practicas correspondientes a Quimica | (CBU 2015) de tercer semestre:

Practica #1. Operaciones basicas de laboratorio

Practica #2. Identificacidon de elemento, compuesto y mezcla
Practica #3. Propiedades de metales y no metales

Practica #4. Enlaces quimicos

Practica #5. Reacciones quimicas |

Practica #6. Reacciones quimicas |

Practica #7. Soluciones |

Practica #8. Soluciones |l

Se atendieron 120 alumnos del turno matutino y 2 profesores por practica en ambos turnos. Con
base en la bitédcora de asistencia, se alcanz6 el 100% de las practicas programadas.

c. Fisica

e Semestre 2025-A segundo parcial

Para la asignatura de Fisica | se realizaron las siguientes précticas:

e Practica #3. Movimiento parabdlico (modalidad en linea), con 1173 alumnos
atendidos
e Practica #4. Energia mecanica, con 1,341 alumnos atendidos

En total se atendieron 1,360 alumnos y 15 profesores por practica en ambos turnos. Con base en
la bitdcora de asistencia, se cumpli6 el 100% de las précticas programadas, superando el objetivo
de calidad del 80%.

Para Fisica Ondulatoria se programo la siguiente préctica:

e Practica #3. Ley de equilibrio

Con base en la bitacora de asistencia, la practica se realiz6 al 100%.
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Para Fisica | (CBU-2024) se realizaron 2 practicas:

e Practica #3. Ley cero de la termodinamica (presencial), con 669 alumnos
e Practica #4. Presiéon de fluidos (virtual), con 691 alumnos

Se atendieron 2,665 alumnos y 30 profesores por practica en ambos turnos, alcanzando el 100%
de practicas programadas.

e Semestre 2025-B

En la asignatura de Fisica Il Se llevaron a cabo 4 précticas:

Practica #1. Principio de Arquimedes

Practica #2. Calor especifico

Practica #3. Primera ley de la termodinamica (Ley cero de la termodinamica)
Practica #4. Circuitos en serie y paralelo

Se atendieron a 4,798 alumnos y 30 profesores por practica en ambos turnos. Con base en la
bitdcora de asistencia, se alcanzd el 100% de las préacticas programadas. Se realizd la preparacion
de materiales, equipo, asi como el lavado y resguardo correspondiente.
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Formacién de estudiantes de bachillerato con conciencia social y constructores
de una sociedad més justa vy equitativa

Tutoria Académica

Durante el periodo que se informa, la coordinacién de tutoria académica llevé a cabo diversas
acciones orientadas al acompafiamiento académico y fortalecimiento de los estudiantes.

e Semana de la Tutoria Académica 2025

En 2025 se realizaron dos ediciones de la Semana de la Tutoria Académica (07-11 de abril y 20—
24 de octubre), con el propésito de promover actividades académicas y formativas que
impulsaran el trabajo conjunto entre tutores y alumnos. Se desarrollaron 40 talleres, 78
conferencias y 12 performances, con la participacion de 52 tutores e invitados externos,
beneficiando a méas de 2,000 estudiantes en talleres y a 2,750 en actividades generales. Las
actividades abordaron temas como cultura de paz, habilidades socioemocionales, estrategias de
aprendizaje, manejo del estrés y uso de recursos digitales, entre otros.

e Semana de la Tutoria Académica 20269
Del 17 al 20 de marzo de 2026 se llevd a cabo esta edicion, con la participacion de docentes-
tutores y estudiantes en actividades académicas y culturales. Se realizaron 28 talleres (1,222
alumnos), 25 conferencias (1107 alumnos), 10 performances (462 alumnos) y una visita guiada a
Rectoria (25 alumnos).

e Cursos de nivelacién
Se impartieron cursos de nivelacion en areas de ciencias exactas como célculo, trigonometria,
guimica, pensamiento matematico y fisica, con el objetivo de reforzar el aprendizaje de los
estudiantes. Participaron 750 alumnos en cursos sabatinos, con apoyo de docentes y estudiantes
de semestres avanzados.

e Actualizacién de tutores

Con el fin de fortalecer la préactica tutorial, se impartieron 12 cursos de capacitacion durante los
periodos 2025A y 2025B, abordando temas como inteligencia artificial aplicada a la educacion,
neurodivergencias, violencia escolar, prevenciéon de adicciones y estrategias de acompafiamiento
estudiantil. Asimismo, el plantel cuenta con 40 tutores certificados en el estandar de
competencia en tutoria académica. De igual forma, 13 tutores participaron en el diplomado de
Neuroeducacion y Emociones, y 18 en el Taller Internacional de Tecnologias de la Informacion en
la Educacioén.

e Curso propedéutico 2025-2026
Se desarroll6 el curso propedéutico con el propdsito de fortalecer habilidades académicas para
el ingreso al nivel superior, en areas como pensamiento matemaético, comprension lectora y
redaccion indirecta. En 2025 participaron 17 docentes y 324 alumnos, mientras que en 2026
participaron 15 docentes y 384 alumnos.
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Sin duda alguna la guia y el apoyo que se brinda a los alumnos para impulsar la creatividad y el
talento en proyectos Internacionales, es una tarea fundamental de la Tutoria Académica. Por
ello se convocd a los estudiantes de 5° semestre para participar en el desafio naranja una
iniciativa que transformar ideas creativas en proyectos sostenibles, fomentando la economiay la
cultural, resultandos finalistas los alumnos:

e Fernando Estrada Morales 601
e Carlos Fabrizio Serrano Dzib 601
e Angel Rafael Fuentes Ortiz 625

Que con recursos propios viajaron al salvador en noviembre del 2025 a presentar su proyecto
“Casa Regia” acompariadas de dos Tutoras Académicas: Beatriz Moreno Guzmén y Maria Teresa
Calzada Gémez, poniendo no solo en alto el nombre de la Institucién, sino también de nuestro
Pais.
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Entre los distintos actores que han sido mencionados por su destacada participacién en la
atencion integral de los estudiantes, orientada a disminuir los indices de abandono escolar, se
encuentra el Servicio de Orientacion Educativa.

Entre las actividades realizadas durante el periodo que se reporta, destacan las siguientes:

e Curso de induccién.

Se llevé a cabo el Curso de Induccion dirigido a alumnos de nuevo ingreso, con la participacion
de autoridades del plantel, quienes dieron a conocer sus funciones y los servicios institucionales
disponibles, tales como becas, seguro, vinculacién ambiental, transparencia, proteccién civil, asi
como aspectos de identidad universitaria.

Como resultado, 938 alumnos lograron integrarse a su entorno escolar, conocer sus derechos y
obligaciones, y fortalecer su sentido de pertenencia institucional.

e Difusién normativa y fortalecimiento institucional

Se realizaron actividades de difusion de la normativa universitaria y de las funciones de las figuras
académicas (tutores, orientadores, coordinadores y asesores), beneficiando a 1,077 alumnos de
primer y segundo semestre. Esto permitid que los estudiantes conocieran sus derechos vy
obligaciones, promoviendo una convivencia basada en el respeto y favoreciendo su permanencia
escolar.

e Atencién y seguimiento a la comunidad escolar

Se brindé atencién individual a 1,023 alumnos y 707 padres de familia, atendiendo problematicas
académicas, personales y familiares, fortaleciendo la comunicacién y confianza con el servicio.
Asimismo, se realizaron procesos de canalizacidon psicolégica en casos especificos,
contribuyendo al bienestar emocional de los estudiantes.

De igual manera, se implementaron estrategias de atencion a alumnos en situacion de alto riesgo
académico (102 alumnos), logrando mejoras en su desempefio escolar y fortaleciendo su
autoestima.

e Vinculacién con padres de familia

Se llevaron a cabo reuniones con padres de familia (mas de 4,500 participantes en total),
abordando temas como seguimiento académico, conductas de riesgo, habilidades
socioemocionales y orientacion vocacional.
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Estas acciones favorecieron una mayor participacion y compromiso de los padres en el proceso
educativo de sus hijos, reflejandose en un mejor acompanamiento académico.

e Orientacién vocacional y proyecto de vida

Se desarrollaron diversas estrategias para apoyar la toma de decisiones vocacionales, entre las
que destacan:

Aplicacién de la prueba psicométrica EVAPEM IV a 1174 alumnos.
Implementacién de la Exporienta virtual con 1,358 participantes.

Realizacion de practicas vocacionales observacionales con 1,223 alumnos.
Organizacion de visitas guiadas a instituciones de nivel superior, beneficiando a
422 estudiantes.

e Feria vocacional con participacion de grupos de cuarto semestre.

Estas actividades permitieron que los alumnos identificaran sus intereses, habilidades y aptitudes,
logrando una eleccion de carrera mas informada y reduciendo el riesgo de desercion.

e Evaluacioén y preparacién académica

Se aplicaron instrumentos de evaluacién como:

Simulador de examen de admisién a 340 alumnos.

Evaluacién docente con la participacion de 5,858 estudiantes.

Examen DOMINA-BACH a 291 alumnos, destacando la obtenciéon de 22
reconocimientos a nivel nacional, incrementando significativamente los
resultados respecto al periodo anterior.

Estos resultados reflejan un alto nivel de compromiso académico y preparacion por parte de los
estudiantes.

e Desarrollo de habilidades socioemocionales

Se implementaron programas como Construye-T y el estudio de habilidades socioemocionales
(MHP 200 Lexium), beneficiando a mas de 1,300 alumnos, complementados con talleres de
autorregulacion y modulos digitales, logrando que el 99% de los estudiantes concluyeron
satisfactoriamente las actividades. Estas acciones fortalecen competencias como la toma de
decisiones, el autocontrol y la comunicacion interpersonal.

e Actividades formativas y preventivas

Se desarrollaron diversas actividades orientadas a la formacion integral, tales como:
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Talleres de estrategias de estudio.

Actividades sobre cultura de paz, salud mental, prevencién de adicciones y
violencia intrafamiliar.

Jornadas de salud integral.

Proyectos ambientales como la recoleccién de PET.

Estas acciones contribuyeron a generar conciencia, mejorar la convivencia escolar y promover
estilos de vida saludables.

e Organizacion y apoyo académico

El area participd activamente en la integracion de expedientes (1,584 alumnos), formacion de
equipos de trabajo, asesoria en proyectos integradores y organizacion de materias optativas,
garantizando un adecuado seguimiento académico y administrativo de los estudiantes.

e Difusién, evaluacién y mejora continua

Se aplicaron encuestas de satisfaccion a mas de 3,500 alumnos, cuyos resultados reflejan
confianza en los servicios de orientacidon educativa, tutoria y programas institucionales,
identificando areas de oportunidad para la mejora continua.
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Becas

En atencién al compromiso institucional de garantizar condiciones de equidad, inclusién vy
permanencia escolar, el Plantel ha fortalecido la gestion y difusion de programas de becas y
apoyos econdmicos dirigidos al estudiantado. Estas acciones permiten reducir barreras
econdmicas, favorecer la continuidad de los estudios y contribuir al desarrollo académico integral,
en congruencia con los principios de justicia social y apoyo a los sectores mas vulnerables.

Durante el periodo que se informa, se llevd a cabo la entrega de 1113 tarjetas correspondientes a
la Beca Universal para el Bienestar Benito Juérez, dirigidas a estudiantes de primer semestre,
distribuidas en tres etapas. Este apoyo representa un mecanismo fundamental para fortalecer la
permanencia escolar, al brindar un respaldo econémico directo que favorece la continuidad de la
trayectoria educativa.

Asimismo, el Plantel gestiond y promovié diversos apoyos institucionales beneficiando a 3,991
estudiantes, es decir el 100% de la matricula durante el periodo que se informa. De este total, 1
mil 680 correspondieron a hombres y 2 mil 311 a mujeres, mientras que el total de becas fue de
8,190 como se muestra en la Tabla 4 (Ver tabla 4).

Tabla 4. Becas

Becas para alumnado de bachillerato

Espacio académico H M Total
Lic. Adolfo Lopez Mateos 3481 4709 8190
Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025

De manera complementaria, se impuls6 la Beca de Idiomas, mediante la cual se otorgaron 20
apoyos consistentes en un 50% de descuento para que estudiantes del Plantel aprendan un
segundo idioma en la Escuela Alianza Francesa. Esta iniciativa contribuye a ampliar las
oportunidades de formacién académica, fortalecer competencias lingUisticas y enriquecer el
desarrollo cultural del alumnado.

En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso del Plantel con el bienestar estudiantil, al
promover el acceso equitativo a oportunidades educativas, fortalecer la permanencia escolar y
favorecer el desarrollo integral de la comunidad universitaria.
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Proteccidén integral del estudiantado

En el marco de las politicas institucionales orientadas al bienestar y la formacion integral del
estudiantado, el Plantel ha fortalecido acciones encaminadas a garantizar el acceso a servicios
de salud y seguridad social como elementos fundamentales para el desarrollo académico y
personal. En este sentido, durante el periodo que se informa, se llevd a cabo el alta al seguro
facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) de 3,858 estudiantes correspondientes
a primero, tercero y quinto semestre, asegurando con ello la cobertura médica necesaria durante
el ciclo escolar.

Esta acciéon representa un mecanismo clave de proteccién que permite a las y los estudiantes
acceder oportunamente a servicios de atencion médica, preventiva y de seguimiento, reduciendo
factores de riesgo que pudieran afectar su desempefio académico. Asimismo, contribuye a
generar condiciones de seguridad y tranquilidad tanto para el alumnado como para sus familias,
al contar con respaldo institucional en materia de salud.

En conjunto, estas acciones fortalecen el bienestar integral del estudiantado, promueven la
permanencia escolar y favorecen el desarrollo académico en condiciones equitativas,
consolidando el compromiso del Plantel con una educacion de calidad centrada en la persona, en
concordancia con los principios de responsabilidad social y atencion integral que distinguen a la
Institucion.
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Participaciébn en eventos académicos
Academias disciplinares

e Ciencias Sociales, Antropologia/Sociologia e Historia

3er Croquetdn

El 21 de mayo de 2025 se llevé a cabo el 3er Croquetdn, organizado por la Academia de Ciencias
Sociales, Sociologia e Historia, en el cual participaron 37 grupos del plantel. Durante esta actividad
se contd con la colaboracion de docentes, alumnos y personal administrativo, quienes
contribuyeron de manera solidaria a esta causa. Como resultado, se logré la recaudacion de 400
kg de alimento para canes, mismos que fueron donados a las asociaciones “Salva una Vida" y
“Adopciones Caninas”, beneficiando asi a animales en situacién de vulnerabilidad.

Ofrenda monumental en el "Cultural Ledn Guzman" en Tenango del Valle, Estado de México

En el “Cultural Leobn Guzmén”, ubicado en Tenango del Valle, Estado de México, se llevd a cabo la
Ofrenda Monumental, actividad realizada por alumnos del Plantel Lic. Adolfo L6épez Mateos, con la
participacion de estudiantes de la Facultad de Antropologia y la Facultad de Turismo. Esta
exposicion se presentd del 26 de octubre al 9 de noviembre de 2025, periodo durante el cual fue
visitada por aproximadamente 10,000 personas, destacando como una importante manifestacion
cultural en torno a las tradiciones del Dia de Muertos.

"Altar conmemorativo por los 20 afios de los altares con ofrendas y tapetes conmemorativos al

dia de muertos"

El 27 de octubre de 2025 se realizd la develaciéon de la placa conmemorativa por los 20 afios de
la realizacion de la Ofrenda Monumental en el Plantel. Esta actividad se llevé a cabo con la
participacion de docentes, alumnos y personal administrativo, asi como de las Academias de Arte,
Filosofia, Ciencias Sociales e Historia. El evento permitié reconocer la continuidad y relevancia de
esta tradicion dentro de la comunidad educativa.

ler Congreso Nacional, 2do Congreso Nacional y 5to Encuentro de Antropologia e Historia en los
niveles Basico, Medio vy Superior.

Se llevo a cabo del 26 al 30 de enero de 2026, teniendo como sede la Facultad de Antropologia.
Fue organizado por las Academias de Ciencias Sociales e Historia. Durante el evento se recibieron
101 trabajos, se impartieron 92 ponencias, 8 conferencias magistrales y 1taller. A nivel nacional, se
contd con la participacion de la Universidad Auténoma del Estado de México, la Universidad
Nacional Autdénoma de México, la Universidad Veracruzana, la Universidad Auténoma de
Zacatecas, asi como de la Red Mexicana de Instituciones de Formacién en Antropologia y de
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Escuelas Preparatorias Oficiales. Asimismo, se contd con participacion internacional mediante
ponencias provenientes de Ecuador, Colombia y Chile.

e Derecho

Concurso interno de carteles Cultura de Paz

Se realiz6 la seleccién de los carteles que representarian a nuestro plantel en el concurso, con la
participacion de alumnos y docentes. Sin embargo, derivado del paro de actividades, no se
efectud el concurso interpreparatoriano.

Concurso interno Debate "Participacién del ciudadano global respecto a la migracion”

Se llevd a cabo la seleccion del representante del plantel para el concurso interno de debate. No
obstante, debido al paro de actividades, no se realizd el concurso interpreparatoriano.
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Conferencia "El problema de la migracién en México"

Se imparti6é una conferencia a diversos grupos del plantel, con el objetivo de concientizar a la
comunidad estudiantil respecto a la problemética de la migracion en México.

Conferencia “Uso ético-juridico de la |A”

Se imparti6 una conferencia dirigida a distintos grupos del plantel, con la finalidad de concientizar
a la comunidad estudiantil sobre el uso responsable y ético de la inteligencia artificial.

Conversatorio “Delitos contra la familia, vida, libertad”

Se llevé a cabo un conversatorio con el objetivo de fomentar el intercambio de ideas entre los
alumnos respecto a los principales delitos presentes en la sociedad.

Representacién “Un dia en la Corte”

Con el apoyo de la Casa de la Cultura Juridica, se realiz6 la simulacién de una sesion del Pleno de
la Corte, en la cual los alumnos analizaron y resolvieron una problematica juridica planteada.

Taller “Agentes digitales conscientes: navegando la infodemia y defendiendo los DH en la red”

Se llevd a cabo un taller con la finalidad de promover el conocimiento sobre los derechos,
obligaciones y retos derivados del entorno digital actual.

Concurso interpreparatoriano de conocimientos de Nociones de Derecho

Se realizb la competencia interpreparatoriana de conocimientos, en la cual participaron dos
alumnas del plantel, quienes representaron satisfactoriamente a la institucion.

Panel :Si un robot sufre, merece derechos o solo lo humano es digno de consideracién ética?

Se llevd a cabo un panel de discusion en el que se compartieron ideas sobre los derechos
fundamentales y su relacion con los seres virtuales e inteligencia artificial.

Ponencia "Proteccidén de datos desde el punto de vista juridico de la IA”

Se impartié una ponencia con el objetivo de brindar informacién sobre la importancia de la
proteccién de datos en el uso de la inteligencia artificial.
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Conferencia “El derecho como modo de vida”

Se impartié una conferencia con el objetivo de concientizar a los alumnos sobre la importancia
del conocimiento del Derecho en la vida cotidiana.

e Cultura Fisica

Se llevaron a cabo actividades de promocién deportiva bajo el programa “Mafiana Deportiva”,
orientadas a la activacion fisica, la convivencia estudiantil y el fortalecimiento de la integracion
comunitaria. En la actividad correspondiente al plantel se desarrollaron dindmicas recreativas,
juegos deportivos y la rifa de una bicicleta, contando con el apoyo de docentes de Cultura Fisica
y personal administrativo. En esta jornada participaron un total de 1,030 personas, integradas por
1,000 estudiantes (600 hombres y 400 mujeres), 20 integrantes del personal administrativo (10
hombres y 10 mujeres) y 10 docentes (6 hombres y 4 mujeres), promoviendo la participacion
activa de la comunidad escolar.

Asimismo, en el periodo 2026-A se realizdé una segunda edicién de la “Mafiana Deportiva”, en la
que participaron 210 estudiantes, de los cuales 70 fueron mujeres, reforzando las acciones de
promocién de la actividad fisica y la sana convivencia entre el alumnado.
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o Filosofia

Seleccidn interna para participar en la Primera Olimpiada Interpreparatoriana de Filosofia UAEMEX

La seleccidn interna se llevé a cabo con la finalidad de elegir al estudiante que representaria al
Plantel Lic. Adolfo Lépez Mateos en la Primera Olimpiada Interpreparatoriana de Filosoffa de la
UAEMEX.

e Lengua extranjera
Easter Hunt

La actividad Easter Hunt, o busqueda de huevos de Pascug, se realizé del 7 al 11 de abril de 2025.
Consisti6 en una dindmica en la que los alumnos debian encontrar huevos de Pascua escondidos
por el docente en distintas areas del plantel, siguiendo pistas proporcionadas en inglés, con el
objetivo de reforzar el aprendizaje del idioma de manera lGdica. En esta actividad participaron 20
docentes y 800 alumnos.

Revista Pride

A partir de septiembre de 2025, se publica de manera bimensual la revista “Pride (Orgullo)”, en la
cual los alumnos realizaron y difundieron trabajos escritos en inglés, fortaleciendo sus habilidades
de expresion escrita en lengua extranjera.

Persuasive Speech Showcase: Ideas to Inspire

La actividad se llevé a cabo del 13 al 17 de octubre de 2025, y consistié en la elaboraciéon y
presentacion de videos en inglés, en los cuales los alumnos expusieron temas de su interés. La
etapa interna permitid seleccionar el mejor trabajo, el cual fue enviado a la Academia General para
su participacion en la muestra realizada el 23 de octubre de 2025.
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e Metodologia de la Investigacion

Se llevd a cabo la Jornada de Investigacion del 20 al 24 de octubre de 2025, organizada por la
Academia de Metodologia con el propdsito de motivar al estudiantado hacia el &mbito de la
investigacion. Durante dicha jornada se desarrollaron diversas actividades académicas, las cuales
se describen a continuacion:

El 20 de octubre de 2025 se realizd la actividad “La metodologia de la investigacion y la IA”. El 21
de octubre de 2025 se llevaron a cabo diversas conferencias y actividades académicas, entre
ellas la CONFERENCIA MAGISTRAL “Investigar para descubrir: El inicio del camino cientifico”,
vinculada a la investigacion “Mas alla de la Glucosa: El analisis econdmico de la diabetes que debes
conocer”, asi como la CONFERENCIA MAGISTRAL “Inteligencia Artificial y Etica en la educacion”,
ademéas de las actividades “Pasos del método cientifico en las ciencias factuales” y “Rol
transformador de la IA en el aula”.

El 22 de octubre de 2025 se llevé a cabo la actividad “La investigacion cientifica”. El 23 de octubre
de 2025 se realizaron diversas actividades, entre ellas “La investigacibn como motor del
desarrollo econdmico”, “Investigacion periodistica”, CONFERENCIA: “Investigacion juridica” e
“Investigacion cientifica en México”.

Finalmente, el 24 de octubre de 2025 se desarrollaron actividades como “Aportaciones de las
mujeres en el &mbito de la investigacion”, CONFERENCIAS: “La inteligencia artificial como
herramienta en la investigacion”, “Basqueda y seleccién de bibliografia utilizando herramientas
tecnolégicas”, “Investigacion en las finanzas personales de estudiantes de bachillerato”, “Impacto
psicolégico de la fantasia en una adulta emergente mexiquense” y CONFERENCIA: “Investigacion
juridica”.
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e Recursos y ambitos socioemocionales

“Reporteando mi escenario laboral”

Como parte de las estrategias didacticas del area de Orientacion Educativa, se llevd a cabo la
actividad “Reporteando mi escenario laboral”, en la que los alumnos elaboraron un video con el
propésito de favorecer el anélisis y la reflexién sobre su proyecto de vida profesional. En esta
actividad, los estudiantes realizaron investigacion profesiografica sobre una ocupacién de su
interés, considerando aspectos como perfil profesional, campo laboral, habilidades requeridas,
nivel de estudios y oportunidades de desarrollo.

Campania de concientizacién que promueva el respeto a la diversidad y la inclusién en la escuela

Se llevé a cabo una campara de concientizacién con el propdsito de fomentar la reflexién sobre
la importancia de construir un entorno escolar inclusivo y diverso, en el que cada estudiante, sin
importar su origen, identidad o capacidades, se sienta valorado, respetado y apoyado.

Muestra de Historieta "Resolviendo conflictos”

Durante la actividad, los alumnos elaboraron una historieta en la que representaron diversas
situaciones de conflicto en contextos escolares, familiares o sociales, proponiendo alternativas
de soluciéon basadas en el didlogo, la empatia y la toma de decisiones asertivas.

Muestra “Mi escudo protector”

Como parte del abordaje de la tematica de conductas de riesgo, se llevd a cabo la actividad “Mi
escudo protector”’, con el propésito de que los estudiantes identifiquen factores de proteccién
personales, familiares y sociales que les permitan prevenir situaciones de riesgo en su vida
cotidiana.

Mini Camparia Vocacional

Se llevd a cabo una mini campana vocacional con el propésito de promover en los estudiantes la
reflexion sobre sus intereses, habilidades y expectativas profesionales, asi como acercarlos al
conocimiento de diversas opciones académicas y campos laborales.
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Logros
Alumnos

Institucionales

e El alumno JesUs Daniel Salgado Cruz recibié reconocimiento institucional por su desempefio
académico y participacion en la Olimpiada de Filosofia UAEMEX.

e £n la disciplina de tenis de mesa, los alumnos Emilio Camarillo Ruiz y Tzutzumatzin Rafael Molina
Carbajal obtuvieron destacados resultados en su participacion.

e E| alumno Jesus Daniel Salgado Cruz obtuvo el segundo lugar a nivel interpreparatoriano en la
Primera Olimpiada Interpreparatoriana de Filosofia de la UAEMEX.

e En el Concurso Interpreparatoriano de Matematicas 2025 (PALM), los alumnos del plantel
obtuvieron los siguientes resultados:

Nivel I: Arlet Rodriguez Gonzalez (Primer lugar), Maximiliano Estrada Dominguez (Primer lugar) y
Scarlett Gonzalez Lara (Tercer lugar).

Nivel Il: Jhostyn Gonzalez Serrano (Primer lugar) y Maria José De JesUs Valdez (Segundo lugar).
Nivel Ill: Oscar Tadeo Molina Ortiz (Primer lugar).

Infografia digital: Ruth Mariana Molina Jaramillo (Mencién honorifica).

e En el Concurso de Calaveritas Literarias 2025, la alumna Ximena Josuany Martinez Gonzalez
obtuvo Mencién Honorifica.

e En el concurso Spelling Bee, la alumna Marina Rocca Valdés obtuvo el primer lugar, destacando
entre preparatorias de la UAEMEX, incorporadas y estatales.

e £n los Juegos Interpreparatorianos 2025-B, los equipos representativos del plantel obtuvieron
los siguientes resultados: primer lugar en tocho femenil y futbol rapido varonil; segundo lugar en
béasquetbol varonil 5x5; y tercer lugar en fatbol rapido femenil.

e En los Juegos Interpreparatorianos, las selecciones de futbol asociacion y tocho varonil
obtuvieron el segundo lugar, asi como el tercer lugar en futbol asociacién femenil.

e En los Juegos Interpreparatorianos 2025-B, el equipo de voleibol de playa varonil obtuvo el
primer lugar, mientras que el equipo femenil consiguio el tercer lugar.

e En los Juegos Interpreparatorianos 2025-B, la seleccién de voleibol de sala varonil obtuvo el
campeonato, mientras que el equipo femenil logro el tercer lugar.

e Alumnos del plantel obtuvieron el segundo lugar en el concurso interpreparatoriano de video
con el tema “Campaiia de concientizacién que promueve el respeto a la diversidad y la inclusién
en la escuela”.

e En el 20° Concurso Interpreparatoriano de Dibujo “Etapas de Desarrollo Humano”, los alumnos
Augusto Maximiliano Villanueva Reyes y Emiliano Agapito Hernandez obtuvieron el primer y tercer
lugar, respectivamente.
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e En el Concurso Interpreparatoriano de Dibujo, Pintura y Técnica Mixta, el alumno Emiliano
Agapito Hernandez obtuvo el primer lugar.

e Se obtuvo el logro del tetracampeonato institucional, como parte de las actividades de
fortalecimiento de la comunidad educativa.
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Estatales

e En los Juegos CONADEMS 2025 (etapa estatal), alumnos del plantel lograron su clasificacion a
la etapa nacional a realizarse en la ciudad de Chihuahua, en disciplinas como atletismo, ajedrez,
voleibol de playa, voleibol de sala y basquetbol 5x5 femenil, destacando campeonatos en la region
Valle de Toluca.

Nacionales e Internacionales

e En el Concurso Nacional de Matematicas “Gauss” 2026, el alumno Oscar Tadeo Molina Ortiz
obtuvo la Medalla de Bronce, tras haber conseguido el primer lugar en la etapa estatal,
representando al Estado de México en la fase nacional celebrada en la Benemérita Escuela
Nacional de Maestros.

e En la XLV Olimpiada Mexicana de Filosofia, el alumno Jesus Daniel Salgado Cruz obtuvo medalla
de bronce, representando a la UAEMEX en la sede de la Universidad Iberoamericana, Puebla.

e En el Concurso Nacional de Fisica, el alumno Sergio Jesus Cerdon Corona obtuvo Mencion
Honorifica en la competencia realizada en Tlaxcala.

e En los Juegos CONADEMS 2025, la alumna Ximena Lépez Gonzélez obtuvo el segundo lugar
nacional en la prueba de 1500 metros planos; asimismo, alumnos del plantel participaron en
disciplinas como ajedrez, atletismo y voleibol de playa.
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Investigacidn abierta, inclusiva,
equitativa y de calidad

Ciencia abierta para la transformacién social

En el marco del fortalecimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
desarrollo académico, el Plantel impulsa la consolidacion del trabajo colegiado como un elemento
clave para la generacién de conocimiento, la innovacién pedagoégica y la mejora continua de los
procesos educativos. En este sentido, los cuerpos académicos representan una estrategia
fundamental para articular esfuerzos entre docentes, fomentar la investigacion colaborativa y
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Dentro de este espacio académico se cuenta con dos cuerpos académicos registrados ante la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados (SIEA), los cuales desarrollan lineas de
generacion y aplicacidon del conocimiento acordes con las necesidades del contexto educativo y
social. A través de su trabajo sistematico, estos grupos promueven la produccion académica, la
formacién de recursos humanos y la implementacién de proyectos orientados a la mejora de la
calidad educativa en el nivel medio superior.

La relevancia de los cuerpos académicos radica en su capacidad para fortalecer el trabajo
colaborativo y consolidar comunidades de aprendizaje entre docentes-investigadores,
favoreciendo asi la construccién colectiva del conocimiento y la innovacién en la préactica
educativa.

En este contexto, la participacion activa de los cuerpos académicos del Plantel fortalece la
articulacion entre la docencia y la investigacion, contribuyendo al desarrollo institucional y al
cumplimiento de los estandares de calidad educativa establecidos a nivel estatal y nacional.
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La ciencia como bien publico, equidad e inclusién

En congruencia con el enfoque institucional de Ciencia Abierta como eje para la democratizacion
del conocimiento y su impacto en la transformacion social, el Plantel ha fortalecido la
participacion de sus cuerpos académicos en actividades de investigacion, formacion y
divulgacion, orientadas a la atencién de problematicas educativas y sociales desde una
perspectiva colaborativa, incluyente y de acceso abierto.

En este marco, el Cuerpo Académico Accion Tutorial desarrollé iniciativas orientadas al
acompafiamiento integral del estudiantado y la prevencidn de riesgos psicosociales. Destaca la
realizacion del Encuentro Internacional “Aprender con vocacion”, llevado a cabo los dias 29 y 30
de mayo de 2025, con la participacion de 350 estudiantes y 5 ponentes internacionales,
consolidandose como un espacio de reflexion académica y formacién vocacional. Asimismo, se
imparti6é el Taller Internacional de Tecnologias de la Informacién en la Educacion, en el que
participaron 22 docentes-tutores durante el periodo 2025-A, fortaleciendo sus competencias
digitales para la atencion tutorial.

De igual manera, este cuerpo académico organizé el Quinto Coloquio Internacional y Séptimo
Coloquio Institucional, realizados en modalidad hibrida los dias 10 y 11 de julio de 2025,
promoviendo el intercambio de experiencias y buenas practicas en el &mbito tutorial. En el rubro
de investigacion aplicada, se desarrolld el proyecto titulado “Implementacion de un programa de
capacitacién a docentes-tutores de la UAEMEX para optimizar la aplicacién de la estrategia en el
aula: Prevencion de adicciones (SEP)”, durante el periodo 2025-B, orientado a fortalecer las
capacidades docentes en la atencion de problematicas prioritarias del estudiantado.
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Juntos por un futuro con

Por su parte, el Cuerpo Académico Diversidad Académica en el Nivel Medio impuls6 acciones
académicas de alto impacto enfocadas en la innovacion educativa y el uso de tecnologias en la
practica docente. Destaca la organizaciéon del 5.° Congreso Internacional en Practica Docente “Las
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estrategias de ensefianza con el uso de Inteligencia Artificial”, realizado el 11 de junio de 2025 en
modalidad virtual, con la presentacion de 42 trabajos académicos. Asimismo, se llevd a cabo el
10.° Congreso Internacional sobre Practica Docente “El uso de las herramientas tecnolbgicas en
la practica docente”, los dias 25 y 26 de septiembre de 2025, en el que se presentaron 54
trabajos, consolidando espacios de anélisis y actualizacién docente en torno a las tendencias
educativas contemporaneas.

Libros abiertos y las revistas cientificas como bienes publicos

En el marco de la Ciencia Abierta, el acceso libre al conocimiento a través de libros y revistas
cientificas se posiciona como un elemento estratégico para fortalecer la difusién académicay el
impacto social de la produccidn universitaria.

El Cuerpo Académico Accién Tutorial contribuyd a este propdsito mediante la publicacion del
libro “Prevencion desde la Tutoria Académica: hacia una educacién consciente y libre de
adicciones”, durante el periodo 2025-B, obra que integra resultados de investigacion y
propuestas de intervencion orientadas al bienestar integral del estudiantado.

Por su parte, el Cuerpo Académico Diversidad Académica en el Nivel Medio fortalecid la
produccién cientifica mediante la publicaciéon de 20 articulos en la revista indexada Diversidad
Académica, disponible en la Hemeroteca Digital de la UAEMEX, distribuidos en dos periodos: 10
en julio de 2025 y 10 en enero de 2026. Asimismo, se llevd a cabo la presentacion del libro
“Adolescencia Resiliente” el 8 de octubre de 2025, obra que aporta elementos tedricos y
practicos para la comprensién y atencién de los desafios propios de esta etapa formativa.

Adicionalmente, este cuerpo académico impulsé la formacién de docentes-investigadores
mediante la organizacién de dos cursos sobre “Elaboracion de articulos cientificos”, realizados en
mayo y octubre de 2025, dirigidos a integrantes de la comunidad universitaria interesados en
publicar en la revista Diversidad Académica. Estas acciones fortalecen las capacidades de
escritura académica y promueven la participacion en procesos de difusion cientifica en acceso
abierto.
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Cultura para el desarrollo integral de
la comunidad universitaria

Arte vy cultura al alcance de todos

En el marco del fortalecimiento de la formacion integral del estudiantado, el Plantel promueve el
acceso incluyente a diversas expresiones artisticas y culturales, consolidando espacios de
participacién que favorecen la creatividad, la identidad y la convivencia universitaria.

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo multiples actividades culturales dirigidas a
la comunidad estudiantil, entre las que destacan la celebracién del Dia del Nifio, realizada el 25 de
abril de 2025 en colaboracion con diversas fundaciones, promoviendo la inclusién social y la
convivencia comunitaria. Asimismo, el 22 de mayo de 2025 se desarroll6 el programa cultural
“Coolturalfest: Voces de mi Tierra”, donde el alumnado participé con presentaciones musicales
que fortalecen la identidad cultural.

El 26 de mayo y el 14 de noviembre de 2025 se realizaron los cierres de talleres culturales,
evidenciando los aprendizajes adquiridos durante cada periodo académico. De igual forma, el 21
de agosto de 2025 se llevd a cabo el evento “Coolturalfest Talentos Prepa 17, destacando las
habilidades artisticas del estudiantado. Entre otras actividades relevantes se encuentran la
presentacion de cine internacional con musicalizacién en vivo (26 de agosto de 2025), la
actividad de cuentacuentos (2 de octubre de 2025), la muestra de danza folclérica (31 de octubre
de 2025) y el encendido del arbol naviderio (21 de noviembre de 2025), fortaleciendo la
convivencia institucional.

Durante el aflo 2026, se realizaron dos ediciones adicionales del programa “Coolturalfest”,

consolidandose como un espacio permanente para la expresion artistica y la participacion activa
de la comunidad estudiantil.
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Difusiébn y divulgacién de la ciencia y la cultura con responsabilidad social

En congruencia con el compromiso institucional de formar estudiantes criticos, responsables y
socialmente comprometidos, el Plantel impulsé diversas actividades de difusién y divulgacion
cientifica y cultural que fortalecen la conciencia social y el pensamiento reflexivo.

El 21 de mayo de 2025 se llevé a cabo el Croquetén 2025, promoviendo el respeto y cuidado
hacia los animales, asi como la responsabilidad social. El 27 de mayo de 2025 se implementd el
proyecto “Camino al éxito”, orientado al fomento del habito de la lectura. Asimismo, el 25 de
agosto de 2025 se impartieron conferencias sobre asuntos indigenas del municipio y pléticas
sobre derechos universitarios en ambos turnos, fortaleciendo la conciencia cultural y el
conocimiento normativo del estudiantado.

El 7 de octubre de 2025 se desarrollaron actividades académicas relevantes como la conferencia
“Emprende con-Ciencia”, la ponencia “Mexicanos en el Espacio” y una jornada de observacion
solar, promoviendo el interés por la ciencia. El 8 de octubre de 2025 se realiz6 la presentacion
del libro “Adolescencia Resiliente”, contribuyendo a la difusién del conocimiento en torno al
desarrollo juvenil.

Entre las acciones de responsabilidad social, el 17 de octubre de 2025 se llevd a cabo la entrega
de viveres en apoyo a comunidades afectadas. Asimismo, el 28 de octubre de 2025 se imparti6
la conferencia motivacional a cargo del “Camardn Zepeda”, enfocada en la disciplina y el esfuerzo.
Posteriormente, el 7 de noviembre de 2025 se brind6 asesoria sobre derechos universitarios.

Durante 2026, se fortalecieron estas acciones mediante platicas de consultoria juridica y
responsabilidad universitaria, asi como con la realizaciéon del taller de elaboracion de gel
antibacterial (5 de febrero de 2026) y la conferencia de educacion financiera (17 de febrero de
2026), consolidando una formacién integral con enfoque social.

|
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Innovacién artistica y cultural

Como parte del impulso a la creatividad y la incorporaciéon de nuevas formas de expresion, el
Plantel promovi6 iniciativas que integran la innovacion artistica y la interdisciplinariedad. Durante
el periodo que se informa, se impartieron 42 talleres culturales con una participacién de 836
estudiantes, fortaleciendo la formacion integral, la creatividad y la expresion artistica del
alumnado.

El 20 de octubre de 2025 se realizd la exposicién de pintura “Perseverancia.. Camino al éxito”,
que permitid visibilizar el talento artistico del estudiantado. Asimismo, el 30 de octubre de 2025
se llevd a cabo una actividad de cine performativo, propuesta innovadora que integré arte visual
y musicalizacién en vivo, generando experiencias culturales significativas.

A lo largo del periodo, el programa “Coolturalfest” se consolidd como un espacio emblematico de
innovacion cultural, al integrar diversas disciplinas artisticas y fomentar la participacion activa de
la comunidad universitaria.

Patrimonio cultural, cientifico y artistico

En atencién al fortalecimiento de la identidad universitaria, el Plantel desarrollé acciones
orientadas a la preservacion y difusion de su patrimonio histérico, cultural y simbdlico.

Entre las actividades mas relevantes destaca la conferencia sobre simbolos e iconos
universitarios y del Plantel, asi como la ceremonia conmemorativa del 62 aniversario, realizada el
3 de septiembre de 2025. El 9 de septiembre de 2025 se llevé a cabo el concurso “Carta al Lic.
Adolfo Lopez Mateos” y el Rally de Identidad Universitaria, promoviendo el sentido de pertenencia.

El 22 de septiembre de 2025 se realizd la ceremonia conmemorativa del aniversario luctuoso del
Lic. Adolfo Lépez Mateos. Posteriormente, los dias 15 y 16 de octubre de 2025 se desarrollaron
los conversatorios “Entre recuerdos y anécdotas: historias que nos unen” y “La historia del Plantel
Lic. Adolfo Lépez Mateos”, fortaleciendo la memoria institucional.
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El 27 de octubre de 2025 se develd la placa conmemorativa por los 20 afios de la ofrenda
monumental, ademéas de que el Plantel fungi®é como sede de la Xlll Reunién Plenaria de la
AMECROM. En 2026, se realizaron actividades como la conferencia “Semblanza del Plantel” (26
de febrero), la inauguracién del poemario en lenguas indigenas (10 de marzo) y la visita guiada al
edificio historico de Rectoria (17 de marzo), consolidando la preservacion del patrimonio
universitario.

Talento artistico universitario

El reconocimiento y desarrollo del talento artistico del estudiantado se consolidé como una
prioridad institucional, generando espacios que promueven la expresion, la creatividad vy la
formacion integral.

En este sentido, el 9 de septiembre de 2025 se llevé a cabo el 3er concurso de oratoria,
fortaleciendo las habilidades de comunicacién y argumentacién. Asimismo, el 10 de noviembre de
2025 se desarroll6 la actividad del club cultural “Lo que llevamos dentro”, promoviendo la
expresion artistica y emocional del alumnado.

De manera complementaria, se realizaron diversas presentaciones artisticas derivadas de los
talleres culturales, las cuales permitieron visibilizar el talento de la comunidad estudiantil y
consolidar espacios de participacion que fortalecen la identidad universitaria y el desarrollo
integral.
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Deporte universitario

Cultura fisica como hébito de vida saludable

o “JUEGOS CONADEMS”

Se registro la participacion en los Juegos CONADEMS, con un total de 74 estudiantes, de los
cuales 52 fueron hombres y 22 mujeres, fortaleciendo la representacion del plantel en
competencias deportivas del nivel medio superior. Asimismo, se llevd a cabo el proceso de
participaciéon en el Torneo Clasificatorio a Nacional en Nayarit 2026, con presencia en las
disciplinas de fatbol asociacién, basquetbol 5x5, basquetbol 3x3, voleibol de sala y voleibol de
playa, en ambas ramas (varonil y femenil), promoviendo la participacion competitiva de los
equipos representativos del plantel.

e “TORNEO INTERNO 2026-A"

Se realizé el Torneo Interno 2026-A, en el que se desarrollaron competencias en las disciplinas
de tenis de mesa, ajedrez, basquetbol, fatbol y voleibol, en ambas ramas, fomentando la
participacion estudiantil y la sana convivencia deportiva.

En este evento participaron 645 estudiantes, de los cuales 550 fueron hombres y 95 mujeres, asi
como 16 integrantes del personal administrativo, todos ellos hombres, contribuyendo a la
organizacion y desarrollo de las actividades deportivas
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e “TORNEO POR LA TRANSFORMACION UNIVERSITARIA”

Se llevd a cabo el Torneo por la Transformacion Universitaria, en su modalidad de interprepas, con
participaciéon en las disciplinas de fUtbol asociacion, futbol rapido, basquetbol 5x5, basquetbol
3x3, tocho bandera, voleibol de sala y voleibol de playa, en ramas varonil y femenil.

En esta actividad participaron 150 estudiantes, integrados en partes iguales por hombres y
mujeres, promoviendo la equidad de género y la participacion equilibrada en las actividades
deportivas institucionales.
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Fortalecimiento de la formacion
integral del docente

Habilitacién de la planta docente

Con el propdsito de fortalecer la formacion integral del docente y garantizar una educacién media
superior de calidad, la presente administracién orienta sus acciones a la actualizacion,
acompafiamiento y mejora continua del quehacer académico, mediante una gestién eficiente,
transparente y apegada a la normatividad vigente. (Ver tabla 5)

Tabla 5. Capacitacion docente

ACCION ACADEMICA No. DE TIPO DE HORAS | MODALIDAD | PERIODO
DOCENTES | CAPACITACION

ACTUALIZACION ACADEMICA | 1 SALUD Y BIENESTAR 6 PRESENCIAL | 2026-A
POR PARES DE EXCELENCIA:
SALUD MENTAL Y EMOCIONAL
ENFOCADO EN EL BIENESTAR
DEL ALUMNO
APPS INNOVADORAS PARA LA | 1 DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2026-A
EDUCACION COMPETENCIAS

DIGITALES DOCENTES
ARQUITECTURA 4.0 1 ACTUALIZACION 25 EN LINEA 2026-A
CONCEPTOS Y PROCESOS DE DISCIPLINAR

LA REVOLUCION DIGITAL

ATENCION TUTORIAL A LA 2 TUTORIA ACADEMICA | 25 EN LINEA 2025-B
NEURODIVERSIDAD
AUTORREGULACION 2 SALUD Y BIENESTAR 25 PRESENCIAL | 2026-A

EMOCIONAL PARA CREAR UN
AMBIENTE POSITIVO Y
COLABORATIVO EN LA
FORMACION DOCENTE
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BREVE HISTORIA DEL ACTUALIZACION 25 EN LINEA 2026-A
COLECCIONISMO ARTISTICO DISCIPLINAR
EN OCCIDENTE
BREVE RECORRIDO POR LA ACTUALIZACION 25 EN LINEA 2026-A
HISTORIA DE LA FILOSOFIA DISCIPLINAR
POLITICA
CHATGPT PARA INVESTIGACION 25 EN LINEA 2026-A
INVESTIGADORES: DESDE LA
BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA
HASTA LA REDACCION
ACADEMICA
CONCIENCIA Y GESTION SALUD Y BIENESTAR 25 PRESENCIAL | 2026-A
EMOCIONAL CON ELEMENTOS
DE LA GESTALT
CONSTRUCCION DEL SENTIDO DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2026-A
DE COMUNIDADES VIRTUALES COMPETENCIAS
DIDACTICAS
CREACION PEDAGOGICA DE DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2026-A
RECURSOS EDUCATIVOS COMPETENCIAS
INTERACTIVOS SIN DIDACTICAS
PROGRAMAR
CURSO DISCIPLINAR DE ACTUALIZACION 25 PRESENCIAL | 2026-A
CONCIENCIA HISTORICA | DISCIPLINAR
CURSO TALLER. DES. DE COMP. 30 EN LINEA 2026-A
INSTRUMENTACION DE LAS DIDACTICO
ASIGNATURAS DE 2DO DISCIPLINARES
SEMESTRE
DESARROLLO DE TUTORIA ACADEMICA | 25 EN LINEA 2025-B
ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES DESDE LA
ATENCION TUTORIAL
DESARROLLO DE HABILIDADES TUTORIA ACADEMICA | 25 EN LINEA 2025-B

DE INVESTIGACION PARA
TUTORADOS DE PRIMEROS
SEMESTRES

DESARROLLO DE HABILIDADES
DEL SIGLO XXI'Y HABILIDADES
BLANDAS, CLAVES DEL EXITO

PROFESIONAL™
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DESARROLLO DE HABILIDADES | 1 SALUD Y BIENESTAR 25 EN LINEA 2026-A
SOCIOEMOCIONALES PARA
LAS NUEVAS FORMAS DE
CONVIVENCIA
DESARROLLO DEL SER 6 ACTUALIZACION 25 EN LINEA 2026-A
HUMANO DISCIPLINAR
DESIGN THINKING APLICADO 1
A TUS CLASES. CURSO
ALTERNATIVO A APRENDIZAJE
BASADO EN PROYECTOS,
DONDE SE FOMENTA MAS LA
CREATIVIDAD."
DISENO DE AMBIENTES DE 10 ETICA, DERECHOS
APRENDIZAJE CON ATENCION HUMANOS, IGUALDAD
A LA DIVERSIDAD E INCLUSION E INCLUSION™
EDUCATIVA
DISENO DE RECURSOS 2 DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2025-B
DIDACTICOS DE FiSICA COMPETENCIAS
ASISTIDOS POR INTELIGENCIA DIGITALES DOCENTES
ARTIFICIAL
DIVERSIDAD EN EL AULA: 2 ETICA, DERECHOS
ENSENAR CON RESPETO A HUMANOS, IGUALDAD
LAS IDENTIDADES DE GENERO E INCLUSION™
Y ORIENTACIONES SEXUALES
EDUCACION PARA LA PAZ Y 1 ETICA, DERECHOS
DIALOGO INTERCULTURAL HUMANOS, IGUALDAD
E INCLUSION™
EL ARTE DE CERRAR CICLOS: 1 SALUD Y BIENESTAR 6 EN LINEA 2025-B
APRENDIZAJE Y
TRANSFORMACION
EL ESPANOL A TRAVES DE 2 DES. DE COMP. 25 EN LINEA 2026-A
INTELIGENCIAS MULTIPLES DIDACTICO
DISCIPLINARES
ELABORACION DE ARTICULOS | 16 INVESTIGACION 25 EN LINEA 2025-B
CIENTIFICOS
ELABORACION DE GUIAS 1 DESARROLLO DE 30 EN LINEA 2026-A

PEDAGOGICAS PARA
PROGRAMAS
REESTRUCTURADOS

COMPETENCIAS
DIDACTICAS

N7
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ELABORACION DE 13 DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2026-A
PLANEACIONES DIDACTICAS COMPETENCIAS
PARA ASIGNATURAS DE 5TO DIDACTICAS
SEMESTRE CBU 2024
ELABORACION DE 1 DES. DE COMP. 25 PRESENCIAL | 2025-B
PROGRAMAS DE 4TO DIDACTICO
SEMESTRE CBU 2024 DISCIPLINARES
ELABORACION DE 12 DES. DE COMP. 25 EN LINEA 2026-A
PROGRAMAS DE 57O DIDACTICO
SEMESTRE CBU 2024 DISCIPLINARES
ELABORACION DE 6 DES. DE COMP. 25 PRESENCIAL | 2025-B
PROGRAMAS DE DIDACTICO
ASIGNATURAS OPTATIVAS DISCIPLINARES
CBU 2024
ESTRATEGIAS DE 2 TUTORIA ACADEMICA | 25 EN LINEA 2025-B
ADAPTACION AL ENTORNO
UNIVERSITARIO: TUTORIA
PARA ALUMNOS DE PRIMER
INGRESO
ESTRATEGIAS DE MEJORA E 1 DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2025-B
INNOVACION EN LA PRACTICA COMPETENCIAS
DOCENTE DIDACTICAS
ESTRATEGIAS PARA LA 1 DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2026-A
OPTIMIZACION DE LA COMPETENCIAS
ENSENANZA EN LA DIDACTICAS
MODALIDAD MIXTA
ESTRATEGIAS PARA LA 2 TUTORIA ACADEMICA | 25 EN LINEA 2025-B
TUTORIA: POTENCIANDO EL
ACOMPANAMIENTO
EDUCATIVO
ESTRATEGIAS PARA LA 1 TUTORIA ACADEMICA | 25 EN LINEA 2025-B
TUTORIA: POTENCIANDO EL
ACOMPANAMIENTO
EDUCATIVO.
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS | 1 DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2025-B
PARA EL AULA COMPETENCIAS
DIDACTICAS
EVALUACION FORMATIVA 1 DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2026-A

PARA EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

COMPETENCIAS
DIDACTICAS
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EXCEL AVANZADO 13 DES. DE COMP. 25 EN LINEA 2026-A
DIDACTICO
DISCIPLINARES
FOMENTO DE CLIMAS DE 2 ETICA, DERECHOS
APRENDIZAJE IGUALITARIOS E HUMANOS, IGUALDAD
INCLUSIVOS E INCLUSION™
FORMACION HUMANA Y ETICA | 1 ETICA, DERECHOS
EN LA UNIVERSIDAD HUMANOS, IGUALDAD
E INCLUSION™
FORMACION INTEGRAL PARA | 1 SALUD Y BIENESTAR 25 EN LINEA 2026-A
ROMPER PATRONES
NEGATIVOS Y PROMOVER LA
RECONSTRUCCION PERSONAL
PARA MEJORAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL
FOTOMETRIA CON DRONES 7 ACTUALIZACION 25 MIXTA 2026-A
PARA ARQUITECTURA DISCIPLINAR
HERRAMIENTAS 3 DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2026-A
TECNOLOGICAS PARA COMPETENCIAS
ENTORNOS VIRTUALES DIGITALES DOCENTES
INGLES PARA PRINCIPIANTES 5 APRENDIZAJE DE 60 EN LINEA 2025-B
Al LENGUAS
INSTRUMENTACION CBU 2024, | 15 INSTRUMENTACION
4TO SEMESTRE: ACTIVIDADES
FISICAS Y DEPORTIVAS V"
INSTRUMENTACION CBU 2024, | 15 INSTRUMENTACION
4TO SEMESTRE: CONCIENCIA
HISTORICA I"
INSTRUMENTACION CBU 2024, | 11 INSTRUMENTACION
4TO SEMESTRE: CULTURA
AMBIENTAL Y DESARROLLO
SOSTENIBLE™
INSTRUMENTACION CBU 2024, | 8 INSTRUMENTACION

4TO SEMESTRE: INGLES IV"
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INSTRUMENTACION CBU 2024, | 10 INSTRUMENTACION

4TO SEMESTRE: LITERATURA™

INSTRUMENTACION CBU 2024, | 12 INSTRUMENTACION

4TO SEMESTRE:

METODOLOGIA Y TALLER DE

INVESTIGACION II"

INSTRUMENTACION CBU 2024, | 12 INSTRUMENTACION

4TO SEMESTRE: ORIENTACION

VOCACIONAL™

INSTRUMENTACION CBU 2024, | 12 INSTRUMENTACION

4TO SEMESTRE: QUIMICA II"

INSTRUMENTACION CBU 2024, | 12 INSTRUMENTACION

4TO SEMESTRE: TEMAS

SELECTOS DE MATEMATICAS

o

INTEGRACION DEL 1 APRENDIZAJE DE 25 EN LINEA 2026-A
DESARROLLO LENGUAS

SOCIOEMOCIONAL EN EL

APRENDIZAJE DE UNA

SEGUNDA LENGUA

INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 SALUD Y BIENESTAR 25 EN LINEA 2026-A
PARA DOCENTES:

HERRAMIENTA CLAVE PARA EL

LIDERAZGO

INTRODUCCION A LA 1 DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2026-A
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU COMPETENCIAS

APLICACION EN LA DOCENCIA DIGITALES DOCENTES

INVESTIGACION-ACCION 2 INVESTIGACION 25 EN LINEA 2026-A
PARA LA MEJORA DE LA

PRACTICA DOCENTE

LA ECOLOGIA Y SURELACION | 3 DES. DE COMP. 25 EN LINEA 2026-A
CON LA NUEVA ESCUELA DIDACTICO

MEXICANA DISCIPLINARES

LA TUTORIA UN ESPACIO 1 TUTORIA ACADEMICA | 25 EN LINEA 2025-B
SEGURO PARA HABLAR DE

SUICIDIO

LIMITES Y OPORTUNIDADES DE | 1 DESARROLLO DE 6 EN LINEA 2025-B

LA TAEN EL
ACOMPANAMIENTO
EMOCIONAL Y TERAPEUTICO

COMPETENCIAS
DIDACTICAS

DY«
SIS

A
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MANEJO DE LA PLATAFORMA DESARROLLO DE 6 EN LINEA 2026-A
SEDUCA COMPETENCIAS
DIGITALES DOCENTES
MANEJO DEL ESTRES EN SALUD Y BIENESTAR 25 PRESENCIAL | 2026-A
RESPONSABLES DE
LABORATORIOS Y TALLERES
DE LA UAEMEX
MARKETING DIGITAL ACTUALIZACION 25 EN LINEA 2025-B
APLICADO A VENTAS DISCIPLINAR
MICROSOFT TEAMS Y SEDUCA DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2026-A
COMPETENCIAS
DIGITALES DOCENTES
MINDFULNESS PARA SALUD Y BIENESTAR 25 EN LINEA 2026-A
DOCENTES
NARRATIVAS INTELIGENTES: DESARROLLO DE 25 PRESENCIAL | 2026-A
CREANDO CONTENIDOS COMPETENCIAS
EDUCATIVOS CON IA Y DIGITALES DOCENTES
STORYTELLING
NEURODIDACTICA: DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2026-A
ESTRATEGIAS PRACTICAS COMPETENCIAS
PARA TRANSFORMAR LA DIDACTICAS
ENSENANZA
NEUROEDUCACION DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2026-A
COMPETENCIAS
DIDACTICAS
NEUROEDUCACION APLICADA DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2026-A
AL DISENO DE EXPERIENCIAS COMPETENCIAS
DE APRENDIZAJE DIDACTICAS
NEUROPLASTICIDAD Y SALUD Y BIENESTAR 25 EN LINEA 2026-A
GESTION DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL
PRACTICA REFLEXIVA Y DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2026-A

AUTOEVALUACION DEL
DOCENTE

COMPETENCIAS
DIDACTICAS

N7
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PREVENCION DEL DELITO, UNA

PARTE SOCIAL COMO

PREVENCION ESCOLAR Y

OTRA CIBERNETICA™

REDACCION DE ARTICULOS INVESTIGACION 25 PRESENCIAL | 2026-A

CIENTIFICOS

REFORMAS FISCALES 2026 ACTUALIZACION 25 PRESENCIAL | 2026-A
DISCIPLINAR

SENSIBILIZACION Y DESARROLLO DE 25 EN LINEA 2025-B

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS COMPETENCIAS

PARA ABORDAR LAS DIDACTICAS

NEURODIVERGENCIAS EN LOS

ESTUDIANTES

STORYTELLING EN LA TUTORIA ACADEMICA | 25 EN LINEA 2025-B

TUTORIA: CONECTA CON TUS

TUTORADOS(AS)

TECNICAS PARA EL ACTUALIZACION 25 EN LINEA 2026-A

DESARROLLO DE HABILIDADES DISCIPLINAR

SOCIOEMOCIONALES EN EL

AULA

TEMAS SELECTOS DE ACTUALIZACION 25 PRESENCIAL | 2026-A

ACTUALIZACION DISCIPLINAR

ODONTOLOGICA 26A

TUTORIA INTELIGENTE: TUTORIA ACADEMICA | 25 EN LINEA 2025-B

APLICACIONES DE IA PARA EL

SEGUIMIENTO DE

ESTUDIANTES

TUTORIA PARA EL CUIDADO TUTORIA ACADEMICA | 25 EN LINEA 2025-B

DE LA SALUD MENTAL ANTE

LAS EXIGENCIAS DE LA

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

TUTORIA PARA ESTUDIANTES TUTORIA ACADEMICA | 6 EN LINEA 2025-B

CON DIFICULTADES DE

APRENDIZAJE

USO DE APARATO CRITICO ACTUALIZACION 25 EN LINEA 2026-A

APA 7A. EDICION EN DISCIPLINAR

TRABAJOS ESCOLARES

Fuente: SECONLI, DIDEPA, UAEMEX, 2025 y 2026

64



Plantel “Lic. Adolfo L6pez Mateos” de la Escuela

Dignificacidn de las y los trabajadores
universitarios

Mejora del perfil profesional del personal universitario

En este espacio académico se ha consolidado una ruta estratégica orientada al fortalecimiento
del perfil profesional del personal universitario, permitiendo encaminar de manera efectiva al
capital humano del Plantel hacia el cumplimiento de metas institucionales especificas. Estas
acciones, implementadas de forma sistematica y articulada, han contribuido a optimizar los
procesos de gestion y a elevar la calidad de los servicios que se brindan a la comunidad
universitaria.

En este contexto, la adecuada administracion de los recursos materiales y organizacionales ha
sido un elemento clave, al generar condiciones favorables para el desarrollo, capacitacion y
desempernio eficiente del personal administrativo. La optimizacidn de los recursos disponibles se
ha constituido como un eje rector, orientando la planeacion interna hacia su uso responsable,
pertinente y estratégico.

De esta manera, las acciones emprendidas consideran no solo la disponibilidad de los recursos,
sino también su funcionalidad en relacion con las necesidades operativas del Plantel, lo que ha
permitido fortalecer las competencias técnicas, organizativas y de servicio del personal. Esta
vision de gestion se traduce en un mejor desempenfio institucional, al vincular de manera eficaz
los recursos con los objetivos administrativos, en apego a los principios de eficiencia,
transparencia y mejora continua que rigen la vida universitaria.

Tabla 6. Personal administrativo

Personal administrativo 2025

Espacio Confianza Sindicalizado Directivo
universitario

H

M M

n 4 15 21 27 48 32 31 63

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025
Tabla 7. Personal académico

Técnicas/os
Planta docente /

Espacio académicas /os
universitario Asignatura

M H M Total

89 7 o8 169
Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025
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Gestién administrativa para
responder al quehacer universitario

Optimizacién vy cuidado de la infraestructura y el equipamiento

Con el objetivo de elevar la calidad de la experiencia educativa, se ha destinado atencion
prioritaria al mantenimiento, mejora y expansion de la infraestructura escolar. Estas acciones han
sido clave para el desarrollo integral de estudiantes, docentes y personal administrativo.

Tabla 8. Infraestructura del Plantel

Infraestructura del Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Escuela Preparatoria UAEMéx

Biblioteca 1

Centro de Autoacceso 1
Cubiculos 25
Cubiculos PTC 15

Auditorios 1

Canchas deportivas 7

Gimnasios al aire libre 0
Laboratorios 3
Para autos (1 para 68

Cajones de estacionamiento discapacitados)

Para bicicletas 46

Tazas sanitarias 21
Hombres Mingitorios 20
Cuartos de bario Lavamar\osf <
Mijeies Tazas sanitarias 39
Lavamanos 25

Cuartos de bafio para discapacitados 2

Rampas para discapacitados 17
Barandales y pasamanos para discapacitados 8

Areas verdes 937 m?2
Aulas 45
Aulas digitales 3

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.
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Certificaciébn de los sistemas de gestién de la calidad

En el marco de la consolidacion de un Sistema de Gestion de la Calidad institucional, el Plantel
“Lic. Adolfo Loépez Mateos” fortalece de manera permanente sus procesos académicos y de
apoyo, asegurando que los espacios educativos operen bajo estédndares que garanticen
eficiencia, pertinencia y mejora continua. En este contexto, la biblioteca y los laboratorios se
posicionan como entornos estratégicos para la implementaciéon del plan de estudios, al propiciar
condiciones 6ptimas para la construccion del conocimiento, el acceso a informacién actualizada
y el desarrollo de habilidades cientificas y colaborativas en el estudiantado.

Particularmente, la biblioteca del Plantel, a través del proceso certificado “Servicios Bibliotecarios
de la UAEMEX", asegura la disponibilidad de recursos informativos confiables, oportunos y
alineados a las necesidades académicas. Por su parte, los laboratorios, mediante el proceso
certificado “Précticas de Laboratorio en el Nivel Medio Superior”, favorecen la aplicacion del
método cientifico en las areas de Biologia, Fisica y Quimica, promoviendo el aprendizaje
significativo y el trabajo en equipo. Ambos procesos se encuentran certificados bajo la Norma
ISO 9001:2015, lo que garantiza la estandarizacion de sus procedimientos y su evaluacion continua
por organismos acreditados.

De esta manera, el Plantel reafirma su compromiso con una cultura institucional de calidad,
orientada a la mejora continua y al cumplimiento de estandares nacionales e internacionales,
consolidando espacios educativos que contribuyen de manera directa a una formacioén integral,
pertinente y de excelencia para su comunidad estudiantil.
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Fortalecimiento tecnoldgico

Mantenimiento de la infraestructura académica y administrativa

Parte primordial de la gestion de un espacio académico como el plantel es el mantenimiento y
mejoramiento de la infraestructura instalada, con lo cual se busca ofrecer a estudiantes, personal
docente y administrativo las mejores condiciones para el desarrollo 6ptimo de sus actividades.
Por lo anterior, en el periodo que se informa:

El 22 de abril de 2025, se llevd a cabo la construcciéon de la oficina del drea de Protecciéon al
Ambiente y Sustentabilidad, contribuyendo al mantenimiento de la infraestructura académica y
administrativa.

El 30 de abril de 2025, se efectud el acondicionamiento del area de comedor para las
trabajadoras administrativas, mejorando las condiciones de la infraestructura académica y
administrativa.

69



Cuarto Informe Anual de Actividades

El 5 de junio de 2025, se implementd un sistema de riego en el huerto del plantel, contribuyendo
al mantenimiento de la infraestructura académica y administrativa.

El 8 de julio de 2025 se realizé el mantenimiento del plantel para el recibimiento de la comunidad
estudiantil.

El 6 de septiembre de 2025 se llevd a cabo el mantenimiento de pintura en los cajones de
estacionamiento y en las bardas perimetrales.
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El 17 de septiembre de 2025 se efectud el mantenimiento de los jardines del plantel.

El 18 de septiembre de 2025 se realizd el cambio de filtros en los dispensadores de agua,
garantizando un servicio de calidad para los estudiantes.
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El 14 de octubre de 2025 se construyd el Andador de la Identidad.

El 8 de diciembre de 2025 se efectud la entrega de 200 sillas y 300 pupitres para la comunidad
estudiantil.
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Mantenimiento de la infraestructura académica vy administrativa de TIC

El 10 de marzo de 2025 se llevé a cabo la instalacién y puesta en operaciéon de cédmaras de
videovigilancia en diversas areas estratégicas del plantel, como parte de las acciones orientadas
al fortalecimiento de la infraestructura de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
Esta actividad incluyd la planificacion de puntos de monitoreo, la instalacion del equipo, la
configuracion del sistema y la verificacion de su correcto funcionamiento.

La implementacion de este sistema contribuye significativamente a mejorar las condiciones de
seguridad institucional, permitiendo una supervision més eficiente de los espacios académicos y

administrativos. Asimismo, facilita la prevencion de incidentes, el resguardo de los bienes
institucionales y la proteccion de la comunidad educativa.
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Gobernanza

Participacion de los universitarios en los 6rganos de gobierno

En observancia estricta de lo dispuesto por la legislacion universitaria, los Honorables Consejos
de Gobierno y Académico se mantienen debidamente integrados por representantes de los
diversos sectores que conforman la comunidad del Plantel —estudiantes, personal docente y
administrativo—, asi como por miembros de las academias disciplinares, lo que garantiza una
participacién plural, incluyente y representativa en la toma de decisiones institucionales.

En su caracter de 6rganos colegiados, dichos Consejos desarrollan sus funciones mediante
sesiones ordinarias de periodicidad mensual y, de manera extraordinaria, cuando las condiciones
asi lo demandan, constituyéndose como espacios formales de analisis, deliberacién y resolucién
de los asuntos sustantivos que inciden en la vida académica y administrativa del Plantel.

Bajo este marco, durante el periodo que se informa, el Honorable Consejo de Gobierno celebré 12
sesiones ordinarias y 15 extraordinarias, acumulando un total de 27 sesiones. De manera paralela,
el Honorable Consejo Académico llevé a cabo 12 sesiones ordinarias y 10 extraordinarias,
alcanzando un total de 22 sesiones. Es pertinente destacar que, en el transcurso de este periodo,
ambos Consejos no sesionaron de manera conjunta, manteniendo su actuacién en ambitos
diferenciados conforme a sus respectivas atribuciones.

Tabla 9. Sesiones de los H. Consejos de Gobierno y Académico

Gobierno

12 10 Académico

Conjuntas

Fuente: Consejos de Gobierno y Académico del PLALM, UAEMEX, 2025-2026
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En lo que respecta a la sustitucion de integrantes de los Honorables Consejos, el 31 de julio de
2025 egresaron el Consejero Alumno Universitario Propietario y los Consejeros Alumnos
Propietarios ante el H. Consejo de Gobierno, por lo que entraron en funciones el Consejero Alumno
Universitario Suplente y los Consejeros Alumnos Suplentes, dando asi continuidad al proceso que
reafirma el compromiso institucional con los principios de legalidad, democracia y
representatividad.

La renovacién de consejeros, también contemplé la incorporacion la sucesion de los Consejeros
Trabajadores ante el H. Consejo de Gobierno, ya que finalizd su periodo de gestion ante el
SUTESUAEM, haciendo efectivo el cambio tanto de propietario como de suplente el 28 de octubre
de 2025.

Finalmente, en lo que respecta al H. Consejo Académico, se llevaron a cabo los procesos internos
en 6 academias que cambiaron de representantes (presidente y secretario) y en el caso de la
academia de Espariol el presidente renuncid a la encomienda el 13 de marzo de 2026, quedando
la Secretaria de la Academia de manera provisional como presidente de la misma.

Sesién del H. Consejo Académico, mayo 2025
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Protocolos de seguridad y autocuidado

En cumplimiento con los objetivos de formacién integral y el fortalecimiento de una cultura de
prevencién dentro de la comunidad universitaria, el plantel llevé a cabo diversas actividades
orientadas a la preparacion ante situaciones de emergencia. Estas acciones buscan sensibilizar,
capacitar y fomentar la participacién activa de estudiantes, docentes y personal administrativo,
promoviendo entornos mas seguros y responsables.

Por otra parte, el 18 de septiembre de 2025, como parte de las actividades correspondientes a la
Semana Nacional de Proteccién Civil, el plantel conté con la presencia de Unidades Itinerantes de
Proteccion Civil y del Cuerpo de Bomberos. Estas acciones permitieron fortalecer los
conocimientos y capacidades de respuesta de la comunidad educativa ante situaciones de
emergencia.

Asimismo, el 19 de septiembre de 2025 se llevd a cabo el Simulacro Nacional 2025 en las
instalaciones del plantel, con el propésito de reforzar la cultura de la prevencién y la capacidad
de respuesta ante contingencias. La actividad se desarrollé con la participacion organizada de la
comunidad universitaria. Se extiende un reconocimiento a la Brigada de Proteccion Civil por su
apoyo en la planeacién y ejecucién de este ejercicio.
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En congruencia con las acciones a la formacion integral de la comunidad estudiantil, el 18 de
febrero de 2026 se reconoce la relevancia de fomentar la cultura de la prevencién. En este
contexto, se llevd a cabo el Simulacro Nacional en las instalaciones del plantel, con la participacion
activa de estudiantes, personal docente y administrativo. Se agradece la colaboracion de la
Brigada de Proteccion Civil, cuya intervencion fue fundamental para el desarrollo ordenado y
seguro de este ejercicio.
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Identidad universitaria fortalecida

Cronista

Como parte del compromiso institucional con la preservacién de la identidad institucional y la
memoria histérica universitaria, la figura de la cronista del Plantel adquiere una relevancia
fundamental como garante del registro, resguardo y difusion de los acontecimientos que dan
sentido a la vida académica y comunitaria. A través de su labor, se fortalece el sentido de
pertenencia, se promueve el reconocimiento de las trayectorias colectivas e individuales, y se
contribuye a la construccion de una identidad universitaria sélida, sustentada en valores,
tradiciones y logros compartidos.

Asimismo, la funcién de la cronista contribuye a la consolidacion de un acervo documental que
sirve como fuente de consulta para la comunidad universitaria y para futuras generaciones,
favoreciendo la reconstruccion de la historia institucional desde una perspectiva critica y
reflexiva. A través de la documentacidn sistemética de eventos, testimonios y précticas
académicas, se fortalece la difusién del patrimonio cultural universitario y se promueve su
valoracion como parte esencial de la vida institucional, coadyuvando al fortalecimiento de la
identidad y la continuidad histérica del Plantel.

Durante el periodo que se informa, la cronista del Plantel desarroll6 diversas acciones orientadas
a la recopilacion, sistematizacion y difusién de informaciéon histérica y cultural, asi como al
acompafiamiento de actividades institucionales relevantes, con el propdsito de dejar constancia
de los procesos y eventos significativos.

e VIl Coloquio Nacional de Cronistas
Participacion con la ponencia "Conocimiento del Patrimonio Cultural y Natural del Plantel
"Lic. Adolfo Lépez Mateos" de la Escuela Preparatoria de la UAEMEX para su conservaciéon
y salvaguarda en camino a su patrimonializacion. Efectuado el 29 y 30 de mayo de 2025,
en Huandacareo, Michoacén.

VIl Coloquio Nacional de Cronistas, Huandacareo, Michoacén, 2025.
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XLVII CONGRESO DE LA ANACCIM (Asociacion Nacional de Cronistas de Comunidades y
Ciudades Mexicanas. Durango 2025.

Participacioén con la ponencia Conocimiento del Patrimonio Biocultural del Plantel "Lic.
Adolfo Lépez Mateos" de la Escuela Preparatoria de la UAEMEX para su conservacion y
salvaguarda en camino a su patrimonializacion. Obteniendo Mencion Honorifica en la
Mesa: Crénicas y Relatos de viajeros: La camineria en los modos de vida, costumbres y
conocimiento de los pueblos. Se otorga el reconocimiento como visitante distinguida de
la Ciudad de Durango de Victoria. El congreso se llevd a cabo en la ciudad de Durango de
Victoria, del 7 al 9 de agosto de 2025.

XIll Reunién Plenaria de la AMECRON
Se llevd a cabo el sdbado 25 de octubre de 2025, en el Auditorio "Adolfo Villa" del Plantel
la XIll Reunién Plenaria de la Asociacion Mexiguense de Cronistas (AMECRON).

Segundo Congreso Internacional Miradas desde las Humanidades sobre Realidades
Emergentes: "Cultura, Paz, Desarrollo y Transformacion Social’

Participacion como cronista con la ponencia Conocimiento del Patrimonio Biocultural del
Plantel "Lic. Adolfo Lopez Mateos" de la Escuela Preparatoria de la UAEMEX para su
conservacion y salvaguarda en camino a su patrimonializacion. Llevado a cabo del 13 al 17
de octubre de 2025. Organizado por la Universidad Autébnoma de Zcatecas.

Primer Encuentro Nacional de Cronistas: Memoria viva.

Participacion con la ponencia "La créonica como recurso educativo. El caso de la visita a
los espacios del desembarco del Dia D, con los alumnos del Plantel “Lic. Adolfo Lépez
Mateos" del Nivel Medio Superior de la UAEMEX. Efectuada el 28 de noviembre de 2025
en el Teatro "Abundio Gémez" en Tenango del Valle, Estado de México.

Primer Congreso Internacional, en el Marco del 2do Congreso Nacional y 5to Encuentro
de Antropologia e Historia en los Niveles Basico, Medio Superior y Superior.

Participacion con la ponencia “La crénica como recurso educativo. El caso de la visita a
los espacios del desembarco del Dia D, con los alumnos del Plantel “Lic. Adolfo Lépez
Mateos" del Nivel Medio Superior de la UAEMEX. Efectuada del 26 al 30 de enero en la
Facultad de Antropologia de la UAEMEX.

79




Cuarto Informe Anual de Actividades

Transparencia

Bajo el enfoque de fortalecimiento de la cultura de la transparencia, la rendicién de cuentas vy la
proteccion de datos personales, el Plantel ha impulsado acciones orientadas a sensibilizar e
informar a la comunidad estudiantil sobre sus derechos y responsabilidades en la materia. En este
sentido, durante el curso de induccion dirigido a estudiantes de nuevo ingreso, se incorporé la
participacion del responsable de transparencia del Plantel, destacando en esta ocasion la
presencia del Director de Transparencia Universitaria, quien imparti® una exposicién sobre la
importancia de la proteccion de datos personales, asi como sobre los derechos y obligaciones
que de ella se derivan. Asimismo, se abordaron los principios y mecanismos mediante los cuales
la Universidad Auténoma del Estado de México garantiza el adecuado tratamiento de la
informaciéon personal de su comunidad.

De manera complementaria, y en cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes, durante
el periodo que se informa se llevaron a cabo cuatro actualizaciones trimestrales de los portales
institucionales de transparencia, especificamente en Transparencia Universitaria e IPOMEX,
asegurando la publicacion oportuna, veraz y accesible de la informacion publica de oficio. Estas
acciones contribuyen a fortalecer la confianza de la sociedad en la gestion institucional, al tiempo
que promueven el ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

Finalmente, se brindd atencidn oportuna y conforme a los plazos establecidos a las solicitudes
de informacion publica ingresadas a través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense
(SAIMEX), garantizando en todo momento los principios de legalidad, méaxima publicidad,
eficiencia y responsabilidad en el manejo de la informacién. Con ello, el Plantel reafirma su
compromiso con una gestidn transparente, abierta y orientada al servicio de la comunidad
universitaria y de la sociedad en general.

Transparencia

Universitaria

ipemex ) 40 SA

Informacion Publica de Oficio Mexiquense Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense
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Fortalecimiento del marco normativo

Certeza y seguridad juridica

Concebida como un entramado de valores, normas, percepciones y actitudes, la Cultura de la
Legalidad en nuestra Maxima Casa de Estudios, la UAEMEX, constituye un pilar fundamental para
la convivencia armoénica y el fortalecimiento del Estado de Derecho en el @ambito universitario. En
este sentido, se promueve que los distintos sectores que integran la comunidad —estudiantes,
personal docente y administrativo— desarrollen una comprension sélida y un compromiso activo
con el marco normativo vy las instituciones que sustentan la estabilidad social y la cultura de paz

Cultura de la legalidad

De esta manera, la Cultura de la Legalidad se expresa como un mecanismo tanto de
autorregulacion individual como de regulacion social, que demanda de la comunidad universitaria
la construccion de un equilibrio entre el respeto irrestricto a la norma, las convicciones éticas, las
tradiciones y las transformaciones culturales propias de su entorno.

Bajo esta perspectiva, el Plantel impulsa de manera permanente acciones orientadas al
fortalecimiento de esta cultura, entre las que destacan la realizacion de platicas y conferencias
en la materia, asi como la vinculacién institucional mediante visitas al Plantel de personal de la
Consejeria Juridica Universitaria (antes Abogacia General).

Asimismo, con el propésito de atender de manera oportuna y sensible las inquietudes vy
demandas del estudiantado, las autoridades del Plantel y sus 6rganos de representacion han
establecido, en coordinacién con personal de la Consejeria Juridica Universitaria y la Secretaria
de Gobernanza Universitaria, diversos espacios de diadlogo y concertacién, asi como mesas de
asesoria sobre los Derechos Universitarios, por parte de la Defensoria de los Derechos
Universitarios. A través de estas mesas de trabajo se han generado acuerdos orientados a
fortalecer la comunicacién, la atencidn integral y la construccién de soluciones conjuntas,
consolidando asi un entorno de confianza, respeto y gobernabilidad dentro de la comunidad
universitaria.

Mesa de asesoria sobre los Derechos Universitarios, noviembre 2025, PLALM
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Planeacidn y evaluacidon que impulsan
estratégicamente el desarrollo y
fortalecimiento institucional

Evaluacién para la transformacién y mejora continua

Al cierre del cuarto trimestre de 2025, respecto a las 77 metas programadas para ese afio, se
logré un avance mayor o igual a 91% en 64 metas, 1 meta alcanzd un avance entre 61% y 91%, y 12
metas reportan de 0%.

Grafica 6. Avance global anual SEIP 2025
Sistemna Integral de Informacion Administrativa

Seguimiento y Evalussin de los Instrumentos de Planeacion
Planied "Lic. Adolfo Lopez Mateos®

Avance Global Anual Seip 2025
Cuarto trimestre

12 -0 15.58% )

64 - 83.12% )

@ Mayor o igual a 91% O Mayor o igual a G1% y menor a 91%
@ Mayor o igusl a 31% y menes & 61% @ Mayor a 0% y menor 8 31% @ Menor o igual 0%
@ Inhabilitada

Melas programadas en 2025 - 7

Fuente: Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Instrumentos de Planeacion (SEIP), SIIA v3.1,
UAEMEX, 2025
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Al final del primer trimestre de 2026, de las 47 metas programadas para ese afio, se tiene un
avance mayor o igual a 91% en 16 metas, 1 meta con avance mayor o igual a 61% y menor a 91%, 1
metas reportan avance entre 0% y 31%, 29 metas tienen avance de 0%.

Grafica 7. Avance global anual SEIP 2026
Sistema Integral de Informacion Administrativa

Seguimiento y Evaluacion de los Instrumentos de Planeacidn

Plantel "Lic. Adolfo Lopez Mateos®

Avance Global Anual Seip 2026

Primer trimestre

16 - { 34.04% )

29-(61.7% )

@ Mayor o igual a 21% O Mayor o igual a 61% y menor a 91%

@ Mayor o igual a 31% ¥y menor a 61% @ Mayor a 0% vy menor a 31% @ Menor o igual 0%
@ Inhabilitada

Metas programadas en 20268 47

Fuente: Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Instrumentos de Planeacion (SEIP), SIIA v3.1,
UAEMEX, 2026
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Informacién estadistica confiable y oportuna

En atencidn a los procesos de planeacion estratégica, evaluacion institucional y mejora continua
que orientan el quehacer académico y administrativo, la generacion, integracion y reporte de
informacioén estadistica se consolida como un componente esencial para la toma de decisiones
informadas, el disefio de politicas educativas pertinentes y el seguimiento sisteméatico de
indicadores de desempefio. En este sentido, la participacion del Plantel en los ejercicios
estadisticos, tanto de caracter institucional como federal, constituye una responsabilidad
sustantiva que garantiza la confiabilidad, consistencia, pertinencia y oportunidad de la
informacién que sustenta la gestion educativa y la rendicién de cuentas.

Durante el periodo que se informa, el Plantel participd de manera activa, organizada y en apego a
los lineamientos establecidos en los distintos levantamientos de informacién estadistica,
asegurando el cumplimiento en tiempo y forma de cada uno de los requerimientos. Entre los
instrumentos més relevantes destacan:

e Estadistica 911 — Inicio de cursos 2025-2026, considerada una fuente primaria para el registro
y analisis de la matricula escolar, el personal académico y administrativo, asi como de las
caracteristicas generales del servicio educativo.
e Estadistica 912.11 — Bibliotecas 2024, orientada a la recopilacién de informacién sobre los
servicios bibliotecarios, acervos, infraestructura y recursos disponibles en las unidades de
informacioén.

e Estadistica de Infraestructura Universitaria, que permite identificar, actualizar y evaluar las
condiciones fisicas, tecnolbgicas y de equipamiento del Plantel, contribuyendo a la planeacién de
acciones de mantenimiento, mejora y ampliacion de espacios.

Estudios v proyectos estratégicos vy transversales

Este espacio académico participd de manera proactiva en la integracién y validacion de
informacién requerida para diversos instrumentos vinculados con estudios y proyectos
estratégicos y transversales, los cuales inciden directamente en la planeacion institucional y en
la definicién de lineas de accidn prioritarias. Asimismo, se colabord en el desarrollo, seguimiento
y evaluacion de Proyectos de Innovacion Pedagoégica, orientados a fortalecer la calidad educativa,
optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje y promover la incorporacién de enfoques
didéacticos innovadores centrados en el estudiante.

Cabe destacar que estos procesos se llevaron a cabo bajo criterios de rigor técnico, veracidad y
responsabilidad institucional, mediante la coordinacion efectiva entre las distintas areas del
Plantel, lo que permitié consolidar informacion confiable y oportuna. De esta manera, se
contribuye no sélo al cumplimiento de los requerimientos normativos, sino también al
fortalecimiento de una cultura institucional basada en el uso estratégico de la informacion para
la mejora continua y la excelencia educativa.
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Manejo de recursos universitarios con
integridad, transparencia y pulcritud

Racionalizacién de los recursos financieros

La optimizacién y racionalizacion de los recursos financieros constituye un eje prioritario para la
presente administracién, en atenciéon a las crecientes demandas sociales y a la necesidad de
garantizar una gestion institucional eficiente, responsable y sostenible. En este sentido, el Plantel
orienta sus acciones a la planeacion, asignacion y ejercicio cuidadoso de los recursos disponibles,
con el propdsito de atender de manera oportuna y pertinente las necesidades de la comunidad
estudiantil, docente y administrativa.

Bajo este enfoque, se promueve una cultura de uso eficiente del gasto, privilegiando la
transparencia, la rendiciéon de cuentas y la maximizacion del impacto de cada recurso invertido,
lo que permite fortalecer las condiciones materiales y operativas del espacio académico en
beneficio del proceso educativo.

e Gasto corriente

En este contexto, el presupuesto asignado se ejercid de la siguiente manera: en el rubro de gasto
corriente se destind un total de $1,024,091.25, de los cuales $498,904 fueron aplicados al
proyecto AOOO84-Bachillerato y $525187.25 al proyecto Abastecimiento, contribuyendo al
funcionamiento continuo y adecuado del Plantel.

De esta manera, el Plantel reafirma su compromiso con una gestion financiera responsable,
basada en criterios de eficiencia, transparencia y mejora continua, asegurando que los recursos
publicos se traduzcan en beneficios tangibles para la comunidad universitaria.
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Vigilancia y control preventivo de la
gestion universitaria

Control eficiente de la gestiébn universitaria

En atencion al fortalecimiento de la gestion institucional y a la necesidad de contar con procesos
administrativos eficientes y de calidad, el Plantel ha consolidado una estrategia orientada al
desarrollo y profesionalizacién de su personal administrativo. Esta visidén reconoce que el capital
humano constituye un elemento fundamental para garantizar el adecuado funcionamiento del
espacio académico, por lo que se promueven acciones que favorezcan el desemperfio eficiente,
la mejora continua y el cumplimiento de los objetivos institucionales en un entorno de
responsabilidad, transparencia y apego a la normatividad vigente.

Como parte de estas acciones, la presente administracion ha impulsado la capacitacion continua
del personal administrativo, reconociendo que su profesionalizacion es un elemento clave para
fortalecer los procesos de gestion y la calidad en la atencion a la comunidad universitaria. En este
marco, se promovié la participacion del personal en cursos orientados al desarrollo de
competencias técnicas, organizativas y de trabajo colaborativo, entre los que destacan
"Herramientas de Outlook para la gestidon administrativa”, en el que participaron 14 integrantes
del personal administrativo, enfocado en optimizar la comunicacion institucional y la organizacion
de actividades; asi como “Integracién de grupos de trabajo”, con la participacion de 9 integrantes
del personal, dirigido al fortalecimiento del trabajo en equipo, la colaboracién efectiva y el clima
organizacional.

Estas acciones formativas contribuyen al fortalecimiento de habilidades clave para el desempefio
administrativo, tales como la gestion eficiente de la informacion, la coordinacion de actividades y
la construccion de entornos laborales colaborativos. De esta manera, el Plantel reafirma su
compromiso con la profesionalizacion de su personal y con la consolidacién de una
administracién eficiente, transparente y orientada a resultados, en beneficio de la comunidad
universitaria.
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Pilar 6. Incidencia y
reconocimiento social
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Reconocimiento de la diversidad
social en la universidad

Favorecer la inclusién y el respeto a la diversidad

Durante el periodo reportado, el Comité de Género del Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos”
desarroll6 diversas actividades académicas, formativas y de sensibilizacién orientadas a
promover la igualdad de género, la inclusién, la prevencion de la violencia y la construccion de
una cultura de paz en la comunidad estudiantil y docente.

El mes de marzo de 2025 estuvo marcado por actividades enfocadas en el anélisis critico de los
estereotipos de género, la violencia de género y la inclusion. Se llevaron a cabo los talleres
“Estereotipos de género en las profesiones”, dirigidos a los grupos 601y 428, con el propésito de
favorecer decisiones vocacionales libres de prejuicios. Asimismo, los grupos 410 y 420
participaron en el taller “Perspectiva y violencia de género”, mientras que el grupo 609 trabaj6é en
la actividad “Resignificacion de la primera vez’, ambas orientadas a la reflexion sobre los roles de
género. Complementariamente, se desarroll6 la actividad “Conociendo a las mujeres cientificas y
sus aportaciones”, mediante dindmicas lUdicas que permitieron visibilizar el papel de las mujeres
mexicanas en la ciencia. La comunidad también participd en la conferencia “Cultura de paz’,
enfocada en el autoconocimiento y el desarrollo integral, asi como en el taller sobre accesibilidad
e inclusiéon de personas con discapacidad, dirigido a fortalecer entornos educativos respetuosos
y accesibles.
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Para el mes de abril, se imparti6 la conferencia “Embarazo adolescente” al turno vespertino, con
el objetivo de brindar informacién preventiva en materia de salud sexual y reproductiva,
promoviendo la toma de decisiones informadas. En mayo se realizé la exposicién de obras “Los
grandes del Pueblo y Viven” en el auditorio del plantel, actividad que permitié reconocer las
aportaciones de las personas adultas mayores y fortalecer el respeto intergeneracional.

Durante junio, se abordaron diversas problematicas sociales mediante actividades como el taller
“Violencia contra las mujeres en los espacios laborales”, la capacitacién sobre inclusién de la
comunidad LGBTTIQ v el taller de circulos y préacticas restaurativas, enfocado en la resolucion
pacifica de conflictos y la convivencia arménica.

El mes de julio incluy6 el curso de induccién para estudiantes de nuevo ingreso, en el cual se
presentaron las funciones del Comité de Género, promoviendo su integracidn y permanencia
académica bajo los principios de igualdad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En agosto se
impulsé el reconocimiento del patrimonio cultural e indigena a través de diversas acciones como
el café literario “La vision de los vencidos”, el peridédico mural sobre tradiciones indigenas del
Estado de México, conferencias sobre patrimonio biocultural y derechos de los pueblos indigenas,
asi como actividades poéticas y de difusién cultural que fortalecieron el respeto a la diversidad.
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Para noviembre, las acciones se centraron en la prevenciéon de la violencia, destacando la
exposicién del violentdmetro, el taller “Amar no es dafiar”, el taller de acoso escolar y el de gestién
menstrual, orientados a sensibilizar sobre distintas formas de violencia y promover la igualdad. En
diciembre se trabaj6 el tema de violencia laboral mediante un taller que permitié identificar sus
manifestaciones y fomentar relaciones laborales basadas en el respeto.

Finalmente, en febrero de 2026 se realizaron actividades sobre mujeres en la ciencia y derechos
sexuales y reproductivos, mediante exposiciones, ferias y conferencias dirigidas a la comunidad
estudiantil y docente, con el fin de fortalecer la equidad de género y la toma de decisiones
informadas. En conjunto, todas estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de una cultura
institucional basada en la igualdad de género, la inclusién, la prevencién de la violencia y el respeto
a los derechos humanos, consolidando el compromiso del plantel con la formacion integral de su
comunidad educativa.
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Retribucidén social a través de trabajos
colaborativos con la sociedad
mexiquense

Cultura del emprendimiento vy atencibn empresarial

En el marco del periodo que se informa, el 11 de abril de 2025 el plantel fue reconocido por los
resultados obtenidos en la implementacion de actividades orientadas al fomento de la cultura
emprendedora y el desarrollo empresarial. Como parte de este reconocimiento, se recibio la
donacién de un equipo de coémputo por parte de la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion, Delegacion Estado de México, contribuyendo al fortalecimiento de la
infraestructura tecnolégica institucional.

Asimismo, como parte de las gestiones correspondientes a la XXII Edicién del Concurso
Emprendedor UAEMEX, se cont6 con la presencia del Secretario de Extension y Vinculacién, Dr.
Francisco Zepeda, lo que fortalecid los vinculos institucionales y el impulso a las iniciativas
emprendedoras dentro de la comunidad escolar.

Ademas, durante 2025 se atendieron a 378 estudiantes mediante actividades relevantes de
cultura emprendedora, fortaleciendo sus competencias para la innovacion, el liderazgo y el
desarrollo de proyectos productivos. De igual forma, en el XXIIl Concurso Emprendedor UAEMEX
se registraron 80 proyectos, reflejando el interés y la participacién activa de la comunidad
estudiantil en iniciativas de emprendimiento e innovacion.
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Salud fisica, mental o social responsable

Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo diversas acciones institucionales orientadas al
fortalecimiento de la salud integral, el acceso a programas de apoyo estudiantil y la ampliacién
de oportunidades educativas para la comunidad escolar.

La Jornada Integral de Salud Universitaria constituydé una de las principales actividades, al
instalarse moédulos de PREVENIMSS, informacién sobre adicciones y salud mental, CESPI
itinerante, Centro Estatal de Trasplantes del Estado de México, unidad moévil dental y un médulo
de vacunaciéon contra sarampion e influenza. Esta jornada contd con la participacion de 26
docentes, 286 estudiantes y 12 integrantes del personal administrativo, favoreciendo la atencién
preventiva y la promocion del bienestar general.

De manera complementaria, dentro de la misma jornada se impartieron conferencias sobre
derechos sexuales y reproductivos, métodos anticonceptivos temporales y definitivos,
dependencia emocional y calidad del suefio, con la participacion de 18 docentes y 730
estudiantes, contribuyendo a la formacion integral en temas de salud fisica y emocional.
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Sostenibilidad ambiental y ética
ecolégica

Mitigacién ambiental

Como parte del fortalecimiento de la educacién ambiental y el desarrollo de practicas
sustentables dentro de la comunidad universitaria, el plantel ha llevado a cabo diversas
actividades orientadas al cuidado del medio ambiente, fomentando la participacién activa de
estudiantes, docentes y personal administrativo.

El 22 de mayo de 2025 se realizd la primera colecta de material PET, asi como de aceite
comestible usado, destacando la amplia participacion de la comunidad estudiantil, docente y
administrativa. Estas acciones contribuyen significativamente a la promocién de habitos
responsables en el manejo de residuos.

el L e

El 18 de septiembre de 2025 se realizd la segunda colecta de material PET, en la cual participaron
ambos turnos del plantel. Se reconoce la labor del Comité de Responsabilidad Social y de la
Brigada Ambientalista, quienes coordinaron esta actividad, promoviendo la cultura del reciclaje.
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Uso eficiente de los recursos, agua y energia eléctrica

El 5 de junio de 2025, en conmemoraciéon del Dia Mundial del Medio Ambiente, se llevé a cabo la
instalacion de un sistema de riego para el huerto urbano del plantel, asi como la plantacion de
diversas verduras. En esta actividad participaron autoridades del plantel, entre ellas el Mtro.
Gonzalo Ugalde, coordinador del programa de proteccion al ambiente, y el Mtro. Juan Carlos Marin,
Subdirector Administrativo

El 19 de agosto de 2025, los brigadistas del plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos”, correspondiente a
la administracion 2022-2026, realizaron la cosecha de productos del huerto escolar. Este
proyecto incorpora el uso de mejoradores de suelo obtenidos mediante el aprovechamiento de
residuos orgénicos a través del proceso de compostaje, fortaleciendo asi practicas sustentables.
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El 12 de septiembre de 2025, la Brigada Ambientalista del plantel llevé a cabo la cosecha de
cebollas, lechugas y tomates en el huerto escolar, con la participacion activa de los brigadistas,
asi como del Biélogo Victor Escutia y el Mtro. Gonzalo Ugalde. Estas actividades contaron con el
respaldo de las autoridades institucionales, favoreciendo el desarrollo integral del estudiantado y
su formacién ambiental.

Finalmente, el 6 de octubre de 2025, la Brigada Ambiental del plantel, en conjunto con el Bidlogo
Victor Escutia, de la Direccidn de Proteccién al Ambiente, y el Mtro. Gonzalo Ugalde, responsable
del programa en el plantel, llevé a cabo una jornada de trabajo en el huerto. Durante esta actividad
se realiz6 la cosecha de tomates, el deshierbe y preparaciéon de camas de cultivo, la siembra de
rébanos, acelgas y espinacas, asi como el volteo de composta para el aprovechamiento de
residuos orgéanicos. Estas acciones fortalecen la educacién ambiental y promueven el
compromiso con el cuidado del entorno.
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Siglas y acronimos

AE Agenda Estadistica

BUAD Bachillerato Universitario a Distancia
PRDI Plan Rector de Desarrollo Institucional
SGC Sistema de Gestion de la Calidad

SOE Servicio de Orientacion Educativa

UA Unidades de Aprendizaje

UAEMEX Universidad Auténoma del Estado de México

H. H. Honorables

H. Honorable

PREPA 1 Plantel “Lic. Adolfo L6pez Mateos” de la Escuela Preparatoria
LIC. Licenciado

MTRO. Maestro

CICSYH Centro de Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades
DR. Doctor

NMS Nivel Medio Superior

REDIE Revista Electronica de Investigacion Educativa

Red Tematica de Colaboracion en Diversidad educativa, Bienestar y Exclusion
REDEBES social

Red Internacional de Colaboracién en temas de Innovacion, Emprendimiento

REDIEMCO y competitividad para el Desarrollo Econémico y Social

CA Cuerpo Académico

AMANC Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifios con Cancer del Estado de México
FILEM Feria Internacional del Libro Estado de México

CEFAMI Centro de Fertilidad y Atencion Materno Infantil

Portal de Servicios Educativos de la Universidad Auténoma del Estado de
SEDUCA México

CBU Curriculum de Bachillerato Universitario
DODA Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo
ISO International Organization for Standardization
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