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PRESENTACION

El Plantel Isidro Fabela Alfaro dependiente de la Universidad Auténoma del Estado de
México presenta anualmente su informe de actividades, donde muestra los logros de su
comunidad universitaria a través de datos institucionales confiables y comparables. Este
tercer informe anual correspondiente a la Administracidn 2022-2026 constituye un acto de
transparencia y rendicién de cuentas, lo que nos permite dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 13 bis, articulo 115, fracciones |, VI y VIl del Estatuto Universitario,
y el articulo 10, fracciones VI, VII y IX del Reglamento de Planeacién, Seguimiento vy
Evaluacion para el Desarrollo Institucional de la Universidad Auténoma del Estado de
México.

Este documento permite apreciar la contribucidon colectiva de la instituciéon a la vida
profesional de nuestro alumnado, presentando la informaciéon de manera veraz y clara.
Trasciende la simple exposiciéon de datos y se convierte en una herramienta para
comprender y valorar el devenir institucional. Al conocer los resultados relevantes de las
acciones cotidianas, se pueden ponderar los logros y proyectar los ajustes necesarios para
un proceso de mejora continua, optimizando los recursos universitarios en el cumplimiento
de sus funciones institucionales.

Por ello, me permito comparecer ante los Honorables Consejos de Gobierno y Académico
del Plantel, ante el titular de la Rectoria, y ante la comunidad universitaria, este 3er Informe
Anual de Actividades.

Con la conviccién de que cada ejercicio de rendiciéon de cuentas y evaluacidon es una
oportunidad de mejora y perfeccionamiento en la gestidn universitaria y en cumplimiento
del marco juridico institucional.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

Doctora en Educacion

Ma. del Rosario Sotelo Hurtado

Encargada del Despacho de la Direccion del Plantel.
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MENSAIJE

La Universidad Auténoma del estado de México tiene como propdsito principal formar
individuos integros, criticos y comprometidos con su entorno, capaces de contribuir
positivamente a la sociedad, en dicho sentido, el Plantel Isidro Fabela Alfaro de la Escuela
Preparatoria busca fomentar el crecimiento personal y social de los estudiantes, mas alla de
la mera transmision de conocimientos, impulsando a nuestros estudiantes para que
encuentren sentido y relevancia en lo que aprenden, relacionando los contenidos con sus

experiencias y contextos.

Honorables Consejeros y Consejeras de Gobierno y Académico, la Administraciéon 2022-
2026 que me honro en presidir tiene el compromiso de rendir cuentas de las actividades
desarrolladas del mes de mayo 2024 a mayo de 2025; este tercer informe incluye la sintesis
del cumplimiento de actividades apegadas a los objetivos plasmados en el plan de desarrollo
2022-2026 y del institucional, razén por la cual se muestran las evidencias del trabajo
realizado y que abona a las metas que propone le CBU 2015 y recientemente implementado
el CBU 2024, permitiendo con ello, posicionar al Plantel en el nivel 1 del Sistema Nacional,
siendo un referente en la regidn norte del Estado de México, en cuanto a educacién de nivel

medio superior

Actualmente contamos con una matricula de 1,290 alumnos, durante este afio hubo un
incremento del 9.6% de la matricula reportada en el ciclo 2023-2024, manteniéndose este

incremento en el periodo 2025A.

En relacién con los indicadores de captacion, aprovechamiento y eficiencia terminal, éstos
han ido mejorando considerablemente de acuerdo con los resultados reflejados en el
informe que emite la Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior, realizando un
comparativo con los demas Planteles y uno general de la UAEMEX, donde nos posiciona por

arriba de la media institucional.

El desarrollo integral de los estudiantes del Plantel Isidro Fabela Alfaro se logra no del trabajo
aislado de la institucidn, sino a través de la relacién entre la escuela, gobierno y comunidad,

de tal suerte que la relacion estrecha que se tiene con el Honorable Ayuntamiento de
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Atlacomulco, la cual es fundamenta, nos ha permitido contribuir a mejorar la calidad de vida
de nuestra comunidad universitaria y de la de los ciudadanos de este importante municipio
de la regidn norte del estado de México; trabajando de manera sincrdnica con Direccidn
como la de Proteccion Civil, Ecologia, Servicios Publicos, Desarrollo Econdmico, el DIF,

IMCUFIDE, por mencionar algunas de las que se han recibido innumerables apoyos.

En cuanto a infraestructura, este ha sido el aiio en el que mas obras se han realizado como

IIJII

la construccidn del Edificio “)” el cual cuenta con cuatro aulas y la adaptacién de una cuarta
para contar con mads espacios donde se puedan atender las sesiones de clase de manera
presencial; cabe destacar que aun son insuficientes con las que se cuentan, considerando
que el ideal seria el contar con treinta aulas para atender a los treinta grupos, diez por cada

semestre y hasta la fecha solo se cuenta con 26 aulas.

Este Edificio “)” ademds cuenta con dos oficinas, asignadas al area de orientacién y de

tutorias.

Para atender los problemas de inundaciones ocasionadas por las temporadas de lluvias, se
construyé un cdrcamo de aguas pluviales, medida indispensable para atenuar estas

contingencias.

El Plantel recibié este afio mobiliario y equipo de computo en beneficio del personal
administrativo, mejorando con ello sus condiciones laborales, pero debemos destacar que
ademas nos entregaron algunas cdmaras de video vigilancia, las cuales contribuiran en la

mejora de las condiciones de seguridad de toda la comunidad de nuestra Institucion.

En el ambito de la actualizacién y capacitacién docentes, el cuerpo académico del Plantel
asistido a un total de 263 cursos en materia disciplinar y pedagdgica, asi como los cursos
pertinentes para la implementacién del nuevo Curriculum del Bachillerato Universitario

2024.

El apoyo académico a los estudiantes es primordial para mejorar su desempefio escolary a
través de la Tutoria Académica, asi como la Mentoria, los alumnos han encontrado mayores

alternativas de acompafiamiento, las cuales son una herramienta adicional en su formacién.
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Para el periodo 2023-2024, el area de Tutoria Académica del Plantel recibié el
reconocimiento institucional por haber obtenido el Primer Lugar en el nivel de
cumplimiento de los tutores, abonado con ello en la formacién integral de la comunidad

estudiantil.

De igual forma se organizé la segunda Expo Orienta PIFA, contando con la participaciéon de
mas de sesenta instituciones de educacién superior quienes difundieron sus planes de
estudios y que con ello crecen las opciones para que nuestros alumnos egresados tengas

mas posibilidades de continuar sus estudios de nivel superior.

Este afio fue muy significativo ya que nuestros estudiantes obtuvieron diversos
reconocimientos a nivel institucional, estatal y nacional; por citar los de mayor relevancia:
El alumno de cuarto semestre, Alexis Rosales Castro, obtuvo el Primer Lugar en el Concurso
Mexicano de Fisica 2024, llevado a cabo en la ciudad de Oaxaca, Oaxaca. La obtencién de
dos menciones honorificas en el Concurso Nacional de Matematicas Gauss 2025, celebrado
en Tampico, Tamaulipas. El Premio Estatal de la Juventud Edomex 2024, categoria A (de 12-
17 afios), modalidad Proteccidn al Ambiente por los alumnos Jerénimo Alejo Tercero y Karla

Dayana Cruz Alejo.

Debo reconocer el gran trabajo realizado por todo el cuerpo docente en la implementacion,
organizacion y presentacién del primer Proyecto Escolar Comunitario, sentando las bases
para que en semestres subsecuentes se vea reflejado el esfuerzo y colaboracién en la puesta
en marcha del nuevo modelo educativo que la Nueva Escuela Mexicana exige en donde se
logré una excelente participacion entre la Escuela, la Comunidad y las Autoridades
Municipales para llevar a cabo la presentacién del “Circo de las Emociones” donde se
fomenta la expresién artistica y la gestion emocional saludable de los alumnos del segundo

semestre.

En materia de Emprendimiento el Plantel Isidro Fabela Alfaro, continda siendo un referente,
logrando los estudiantes del sexto semestre una destacada participacion en el XXII Concurso
del Universitario Emprendedor que encabeza la Direccion de Desarrollo Empresarial de

nuestra maxima casa de estudios, asi como la organizacién de la IX Semana del
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Emprendedor y Mercado Eco Emprendedor y la VIII Expo Emprendedor donde se
presentaron mas de 70 proyectos de negocio en tres categorias: Proyectos verdes, Proyectos

de Innovacion y Proyectos Sociales.

Una educacién integral busca formar individuos equilibrados y capaces de enfrentar los
desafios de la vida de manera critica y creativa; por lo que, tiene un papel muy importante
la participacidon de los estudiantes en actividades deportivas y de esparcimiento y los
resultados han sido sobresalientes, obteniendo excelentes resultados en diversas
competencias deportivas como el Torneo Interprepas organizado por el H. Ayuntamiento de
Atlacomulco o el Torneo por la Paz organizado por nuestra universidad. Asi como el
compromiso con el medio ambiente, en el cual los alumnos se han sumado a las campanas
de forestacién y reforestacion dentro de las instalaciones de nuestro plantel y contribuir en

su preservacion de manera responsable y sustentable.

Finalmente, quiero resaltar que el Plantel Isidro Fabela Alfaro ha logrado un progreso
notable en el cumplimiento de sus metas y objetivos, demostrando un firme compromiso
con la excelencia educativa y la mejora continua. Durante esta administracién, se ha
trabajado incansablemente para equilibrar la gestién eficiente de los recursos con las
necesidades cambiantes de la comunidad estudiantil, gracias al esfuerzo y dedicacién de
todo el personal y los alumnos. La transparencia y la rendiciéon de cuentas han sido
fundamentales en la administracién de los recursos, lo que ha permitido proporcionar
condiciones 6ptimas para el desarrollo académico y administrativo, impactando en mejores
condiciones escolares para los estudiantes. Esto se ha logrado a través de la implementacidn

de politicas y procesos que garantizan el funcionamiento eficaz y eficiente del plantel.

Retos hay muchos, pero con la participacion comprometida de los tres sectores de nuestra
comunidad, serd mas sencillo alcanzar las metas propuestas en el plan de desarrollo de esta
administracién, comprometiéndonos a dar nuestro mayor esfuerzo en beneficio de nuestros

estudiantes que son la razén de ser de nuestra institucion.
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1. EDUCACION HUMANISTA Y DE CALIDAD
1.1 Bachillerato

La Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX) se dedica a expandir el
conocimiento y mejorar la calidad de vida, fomentando una conciencia universal, justa y
democratica. Su programa de bachillerato universitario busca la excelencia, basdndose en
la equidad, inclusién e igualdad de género, con un enfoque de aprendizaje a lo largo de la
vida.

El Plantel “Isidro Fabela Alfaro” al buscar la excelencia educativa, atiende las necesidades
educativas de la poblacidn atlacomulquense, adaptdndose a las diferentes modalidades de
ensefianza. En los ultimos afos, ha incrementado significativamente su matricula en un
9.6% respecto al afio anterior, alcanzando 1 290 estudiantes en el ciclo 2024-2025, gracias
a la optimizacién de recursos y un sélido acompafiamiento académico y socioemocional que
promueve la permanencia estudiantil. Este crecimiento se debe, en parte, a que se inicié
con la diversificacion de la oferta educativa, incluyendo modalidad mixta y no escolarizada,

ademas de la escolarizada tradicional.

1.2 Matricula Educativa

El Plantel “Isidro Fabela Alfaro” cuenta con instalaciones adecuadas, tanto fisica como
tecnolégicamente, permitiendo ofrecer una modalidad mixta de calidad.

En la administracidon actual, se ha incrementado la matricula en 1290 estudiantes de
bachillerato, predominando el género femenino con 771 alumnas y 519 del género
masculino, con esta matricula escolar seguimos demostrando el compromiso del Plantel

con la sociedad y su objetivo de proporcionar una educacién de calidad e inclusiva.
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Grafica 1 Evolucidn de la matricula durante el periodo 2021-2025.
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Fuente: Elaboracién propia, Plantel “Isidro Fabela Alfaro”, 2025.

Para el Plantel “Isidro Fabela Alfaro”, la permanencia de los estudiantes en las aulas de la
Escuela Preparatoria es prioridad; por consiguiente, los actores que participan en el proceso
educativo supervisan el rendimiento académico y la eficiencia escolar para que mayor
numero de estudiantes cuenten con una trayectoria académica satisfactoria. Para ello, el
Plantel da seguimiento a la transicién, promocién y regularizacién. Durante el ciclo escolar

2023-2024, el indice de reprobacion de examenes finales fue de 2.2 %.

1.3 Estudiantes de nuevo ingreso

El Plantel Isidro Fabela Alfaro de la Universidad Auténoma del Estado de México presenta
datos relevantes sobre el ingreso al primer afio durante los ciclos escolares 2021-2022,
2022-2023, 2023 2024 y 2024-2025 (ver Grafica 2). Un primer aspecto por destacar es el
numero de solicitudes de ingreso, que ha mostrado un notable incremento, pasando de 633
en el ciclo 2021-2022 a 904 en 2024-2025. Este crecimiento sugiere un aumento en la
demanda educativa en este plantel, lo cual es un indicativo positivo de la reputacién y
atractivo que el Plantel tiene entre los aspirantes.

En cuanto a los alumnos que presentaron el examen de admisidn, se observa que las cifras
son ligeramente inferiores a las solicitudes recibidas. Sin embargo, también se aprecia un

aumento en el nimero de estudiantes que efectivamente se presentaron al examen en cada
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ciclo escolar. Esto refleja un compromiso creciente por parte de los aspirantes para
participar en el proceso de admisidn, aunque no todos completan este paso crucial.

El nimero de alumnos aceptados muestra una correlacidn positiva con el incremento en las
solicitudes y quienes presentan el examen. A pesar de esto, es importante sefialar que la
proporcién de aceptacion puede variar ligeramente entre los ciclos escolares, lo que podria
estar influenciado por factores como la disponibilidad de espacios y criterios de seleccién
académica.

Finalmente, el indice de aceptacioén real, que se calcula como el porcentaje de alumnos
inscritos respecto a las solicitudes recibidas, proporciona una visién clara sobre la eficiencia
del proceso de admisidn. Este indice ha mostrado una ligera disminucién del 61.3% en 2021-
2022 al 54.6% en 2024-2025, lo que podria indicar una mayor competencia o una posible
saturacion en la capacidad del plantel para aceptar nuevos estudiantes. En conjunto, estos
datos reflejan no solo el interés creciente por parte de los aspirantes hacia la educacién
superior, sino también los desafios que enfrenta la institucion para mantener su calidad

educativa mientras responde a esta demanda creciente.

Grafica 2 Evolucién de la matricula de nuevo ingreso 2020-2024.
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n Examen primer afio real potencial
m2021-2022 633 625 390 383 61.3 60.5
m2022-2023 675 670 420 410 61.2 60.7
m2023-2024 690 680 425 421 61.9 61
2024-2025 904 898 506 490 54.6 54.2

m2021-2022 wm2022-2023 m2023-2024 2024-2025

Fuente: Elaboracion propia, Plantel “Isidro Fabela Alfaro”, 2025.
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1.4 indice de abandono

Uno de los principales objetivos del Plantel Isidro Fabela Alfaro de la UAEMEX es garantizar
la permanencia de los estudiantes una vez inscritos. Para lograrlo, se lleva a cabo un trabajo
coordinado entre el equipo directivo, orientadores educativos y tutores académicos,
quienes brindan un seguimiento integral a los factores que pueden incidir en el abandono
escolar.

Entre los aspectos atendidos se encuentran el bajo desempeiio académico, los problemas
familiares, de salud, la situacidn econdmica, entre otros. Para mitigar estos riesgos, se
implementan diversas estrategias como asesorias personalizadas, programas de tutoria,
canalizacidon a instancias especializadas y la gestion de becas. Estas acciones no solo
favorecen la continuidad escolar, sino que también contribuyen a la mejora del rendimiento
académico y a la reduccidn de los indices de reprobacion.

Gracias a estas iniciativas, se fortalece el acompafiamiento de los estudiantes a lo largo de
su trayectoria académica, fomentando un ambiente de apoyo y compromiso que reduce
significativamente las posibilidades de desercidn escolar y promueve el éxito educativo.

En este periodo que se informa se tuvo un indice de abandono escolar de 2.2%, siendo uno

de los Planteles con menor indice de abandono escolar, en referente a los 10 Planteles.

1.5 Egreso

Egresar del Nivel Medio Superior (NMS) en la UAEMEX es un logro fundamental que brinda
multiples beneficios a los estudiantes. La finalizacidn del bachillerato no solo representa la
culminacién de una etapa académica clave, sino que también abre oportunidades para
acceder a la educacién superior y mejorar las perspectivas laborales.

El Plantel Isidro Fabela Alfaro de la UAEMEX, ofrece un modelo educativo integral que
fortalece el desarrollo de competencias académicas, sociales y emocionales, permitiendo
gue los egresados enfrenten con éxito los retos universitarios y del mundo laboral. Ademas,
contar con un certificado de bachillerato incrementa la posibilidad de acceder a becas y
programas de formacién profesional, favoreciendo la movilidad social y el crecimiento

personal.
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Por ello, el Plantel implementa estrategias de acompafamiento académico, tutorias y
apoyo socioemocional para garantizar que los estudiantes completen su formacion vy
alcancen sus metas educativas y profesionales. Con gusto se informa que en la generacién

2023-2024 egresaron 351 alumnos, de los cuales fueron 148 hombres y 203 mujeres.

1.6 Eficiencia Terminal

El Plantel Isidro Fabela Alfaro, presenta un desempefio destacado en el periodo
comprendido entre 2020 y 2024. Su eficiencia terminal se mantuvo por encima del
promedio general de la UAEMEX en la mayoria de los afios, mostrando una consistencia
notable. En 2020y 2021, registré eficiencias superiores al 97%, ubicdndose como uno de
los planteles con mejores resultados. Si bien en 2022 y 2023 hubo una ligera disminucién,
conservé niveles de eficiencia aln superiores al promedio. Es notable el repunte en 2024,
alcanzando una eficiencia cercana al 90%, lo que sugiere una posible recuperacion o
implementacidn de estrategias exitosas.

Tabla 1. Eficiencia terminal por cohorte generacional en bachillerato.

Bachillerato universitario 2020 2021 2022 2023 2024
Plantel de la Escuela Preparatoria 82.6 84.8 84.0 78.6 77.8
Cuauhtémoc 779 87.0 87.4 784 774
Dr. Angel Ma. Garibay Kintana 883 86.6 896 835 B8O.7
Dr. Pablo Gonzalez Casanova 857 758 752 728 779
Ignacio Ramirez Calzada 76.1 793 838 723 68.5
Isidro Fabela Alfaro 979 992 955 94.0 896
Lic. Adolfo Lopez Mateos 96.2 96.5 946 97.7 959
Mtro. José Ilgnacio Pichardo Pagaza 86.6 94.3 85.7 856 755
MNezahualcoyotl 839 845 877 854 767
Sor Juana Inés de la Cruz 798 85.7 76.4 736 708
Texcoco 65.1 7.4 65.4 539 60.2
Bachillerato a distancia 31.7 350 58.0 933 51.7
Promedio UAEMEX 81.7 84.0 83.8 78.8 77.2

Fuente: Anexo Estadistico del 4o Informe Anual de Actividades, UAEMEX, 2024.
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1.7 Ingreso a estudios profesionales

El Examen Nacional de Ingreso a la Educaciéon Superior (EXANI-II) es una prueba
estandarizada que evalla las habilidades y conocimientos de los aspirantes a ingresar a
diversas universidades mexicanas. Su objetivo es determinar el nivel de preparacién de los
estudiantes en dreas como pensamiento matematico, redaccion indirecta y comprensién
lectora, proporcionando un indicador del potencial académico de los candidatos. A lo que
refiere a nuestro Plantel obtuvimos un 45.1 % de aceptados a estudios superiores,
incorporados en escuelas publicas, aqui no se refleja la poblaciéon de nuestros alumnos

estudiantes de Universidades privadas.

Tabla 2. Resultados en el Exani-ll de personas egresadas del Plantel Isidro Fabela Alfaro

2024.
Puntaje promedio obtenido
Plantel de Ila Escuela % de Pensamiento Redaccion Comprension
Preparatoria aceptados matematico indirecta lectora
Isidro Fabela Alfaro 45.1 66.4 54.8 68.1

Fuente: Anexo Estadistico del 40 Informe Anual de Actividades, UAEMEX, 2024.

1.8 Vinculacidén con el Ayuntamiento Municipal de Atlacomulco

Colaborar con el Ayuntamiento de Atlacomulco y el Plantel de la Escuela Preparatoria Isidro
Fabela Alfaro es una oportunidad invaluable para fortalecer el desarrollo educativo, social
y comunitario. La sinergia entre una entidad gubernamental y una instituciéon educativa
permite la creacion de proyectos que impactan positivamente en la formacion de los
jévenes, quienes representan el futuro del municipio y del estado.

El Ayuntamiento, como drgano de gobierno local, tiene la responsabilidad de impulsar
politicas publicas que favorezcan la educacion, el crecimiento profesional y la participaciéon

ciudadana. Por su parte, la preparatoria Isidro Fabela Alfaro, al ser un centro de ensefianza,
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contribuye con conocimientos, valores y habilidades que preparan a los estudiantes para

los retos del mundo académico y laboral.

El trabajo conjunto entre estas dos instituciones puede traducirse en programas de

capacitacién, exposiciones, actividades culturales, deportivas y sociales, asi como en la

implementacién de estrategias que fomenten el sentido de identidad y pertenencia en la

comunidad estudiantil. Ademas, este tipo de alianzas permite una mayor vinculacién entre

el sector educativo y el dmbito gubernamental, facilitando la ejecucidn de iniciativas que

respondan a las necesidades reales de la sociedad.

Por ello, fortalecer esta colaboracién no solo impulsa la formacién integral de los jovenes,

sino que también contribuye al desarrollo sostenible de Atlacomulco, generando un

impacto positivo en la calidad de vida de sus habitantes y en el crecimiento de la comunidad.

Cuadro 1: Actividades en colaboracién con el H. Ayuntamiento de Atlacomulco

Actividad

Taller “Prevencion
del consumo del
cigarrillo
electrénico”, por
parte de la
promotora de
prevencion de
adicciones del
sistema municipal
DIF

Presentacion de

Prototipos y
Maquetas-
Direccién de

Fecha

06 de
septiembre
de 2024.

05 de junio
de 2024

Descripcion Evidencias

Con el objetivo de prevenir el consumo | Facebook
de sustancias nocivas entre nuestra | Plantel

comunidad PIFA.

Celebrar el Dia mundial del medio | Facebook
ambiente, con la exposicidn de alumnos | Plantel
de los grupos 401, 404, 405, 406 y 410

del Plantel Isidro Fabela Alfaro, en la

20
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Ecologia del presentacién de Prototipos y Maquetas

Ayuntamiento de de su Proyecto Integrador de varias

asignaturas.
Atlacomulco y las

Academias de

Ecologia y

Geografia del

Plantel.

Ceremonia del | 16 de enero | Conmemorar el aniversario de su ! Facebook del

XXVl Aniversario de 2025 muerte, honrando su legado vy ! Plantel

contribuciones, especialmente en el
Luctuoso del Dr.
ambito del derecho y la cultura.

En D. Guillermo
Colin Sanchez

“lornadas  Amor ' 14 de | Con el objetivo de promover las | Facebook del

es Paz” Secretaria febrero de ! “Jornadas Amor es Paz” en el marco de ! Plantel

., 12025 las festividades del 14 de febrero en
de Gobernacion
nuestro espacio Universitario.

Federal en Durante el desarrollo de estas
funciones de actividades personal de la Policia de
“secretaria Género, impartié a los alumnos de
técnica de la nuestro  plantel la  conferencia

. .y “Prevencion de la violencia en el
Coordinacion

noviazgo”, con la finalidad de orientar a

Territorial para la B _ _ _
los jévenes y evitar actos de violencia

Construccion  de entre nuestra Comunidad Universitaria.
Paz y Seguridad,
Region 2,

Atlacomulco”
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Mercado Eco
emprendedor del
Plantel Isidro
Fabela Alfaro, en
colaboracion con
el Ayuntamiento
de Atlacomulco
2025-2027.

Mesa de
Coordinacién

Regional para la
Construccién de

Paz y Seguridad
Regidn 2.

26 de
febrero de
2025.

04 de marzo

de 2025

Fomentar la cultura emprendedora con
la comunidad del municipio de
Atlacomulco y el estudiantado del

Plantel.

La Dra. en Educacion Ma. del Rosario

Sotelo Hurtado, encargada de Ia

Direccion del Plantel Isidro Fabela
Alfaro, tuvo el honor de asistir a la Mesa
de Coordinacién Regional para la
Construccion de Paz y Seguridad Regién
2 encabezada por la Mtra. Sarita Flores
Miranda, Secretaria Técnica de esta
Coordinaciéon y los  Presidentes
Municipales de Ixtlahuaca, donde fue
sede y de los Presidentes de los
Municipios de Atlacomulco, Jocotitlan y
Jiquipilco; dando con ello seguimiento y
mostrando los resultados del trabajo
realizado en la visita a nuestro Plantel el
14 de febrero de las diferentes
corporaciones de la Secretaria de
Seguridad Ciudadano, Comandancias
Municipales y Fiscalia para la atencién
de delitos vinculados a la violencia de

Género.
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Carnaval 05 de abril | Fomentar la actividad cultural en el | Facebook del

Atlacomulco de 2025 municipio. Plantel

2025.

Fuente: Elaboracion Propia, PIFA, UAEMEX, 2025.

Evidencia fotografica:

Autoridades como la Secretaria de Gobernacion Federal, Presidente Municipal de

Atlacomulco Estado de México, Titulares de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de los
Municipios de Ixtlahuaca, El Oro, Jiquipilco y Atlacomulco y Direccion del Plantel Isidro

Fabela Alfaro.
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Carnaval de Atlacomulco 2025

Ceremonia del XXVI Aniversario Luctuoso del Dr. En D. Guillermo Colin Sanchez
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1.9 Infraestructura para la calidad educativa.

La infraestructura educativa es un pilar fundamental para garantizar la calidad del
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. Mds alla de ser solo edificios y aulas,
se trata de espacios disefiados para fomentar el conocimiento, la innovacién y el bienestar
de la comunidad estudiantil. La adecuacién de instalaciones modernas, seguras y bien
equipadas permite a los alumnos y docentes desenvolverse en un entorno propicio para el
aprendizaje, donde el acceso a recursos tecnoldgicos y espacios adecuados influye
directamente en la calidad de la educacion.

Invertir en infraestructura educativa significa apostar por el futuro, asegurando que cada
estudiante tenga las condiciones necesarias para desarrollar sus habilidades, fortalecer su
formacién y prepararse para los retos del mundo actual. Desde bibliotecas y laboratorios
hasta areas deportivas y culturales, cada elemento contribuye a la creacién de un ambiente
motivador y funcional que eleva el nivel de ensefianza. Asi, garantizar una infraestructura
adecuada no es solo una cuestidon de desarrollo fisico, sino una estrategia esencial para

mejorar la educacién y el progreso social.

Durante el afio que se informa, contamos con la siguiente infraestructura:

Tabla 3 Infraestructura del Plantel Isidro Fabela Alfaro 2024-2025.

Edificios 10
Bibliotecas 1
Aulas 26
Salas de computo 2
Laboratorios 3
Cubiculos 2
Cubiculos para profesores de tiempo completo. 3
Laboratorio digital de idiomas 1
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Auditorios 1

Canchas deportivas 2
Area de fotocopiado 1
Archivos 1
Bodega 1
Caseta de vigilancia 1
Acceso a espacio peatonal 1
Acceso a espacio vehicular 1
Sala de juntas 1
Cafeteria 1
Consultorio médico 1
Consultorio psicolégico 1
Cajones de estacionamiento 25

Cajones de estacionamiento para discapacitados 2

(desagregado del total)

Rampas para discapacitados 11
Cuartos de baiio 16
Moddulo de baio para discapacitados (desagregado 6

del total)

Areas verdes 29 500 m2

Fuente: Sistema de Infraestructura Universitario UAEMEX, 2024.

El incremento de 3 aulas respecto al afio anterior fue gracias a la Obra Universitaria del afio
2024, que se realizd la cual fue la Construccién de 3 aulas de 322.2 m2 con un monto de $
6 152. 30 con ingresos propios ubicados en el edificio J.

Igual se hizo la construccién en el mismo edificio de dos oficinas, una plazuela y cdrcamo de
bombeo de aguas pluviales, asi como la entrega de 15 computadoras, 15 sillas para personal

administrativo y 15 cdmaras de seguridad.
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Durante el periodo que se informa se realizd 1 soporte y mantenimiento del sitio web:

https://plantelisidrofabelaalfaro.uaemex,mx/

Y por ultimo, las computadoras con las que cuenta nuestro plantel se observan en la

siguiente tabla:

Tabla 4. Computadoras del Plantel Isidro Fabela Alfaro.

Plantel

Isidro
161 5 54 220 189 304

Fabela
Alfaro

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX 2024.
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IIJ ”

Inauguracion del edificio
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Biblioteca

Las bibliotecas desempefian un rol fundamental en el crecimiento académico y personal de
los estudiantes. En una era saturada de informacién, estos espacios se convierten en lugares
clave donde los jovenes adquieren habilidades para investigar, analizar y emplear la
informacién de manera efectiva. Ademas, les ayudan a identificar fuentes confiables y a
hacer un uso adecuado de ellas

La biblioteca del Plantel cuenta con 2 385 titulos de libros, 9184 volumenes, lo cual, al tener
una matricula de 1290, se puede decir que le corresponde 7 volimenes por alumnado
(Agenda estadistica, UAEMEX, 2024).

En el afio 2024, en abril, mes de la lectura alumnos y docentes participantes en el programa
“Abril, mes de la lectura”, fueron reconocidos por su destacada participacion con la resefia

literaria: “Booktuber IFA”.

32



3er Informe Anual de Actividades

Otorga el presente

onocimiento

Reconocimiento a Alumnos y docentes del Plantel.

El 23 de abril de 2025, se llevo a cabo el homenaje a la escritora Sofia Segovia, en el marco
de las actividades de abril, mes de la lectura, toda la comunidad universitaria fue participe

de esta actividad.
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- ) Universida utdonoma
del Estado de México

Abl’il, mes
*=lectura
2025

(57 A

Homenaje a Sofia Segovia

https://tinyurl.com/Liturgioliterario &

2 Todos los espacios
universitarios

SDC

Abril mes de la lectura 2025
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Durante el periodo que se informa, se tuvieron constantemente capacitaciones en acceso
a biblioteca digital, lo cual hizo que cumpliéramos nuestra meta de “Lograr un acceso por

III

alumno a biblioteca digita

, esta meta fue cumplida en tiempo y forma.

Capacitaciones al alumnado para acceder a biblioteca digital
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Laboratorios

En el Plantel Isidro Fabela Alfaro, los laboratorios de quimica, biologia y fisica desempefian

un papel esencial en la educacion de los estudiantes de preparatoria. Son espacios donde

el conocimiento tedrico cobra vida a través de experimentos practicos, permitiendo a los

alumnos observar fendémenos cientificos de primera mano.

Su importancia radica en varios aspectos como el:

Fomento del aprendizaje activo: Los estudiantes pueden manipular materiales,
realizar pruebas y comprobar teorias, lo que mejora su comprension de los

conceptos.

Desarrollo de habilidades cientificas: Aprenden a formular hipdtesis, analizar datos

y sacar conclusiones de manera critica.

Estimulacién del pensamiento analitico: Al enfrentarse a situaciones
experimentales, desarrollan habilidades para resolver problemas y tomar decisiones

fundamentadas.

Preparacion para carreras cientificas y tecnoldgicas: Facilitan el interés y la

formacién en areas como ingenieria, medicina e investigacidn cientifica.

Por ello es importante informar que contamos con la recertificacion de los tres laboratorios

de nuestro plantel y que cubrimos al 100% las practicas de laboratorio.

Por otro lado, nuestra responsable de laboratorios se ha capacitado en temas relevantes

como:

Curso de Gestion de residuos solidos.

Curso de residuos sélidos.
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Recertificacion de laboratorio

Tabla 5. Practicas de laboratorio.

2024A 2024B Porcentaje
Practicas Practicas | Porcentaje | Practicas Practicas | Porcentaje | promedio
programadas | realizadas | obtenido programadas | realizadas | obtenido | de ambos
periodos
Plantel
o 162 162 100 620 620 100 100%
Nivel
Medio 2989 2951 98.7 3998 3938 98.4 98.5%
Superior

Fuente: Direccion de Nivel Medio Superior, 2024,
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LABORATORIO DIGITAL DE IDIOMAS

El laboratorio digital de idiomas en el Plantel Isidro Fabela Alfaro de la UAEMéx representa
un recurso indispensable para el aprendizaje auténomo y el desarrollo académico de los
estudiantes. En la actualidad, la educacién demanda espacios que faciliten el acceso a
herramientas tecnolégicas y metodoldgicas que fomenten el estudio independiente. Este
centro cumple con esa funcién al brindar a los alumnos la posibilidad de mejorar sus
conocimientos y habilidades de manera flexible y adaptada a sus necesidades.

Su importancia radica en que permite a los estudiantes fortalecer su autonomia en el
aprendizaje. En un entorno que promueve el autoestudio, los alumnos pueden desarrollar
estrategias propias para comprender y profundizar en diversos temas sin depender
exclusivamente de clases tradicionales. Ademas, el centro proporciona acceso a tecnologias
educativas y materiales especializados, lo que facilita el aprendizaje interactivo y la préctica
en areas clave, como el estudio de idiomas.

Otro aspecto relevante es la flexibilidad que ofrece. En un mundo donde el tiempo es un
recurso valioso, el laboratorio digital de idiomas permite que cada estudiante aprenda a su
ritmo, organizando su estudio de acuerdo con sus necesidades y objetivos académicos. Esto
contribuye significativamente a su formacién integral, promoviendo habilidades esenciales
para su futuro profesional.

En definitiva, este espacio representa una oportunidad invaluable para los alumnos del
Plantel Isidro Fabela Alfaro, pues el16 de octubre de 2025 se llevd a cabo el concurso interno
de "Spelling bee". Organizado por el laboratorio digital de idiomas en colaboraciéon de la
academia de inglés, del cual fueron participes los alumnos de nuestra Comunidad PIFA Con
el objetivo de fortalecer las competencias de ortografia, pronunciacién y vocabulario del

idioma inglés de nuestra Comunidad Universitaria.
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-

Concurso interno de "Spelling bee".

La movilidad estudiantil es un elemento clave en la educacién moderna, ya que permite a
los estudiantes expandir sus horizontes académicos, culturales y personales. A través de
programas de intercambio y estudios en otras instituciones, los alumnos tienen la
oportunidad de mejorar sus habilidades, enfrentar nuevos desafios y desarrollar una
perspectiva global, dentro del Plantel se cuenta con la participacién de 3 alumnos con
movilidad nacional (Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024).

En el mundo globalizado actual, el dominio de un segundo idioma se ha convertido en una
habilidad fundamental para el desarrollo académico y profesional. Obtener una
certificacién internacional en un idioma extranjero no solo valida el nivel de competencia
lingliistica, sino que también abre un sinfin de oportunidades en distintos ambitos.

Las certificaciones como TOEFL, IELTS, DELF, entre otras, son reconocidas a nivel mundial y
constituyen un respaldo oficial que facilita el acceso a mejores oportunidades laborales y
educativas. En el ambito profesional, contar con una certificacién incrementa la posibilidad

de integrarse a empresas multinacionales, donde la comunicacién en diversas lenguas es
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esencial. Asimismo, es un requisito clave para acceder a estudios en el extranjero, ya que
muchas universidades solicitan pruebas de dominio del idioma para admitir a sus
estudiantes internacionales.

En nuestro Plantel 28 alumnos cuentan con certificacidn internacional en idioma inglés

2024.

Planta docente con habilidades didactico-pedagdgicas desarrolladas

La calidad en el proceso de aprendizaje que se ofrece a los universitarios del nivel medio
superior ha sido pilar para el logro de los objetivos planteados en el curriculo. El personal
docente se ha capacitado en diversas dreas que abonan a la practica educativa en las
modalidades que oferta el bachillerato (Barrera, 2024).

Durante el aifio que se informa, al hacer uso de las competencias que han desarrollado los
docentes, la profesionalizacion se tuvo la participacidn tanto en sistema presencial como
en linea dando evidencia de su capacidad de autogestién desarrollada; cabe sefialar la
participacién de 54 docentes en cursos de aprendizaje de lenguas, actualizacidn disciplinar,

desarrollo de competencias didacticas y desarrollo de competencias digitales docentes.

Tabla 6. Personal académico capacitado 2024.
Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Preparatoria
Areas Docentes
participantes
Participaciones = Actualizacién disciplinar 63
Desarrollo de competencias 109
didacticas
Desarrollo de competencias 50

digitales docentes

Transversal 41
TOTAL 263
Actualizacién disciplinar 34
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Capacitados Desarrollo de competencias 48
por linea de didacticas
atencion Desarrollo de competencias 31

digitales docentes

Transversal 30

TOTAL 143
Total, de Numero de docentes 54
docentes capacitados.

Fuente: Elaboracidon propia, Plantel “Isidro Fabela Alfaro”, UAEMEX, 2024.
Para atender las necesidades que se generan en pro del aprendizaje de los alumnos, se pide
a los presidentes de academia participar en todas las reuniones de academia que le sean

posible, para que todos estemos trabajando en la misma sintonia.

Tabla 7. Asistencia a reuniones de academia general disciplinaria

2o 2024A (60)  2024B (60) o global
Escuela Preparatoria 91.5 91 91.25%
Isidro Fabela Alfaro 55 52 89%

Fuente: Direccion de Nivel Medio Superior, UAEMEX, 2024.

A fin de que la educacién en el NMS de la UAEMEX logre los objetivos planteados en el
curriculo, es necesario que los docentes se capaciten en areas que fortalezcan su practica
educativa. La implementacién del Curriculo del Bachillerato Universitario (CBU) 2024 es
prioritaria en la profesionalizacién docente para, con esto, asegurar la calidad y excelencia

en el proceso ensefianza-aprendizaje; por consiguiente, se oferté el curso de
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instrumentacion de este, dirigido a docentes que imparten asignaturas de primer semestre,
conto con la participacion 30 docentes del Plantel.

En agosto de 2024 y en enero de 2025, se capacitd a 29 docentes en el manejo de la
plataforma SEDUCA.

En los periodos intersemestrales se lleva a cabo la Jornada de Actualizacién Docente, en la

que se tiene la participacion de 90% total de docentes.

Apoyo a los estudiantes

Tutoria Académica

Para el Plantel Isidro Fabela Alfaro la tutoria académica es una estrategia fundamental
dentro del proceso educativo, pues brinda apoyo personalizado a los estudiantes,
ayuddndolos a fortalecer sus conocimientos, mejorar su rendimiento y desarrollar
habilidades para el aprendizaje auténomo. Este acompanamiento permite identificar dreas
de oportunidad y disefiar estrategias para superar dificultades, contribuyendo asi a la
formacién integral del alumno.

En el periodo escolar 2023-2024 nuestro Plantel fue reconocido, como el Espacio
Universitario con el mayor cumplimiento en el "PROGRAMA DE TUTORIA ACADEMICA",
programa que les ayuda a desarrollar métodos de estudio mas eficaces, fomentando la
organizacién y la disciplina en su proceso de aprendizaje. Esto no solo favorece el
desempeiio académico, sino que también estimula la confianza y autonomia, lo que es clave
para enfrentar nuevos desafios educativos y profesionales.

Todo esto fue posible gracias a los Tutores de nuestro Plantel por el compromiso y el
esfuerzo adicional que realizan en esta noble tarea que abona significativamente a la
formacién integral de nuestros tutorados. Asi mismo se felicita el reconoce la gran labor de
la Lic. Kareene Ambrosio, responsable del Departamento de Tutorias de nuestro Plantel por

el acompafiamiento que realiza para que se cumpla el programa.
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En definitiva, la tutoria académica es una herramienta esencial que fortalece el proceso de
ensefianza-aprendizaje, contribuyendo al crecimiento académico y personal de los
estudiantes. Su implementacion favorece el desarrollo de habilidades clave que les seran
utiles a lo largo de su trayectoria educativa y profesional, en este periodo que se informa el

100% de nuestra matricula cuenta con tutor asignado (Agenda estadistica, UAEMEX 2024).

V =

Universidad Auténoma del Estado de México

Otorga el presente

Reconocimiento

al

Plantel “Isidro Fabela Alfaro”
de la Escuela Preparatoria

Por ser el espacio universitario con el mayor cumplimiento en el Programa
de Tutoria durante el periodo escolar 2023 - 2024,
centribuyendo asi a la de nuestra on como la mejor
universidad publica estatal de México.

Toluca de Lerdo, octubre de 2024
Patria, Ciencia y Trabajo

Reconocimiento de mayor cumplimiento

Asesoria Disciplinar

Por mentores académicos

Nuestro Plante cuenta con el Programa de Asesoria Disciplinar por profesores y mentores
académicos; a través de este, se busca nivelar y reforzar aprendizajes para coadyuvar a
abatir la reprobacion, el rezago y el abandono escolar. El desarrollo de actividades que

consoliden la adquisicion de conocimientos, la preparacion de examenes y trabajos
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escolares, y el fortalecimiento de los aprendizajes indispensables en estudiantes de nuevo
ingreso, contribuyen a reducir las fallas académicas en las unidades de mayor grado de
complejidad y en las areas disciplinares con tendencia a la no acreditacién o rezago (4to
Informe anual de actividades, UAEMEX 2024).

En 2024, se brindaron servicios de asesoria disciplinar a 818 estudiantes con el apoyo de 37
profesores y 45 mentores (Agenda Estadistica, UAEMEX 2024).

El 21 de marzo del presente, se llevd a cabo la Primera Reunidn de alumnos que fungen
como Mentores Académicos en nuestro Plantel durante el Periodo 2025-A, conformada por
alumnos de 2°, 4° y 6° semestre con un excelente promedio, aprovechamiento académico
y la mejor disposicion para apoyar a sus compafieros en reforzar aprendizajes de las
distintas asignaturas, los puntos abordados en dicha reunidn fueron:

- La Mentoria Académica

- Beneficios de ser Mentor Académico

- Difusion y percepcién del Mentor Académico

- Sistema de Mentores Académicos

- Actividades que realiza un Mentor Académico

- Entrega de evidencias de Asesorias y formatos

- Capacitacién de la Direccién de Apoyo Académico a Estudiantes

- Empleo de vestimenta distintiva.

- Actividad Coordinada por Tutoria Académica de nuestro Plantel.
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Primera Reunion de Mentores Académicos

Modelo educativo centrado en los resultados del aprendizaje

El proyecto de formacion integral de bachilleres de la Institucion da respuesta al Modelo
Educativo de la Universidad, el cual articula teoria, practica y metodologia de los procesos
académicos y curriculares que garantizan el logro de la aspiracién educativa. La concrecion
del modelo recae en la practica educativa donde intervienen docentes y estudiantes. En la
UAEMEX, para dar respuesta al contexto actual, se transita hacia modelos de aprendizaje
innovadores donde el estudiante autorregula su proceso de aprendizaje con la guia del
docente (4to Informe anual de actividades, UAEMEX 2024).

Para lograr la transicién hacia este paradigma es indispensable una profesionalizacidon
docente que garantice la instrumentacion de metodologias activas en diversos ambientes
de aprendizaje. En el afno que se reporta 3 docentes concluyeron el Diplomado de

Inteligencia artificial aplicada a la docencia, felicitamos a los docentes Dr. Francisco Octavio
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Colin Plata, Mtro. Ismael de la Cruz Orozco y la Mtro. Delfino Feliciano Cardenas (Agenda
Estadistica, UAEMEX 2024).

Con el propésito de dar seguimiento al proceso educativo, la innovacion y la mejora de la
practica docente, y documentar evidencia de su aplicacién en el NMS, en el Plantel Isidro
Fabela Alfaro se llevd a cabo la observacién de aula, recabando informacion atil para la
introduccion de mejoras en la instrumentacion del curriculo.

Orientacién Educativa

El Servicio de Orientacion Educativa en el Plantel Isidro Fabela Alfaro tiene un impacto
significativo en la formacion académica y personal de los estudiantes. Su propdsito es
brindar apoyo en la toma de decisiones, fortalecer el desarrollo vocacional y fomentar
habilidades socioemocionales que contribuyan a la permanencia y éxito escolar, por ello ya
contamos con 3 orientadores que brindan el servicio a la comunidad estudiantil; lo cuales 2
cuentan con licenciaturay 1 con doctorado, los cuales han brindado 206 asesorias (Agenda

Estadistica, UAEMEX 2024).

Una de las funciones que también tiene el departamento es organizar el curso de induccién
una actividad clave en las instituciones educativas para facilitar la integracién de los nuevos
estudiantes. El 8 y 9 de julio de 2024 se llevd a cabo el curso de induccién para alumnos de
nuevo ingreso de nuestro plantel, en acompafiamiento de padres de familia, asi como dar

a conocer los servicios y normativas de nuestra institucion.
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Otra de las tareas relevantes que se realiza en el departamento es su influencia en la
eleccidn de carrera. A través de asesorias y actividades especializadas, los alumnos pueden
reflexionar sobre sus intereses, habilidades y aspiraciones, lo que les permite tomar
decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional. Ademas, el servicio les
ayuda a identificar opciones educativas alineadas con sus capacidades y expectativas.

Por ello se llevd a cabo la “EXPO-ORIENTA PIFA 2024” en la cual participaron instituciones
educativas de nivel superior tanto publicas como privadas de la zona norte del Estado de
México, dando a conocer a nuestros alumnos las diferentes licenciaturas que oferta cada
una de estas instituciones, como las diversas actividades que desarrollan en cada una de las
mismas y ayuda a resaltar la importante tarea que se realiza en nuestro Plantel para
contribuir en la orientacién vocacional de nuestros estudiantes e impulsar su formacion

profesional.
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! son'2s,
UEMEX

Directivos del Plantel en “EXPO-ORIENTA PIFA 2024”.

El 17 de octubre del presente aino los Alumnos de quinto semestre de nuestro Plantel,
realizaron visitas guiadas por las facultades de Economia, Ingenieria, Arquitectura y Diseno,
Humanidades, Derecho, Contaduria y Administracién, Artes, Ciencias Politicas y Sociales,
Geografia, Quimica, Medicina, Facultad de Enfermeria y Obstetricia, Odontologia,
Antropologia, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Agricolas y Facultad de Ciencias
de la Conducta. pertenecientes a nuestra maxima casa de estudios la Universidad
Auténoma del Estado de México, con el objetivo de que conocieran la informacién
necesaria de las diferentes carreras que oferta el Nivel Superior de nuestra universidad, las

instalaciones de estas y asi poder apoyarles en su orientacién vocacional.

49 Plantel “Isidro Fabela Alfaro” | Administracion 2022-2026



3er Informe Anual de Actividades

Visita guiada a la Facultad de Medicina y Facultad de Enfermeria y Obstetricia
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Para los alumnos de tercer semestre se lleva a cabo la aplicacion de la prueba EVAPEM
(Estudio Vocacional para Alumnos de Preparatoria del Estado de México) es un conjunto de
pruebas psicométricas disefiadas para ayudar a los estudiantes a conocer sus habilidades,
intereses y aptitudes vocacionales. Su objetivo principal es proporcionar informacién
objetiva que les permita tomar decisiones informadas sobre su futuro académico vy
profesional.

Otro punto clave es la organizacion de reuniones con padres de familia, donde se busca
fortalecer la comunicacion entre la institucion y las familias. En el periodo que se informa
se realizaron 2 reuniones con padres de familia en el semestre 2024B y hasta el momento
se va realizando 1 reunidn en el periodo 2025A. Estas reuniones permiten a los padres
conocer el desempefio de sus hijos, recibir orientacién sobre su desarrollo académico y
participar activamente en su proceso educativo. Asimismo, se abordan temas como
estrategias de apoyo en casa, bienestar emocional y opciones de continuidad educativa.
En general, el Servicio de Orientacidon Educativa contribuye a la formacion integral de los

estudiantes, promoviendo su bienestar, motivacién y éxito académico.

Programa Construye T

Es un programa del Gobierno Mexicano, cuyo objetivo es fortalecer las capacidades de los
alumnos para desarrollar habilidades socioemocionales en las y los estudiantes, y asi
mejorar el ambiente escolar en el Plantel.

En este programa los 67 docentes que nos apoyan con la aplicaciéon de las lecciones
correspondientes a cada grado, primero, segundo y tercero, beneficiandose el 100 % de
nuestra matricula.

Logros de la Comunidad Universitaria del Plantel

Alumnos

El éxito académico y personal de los estudiantes merece ser valorado y celebrado.

Reconocer sus logros, ya sea en el dmbito académico, deportivo, cultural o social,
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contribuye a fortalecer su autoestima y a motivarlos a seguir esforzandose. Este
reconocimiento no solo premia el esfuerzo individual, sino que también inspira a otros
estudiantes a comprometerse con su formacion y desarrollo.

A continuacién, se mencionan los logros obtenidos por nuestros estudiantes en diferentes
ambitos.

El 03 de junio de 2024, se hace entrega de las constancias a 7 de nuestras alumnas de la 2da
Generacion del Programa de Tecnolochicas en las instalaciones de la Sala de Consejo

Universitario.
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Entrega de constancias a alumnas del Programa de Tecnolochicas 2024.

El 07 de abril de 2025, diez alumnas reciben reconocimiento 3ra Generacion del Programa

de Tecnolochicas.

Entrega de constancias a alumnas del Programa de Tecnolochicas 2025.
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Estatal

Nuestros alumnos obtuvieron excelentes lugares en la XXXVI Olimpiada Mexicana de
Matematicas, Estado de México:

Barbara Lizeth Gabriel Serrano — PRIMER LUGAR

Leonardo Romero Flores — SEGUNDO LUGAR

Jerénimo Alejo Tercero — TERCER LUGAR

Zully Keith Estanislao Garcia — TERCER LUGAR

Los alumnos Jerénimo Alejo Tercero y Karla Dayana Cruz Alejo por haber participado en el
Premio Estatal de la Juventud Edomex 2024 y por haber obtenido el premio en la categoria
A (de 12-17 afios), modalidad Proteccién al Ambiente que consiste en un articulo de opinidn

sobre el uso de fertilizantes quimicos en San Lorenzo Tlacotepec.

Jeronimo Alejo Tercero, Karla Dayana Cruz Alejo y Encargada del Despacho de la

Direccion del Plantel IFA
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Felicitaciones a todos los estudiantes que han participado en concursos. Su dedicacién,
esfuerzo y talento merecen un gran reconocimiento. Competir requiere preparacion,
disciplina y compromiso, cualidades que han demostrado con excelencia.

Mads allad de los resultados, cada participacion representa un aprendizaje valioso y una
oportunidad para crecer y desarrollar nuevas habilidades. Su determinacion y entusiasmo
son inspiradores, y sin duda los llevardn a alcanzar grandes éxitos en el futuro. Por ello
quiero informar que 48 estudiantes participaron en las olimpiadas estatales de
Matematicas, 2 estudiantes en la olimpiada de biologia y 1 estudiante en la olimpiada de
fisica.

La UAEMEX el pasado 20 de noviembre de 2024, develd una placa del testimonio histérico
de universitarias y universitarios que recibieron por parte del Poder Ejecutivo del Gobierno
de la entidad, el Premio Estatal de la Juventud en el periodo 2021-2024, en donde dos de
nuestros actuales alumnos y dos ex alumnos han recibido tan importante reconocimiento:
David Lépez Huitréon (2021 categoria Labor Social), Natali Ixchel Téllez Colin (2022 categoria
labor Social), Diego Reyes Figueroa (2023 categoria Labor Social) y recientemente Jerénimo

Alejo Tercero (2024 categoria Proteccién al Ambiente).

El pasado 22 de enero se llevd a cabo la Ceremonia de Premiacién del Quinto Concurso
Virtual Estatal de Matematicas 2024 “MARIAM MIRZAKHANI”, en el Auditorio de la EPOAN
No. 3 de Toluca, donde nuestro alumno Jerénimo Alejo Tercero recibié Reconocimiento y

Galardon por haber obtenido el 2do. Lugar del Segundo Nivel de este concurso estatal.
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Encargada del Despacho de la Direccidn del Plantel, con el alumno Jerénimo Alejo
Tercero Galardonado por haber obtenido el 2do. Lugar del Segundo Nivel de este
concurso estatal de Matematicas.
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EDUCACION

) sosmmmsve | %) USYADO DE
Mixico | { MEXICO«

La Secretarla de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, del Estado de México,
a través de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y de la
Direccion General de Fortalecimiento Académico de Educacion Media Superior

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

PLANTEL ISIDRO FABELA ALFARO DE LA UAEMEX

Por haber obtenido el 2do. Lugar del Segundo Nivel en el Quinto Concurso Virtual
Estatal de Matematicas 2024 "MARIAM MIRZAKHANI",
Por el apoyo brindado a los estudiantes en la demostracion de sus talentos
académicos.

Mtro. Horacio Mufioz Duran
leéﬂoeroul de Fortalecimiento Académico ©,
‘Educecion Media Superior i

Reconocimiento al Plantel Isidro Fabela Alfaro.
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Reconocimiento a Jerénimo Alejo Tercero.
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Nacional
El alumno de cuarto semestre, Alexis Rosales Castro, obtiene el Primer Lugar en el FISICA 5°
Concurso Mexicano de Fisica 2024, llevado a cabo en la Cuidad de Oaxaca los dias 21, 22 y

23 de junio.

oAXA(A

21,22 Y 23 DE WNIo 2024

Educativa c-cubica
Otorga el presente;

(eNo(IMIENTE

A Alexis Rosales Castro

Por haber obtenido el Primer Lugar
del Nivel Il 1° y 2° de Preparatoria en el
5° Concurso Mexicano de Fisica.

Qaxaca, Oaxaca, 21, 22 y 23 de Junio de 2024

CONCURSO
AN DE
-
pacional
Sk
e o =
Enrique Barrera Herrera Mayte Lishet Rodriguez Delgado
Coordinador Nacional del Coordinadora Académica del
Concurso Mexicano de Fisica Concurso Mexicano de Fisica

Reconocimiento de Alexis Rosales Castro
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Por otro lado, 4 de nuestros alumnos participaron en el Concurso Nacional de Matematicas
Gauss 2025, llevado a cabo en la ciudad de Tampico, Tamaulipas. Y 2 obtuvieron mencién
honorifica.

1.- Geraldine Victoria Mendoza Monroy.

2.- Heraclio Cabrera Padilla.

3.- Jeréonimo Alejo Tercero - obteniendo Mencién honorifica en el Nivel de Conocimientos
7.

4.- Alexis Rosales Castro - obteniendo Mencidon honorifica en el Nivel de Conocimientos 8.

Participantes en el Concurso Nacional de Matematicas Gauss 2025
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Participantes en el Concurso Nacional de Matematicas Gauss 2025

Inter preparatoriano

El 26 de septiembre de 2024 se hizo entrega de la presea “Ignacio Manuel Altamirano
Basilio” versién 2024, a la alumna Cruz Miranda Karla Carolina de manos de la Doctora en
Educacién Ma. Del Rosario Sotelo Hurtado, Encargada del Despacho de la Direccién del

Plantel “Isidro Fabela Alfaro”. Asi mismo se realizd la entrega de reconocimientos a la
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comunidad estudiantil con mejor promedio de aprovechamiento académico del semestre

2024Ay la entrega de Certificaciones Microsoft Word (Office 2019).

Entrega de Certificaciones Microsoft Word (Office 2019).
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Entrega de la presea “Ignacio Manuel Altamirano Basilio” version 2024, a la alumna Cruz
Miranda Karla Carolina

El pasado 7 de noviembre de 2024, los Alumnos de nuestro Plantel fueron participes del
"Concurso Interpreparatoriano de Matemadticas 2024", llevado a cabo en el Plantel
"Nezahualcoyot!" en la ciudad de Toluca, obtenido los siguientes reconocimientos:

1,. Nivel de Conocimientos | Primer semestre: Un primer lugar y un tercer lugar.

2.- Nivel de Conocimientos Il Tercer Semestre: Dos segundos lugares y un tercer lugar.

3.- Nivel de Conocimientos Ill, Quinto semestre: un primer lugar, un segundo lugar y un
tercer lugar.

4: Cartel Matematico: Un primer lugar en cartel Digital.
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Posicionando nuevamente al Plantel Isidro Fabela Alfaro el PRIMER LUGAR en el Concurso

Interpreparatoriano de matematicas 2024.

Participantes del "Concurso Interpreparatoriano de Matematicas 2024"

El 26 de marzo de 2025 se llevé a cabo la ceremonia de entrega de Premios CENEVAL al
"DESEMPENO DE EXCELENCIA - EGEL" y "DESEMPENO DE EXCELENCIA - DOMINA BACH". En
la cual los alumnos de nuestro Plantel, Maria José Garcia Marin, Eder Caleb Diaz Pérez,
Nuvia Samerith Davila Garduino, Rafael Contreras Becerril y Alexis Rosales Castro, fueron

galardonados por su gran desempefio en la prueba “DOMINA BACH" 2024.
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Alumnos en CENEVAL al "DESEMPENO DE EXCELENCIA - EGEL" y "DESEMPENO DE
EXCELENCIA - DOMINA BACH.
El 09 de diciembre de 2024 nuestra Alumna Esmeralda Marcelino Cayetano, fue Ganadora
del Primer Lugar en la categoria "A" del CONCURSO ESTATAL JUVENIL DE FOTO Y VIDEO
2024
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Reconocimiento a Esmeralda Marcelino Cayetano en manos de la Encargada del

Despacho de la Direccion del Plantel.
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Reconocimiento a Esmeralda Marcelino Cayetano
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El pasado 12 de marzo de 2025, participaron nuestros alumnos en la "Competencia Interna
Microsoft Office Specialist UAEMex 2025". Destacando la participacion de nuestros

alumnos Santiago Segundo Cid, al obtener el ler Lugar y Yael Montoya Martinez, al

conseguir el 2do lugar, ambos en la categoria Microsoft Word 365 Apps.

Alumnos participantes de la "Competencia Interna Microsoft Office Specialist UAEMeXx

2025"
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Alumnos ganadores de la "Competencia Interna Microsoft Office Specialist UAEMex
2025".
El 13 de marzo de 2025, se llevd a cabo el Primer Concurso Estatal de Oratoria “Juventud y
Derechos Humanos”, organizado por el Instituto de la Juventud de Atlacomulco. En el cual
se tuvo la participacidn de nuestros alumnos de sexto semestre Valeria Rodriguez Ramirez
y Luis Alejandro Pastor Tetatzin, ambos alcanzaron con éxito la etapa semifinal. En una
refiida competencia, el estudiante Luis Arturo Pastor Tetatzin gand el Segundo Lugar en la

categoria de bachillerato.
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Participantes del Concurso Estatal de Oratoria “Juventud y Derechos Humanos”
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El pasado 11 de abril de 2025, nuestro plantel tuvo el gusto de participar en el concurso
“Expresarte Juvenil 2025”, realizado en la Preparatoria No. 3 de la UAEMEX, Plantel
Cuauhtémoc, en la ciudad de Toluca. Nuestras talentosas alumnas Zurisadai Segundo
Gonzalez (601), Emma Sofia Gallegos Alfaro (604), Vania Denisse Cid Reyes y Camila Daniela

Lépez Evaristo (606) nos representaron con muchisimo entusiasmo, creatividad y corazon.

p2
GALLEGOS A

Participantes del Concurso “Expresarte Juvenil 2025”

Plantel “Isidro Fabela Alfaro” | Administracion 2022-2026
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Participantes del Concurso “Expresarte Juvenil 2025”
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Felicitamos a la alumna Johana Citlali Teodoro Melchor por haber obtenido el 3er lugar en
el “Concurso de cortometraje” alusivo al emprendimiento y sus efectos de transformacién
y mejora de comunidades.

Llevado a cabo por El Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la Escuela Preparatoria dentro

del Marco de las actividades alusivas al “Dia Mundial del Emprendimiento”.

Tnee b BAYINT

Johana Citlali Teodoro Melchor con la Maestra Ana Maria Sanchez Mercado responsable

de la academia de Cultura emprendedora.
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ADMINISTRATIVOS

El 26 de septiembre de 2024 realizé la entrega de reconocimientos a la comunidad docente
y personal administrativo, reconociendo su trayectoria y destacada labor de 10 afios o mas
de servicio ininterrumpido dentro de nuestro plantel, agradeciendo su compromiso,

dedicacién y gran talento para contribuir al crecimiento y desarrollo de nuestra comunidad

PIFA.

Administrativos del Plantel “Isidro Fabela Alfaro”
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Docentes del Plantel “Isidro Fabela Alfaro”
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2. Investigacion con compromiso social

2.1 Investigacion para el desarrollo social
La investigacion con compromiso social es una estrategia clave para fortalecer la educacién

en el Plantel Isidro Fabela Alfaro, ya que permite vincular el conocimiento académico con
las necesidades reales de la comunidad. Implementarla no solo enriquece la formacidn de
los estudiantes, sino que también contribuye al desarrollo social, promoviendo soluciones
a problematicas locales y generando un impacto positivo en el entorno. En este proceso,
los maestros juegan un papel fundamental, guiando, asesorando y motivando a los alumnos
en cada etapa del proyecto de investigacion.

El papel de los docentes en esta iniciativa es clave, ya que actian como facilitadores del
conocimiento, orientando a los estudiantes en la formulacion de preguntas de
investigacion, la recopilacion de datos y el analisis de resultados.

Por ello, el implementar la investigaciéon ha sido tarea ejercida el Cuerpo Académico de
nuestro Plantel, el cual cuenta con registro temporal “Innovacién educativa en la ensefianza
de las ciencias ante la reforma nacional del bachillerato universitario”, conformado por 3
integrantes y con clave UAEMEX-CA-RI-2017-11 (Agenda Estadistica UAEMEX, 2024).

Este Cuerpo académico ha trabajo para fortalecer la practica docente, lo cual se vio
reflejado el 28 y 29 de noviembre de 2025, con la organizacion del ler Congreso
Internacional de Experiencias Pedagégicas y practicas innovadoras de aprendizaje en
educacién superior.

Teniendo un impacto en la participacion de Universidades como la de Guerrero vy

Universidad de Malaga.
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LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO A TRAVES DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR Y EL PLANTEL ISIDRO
FABELA ALFARO A TRAVES DE SU CUERPO ACADEMICO INNOVACION EDUCATIVA EN LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EN EL BACHILLERATO
UNIVERSITARIO, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO, LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y
CIENCIAS DEL MAR EN GUERRERO, LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 151, TOLUCA, SEDE REGIONAL IXTLAHUACA, LOS CUERPOS
ACADEMICOS: INNOVACION TECNOLOGICA Y SUSTENTABILIDAD AGROPECUARIA, TECNOLOGIAS COMPUTACIONALES APLICADAS, TIC EN NIVEL
MEDIO SUPERIOR Y EL DOCTORADO INNOVACION Y CULTURA DIGITAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO.

CONVOCAN

A LAS Y LOS DOCENTES, DIRECTIVOS, INVESTIGADORES, ESTUDIANTES Y PROFESIONALES DE LA EDUCACION AL:

ER

CONGRESO INTERNACIONAL DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
Y PRACTICAS INNOVADORAS DE APRENDIZAJE EN EDUCACION
MEDIA SUPERIOR y SUPERIOR

“La Inteligencia Artificial en la transformacién de las practicas educativas en tiempos de cambio”

Convocatoria del 1ER Congreso Internacional.

También se llevaron a cabo talleres en temas como: IA Generativa para Educacién por Dr.
Asdrubal Lépez Chau (Virtual), Transformando el Aprendizaje: Herramientas de IA para
educadores del futuro por Dr. C. E. A. David Valle Cruz (Virtual), EL uso de la IA como
herramienta de apoyo en las actividades académicas por el Dr. en Educ. e Inov. Educ. Rafael
Valentin Mendoza Méndez (Presencial), Desarrollando Progresiones en el Aula por Mtra.
Maria del Rosario Reyes Rodriguez (Presencial-Virtual) y El uso de la IA, como herramienta
dentro del proceso educativo por la Mtra. en T. |. Gisela Regina Baena Castro (Virtual).

En definitiva, implementar la investigacion con compromiso social en el Plantel Isidro Fabela
Alfaro no solo mejora la calidad educativa, sino que también forma ciudadanos criticos y
responsables. La participacién de los maestros es esencial para garantizar que los
estudiantes aprovechen al maximo esta oportunidad, desarrollando habilidades que les
permitiran contribuir al desarrollo de su comunidad y enfrentar los retos del mundo actual
con una vision mas solidaria y proactiva.

Como trabajo del Cuerpo académico también se participd en las Redes de colaboracion

académica 2024, en area de conocimiento en Humanidades y Ciencias de la conducta y en
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la red especifica: Red de Investigacién Educativa en el Nivel Medio Superior de la UAEMEX
(REDIE NMS) (Agenda Estadistica, UAEMEX 2024).
También se particip6 en el drea de conocimiento de Ingenierias y desarrollo tecnolégico en
Sur del Estado de México en la Red Interdisciplinaria de Tecnologias Aplicadas e Innovacion
Educativa e Inteligencia Artificial y este tuvo un alcance a nivel Nacional (Agenda Estadistica,
UAEMEX 2024).
Por otro lado, el dia 05 de noviembre de 2024, la Dra. en Educacion Eva Lilia Garcia Escobar
Directora de Educacion Media Superior en la UAEMEX, la Encargada de la Direccién del
Plantel IFA la Doctora en Educacién Ma. del Rosario Sotelo Hurtado y el Doctor en
Tecnologia e Innovacién en la Educacién Francisco Octavio Colin Plata, Profesor de Tiempo
completo del Plantel, presentaron una ponencia en el XXIV Coloquio Nacional de Formacion
Docente en Nayarit, la investigacion: "Del Pizarrdn a la Accidn: Transformando la Educacién
Media Superior a través del Empoderamiento Juvenil". Ponencia que comparte la exitosa
experiencia del Plantel Isidro Fabela Alfaro en el camino hacia la implementacién de la
Nueva Escuela Mexicana y la valiosa contribucién de la planta Docente transitando hacia un
nuevo modelo curricular del CBU 2015 semestre 2024A a CBU2024 semestre 2024B donde
nuestros estudiantes desarrollaron proyectos innovadores enfocados en:

- Prevencidn de la Violencia.

- Soluciones Ecoldgicas.

- Emprendimiento Social
Los resultados evidencian el empoderamiento juvenil, la participacién en la comunidad y el
desarrollo de habilidades para el siglo XXI. Si bien existieron desafios, la experiencia
demuestra que la Nueva Escuela Mexicana es viable y genera un impacto positivo en la
formacién integral de los estudiantes, proyectdndolos como agentes de cambio hacia una
sociedad mas justa, pacifica y sostenible.

iUn ejemplo mas de cémo la UAEMEX esta formando a los lideres del mafana!
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Dra. Eva Lilia, Dra. Ma. Del Rosario y Dr. Francisco Colin representando a la UAEMEX en

el Estado de Nayarit.

3.Difusion de la cultura con inclusion

3.1 Difusion cultural con inclusion

La difusion cultural es una labor fundamental de la Institucidn, ya que impulsa el desarrollo
de habilidades artisticas, fortalece la formacidén académica de los estudiantes y genera un
sentido de identidad que refuerza el vinculo con la comunidad universitaria. Asimismo,
contribuye a la promocidon de ambientes sociales armoniosos tanto dentro como fuera del
ambito educativo.

Con el objetivo de fomentar la expresion de sentimientos, valores y principios a través del
arte, el Plantel Isidro Fabela Alfaro organizé diversas actividades culturales y artisticas. Estas

iniciativas favorecen la formacion de individuos criticos y conscientes de su entorno,
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ademas de facilitar la interaccién entre distintos sectores, promoviendo la equidad y la

inclusion mediante la cultura.

Actividades artisticas y culturales

El 28 de octubre a las 16:00 hrs, se llevd a cabo la demostracidn de los Proyectos Escolares
Comunitarios de ler semestre, nombrado “El Circo de Emociones ", donde nuestros
alumnos buscaron promover el desarrollo emocional y cultural de los estudiantes a través
del arte.

Este tipo de iniciativas fomenta la integracidn comunitaria y el aprendizaje colaborativo, ya
que los estudiantes trabajaron en equipo para organizar el festival, fortaleciendo sus
habilidades sociales y su capacidad para resolver problemas de manera creativa. También
fue funcional como una forma de sensibilizacidon sobre la importancia de los espacios
culturales en el bienestar emocional, promoviendo la inclusién y el didlogo entre los

asistentes.
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Invitacion de "El Circo de Emociones”.

Comunidad universitaria participante de "El Circo de Emociones”.
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En el periodo que se informa se llevaron a cabo del 13 al 20 de mayo de 2024 la XXVI Semana
Cultural Interdisciplinaria IFA 2024A y del 21 al 25 de octubre de 2024 la XXVII Semana
Cultural Interdisciplinaria IFA 2024B, estas tienen como finalidad fomentar el aprendizaje
integral a través de la interaccién entre diversas disciplinas, promoviendo el desarrollo
artistico, cientifico y social de los estudiantes. Este evento busca enriquecer la formacién
académica mediante actividades que van mas alla de lo convencional, permitiendo a los
alumnos explorar nuevas formas de expresion y conocimiento.

El impacto de estas actividades fue significativo, ya que participaron todos los docentes del
Plantel, impartiendo conferencias, talleres, didlogos, juegos, que permitieron fortalecer la
identidad institucional al generar un sentido de pertenencia y comunidad entre los
participantes, promover la creatividad y el pensamiento critico al incentivar la exploracién
de distintas areas del conocimiento, fomenta la inclusién y el trabajo colaborativo al reunir
estudiantes de diversas disciplinas en un mismo espacio de aprendizaje e Impulsa el
desarrollo de habilidades socioemocionales, al permitir la interaccion en entornos
culturales y académicos enriquecedores.

En definitiva, la Semana Cultural Interdisciplinaria no solo aporta conocimientos, sino que
también fortalece valores y habilidades esenciales para la formacién integral de los
estudiantes

Dentro del departamento de Difusion Cultural se incentiva a la comunidad a participar en
los talleres que tuvieron apertura en los semestres 2024B y 2025A; en 2024B se tuvo la
apertura de 5 talleres: Guitarra, Canto, Danza folclérica, Dibujo y Tocho bandera. la
participacién fue de 75 alumnos de los cuales 34 fueron hombres y 41 fueron mujeres
(Agenda Estadistica, UAEMEX 2024).

Y ahora en el periodo de 2025A, se inicia con la apertura del taller de canto y guitarra con

17 alumnos participantes en ambos grupos.
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Invitacion de talleres periodo 2024B
El 5 de noviembre de 2024 se presenté la "Ofrenda Mazahua IFA 2024", en colaboracién
con los docentes Diana Guadalupe Flores Millan y Delfino Feliciano Cardenas, asi como a los
grupos de ler y 3er semestre. La cual estuvo expuesta en las Instalaciones de nuestro
Plantel, esto con la finalidad de demostrar las tradiciones que siguen vivas en nuestro

Plantel.

“Ofrenda Mazahua IFA 2024”
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El 8 al 13 de noviembre de 2024, los alumnos de 3er semestre en acompainamiento de los
docentes de nuestro Plantel realizaron la presentacion en comunidad y en diferentes
espacios publicos del Municipio de Atlacomulco Estado de México de su "Revista digital",
hablando del patrimonio cultural con enfoque de sustentabilidad y consumo responsable.
Este trabajo es el resultado de las actividades realizadas en el transcurso del semestre en el
interior de sus asignaturas como una muestra del esfuerzo, compromiso y calidad educativa

de nuestros alumnos universitarios.

Alumnos que presentaron su "Revista digital"
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COLEGIO PLANCARTE A.C.

Alumnos que presentaron su "Revista digital"

El 20 de noviembre en conmemoracion del 114 aniversario del inicio de la Revolucién
Mexicana, los Alumnos de nuestro Plantel en acompafiamiento de Docentes y Autoridades
de nuestro Espacio Universitario, participaron en la ceremonia civica y desfile
conmemorativo de esta fecha histdrica para nuestro pais, los cuales tuvieron lugar en la
plaza civica y principales avenidas del Municipio de Atlacomulco Estado de México. Con el
objetivo de promover valores civicos y culturales entre nuestra comunidad Universitaria

PIFA.
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Desfile de 20 de noviembre “Revolucion mexicana”

El 22 de marzo de 2025 se llevd a cabo el Carnaval de la Primavera “Tra’mbaxkjua” 2025, en
nuestro municipio vecino de San Felipe del Progreso, de donde varios de nuestros alumnos
y docentes son originarios y con mucho orgullo se hicieron presente en este bello lugar.

Agradecemos la invitacidn del presidente Jaime Torres Marin y a todo su equipo de trabajo

por las atenciones brindadas.

Carnaval de la Primavera “Tra’'mbaxkjua” 2025
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EI 07 de abril de 2025 Abril Mes de la Lectura, hoy se llevd a cabo La Galeria de Arte Literaria:
“Imaginando la Palabra” en esta actividad cada estudiante eligié un fragmento de la obra
que le generd un impacto emocional o reflexivo y lo interpretd visualmente en un lienzo,
representando escenas, personajes o simbolos mediante diversas técnicas plasticas.

Durante la exposicién, los alumnos presentaron sus pinturas, explicaron el pasaje que las
inspird y compartieron el mensaje que quisieron transmitir. La actividad fortalecio la
comprension lectora, la sensibilidad artistica y la expresion oral, brindando una experiencia

formativa, creativa y significativa.

b vTEN.
JESTELARE

Galeria de Arte Literaria: “Imaginando la Palabra”

Por ultimo, la convivencia con companeros de trabajo es un aspecto clave en cualquier
entorno laboral, ya que influye directamente en la productividad y el bienestar de los
empleados. Un ambiente armonioso, basado en el respeto y la cooperacidn, fortalece las

relaciones laborales y facilita la consecucién de objetivos comunes.
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Cuando los trabajadores mantienen una comunicacién efectiva y colaborativa, el
desempeiio en equipo mejora significativamente, por ello se trata de convivir

armoénicamente con toda la comunidad universitaria como en los eventos navidefios y

convivencia de fin de afio.

Comunidad docente y administrativa del Plantel

4. Vinculacidn Universitaria y emprendimiento

Extensidn y vinculacion
La vinculacién universitaria es un pilar fundamental en la educacién superior, ya que

permite fortalecer la relacion entre la academia y el entorno social, profesional y
empresarial. En el Plantel Isidro Fabela Alfaro, esta estrategia se materializa a través de
programas de extension y vinculacidn, seguimiento a egresados, apoyo al emprendimiento
y diversas becas que facilitan el desarrollo integral de los estudiantes.

El propdsito de estas iniciativas es generar oportunidades que trasciendan el aula,
permitiendo a los alumnos aplicar sus conocimientos en escenarios reales, establecer
conexiones con el sector productivo y acceder a recursos que impulsen su crecimiento

académico y profesional. A través del seguimiento a egresados, se busca evaluar el impacto
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de la formacidn universitaria en el campo laboral, identificando areas de mejora vy
fortaleciendo la oferta educativa.

Por otro lado, el emprendimiento se ha convertido en una herramienta clave para la
innovacion y el desarrollo econémico, por lo que el plantel fomenta la creacion de proyectos
gue permitan a los estudiantes desarrollar habilidades empresariales y generar soluciones
creativas para su entorno. Asimismo, el acceso a becas representa un apoyo esencial para
garantizar la continuidad de los estudios, brindando oportunidades a aquellos que
requieren respaldo financiero para alcanzar sus metas académicas.

En conjunto, estas acciones consolidan la vinculacién universitaria como un motor de
crecimiento y transformacion, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios del
mundo actual con una formacién sélida y una visién emprendedora.

A continuacidn, se describen las actividades que se realizaron en el periodo que se informa
y el impacto importante que ha tenido cada una de estas actividades:

El dia 25 de junio de 2024 en las instalaciones de nuestro plantel, se llevd a cabo la firma
del Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Auténoma del Estado de
México, a través del Plantel “Isidro Fabela Alfaro”, representado por la encargada del
despacho de la direccién la Doctora en Educacion Ma. Del Rosario Sotelo Hurtado; y por la
empresa Autotransportes Azteca Toluca Ixtlahuaca S.A. de C.V., representada por el
ciudadano Zabdi Rogelio Gonzalez Cedillo como su apoderado legal. Este convenio tiene
como objetivo otorgar precios preferenciales a nuestra comunidad estudiantil universitaria,
docentes y trabajadores administrativos del plantel.

Gracias a los precios preferenciales, los estudiantes, docentes vy trabajadores
administrativos podrdn trasladarse con mayor comodidad y seguridad, lo que contribuye a
optimizar su tiempo y recursos econdmicos. Ademas, esta colaboracién refuerza el vinculo
entre la universidad y el sector empresarial, generando beneficios que mejoran la calidad
de vida de la comunidad académica y fomentan el compromiso social de ambas

instituciones.
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Firma de convenio con la empresa Autotransportes Azteca Toluca Ixtlahuaca S.A. de C.V.
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El 17 de octubre de 2024 en las instalaciones de nuestro Plantel tuvimos la visita de la
#caravanaSEV de la Secretaria de Extension y Vinculacion UAEMEX, en la cual los Alumnos
de nuestra comunidad PIFA pudieron conocer los diferentes servicios y beneficios a los
cuales tienen acceso al pertenecer a la comunidad UAEMITAS.

Asi como también contamos con la distinguida presencia del Dr. en Ciencias del Agua
Francisco Zepeda Mondragdn, Secretario de Extensién y Vinculacion de la Universidad
Auténoma del Estado de México, en representacién del Rector de nuestra maxima casa de
estudios el Dr. Carlos Eduardo Barrera Diaz , quien dirigié6 un mensaje a nuestros alumnos,
dando a conocer algunos de los proyectos y servicios que se implementaran en beneficio

de nuestra comunidad auriverde.
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https://www.facebook.com/SEyVUAEM?__cft__%5B0%5D=AZVmXJfnRAc2TwP2SkbsjeKBbyEiQCg4BJHiwPZZlxvbYU80lqs2xNGS7TsxyyjF21fiSbGHHjal0nn1wMDmZbp40iwTWfuKHC4b0cmZq2qs9-ghS9vblO2Y5X3J_-AFsXj7GNYaL24heFI_yO1F0yJQbtxdUNGPTC5c74PbQ7FNng&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/francisco.zepeda.351?__cft__%5B0%5D=AZVmXJfnRAc2TwP2SkbsjeKBbyEiQCg4BJHiwPZZlxvbYU80lqs2xNGS7TsxyyjF21fiSbGHHjal0nn1wMDmZbp40iwTWfuKHC4b0cmZq2qs9-ghS9vblO2Y5X3J_-AFsXj7GNYaL24heFI_yO1F0yJQbtxdUNGPTC5c74PbQ7FNng&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/CarlosEBDiaz?__cft__%5B0%5D=AZVmXJfnRAc2TwP2SkbsjeKBbyEiQCg4BJHiwPZZlxvbYU80lqs2xNGS7TsxyyjF21fiSbGHHjal0nn1wMDmZbp40iwTWfuKHC4b0cmZq2qs9-ghS9vblO2Y5X3J_-AFsXj7GNYaL24heFI_yO1F0yJQbtxdUNGPTC5c74PbQ7FNng&__tn__=-%5DK-R
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Seguimiento a egresados

El Departamento de Orientacién educativa en conjunto con la Direccién de Estudios de Nivel
Medio Superior, trabajan analizando los resultados de las pruebas PISE_SAEV Y PISE_DAAE
para la elaboracién de los reportes generales de nuestros egresados.

Emprendimiento

El emprendimiento en adolescentes de preparatoria es una herramienta clave para
fomentar la creatividad, la autonomia y el desarrollo de habilidades esenciales para el
futuro. En esta etapa, los jovenes comienzan a explorar sus intereses y capacidades, lo que
les permite identificar oportunidades para crear proyectos innovadores y generar
soluciones a problemas reales.

El emprendimiento no solo les enseia a desarrollar ideas de negocio, sino que también
fortalece su capacidad de liderazgo, toma de decisiones y resolucién de problemas.
Ademas, les ayuda a adquirir conocimientos sobre gestién financiera, planificacion
estratégica y trabajo en equipo, habilidades fundamentales para cualquier ambito
profesional.

Para este periodo 2024B y 2025A los proyectos registrados en el XXII Concurso
Emprendedor UAEMEX 2024, fueron 74; de los cuales 9 fueron de la categoria de
innovacion, 26 de la categoria de Sociales y 39 de la categoria verde, atendiendo a un total
de 176 alumnos con actividades relevantes de cultura emprendedora (Agenda Estadistica,
UAEMEX 2024).

Y para seguir motivando y fortaleciendo el emprendimiento en nuestros jovenes, la
academia disciplinar de Cultura emprendedora, organizo estos eventos, con la finalidad de

dar un panorama de las ventajas de que los jévenes tienen al crear su propio negocio.
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2024

Actividad

La conferencia
"Emprendimiento
las

a través de

Artesanias",

Ponente
Dr. Roy
Sudrez

Patifo

Cuadro 2. Actividades de Cultura Emprendedora.

Fecha Participantes
20 de mayode 90 alumnos

2024

IX SEMANA DEL EMPRENDEDOR 2024- Del 24 al 31 de mayo.

Conferencia:
Empoderando
futuros
contadores: La
contaduria publica
como una pasion
en la vida.
Conferencia:
Peces derio, peces

de mar.

Conferencia:

Publicidad

Subliminal.

Conferencia:

Confia en las
sociedades para
emprender.

Dr. Sahid
Israel
Mulhia

Romero.

Mtro.
Alberto
Cedillo
Sanchez.
Dra. En
Educ. Ma.
Del Rosario
Sotelo
Hurtado.
Lic. Marisol
de la Cruz
Martinez.
Mtro.

Salvador

94

24 de mayode 77 alumnos

2024.

27 de mayode 37 alumnos.

2024.

28 de mayode 75 alumnos.

2024

29 de mayode 90 alumnos.

2024.
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Escamilla
Chew.

Conferencia: Si te Mtro. José 30de mayode 90 alumnos.

caiste ayer, Manuel 2024.
levantate hoy. Gardufio
Gonzalez.
Conferencia: Lic. En R.I. 31demayode 33alumnos.
Como elaborar un Claudia 2024.
Pich Poderoso. Liliana
Veldzquez
Trejo.
2025

Conferencia: La Lic. En R.l. 18 de febrero 82 alumnos

importancia de Claudia de 2025
emprender Liliana
Velazquez
Trejo.
Conferencia: Lic. Arturo 26 de febrero 120 alumnos

Branding  verde: Villafuerte de 2025
Como hacerquetu Gonzalez.

marca respire

sustentabilidad.

Conferencia: De la Lic. Mariana 26 de febrero 120 alumnos

tierra a la taza, Camacho de 2025
emprendiendo Oloarte.
con café

sustentable.

Fuente: Academia de Cultura Emprendedora, PIFA, UAEMEX, 2025.
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Lic. en R.I. Claudia Liliana
Velazquez Trejo

Encargada de la incubadora de empresas
Atlacomulco , de la Direccién de Desarrollo
Empresarial UAEMex.

Martes 18 de febrero
10:00 hrs
Auditorio del Plantel

Academia de Cultura Emprendedora
Programa Emprendedor

-PIFA-
2025

Registra tu asistencia

Universidad Auténoma del Estado de México

UAEY;

Plantel Isidro Fabela Alfaro

Lic. Mariana Camacho Oloarte

Coordinadora del Emprendedor
del Municipio de Atlacomulco

Miércoles 26 de febrero
9:30 hrs
Auditorio del Plantel

p ¥ Em”'o,,

Academias
Cultura Emprendedora,
Ecologia y Geografia

Flyer de invitaciones de conferencias de emprendimiento

Por otro lado, es grato informar que el 24 de junio de 2024, El 24 de junio de 2024, el Plantel

Isidro Fabela Alfaro celebré la premiacion del XXII Concurso Emprendedor UAEMEX. Con

gran orgullo, anunciamos que nuestros estudiantes obtuvieron el primer lugar en las

categorias de Proyectos Sociales y Proyectos Verdes, gracias a su destacado trabajo y

dedicacion.

Este éxito refleja el compromiso de nuestra institucion con la cultura

emprendedora y el invaluable apoyo de nuestra Academia de Cultura Emprendedora.

96



Universidad Auténoma del Estado de México

Otorga el presente

Reconocimiento

a
BlIUYO

Primer Lugar
Proyectos Sociales Nivel Medio Superior
XXII Concurso Emprendedor UAEMéx

Toluca de Lerdo, junio de 2024
Patria, Ciencia y Trabajo

135 e Jrigenerfa Ambientales
Eduartio Barrera Diaz

25 S g anse

Reconocimientos y premiacion
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Universidad Auténoma del Estado de México

Otorga el presente

Reconocimiento

a

SunDark

Primer Lugar
Proyectos Verdes Nivel Medio Superior
XXII Concurso Emprendedor UAEMéx

Toluca de Lerdo, junio de 2024
Patria, Ciencia y Trabajo

cidn del (8 Inaug iudad Universitaria”
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El 5 de junio de 2024, se llevé a cabo la 82 Expo Emprendedor PIFA, organizada por el Plantel
"Isidro Fabela Alfaro" de la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMEX). El
evento tuvo lugar en la Alameda Central, ubicada en Atlacomulco, México, y se desarrolld
de 9:00 a 14:00 horas.

La Expo fue un espacio vibrante donde los estudiantes presentaron sus proyectos
emprendedores, destacando su creatividad e innovacién, asi como recibieron
retroalimentacion sobre sus propuestas, fomentando asi una cultura emprendedora dentro

de la nuestra comunidad universitaria.
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Autoridades educativas en la 8va Expo Emprendedor PIFA.
Por ultimo, el 26 de febrero de 2025, se llevé a cabo el Mercado Eco Emprendedor en el
Plantel Isidro Fabela Alfaro. Este evento fue organizado por el plantel a través de sus
academias de Geografia, Ecologia y Cultura Emprendedora, en colaboracién con el
Ayuntamiento de Atlacomulco, que participd mediante la Direccion de Desarrollo

Econdmico, la Coordinacion del Emprendedor y la Direccién de Ecologia.
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Durante el mercado, se brindd un espacio para que emprendedores locales exhibieran y
vendieran sus productos, fomentando asi el apoyo a la economia regional. La invitacion al
evento animaba a los asistentes a participar vistiendo ropa de color verde, simbolizando el

compromiso con el medio ambiente y la sostenibilidad.

= S

-

Autoridades del Presidium en el Mercado ECO EMPRENDEDOR.

El Mercado Eco Emprendedor no solo sirvié como una plataforma para los emprendedores,
sino que también promovid la interaccion entre la comunidad y los estudiantes del plantel,
fortaleciendo los lazos entre la educacidn, el desarrollo econdmico local y se resaltaron la

importancia de prdcticas sostenibles en los negocios.
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El Plantel Isidro Fabela Alfaro de la Escuela Preparatoria de la
Universidad Autonoma del Estado de Mexico a traves de las Academias
disciplinares de Geografia, Ecologia y Cultura Emprendedora, El
Ayuntamiento Atlacomulco a través de la Direccion de Desarrollo
conomico, la Coordinacion del Emprendedor y la Direccion de

Ecologia

=
3 Te invitan al:

Autopista Toluca - Atlacomulco km 58.

@ Plantel Isidro Fabela Alfaro
C.P 50450, Atlacomulco, Estado de México

2888/ Miércoles 26 de Febrero de 2025
000

@ 9:00 am a 2:00pm

iApoyemos a los emprendedores!
i TE ESPERAMOS!

/ Te sugerimos vestir
algo verde

7 =

"T:‘i;tzcién gel evento del Mercado ECO EI\;)PRENDEDOR

Becas

El Plantel Isidro Fabela Alfaro ha demostrado un firme compromiso con la educacién
inclusiva y el apoyo a sus estudiantes a través de la gestidn y atencidn al otorgamiento de
becas. Este esfuerzo se traduce en un impacto significativo, ya que 2 504 becas beneficiaron
a 1290 alumnos, lo que representa la cobertura del 100% de la matricula escolar (Agenda
Estadistica UAEMEX, 2024).

La importancia de ofrecer becas radica en su capacidad para democratizar el acceso a la
educaciéon superior. Al eliminar barreras econdmicas, se permite que estudiantes de

diversos origenes socioecondmicos puedan acceder a una formacién académica de calidad,
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promoviendo asi la equidad educativa. Estas becas no solo alivian la carga financiera sobre
los estudiantes y sus familias, sino que también motivan a los jovenes a continuar sus
estudios y alcanzar sus metas profesionales.

Ademas, al beneficiar a toda la matricula escolar, el Plantel Isidro Fabela Alfaro fomenta un
entorno académico diverso y enriquecedor. La convivencia entre estudiantes con diferentes
trayectorias y realidades sociales enriquece el proceso educativo, promoviendo el respeto
y la colaboracién entre compafieros.

Afiliacién a servicios de salud

El Plantel cuenta con una matricula de 1290 alumnos; 1 272 alumnos son los que estan
afiliados a servicios de salud del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de los cuales
766 alumnas mujeres y 506 alumnos hombres, lo cual representa el 98.6 % de la matricula.
Dentro de esta atencidon en salud, el Plantel cuentan con un consultorio médico vy
psicoldgico, en el que se beneficiaron a 67 alumnos en conferencias del programa de
atencidn a la salud fisica y mental de los universitarios 2024.

En atenciones médicas a la comunidad universitaria, se atendieron a 1 175 integrantes de
la comunidad, de los cuales 1 157 son alumnos, 9 personal administrativo, 8 personal
docente y 1 externo.

En atenciones psicoldgicas a la comunidad universitaria 2024, se atendieron a 63 personas,
de las cuales 51 fueron alumnos, 10 de personal administrativo y 2 de personal docente.

Y 50 integrantes de la Comunidad Universitaria fueron participantes en Jornadas Integrales

de Salud Universitaria. #MiUniversidadMeCuida.
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5. Gobierno universitario participativo

5.1 Identidad Universitaria
El Plantel Isidro Fabela Alfaro de la Escuela Preparatoria ha demostrado un firme

compromiso con la construccién y promocion de la identidad universitaria a lo largo de su
trayectoria. El 03 diciembre de 2024, se destacd con la elaboracién de la crdnica
universitaria del Plantel, misma que ya fue aprobada por el colegio de cronistas de nuestra
universidad y la cual se sigue retroalimentando.

La participacion activa del plantel en diversas actividades que refuerzan este sentido de
pertenencia. Entre ellas, se llevd a cabo una ceremonia civica alusiva al Dia de la Bandera,
donde la Dra. Ma. del Rosario Sotelo Hurtado, directora del plantel, y otros miembros del
personal académico, asi como estudiantes, se unieron para celebrar los valores patrios y

fortalecer los lazos comunitarios.

A
Va

I Transformando
‘ Atlacomulce

£
8’ Cobierne Municipal + 3015.7027

Presidente del Municipio y Autoridades del Plantel en la Ceremonia Civica alusiva al Dia

de la Bandera.
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Ademas, el plantel organizé conferencias significativas como "Simbolos que dan Identidad"”,
impartida por el Mtro. Luis Alberto Garduio Sanchez el 14 de marzo de 2025. Este tipo de
eventos fomenta un didlogo enriquecedor sobre el significado de la identidad universitaria

y permite a los estudiantes reflexionar sobre su papel dentro de la comunidad académica.

GAEN;

“Somos PIFA” {(#%;

_— Plantel
Cronista: M.enC. E “isidro Fabela Alfaro”
Luis Alberto Gardufio Sdnchez de la Escuela Preparatoria

Mtro. Luis Alberto Gardufio Sanchez impartiendo conferencia de simbolos

universitarios.

Las visitas guiadas y conferencias realizadas en 2024 también reflejan este esfuerzo por
cultivar unaidentidad sélida. Aunque se observé una menor participacion en visitas guiadas,
1 visita con 37 asistentes, las conferencias lograron atraer a un total de 580 participantes
en tres eventos diferentes. Esto indica un interés significativo por parte de los alumnos en
temas que refuerzan su conexion con el plantel y sus valores.

En conjunto, estas actividades no solo contribuyen al desarrollo académico y personal de

los estudiantes, sino que también fortalecen su sentido de pertenencia e identidad
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institucional dentro del Plantel Isidro Fabela Alfaro. La continuidad y expansion de estas
iniciativas son esenciales para seguir construyendo una comunidad universitaria vibrante y

cohesionada.

S/ ~——

=
Blantel

Visita guiada en el Edificio Histérico de Rectoria y museos universitarios

Seguridad y proteccion universitaria

El Plantel Isidro Fabela Alfaro, ha demostrado un compromiso sélido con la seguridad y
proteccion civil, tal como se detalla en el 4to informe anual de actividades del rector. Este
informe destaca las acciones implementadas para garantizar un entorno seguro y propicio
para el aprendizaje, lo cual es esencial para fomentar una identidad universitaria positiva
entre los estudiantes.

Dentro de este contexto, se han llevado a cabo diversas capacitaciones y simulacros en
materia de proteccion civil que buscan sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de estar preparados ante situaciones de emergencia. Estas iniciativas no solo
refuerzan el sentido de seguridad entre los alumnos, sino que también promueven una

cultura de responsabilidad y cuidado colectivo.
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Asimismo, el plantel ha integrado programas que abordan la prevencién y atencién a
situaciones de riesgo, asegurando que todos los miembros de la comunidad educativa estén
informados y equipados para actuar adecuadamente ante cualquier eventualidad. Esta
labor en materia de seguridad se complementa con actividades académicas y civicas que
fortalecen los vinculos entre los estudiantes y su institucidén, contribuyendo asi a una
identidad universitaria sélida.

A través de estas acciones documentadas en el 4to informe anual del rector, se evidencia
el esfuerzo continuo del Plantel Isidro Fabela Alfaro por crear un ambiente seguro y
estimulante que favorezca el desarrollo integral de sus estudiantes, cimentando asi las
bases para una comunidad universitaria unida y resiliente.

En este tenor, a continuacion, se mencionan las actividades realizadas en el Plantel:

SEMANA INSTITUCIONAL DE PROTECCION CIVIL
EN EL PLANTEL ISIDRO FABELA ALFARO 2024B

1. Presentacion del Informe de la Brigada
Relampagos (27 de agosto, en un horario de
12:00 a 13:00 horas, en el Auditorio del Edificio C Usaried s

del Plantel IFA 09

2. Conferencia hibrida presencial “La Proteccion
Civil en Nivel Medio y Superior de la UAEMéx (
28 de agosto, en un horario de 8:00 a 9:00 horas,
en el Auditorio del Edificio C del Plantel IFA 09) ‘5 3

3. Conferencia “La seguridad personal como parte
del aplicado a mi lugar trabajo” (2 de
septiembre, en un horario de 7:00 a 8:00 horas,

en el Auditorio del Edificio C del Plantel IFA 09) x‘i!«.
4, Conferencia “La Proteccion Civil en el Municipio ii'

de Atlacomulco” (5 de septiembre, en un horario
de 11:00 a 12:00 horas, en el Auditorio del
Edificio C del Plantel IFA 09)

5. Conferencia “La Proteccion Civil en las Escuelas =,
después del sismo del 19 de septiembre de {
1985" (9 de septiembre, en un horario de 12:00 a
14:00 horas, en la plataforma Webex)
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Cuadro 3. Actividades realizadas en la semana institucional de Proteccidn civil en el periodo
20248
Fecha Actividad Lugar de ejecucion
El 2 de septiembre de 2024 Conferencia "La Seguridad Auditorio de nuestro plantel

Personal Aplicada a mi

Lugar de Trabajo" a cargo

del L. en A. Tereso Sanchez

Cruz
El 09 de septiembre de Visita en las instalaciones Explanada del Plantel.
2024. del plantel a la fiscalia

general del Estado de

México, cuyo personal y una

unidad Movil dieron a

conocer los protocolos vy

medios por los cuales

pueden iniciar una denuncia

en el caso ser victima de

algin tipo de violencia

digital.
El 11 de septiembre de Visita de la Direccion de Auditorio del Plantel
2025 Seguridad y Proteccién

Universitaria UAEMEX en

coordinacion con la

secretaria de Seguridad del

Estado de México,

compartieron con nuestra

comunidad PIFA la
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El 11 de septiembre de
2025

conferencia "Uso y Riesgos

de las Redes Sociales.
Presenta por la Mtra. Karen
Virginia Diaz Rivera y la Lic.
Fabiola Sainz de la Pefia
Gutiérrez. Con el objetivo
de concientizar a nuestra
comunidad  universitaria,
hacer el uso adecuado de
las plataformas digitales vy
asi de evitar ser victimas de
violencia digital.

En elmarco de la Semanade
Seguridad Institucional
UAEMEX, a través de la
Direccién de Seguridad vy
Proteccion Universitaria
UAEMEX en coordinacion
con la Secretaria de
Seguridad del Estado de
México, presentaron ante
nuestra comunidad PIFA,
una "Demostracién de
Binomios Caninos". Con el
objetivo de promover entre
nuestra Comunidad
Universitaria la cultura de la
prevencion y el

autocuidado.
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19 de septiembre de 2024  En el marco del aniversario Explanada del Plantel.
del sismo registrado en
1985, en nuestro plantel se
activaron los protocolos de
emergencia
correspondientes, para el
desarrollo del “Simulacro
Nacional 2024”. A los cuales
toda nuestra comunidad
universitaria dio respuesta
de manera favorable,
movilizandose de manera
ordenada a los puntos de
reunion establecidos para
salvaguardar su integridad.

04 de abril de 2025 “TALLER DE COMBATE Y Auditorio del Plantel
CONTROL DE INCENDIOS”,
Impartido por el Lic. en Psic.
Ruggeiro Olivera
Guadarrama, jefe del
Departamento de
Capacitacion de Proteccién
Civil de la UAEMEX. Con el
objetivo de promover la
cultura de prevencién vy
capacitar a nuestra
Comunidad  Universitaria
PIFA ante siniestros de esta

indole.
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11 de abril de 2025 "TALLER DE PRIMEROS Auditorio del Plantel
AUXILIOS", Impartido por el
Lic. en Psic. Ruggeiro Olivera
Guadarrama, jefe  del
Departamento de
Capacitacion de Proteccion
Civil de la UAEMEX. Con el
objetivo brindar los
conocimientos, habilidades
y destrezas necesarias para
asistir a los integrantes de
nuestra Comunidad PIFA en

situaciones de emergencia.

Fuente: Elaboracidon propia, Plantel “Isidro Fabela Alfaro”, UAEMEX, 2024.
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13 OTE '
N CALLES”

#FiscaliaEdoméx

s = S = = S s E= |
Unidad Mdvil para una denuncia en el caso ser victima de algun tipo de violencia digital.

Direccion de Seguridad y Proteccion Universitaria UAEMEX, secretaria de Seguridad del

Estado de México y Autoridades del Plantel.
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Simulacro 2024.
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"Taller de primeros auxilios".
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Cultura fisica y deporte
La cultura fisica y el deporte en el nivel preparatoria desempefan un papel fundamental en

el desarrollo integral de los estudiantes, fomentando valores como la disciplina, el trabajo
en equipo y la perseverancia. A través de diversas disciplinas como el basquetbol, voleibol
y fatbol, los jévenes no solo mejoran su condicidn fisica, sino que también experimentan el
espiritu competitivo y la satisfaccion de alcanzar logros colectivos e individuales. Los
triunfos obtenidos en estas disciplinas reflejan el esfuerzo y la dedicacién de los alumnos,
fortaleciendo su identidad y compromiso con el deporte como una herramienta de
formacién y crecimiento personal.

Claro ejemplo es el del equipo de voleibol femenil de sala de nuestro plantel ha demostrado
un gran compromiso y talento al representar con orgullo a nuestra universidad y al Estado
de México en el Campeonato Nacional de Nivel Medio Superior CONADEMS. Este
prestigioso torneo, se llevé a cabo en el estado de Puebla del 16 al 20 de junio de 2024,
reunieron a los mejores equipos estudiantiles del pais en una competencia llena de
intensidad y esfuerzo. La participacion de nuestras jugadoras reflejo su dedicacién y
disciplina, asi como el respaldo de nuestra comunidad educativa, que las apoyo en cada

paso de su camino hacia el éxito deportivo.

Equipo de voleibol femenil en el Campeonato Nacional de Nivel Medio Superior

CONADEMS
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La destacada participacidon de nuestros equipos representativos en distintas competencias
a nivel nacional refleja el compromiso, esfuerzo y excelencia deportiva de nuestros
estudiantes. Tras los logros obtenidos por el equipo de voleibol femenil de sala en el
Campeonato Nacional de Nivel Medio Superior CONADEMS, el 04 de noviembre de 2024,
nuestros equipos de basquetbol femenil y varonil han seguido demostrando su talento en
el torneo “COPA 60° ANIVERSARIO DE CIUDAD UNIVERSITARIA”. En esta justa deportiva, el
equipo varonil se coroné campedn, mientras que el equipo femenil alcanzé el segundo lugar
de su categoria, reafirmando la calidad y dedicacién de nuestros atletas. Estas victorias no
solo son motivo de orgullo para nuestra institucién, sino también un claro reflejo del arduo
trabajo y la pasion con la que nuestros estudiantes representan a la universidad y al Estado
de México en cada competencia. jSigamos celebrando estos triunfos y apoyando a nuestros

deportistas en su camino hacia la excelencia!

Equipos de basquetbol femenil y varonil ganadores en la “COPA 60° ANIVERSARIO DE
CIUDAD UNIVERSITARIA”.
Los logros deportivos de nuestros equipos representativos contindan destacando en

competencias de alto nivel, consolidando el talento y esfuerzo de nuestros estudiantes. Tras
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los triunfos obtenidos en las fases previas de la “COPA 60° ANIVERSARIO DE CIUDAD
UNIVERSITARIA”, el equipo de voleibol femenil de sala y el equipo de tocha bandera varonil
demostraron su entrega al alcanzar el tercer y cuarto lugar, respectivamente, en este
prestigioso torneo.

Ademas, en la fase final del mismo certamen, nuestros equipos de basquetbol femenil y
varonil, junto con el equipo de voleibol femenil de playa, reafirmaron su excelencia
deportiva. El equipo de basquetbol femenil se coroné campedn, mientras que el equipo
varonil logré una destacada segunda posicidn, al igual que el equipo de voleibol femenil de
playa, que obtuvo el segundo lugar en su categoria.

Estos resultados reflejan el compromiso, disciplina y espiritu competitivo de nuestros
atletas, quienes contindan dejando en alto el nombre de nuestro plantel y del Estado de

México en cada competencia. Muchas felicidades a todos por su esfuerzo y dedicacion!

El equipo de voleibol femenil de sala ganado el tercer lugar.
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Equipo de basquetbol varonil con segundo lugar obtenido.
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El 13 de marzo de 2025 el equipo representativo de basquetbol femenil de nuestro Plantel,

logro coronarse con el primer lugar en su participacidon en los "Juegos Universitarios

Apertura 2025 Somos UAEMEX"

i3

i

= - = —

Equipo de Ba-squetbol feme‘n?l‘cafnpeén en los "Juegos Universitarios Apértufé‘z—()zs

1

Somos UAEMEX"
El 14 de marzo de 2025 el equipo representativo de voleibol femenil de nuestro Plantel,
logro coronarse con el ler lugar de su categoria, mientras que por su parte el equipo de

voleibol varonil logro posicionarse el 3er lugar, ambos en su participacién en los "Juegos

Universitarios Apertura 2025 Somos UAEMEX".
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Equipos ganadores de voleibol Femenil y varonil del Plantel

El cierre de nuestras actividades culturales y deportivas no solo refleja el esfuerzo y
dedicacién de nuestra comunidad estudiantil, sino también el compromiso de nuestra
institucion con el bienestar integral de sus alumnos. La participacion entusiasta en el evento
“Activate PIFA-TLON” y la realizacién de la macrogimnasia han sido un ejemplo de como el
trabajo en equipo, el apoyo familiar y el respaldo institucional pueden fortalecer los valores
de salud, disciplina y unidad. Agradecemos profundamente a las autoridades y docentes
gue han impulsado estas iniciativas, y celebramos con orgullo el espiritu activo y
comprometido de nuestros estudiantes. Que este impulso por la actividad fisica y el
desarrollo personal continle siendo un pilar fundamental en nuestra comunidad

universitaria.
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Macrogimnasia “Activate PIFA-TLON”

Comunidad universitaria participante en eventos de cultura fisica y deporte 2024

Plantel de la Escuela Preparatoria 6200 68 13 6 341
Cuauhtémoc 134 38 48 220
Dr. Angel Ma. Garibay Kintana 1230 30 14 1214
Dr. Pablo Gonzdlez Casanova 1323 6 1329
lgnacio Ramirez Calzada 122 5 121
[Sidfo Fabela Alfaro 684 684

Participantes en eventos de deportes culturales.
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6. Finanzas efectivas

6.1 Finanzas sanas
El manejo adecuado de las finanzas es clave para garantizar estabilidad y crecimiento

econdmico, tanto a nivel personal como organizacional. Las finanzas efectivas se basan en
una planificacidén estratégica y en la toma de decisiones informadas, permitiendo un uso
Optimo de los recursos disponibles. Dentro de este enfoque, contar con finanzas sanas
implica mantener un equilibrio entre ingresos y gastos, evitar el endeudamiento excesivo y
fomentar habitos de ahorro e inversion. Rendir cuentas de manera transparente vy
responsable no solo fortalece la confianza, sino que también permite un mejor control
financiero, asegurando que cada accion esté alineada con objetivos de sostenibilidad y
desarrollo, en el afio 2024, se destind al plantel un presupuesto de $ 544,488.00.

En el marco de las adquisiciones realizadas durante 2024, nuestro plantel Isidro Fabela
Alfaro ha destinado importantes recursos para fortalecer la infraestructura y optimizar los
servicios educativos. Se ha invertido un total de 207.5 miles de pesos, distribuidos en 199.3
miles de pesos para mantenimiento y servicios, y 8.1 miles de pesos para material de
laboratorio y equipo didactico, garantizando asi un entorno propicio para el aprendizaje.
Adicionalmente, se llevaron a cabo 8 servicios de mantenimiento en el plantel, con una
inversion de $265,200, reflejando el compromiso con la mejora de nuestras instalaciones.
También se realizaron 7 servicios a transporte, junto con 4 servicios de mantenimiento al
parque vehicular a través del taller universitario y 2 de correspondencia fisica, asegurando
el correcto funcionamiento de los recursos institucionales. Estas acciones demuestran la
prioridad de nuestra comunidad educativa en ofrecer condiciones déptimas para el
desarrollo académico y administrativo (Agenda Estadistica, UAEMEX 2024).

iSigamos avanzando con transparencia y eficiencia en cada gestién!

7. Administracion Universitaria

Administracion
El Plantel Isidro Fabela Alfaro ha demostrado un avance significativo en el cumplimiento de

sus metas y objetivos institucionales, reflejando el compromiso con la excelencia educativa

y la mejora continua. A lo largo de esta administracion, se ha trabajado arduamente para
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consolidar un equilibrio entre la gestién eficiente de los recursos y las necesidades
cambiantes de la comunidad estudiantil, gracias al esfuerzo y dedicacion de su personal
docente, administrativo y alumnado.

La transparencia y la eficacia han sido pilares fundamentales en la administraciéon de los
recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, de transporte y mantenimiento. Esto se ha
logrado mediante la implementacion de politicas, normas y procesos que garantizan el
Optimo funcionamiento del plantel, proporcionando condiciones adecuadas para el
desarrollo académico y personal de sus estudiantes.

Por ello el 10 de septiembre de 2024, nos visitd el secretario de Rectoria, el Dr. Marco
Aurelio Cienfuegos Terrdn para estrechar una conversacién del trabajo que ya se habia

empezado a realizar que fue la construccion de las 3 aulas en el edificio J).

Directora del Plantel y el secretario de Rectoria de la UAEMEX.

Con una vision orientada hacia la excelencia, el Plantel Isidro Fabela Alfaro ha mantenido
los mads altos estdndares de eficiencia, compromiso e integridad, reafirmando su misién de
ofrecer una educacién media superior de calidad. Estos logros reflejan la dedicacion vy el
esfuerzo colectivo de toda la comunidad educativa, impulsando un futuro prometedor para

las generaciones venideras.
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Por otra parte, me llena de gratitud y felicidad informar que el dia 22 de enero de 2024, por
parte de nuestro Rector y la Secretaria de Administracion de la UAEMEX se llevé a cabo la
inauguracion del edificio “J”, una nueva infraestructura académica que fortalecerd las
condiciones de ensefianza en nuestro plantel. Este espacio cuenta con cuatro aulas, dos
oficinas, una plazuela y un carcamo de bombeo de aguas pluviales, brindando mejoras
sustanciales a nuestra comunidad estudiantil.

Asimismo, se realizé la entrega de 15 computadoras, 15 sillas para personal administrativo
y 15 camaras de seguridad, recursos fundamentales para optimizar la operatividad y
seguridad del plantel. Se servidora, recibié estos insumos en compaiiia de autoridades
municipales, integrantes de los Consejos de Gobierno y Académico, docentes, alumnos y
personal administrativo, quienes fueron testigos de este importante avance para nuestra
institucion.

Este logro representa el cumplimiento del compromiso asumido por el Rector y la Secretaria
de Administracién, quienes, en una visita previa, escucharon las necesidades de la
comunidad estudiantil y, gracias a su gestién y apoyo, hicieron posible la construccion de
esta relevante obra. Con esta accion, se reafirma el compromiso de la Escuela Preparatoria
de la UAEMEX con la excelencia académica, brindando espacios dignos para el desarrollo

integral de sus estudiantes.
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2025/01/2211:43

Proyecto entregado al Plantel “Isidro Fabela Alfaro”.

Equipo de cdmputo entregado para Administrativos del Plantel
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Personal administrativo

En el 2024 la plantilla del personal académico estd conformado por 52 docentes y 21 del
personal administrativo, siendo un total de 73 personas que conforman la comunidad
universitaria del Plantel.

Tabla 8 Personal académico 2024.

Tiempo Técnicos
PROFESORES Asignatura

completo académicos

Plantel Isidro Fabela H M H M H M H M T

Alfaro de la Escuela

Preparatoria

Fuente: Agenda estadistica UAEMEX, 2024.

Tabla 9 Personal administrativo 2024

ADMINISTRATIVOS Confianza Sindicalizado  Total
Plantel Isidro Fabela Alfaro H M T H M| T H M| T
de la Escuela Preparatoria 3 4 7 9 5 14 |12 | 9 | 21

Fuente: Agenda estadistica UAEMEX, 2024.

El estandar de competencia EC0105, correspondiente a "Atencién a Usuarios en el Sector
Publico", certifica las habilidades y conocimientos necesarios para ofrecer un servicio de
calidad, basado en principios de eficiencia, transparencia y respeto a los ciudadanos. Este
proceso de certificaciéon es avalado por El CONOCER, entidad del Gobierno de México que
promueve el Sistema Nacional de Competencias, garantizando que los profesionales
acreditados cuenten con la capacitaciéon éptima para desempeiiar funciones dentro del
sector publico.

Como resultado de este esfuerzo, el pasado 27 de febrero se llevé a cabo la ceremonia de
entrega de certificaciones al personal administrativo de nuestro plantel, reconociendo su
compromiso con la mejora continua. Este logro refleja la dedicacion de nuestra comunidad

universitaria en la busqueda de excelencia, asegurando que el servicio brindado cumpla con
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los mas altos estandares de atencion y beneficio para la ciudadania. Con estas
certificaciones, reafirmamos el compromiso institucional de ofrecer un entorno académico
y administrativo eficiente, fortaleciendo el vinculo entre nuestra universidad y la sociedad.

iFelicidades a todos los certificados por su esfuerzo y dedicacion!

—

2

e o N o~ |

F - ~ S

Personal administrativo de nuestro plantel con certificacion EC0105 "Atencion a

Usuarios en el Sector Publico"

Carrera administrativa

El programa de carrera administrativa forma parte del desarrollo del personal, en este afio
se reportan que 11 compafieros fueron beneficiados, teniendo una retribucién econémica
de $12. 1 miles de pesos mientras que los académicos en Proed 29 fueron beneficiados con

apoyos por $1829.0 miles de pesos durante el afio.
Por ultimo, es importante informar que 2 trabajadores administrativosfueron evaluados

conforme al perfil de puesto. 3 trabajadores sindicalizados tomaron un curso de

capacitacion.
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Gestion de calidad

La acreditacion de los planteles de la Escuela Preparatoria es crucial para la gestidon de la
calidad lo que implica una evaluacidn rigurosa que verifica si la institucion cumple con
estandares de calidad preestablecidos. Esto asegura que los estudiantes reciben una
educacion de alta calidad, con planes de estudio actualizados, profesores competentes,
recursos adecuados y un ambiente de aprendizaje favorable. Una acreditacion exitosa
demuestra un compromiso con la excelencia académica y la mejora continua.

El proceso de acreditacidon no es un evento Unico, sino un ciclo continuo de evaluacién y
mejora. Para obtener y mantener la acreditacion, las instituciones deben demostrar un
compromiso con la autoevaluacion, la identificacion de areas de mejora y la
implementacién de estrategias para alcanzar los estandares de calidad. Esto fomenta una
cultura de mejora continua en todos los aspectos de la institucion.

La acreditacidn otorga reconocimiento y prestigio a la instituciéon. Una acreditacién de una
entidad reconocida a nivel nacional o internacional mejora la reputacion de la escuela, lo
que atrae a mejores estudiantes y profesores. Esto también puede facilitar la colaboracion

con otras instituciones y la obtencidn de recursos adicionales. Nuestro Plantel cuenta con

la acreditacién vigente.

Vigencia
Plantel de la Escuela Preparatoria Matricula 2024-2025
Desde Hasta

Nivel | 15572
Cuauhtémoc 3379 17 de noviembre de 2016 Ciclo escolar 2024-2025
Dr. Angel Ma. Garibay Kintana 3000 17 de noviembre de 2016 Ciclo escolar 2024-2025
Dr. Pablo Gonzalez Casanova 2271 12 de abril de 2013 Ciclo escolar 2024-2025
Isidro Fabela Alfaro 1290 2 de diciembre de 2013 Ciclo escolar 2024-2025
Nezahualcoyotl 3 291 26 de noviembre de 2018 25 de noviembre de 2024
Sor Juana Inés de la Cruz 234 12 de abril de 2013 Ciclo escolar 2024-2025

9, en el que infarma

exicanos, en materia de mejora conti

cuela Preparator

3, UAEMEX.

Fuente: Secretaria de Docenc
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8. Planeacion participativa

8.1 Planeacion y desarrollo institucional

El Departamento de Planeacidn tiene como objetivo integrar y sistematizar la informacion
de las distintas areas del Plantel, para colaborar en la elaboracion, desarrollo, seguimiento
y evaluacién del Plan de Desarrollo y del Programa Operativo Anual.

Los instrumentos que se elaboraron en el Departamento de Planeacién fue el Plan de
Desarrollo de la Administracion 2022-2026, la programacion del POA 2024, el Plan de
Mejora 2024, el Plan de Optimizacién 2024 y por ultimo como instrumento de evaluacién a
que las metas sean cumplidas en tiempo y forma se elaboré el Primer, Segundo Informe
Anual de Actividades 2022-2024.

Cada instrumento elaborado fue considerando las propuestas de los tres sectores que
integran el Plantel.

Sistema de informacion integral

En atencion a la solicitud de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México
y con la secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional de la UAEMEX, se consolidé el
levantamiento Estadistico 911 inicio de cursos 2024-2025 de la modalidad escolarizada y
mixta de nuestro Plantel; ademas se recopild la informacién de bibliotecas para la Estadifica
912.11.

Evaluacion de desempeiio

Con la finalidad de tener un pardmetro con el cual medir la eficiencia de la administracion,
en noviembre 2024 se continuaron trabajando con las metas del Plan de Desarrollo 2022-
2026.

Durante el cuarto trimestre del ano 2024, el Plantel Isidro Fable Alfaro presentd un
desempeiio destacado en el cumplimiento de sus metas institucionales, de acuerdo con el
avance global anual del SEIP.

De un total de 83 metas programadas (Ver Grafica 3), 74 metas (equivalente al 89.16%)
alcanzaron un nivel de cumplimiento igual o superior al 91%, lo que refleja un alto grado de
eficiencia y compromiso por parte del plantel. Este resultado indica que la gran mayoria de

los objetivos establecidos fueron cumplidos de manera sobresaliente.
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Por otro lado, 5 metas (6.02%) se ubicaron en un rango de cumplimiento medio-alto, con
avances entre el 61% y el 90%. Aunque no alcanzaron el nivel éptimo, muestran un progreso
significativo y estan cerca de ser completadas.

En cuanto a las metas con menor avance, 2 metas (2.41%) se encuentran en un nivel medio-
bajo, con un cumplimiento entre el 31% y el 60%, mientras que otras 2 metas (2.41%)
presentan un avance bajo, entre el 1% y el 30%. Estas ultimas requieren atencidn prioritaria
para identificar las causas del rezago y establecer estrategias de mejora, las cuales son
incentivar al alumnado a intercambios académicos internacionales, docentes vy
administrativos que practiquen algin deporte y tener evidencia de las capacitaciones
dirigidas al personal del Plantel, porque si se llevan a cabo, sin embargo, no se tiene una

evidencia formal de ello, solo fotografias.
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Grafica 3. Avance Global Anual SEPI 2024 del Plantel Isidro Fabela Alfaro.

Universidad Autonoma del Estado de México

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional

Sistema Integral de Informacion Administrativa

Seguimienta y Evaluacion de los Instrumentos de Planeacion

Plantel Atlacomulco

Avance Global Anual SEIP 2024

Cuarto trimestre

5-(6.02%) |

2-(2.41%)

74 -(89.16% )

® Mayor o igual a 91% © Mayor o igual a 61% y menor a 91%
@ Mayor o igual a 31% y menor a 61% @ Mayor a 0% y menor a 31% @ Menor o igual 0%
@ Inhabilitada

Metas programadas en 2024 83

Fuente: Sistema de informacion de la UAEMEX, 2024.
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9. Comunicacion Universitaria

9.1 Comunicacion

En el entorno universitario, la comunicacién en redes sociales juega un papel clave en la
difusion de informacidn, la interaccion con la comunidad y el fortalecimiento de la identidad
institucional. A través de estas plataformas, se promueve el acceso rdpido y eficiente a
noticias, eventos académicos, logros estudiantiles y proyectos institucionales, permitiendo
que docentes, alumnos y administrativos se mantengan conectados e informados. Ademas,
las redes sociales fomentan la participacion y el didlogo, generando espacios de intercambio
que enriquecen la vida universitaria. Su correcto uso no solo amplia el alcance de la
informacién, sino que también consolida la presencia digital de nuestra universidad,
asegurando una comunicacién efectiva y accesible para todos.

La comunicacién al interior del Plantel se realiza de manera eficiente y efectiva, a través de
grupos de Whatssap, Facebook e Instagram.

En este periodo se han publicado notas relacionadas con los logros de nuestros alumnos y

personal administrativo, asi como publicaciones de identidad Universitaria.
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10. Salud y bienestar integral

10.1 Bienestar
En 2024, la comunidad universitaria del Plantel Isidro Fabela Alfaro ha sido beneficiada con

diversas actividades enfocadas en la atencidén y promocién de la salud. A través de jornadas
y campanas, se ha reforzado el acceso a servicios médicos y se ha promovido el bienestar
fisico y mental de los estudiantes. Adicionalmente, se han llevado a cabo conferencias y
cursos dirigidos a fortalecer la salud mental, consolidando un entorno universitario
comprometido con el desarrollo integral de sus alumnos.

Como parte de nuestro compromiso con el bienestar integral de la comunidad universitaria,
el pasado 5 de septiembre, en las instalaciones de nuestro plantel, se llevé a cabo una clase
de yoga impartida por la Maestra en Psicologia Miriam Arreardn Salas, promotora de
prevencion de adicciones del Sistema Municipal DIF Atlacomulco. Esta actividad se enmarca
en nuestras iniciativas para fomentar habitos saludables y fortalecer la salud fisica y mental
de nuestros estudiantes, docentes y administrativos.

La promocién del bienestar integral ha sido una prioridad en nuestra comunidad PIFA,
reflejandose en diversas estrategias como camparias de salud, mejora en servicios médicos
de primer nivel y actividades orientadas a la salud mental, tales como conferencias,
congresos y cursos. La integracion de la practica del yoga dentro de nuestro programa
institucional refuerza la importancia de la actividad fisica como una herramienta para el
equilibrio emocional y el desarrollo personal.

Agradecemos a la Maestra Miriam Arrearan Salas por su valiosa participacion y al Sistema
Municipal DIF Atlacomulco por su colaboracion en esta iniciativa. Seguimos trabajando para
fortalecer la calidad de vida de nuestra comunidad educativa, promoviendo acciones que
contribuyan al bienestar integral de todos. iSigamos construyendo juntos una universidad

saludable y comprometida!
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-

Clase de yoga, impartida por la Maestra en Psicologia Miriam Arrearan Salas

En el marco de la Jornada Integral de Salud Universitaria, realizada el 13 de septiembre de
2024 y la del 10 al 14 de marzo de 2025, nuestra comunidad universitaria tuvo la
oportunidad de participar en diversas actividades enfocadas en la promocién del bienestar
y la prevencidén de riesgos para la salud.

Como cierre de esta iniciativa, se llevaron a cabo mddulos de salud, donde se proporciond
informacién valiosa sobre adicciones, somatometria, toma de signos vitales, salud mental y
salud sexual abordando temas fundamentales para el cuidado personal y el desarrollo
integral de nuestros estudiantes y docentes.

Este esfuerzo reafirma el compromiso de nuestro plantel con el bienestar de su comunidad,
brindando herramientas y recursos que favorecen habitos saludables y la concienciacién
sobre laimportancia de la prevencién. Agradecemos la participacién de todos los asistentes,

asi como el apoyo de las autoridades y especialistas que hicieron posible este evento.
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Universidad Auténoma del Estado de México

El Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Preparatoria y ~ -
Secretaria de Extensién y Vinculacion a través de la Direccién de Salud ]\,
Universitaria
invitan a la comunidad de este espacio académico
ala:

JORNADA INTEGRAL DE
SALUD UNIVERSITARIA

13 de septiembre del 2024
09:00 A 14:00 HRS

: A ADMINISTRACION 50M05,
SEV DISUI * U;(I)VZE].;»SZIBACZRZA UAEMeX

Invitacion de Jornadas de salud 2024

Ot omctrviven cremetices

Para reforzar estas acciones, el 24 de marzo de 2025, la Direccion de Salud Universitaria,

comprometida con el bienestar de nuestra comunidad, organizd una campafa de
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vacunacioén en nuestro Espacio Universitario. Esta actividad se llevd a cabo en colaboracién
con la Coordinacién de Salud de Atlacomulco, Estado de México, y la M.P.S.S. Mitzi
Navarrete Gonzalez, responsable del consultorio médico del Plantel Isidro Fabela Alfaro.
Gracias a esta jornada, se aplicaron vacunas contra la influenza y COVID (Sputnik),
fortaleciendo la proteccidn de nuestra Comunidad Universitaria PIFA.

Este esfuerzo reafirma el compromiso de nuestro plantel con el bienestar de sus
integrantes, brindando herramientas y recursos que favorecen habitos saludables y la
concienciacion sobre la importancia de la prevencidon. Agradecemos la participacién de
todos los asistentes, asi como el apoyo de las autoridades y especialistas que hicieron

posible este evento.

Aplicacion de vacunas contra la influenza y COVID (Sputnik).

En este periodo se refleja el compromiso de nuestra institucién con la inclusidn y el apoyo
a estudiantes con discapacidad. En el ciclo escolar 2024-2025, el plantel Isidro Fabela Alfaro
ha demostrado su dedicacion a la educacién inclusiva, con un total de 225 alumnos con
discapacidad matriculados, de los cuales 73 son hombres y 152 son mujeres (Agenda
Estadistica, UAEMEX 2024). Este numero destaca la importancia que le damos a la

diversidad y a la creacion de un entorno educativo accesible y enriquecedor para todos.
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Nos enorgullece contar con vosotros y trabajamos continuamente para asegurar que
tengdis todas las herramientas y el apoyo necesarios para alcanzar vuestro maximo
potencial académico y personal. Seguiremos esforzdndonos para mejorar nuestros
servicios y adaptarnos a vuestras necesidades individuales, creando un ambiente en el que
cada uno de vosotros se sienta valorado, respetado y capaz de desarrollar sus habilidades

al maximo.

11.Etica, igualdad de género e inclusién

11.1 Etica, Igualdad de Género e Inclusién

La Universidad Autonoma del Estado de México tiene el compromiso de formar personas
comprometidas con la promocién y defensa de los derechos humanos, la justicia, la
democracia, los valores, el desarrollo sostenible, el bien comun y la equidad de género.

La ética, la igualdad de género y la inclusidon son principios fundamentales para la
construccion de una sociedad justa y equitativa. En el ambito universitario, su promocién
no solo fortalece la convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa, sino que
también impulsa el respeto, la prevencion de la discriminacion y la erradicacién de la
violencia en todas sus formas. La educacién debe ser un espacio de igualdad de
oportunidades, en el que cada persona pueda desarrollarse plenamente sin importar su
género, condicidn social o cualquier otra caracteristica.

A lo largo del afio, el Plantel Isidro Fabela Alfaro ha llevado a cabo diversas iniciativas con el
objetivo de reforzar la conciencia sobre estos valores, fomentando un entorno universitario
basado en el respeto, la equidad y la inclusion.

Actividades y acciones implementadas

El 9 de septiembre de 2024, recibimos la distinguida visita del Dr. Luis Gustavo Parra
Noriega, Comisionado del INFOEM, quien compartid con nuestra comunidad el Cine
Conservatorio "Violencia Digital y Proteccién de Datos Personales”, un tema de gran
relevancia para nuestra vida digital tanto personal como universitaria. La sesion tuvo como
objetivo sensibilizar a nuestra comunidad PIFA sobre la importancia de prevenir la violencia

digital, fomentando una cultura de proteccion de datos y seguridad en entornos digitales.
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Esta actividad fue organizada por el Comité de Equidad de Género y contd con la presencia
de la Mtra. Alejandra Carmona Castaineda, de la Coordinacién Institucional de Equidad de

Género de la UAEMEX.

-
ik 01710712 v
Mgy 33129 2

Platica de violencia digital por parte de la Coordinacidn Institucional de Equidad de
Género de la UAEMEX.
Asimismo, el 26 de noviembre, en el auditorio de nuestro plantel, se llevd a cabo el Panel
sobre Acciones para Combatir la Violencia de Género, en el marco de la campaiia
internacional “16 dias de activismo contra la violencia de género”, que busca generar
conciencia y acciones concretas para erradicar la violencia contra mujeres y nifias en todo
el mundo, acompanado de distinguidos panelistas como la Mtra. Karen Esquivel Jasso, el
Ing. Héctor Hulyces Nieto Lépez y el Lic. Jorge Leonardo Espinoza Lépez, quienes

compartieron con nuestra comunidad universitaria estrategias de prevencion de la violencia
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de género, asi como informacién sobre las instancias a las que se puede recurrir en caso de

ser victima de este tipo de agresion.

(

"t - 34

Personal del Plantel participando en los “16 dias de activismo contra la violencia de

género”
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Ademads, dentro de las acciones que fomentan la inclusiéon y la solidaridad, nuestra
comunidad universitaria PIFA se ha sumado a la iniciativa de la donacién de tapitas, en
apoyo a la fundacién I-EVO, cuya labor contribuye a la financiacién de tratamientos
oncoldgicos. Estamos muy cerca de llenar nuestro contenedor, reafirmando nuestro

compromiso con esta noble causa, recordando que aproximadamente 3,000 tapitas de

plastico pueden financiar una quimioterapia.

Alumnado haciendo donacidn de tapitas
Finalmente, el 20 de febrero de 2024, se llevdé a cabo una sesidon informativa sobre los
“Derechos Universitarios y Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma del Estado de
México”, dirigida al personal administrativo, docentes y estudiantes de nuestro plantel.
Ademas, se instalé una mesa de quejas y/o asesorias para toda la comunidad, con el
objetivo de brindar apoyo y orientacidon en temas relacionados con derechos y equidad

dentro del ambito universitario.
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L1y

2025/02/20 11:29

2025/02/20.10:39

Personal administrativo y alumnado en platica de “Derechos Universitarios y Codigo de
Etica de la Universidad Autéonoma del Estado de México”
Por ultimo, se sigue trabajando con el Comité de Equidad de Género, el cual tiene como

objetivo general, fortalecer el conocimiento del personal académico y administrativo en
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temas de igualdad de género, prevencién de violencia, diversidad sexual, inclusién de
poblaciones vulnerables, salud sexual y reproductiva, entre otros, promoviendo practicas
de equidad y justicia en la comunidad universitaria, dirigido a toda la comunidad
universitaria del Plantel Isidro Fabela Alfaro.

Con un enfoque de Género, derechos humanos, cultura de paz, interseccionalidad, igualdad

y no discriminacion.

Actividades principales:

Se planearon a diversas acciones de sensibilizacién y capacitacion como circulos de
reflexion, cine debates, charlas, talleres, conferencias, paneles, foros, obras teatrales y
dancisticas, etc.

Ejes tematicos y actividades destacadas por mes:

e Marzo: Igualdad de género — Circulo de reflexion "Vivan las ufias de colores".

e Abril: Embarazo adolescente y paternidades responsables — Cine debate “Juno” y

conferencia “Todo a su tiempo”.

e Mayo: Desigualdad hacia personas adultas mayores — Conferencia sobre las

adversidades que enfrentan.
e Junio: Diversidad sexo-genérica — Dramatizacion "Desafio de roles".
e Julio: Sexualidad libre de estereotipos — Charla "Sexualidad sin estereotipos".

e Agosto: Recuperacién de los pueblos indigenas — Cuenta cuentos “Historias de mi

historia”.

e Septiembre: Conciliacién de vida personal, familiar y laboral — Cine debate “No me

da la vida”.

e Octubre: Inclusidn de personas con discapacidad — Taller “M3s alla de la diversidad”.
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e Noviembre: Campaiia “16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género” — Varias
actividades como murales, talleres, difusién de derechos, desafios en redes sociales

y actividades de sensibilizacion.

e Diciembre: Cierre de campafias de sensibilizacion y evaluacién del impacto.

El comité estd presidido por la Dra. en Educacion Ma. Del Rosario Sotelo Hurtado, junto
a un equipo de docentes y administrativos que coordinardn y ejecutaran las actividades

durante todo el afio.

12. Sustentabilidad Universitaria

El compromiso por preservar un ambiente saludable sigue siendo un desafio que se
enfrenta diariamente mediante la implementacién de estrategias que fortalezcan la cultura
de sustentabilidad en nuestra comunidad. La participacién de todos sus integrantes es clave
para garantizar transparencia en la gestién de recursos y lograr resultados que favorezcan
el equilibrio con nuestro entorno, sin comprometer el bienestar de las futuras generaciones.
Como parte de estos esfuerzos, 407 estudiantes, 6 docentes y 3 miembros del personal
administrativo han recibido capacitacién en temas de sustentabilidad, consolidando asi una
comunidad mas consciente y responsable con el medio ambiente (Agenda Estadistica,
UAEMEX 2024).
De las actividades mas relevantes realizadas en el periodo que se informa son las siguientes:
- La atencién permanente a la campaia universitaria de acopio de envases PET y
taparroscas de plastico, ha resultado en un acopio de mas de 2 000 kilos, por el
periodo que se informa.
- El huerto, el jardin polinizador, composta del Plantel se han mantenido bajo esmero
y cuidado, también fueron plantados arboles frutales y ornamentales; en este
mismo esfuerzo, los trabajos relativos para generar la composta que se utiliza se

mantuvieron con éxito.
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La participacién del Plantel en la Campafia de Recoleccidon de Residuos Electrénicos
institucional recaudé dos contenedores, los cuales fueron entregados a la empresa
responsable de la disposicion final del residuo.

El 25 de Abril se efectud el curso de poda de arboles y elaboracién de composta en
las jardineras del Plantel, teniendo la participacion de personal de mantenimiento e
integrantes de las Brigadas de Jovenes Ecologistas, en la que personal de la Direccién
de Proteccién al Ambiente de la UAEMEX , a cargo del Maestro Victor Escutia y el
Ing. Sindey Veldzquez impartieron el curso tedrico practico en beneficio de las
actividades del cuidado de la Biodiversidad en nuestro espacio Universitario, en un

horario de 11:30 a 14:00 horas.
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Capacitacion dirigida al personal de mantenimiento del Plantel

- Se celebro Dia mundial del medio ambiente, con la participaciéon de alumnos de los
grupos 401, 404, 405, 406 y 410, en la presentacién de Prototipos y Maquetas de su
Proyecto Integrador de varias asignaturas, con el fin de hacer fomentar el uso de las
ENERGIAS LIMPIAS, en la Plazoleta de Atlacomulco, en conjunto con la Direccién de
Ecologia del Ayuntamiento de Atlacomulco y las Academias de Ecologia y Geografia

del Plantel.
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Alumnado en el Dia Mundial del Medio Ambiente.

El pasado 31 de agosto del 2024, se llevé a cabo la 1ra etapa de la Campana de Reforestacion
2024 de nuestro Plantel. En la comunidad de Tecoac, perteneciente al municipio de
Atlacomulco Edo. Méx., contando con la valiosa participacion De nuestros alumnos de
tercer y quinto semestre, docentes, personal administrativo, vecinos, asi como las

autoridades de la comunidad y de nuestro plantel.
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Campaiia de Reforestacion 2024

El 14 de septiembre del ano en curso, se llevd a cabo la 2da etapa de la "Campafia de
Reforestacién 2024", en las dreas verdes y perimetro de nuestro Plantel. Contando con la
valiosa presencia del Lic. Nicolds Martinez Romero presidente Electo del Municipio de
Atlacomulco y la Doctora en Educacién Ma. Del Rosario Sotelo Hurtado, Encargada del
Despacho de la Direccién de nuestro plantel, asi como la participacién de nuestros alumnos
del primer y tercer semestre, docentes y personal administrativo. Con el objetivo de
promover el cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad entre nuestra comunidad

universitaria.
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2da etapa de la "Campafia de Reforestacion 2024"

El pasado 21 de febrero en el marco de las actividades del Dia Mundial de la Educacidn

Ambiental, tuvimos la visita de la Maestra Sandra llitya Martinez Pérez, quien compartié
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con nuestra comunidad PIFA la conferencia “El poder juvenil que necesita el planeta". Con
el objetivo de promover el desarrollo sustentable y acciones en beneficio del cuidado del

medio ambiente.

Conferencia “El poder juvenil que necesita el planeta”.

Como marco del Dia Mundial del Consumo Responsable", se participd en la conferencia
virtual "Educacidon Ambiental y Consumo Responsable", impartida por la Dra. Emma
Gonzalez Carmona.

El dia 20 de marzo de 2025 en nuestro plantel se llevd a cabo el Taller de Sostenibilidad
"Jardin Polinizador, Huertos Escolares, Elaboracion de Composta y Manejo de Residuos
Organicos", a cargo del Mtro. Victor Escutia Parra y el Ing. Sindey Valdez Escamilla de la

Direccién de Proteccion al Ambiente de la UAEMEX.
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Taller de Sostenibilidad "Jardin Polinizador, Huertos Escolares, Elaboracién de Composta

y Manejo de Residuos Organicos"
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ANEXO ESTADISTICO

Indicador 2022 2023 2024
1. | Matricula 2022-2024 1191 1177 1290
2. | Solicitud de ingreso 675 690 904
3. | Alumnos que presentaron examen 670 680 898
4. | Alumnos aceptados 420 425 506
5. | Alumnos inscritos a primer afio 410 421 490
6. | Indice de aceptacién real 61.2 61.9 54.6
7. | indice de aceptacién potencial 60.7 61.0 54.2
8. | Egresados 322 393 351
9. | indice de abandono escolar 1.5 3.5 2.2
10. | indice de eficiencia terminal por cohorte 95.5 94.0 89.6
11. | % de transicion de primero a segundo ciclo 94.9 97.6
escolar 2>
12. | % de transicidon de segundo a tercer ciclo 96.8 99.2
escolar >
13. | Indice de promocién de bachillerato 1° a 2° 94.9 96.2
o 97.7
14. | Indice de promocién de bachillerato 2° a 3° 96.5 98.2
N 98.8
afio
15. | Indice de regularizacion 82.2 86.6 91.0
16. | Indice de reprobacién de exdamenes 2.7 2.2
finales. >8
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SIGLAS Y ACRONIMOS

CBU Curriculo de Bachillerato Universitario
Estudio Vocacional para Alumnos de Preparatoria del Estado
EVAPEM
de México.
ENLACE Evaluacion Nacional del Logro Académico
EXANI I Examen Nacional de Ingreso |l
POA Programa Operativo Anual
PRDI Plan Rector de Desarrollo Institucional
Programa de Estimulos al Desempefio del Desempeno
PROED
Docente.
PTC Profesores de Tiempo Completo
PIFA Plantel Isidro Fabela Alfaro
UAEMEX Universidad Auténoma del Estado de México
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Universidad Auténoma
del Estado de México
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