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Presentación 
 

La mejor manera de verificar lo que se realiza es analizando lo acontecido, como muestra 

se presenta este documento, el cual es reflejo del trabajo que desde la academia, la cultura, 

la vinculación y el deporte se realiza en el Plantel, por esta razón y siguiendo la cultura de 

transparencia, rendición de cuentas y  lo dispuesto en el artículo 115, fracciones I, VI y VII 

del Estatuto Universitario y el artículo 10, fracción VII del Reglamento de Planeación, 

Seguimiento y Evaluación para el Desarrollo Institucional de la Universidad Autónoma del 

Estado de México, presento ante los H.H. Consejos Académico y de Gobierno del Plantel 

“Dr. Ángel  Ma. Garibay Kintana”, y el presidente del H. Consejo Universitario, autoridades  

universitarias y los integrantes de la comunidad del plantel, el Primer Informe Anual de 

Actividades. 

Con fundamento en la evaluación al desempeño de las metas establecidas en el Plan de 

Desarrollo 2023-2027 vigente para el periodo comprendido del 30 de mayo de 2023 al 30 

de mayo de 2024 y al Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021- 2025.  

La documentación que lo soporta será entregada a la Comisión Especial para el 

Conocimiento y Estudio del Informe Anual de Actividades, designada por el H.  Consejo de 

Gobierno de este plantel con el fin de realizar su análisis, evaluación y dictamen. 

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO 

 

Doctor en Ciencias de la Educación 

Alejandro Morales Velázquez 

Director 
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Mensaje 

 

La rendición de cuentas que he expuesto presenta los resultados obtenidos en el inicio de 

una nueva gestión. Por la confianza que todos ustedes han depositado en mi persona, para 

dirigir este plantel educativo, manifiesto mi agradecimiento. 

Los resultados a lo largo de este año de actividades han sido posibles gracias a la 

responsabilidad y compromiso de los miembros de esta comunidad universitaria, que han 

trabajado en el cumplimiento de las metas planteadas que permiten alcanzar el objetivo 

académico que caracteriza a nuestra institución educativa. Como es bien sabido, en el 

horizonte inmediato se vislumbran una serie de retos transcendentales para el Plantel, 

como son: 

 La adaptación al CBU2024 

 Evitar que ningún estudiante deje sus estudios por cuestiones académicas 

 Capacitación del cuerpo docente 

 Agilizar todo tipo de gestiones en nuestra institución. 

Por lo que los próximos meses van a ser muy intensos y, presumiblemente, requerirán la 

realización de numerosas sesiones académicas.  

Estoy seguro de que la comunidad de este plantel educativo responderá a estos desafíos, 

como siempre lo ha hecho, con responsabilidad, trabajo e ilusión por mejorar. 

Conjuntar esfuerzos, dando el máximo desempeño de cada uno, coadyuba en una adecuada 

armonía, no sólo en el ambiente laboral, sino también en el personal. Haciendo lo que más 



 

 

Primer Informe Anual de Actividades 

Plantel “Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana | Administración 2023-2027 

nos gusta, con el fin de conseguir que nuestros logros personales coincidan paralelamente 

con las metas de nuestro plantel. 

El esfuerzo y el empeño que realizan a diario el personal docente, el administrativo y por 

supuesto, el estudiantado, lleva implícito un mensaje hacia los demás integrantes de esta 

comunidad: los catedráticos con su participación y compromiso, motivan a sus pares a 

realizar diferentes actividades, con el fin de destacar el rendimiento de los alumnos y de 

esta manera obtener un aprovechamiento académico de calidad; los administrativos, por 

su parte, realizando no sólo con su mejor esfuerzo cada actividad que se les encomienda, 

sino contribuyendo al correcto funcionamiento de todas las áreas del plantel, así como de 

su infraestructura; y finalmente, los alumnos, más colaborativos en cada una de las tareas 

que se desarrollan, esmerándose en su formación integral, en lo académico, lo cultural y lo 

deportivo, para obtener excelentes resultados en las distintas disciplinas. 

De igual modo su participación en los diversos concursos y olimpiadas, que dan como fruto 

el engrandecimiento de nuestra institución.  

Sigamos realizando lo que más nos gusta, sigamos siendo felices y sigamos haciendo de 

nuestras metas las de nuestro plantel. 

La presentación de este documento es un buen momento para agradecer profundamente 

la implicación del equipo que me ha acompañado, durante este primer año de gestión.  

Su profesionalidad y lealtad a la UAEMEX está fuera de toda duda.  

Deseo, además, realizar un sentido homenaje a nuestra querida y admirada compañera, 

Ariana…, que nos dejó prematuramente en el año 2023. Su ejemplo y amistad permanecerá 

en nuestros corazones para siempre. 

Quiero agradecer el apoyo y disposición ante las propuestas que hemos realizado y con lo 

que se ha fortalecido nuestro plantel al Señor Rector Doctor en Ciencias e Ingeniería 

Ambientales Carlos Eduardo Barrera Díaz. Así como a su equipo de trabajo. 
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Trabajaré los próximos tres años con entusiasmo y responsabilidad para no defraudar su 

confianza.  

No me resta sino dar las gracias una vez más, a todos y a todas por los excelentes resultados 

e invitarlos a continuar trabajando en favor de este gran Plantel Educativo. 

 Me despido con una frase de Henry Ford, que dice: 

“Llegar juntos es el principio, mantenerse juntos es el progreso, trabajar juntos es el éxito” 

 

 

 

“SOMOS PREPA 5” 

“PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO”
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FUNCIONES UNIVERSITARIAS 

Educación                 
Humanista y de Calidad 

 

Bachillerato 

La Universidad Autónoma del Estado de México durante este año y cumpliendo con su labor 

de impartir educación de calidad matriculó a un total de 23,233 alumnos en el bachillerato, 

lo cual representa el  2.6% de la demanda a nivel estatal, respaldando el compromiso con 

la educación media superior, dentro de la institución se cuenta con 10 planteles repartidos 

en la geografía estatal, de dicha demanda el Plantel “Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana” de la 

Escuela Preparatoria representa el 12% de la población que atiende la Universidad. 

El Plantel se ha posicionado entre los 4 primeros de los 10 por situarse entre los que tienen 

mayor demanda de ingreso, la población estudiantil está conformada por una matrícula de 

2,788 alumnos, de los cuales 1,218 son hombres y 1, 570 mujeres. De éstos, 1042 estudian 

el primer año, 919 el segundo y 827 el tercero. Contando así, con la cuarta matrícula más 

grande de los 10 planteles, apoyando a consolidar a la Universidad como la mejor opción 

para estudiar el Nivel Medio Superior dentro de nuestro Estado. 
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GRÁFICA 1. EVOLUCIÓN DE LA MATRÍCULA POR AÑO. 

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX,  2019, 2020,2021,2022,2023 
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GRÁFICA 2. MATRÍCULA POR SEXO POR AÑO

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2019, 2020,2021, 2022,2023 

 

GRAFICA 3. MATRÍCULA POR AÑO ESCOLAR 

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2023. 
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Estudios de Nivel Medio Superior 

Ingreso 

Atención a la Demanda 

Para el ciclo escolar 2023-2024 se tuvieron un total de 1,711 aspirantes, de ellos 1,693 

presentaron el examen de admisión, de los cuales 1015 fueron aceptados y de éstos 988 se 

inscribieron; lo que representa un índice de aceptación real de 58.4% y un índice de 

aceptación potencial de 57.7%. 

 

GRÁFICA 4. ACEPTACIÓN POTENCIAL Y REAL DESDE 2018-2022. 

 

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2019, 2020,2021, 2022, 2023 
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GRÁFICA 5. SOLICITUDES E INSCRITOS AL PRIMER AÑO. 

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2019, 2020,2021,2022,2023 

Permanencia 

Calidad del Bachillerato Universitario 

Con la finalidad de contribuir con el enfoque educativo del Aprendizaje Basado en 

Competencias y mantener la calidad de la planta docente, así como el propósito de 

aprender más y ofrecer una educación de calidad, durante este año, 5 docentes participaron 

en la certificación bajo el estándar ECO-217 de la Secretaria del Trabajo. 

Durante el semestre 2023 B se contó con el 74.37% de asignaturas impartidas por docentes 

certificados en competencias. Para el semestre 2024 A se cuenta con el 80.54% de 

asignaturas impartidas por docentes certificados en competencias.  

 

TABLA 1 GRADO ACADÉMICO, CERTIDEMS, PROFORDEMS 

Categoría 
2023 B 2024 A 

Número Porcentaje Número Porcentaje 

Docentes con Certidems 75 53.6 % 125 68.30% 
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Docentes con Profordems 27 19.3 % 17 9.28% 

Sin Diplomado o 

Certificación 

38 27.1 % 41 22.40% 

Docentes solo con 

licenciatura 
51 30.5 % 99 54.09% 

Docentes con maestría 75 38.80% 69 37.70% 

Docentes con doctorado 14 7.30% 15 8.19% 

Fuente: Subdirección Académica, 2023. 

 

Durante este año que lleva de la administración se ha venido siguiendo las políticas tanto 

institucionales como de la federación respecto a la ejecución del nuevo modelo educativo 

denominado Nueva Escuela Mexicana. 

En el mes de agosto de 2023 se llevó a cabo la 17ª Jornada Docente, la Doctora Yessenia 

Salazar Zúñiga compartió con los docentes la conferencia titulada “Comunicación No 

violenta”; con la finalidad de acercar herramientas desde el punto de vista Psicológico a los 

compañeros maestros. 
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En el mes de febrero de 2024, se realizó la 18a Jornada Docente, se dieron dos platicas una 

referente al nuevo modelo curricular de la Universidad y la otra referente al uso de la 

Inteligencia Artificial para la educación, en dicha jornada se contó con la asistencia de 60 

catedráticos de ambos turnos.  

 

Para el semestre 2023 B el número de docentes era de 140, cabe destacar que 100% cuenta 

con estudios de licenciatura, el 38.8% con maestría y el 7.30% con doctorado.  

Para el semestre 2024 A este se elevó a 183 docentes, 100% cuenta con estudios de 

licenciatura, el 37.7% con maestría y el  8.19% con doctorado, aumentando así en un 36.9% 

nuestra planta docente. 

La Nueva Escuela Mexicana es el modelo educativo que han impulsado desde la Federación, 

por lo que la Universidad tiene que ir en congruencia con este nuevo modelo educativo, es 

por ello que se está trabajando en la implementación de dicho modelo, por lo cual se ofreció 

por parte de SEP un diplomado a los docentes integrantes de nuestra comunidad, dichos 

docentes se encargaran de ser la replica al interior de los espacios académicos, teniendo 

una nutrida participación por parte de ellos para tomar y culminar dicho diplomado.  
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TABLA 2. DOCENTES PARTICIPANTES EN DIPLOMADO ES ESTUDIO DEL CURRICULAR CBU 2024 

DOCENTE 

 Carlos Alberto Garcia Montes de Oca 

 Arlette Navarrete Cruz 

 Nadia Ireri Morales Velázquez 

 Danhia Ivonne Tornell González 

 María del Carmen Salgado Salazar 

 Adriana Esthela Garduño Sánchez 

 Karla Patricia Sandoval Bocanegra 

 Carlos Alberto Gutiérrez Chávez 

 Mitzy Arrazola Vega 

 Adriana Flor de María Córdoba González 

 

Aprovechamiento Académico 

Para el ciclo 2022-2023 el índice de reprobación en exámenes finales fue del 10.8%.  El 

índice de regularización fue del 76.7%, para el ciclo 2023-2024 la transición escolar en 

bachillerato se reflejan los siguientes indicadores: de primero a segundo año 89.1% y de 

segundo a tercero 95.6%.  
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GRAFICA 6: ÍNDICE DE REGULARIZACIÓN EN EL BACHILLERATO

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX,  2019, 2020, 2021,2022,2023 

En cuanto a la promoción de los alumnos, de primero a segundo 88.2%, de segundo a 

tercero 93.1%; por cuarto año consecutivo el plantel se posiciona por arriba de la media 

institucional del Nivel Medio lo que nos motiva a comprometernos a intensificar la labor 

para el siguiente ciclo escolar. 

Abandono Escolar 

En lo respecta al abandono escolar se logró un índice del 5.2%, cifra que nos compromete 

como administración a mejorar la atención al alumnado, apoyando su desempeño 

académico para lograr su promoción y permanencia de sus estudios. 
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GRÁFICA 7. ABANDONO ESCOLAR 2019-2023 

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2019. 2020, 2021, 2022,2023 
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año que se reporta, se atendieron a 283 estudiantes en riesgo con 1060 actividades 
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la finalidad de evitar su abandono, 

acción que se implementó en esta 

administración para reforzar el 

seguimiento de estos alumnos. 

Con la finalidad de mejorar los 

indicadores de permanencia y 

abandono escolar se ofrecieron 

asesorías individuales y grupales 

durante este año reportado, por parte 

de 30 profesores de carrera y de 

asignatura del plantel. 

TABLA 3 ASESORÍAS INDIVIDUALES, GRUPALES, PRESENCIALES 

SEMESTRE 2023 B SEMESTRE 2024 A 

Presencial 

Total 

Presencial 

Total 

Individual Grupal Individual Grupal 

425 632 1057 385 350 735 

Fuente: Subdirección Académica, 2021. 

Los departamentos de Orientación Educativa, Coordinación de Grado y Tutoría Académica 

se encargan de dar seguimiento a la situación académica y así evitar la deserción de 

estudiantes con bajo rendimiento académico.  

Para dar la bienvenida a los jóvenes de nuevo ingreso y a los padres de estos se llevaron a 

cabo 6 reuniones con los estudiantes y sus padres con una asistencia total de 886 

participantes.  
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Desprendido de estas reuniones donde se presentaron las autoridades escolares y se dio a 

conocer el reglamento, se realizó el curso de inducción, dicho curso promovido por el 

Departamento de Orientación Educativa tuvo como finalidad que los jóvenes recién 

ingresados pudieran conocer las instalaciones, los servicios y a las autoridades del Plantel 

en el mes de agosto de 2023 contando con una participación de 988 alumnos. 

Se difundió el canal de videos en YouTube, que se ha venido trabajando durante los últimos 

4 años en el Plantel, en donde los orientadores muestran a los estudiantes la legislación, 

tutoriales para EVAPEM, etc. Teniendo hasta la fecha un total de 12274 reproducciones de 

estos mismos desde agosto de 2020 que fue creado. 

Con la finalidad de dar cumplimiento al Programa Institucional de Tutoría Académica que 

contribuye a mantener la calidad educativa y el desempeño escolar, dentro del Plantel este 

mismo ha sido uno de los principales mecanismos empleados para combatir y mejorar los 

índices de reprobación y abandono, así como un auxiliar para detectar problemas 

emocionales que los estudiantes puedan presentar afectando su desempeño escolar. 

Para el semestre 2023 B se contaba con 85 tutores que atendían un promedio de 32 

alumnos cada uno de ellos, dando atención al 100 % de la matrícula del Plantel, para el 

semestre 2024 A se contó con el apoyo de 82 profesores número que permite atender un 

promedio de 34 estudiantes por tutor. Actualmente 18 son profesores de Tiempo 

Completo, 2 de Medio Tiempo, 58 de Asignatura y 4 Técnico Académico de Tiempo 

Completo. 

En el periodo 2024-A se llevó a cabo la 1er.  Feria de la Tutoría académica la cual atendió 

alrededor de 1200 alumnos, en la cual se ofrecieron servicios de extensión de vinculación, 

salud universitaria, promoción de hábitos de lectura, fortalecimiento del uso de la TICS, 

promoción del espacio libre de humo de tabaco, presentaciones artísticas, culturales y el 

fomento del uso de la biblioteca digital. Dicha feria tuvo como objetivo la accesibilidad para 

ofrecer una serie de dinámicas con las cuales los tutores pudieron validar los principales 

factores del plan de trabajo de tutoría académica. 
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El taller remedial de álgebra consiste en un programa de apoyo dirigido a estudiantes que 

han tenido dificultades en la materia y necesitan ayuda adicional para comprender los 

conceptos y mejorar sus resultados académicos, siendo una de sus principales herramientas 

la autoevaluación.   
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En el taller, los estudiantes suelen recibir instrucción personalizada, revisar conceptos 

básicos, practicar problemas y recibir retroalimentación sobre su desempeño. También 

pueden trabajar en grupos pequeños, participar en actividades prácticas y recibir recursos 

adicionales para reforzar su aprendizaje. 

Durante el periodo 2024 B se ha brindado apoyo a 8 alumnos con la finalidad de ayudarles 

a superar sus dificultades en la materia, fortalecer sus habilidades matemáticas y 

prepararlos para tener éxito en cursos futuros que requieran conocimientos de álgebra, 

hasta el momento con resultados aprobatorios. 
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GRÁFICA 8. TUTORES POR AÑO 

Fuente: Informes de Labores UAEMEX, 2019,2020,2021,2022,2023 

Desarrollo Profesional Docente 

Uno de los principales quehaceres que ha tenido durante este primer año de gestión la 

administración 2023-2027 es la actualización docente la cual se plasmó en el Plan de 

Desarrollo como una meta que se tenía que cumplir con la finalidad de mejorar la calidad 

en la impartición de la educación y que esta misma se vea reflejada en los estudiantes, los 

cursos de actualización a la vanguardia de las TIC, así como la actualización didáctica y 

didáctica disciplinar permiten al docente mejorar la calidad educativa que se imparte. 

La Dirección de Desarrollo del Personal Académico (DIDEPA) contabilizó un total de 109 

docentes tomando un total de 380 cursos de actualización, de los cuales 92 fueron 

disciplinares, 166 de Desarrollo de competencias didácticas, 52 Desarrollo de competencias 

digitales docentes, 70 en Transversal, refrendando el compromiso de los docentes con la 

actualización y la mejora en las competencias docentes para brindar una educación de 

calidad, contando con un 78 % de nuestra planta docente capacitada. Respecto al año 

pasado se mejoró en un 45% más en el tema de la capacitación.  
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TABLA 4. FORMACIÓN, PROFESIONALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN DOCENTE 

TIPO DE CURSO 
ASISTENTES 

DIDEPA 

Disciplinares  92 

Desarrollo de competencias didácticas 166 

Desarrollo de competencias digitales docentes 52 

Transversal 70 

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2023 

El personal académico universitario fue beneficiado con 3 concursos de oposición para 

ocupar plazas de profesor/a de asignatura definitivo y 2 Juicios de Promoción uno para 

regularizar la categoría y otro para ocupar la plaza de profesor/a de tiempo completo 

definitivo/a, dando continuidad a lo que se comprometió la administración al asumir la 

responsabilidad y fue la de mejorar las condiciones contractuales de los docentes del 

Plantel. 

Las certificaciones en el personal 

Docente son imprescindibles para el 

avance y profesionalización del plantel 

es por ello que la presente 

administración preocupada con lograr 

este objetivo fundamental ha logrado 

que 5 Docentes se prepararán con la 

certificación ECO217.01, el cuál es un 

certificado emitido por CONOCER 

avalado por la SEP que ofrece servir 

como referente para la evaluación y 

certificación de las personas que 

diseñan cursos de formación del capital 

humano de manera presencial y grupal. 
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Resaltando que durante este año se contó con mayor participación de docentes en este 

rubro, mejorando un 10 por ciento respecto al año anterior. 

El Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente (PROED) para el año 2023 

tuvo un total de 61 profesores beneficiados, derivado de esta última convocatoria, lo que 

representa un monto de más de 5 millones de pesos en beneficio de estos docentes. 

En lo referente a la Cláusula 88 del Contrato Colectivo de Trabajo de la FAAPAUAEM, en 

este año 116 profesores recibieron el estímulo. 

 

TABLA 5. PROFESORES BENEFICIADOS POR ESTÍMULOS 

ASPECTO BENEFICIARIOS 

Profesores beneficiados por el programa de 

estímulos 
61 

Cláusula 88 116 

 Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2023. Subdirección administrativa   

En lo referente a la apreciación estudiantil, mecanismo que sirve a los docentes para 

verificar la opinión de los estudiantes respecto a su desempeño en el aula de clases, 

tenemos que el promedio de todos los docentes durante el semestre 2023 B es de 9.2 de 

calificación promedio, teniendo al mejor docente evaluado en 9.88 y el más bajo en 7.4. 
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De los 10 planteles somos los mejores evaluados por el tamaño de la matricula que se tiene 

en el Plantel, ya que los tres primeros lugares tienen una matrícula inferior a la nuestra, 

comprometiéndonos a seguir con este trabajo al interior de las aulas. 

Egreso  

En la generación 2020-2023 egresaron 873 alumnos, 371 hombres y 502 mujeres de los 

cuales 833 fueron por cohorte generacional y un total de 873 por cohorte global. Respecto 

al año pasado aumentamos en un 2% la matrícula de alumnos que egresaron en esta 

generación. 

 

GRÁFICA 9. EGRESO GLOBAL, DIFERENCIADO POR SEXO LISTA 

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 
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Durante este año se decidió aplicar a estudiantes de tercer semestre el  Estudio vocacional 

para alumnos de preparatoria del Estado de México (EVAPEM 4) el cual por tradición solo 

se aplicaba a estudiantes del quinto semestre con la finalidad de que ellos conozcan las 

opciones que tienen al ingresar en el Nivel Superior, pero ahora se  decidió realizarlo 

anticipadamente con la finalidad de que los estudiantes tengan más tiempo para escoger 

las optativas que seleccionaran, se realizó la aplicación contando con una participación de 

811 alumnos y se llevó a cabo en el mes de octubre de 2023.  

Alumnos de quinto semestre en conjunto con Orientación Educativa participaron en visitas 

a instituciones de Educación superior, se fue a la Facultad de Humanidades de la propia 

Universidad, dicha visita realizada en el mes de noviembre con la participación de 29 

estudiantes, esta visita contribuye a definir las opciones de ingreso de nuestros estudiantes 

a nivel superior.  

De la misma manera se llevó a cabo en el mes de octubre la Exporienta 2023 con la finalidad 

de dar a conocer a los estudiantes las diversas opciones de estudio tanto en la misma 

Universidad como en instituciones privadas que ofrecen educación superior. Participaron 

10 instituciones de educación superior entre las que destacan el Campus Universitario Siglo 

XXI, Centro Universitario de Ixtlahuaca, el UNITEC, el Instituto Universitario Franco 

Inglés de México, CESU (Centro de Estudios Superiores), IUEM. 
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Eficiencia Terminal 

El rubro de eficiencia terminal global se ubica en un 87.5% en cuanto al cohorte 

generacional este año es de 83.5%, datos que impactan en el egreso de nuestro Plantel. 

Ingreso a los Estudios Profesionales 

En la aplicación de este examen el porcentaje de alumnos egresados de nuestro Plantel y 

que ingresaron al nivel superior dentro de la UAEMEX fue de 36.4%, considerando que este 

dato solo considera el ingreso de nuestros alumnos a nuestra propia institución, sin 

considerar otras universidades públicas o privadas. 

En lo referente a este mismo examen, el desempeño por área de conocimiento en el EXANI-

II es de 55.6 % de efectividad, disminuyendo respecto al año anterior. En Pensamiento 

Matemático se obtuvo un 63%; un 48% en Redacción Indirecta, y 56% en Comprensión 

lectora. 

En cuanto a pensamiento matemático se mejoró un 12% respecto al año anterior teniendo 

un mejor rendimiento en esta área del conocimiento. 

GRÁFICA 10. DESEMPEÑO POR ÁREA EVALUADA EXANI II 

Fuente: Segundo Informe Anual de Actividades UAEMEX, 2023 
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Se brindó un curso de estrategias para la preparación del EXANI II, de ingreso a Nivel 

Superior, en temática de pensamiento y razonamiento matemático a partir de octubre 

durante un mes. 

 

Derivado de lo anterior se llevó a cabo el curso sabatino de febrero a marzo del presente 

año, para la preparación EXANI II, con el propósito de brindar a los estudiantes las 

herramientas y habilidades necesarias para enfrentar con éxito la transición hacia la 

educación superior. 
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Logros de Estudiantes y Académicos 

La estudiante Alondra Nathaly Suárez García recibió la Presea “Ignacio Manuel Altamirano” 

a la excelencia académica durante este año que se reporta, impulsándola a seguir por el 

camino del éxito en su carrera profesional. 

 

Los estudiantes Mariana Arroyo Machuca, Joshua Fernando Flores Hernández y Edgar 

Hernández Espinoza fueron merecedores a un reconocimiento por parte del Organismo 

CENEVAL por su desempeño de excelencia en la prueba DOMIN-BACH durante este año, 

dicho reconocimiento se entregó en la Ciudad de San Luis Potosí el pasado 11 de abril. 
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Durante el mes de Mayo de 2024 se realizaron los concursos Interpreparatoriano de Paginas 

Web y de Lingüística perteneciente a las académicas de Informatica y Español, donde se 

obtuvieron los siguientes lugares: 

6to concurso de Pagina Web con los estudiantes: Diego Gael Garrido Elías y Javier Beltrán 

Castro Rodríguez obteniendo el segundo lugar. 

 

Para el Habilidades Lingüísticas 2024 se obtuvo el tercer lugar con los estudiantes Bárbara 

Trejo González, Dana Paola López Castillo, Paulo Velázquez Ramos, Yerikendy Ramírez 

Rodríguez. 
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La presente administración cuenta con la distinción del Consejo Nacional de Humanidades, 

Ciencias y Tecnologías, a una de las Docentes adscritas al plantel por otorgarle el 

nombramiento como miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, 

para el periodo 2023-2026, distinción que fortalece al plantel en el área de la investigación 

ya que ha permitido formar redes con facultades nacionales e internacionales que proveen 

sustento académico científico a favor de la comunidad docente y del alumnado 

 

Además de esto el pasado mes de diciembre el docente Adriel Lopez Sánchez fue premiado 

con el segundo lugar a nivel nacional en el Reto Actinver de Finanzas personales. 
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Infraestructura Educativa 

Uno de los objetivos vertidos dentro del Plan de Desarrollo de la Administración es el de 

tener espacios funcionales para profesores y alumnos siendo una prioridad, el realizar el 

mantenimiento de los servicios y las instalaciones escolares con la finalidad de ofrecer una 

educación de calidad. 

Una manera de aplicar los conocimientos teóricos es llevando a la práctica dichos 

conocimientos, para esto se llevaron a cabo 547 prácticas en la modalidad presencial y en 

línea, las sesiones en línea fueron grabadas por parte de los docentes de las áreas de Física, 

Química y Biología. 

 

TABLA 6. INFRAESTRUCTURA 

ESPACIO NÚMERO 

Laboratorios 3 

Centros de Auto acceso 1 

Auditorios 2 

Canchas 5 

Cafetería 1 

Títulos 4419 

Volúmenes 9917 
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Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2023 

Como parte del Programa Institucional de Aprendizaje de Lenguas, el Centro de Auto Acceso 

registró la atención en línea y presencial de 1,645 visitas apoyando la formación integral en 

el dominio de una segunda lengua, a través de actividades en las que los alumnos 

fortalecieron los conocimientos en las áreas afines al inglés, francés, e italiano a través de 

diversas actividades guiadas por las docentes responsables de ésta importante área del 

Plantel.  

 

TABLA 7. INDICADORES DIVERSOS DE DOCENCIA 

ASPECTO BENEFICIARIOS 

Prácticas de laboratorio 547 

Alumnos atendidos en Centro de Autoacceso 1645 

Número de orientadores 6 

Alumnos en curso de preparación para el EXANI II 275 

  

Fuente: Subdirección Académica, 2023. 

Sistema Bibliotecario 

Con la finalidad de brindar apoyo teórico a los conocimientos adquiridos en el aula se cuenta 

con un acervo bibliográfico de 4419 títulos y 9917 volúmenes, lo cual representa una 
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proporción de 2 títulos y 4 volúmenes por alumno, se realizó el descarte de material que ya 

se encontraba en malas condiciones.  

La coordinación de la 

biblioteca es encarga de 

promover el acceso a los 

recursos digitales con la que 

cuenta nuestra institución, 

por lo que este año se 

contabilizaron un total de 

534 visitas por parte de 

nuestros estudiantes a este 

recurso en línea. 

A la par de este trabajo se realizaron 9 pláticas para que 405 estudiantes del Plantel 

conocieran la forma de ingresar a los recursos digitales de la Universidad. 

Formación en Lenguas con Fines Académicos 

Por segundo año tenemos la participación de 30 estudiantes en el aprendizaje de una 

segunda lengua, esto queda demostrado con la certificación que cada uno de ellos obtiene, 

y que demuestra el compromiso de estos para mejorar en sus aprendizajes.  

Además de los 68 estudiantes que revalidaron sus estudios de Ingles por tener algún nivel 

reconocido por alguna institución de educación dentro y fuera de la propia universidad, 

cifra que nos sitúa 78% más de alumnos que revalidaron la asignatura de inglés con respecto 

al año anterior  

TABLA 8 ALUMNOS CERTIFICADOS EN SEGUNDA LENGUA 

CERTIFICACIÓN ALUMNOS CERTIFICADOS 

Certificaciones Cambridge 27 
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Certificaciones Toefl Junior 1 

Certificación Toeic 2 

Fuente: Control Escolar y subdirección académica, 2023. 

TABLA 9 ALUMNOS CON REVALIDACIÓN DE INGLES 

SEMESTRE 
ALUMNOS QUE 

REVALIDARON 

Semestre 2023 B 34 

Semestre 2024 A 34 

Fuente: Control Escolar y subdirección académica, 2023. 

Derivado de la preocupación que tiene la administración y el compromiso de 

ayudar a su población en el dominio de una segunda lengua, se realizó la gestión 

para comenzar un curso de nivel básico de inglés impartido por el Centro de 

Enseñanza de Lenguas “CELe” de la Universidad Autónoma del Estado de México 

los sábados iniciando en febrero del presente año. Se da las gracias por el apoyo 

al Doctor Francisco Zepeda titular de la Secretaría de Extensión y Vinculación 

De la misma manera se participó con 7 estudiantes en una estancia corta en 

Canadá para el mejoramiento del idioma Inglés, obteniendo un reconocimiento 

de acuerdo al nivel obtenido en el curso que se desarrolló, esto recupero las 
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visitas a otros espacios educativos internacionales que no se daba desde hace 

muchos años 
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Investigación con 
Compromiso Social 

 

Difusión y Divulgación de la Investigación 

El objetivo de la investigación es impulsar un crecimiento global, siendo la misión de la 

Universidad, y particularmente del Plantel, fomentar que los jóvenes se familiaricen y 

utilicen este conocimiento en su trayectoria educativa. La sección responsable de llevar a 

cabo investigaciones representa un vínculo crucial para el Plantel, de aquí se ha logrado 

extraer en este año 6 productos derivado del proyecto, los cuales fueron 3 ponencias a nivel 

nacional y 2 a nivel internacional y un artículo, esto por parte del cuerpo académico 

“Conociendo al Bachillerato” lo cual contribuye al Plan de Desarrollo que se formuló al inicio 

de esta administración. 
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Este mismo cuerpo académico presento un artículo denominado “Los hábitos de estudio en 

estudiantes de nivel medio superior en el contexto nacional e internacional” en una revista 

indexada PsiQuia Journal que nos permite conocer el actuar de los estudiantes de 

bachillerato y sus hábitos de estudio. 

 Como parte del Cuerpo Académico 

“Formación Integral del Bachiller” la 

Dra. Maria del Carmen Magallanes 

Méndez participó con dos artículos en 

la Revista Caribeña de Ciencias 

Sociales, denominados, Problemática 

educativa en México: una mirada 

socioeconómica y Problemática de 

pobreza y desigualdad en México: una 

mirada socioeconómica, ambos 

artículos con un alcance internacional 

por ser una revista indexada a nivel 

mundial.  

Es fundamental para el desarrollo de nuestro país fomentar la investigación entre el 

alumnado de nivel medio superior, lo que favorece a la búsqueda del quehacer científico 

para apuntalar dicha práctica de alto valor, es por ello que se cuenta con la colaboración de 

investigadores miembros del Sistema Nacional de Investigación de la Facultad de 

odontología, quienes a través de la Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, han 

acudido al plantel para impartir pláticas sobre su camino por la investigación, además de 

que se llevó a cabo en el marco del “Simposio internacional del día de la mujer, ¿Quién soy 

y quién quiero ser?, el primer conversatorio digital internacional con mujeres Phd de 

Uruguay, Colombia y México quienes platicaron con los alumnos sobre el tema “La mujer 

en la ciencia” abordando los beneficios y dificultades que se han presentado en su camino 

de la investigación.  
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TABLA 10. CUERPOS ACADÉMICOS 

INDICADOR NÚMERO 

Cuerpo Académico: Conociendo al bachillerato 1 

Cuerpo Académico: Formación Integral del Bachiller 1 

Cuerpo académico: Acción Tutorial (vinculación con 

Plantel Adolfo López Mateos) 
1 

           Fuente: Subdirección Académica, 2023. 

Eventos Académicos y Científicos 

Se llevo a cabo en el mes de octubre de 2023 “Foro Internacional: Cambio Climático y la 

Importancia de La Carta de la Tierra en la Formación Integral del Bachiller Universitario” 

derivado de esto se presentaron algunas actividades entre las que destaca la conferencia 

titulada “implícate con la Carta de la Tierra” impartida por Doctora María del Mar Luelles 

Perera proveniente de España 
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De la misma manera el pasado mes de marzo se organizó el 1er Simposio Internacional “8M 

¿Quién soy y quién quiero ser?” en conjunto con el Cuerpo Académico “Estudios 

Gubernamentales” de la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma del Estado de 

México quienes tuvieron a bien impartir una Mesa de análisis titulada: “El Derecho frente a 

los problemas emergentes y una sexualidad libre de violencia” 
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En el mes de marzo del año en curso el Comité de Pares Académicos de las áreas de 

Conocimiento afines al perfil del CA (CPAC), de la secretaría de Investigación y Estudios 

Avanzados (SIEA) tuvo a bien avalar la continuidad del Cuerpo Académico: Acción tutorial 

en el nivel medio superior. Con ello los docentes investigadores de los planteles “Lic. Adolfo 

López Mateos” y “Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana” de la Escuela preparatoria seguirán 

trabajando de forma colaborativa y multidisciplinaria en su Proyecto de Investigación 

titulado: “La Tutoría académica una estrategia para contribuir a la cultura del desarrollo 

sostenible”  

 Evento y Memoria 

Como parte de los trabajos de investigación del Cuerpo Académico el 5 y 6 de julio del 2023 

se llevó a cabo el tercer Coloquio Internacional y Quinto Coloquio Institucional Modalidad 

híbrida “Propuestas de mejora para la práctica de la tutoría académica” Fomentando la 

Educación de Calidad y Desarrollo Sostenible, contando con la participación de 69 docentes, 

23 coordinadores de tutoría de los diferentes planteles que conforman la Escuela 

Preparatoria, 65 ponentes, 15 dictaminadores, 9 moderadores, 2 conferencistas 

internacionales, y un 1 tallerista.  
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Resultado del evento académico se recopilaron 61 ponencias para conformar la Memoria:  

Tercer Coloquio Internacional y Quinto Coloquio Institucional, Modalidad híbrida, 

“Propuestas de mejora para la práctica de la tutoría académica”, Fomentando la Educación 

de Calidad y el Desarrollo Sostenible.  
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Difusión de la Cultura con 
Inclusión 

 

Para una educación integral entre el alumnado, es fundamental el desarrollo de actividades 

culturales como parte de su aprendizaje, el reconocer la importancia de la difusión de la 

cultura en el ámbito educativo, ya que contribuye significativamente al enriquecimiento del 

proceso de enseñanza-aprendizaje. La cultura no solo se refiere a manifestaciones artísticas 

como la música, la danza o el teatro, sino que abarca un amplio abanico de expresiones que 

reflejan la identidad y la diversidad de una sociedad. En este sentido el Plantel Dr. Ángel 

Ma. Garibay Kintana desarrolló diferentes actividades con fundamento en los contenidos 

programáticos de las diversas unidades de aprendizaje de la curricula, llevando el 

conocimiento de una manera objetiva a todos los alumnos, es importante destacar que la 

difusión de la cultura no solo beneficia a los alumnos, sino que también impacta de manera 

positiva en el clima escolar y en la convivencia entre los miembros de la comunidad 

educativa.  

A través de la cultura, se promueve el respeto, la tolerancia y la diversidad, valores 

fundamentales para la construcción de una sociedad más justa y solidaria, aunado a que la 

generación de proyectos artísticos y actividades culturales en el Plantel contribuye a la 

formación de ciudadanos críticos y creativos, capaces de reflexionar sobre su entorno y de 

expresar sus ideas y emociones de manera artística. 

Promoción de Artes Escénicas 

Se ofertaron 23 talleres de teatro, oratoria, fotografía, canto, guitarra y baile en los cuales 

participaron un total de 524 alumnos en donde la inclusión se reflejó al tener variedad de 

talleres para las diferentes habilidades y aptitudes de alumnos, los cuales se presentaron 
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para enaltecer la ambientación de diferentes Jornadas académicas llevadas a cabo en el 

plantel, de esa manera los discentes de los talleres reflejaban el fortalecimiento de tales 

habilidades. 

 

 



 

   

Primer Informe Anual de Actividades 

Plantel “Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana | Administración 2023-2027 

TABLA 11. ACTIVIDADES ARTÍSTICO-CULTURALES 

ACTIVIDAD NÚMERO 

Talleres 2023 23 

Talleres 2024 14 

Jornadas Culturales de las Academias 30 

Fuente: Departamento de Difusión Cultural, 2023. 

Las tradiciones mexicanas, como las fiestas patrias, desempeñan un papel fundamental en 

la formación integral del bachiller. Estas celebraciones no solo honran la historia y la cultura 

de México, sino que también fomentan el sentido de identidad y pertenencia de los jóvenes 

a su país. Participar en desfiles, actos cívicos y eventos culturales les permite sentirse parte 

de algo más grande y fortalece su sentido de comunidad. 

 

Para la administración es fundamental lo anterior, es por ello que se llevó a cabo el 1er 

Certamen Chico y Chica de las Fiestas Patrias. Con la participación de 15 alumnos, se destaca 

la alumna de intercambio de Holanda quién se sumó a nuestras tradiciones. El 24 de febrero 

se llevó a cabo un concurso de escoltas, en dónde participaron 4 grupos de alumnos quienes 

promovieron la lealtad y el acompañamiento al lábaro patrio mediante la presentación de 

su escolta. 
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En el periodo 2023-2024 se llevaron a cabo 30 Jornadas de las diferentes academias del 

plantel, destacaron por contar con un gran compromiso al integrar dentro de sus 

programas, actividades que fortalezcan los vínculos entre universitarios con diferentes 

sectores de la sociedad, enriqueciendo la formación académica del alumnado, entre las 

actividades se llevó a cabo el foro internacional: Cambio Climático y la Importancia de La 

Carta de la Tierra en la Formación Integral del Bachiller Universitario, el primer concurso 

ambiental de fotografía, video, soneto ó cuento, convocando a alumnos que destacaron por 

medio de sus obra, conductas, y acciones que favorecieron la calidad del ambiente en el 

que vivimos. 
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Como parte del fomento de la unidad familiar, se llevó a cabo por primera vez en el Plantel 

un festival en honor al Día de las Madres. En esta ocasión, contamos con la participación de 

15 talentosos alumnos que interpretaron una amplia variedad de canciones, destacando 

que uno de ellos compuso una hermosa canción especialmente para esta celebración tan 

especial. La asistencia fue increíble, con la presencia de 171 mamás que disfrutaron de 

principio a fin de este maravilloso evento dedicado a ellas y a su inmenso amor. 
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El vínculo de los universitarios con la naturaleza despierta en ellos el sentido de la 

responsabilidad social en el cuidado del mismo, es por ello que se organizó un campamento 

en la reserva natural “El ocotal” en el cual asistieron 33 alumnos y 5 profesores, quienes 

destacaron la importancia de mantener una adecuada condición física llevando a cabo 

actividades deportivas como caminata y futbol, además de enfatizar en los nombres 

científicos y cuidados de diversas especies animales al realizar un recorrido por el zoológico 

del parque. 
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Además de una Rodada Ciclista al Parque nacional Nevado de Toluca, contando con la grata 

participación de 45 alumnos, padres de familia, docentes, el Médico del plantel y personal 

administrativo, en dicha actividad se llevó a cabo la donación de ropa invernal al 

Comisariado ejidal de la Localidad de San Juan de las Huertas, además de realizar el reto de 

altura en el volcán Xinantecátl.  
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La entrega de diplomas a los alumnos que egresaron del Plantel en la Generación 2020-

2023, se realizó de manera presencial, con la participación de 800 estudiantes y 1600 padres 

de familia que se dieron cita en el Salón Rojo del Club Toluca de esta ciudad.  

 

Otra actividad muy significativa llevada a cabo en las Jornadas académicas dentro del 

plantel, es la ofrenda meztiza del Estado de México para conmemorar el “Día de muertos” 

con un tapete prehispánico del Mictlán, la cuál fue una verdadera obra de arte, en dónde 

podíamos observar este lugar de reposo de los muertos en dónde vivía Mictlantecuhtli, con 

9 dimensiones que tenía que cruzar el muerto junto a su perro de compañía. 
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En este sentido y con el objetivo de fortalecer la creatividad de los alumnos, se llevó a cabo 

el concurso de espantapájaros, calabazas y puertas alusivas al día de muertos, en dónde 

participaron 800 alumnos de ambos turnos para confeccionar a detalle sus 

representaciones en las cuáles se destacaron sus manifestaciones artísticas. 

Del mismo modo un grupo de Docentes del plantel, conformaron una ofrenda Mestiza 

memorando el reencuentro con el Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana prenda cultural que 

enalteció las costumbres mexicanas en la máxima casa de estudios, en el histórico edificio 

de Rectoría UAEMEX. Dicha ofrenda contó con elementos como flores de cempasúchil, fruta, 

comida, líquidos para beber, candelas, claveras de azúcar e incensarios.  

 

Se llevó a cabo la Ceremonia Tradicional a “Tlalli Nantli” la cual fue dirigida por el Mtro. 

Miguel Ángel Pavón Ávila, director de Asuntos Indígenas del H. Ayuntamiento de Tenango 

del Valle, Estado de México en la cual contamos con la entusiasta participación de Alumnos, 

docentes y Administrativos. 

Dicho evento fue organizado por integrantes del Cuerpo académico "Formación Integral del 

Bachiller", así miso contamos con la presencia del director de Cuidado de Medio Ambiente 

de la Universidad, el Mtro, Raúl Vera Noguéz 
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Promoción de la Literatura 

Feria del libro 

Distinguiendo la importancia de poseer 

la cultura de la lectura, el departamento 

de orientación educativa se dio a la 

tarea de acudir con 160 alumnos del 

plantel, a la FILEM 2023 quienes 

pudieron ser partícipes de un gran 

espacio de expresión literaria que 

alberga diferentes casas editoriales, así 

como promotores de lectura nacional e 

internacional que promueven las 

nuevas tendencias y el abanico de 

temáticas. 

El fomento a la lectura  se posiciona como parte importante del quehacer universitario, por 

lo que en este año, contamos con la participación de varios docentes en la promoción de 



 

   

Primer Informe Anual de Actividades 

Plantel “Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana | Administración 2023-2027 

ésta, permitiendo a los estudiantes tener un rato de lectura y adentrándolos a este 

maravilloso mundo.  

Presentación de Libro “Memorias de un alma peregrina” de la editorial de la cual es 

cofundador, editor e ilustrador el maestro Awen  Lyf Galván Huicochea de  la editorial 

HAYAL GÜCÜ  

La Revista Universitaria Conecte cuenta con la participación de 4 estudiantes del Plantel 

como colaboradores de la misma, aportando mes con mes en los numeros publicados por 

la Secretaria de Difusión Cultural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bajo la coordinación de la alumna Paola Vanessa Miranda se realiza la edición de la revista 

del plantel “Garibay News”, la cual tiene origen por la inquietud de elaborar un medio de 

difusión periodístico, informativo y científico en el plantel, así como crear una herramienta 
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de promoción de la lectura. Y es como gracias al apoyo de un equipo multidisciplinario 

conformado por alumnos, profesores y administrativos se ha podido contar con 60 

ejemplares de la revista. “Garibay News” es una revista inclusiva que aborda temas de 

interés entre la comunidad del plantel, desarrollada con formación académica integral y 

holística. 

 

Difusión y Divulgación 

Identidad Universitaria 

 Durante estos 45 años, el Plantel "Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana" ha sido un faro de 

conocimiento, innovación y progreso en el ámbito educativo. Desde su fundación, se ha 

distinguido por su compromiso con la calidad académica, la formación integral de sus 

estudiantes y la promoción de los valores éticos y cívicos. A lo largo de las décadas, ha 

formado a generaciones de profesionales destacados que han contribuido de manera 

significativa al desarrollo de nuestro país y han dejado una huella imborrable en sus 

respectivas disciplinas. 
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La celebración de este aniversario es también una oportunidad para reconocer y agradecer 

a todas las personas que han hecho posible el éxito y el prestigio de nuestro plantel a lo 

largo de los años. Desde directivos, docentes, personal administrativo, estudiantes, 

egresados y colaboradores externos, cada uno ha desempeñado un papel fundamental en 

la construcción y consolidación de nuestra institución como un referente de excelencia 

académica y compromiso social. 

Asimismo, este aniversario nos invita a mirar hacia el futuro con optimismo y 

determinación. En un mundo en constante cambio y transformación, es fundamental que 

nuestro plantel siga adaptándose y evolucionando para seguir cumpliendo con su misión de 

formar a líderes capaces de enfrentar los retos del siglo XXI y de contribuir de manera 

positiva al desarrollo de nuestra sociedad. 

En este sentido se programó una semana de diversas actividades: 

 Visita de la banda de Marcha de la UAEMEX 
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 Exposición de autos clasicos 

 

 Exposicion de autos en miniatura 
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 Exposición de obras artisticas del Octavio Campos 

 

 Exhibición de diversas Disciplinas deportivas por parte de la Dirección de Cultura 

Física y Deporte 
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 Exposicion de club de Motos Toluca 

 Apoyo de zanqueros de la compañía Universitaria de Teatro de la UAEMEX 

 

 Presentacion de Bailes por parte del Taller de Danza Folclórica 

 

 Presentacion de Mímica por parte del famoso mimo “Alfonso Vílchis” Integrante del 

elenco Artístico de nuestra Universidad 
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 Presentacion de talentos (Grupo de rock Heavy) de parte de alumnos de nuestro 

Plantel 

 

 Carrera atlética con motivo del 45 aniversario 

 Ceremonia solemne 

 

 Presentacion de la Orquesta Juvenil Sinfónica de la UAEMEX 
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 Develación del Mural (Legado), el cuál cuenta con placas que imprimen los nombres 

de los docentes que han hecho historia en la trayectoria del plantel. 
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Patrimonio cultural  

El edificio histórico de Rectoría de la UAEMEX es un lugar con acervo cultural de historia que 

data de los años de 1827 hasta el día de hoy, que es motivo de orgullo e identidad 

universitaria, por lo que la presente administración ha organizado la visita de 180 alumnos 

a este espacio emblemático con la finalidad de fomentar y enaltecer la cultura universitaria 

que ahí se refleja. Además de recorrer el Museo Universitario Leopoldo Flores, el 

monumento al “Lic. Adolfo López Mateos” y un recorrido por el circuito interno de Ciudad 

Universitaria, terminando en el estadio “Chivo Córdova” fomentando la identidad 

universitaria de los alumnos. 
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Se llevó a cabo una Ceremonia Cívica en la cual participó el Contingente Cívico, 

Deportivo Militarizado de nuestra máxima casa de estudios, así mismo contamos 

con la participación de la primer escolta representativa de nuestro Plantel, 

conmemorando el día de la bandera.  
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Interculturalidad 

La interacción entre grupos de personas con diferentes identidades y culturas es un área de 

oportunidad para desarrollar diferentes habilidades entre los alumnos de nivel medio y 

crear conciencia de la diversidad que posee su país, la presente administración enfatiza 

crear las oportunidades necesarias entre los alumnos para que cuenten con esta 

experiencia por lo que se hacen presentes los campamentos internacionales, el programa 

“Winter Camp 2024” recibe en Canadá a 15 alumnos quienes tendrán la oportunidad de 

conocer la cultura del país, perfeccionar el idioma inglés y establecer lazos con estudiantes 

de dicho lugar.  

 

En este sentido, en el plantel hemos recibido a los alumnos Django Srark Nesta Lemmes de 

Australia y de Holanda la alumna Philipien Van Waveren Hogervorst, quienes permanecerán 

este año escolar para adentrarse en la diversidad cultural de nuestro país, así como están 

impartiendo un “Taller intercultural” con el objetivo de compartir experiencias en los 

idiomas español e inglés. 
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Como parte de la promoción de la movilidad estudiantil que promueve la universidad, 7 

alumnos de nuestra institución realizaron una estancia corta a Canadá. 

 

 

Cine 

El cine es una herramienta aliada para los procesos de enseñanza aprendizaje, ya que posee 

un lenguaje propio que permite conectar con el espectador, permitiendo que los alumnos 

reciban el mensaje a través de  estimular su fantasía, la búsqueda de este elemento nos 

llevó a compartir el proceso con los estudiantes de la Licenciatura de Cinematografía de la 

Facultad de Artes Escénicas de la UAEMEX, quienes presentaron a 90 alumnos del plantel, el 

cortometraje “Ficción” destacando el tema de equidad de género.  Reforzando dichos 

temas en el “Día internacional de la mujer” se llevó a cabo el “Cine Académico Reflexivo- 

Mujeres Edificando”, con la participación de 40 alumnos y alumnas quienes aportaron sus 

ideas sobre los temas y estereotipos presentados durante la muestra de cine. 
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Música 

La música representa una forma de comunicación universal, la cual puede transmitir 

diversos mensajes a diferentes grupos de edad con diversidad cultural, es así que para 

motivar a los alumnos del plantel Ángel Ma. Garibay a la búsqueda de esta solvente forma 

de expresión, para el 45 Aniversario del plantel se contó con la honorable presencia de la 

Orquesta sinfónica juvenil UAEMex. quienes se han posicionado en el contexto estatal y 

nacional mediante diversos conciertos, promoviendo la participación de nuevos talentos. 

Impulsando así a los alumnos del plantel, se programan para el 14 de febrero 2 actividades 

musicales, la música mexicana del Mariachi de Calimaya “Aventureros” y la destacada 

participación de la docente del plantel Julieta García Zenteno, quien se acompaña del 

saxofón para deleitar con su música.  
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Una vez que se ha despertado el interés entre los alumnos con las actividades antes 

mencionadas, se lleva a cabo el concurso “Sing, Ven y Canta” en el cual participaron 30 

alumnos: 21 cantaron diversos temas y 9 de ellos se presentaron con instrumentos como el 

teclado, saxofón y guitarra. 

 

Festival navideño 

La Nochebuena es un momento especial para la comunidad, donde la escuela se transforma 

en un lugar mágico con la decoración brillante del árbol de Navidad. Los estudiantes y 

profesores unen sus esfuerzos para crear un ambiente espectacular que ilumina los 

corazones de todos. En la academia de Física, se exploran conceptos innovadores para 

diseñar un luminario con celdas solares que enciende el árbol de Navidad sostenible y eco-

amigable. Además, se organizan una amplia variedad de actividades artísticas, desde 

villancicos hasta bailes, realizados por los talentosos estudiantes del taller de baile. También 

se lleva a cabo un emocionante concurso de piñatas, donde cada grupo en la escuela 

muestra su creatividad de manera única y colorida. ¡La Nochebuena es verdaderamente 

una celebración inolvidable que une a toda la comunidad escolar en un espíritu de alegría y 

camaradería! 
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Derivado de las actividades de la Jornada Internacional “La Madre Tierra: Educación y 

Cambio Climático” se realizó el Desfile “Diseño de Eco-Moda e Innovación Sostenible” en la 

cual los participantes realizaron creaciones de moda con elementos reciclables, un gran 

evento en donde tuvimos la participación de 12 jóvenes con ropa y accesorios ecológicos 
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Vinculación Universitaria y 
Emprendimiento 

 

Como una herramienta para consolidar el ordenamiento de vinculación y extensión a fin de 

contribuir al desarrollo profesional y académico de los alumnos la administración busca  la 

firma de convenios, becas, servicios de salud; y talleres de emprendimiento, que lleve a 

nuestros estudiantes a ser mejores ciudadanos.  

Vinculación con la Sociedad 

Formación y Cultura del Emprendimiento 

Como apoyo a la formación académica de los estudiantes y en beneficio de estos durante 

este año que se reporta se atendieron a 67 hombres y 76 mujeres, dando un total de 143 

estudiantes en actividades de cultura emprendedora. 

Del mismo modo en el mes de octubre “Mes del emprendedor” la unidad de 

Emprendimiento asesoró al Colectivo Tribu Tapitas a reactivar operaciones y presentar su 

programa ante consejos de Gobierno y Académico del Plantel. 

Se participo con tres emprendedores en el mercadito emprendedor el pasado mes de marzo 

en el Ágora de Cenide 

 

 



 

 

Primer Informe Anual de Actividades 

Plantel “Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana | Administración 2023-2027 

Proyectos Emprendedores y Empresariales 

Se participó con 6 proyectos en el concurso Universitario del Emprendedor en su XXI 

Edición, fueron 4 proyectos en la categoría de innovación, 2 en la categoría Social, este año 

nuevamente fuimos merecedores de obtener dos primeros lugares y un segundo lugar. 

En la categoría Social Primer Lugar con el Proyecto GLUCK de las estudiantes Brania 

Fernanda Romero López y Valeria Villalva Palomeque. 

En la Categoría Innovación Primer Lugar con el Proyecto BYRON de los estudiantes Jaqueline 

Mortera Pintor y Oswaldo Hernández Archundia. 

En la Categoría Innovación Segundo Lugar con el Proyecto ECODROID de los estudiantes 

Juan Pablo Olin Dorantes y Ángel Ian De Jesús Valdez 
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Participación de 8 alumnos y 4 docentes en el Curso “Construye tu emprendimiento con 

POSIBLE” realizado el 22 de marzo con la sede en la Facultad de Turismo y Gastronomía. 

5 alumnos del sexto semestre grupo 14 compartieron su Proyecto de Emprendimiento del 

semestre 2024 A que consta de urnas fabricadas con cáscara de plátano. 

3 alumnas del sexto semestre grupo 10 participaron en el evento académico con su 

Proyecto de Emprendimiento Sostenible que consiste en libretas fabricadas con papel 

reciclado y con plantillas eficientes para la toma de apuntes utilizando el método Cornell. 

Docentes: 

 Mtra. Danhia Ivonne Tornell González.  Presidenta de la Académica de Cultura 

Emprendedora. 

 Mtra. Elizabeth García Gutiérrez. Secretaria de la Académica de Cultura 

Emprendedora. 

 Mtra. Haydeé Ivonne Reyes Arenas. Docente-Asesora de proyectos de 

emprendimiento. 

 Mtra. Leticia Vázquez. Responsable del Programa Emprendedor del PDAMGK.  
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Apoyo al Universitario 

Un objetivo establecido en el Plan de Desarrollo de la Administración 2023-2027 y con el 

objeto de fomentar el desarrollo integral de los alumnos en un marco de equidad de 

oportunidades, con una perspectiva integral que fomente su espíritu emprendedor a través 

de la vinculación con las empresas, instituciones públicas y privadas; en este período se 

atendió lo siguiente: 

Becas 

Los constantes cambios en la economía generados por los cambios en las políticas públicas 

y por la pandemia que a pesar de estar casi superada sigue repercutiendo a la economía 

familiar , en muchas ocasiones generan que los jóvenes dejen de estudiar, es por ello que 

el programa institucional de becas es una valiosa herramienta, derivado de esto en agosto 

de 2023 y febrero de 2024 se compartió la convocatoria para los alumnos que cumplieran 

con los requisitos para ser beneficiados con alguna de las modalidades de beca que la 

institución otorga, además de esto se alentó a los estudiantes a mantener la beca que el 

Gobierno Federal otorga. 

La beca universal “Benito Juárez” fue entregada a un total de 5573 estudiantes en 2 

exhibiciones que sumadas a las 95 becas institucionales nos da un total de 5,668 becas a 

3825 becarios, esta cifra representa el 100 % de becados del total de la matrícula, y que 

constituyo una inversión de aproximadamente $18,299,100.00 pesos. 

Se obtuvo la exención de pago de inscripción de 5 estudiantes gracias al seguro de estudios 

universitario y un alumno fue beneficiado por el seguro de vida que otorga la institución. 

Afiliación a servicios de salud 

Nuestra Universidad afilió a 89, 353 alumnos a servicios de salud durante 2023 de los cuales 

22, 786 son de bachillerato y 66, 567 de estudios profesionales, en nuestro Plantel fueron 

2,796 esto representa que el 100 % de nuestra población cuente con este beneficio, en caso 

de que se requiera. 
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Extensión que incida en la sociedad 

Campañas Humanitarias 

La atención del plantel hacia grupos vulnerables es un espacio cultural de gran valor ya que 

la responsabilidad social es fundamental para el desarrollo psicosocial de los alumnos. Por 

este motivo con el apoyo de la comunidad del plantel se han realizado recolectas de 

juguetes, de víveres y de ropa invernal para los necesitados del huracán Otis en el Estado 

de Guerrero, para las poblaciones de las faldas del volcán y para el Jardín de niños 

“Cuauhtémoc” en la Delegación de Tlacotepec. Aportando así un granito de arena en 

beneficio de estos grupos de riesgo. 

 

De la misma manera y como cada año, la participación de la comunidad del Plantel se vio 

reflejada en la entrega de más de 20 mil tapitas a la fundación con el mismo nombre, esto 

con la finalidad de dar apoyo a niños con cáncer apoyándoles con quimioterapias. 
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En Conmemoración del "Día Internacional del Libro" durante los primeros días de abril se 

realizó la campaña Dona un libro "Fomentando la lectura con amor" en la cual se lograron 

recolectar 340 libro los cuales se entregaron a la Escuela Primaria "Lic. Benito Juárez" la cual 

se encuentra en las inmediaciones de nuestra localidad, además 18 alumnos de nuestro 

Plantel Dr. Angel Ma. Garibay Kintana de la UAEMEX leyeron libros infantiles a varios grupos 

de la misma escuela, Fomentando la lectura a los niños. 
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Se realizó campaña de recolección de cabello para elaborar pelucas oncológicas por parte 

del comité interno de salud universitaria en el Plantel Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana, donde 

alumnas del plantel donaron su cabello para algo tan humano, ayudar a los demás. 
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La máxima casa de estudios realiza de manera anual la recolección de víveres como parte 

de las actividades de retribución social, víveres que llegarán a poblaciones vulnerables 

llevando un granito de apoyo por parte de cada alumno, docente y personal administrativo 

del plantel, dicha recolección aporto 60 kg. de víveres para contribuir a la actividad como 

beneficio de la población necesitada. 

 

De la misma manera se aportaron 50 kg. de ropa invernal para atender a la población que 

necesita abrigarse de las bajas temperaturas que se presentan en el valle de Toluca, se 

aportaron estas prendas al edificio histórico de rectoría al finalizar el año 2023. 
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Gobierno Universitario 
Participativo 

 

Órganos Colegiados 

Con la finalidad de garantizar las condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad 

en el plantel ha sido una directriz fundamental de esta administración, asimismo para 

empatar las actividades en las diferentes academias, se llevaron a cabo 9 reuniones 

ordinarias tanto del H. Consejo de Gobierno como del H. Consejo Académico de manera 

ordinaria y 1 sesión extraordinaria por parte del Consejo de Gobierno; Asimismo se 

realizaron 5 reuniones extraordinarias conjuntas entre los dos cuerpos colegiados para 

resolver problemáticas del Plantel.  

TABLA 12. CONSEJO DE GOBIERNO Y ACADÉMICO 

Consejo Número de reuniones 

Reuniones Ordinarias del Consejo 

Académico 
9 

Reuniones Extraordinarias del Consejo 

Académico 

0 

Reuniones Ordinarias del Consejo de 

Gobierno 
9 

Reuniones Extraordinarias del Consejo 

de Gobierno 

1 

Reuniones Extraordinarias Conjuntas de 

los dos Consejos 
5 

Fuente: Departamento de Apoyo Académico, 2023. 
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Seguridad y Protección Universitaria 

Con la finalidad de dar cumplimiento al Plan General de Desarrollo 2021-2033 la 

Universidad Autónoma del Estado de México y la administración del Plantel se han 

esforzado en promover la salud, seguridad, protección universitaria y la responsabilidad 

social como parte de la formación integral de los alumnos, docentes y administrativos del 

Plantel para lograr formar ciudadanos responsables con su entorno y con la sociedad. 

Atención a la Comunidad 

Durante este año que se reporta, se dio atención integral a la comunidad del Plantel que así 

lo solicitó, siempre en el marco de respeto de sus derechos universitarios y humanos. 

Brindando la asesoría legal cuando así se ha requerido y solicitado, así como el apoyo 

psicológico, siempre que se ha solicitado se ha atendido las demandas planteadas por su 

comunidad dando total apoyo a los integrantes que así lo han necesitado.  

En lo referente a la Protección Universitaria y al Ambiente, se llevaron a cabo las revisiones 

de las instalaciones y correcciones necesarias para cumplir con la Comisión Mixta de 

Seguridad e Higiene de la Universidad, dando certeza de tener instalaciones seguras para 

todos los integrantes de la comunidad. 

 Durante este año se ha dado capacitación a estudiantes que se integran a las brigadas de 

protección civil de nuestro Plantel, con la finalidad de mantenerlos actualizados en lo que 

se refiere a este tema. 

En beneficio de los estudiantes y como una medida de prevención ante la inseguridad que 

se vive actualmente en todo el país, se llevaron a cabo varias conferencias referentes a este 

tema, con la participación de expertos. 
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TABLA 13. PLATICAS Y CONFERENCIAS DE SEGURIDAD 

EVENTO PARTICIPANTES FECHA 

Entrega de Materiales “Estrategia en el aula: 

Prevención de adicciones. Orientaciones para 

madres, padres y familias.” 

1545 Agosto 2023 

Prevención del suicidio Línea telefónica 
Universitaria  

101 Septiembre 2023 

Retos suicidas y prevención del suicidio  111 Octubre 2023 

Medidas de seguridad personal  92 Octubre 2023 

Acoso escolar  65 Octubre 2023 

Fuente: Departamento de Orientación Educativa, 2024. 

 

 Del mismo modo se llevaron a cabo dos simulacros de evacuación, durante el mes de 

septiembre conmemorando los sismos de 1985 y 2017; situación que nos permitió estar 

atentos al acontecimiento que por tercera vez en la historia se repitió un sismo de menor 

intensidad el día 19 de septiembre, teniendo un reporte favorable en cuanto al tiempo de 

evacuación de los edificios académicos y administrativos del Plantel. 
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Identidad Universitaria 

Plasmar narrativas vivenciales de los acontecimientos que consolidan la historia de cada 

espacio universitario es una tarea ardua y muy fructífera para los cronistas de los planteles. 

La cronista universitaria del Plantel Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana se destaca por poseer 

una actitud de dinamismo y ser un agente activo en la preservación de la identidad 

universitaria entre los alumnos. 

Su participación es reconocida por la 

Asociación Nacional de Cronistas de 

Comunidad y Ciudades Mexicanas, 

quién fue organizador del congreso 

nacional de julio 2023, en dónde se 

participó como dictaminadora, 

participante de mesas de trabajo y 

ponente del tema “La educación en 

barrios tradicionales del municipio de 

Toluca Edo. de Méx”. 

 

 

En el auditorio de posgrado del centro universitario UAEM Texcoco, la cronista fue 

Integrante del comité científico del Segundo Congreso Internacional Híbrido “Crónica sobre 

identidad, cultura, tradiciones, equidad, valores y sustentabilidad”. En donde destacó el 

valor como universitarios de salvaguardar la identidad que reflejamos. 

La divulgación científica es parte de la historia que representan los cronistas universitarios 

por lo que se relata la participación de la cronista de la presente administración como 

Integrante del comité de evaluación de los artículos ¿Es posible un baño ecológico seco en 
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el Centro Universitario del Valle de Teotihuacán? y Planes de estudio de la Licenciatura de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia en la UAEMEX publicados en la revista Identidad 

Universitaria.  

En el Plantel la cronista compartió sus conocimientos sobre símbolos universitarios con la 

ponencia “Ciudad Universitaria: un símbolo de nuestra universidad”, en el marco de la 

conmemoración del 60 Aniversario de la inauguración de Ciudad Universitaria. Además de 

adentrar a los alumnos de primer semestre en el saber del arte que alberga nuestra 

universidad, con la ponencia del tema “Identidad” para el curso de inducción para alumnos 

de nuevo ingreso. No obstante, el desarrollo de dicha identidad en cada uno de ellos nos 

hace recordarles en cada oportunidad la gran valía que representa la máxima casa de 

estudios por lo que se llevan a cabo actividades como Ciclos de foros sobre identidad 

universitaria y Escudos de la UAEMEX además de Rallys de Identidad Universitaria con el 

ferviente objetivo de fortalecer la identidad universitaria, a través de juegos dinámicos. 

 

 

Cultura Física y Deporte 

El cuidado de la salud de los estudiantes, docentes y administrativos del Plantel es muy 

importante para la administración 2023-2027, es por ello por lo que se han realizado 
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innumerables eventos o actividades que permiten promover el deporte y la sana 

convivencia de manera presencial. 

En respuesta a los logros tan destacados que han presentado los atletas, realizó la entrega 

de 60 uniformes a las selecciones representativas de basquetbol femenil y varonil, voleibol 

femenil y futbol rápido varonil y femenil, destacando la importancia de contar con una 

identidad como plantel, ante los juegos en dónde nos representan. 

 

La administración tiene muy presente el objetivo de lograr la formación integral de los 

alumnos, es así como las actividades físicas deportivas aportan beneficios en la salud 

integral de adolescentes, los cuáles reflejarán los beneficios en su aprovechamiento 

escolar. En el plantel se tuvo la participación de un promedio de 1200 alumnos en 26 

actividades deportivas, entre ellas: torneos de bienvenida, torneos relámpago, 

participación en ligas universitarias UAEMEX y juegos deportivos preparatorianos por la paz, 

los deportes a participar fueron el basquetbol, futbol, soccer y voleibol, así como 

exhibiciones deportivas de bádminton, boxeo y gimnasia. 
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El personal administrativo se integró a las actividades de activación física interrumpiendo la 

jornada laboral para fortalecer la circulación de su sistema, coadyuvando al beneficio del 

adecuado desarrollo físico y mental de los trabajadores mejorando su ambiente laboral, 

previniendo problemas musculares, enfermedades ocupacionales y la reducción de estrés. 

Logrando integrar la participación conjunta del sector administrativo, docente y alumnado, 

durante el mes de noviembre se llevó a cabo el “Encuentro deportivo multidisciplinario” en 

el cual participaron 32 alumnos, 6 docentes y 8 integrantes del personal administrativo, 

fortificando lazos de fraternidad y creando conciencia en la cultura deportiva. 

 Con el propósito de lograr establecer entre los alumnos la elección de estilos de vida 

saludables enfocados en el hábito del deporte, con motivo del 45º Aniversario del plantel 

se llevó a cabo una carrera atlética de 5 km, recorriendo las calles circundantes al plantel, 

dicha actividad albergó a 681 alumnos, 14 académicos y padres de familia que 

acompañaron con porras y palabras de aliento a los deportistas, el evento presenció el 

ánimo de competencia en dónde se otorgaron primero, segundo y tercer lugar de ramas 

femenil y varonil categoría alumnos y docentes.  
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Para los Juegos Deportivos Preparatorianos por la paz 2023, se obtuvo el 2° lugar futbol 

bardas femenil   y   el  1° lugar futbol bardas varonil.  
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En cuanto a las Ligas Universitarias UAEMEX 2023, nos enorgullecemos con el 1° lugar 

basquetbol femenil, 3° lugar futbol bardas femenil, 2° lugar futbol bardas varonil, 2° lugar 

futbol asociación femenil y el 3° lugar futbol asociación varonil. 

  

Las alumnas del plantel 

participaron en el Torneo 

“SUPER 4”, en dónde 

tuvieron el honor de 

engalanar al plantel con el 2° 

lugar basquetbol femenil, 3° 

Lugar futbol bardas femenil 

y  2° lugar futbol asociación 

femenil. 
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Deporte de Competencia 

El desarrollo integral de los estudiantes, docentes y administrativos del Plantel siempre ha 

sido una de las preocupaciones de esta administración, es por ello por lo que el deporte de 

alto rendimiento es uno de los que siempre se le apoyara para nuestros integrantes de la 

comunidad sobresalgan en estos. 

En el ámbito nacional representaron a la UAEMEX en el, Nacional de Minifutbol 6 rama 

femenil 2023 obteniendo el 2° Lugar con medalla de plata. 
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La Ciudad de México fue testigo del talento de la deportista del plantel Zareñana Mendoza 

Indra Quetzaly quién participa con la Selección Nacional de Rugby en el “Challenguer M19 

CDMX”, en dónde logro obtener el 2° lugar con medalla de plata. 
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Guadalajara también recibió a la alumna Guadarrama Ramírez Alison Paola en el Torneo 

Nacional de Judo “TOMOYOSHI YAMAGUCHI 2024” participando en la categoría 78kg Sub-

21, en dónde su participación destacada aportó un 1° lugar con medalla oro. 
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Finanzas Efectivas 
 

Finanzas Sanas 

El uso eficiente de los recursos otorgados al Plantel es una de las prioridades que ha 

tenido la actual administración, en un mundo donde cada día el recurso financiero es más 

escaso y las exigencias son mayores, la administración de este recurso es de suma 

importancia, el poder garantizar el financiamiento para la consolidación de los programas 

institucionales, a la luz de una administración eficiente y de la reorientación y la 

transparencia del gasto, por lo que es durante este año 2024 se privilegió el uso racional 

del presupuesto. 

 
Para dar cumplimiento a una educación de calidad que la sociedad exige, el gasto 

corriente para este año 2024 es de $1´172,246.80, en concordancia con la austeridad que 

promueve la administración central este año se recibió la misma cantidad del 

presupuesto asignado para 2024. De este recurso se destinó $291,559.80 a la adquisición 

de materiales de limpieza, papelería, así como del abastecimiento de material para la 

reproducción en la gestión administrativa y educativa e insumos y consumibles varios, el 

restante recurso se utilizará para la conservación de la infraestructura del Plantel. 

 
Además de este recurso, el gasto fijo para este año asciende a $847,548.20, de dicho 

recurso se realizan los pagos a energía eléctrica, servicio de internet, pago de agua 

potable, servicio de telefonía, etc. 

 
En cuanto al rubro de adquisiciones se destinaron $ 255,100 pesos en mantenimiento y 

servicios, en el rubro de seguros y fianzas $300,200 pesos, $791,300 pesos en la 

adquisición de insumos y en Equipo diverso $31,300 dando un total de $1´377,900 pesos. 
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Administración Universitaria 
 

La administración de los recursos, tanto materiales como humanos ha sido uno de los 

principales objetivos durante este año, el tener un control de los gastos y conducir de una 

forma eficiente al personal que labora, nos ayuda a ofrecer una educación de calidad a 

nuestros estudiantes, en este sentido podemos reportar lo siguiente. 

Personal Universitario 

Para el año 2023 la plantilla del personal académico estaba conformada por 140 docentes, 

de los cuales 19 son de tiempo completo, 2 de medio tiempo, 7 técnicos académicos de 

tiempo completo y 112 de asignatura; además de 57 integrantes del personal 

administrativo, 16 de confianza y 41 sindicalizados. 

Para el primer trimestre de este año, el plantel se conformó por 193 docentes: 20 de tiempo 

completo, 2 de medio tiempo, 7 técnicos académicos y 164 de asignatura. También se 

cuenta con 56 integrantes del personal administrativo: 15 de confianza y 41 sindicalizados. 

Los cursos a los que asiste el personal administrativo están establecidos de acuerdo con la 

programación de capacitación universitaria, cuya finalidad es desarrollar competencias 

acordes al perfil del puesto. 

En el año 2023 se capacitó a 6 administrativos de confianza y directivos y a 6 sindicalizados 

en 10 cursos impartidos por el Departamento de Desarrollo Humano, para mejorar su 

desempeño laboral en diversas áreas, contribuyendo así al Programa Institucional de 

Competencias Laborales. 
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Promoción y Carrera Administrativa 

 El Programa de Carrera administrativa forma parte del desarrollo del personal, en este año 

se reportan que 39 compañeros fueron beneficiados con este programa y teniendo una 

retribución económica de cerca de $42,900 pesos por todos durante el año.  

De la misma manera 3 compañeros administrativos sindicalizados y 1 administrativo de 

confianza fueron evaluados conforme al perfil de puestos que nos proporciona la Dirección 

de Recursos Humanos. 

En la administración 2023-2027 el personal 

administrativo Alma Yeny Sánchez Tapia y 

Mariela Enríquez Miranda fueron 

galardonadas por 25 años de servicio a la 

Institución. Dicho reconocimiento lo 

recibieron de manos de nuestro Sr. Rector, 

el Doctor en Ciencias e Ingeniería 

Ambientales, Carlos Eduardo Barrera Díaz, 

reconociendo su labor y entrega en su 

trabajo. 

 

Se recategorizó y se otorgaron bases a tres compañeros administrativos, el Lic. David Reyes 

Padilla, la Lic. Adriana Pedraza Velázquez y el C.  Juan Carlos Maldonado Aboites. Con lo 

cual la administración impulsa a sus trabajadores a nuevos escalafones dentro de la misma 

institución. 

Culminaron sus estudios en Bachillerato dos Compañeros Administrativos, Luis Miguel 

Juárez Romero y Juan Carlos Maldonado Aboites. 
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Sistema de Gesión de la Calidad 

En el mes de Octubre de 2023, se realizó la auditoría Externa de Certificación bajo la Norma 

ISO 9001: 2015, realizado por la empresa American Trust Register ATR, la cual certificó 17 

procesos de administración central, 9 de ellos dedicados a la parte académica y 8 más a la 

parte administrativa, en ceremonia realizada en el mes de noviembre se entregó a la 

universidad el certificado que lo acredita bajo esta norma, de la misma manera en el mes 

de enero se entregó por parte de la secretaria de Docencia a cada director su certificado 

que acredita a las diferentes dependencias académicas. 
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En el mes de Marzo de 2024, recibieron el registro de certificación los laboratorios de 

Física, Química y Biológica así como también la Biblioteca “Cristina Ocadiz de Peñaloza”, 

contando con los estándares de calidad para ofrecer un servicio adecuado a nuestros 

estudiantes. 

 

 

Mantenimiento de Instalaciones 

Durante este año la Dirección de Servicios Generales de la Universidad realizo al interior y 

exterior del Plantel un total de 47 servicios de mantenimiento, estos van desde la limpieza 

de jardines, la poda de pasto, etc. con una inversión de $582,400 pesos, del mismo modo 

se llevó a cabo el mantenimiento al vehículo con el que cuenta el Plantel. 

En el periodo que se informa, se han realizado diversas acciones enfocadas al 

mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura del plantel, como a 

continuación se muestra. 

Damos las gracias a nuestro señor rector Dr. En C. e Ing. Ambientales, a través de la 

Secretaria de Administración Dra. En C. Administrativas Eréndira Fierro Moreno por la 

adquisición de: 

1. 250 butacas, las cuales fueron colocadas en el edificio C 
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2. Se reacondicionó el plafón de las salas de cómputo A y B del edificio A, ya que se cayeron 

con las fuertes lluvias de mayo del 2023. 

 

3. Se adecuo el espacio para una cancha de Voleibol, colocando la infraestructura necesaria 



 

   

Primer Informe Anual de Actividades 

Plantel “Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana | Administración 2023-2027 

como postes, redes y pintura. 

 

 

4. Rehabilitación, mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones de los 

sanitarios del plantel en los edificios A, C, E y G. 
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5. Mantenimiento de las áreas verdes del plantel. 

 

6. Cambio de iluminación (focos led) en los baños del edificio G. 

 
 

7. Se reacondicionaron los tableros, aros y redes de la cancha de basquetbol ubicados 
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enfrente del edificio G. 

 

8. Colocación de 3 luminarias en explanada principal, caseta de vigilancia, pasillo del 

edificio G. 

 

9. Reparación de 11 bocinas de la alarma sísmica, ubicadas en las diferentes áreas del 
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plantel. 

10. Colocación de chapas nuevas en el laboratorio de física y biología. 

11.  Se colocaron 4 lámparas de led en el pasillo del domo, entrada a la Dirección. 

 

12. Se aplicó pintura en los salones de los edificios B, C, D tanto interior como exterior. 

 

13. Se desazolvó el drenaje pluvial, ubicado entre los edificios D y E. 
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14. Reparación constante de pupitres. 

 

 

 

 

 

15. Se construyó la rampa para discapacitados a un costado del edificio E (frente a la 
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cafetería). 

 

16. Se cambió la cancelería de fierro por aluminio del aula 1, edificio B, planta baja. 

 

17. Se arregló fuga de agua en el baño de mujeres del edificio E. 

18. Pintado de barda perimetral en el interior del plantel. 

19. Mantenimiento correctivo de las dos bombas de agua que abastecen los edificios A y B 
del plantel. 

20. Colaboración y asesoramiento en el mantenimiento, desazolve de las trampas de grasa 
y drenaje concernientes a la cafetería. 

21. El consultorio médico también es parte de la infraestructura del Plantel y este año se 
realizó la donación de medicamento y la adquisición de un glucómetro por parte de la 
administración para la atención de los estudiantes, docentes y administrativos del 
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Plantel. 

 

22. Ante la gran necesidad de contar con agua potable para cubrir las necesidades del 

plantel, se adquieren 2 bombas de agua 3HME100 de 1Hp, para bombeo de agua limpia 

hacia la cisterna subterránea desde la que se abastece los baños, de los edificios A, C y 

E. De esa manera se protege el bienestar y salud de todo el personal y alumnado que 

reside en el plantel. 
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23. De la misma manera y como una forma de cuidado con el medio ambiente estas 

bombas funcionan con energía obtenida por paneles solares instalados para dicho fin. 



 

   

Primer Informe Anual de Actividades 

Plantel “Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana | Administración 2023-2027 

 

24. Con la finalidad de contar con equipo adecuado para recibir a los ponentes que 

comparten sus conocimientos en los encuentros científicos que organiza el plantel y las 

actividades culturales, la presente administración se vio en la necesidad de adquirir una 
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consola amplificadora de sonido, de 2,400 W  PMPO de 6 canales. Contando así con 

tecnología de sonido para cubrir las diversas actividades que se realizan en el periodo 

escolar. 

 

Se colocó el Plafón de la Sala de Maestros, la cual se encontraba sin dicha estructura durante 

un periodo de tiempo de más de 4 años. 
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El Plantel cuenta con un sistema de captación de agua pluvial, el cual fue puesto en marcha 

el pasado mes de febrero, con lo que la administración demuestra el compromiso con el 

cuidado del medio ambiente y el aprovechamiento del recurso hídrico. 
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Se realizó la donación de 2 dos pantallas de 43 pulgadas por parte del maestro de tiempo 

completo y ex director Jorge Hurtado Salgado    

 

Siguiendo en este orden de ideas durante el mes de abril se dio mantenimiento a los 

jardines del patio central de nuestro Plantel, cuestión que no se realizaba desde hace 4 

años, se sembraron nuevas plantas, se pintó el letrero alusivo al nombre del Plantel y se 

rellenó con tezontle para destacar el mismo. 
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Se adquirieron más de 20 contenedores de basura de diversos tamaños los cuales se 

colocaron en lugares estratégicos dentro de las instalaciones del plantel. 

 

Tecnologías de la Información y Comunicación 

El Plan de Desarrollo de esta Administración hace hincapié en la necesidad de capacitar a la 

comunidad del Plantel en el uso de las herramientas informáticas y de comunicación, en los 

procesos de enseñanza y aprendizaje para contribuir a la formación integral del alumno. 

Las TIC’S son herramientas de soporte educativo que desempeñan un papel fundamental 

en el proceso de formación de nuestros estudiantes, a la fecha se cuenta con 349 equipos 

de cómputo, de los cuales 301 son para alumnos; el número de alumnos por computadora 

es de 9. 

TABLA 14. EDUCACIÓN CONTINUA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL 

Actividad Asistentes 

Aulas digitales portátiles 3 

Computadoras para alumnos 301 

Computadoras integradas a red institucional 273 

Número de alumnos por computadora 9 

Fuente: Estadística de Educación Media Superior 9.11.7 inicio de cursos 2021-2022 
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Instalación de 12 pantallas en el edificio C, con la adquisición de cables HDMI, cables de 

corriente para que funcionen de manera óptima. 

 

 

Se amplió la red de internet, colocando 49 nodos, 25 para el sector administrativo y otros 

24 en el edificio B para uso de docentes y alumnos del segundo semestre beneficiando así 

a una población total de 1340 alumnos, docentes y personal administrativo. 
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Se realizó un levantamiento informativo sobre la infraestructura para saber las áreas de 

oportunidad y dar mantenimiento y rehabilitación de cámaras de video vigilancia C2. 
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Planeación Participativa 
 

El trabajo realizado con base al modelo de gestión para resultados articula el quehacer 

cotidiano, mostrando siempre el lado humano de la administración, todo esto desde la 

planeación se traduce en un ejercicio permanente, participativo, incluyente y 

corresponsable para impulsar la calidad académica y administrativa. 

Evaluación del Desempeño 

Con la finalidad de tener un parámetro con el cual medir la eficiencia de la administración, 

el Plan de Desarrollo nos marca las metas que se deben de cumplir, para este año se tiene 

un avance de 75 metas concluidas, 15 metas con avance mayor al 50 % y 10 con avance 

menor al 50 %, al cierre del periodo de diciembre de 2023 con esto se concluye las metas 

del Plan de Desarrollo de la administración 2019-2023. Lo que corresponde a la actual 

administración tenemos que se tiene un avance de 12 con metas concluidas, 8 metas con 

avance mayor al 50% y 70 con un avance menor al 50%. 

GRÁFICA 11. METAS PLAN DE DESARROLLO 2019-2023 Y  2023-2027 
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Fuente: Unidad de Planeación del plantel, 2024 

La Unidad de Planeación juega un papel importante en el quehacer del Plantel, es por ello 

que se considera un área clave para la consecución de los objetivos de la administración, su 

labor es fundamental y en este año apoyó a la Secretaria de Planeación y Desarrollo 

Institucional para llevar a cabo la aplicación de varios instrumentos que sirven a la 

administración central de nuestra universidad para tomar decisiones, desde aquellos que 

hablan de salud de los universitarios hasta aquellos que miden la violencia dentro de los 

hogares y en las relaciones interpersonales. 

75

15

10
Metas del Plan de Desarrollo 2019 - 2023

100% mayor al 50% menor al 50%

12

8

70

Metas Plan de Desarrollo 2023 - 2027

100% mayor al 50% menor al 50%
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De la misma forma se concluyó 

con la captura de las 

estadísticas 911 y 912 parte 

fundamental de la agenda 

estadística para este año, 

trabajo colaborativo entre las 

diferencias instancias de la 

administración de nuestro 

Plantel. Asi como la atención y 

actualización de los sitios web 

de Transparencia Universitaria 

y de IPOMEX para cumplir con 

las responsabilidades de 

Servidor Habilitado. 

En el mes de abril del presente año se llevó a cabo la capacitación por parte de la Dirección 

de Transparencia Universitaria respecto a la nueva versión (4.0) de la Plataforma IPOMEX 

dependiente del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección 

de Datos Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM) con la finalidad de dar 

cumplimiento a las responsabilidades de acceso a la información pública y de protección de 

datos personales de los integrantes de la comunidad del Plantel. 

Para dar seguimiento a las metas del Programa Operativo Anual, las metas del Plan de 

Desarrollo y aquellas que tienen relevancia con el Plan Rector de Desarrollo Institucional, la 

Unidad de Planeación en conjunto con la Dirección de Estudios de Nivel Medio Superior 

(DENMS) desarrollaron el Plan Anual de Mejora Continua, instrumento que permite a los 

Planteles de la escuela Preparatoria tener una idea clara de cómo van avanzado en el logro 

de estos objetivos, agrupando toda la información relacionada a cada una de las áreas del 

Plantel, dichas metas se reportan trimestralmente a la DENMS para su análisis y 

retroalimentación. 
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Del mismo modo se integró el Plan de Optimización de la Infraestructura que es el 

instrumento que nos permite vigilar el correcto uso de las instalaciones físicas de nuestro 

Plantel.  
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Marco Jurídico Integro, 
Moderno y Equilibrado 

 

Uno de los propósitos que la administración tiene para este año es reforzar los principios 

de certeza, seguridad jurídica y transparencia en las actividades de la universidad. Esto 

contribuye al logro de los objetivos y metas tanto de la institución como del Plantel, 

promoviendo estos valores dentro de la comunidad universitaria. 

Cultura de la Legalidad 

Dentro del curso de inducción para los estudiantes de primer semestre, se pidió que 

visualizaran un video relacionado con la identidad universitaria, así como sus derechos y 

obligaciones, la participación de ellos fue de 955 estudiantes. 

Se impartió en el mes de agosto de 2023 la conferencia titulada: “Derechos Humanos y 

Derechos Universitarios” con una participación de 98 estudiantes y 3 docentes, impartida 

por personal de la Defensoría de Derechos Universitarios. 
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Responsabilidad Universitaria 

Del mismo modo se realizó una plática entre miembros de la comunidad del plantel de los 

sectores administrativos y docente con personal de la defensoría de derechos universitarios 

para aclarar dudas de faltas a la responsabilidad universitaria y como orientar a los jóvenes 

a realizar denuncia. 

Siguiendo este mismo orden de ideas La Lic. Karla Munguía Vélez, parte de la oficina de la 

Abogacía General UAEMEX, habló con jóvenes del Plantel sobre el tema de “Fortalecer la 

Cultura de la Legalidad y Prevenir Faltas a la Responsabilidad Universitaria” participando 80 

estudiantes en el mes de febrero de 2024. 
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Comunicación Universitaria 
 

 

La comunicación dentro de la Universidad y del Plantel se efectúa de manera eficaz y 

eficiente, especialmente con el aumento del uso de redes sociales y herramientas virtuales 

debido a la pandemia. El propósito de esta estrategia es difundir y fomentar las actividades 

académicas, culturales y universitarias, buscando así fortalecer la imagen del Plantel tanto 

en el ámbito universitario como ante la sociedad en general. 

Comunicación 

Revista UNIVERSITARIA 

Se realizó mediante la Plataforma de Facebook la difusión de la revista Universitaria como 

parte de las acciones enfocadas a la comunicación institucional, dicha revista es una 

publicación de la Universidad encargada de divulgar el quehacer institucional. Durante este 

año se tuvo un alcance de más de 2250 personas. 
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Control y Evaluación de la 
Gestión 

 

El objetivo general establecido en el Plan de Desarrollo de la Administración en el ámbito 

de la ética nos habla de fomentar y consolidarla dentro de la comunidad del Plantel 

implementando acciones encaminadas al compromiso con la transparencia en los valores 

universitarios y así se ha venido haciendo durante este año. 

 

Procesos de Evaluación y Control 

Para este año que se reporta, el Órgano Interno de Control realizo una auditorias especificas 

al Plantel, referente a procesos Administrativos y Financieros y al manejo de los Bienes 

Patrimoniales al interior del Plantel, se tuvieron 8 observaciones y una recomendación, 

mismas que se atendieron y actualmente solo se tienen 3 observaciones pendientes de 

cerrar, porque están en análisis del mismo órgano de control. 
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Acceso a la Información 
Universitaria 

Acceso a la Información 

El Plan de Desarrollo estableció el compromiso de coadyuvar al cumplimiento del marco 

jurídico de la Universidad; asimismo derivado de la obligación que se tiene como una 

entidad pública que recibe presupuesto tanto estatal como federal, durante el segundo 

semestre del  2023 se recibieron 2 solicitudes de acceso a la información, las cuales fue 

atendidas y contestadas en tiempo y forma, siguiendo la reglamentación vigente que aplica 

en este caso, con esto se cumple con las disposiciones marcadas por la ley.  

Cultura de la Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 

Durante el curso de inducción para los jóvenes de primer semestre, se les solicito visualizara 

un video, referente a la protección de datos personales y al acceso a la información pública, 

esto con la finalidad que ellos conozcan sus derechos y obligación en materia de 

Transparencia y puedan ejercer su derecho a proteger sus datos.  
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De la misma manera se instaló en la biblioteca del Plantel una computadora con acceso 

permanente a la página de transparencia universitaria para que se pueda consultar la 

información pública de la Universidad. 
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Salud y Bienestar Integral 
 

La prevención y atención de la salud integral en la comunidad del plantel es un esfuerzo 

coordinado del comité interno del Programa de Salud Universitaria y de las coordinadoras 

de grado quienes gracias a su compromiso institucional y dedicación logramos llegar a la 

mayor parte de población de alumnos, docentes y administrativos, los cuáles reciben la 

pertinente motivación sobre los temas de salud que aquejan a nuestra comunidad, ya que 

el contar con una salud integral beneficia a su desempeño académico y laboral. 

 

Salud en la Comunidad Universitaria 

El Plantel Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana consiente de la importancia del bienestar 

universitario direcciona sus esfuerzos en fortalecer los consultorios médico y psicológico 

para ofrecer una atención de calidad y calidez hacia los alumnos, docentes y administrativos 

lo cuál influencia de manera positiva el acercamiento de la comunidad hacia esta atención. 

El consultorio médico recibe la atención anual de 3713 pacientes y el psicológico de 525. Lo 

cuál ha impactado de manera significativa sobre la prevención y atención oportuna de 

diferentes cuadros patológicos, coadyuvando al bienestar físico y mental de la comunidad 

del plantel. 

En relación con la prevención y promoción de la salud entre la comunidad universitaria del 

plantel, durante la presente administración se ha robustecido la acción gracias al apoyo de 

las Jornadas Integrales de Salud Universitaria, con la participación de 769 integrantes de la 

comunidad del Plantel, debido a que cuentan con temáticas referentes a las áreas de riesgo 

reportadas por la Organización Mundial de Salud y a las necesidades presentes en nuestra 

comunidad, incidiendo directamente sobre la autoconcepción de poseer una adecuada 

salud en el ámbito físico, mental y sexual. 
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Dicha Jornada Integral de Salud se llevó a cabo albergando 11 módulos sobre: nutrición, 

toma de signos vitales, salud sexual, sensibilización a la discapacidad, salud bucal, donación 

de sangre, esterilización de perros, adicciones, violencia de género, salud física y salud 

visual. Estas actividades reforzaron la acción en 1200 alumnos, docentes y administrativos 

quienes a través de la comunicación directa y material didáctico tuvieron el acercamiento 

identificando la importancia de mantener una adecuada salud. Además de pláticas con 

temas referentes al sexo seguro, el daño de las toxicomanías, la importancia de una sonrisa 

sana y el desarrollo de la investigación en salud; las cuales albergaron a 295 alumnos. 
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La salud bucal es uno de los aspectos a destacar en el cuidado integral por lo que la Facultad 

de Odontología apoya a la presente administración con el diagnóstico y atención de 

patologías entre nuestra comunidad, diagnosticando a 81 alumnos a los que se les entregó 

su estado de salud bucal y necesidades de tratamiento, así como la atención de 24 docentes 

y administrativos. 
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El cáncer de mama es una enfermedad que se presenta con mayor frecuencia entre las 

adolescentes por lo que se llevaron a cabo las “Actividades rosa, sobre la prevención del 

cáncer de mama”, otorgando platicas y talleres de autoexploración, así como una 

exposición de los estadios de la evolución del cáncer de mama. 
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Referente a la salud mental otro pilar y área de oportunidad entre la comunidad del plantel 

se llevaron a cabo actividades para conmemorar el “Día Mundial de la Salud Mental”, 

realizando pláticas y la elaboración de un mural con la leyenda  “Tu salud mental es 

importante” el cuál fue inaugurado por la Maestra en Tecnología Educativa Diana Karen 

Castro Estrada, Encargada del despacho de la Dirección de Salud Universitaria y la 

participación de las pasantes de doctoras y enfermeras del consultorio médico del turno 

matutino y vespertino. En el cuál 120 alumnos plasmaron sus palmas de la mano, 

reforzando la importancia de preservar una salud mental eficiente libre de trastornos y 

adicciones. 
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La aplicación de vacunas es una actividad muy importante en la prevención de 

enfermedades por lo que se realizaron dos campañas en las cuáles se aplicaron las de 

influenza, triple viral, tétanos, doble viral y neumococo por parte del ISEM y Seguro Social, 

vacunando a 186 integrantes de la comunidad del plantel. 

 

Para el mes de febrero se gestionó la participación de la unidad móvil del ISSEMYM, la cuál 

realizó 15 ultrasonidos para detectar situaciones de riesgo en cáncer de mama, además de 

realizar 43 estudios de laboratorio para el personal, con la finalidad de realizar diagnósticos 

preventivos sobre diversas enfermedades sistémicas y metabólicas. 
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La Facultad de Enfermería y 

Obstetricia solventa el cuidado hacia 

nuestra comunidad con la 

incorporación a nuestro plantel de 8 

alumnos de la Licenciatura en 

Enfermería de práctica ocupacional, 

quienes durante el mes de marzo 

realizaron seguimiento a docentes y 

personal administrativo para la 

detección de hipertensión y diabetes. Además de talleres sobre sexualidad a 245 alumnos 

de ambos turnos del plantel y reforzaron en ellos el cuidado de la salud visual con una 

plática sobre “Uso constante de computadoras y celulares”. Apoyando este tema también 

se contó con la “Campaña de salud visual” recibiendo a la óptica Op-Tips para todo el 

personal, enfatizando la importancia de contar con una adecuada salud en esta área tan 

comprometida en nuestro entorno. 

Las enfermedades pulmonares y relacionadas al cáncer oro facial, es otro de los aspectos 

importantes a rescatar entre los adolescentes y la comunidad universitaria en general, 

debido a esto se ha identificado la necesidad de que los planteles universitarios estén 

certificados como espacios libres de humo de tabaco, lo cual protege la salud de todos al 

evitar la exposición activa o pasiva a más de 7,000 sustancias químicas tóxicas presentes en 

el humo. Además de prevenir el inicio del tabaquismo en jóvenes, fomentando estilos de 

vida saludables mediante la educación sobre los riesgos del tabaquismo en la salud general. 

Por este motivo la presente administración centra sus esfuerzos en aplicar la normativa 

vigente del “Programa espacios 100% libres de humo de tabaco y emisiones 2023” a favor 

de la salud de la institución, siendo acreedores a un reconocimiento por parte de la 

Secretaría de Salud del Estado de México.   
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Sumando a esto el Programa interno de 

espacio libre de humo del plantel 

realizó en el presente año tres 

performance de temas sobre: “El 

cigarro no es tu amigo, los amigos no 

sancionan” y “Consecuencias de fumar 

en una escuela certificada como 

espacio libre de humo de tabaco” y 8 

conferencias con temas como: “Cigarro 

electrónico y sus consecuencias, La 

salud y la moda vaper, Efectos del 

tabaco en el organismo” entre otros, 

coadyuvando a la concientización de 

toda la comunidad del plantel para 

cambiar los hábitos presentes y alejar el 

interés de los adolescentes en el acceso de las sustancias a su organismo. 

Del mismo modo 148 estudiantes del Plantel fueron beneficiados en conferencias del 

Programa de atención a la salud física y mental de los universitarios, lo cual nos 

compromete a seguir participando en estos eventos para apoyo de los mismos. 
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Ética, Derechos Humanos, 
Igualdad de Género e 

Inclusión 
Equidad de Género 

Para dar cumplimiento con lo dispuesto por la Secretaría de Rectoría a través de la 

Coordinación Institucional de Equidad de Género y en congruencia con el Plan de Desarrollo 

de la Administración se ha dado certeza a las acciones encaminadas para fortalecer el 

comité al interior con la finalidad de lograr un ambiente de convivencia y no discriminación, 

todos estos esfuerzos regidos bajo un programa anual de trabajo. 

En el mes de diciembre de 2023 la Coordinadora General del Comité de Equidad de Género 

de la Universidad la Maestra en Derecho Alejandra Carmona Castañeda tomo protesta al 

nuevo comité interno de equidad de Género, exhortando a los integrantes a ser un enlace 

entre los estudiantes, docentes y administrativos con las instancias correspondientes para 

evitar que de alguna forma se pueda transgredir los derechos de cada uno de ellos en 

materia de género. 
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En el rubro de conferencias para los tres sectores de la comunidad del Plantel, tenemos que 

se han realizado 11 actividades de este tipo con diferentes temáticas, pero todas ellas con 

la finalidad de acercar los conocimientos a nuestros estudiantes, docentes y 

administrativos. 

TABLA 15 CONFERENCIAS EQUIDAD DE GÉNERO 

CONFERENCIA ASISTENTES FECHA 

Diversidad Sexo genérica en el aula 99 12 junio 2023 

Acoso y hostigamiento sexual en al ámbito laboral 12 03 julio 2023 

Masculinidades libres de estereotipos de genero 71 10 agosto 2023 

Reacción de la violencia sexual y embarazo no deseado 69 10 agosto 2023 

Las tres R del trabajo domestico 67 4 septiembre 2023 

Masculinidades Incluyentes 78 4 septiembre 2023 

Violencia Digital y Ley Olimpia 95 4 octubre 2023 

Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de 
violencia  

84 4 octubre 2023 

Erradicación de la violencia contra las mujeres y niñas 58 24 noviembre 2023 

Discapacidad e inclusión 81 7 marzo 2024 

Capsulas de Reflexión del 8M 121 7 MARZO 2024 

Fuente: Comité Interno de Equidad de Género, 2022 
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Siguiendo con la Cultura de Ética y Derechos Humanos, se impartió una conferencia vía 

Microsoft Teams respecto al Código de Ética y Conducta impartida por la Lic. Maria José 

Martinez Salmerón con la participación de 91 estudiantes, 5 docentes y 10 administrativos. 
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Sustentabilidad Universitaria 
 

Es un objetivo de desarrollo sostenible el preservar el medio ambiente y generar una cultura 

de cuidado de este, es por ello por lo que para la administración universitaria y del Plantel 

es fundamental la sustentabilidad y se realizan acciones necesarias para su preservación. 

En el mes de junio del año 2023, se contó con la visita al plantel del Ing. Sindey Valdez 

Escamilla, responsable del Departamento de Biodiversidad de la Dirección de Protección al 

Ambiente de la UAEMEX, junto con sus colaboradores, con la finalidad de seguir en el 

mantenimiento y embellecimiento de las áreas verdes del plantel. 

 

Durante el mes de agosto del año que se menciona anteriormente, se contó con la visita del 

maestro Víctor Escutia Parra, de la Dirección de Protección al Ambiente, para asesorar a la 

responsable del Programa, así como sus colaboradores y alumnos brigadistas en el venteo 

y tamizado de composta madura, así como en la siembra de lechuga, rábano y cilantro en 

el huerto institucional “Garibay”. 
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Al transcurrir el mes de agosto del año 2023, se llevó a cabo la participación del plantel en 

la Campaña de Reforestación que organiza la UAEMEX, a través de la creación de un jardín 

polinizador localizado en la parte trasera del Edificio B y de la reforestación de la jardinera 

donde se encuentra la asta bandera en el patio central; en ambos lugares se sembraron 

plantas donadas por la Dirección de Protección al Ambiente, las cuales fueron 100 lirios 

morados, 100 lirios iris y 100 lavandas. 

 

 

En el mes de agosto, la responsable, así como sus colaboradores y alumnos brigadistas, 

realizaron el tamizado de composta madura, misma que se utilizó en la creación de un 
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segundo huerto institucional (huerto institucional “Garibay II”), ubicado en la parte trasera 

del Edificio G del plantel, donde se sembraron semillas de perejil, rábano y acelga. 

 

Atendiendo a la Campaña de acopio de Residuos electrónicos, que organiza la UAEMEX, en el 

mes de septiembre del año 2023 se llevó a cabo el acopio de residuos donde se contó con 

la colaboración de los tres sectores del plantel: docentes, administrativos y alumnos. Los 

residuos electrónicos que se recolectaron se depositaron en los contenedores destinados 

para éstos que se encuentran ubicados en la Facultad de Arquitectura y Diseño de la UAEMEX. 
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A partir del mes de octubre del 2023, la responsable del Programa de Protección al 

Ambiente, así como sus colaboradores y alumnos brigadistas del turno vespertino, 

asistieron y participaron en el evento denominado Feria Ambiental Educativa “Nuestra 

Casa: la Tierra”, llevado a cabo en el Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”, 

en el horario de 16:00 a 18:00 horas.  

 

Por otro lado, durante octubre de 2023, el director del plantel, así como los integrantes del 

programa asistieron al FESTIVAL ALAS METROPOLITANAS “15 años de volar en parvada”, el 

cual se llevó a cabo en el Parque Bicentenario, ubicado en el municipio de Metepec, Estado 

de México, donde destacaron actividades de concientización y cuidado del ambiente.  

 

El maestro Víctor Escutia Parra, visitó el plantel para asesorar y dirigir en el tamizado de 

composta madura. Por otra parte, realizaron la cosecha de rábanos, lechuga y cilantro, el 

cual tuvo fecha en octubre de 2023. 

 

 

Al mismo tiempo del mes, anteriormente mencionado, la responsable de Protección al 

Ambiente realizó la solicitud de diagnósticos tanto hídrico como energético del plantel, a la 

Dirección de Protección al Ambiente de la UAEMEX, esperando obtener respuesta para 

cumplir con los objetivos del PRDI 2021 - 2025. 



 

 

Primer Informe Anual de Actividades 

Plantel “Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana | Administración 2023-2027 

 

Se llevó a cabo la recolección de PET en el plantel, atendiendo a la Campaña de Recolección 

de PET 2023 y 2024 que organizó la UAEMEX. 

 

En noviembre de 2023 se llevó a cabo la conferencia “El cuidado del ambiente es tarea de 

todos”, por parte de C. Dulce María García Atenógenes y C. Ivana Paola García Ramírez, 

ambas estudiantes del quinto semestre de la Licenciatura en Ciencias Ambientales en la 

UAEMEX, en la que participaron 80 alumnos del turno matutino.  

De la misma manera, para finales del año 2023, los alumnos brigadistas de protección al 

ambiente del turno matutino, llevaron a cabo la elaboración de un nuevo jardín polinizador 
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ubicado en la parte trasera del edificio B, donde se plantaron lirios morados, amarillos y 

blancos. Otra actividad que se realizó este mismo día con los alumnos brigadistas de 

protección al ambiente del turno vespertino fue la aireación o venteo de la composta, así 

como la siembra de semillas de calabaza, lechuga y rábano en el segundo huerto. 

 

Durante el mes de febrero del presente año, se contó con la visita del Mtro. Víctor Escutia 

Parra y sus colaboradores con el propósito de airear la composta que ya está madurando, 

así como para comenzar con la preparación de otra nueva composta, aprovechando que, 

en días pasados, se llevó a cabo en el plantel el corte de pasto y poda de árboles de las 

distintas áreas verdes de éste y se obtuvieron residuos verdes de ambas actividades. 
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Anexo Estadístico 
 

TABLA 16. INDICADORES 

1. Índice de aceptación real 58.4% 

2. Índice de aceptación potencial 57.7% 

3. Matrícula 2788 

4. % de transición de primero a segundo ciclo 

escolar 
89.1% 

5. % de transición de segundo a tercer ciclo escolar 95.6% 

6. Índice de abandono escolar 5.2% 

7. Índice de eficiencia terminal por cohorte 83.5% 

8. Índice de reprobación 10.8% 

9. Índice de regularización 76.7% 

10. % de alumnos con tutoría 100% 

11. Alumnos por tutor 32 

12. PTC tutores 19 

13. Alumnos por computadora 9 

14. % de computadoras conectadas a la red 

institucional 
78.2% 

15. Aulas digitales equipadas 3 

16. Número de cuerpos académicos 2 

17. Proyectos de investigación 1 

18. % de alumnos participantes en talleres u otras 

actividades artístico-culturales 
18.8% 

19. % de la matrícula con algún tipo de beca 100% 
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Siglas y Acrónimos 
 

ANUIES 
Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

ASE Agencia de Seguridad Estatal 

CBU Currículo de Bachillerato Universitario 

CAA Centro de Auto Acceso 

CEMAFyD Centro de Medicina de la Actividad Física y el Deporte 

Certidems Certificación de Competencias Docentes para la Educación Media Superior 

CETIS Centro de Estudios Técnicos Industriales y de Servicios 

CIEEM Comité de Instalaciones Educativas del Estado de México 

COMECyT Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología. 

DIDEPA Dirección de Desarrollo del Personal Académico 

EGEL Examen General de Egreso de la Licenciatura 

EMS Educación Media Superior 

EVAPEM Estudio Vocacional para Alumnos de Preparatoria del Estado de México 

ENLACE Evaluación Nacional del Logro Académico 

EXANI II Examen Nacional de Ingreso II 

FAAPAUAEM. 
Federación de Asociaciones Autónomas de Personal Académico de la 

UAEMéx 

ISSEMyM Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios 

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 
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MICC Modelo Interconductual de Comportamiento Creativo 

PDAMGK Plantel Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana 

PMT Profesores de Medio Tiempo 

POA Programa Operativo Anual 

PRDI Plan Rector de Desarrollo Institucional 

PROBEMS Programa de Becas de Educación Media Superior 

PROED Programa de Estímulos al Desempeño del Desempeño Docente 

Profordems Programa de Formación Docente de Educación Media Superior 

Proinsta Programa Institucional de Tutoría Académica 

PTC Profesores de Tiempo Completo 

RIEMS Reforma Integral de la Educación Media Superior 

Redalyc Red de Revistas Científicas de América Latina y el Caribe 

SEP Secretaría de Educación Pública 

SIAA V3 Sistema Integral de Información Administrativa Versión 3 

SITA Sistema Inteligente para la Tutoría Académica 

SNB Sistema Nacional de Bachillerato 

TIC Tecnologías de la Información y la Comunicación 

TAC Tecnologías del Aprendizaje y del Conocimiento 

UAEMEX Universidad Autónoma del Estado de México 

UNAM Universidad Nacional Autónoma de México 
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