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PRESENTACION

La mejor manera de verificar lo que se realiza es analizando lo acontecido, como
muestra se presenta este documento, el cual es reflejo del trabajo que desde la
academia, la cultura, la vinculaciéon y el deporte se realiza en el Plantel, por esta razén
y siguiendo la cultura de transparencia, rendicién de cuentas y lo dispuesto en el
articulo 115, fracciones I, VI y VII del Estatuto Universitario y el articulo 10, fraccién VII
del Reglamento de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién para el Desarrollo
Institucional de la Universidad Auténoma del Estado de México, presento ante los H.H.
Consejos Académico y de Gobierno del Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana”, y el
presidente del H. Consejo Universitario, autoridades universitarias y los integrantes de

la comunidad del plantel, el Tercer Informe Anual de Actividades.

Con fundamento en la evaluacion al desempenio de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo 2023-2027 vigente para el periodo comprendido del 30 de mayo de 2025 al
30 de mayo de 2026 y al Plan Rector de Desarrollo Institucional 2025- 2029.

La documentaciéon que lo soporta sera entregada a la Comisiéon Especial para el
Conocimiento y Estudio del Informe Anual de Actividades, designada por el H. Consejo

de Gobierno de este plantel con el fin de realizar su analisis, evaluacion y dictamen.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

Doctor en Ciencias de la Educacién
Alejandro Morales Velazquez
Director
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MENSAIJE

Al iniciar este cuarto y ultimo afio de nuestra gestion administrativa, me dirijo a ustedes
con un profundo sentimiento de gratitud y orgullo. El camino que hemos recorrido
juntos desde 2023 no ha sido sencillo, pero hoy, al observar los indicadores y los logros

alcanzados, queda claro que el esfuerzo colectivo ha valido la pena.

A nuestras y nuestros docentes: Su capacidad de adaptaciéon e innovacidn pedagégica
ha sido el motor de este plantel. En este ano de consolidacién, veremos reflejada su
dedicacidn en la formacién integral de jovenes mads criticos y preparados. Los invito a
mantener ese rigor académico y esa calidez humana que los distingue; este cierre de

ciclo es, ante todo, el testimonio de su vocacion.

A nuestro alumnado: Ustedes son la razén de ser de nuestra Preparatoria. Todo el
trabajo administrativo y académico ha tenido un solo fin: brindarles las mejores
herramientas para su futuro. Este afio es el momento de ver materializados sus
proyectos y de portar con orgullo los colores de nuestra institucién, sabiendo que

forman parte de una comunidad que busca la excelencia y la transformacién social.

Al personal administrativo y de apoyo: Ustedes son la estructura que sostiene cada
proceso de este plantel. Gracias a su compromiso con la eficiencia y la cultura del
ahorro, hemos logrado una gestion solida y transparente. Este ultimo tramo de la
administracion es la oportunidad para reafirmar nuestra mistica de servicio y entregar

una institucion fortalecida y ordenada.

Estamos en la etapa de la cosecha institucional. Los logros que hoy celebramos no son
obra de la casualidad, sino el resultado acumulado de tres afios de planeacidn, disciplina

y pasion por la educacion.
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Los exhorto a cerrar este ciclo con la misma energia con la que comenzamos,
convencidos de que el legado de esta administracién se vive en cada aula, en cada

cubiculo y en cada espacio de nuestro querido plantel.
iSigamos trabajando con el corazoén verde y oro!

“PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO”
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Pilar 1 Estudiantado con oportunidades
para su pleno desarrollo personal

1.1 Excelencia educativa y equidad en el bachillerato
Cobertura de bachillerato

Cobertura a nivel nacional.

La Universidad Auténoma del Estado de México durante este afio y cumpliendo con su
labor de impartir educacion de calidad matricul6é a un total de 25,125 alumnos en el
bachillerato, lo cual representa el 3.6% de la demanda a nivel estatal, respaldando el
compromiso con la educaciéon media superior, dentro de la institucién se cuenta con 11
planteles repartidos en la geografia estatal, de dicha demanda el Plantel “Dr. Angel Ma.
Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria representa el 12 % de la poblacién que

atiende la Universidad.

Permanencia escolar.
En concordancia con los objetivos establecidos en el Plan Rector de Desarrollo

Institucional 2025-2029 de la Universidad Autéonoma del Estado de México, y en
particular con el compromiso de garantizar una educacién media superior de calidad,
se ha impulsado de manera decidida la capacitacion del personal docente del

Bachillerato Universitario.

En este sentido, se ha capacitado al 85.3% del profesorado, es decir, 110 de los 125
docentes en funciones en el Modelo Educativo 2024, con el propoésito de asegurar la
correcta implementacién y ensefianza de las asignaturas del Curriculum del

Bachillerato Universitario 2024 (CBU 2024).

Esta accidn estratégica representa un avance sustancial en la profesionalizacion del
cuerpo académico, asi como en la consolidacién de practicas pedagoégicas actualizadas
y centradas en el aprendizaje integral de los estudiantes. Ademas, se alinea con los
principios de mejora continua, innovacién educativa y pertinencia curricular que guian

la transformacion del nivel medio superior en la UAEMEX.

N7

& > >

A



Tercer Informe Anual de Actividades

El compromiso institucional con la formacién docente no solo responde a los retos del
contexto actual, sino que también refleja el esfuerzo colectivo por elevar los estdndares
de calidad académica y formar egresados con las competencias necesarias para

enfrentar los desafios del mundo contemporaneo.

TABLA 1 GRADO ACADEMICO.

Categoria
Docentes solo con licenciatura 66 55 % 88 52%
Docentes con maestria 46 38 9% 63 37 %
Docentes con doctorado 9 7% 18 11%

Fuente: Subdireccion Académica, PDAMGK, UAEMEX, 2025.

En alineacioén con los ejes estratégicos del Plan Rector de Desarrollo Institucional 2025-
2029 de la Universidad Auténoma del Estado de México, y con el objetivo de consolidar
una planta docente capacitada y comprometida con la mejora continua, el Plantel Dr.
Angel Ma. Garibay Kintana llevé a cabo una Jornada Docente durante el ciclo escolar
2025-2026, dirigidas al fortalecimiento académico y pedagégico del Bachillerato

Universitario.

El 30 de enero de 2026, se celebré la segunda jornada docente correspondiente al
semestre 2026-A. En esta edicién se conté con la conferencia “Aprendamos juntos a
construir espacios educativos incluyentes”, impartida por el equipo de la USAER 83: Ma.
de Rocio Guadalupe Velasco Chilpa, directora Jaremy Silveydig Pérez Rodriguez,
psicéloga Tania Ivonne Avila Gémez, trabajadora social Ayizde Lépez Hernandez,
docente de apoyo Quienes compartieron valiosas reflexiones y estrategias para
fortalecer la atencion a la diversidad y la construccion de entornos educativos mas

justos e incluyentes.

Posteriormente, contamos con la conferencia “Maestros sin respeto”, a cargo de la Dra.

Arlette Navarrete Cruz, quien nos invitd a reflexionar sobre el respeto, la autoridad
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pedagdgica y los retos actuales de la practica docente en el aula. Ademas, disfrutamos
de una pausa activa dirigida por Carlos Ramirez Gutiérrez, recordandonos que el

cuidado del cuerpo y la salud emocional también son parte fundamental de nuestra

labor docente.

Jredecemos
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Estas jornadas forman parte de un esfuerzo estructurado por garantizar que las y los

docentes cuenten con las competencias necesarias para implementar de manera
efectiva el nuevo modelo educativo, asi como para afrontar los retos actuales en el aula,

con una vision critica, tecnoldgica y centrada en el estudiante.

La Nueva Escuela Mexicana es el modelo educativo que han impulsado desde la
Federacion, por lo que la Universidad tiene que ir en congruencia con este nuevo
modelo educativo, es por ello durante el semestre 2024 B se implement6 el nuevo

programa educativo denominado Curriculum del Bachillerato Universitario 2024 (CBU
11
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24). Actualmente se imparten el primero, segundo, tercer y cuarto semestre con este

programa educativo.

Los tutores juegan un papel fundamental para evitar el abandono escolar y durante este
afio que se reporta, se atendieron a 258 estudiantes en riesgo con 589 actividades

realizadas por los estudiantes y tutores.

Con la finalidad de mejorar los indicadores de permanencia y abandono escolar se
ofrecieron asesorias individuales y grupales durante este afio reportado, por parte de

34 profesores de carrera y de asignatura del plantel.

TABLA 2. ASESORIAS INDIVIDUALES, GRUPALES.

SEMESTRE 2025 B

Individuales 357

Grupales 1221

TOTALES 1,578

Fuente: Subdireccion Académica, PDAMGK, UAEMEX,2025.

Los departamentos de Orientaciéon Educativa, Coordinacion de Grado y Tutoria
Académica se encargan de dar seguimiento a la situaciéon académica y asi evitar la

desercidn de estudiantes con bajo rendimiento académico.

Para dar la bienvenida a los jévenes de nuevo ingreso y a los padres de estos se llevaron
a cabo 6 reuniones con los estudiantes y sus padres con una asistencia total de 916

participantes.
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Derivado de estas reuniones donde se presentaron las autoridades escolares y se dio a
conocer el reglamento, se realizo el curso de induccién, dicho curso promovido por el
Departamento de Orientacién Educativa tuvo como finalidad que los jovenes recién
ingresados pudieran conocer las instalaciones, los servicios y a las autoridades del

Plantel del 2 Al 4 de julio de 2025 contando con una participacién de 918 alumnos.
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Con la finalidad de dar cumplimiento al Programa Institucional de Tutoria Académica
que contribuye a mantener la calidad educativa y el desempefio escolar, dentro del
Plantel este mismo ha sido uno de los principales mecanismos empleados para
combatir y mejorar los indices de reprobacién y abandono, asi como un auxiliar para
detectar problemas emocionales que los estudiantes puedan presentar afectando su

desempefio escolar.

Para el semestre 2025 B se contaba con 87 tutores que atendian un promedio de 34
alumnos cada uno de ellos, dando atencion al 100 % de la matricula del Plantel, para el
semestre 2026 A se cont6 con el apoyo de 78 profesores nimero que permite atender
un promedio de 38 estudiantes por tutor. Actualmente 16 son profesores de Tiempo

Completo, 2 de Medio Tiempo, 56 de Asignatura y 4 Técnico Académico de Tiempo

Completo.

En el curso denominado Tecnolochicas, un programa auspiciado por la empresa
Televisay que busca el desarrollo de las competencias de los estudiantes y en especifico
de las mujeres, durante este afio se inscribieron en los cuatro modulos 220 estudiantes
del primer semestre, tomando un total de 857 cursos practicos, por lo que se alcanza

un porcentaje de graduacién de 98% en promedio.
14
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En el periodo 2026-A se llevé a cabo la 3ra. Feria de la Tutoria Académica la cual
atendié alrededor de 2650 alumnos, se ofrecieron servicios de extensién de
vinculacién, salud universitaria, promocion de habitos de lectura, fortalecimiento del
uso de la TICS, promocién del espacio libre de humo de tabaco, presentaciones
artisticas, culturales y el fomento del uso de la biblioteca digital. Dicha feria tuvo como

objetivo la accesibilidad para ofrecer una serie de dinamicas con las cuales los tutores

pudieron validar los principales factores del plan de trabajo de tutoria académica.

GRAFICA 1. TUTORES POR ANO

Tutores
100 93
90 85 91 87
79

80 73 71
70
60
50
40
30
20
10

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Informes Anuales de Actividades UAEMEX, 2019,2020,2021,2022,2023,2024,2025

15




Tercer Informe Anual de Actividades

Disminucién del abandono escolar.
Para evitar el abandono escolar el Departamento de Orientacién cito a padres de familia

y alumnos en riesgo durante el semestre 2025 B y lo que va del 2026 A para dar
seguimiento a su desempefio escolar, se realizaron 2 reuniones tanto para el turno
matutino, como para el vespertino teniendo una asistencia en ambas de 166 padres de

familia, con esto se busca disminuir el porcentaje de alumnos que se dan de baja ya sea

por legislacién o por propia voluntad.

Matricula
El Plantel se ha posicionado entre los 4 primeros de los 11 por situarse entre los que

tienen mayor demanda de ingreso, esto se ha dado desde hace mas de 10 afios, la
poblacién estudiantil estd conformada por una matricula de 2946 alumnos, de los
cuales 1,307 son hombres y 1, 639 mujeres. De éstos, 996 estudian el primer afio, 1025

el segundo y 925 el tercero.
16
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Contando asfi, con la cuarta matricula mas grande de los 11 planteles, apoyando a
consolidar a la Universidad como la mejor opcion para estudiar el Nivel Medio Superior

dentro de nuestro Estado.

GRAFICA 2 MATRICULA GENERAL
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Nuevo ingreso.
Para el ciclo escolar 2025-2026 se tuvieron un total de 1629 aspirantes, de ellos 1607

presentaron el examen de admision, de los cuales 965 fueron aceptados y de éstos 945
se inscribieron; lo que representa un indice de aceptacién real de 58.8 % y un indice de

aceptacion potencial de 58.0 %.

GRAFICA4 MATRICULA POR ANO ESCOLAR

Poblacion por Afio

= Primero = Segundo = Tercero

Fuente: Informes Anuales de Actividades UAEMEX, 2019,2020,2021,2022,2023,2024,2025

GRAFICA 5 MATRICULA POR ANO ESCOLAR
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GRAFICA 6 MATRICULA POR ANO ESCOLAR
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Priorizacién para promover los estudios del NMS.
La prueba domina Bach es una herramienta que facilita a los estudiantes el tener una

idea clara de cdmo se presentard la dindmica de las preguntas en sus examenes de
admision para la educacion superior, en el Plantel se aplica a los estudiantes de 5to
semestre teniendo resultados muy buenos, siendo el turno matutino el que tuvo los

mejores resultados, todos superiores a la media del Nivel Medio Superior

TABLA 3. PRUEBA DOMINA

Subarea del conocimiento Promedio de Promedio Plantel por
aciertos NMS turno
Matutino Vespertino

Matematicas Algebra 60 64 54

Geometria y trigonometria 44 47 39

Precalculo 51 52 47
Ciencias sociales Introduccidn a las ciencias sociales 55 55 54

Historia de México 49 49 43
Habilidades de Comprension lectora (espafiol) 60 63 55
comunicacion en
espaiiol

Redaccién indirecta (espafiol) 66 66 62
Ciencias Quimica 42 44 37
experimentales

Fisica 40 43 38

19
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Biologia 51 54 48

Humanidades Etica 53 55 47
Literatura 58 61 53
Habilidades de Comprension lectora (inglés) 45 47 43
comunicacién en
inglés R .
Redaccién indirecta (inglés) 45 48 38

Fuente: Reporte DENMS UAEMEX, 2025

En la aplicacién de este examen de ingreso a la educacion superior el porcentaje de
alumnos egresados de nuestro Plantel dentro de la UAEMEX fue de 39 %, considerando
que este dato solo considera el ingreso de nuestros alumnos a la propia institucidn, sin

considerar otras universidades publicas o privadas.

En lo referente a este mismo examen, el desempefio por area de conocimiento en el
EXANI-II es de 38.8 % de efectividad. En Pensamiento Matematico se obtuvo un 58.0%;

un 55.4% en Redaccion Indirecta, y 67.4 % en Comprension lectora.

En cuanto a redaccidn indirecta y compresion lectora se mejor6 un 5.5 % en promedio
respecto al afio anterior teniendo un mejor rendimiento en estas areas del

conocimiento.

GRAFICA 7 DESEMPENO POR AREA EVALUADA EXANI 11
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Se brind6 un curso de estrategias para la preparacion del EXANI I, de ingreso a Nivel
Superior, en tematica de pensamiento y razonamiento matematico a partir de octubre

durante un mes.

Derivado de lo anterior se llevd a cabo el curso sabatino, 21 de febrero al 14 de marzo
del 2026 para la preparacion EXANI II, con el propésito de brindar a los estudiantes las
herramientas y habilidades necesarias para enfrentar con éxito la transicién hacia la

educacion superior, con la participaciéon de 187 alumnos en 2026.

Implementacién de entornos inclusivos, cultura de paz y sistemas de apoyo

Durante el semestre 2025 B los estudiantes del plantel participaron en un proyecto
relacionado con la cultura de Paz, se realizaron carteles donde mencionaban las

herramientas que nos permiten tener una sociedad en paz.

21
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indice de abandono
En lo respecta al abandono escolar se logré un indice del 6.8 %, cifra que nos

compromete como administraciéon a mejorar la atencién al alumnado, apoyando su

desempefio académico para lograr su promocién y permanencia de sus estudios.

GRAFICA 8 ABANDONO ESCOLAR

Abandono Escolar 2020-2025
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Fuente: Informes Anuales de Actividades UAEMEX, 2019,2020,2021,2022,2023,2024,2025
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En cuanto al indice de transicién de primero a segundo 89.4 %, de segundo a tercero

93.2%

GRAFICA 9 TRANSICION ESCOLAR

Transicion Escolar
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Fuente: Informes Anuales de Actividades UAEMEX, 2019,2020,2021,2022,2023,2024,2025

Eficiencia terminal global del bachillerato universitario
El rubro de eficiencia terminal global se ubica en un 80.8 % en cuanto al cohorte

generacional este afio es de 77.7 %, de los mejores indicadores en el sistema

dependiente, datos que impactan en el egreso de nuestro Plantel.

En la generacion 2023-2026 egresaron 796 alumnos, 304 hombres y 492 mujeres de

los cuales 765 fueron por cohorte generacional y un total de 796 global.
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GRAFICA 10. EGRESO GLOBAL, DIFERENCIADO POR SEXO LISTA
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Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2020, 2021, 2022, 2023,2024

Durante este ano se decidid aplicar a estudiantes de tercer semestre el Estudio
vocacional para alumnos de preparatoria del Estado de México (EVAPEM 4) el cual por
tradicidn solo se aplicaba a estudiantes del quinto semestre con la finalidad de que ellos
conozcan las opciones que tienen al ingresar en el Nivel Superior, pero ahora se decidi6
realizarlo anticipadamente con la finalidad de que los estudiantes tengan mas tiempo
para escoger las optativas que seleccionaran, se realiz6 la aplicacién contando con una

participacion de 940 alumnos y se llevé a cabo en el mes de octubre de 2025.

Alumnos de quinto semestre en conjunto con Orientacién Educativa participaron en
visitas a instituciones de Educacién superior, se realiz6 una visita guiada al Instituto
Franco Inglés de México con la participacion de 40 estudiantes en el mes de octubre,
esta visita contribuye a definir las opciones de ingreso de nuestros estudiantes a nivel

superior.
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X

Del mismo modo se visit6 las instalaciones del Centro Universitario Siglo XXI con la

participacion de 63 estudiantes en el mes de febrero de 2026.
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Plan de Estudios Pertinente

Infraestructura y certificacion
Infraestructura Educativa
Uno de los objetivos vertidos dentro del Plan de Desarrollo de la Administracion es el

de tener espacios funcionales para profesores y alumnos siendo una prioridad, el
realizar el mantenimiento de los servicios y las instalaciones escolares con la finalidad

de ofrecer una educacioén de calidad.

Una manera de aplicar los conocimientos teéricos es llevando a la practica dichos
conocimientos, para esto se llevaron a cabo 477 en el semestre 2025 b y a la fecha se

llevan 171 practicas en la modalidad presencial y en linea, teniendo un total de 648.

TABLA 4. INFRAESTRUCTURA

ESPACIO NUMERO
I N

Centro de Autoacceso

Canchas 5
Titulos 5,285
9,951

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025

Como parte del Programa Institucional de Aprendizaje de Lenguas, el Laboratorio
Digital de Idiomas registré la atencién en linea y presencial de 2152 visitas apoyando
la formacién integral en el dominio de una segunda lengua, a través de actividades en
las que los alumnos fortalecieron los conocimientos en las areas afines al inglés, francés,
e italiano a través de diversas actividades guiadas por las docentes responsables de ésta

importante area del Plantel.
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TABLA 5. INDICADORES DIVERSOS DE DOCENCIA

ASPECTO BENEFICIARIOS

Prdcticas de laboratorio

Alumnos atendidos en Laboratorio Digital de Idiomas 2152

Fuente: Subdireccion Académica, PDAMGK, UAEMEX, 2025.

Sistema Bibliotecario
Con la finalidad de brindar apoyo teoérico a los conocimientos adquiridos en el aula se

cuenta con un acervo bibliografico de 5285 titulos y 9951 volumenes, lo cual representa
una proporcion de 1 titulo y 3 volimenes por alumno, se realizé el descarte de material
que ya se encontraba en malas condiciones, asi como la adquisicién de algunos titulos

mas que incremento nuestro acervo.

La coordinacion de la biblioteca es encarga de promover el acceso a los recursos
digitales con la que cuenta nuestra institucion, por lo que este afio se contabilizaron un

total de 1799 visitas por parte de nuestros estudiantes a este recurso en linea.

o pat ey
o it o W o

Biblioteca Digital

AREAS DEL CONOCIMIENTO
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Ademas de contar con una busqueda automatizada de informacién de 16 934

busquedas.

A la par de este trabajo se realizaron 25 platicas para que 1005 estudiantes y 25
docentes del Plantel conocieran la forma de ingresar a los recursos digitales de la

Universidad.

Formacion en Lenguas con Fines Académicos
Por tercer afio tenemos la participaciéon de 5 estudiantes en el aprendizaje de una

segunda lengua, esto queda demostrado con la certificaciéon que cada uno de ellos

obtiene, y que demuestra el compromiso de estos para mejorar en sus aprendizajes.

Ademas de los 49 estudiantes que revalidaron sus estudios de Ingles por tener algin
nivel reconocido por alguna institucién de educaciéon dentro y fuera de la propia
universidad, cifra que nos sitiia 29% mas de alumnos que revalidaron la asignatura de

inglés con respecto al afio anterior.

TABLA 6 ALUMNOS CERTIFICADOS EN SEGUNDA LENGUA

CERTIFICACION ALUMNOS CERTIFICADOS
Certificacion Toeic _

Certificacion Toeic Bridge

Fuente: Control Escolar y subdireccién académica, PDAMGK, UAEMEX, 2025.

TABLA 7 ALUMNOS CON REVALIDACION DE INGLES

ALUMNOS QUE

Fuente: Control Escolar y subdireccién académica, PDAMGK, UAEMEX, 2025.

Se continuo con la gestidn para realizar los cursos de nivel basico de inglés impartido
por el Centro de Ensefianza de Lenguas “CELe” de la Universidad Auténoma del Estado
de México durante este periodo, teniendo este afio la oportunidad de abrir 6 grupos en

horarios sabatinos de 9 a 14 horas en beneficio de nuestros estudiantes.

28




Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria

Becas.

Un objetivo establecido en el Plan de Desarrollo de la Administraciéon 2023-2027 y con
el objeto de fomentar el desarrollo integral de los alumnos en un marco de equidad de
oportunidades, con una perspectiva integral que fomente su espiritu emprendedor a
través de la vinculacién con las empresas, instituciones publicas y privadas; en este

periodo se atendio lo siguiente:

El programa de becas institucional funge como un mecanismo clave para combatir el
abandono escolar derivado de la volatilidad econémica actual y los efectos remanentes
de la crisis sanitaria. Con el objetivo de apoyar la economia familiar, en agosto de 2025
y febrero de 2026 se promovieron las convocatorias vigentes. Este proceso derivo en la
recepcidon de 52 solicitudes, concretando el beneficio para 4 alumnos a través de las
distintas modalidades institucionales. Asimismo, se dio continuidad al

acompafiamiento de los estudiantes para asegurar la retencién de sus becas federales.

La beca universal “Benito Judrez” fue entregada a un total de 6043 becas en 2
exhibiciones lo que representan a 2 946 becarios, esta cifra representa el 100 % de
becados del total de la matricula, y que constituyo una inversion de aproximadamente

$19,780,150.00 pesos.

Salud y bienestar estudiantil
Nuestra Universidad afili6 a 89,057 alumnos a servicios de salud durante 2025, en

nuestro Plantel fueron 2910 esto representa que el 98.8 % de nuestra poblacién cuenta

con este beneficio, en caso de que se requiera.

Seguros adicionales: De estudios, De accidentes y De vida
Se obtuvo la exencion de pago de inscripcion de 4 estudiantes gracias al seguro de

estudios universitario y un alumno fue beneficiado por el seguro de vida que otorga la

institucion.
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E-books
Durante el semestre 2025B, los libros electronicos para los estudiantes de primero y

tercer semestre se dieron por primera vez a través de la plataforma Kotobe, lo cual
permite tener a los estudiantes sus antologias de manera electrénica, para el semestre
2026A estos mismos se volvieron a retomar en la misma plataforma, pero gracias a las
gestiones de estudiantes y la administracién central ahora fueron entregados los
accesos a los estudiantes de una manera gratuita. Sentado una base para que las futuras

generaciones gocen de este beneficio.

Programas de impacto social
La atencién del plantel hacia grupos vulnerables es un espacio cultural de gran valor

ya que la responsabilidad social es fundamental para el desarrollo psicosocial de los

alumnos.

El Plantel se sum6 con entusiasmo y compromiso a la donacién de ropa invernal y
juguetes en apoyo a la 242 Colecta Regional de Invierno, iniciativa organizada por
nuestra Universidad para respaldar a familias mexiquenses en situacion de

vulnerabilidad.

Gracias a la participacién de estudiantes, docentes, personal administrativo y familias,
logramos reunir aproximadamente 400 prendas abrigadoras, cobijas y juguetes en

excelente estado, reafirmando el espiritu humano y comunitario que distingue a

nuestro plantel.
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Como parte de las acciones impulsadas por la Administracion 2023-2027, se llevo6 a
cabo con gran éxito el proyecto Angeltdn, en su sexta edicidn, reafirmando el
compromiso permanente de nuestro plantel con la sociedad y con las comunidades que

nos rodean.

Gracias a la participacién solidaria de alumnos, docentes y personal administrativo, se
lograron reunir mas de 600 juguetes, mismos que fueron entregados a el Jardin de
Ninos "Rosario Castellanos" de la localidad de San Antonio Buenavista, Jardin de Ninos
"Profa. Evangelina Ozuna Pérez" turno matutino y turno vespertino de la comunidad de
San Juan Tilapa, escuelas de nivel preescolar de las comunidades cercanas, llevando

alegria, ilusién y momentos de esperanza a nifias y nifios con motivo del Dia de Reyes.
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De la misma manera y como cada afio, la participaciéon de la comunidad del Plantel se
vio reflejada en la entrega de mas de 90 mil tapitas a la fundacién con el mismo nombre,

esto con la finalidad de dar apoyo a nifios con cancer apoyandoles con quimioterapias.
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Participacion en Eventos Académicos
Internacionalizacion y logros nacionales

En lo referente a los concursos de conocimientos en los cuales nuestros estudiantes
participaron tenemos que en el area de Matematicas destaca la obtencidn del 1er Lugar
(Nivel I y IIT) por parte de los estudiantes Bruno Leonardo Mendoza Romero, Eduardo
Leon Rios y Alejandro Mulia Sdnchez y 2do Lugar (Nivel I y III) con los estudiantes Jose
Ricardo Miranda Carrillo, Abril Alejandra Rico Suefios y Jorge Emilio Iturbe Sadnchez y

3er Lugar (Nivel III) con el estudiante Gnos Asis Hernandez Flores en el Concurso

Interpreparatoriano.

En Filosofia primer lugar obtenido por Brenda Ximena Hernandez Martinez en la

Olimpiada de Filosofia Interprepas UAEMEX.
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En ler Concurso Interpreparatoriano de Biologia I se obtuvieron 6 primero lugares con los
estudiantes: Hernandez Flores Katin Kaban, Guadarrama Colin Mariana, Pacheco

Garcia Iker Alonso, Mondragén Pefia Sebastian, Carmona Vargas Alexis, Meléndez

Palacios Luis Angel.

En lo referente al 2do Rally Interpreparatoriano de Cultura Digital los estudiantes Ishaq

Fawzy Hernandez Jiménez y José Alberto Olvera Torres obtuvieron el Primer lugar.
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Y en el Concurso de TikTok Los valores como medio para combatir la corrupcién
organizado por IAPEM la estudiante Allison Alondra Herndndez Landaverde recibi6 el

tercer lugar.

En el Plantel celebramos con orgullo a las y los estudiantes que este semestre
destacaron en diversas olimpiadas, concursos Interpreparatoriano y competencias
universitarias, demostrando disciplina, inteligencia, creatividad y un amor profundo

por aprender.

La administracion del plantel entreg6 reconocimientos a quienes obtuvieron resultados

sobresalientes en:

Biologia

Fisica

Matematicas

Filosofia

Cultura Digital

Grupo de Animacién — 2.° lugar en competencia universitaria

Cada logro refleja no solo el talento de nuestras y nuestros alumnos, sino también el

acompafamiento de sus docentes y el compromiso que caracteriza a nuestra

comunidad educativa.
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Con el propésito de impulsar acciones responsables frente a la crisis climatica,
estudiantes del Plantel desarrollaron dos proyectos de sostenibilidad: un sistema

fotovoltaico sustentable y un sistema de captacion de agua pluvial.

El proyecto fotovoltaico surgi6 del interés por reducir el consumo de energia eléctrica
y fomentar entre la comunidad estudiantil el uso de energias limpias. El sistema
transforma la radiacion solar en corriente continua para alimentar dispositivos del
plantel, como el “arbol solar”, cuya iluminaciéon navidefia opera completamente con
energia renovable. La estudiante Mia Velazquez Bolafios fue parte de este proyecto

junto con algunos mas de sus compafieros

Por su parte, las alumnas Camila Davila Flores y Valentina Camila Delgado Arriaga
detallaron que el sistema de captacién de agua pluvial permite recolectar, filtrar y
reutilizar el agua dentro de las instalaciones. El disefio integra principios de fisica, como

los postulados de Bernoulli y Torricelli, para calcular la velocidad del flujo y optimizar

su aprovechamiento.




Pilar 2 Investigacion y desarrollo
académico de calidad y equidad.

2.1 Investigacion abierta, inclusiva equitativa y de
calidad

Ciencia abierta para la transformacion

La ciencia como una herramienta estratégica para la construccién de un futuro

equitativo, innovador y sostenible.

La investigaciéon, como funcién sustantiva de la Universidad, tiene como propdsito

generar conocimiento que contribuya al bienestar y la prosperidad social.

El objetivo de la investigacion es impulsar un crecimiento global, siendo la misién de la
Universidad, y particularmente del Plantel, fomentar que los jovenes se familiaricen y

utilicen este conocimiento en su trayectoria educativa.

Del mismo modo se participa en la red: Red de Investigacion Educativa en el Nivel

Medio Superior de la UAEMEX (REDIE NMS).

La seccién responsable de llevar a cabo investigaciones representa un vinculo crucial
para el Plantel, de aqui se ha logrado extraer en este afio una ponencia internacional,
esto por parte del cuerpo académico “Conociendo al Bachillerato” lo cual contribuye al

Plan de Desarrollo que se formulé al inicio de esta administracidn.

El proyecto que se validd para este afio es el denominado: “Evaluacion cognitiva y
rendimiento académico de los alumnos del segundo semestre del NMS de la UAEMEX” el
cual fue finiquitado y presentado antes los consejos de gobierno y académico del Plantel

para su difusiéon dentro de la comunidad.
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HX 8T
Congreso Educativo

Internacional PGC 2025
Consiancia

Carlos Alberto Gutiérrez Chavez

Por su participacion como PONENTE en el IX C: i PGC
2028, con el trabajo:

EVALUACION COGNITIVA Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS DE
SEGUNDO SEMESTRE DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Evento organizado por el cuerpo académico TIC en el NMS del Plantel “Dr. Pablo
Gonzélez Casanova”, en coordinacién con la Red de Investigaciéon Educativa del
Nivel Medio (REDIE), el 13de i del 2025 en la ciudad de
Tenancingo, México.

ATENTAMENTE
PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

"2025, 195 Anos de la Apertura del Instituto Literario en la Ciudad de Toluca”™

Mtra. Janette Jaimes Garcia- e
Encargada del Despacho de la Dr eﬁo}{7
del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez Caqaf“a(f}

Www.uaemex.mx

Es fundamental para el desarrollo de nuestro pais fomentar la investigacion entre el
alumnado de nivel medio superior, lo que favorece a la busqueda del quehacer cientifico
para apuntalar dicha practica de alto valor, es por ello por lo que se cuenta con la
colaboracion de investigadores miembros del Sistema Nacional de Investigacion, los
cuales han acudido al plantel para impartir platicas sobre su camino por la

investigacion.

TABLA 8. CUERPOS ACADEMICOS

INDICADOR NUMERO

Cuerpo Académico: Formacién Integral del Bachiller 1

Fuente: Subdireccion Académica, PDAMGK, UAEMEX, 2025.
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En el marco del Mes de la Lectura, el Plantel, en colaboracion con el Cuerpo Académico
“Formacidn Integral del Bachiller”, la Coordinacién de Investigacion y la Coordinacién
de Eventos Especiales, realizé la presentacion del libro “Agricultura y Manejo de Agua
en México”, con la participacién de sus autores, el Dr. José Isabel Juan Pérez y la Dra.

Maria del Carmen Magallanes Méndez.

Este evento fomentd el andlisis y la reflexién en torno a problematicas de relevancia
nacional relacionadas con el uso de los recursos hidricos y la produccién agricola. De
manera complementaria, se llevd a cabo la entrega de constancias a docentes del plantel
que participaron en el diplomado “Profesionalizacién docente para integrar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los programas de estudio universitarios”,
reconociendo su compromiso con el fortalecimiento de una educacion de calidad y su

contribucién a la formacidn integral del estudiantado.

i
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Pilar 3. Cultura y deporte para el desarrollo
integral de la comunidad universitaria

3.1. Cultura para el desarrollo integral de la comunidad

Universitaria
Arte y cultura al alcance de todos

Con motivo de la conmemoracién del 47.2 aniversario del Plantel, que, a lo largo de
décadas, ha formado a generaciones de profesionales, se dio inicio a una serie de
actividades académicas, culturales y artisticas orientadas a celebrar esta significativa
fecha. Estas acciones tienen como proposito fortalecer el sentido de pertenencia de la
comunidad, asi como reconocer la trayectoria y aportaciones del Plantel a lo largo de

su historia.

En el marco de esta celebracion, se cont6 con la destacada participacion de la Orquesta
Sinfénica Juvenil de la Universidad Auténoma del Estado de México, bajo la direccién
de la Maestra Hilda Saquicoray, cuya presentacion inaugural brind6é un espacio de
apreciacion artistica y enriquecimiento cultural para las y los asistentes, contribuyendo

asi al realce de esta importante conmemoracion.
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En el plantel hemos recibido durante este afio a un estudiante de intercambio
proveniente de Brasil, quien se integra a la comunidad educativa como parte del

programa de intercambio cultural Ohao, se realizé una cordial y formal bienvenida

Asimismo, estas experiencias contribuyen de manera significativa a la formacion
integral de los estudiantes, al promover el aprendizaje colaborativo y el entendimiento
global, elementos fundamentales en el contexto educativo actual. Con ello, el Plantel
refrenda su compromiso con la internacionalizaciéon y la excelencia académica,

impulsando acciones que favorecen el crecimiento personal y profesional de la

comunidad.

Sellevd a cabo la visita de la Rectora de la Universidad Autonoma del Estado de México,
la Mtra. Paty Zarza, quien realiz6 un recorrido por las instalaciones. Durante su
estancia, la Rectora tuvo la oportunidad de conocer de manera directa el trabajo

académico, artistico y formativo que se desarrolla en la institucién, destacando la
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participacion de los estudiantes, asi como la implementacién de proyectos que

fortalecen la formacion integral y 1a mejora continua de los espacios educativos.

En el recorrido, se le present6 la exposicion artistica coordinada por la académica
Sandra Ivette Cruz Pérez, integrante de la Academia de Arte, en la cual las y los
estudiantes expusieron obras originales, acompafiadas de explicaciones donde

evidenciaron su creatividad y formacidn artistica.

Asimismo, se mostré el Arbol Navidefio institucional, el cual sera iluminado mediante
el uso de energia renovable a partir de celdas solares instaladas por integrantes de la
comunidad del Plantel, como parte de un proyecto sustentable. De igual forma, se
explico que los adornos elaborados para este espacio tuvieron doble propésito, ya que
posteriormente se reutilizaron como pelotas donadas en el marco del programa
“Angelton”, contribuyendo a una actividad solidaria con motivo del Dia de Reyes en una

escuela de la comunidad.

Finalmente, se presento el avance del mural colectivo desarrollado en colaboracion con
el artista Carlos Badillo, quien invité a la Rectora a participar simbdélicamente en la obra
mediante la realizacion de algunos trazos, como parte de un proyecto artistico, social y
comunitario que integra la participacion de estudiantes, personal docente y

administrativo.
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Como parte de la preservacion de nuestras tradiciones institucionales, se llevé a cabo
el encendido del arbol navidefio, un evento que reunio a estudiantes, personal docente
y comunidad administrativa, también se llevé a cabo una posada navidefia, lo cual
favorecid la integracion de la comunidad educativa y asi mismo fortalecer los lazos de

identidad y pertenencia.

El arbol navidefio, fue decorado con esferas elaboradas por las y los estudiantes, donde
se refleja la creatividad, el esfuerzo y la identidad que distingue a nuestro Plantel.
Asimismo, este afio destaco de manera especial por su iluminacién mediante energia

renovable, lo que reafirma el compromiso institucional con el cuidado del medio

ambiente, la innovacién y la sustentabilidad.

Como parte de las actividades correspondientes a la asignatura de Orientacion
Educativa, se llevd a cabo un ejercicio de reflexion donde los estudiantes disefiaron y
elaboraron un escudo representativo donde se plasmaron los valores familiares, con el
objetivo de fomentar la identificacién, el reconocimiento, la introspeccién y la

construccion de una convivencia mas humana dentro y fuera del plantel.
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Se llevo a cabo la difusién de la apertura del proceso de inscripciones a los distintos
talleres culturales. Donde se invita a la comunidad estudiantil a acudir a la Coordinacion
de Difusion Cultural de su respectivo espacio académico, con la finalidad de conocer la

oferta de talleres.

@ TALLERES CULTURALES

Ui dad Ao Espacios Académicos Universitarios

del Estado de México

PERIODO 2026-A

GRATUITOS

-) REGISTRATE

del

al

de febrero

en la Coordinacion
de Difusion Cultural
de tu espacio académico.

Centro da

ADMINISTRACION
Quitraies % Secretaria de Identidad y Cultura U;‘LVZE:SQ‘:RZIQ nn E!} <
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TABLA 9. TALLERES CULTURALES

Talleres Culturales 2025 B 24 501

Talleres Culturales 2026 A 22 430

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural, PDAMGK, UAEMEX, 2026.

Se llevo a cabo el taller “Preparate para tu retiro”, con el objetivo de brindar
informacion clara, oportuna y detallada al personal docente respecto al proceso de
retiro laboral. Durante la sesion, se abordaron aspectos relevantes relacionados con los

procedimientos administrativos, requisitos y etapas que integran dicho proceso, con la

finalidad de orientar y resolver las dudas.
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Innovacion artistica y cultural

Durante el mes de noviembre de 2025 comenzo la fase de “pintura en acciéon” de un
mural monumental disefiado por el destacado artista y docente de la Universidad
Autonoma del Estado de México, Carlos Alberto Badillo Cruz. Este proyecto nace del
compromiso institucional por embellecer nuestros espacios y ofrecer una ventana
creativa al talento y la identidad universitaria.

En esta obra para nuestro plantel, propone una fusiéon entre color, simbolo y

comunidad: un espacio en donde la creatividad estudiantil se hace visible.
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En el mes de diciembre después de mas de un mes de participacion entre alumnos
docentes y administrativos y gracias a la intervencion del autor se inauguré el mural
“Colmena de Fuego”, obra del artista plastico Carlos Alberto Badillo Cruz y que

simboliza una Universidad cercana, progresista e incluyente, pilares de Ia
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Administracion 2025-2029 de la institucion, buscando ser un emblema renovado de

identidad universitaria.

Durante la inauguracion, la secretaria de Identidad y Cultura Universitaria, Cynthia
Ortega Salgado, destacé que este trabajo colectivo involucré a méas de 400 estudiantes,

docentes y trabajadores universitarios, quienes aportaron creatividad en la aplicacién

de colores y formas.

De la misma manera en el mes de noviembre se monté una exposicion de 10 obras de
la reconocida fotégrafa Irma Villalobos, de su serie “El Nopal”. Su trayectoria abarca
multiples exposiciones donde ha explorado la transformacién de lo cotidiano y el papel
simbolico del nopal en el paisaje mexicano. Este montaje ha sido posible gracias a la

maestra Sandra Ivette Cruz Pérez.
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En el marco del Mes de la Lectura, el Plantel en conjunto con el Cuerpo Académico
“Formacidn Integral del Bachiller”, la Coordinacién de Investigacion y la Coordinacién
de Eventos Especiales, llevo a cabo la Presentacion del libro “Agricultura y Manejo de

Agua en México”.

El evento cont6 con la participacion de los autores Dr. José Isabel Juan Pérez y la Dra.
Maria del Carmen Magallanes Méndez, promoviendo el andlisis y la reflexién sobre

temas de relevancia nacional.
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Patrimonio cultural, cientifico y artistico

A finales del mes de octubre y en conmemoracion de Dia de Muertos, en el Plantel se
llend de color, tradiciéon y memoria con la instalacion de una Mega Ofrenda con tematica
de Michoacan con alusion a Janitzio y Patzcuaro con caracteristicas de la cultura
Purépecha titulada “Cuando la vida suefia con la muerte.” inspirada en las profundas

raices culturales de Michoacan, cuna de esta hermosa expresion del Dia de Muertos.

Este emotivo montaje fue posible gracias a la Academia de Ciencias Sociales, asi como
de la participaciéon de numerosos alumnos que, con entusiasmo y creatividad, hicieron

de esta ofrenda una obra colectiva llena de significado. Contamos con la participacion

del “Ballet Folkl6rico Mexicano neme Nu Jiasu” parte del elenco artistico de la UAEMEX.
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Durante estas fiestas de dia de muertos y entre risas, creatividad y mucha energia,

vivimos una jornada llena de color con nuestro Concurso de Disfraces 2025, donde

estudiantes y docentes mostraron su talento, ingenio y espiritu festivo.

El pasado mes de septiembre celebramos la conmemoracién del inicio de la
independencia de México fecha que es importante para nuestra historia, recordando a
los héroes que nos dieron patria y libertad. Se realizo la ceremonia civica y el tradicional
Grito de Independencia, donde estudiantes, docentes y personal administrativo se

unieron para honrar nuestras raices y mantener viva la esencia de ser mexicanos.
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El dia 24 de febrero en el marco del Dia de la Bandera, nuestra comunidad del Plantel
llevo a cabo una significativa ceremonia civica para rendir homenaje a uno de los
simbolos mas importantes de nuestra nacién. Contamos con la distinguida
participacion de la Universidad Auténoma del Estado de México, a través de su Banda
de Guerra, cuya presencia dio realce y solemnidad a los honores a nuestro Labaro

Patrio.

Durante la ceremonia recordamos el origen y significado de nuestra bandera, simbolo
de unidad, identidad y soberania nacional, reafirmando nuestro compromiso como

comunidad educativa con los valores de respeto, responsabilidad y amor por México.
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Talento artistico universitario

El pasado noviembre el auditorio de nuestro Plantel se llen6 de musica, energia y
alegria con la presentacion de 10 talentosos participantes que demostraron que el arte

y la pasién también forman parte de nuestra vida universitaria.

Tuvimos el honor de contar como miembro del jurado al reconocido cantante,
compositor y productor con Carlos Law, autor de éxitos como “Mundo de Caramelo” y
“Me hace tanto bien”. Felicitamos a los ganadores, al jurado y al publico que con sus

aplausos hicieron de este evento una experiencia inolvidable.

/
/
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3.2. Cultura y deporte para el desarrollo integral de la
comunidad universitaria

Deporte universitario
En el presente periodo, se destacan los logros obtenidos por los equipos deportivos del

Plantel Dr. Angel Maria Garibay Kintana, los cuales participaron en las Ligas
Universitarias de Nivel Medio Superior 2025-B, representando a la institucion con altos

niveles de compromiso, disciplina y sentido de pertenencia institucional.

Los resultados alcanzados evidencian el trabajo sistematico, la constancia en el
entrenamiento y la adecuada coordinacién entre las y los integrantes de cada equipo,
asi como el acompafamiento técnico del personal de entrenamiento. A continuacion, se

detallan los resultados obtenidos:

Primer lugar: e Voleibol de sala femenil

e Basquetbol 5x5 varonil Tercer lugar:

e Futbol asociacion varonil

e Voleibol de playa femenil * Basquetbol 3x3 varonil

e Basquetbol 3x3 femenil

Segundo lugar: e Basquetbol 5x5 femenil
e Flag futbol varonil

e Futbol bardas varonil e Voleibol de sala varonil

e [Futbol bardas femenil e Voleibol de playa varonil

e Flag futbol femenil

En conjunto, estos resultados reflejan el desempefio competitivo de la comunidad
estudiantil, asi como la efectividad de las estrategias de formacién deportiva

implementadas en el plantel.

Orgullo Garibay Equipo de Animacidon 2° lugar durante el concurso Super 4 & Super 8 de

Grupos de Animacién que se realizé en instalaciones de Potros en la ciudad de Toluca.
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Cultura fisica como habito de vida saludable

El habito del deporte es algo que lleva a los jovenes universitarios a ser mejores
estudiantes, no solo se debe de nutrir la mente con conocimientos si no también se debe

de fortalecer el cuerpo a través del deporte.

Es por ello que durante este afio que se reporta hemos tenido la suerte de contar con
deportistas de alto rendimiento que han demostrado su valia dentro de competencias
estatales y nacionales, claro ejemplo es el de Santiago Torres Gémora que se ha
destacado en el Tiro con Arco en la modalidad de Arco Recurvo, y que durante el
“Torneo Copa Presidente” celebrado en la ciudad de Tlaxcala en este mes de marzo
obtuvo: 3er lugar en ronda olimpica individual, 3er lugar en equipo mixto y un 3er lugar

en equipo varonil.
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Del mismo modo tenemos también a Moisés Flores Gonzalez quien en los Selectivos a
Juegos Nacionales CONADEMS obtuvo y primer Lugar en Impulso de Bala y un 2do lugar

en lanzamiento de Disco en marzo de este afio en la ciudad de Toluca.
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Otro deportista destacado es Josue Santiago Zuviri Serrano quien en los Selectivos para

los Juegos Nacionales CONADEMS obtuvo un 2do Lugar en Atletismo en la modalidad

de Salto de Longitud.
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Mencion especial tienen las estudiantes Yaretzi Abigail Atilano Salazar, Alejandra

Regina Cano Rivera y Alexandra Montes De Oca Esparza, quienes durante los selectivos

a los Juegos Nacionales CONADEMS se llevaron el primer lugar en la especialidad de

Volibol de Playa

De destacar la participacion de dos de nuestros estudiantes en la Olimpiada Nacional
2025 celebrada en Jalisco y Tlaxcala donde los estudiantes Romina Balderas Soto se
posiciono dentro de los 15 mejores nadadores de la republica al obtener el treceavo
lugar dentro de su categoria, de la misma manera el estudiante Emiliano Cuadros Flores
se posiciono dentro de los 10 primero lugares al obtener la novena posicion en Tiro con

Arco, modalidad Arco Recurvo.
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Felicitamos a todos y a cada uno de ellos por la disciplina y tenacidad que tienen al

desarrollar su carrera deportiva junto con el estudio de su bachillerato universitario.
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Pilar 4 Dignificacion del personal
académico y administrativo

4.1 Fortalecimiento de la formacién integral del docente

Formacion y evaluacion del docente como actor en la Nueva Escuela
Mexicana

Desarrollo Profesional Docente
Uno de los principales quehaceres que ha tenido durante este tercer afo de gestion la

administracion 2023-2027 es la actualizacion docente la cual se plasmé en el Plan de
Desarrollo como una meta que se tenia que cumplir con la finalidad de mejorar la
calidad en la imparticiéon de la educacion y que esta misma se vea reflejada en los
estudiantes, los cursos de actualizacién a la vanguardia de las TIC, asi como la
actualizacién didactica y didactica disciplinar permiten al docente mejorar la calidad

educativa que se imparte.

La Direccion de Desarrollo del Personal Académico (DIDEPA) contabilizé un total de
145 docentes tomando un total de 552 cursos de actualizacion, de los cuales 278 fueron
disciplinares, 149 de Desarrollo de competencias didacticas, 51 Desarrollo de
competencias digitales docentes, 78 en Transversal, refrendando el compromiso de los
docentes con la actualizacién y la mejora en las competencias docentes para brindar

una educacién de calidad, contando con un 100 % de nuestra planta docente capacitada.

TABLA 10. FORMACION, PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE

ASISTENTES

TIPO DE CURSO
DIDEPA

Disciplinares 278

Desarrollo de competencias didacticas 149
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Desarrollo de competencias digitales docentes 51

Transversal 78

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025

El personal académico del plantel se vio beneficiado con la realizacién de dos concursos
de oposicidn para ocupar plazas de Profesor(a) de Tiempo Completo Definitivo, asi
como una plaza de Técnico Académico de Tiempo Completo Definitivo. Reconocemos la
labor de la Maestra Danhia Ivone Tornel y el Doctor Orlando Héctor Rosas por este
reconocimiento a su trabajo y que forma parte de los compromisos de la administracion

para la mejora de las condiciones laborales y contractuales del cuerpo docente.

Las certificaciones en el personal Docente son imprescindibles para el avance y
profesionalizacién del plantel es por ello por lo que la presente administraciéon
preocupada con lograr este objetivo invita a los docentes a estudiar y lograr la
certificacién en el ambito profesional, se destaca la participaciéon del maestro Victor

Manuel Castillo quien se certificé en Microsoft Word en su version 2019

Microsoft Office

Specialist

Victor Manuel Castillo Velazquez

has successully completed the requirements to be recognized as a Microsoft Office Specialist

Word 2019 Bigent

Word 2019 Expert

' Microsoft

Satys Nodetly
Triet [xacutve OMver
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Del mismo modo el Dr. Carlos Alberto Montes de Oca obtuvo una certificacién en el
ambito deportivo como arbitro de judo Federado que mejora sus competencias

académicas para el servicio de nuestros estudiantes.
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Este afio 4 docentes terminaron el diplomado en Inteligencia Artificial Aplicada a la
Docencia, reconocemos en ellos el interés que se tiene por mejorar las competencias

didacticas y profesionales en beneficio de los estudiantes de nuestro Plantel.
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& T
Universidad Auténoma del Estado de México

En el mes de abril se realiz6 la entrega de constancias a docentes del plantel por su
participacion en el diplomado “Profesionalizacion docente para integrar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en los programas de estudio universitarios”,

reconociendo su compromiso con la educacion de calidad.
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En lo referente a la Clausula 88 del Contrato Colectivo de Trabajo de la FAAPAUAEM, en

este afio 89 profesores recibieron el estimulo.

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PROED) para el afio
2025 tuvo un total de 62 profesores beneficiados igual que el afio pasado, en este afio
se renueva el Programa. lo que representa un monto de mas de 5.9 millones de pesos

en beneficio de estos docentes.

TABLA 11. PROFESORES BENEFICIADOS POR ESTIMULOS

ASPECTO BENEFICIARIOS

Profesores beneficiados por el programa de 62
estimulos

Clausula 88 89

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

Actualizacion disciplinar y desarrollo de competencias didactico disciplinares

Parte del claustro docente del plantel impartié cursos de implementacién del nuevo
curriculum a docentes de toda la universidad, gracias al compromiso que se tiene con

la institucién y con la preparacion de los docentes de nuestra Universidad.

CUADRO.1 DOCENTES QUE IMPARTEN CURSO DE INTRUMENTACION CBU 2024

DOCENTE

Jessica Hernandez Berrios
Arlette Navarrete Cruz
Adriana Esthela Gardurio Sdnchez

Fuente: Subdireccion Académica, PDAMGK ,UAEMEX, 2025

De la misma manera se tiene la participacion activa de docentes en la elaboracion de
material didactico, sobre todo en este momento que se esta haciendo la transicion entre

el CBU 2015 y el CBU 2024. Teniendo la siguiente informacién que reportar:
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CUADRO 2. MATERIAL DIDACTICO PARA NUEVO CBU 2024

Guia de estudio
independiente (GEI)
Programa de Asignatura y
Planeaciéon Didactica
Planeaciéon Didactica

Material Didactico
Audiovisual Inglés I
Modulo II y IV Autor

Material Didactico

Audiovisual Inglés II Médulo I

y III Autor
Programa de recursosy

ambitos socioemocionales de

tercer semestre CBU2024
Planeacion didactica de
Orientacion Vocacional

Apuntes Mddulo 1 Nociones

de Derecho

Programa, planeacion didactica y
guion instruccional de Temas
Selectos de matematicas I

Manual de Actividades para
Biologia 1, con aplicacién de
habilidades cognitivas
Programa del Cuarto semestre

del CBUAD 2024.

Programa, planeacién y Guia

instruccional
E - book

Fuente: Subdireccion Académica, PDAMGK ,UAEMEX, 2025

Durante el periodo reportado, se destaca la gestion y participacion en actividades
académicas de actualizacion docente. En este sentido se inform¢ la asistencia del
maestro Maximiliano Adan Evangelista Esquivel al XXV Coloquio de Formacion
Docente, llevado a cabo del 5 al 7 de noviembre de 2025. La participacion en este evento
representa una accion relevante para la mejora continua de la practica educativa, al

favorecer la actualizacion pedagogica y el enriquecimiento del quehacer docente en el

plantel.

Actividades Fisicas y
Deportivas Il
Cultura Ambiental y
Desarrollo Sostenible
Actividades Fisicas y
Deportivas IV
Inglés I

Inglés 11
Recursos y ambitos
socioemocionales
Recursos y ambitos
socioemocionales
Nociones de Derecho
Temas selectos de

matematicas I

Biologia 1, CBU 2024

"Conciencia histdrica 111
Ciencias Sociales 1 y II

Ciencias Sociales 1 y II

N7

S IS
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Carlos Alberto Garcia Montes de

Oca

Carlos Alberto Garcia Montes de

Oca

César Martinez Acevedo

César Martinez Acevedo

Jessica Hernandez Berrios

Raquel M. Benhumea Rangel
Cesar Eduardo Regil Hernandez

Jessica Hernandez Berrios

[liana del Carmen Pichardo Garcia

Dra. En Edu. Arlette Navarrete
Cruz
Dr. En Edu. Jorge Mario
Rodriguez Moreno
Dra. Julieta Jiménez Rodriguez

Lic. en D. Luz Maria Martin del
Campo San Juan
M. en Doc. Nelli Nacxitl
Hernandez Gémez
Dr. en Doc. David Manjarrez
Escudero
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Universidad Auténoma del Estado de Méxko

Oficio DENMS No. 550/2025
Toluca, México a 5 de noviembre de 2025

Doctor en Ciencias de la Educacion
Alejandro Morales Velézquez

Director del Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria
PRESENTE

Anticipandole un cordial saludo, por medio del presente le informo que el
Mtro. Maximiliano Adan Evangelista Esquivel, asistird al XXV Coloquio de Formacion
Docente, el cual se llevara a cabo en la Ciudad de Saltillo Coahuila, los dias 5, 6 y 7 de
noviembre del afio en curso. La participacion de los docentes en esta actividad académica

es de suma importancia para la mejora de la practica educativa.

Lo anterior con la finalidad de ser considerado en Iz lista de asistencia correspondiente.

Sin otro particular por el momento, reciba el mas sincero de mis aprecios.

ATENTAMENTE
PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2025, 195 Anos de la Apertura del Instituto Literario en la Ciudad de Toluca”

Doctora en Investigacion Educativa
Eva Lilia Garcia Escobar
Directora de Estudios de Nivel Medio Superior

En lo referente a los reconocimientos obtenidos por docentes del plantel tenemos el
caso de la Doctora Maria del Carmen Magallanes Méndez quien en el pasado mes de
febrero fue acreedora al reconocimiento que otorga la Universidad Auténoma del
Estado de México en referencia a la clausula 90 del Contrato Colectivo de Trabajo que
se tiene entre el personal docente y la institucion. Dicho reconocimiento fue otorgado
por el trabajo “Juegos Didacticos sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Carta de

la Tierra y los Servicios Ecosistémicos: porque el cambio empieza en el aula”
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De la misma manera la compafiera docente Grisel Ballesteros recibié un

reconocimiento al ser la docente mejor evaluada por parte de los alumnos en el

semestre 2025 B en la apreciacion estudiantil

Mencién especial es el caso del Doctor Orlando Héctor Rosas Luarca quien el pasado
mes de noviembre de 2025 recibi6 el reconocimiento de la Nota Laudatoria por su
destacado desempefio como docente durante los 5 dltimos afios, reconocimiento que

enorgullece a todo el Plantel y al claustro docente que lo integra.
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4.2. Dignificacion de las y los trabajadores universitarios

Mejora del perfil profesional del personal universitario

Personal universitario
Para el afio 2025 la plantilla del personal académico estaba conformada por 121

docentes, de los cuales 15 son de tiempo completo, 2 de medio tiempo, 6 técnicos
académicos de tiempo completo y 98 de asignatura; ademas de 54 integrantes del

personal administrativo, 14 de confianza y 40 sindicalizados.

Para el primer trimestre de este afio, el plantel se conformé por 172 docentes: 14 de
tiempo completo, 2 de medio tiempo, 5 técnicos académicos y 151 de asignatura.
También se cuenta con 54 integrantes del personal administrativo: 14 de confianza y

40 sindicalizados.

El Programa de Carrera administrativa forma parte del desarrollo del personal, en este
afno se reportan que 40 compafieros fueron beneficiados con este programa y teniendo

una retribucién econémica de cerca de $80,100 pesos por todos durante el afio.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, con motivo de
reconocer con orgullo a las mujeres que desde los distintos espacios de la comunidad

educativa se distinguen por su dedicacidn, esfuerzo y compromiso constante.

En esta ocasidn, se otorgaron reconocimientos a docentes, personal administrativo y
alumnas con alto desempeiio académico, asi como a aquellas que han consolidado una
trayectoria destacada dentro del Plantel, siendo ejemplo de constancia, responsabilidad

y vocacion de servicio.
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De la misma forma en el mes de abril se llevé a cabo la emotiva ceremonia de entrega
de la Presea a la Mujer Administrativa SUTESUAEM 2026, un reconocimiento que
celebrala dedicacidn, el talento y la invaluable labor de las mujeres administrativas que
fortalecen dia a dia a nuestra Maxima Casa de Estudios, nuestra compafiera Grethel

Ramirez Esquivel fue galardonada en la Categoria Profesionista.
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capacitacién del personal universitario
Los cursos a los que asiste el personal administrativo estan establecidos de acuerdo con

la programaciéon de capacitacién universitaria, cuya finalidad es desarrollar

competencias acordes al perfil del puesto.

De la misma manera 4 compafieros administrativos sindicalizados y 2 administrativo
de confianza fueron evaluados conforme al perfil de puestos que nos proporciona la

Direccién de Recursos Humanos.

En el afio 2025 se capacité a 3 administrativos de confianza y directivos y a 4
sindicalizados en 5 cursos impartidos por el Departamento de Desarrollo Humano, para
mejorar su desempefio laboral en diversas areas, contribuyendo asi al Programa

Institucional de Competencias Laborales.
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Pilar 5 Gestion y administracion
universitaria al servicio de la comunidad

5.1 Gestion administrativa para responder al quehacer

universitario

Mejora del clima laboral
En lo referente con el clima laboral en el mes de octubre se solicité al Plantel la base de

datos del personal administrativo y académico que este asignado para posteriormente
en el mes de noviembre aplicar el instrumento de encuesta de clima laboral
correspondiente con el afio 2025, aun no se cuenta con el reporte correspondiente de
diche encuesta, nos encontramos a la espera para aplicar acciones para mejorar o

mantener el clima laboral en un estado optimo.

Universidad Auténoma
del Estado de México

Encuesta
Clima Laboral 2025

Accede con tu correo electrénico: \ | /
encuestaclimalaboral.uaemex.mx -
sgc.uaemex.mx 7 |

Planteles de la Escuela Preparatoria

Del 03 al 07 | noviembre

iParticipal

uuuuuuuuuuuu

* Secrataria de Gestion y | Direccion de Orgonizaciény | ASMINISTRACION
U - [ fo A & "
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Optimizacion y cuidado de la infraestructura y el equipamiento

Programas de obra y mantenimiento
El mantenimiento a la infraestructura del Plantel es una de las labores mas delicadas y

con mayor importancia para la administracién 2023-2027, ya que constituye una
demanda de la comunidad del Plantel, el tener en adecuado funcionamiento las aulas,
los sanitarios, los jardines y todas las instalaciones del mismo contribuye a una
percepcion positiva de nuestros estudiantes y padres de familia, asi como un mejor
desarrollo de las actividades por parte de nuestros docentes, es por esto que durante
este afio que se reporta se han realizado varias acciones encaminadas a conseguir este

objetivo, por mencionar algunas tenemos las siguientes:

Como parte de las acciones encaminadas al mejoramiento del plantel en los meses de
agosto, diciembre y febrero se solicité el apoyo a la direcciéon de obras para darle
mantenimientos preventivos y correctivos a los sanitarios del plantel, esto con la

finalidad de que los estudiantes tengan servicios de calidad.
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De la misma manera y con la finalidad de tener espacios limpios y cuidados en enero
del 2026 se gestion6 pintura con presupuesto del Plantel y en el periodo vacacional de
semana santa personal de mantenimiento ocupo su tiempo en el resanado de las bardas
perimetrales y las puertas de acceso del plantel, una vez que tenia varios afios sin que

se realizara de manera completa.

Universidad

Plant

75



Tercer Informe Anual de Actividades

De la misma manera y con apoyo de la Secretaria de Gestion y Administracion
Universitaria se realizé la compra de 60 rollos de tela asfaltica y 5 cubetas de 19 litros
de impermeabilizante para dar el mantenimiento en los techos de las instalaciones del

plantel. Se dara prioridad a los edificios con mas tiempo sin recibir mantenimiento o los

presenten alguna filtracién derivada de las lluvias.

El pasado mes de enero también con apoyo de la Direccién de Obras y de personal de
mantenimiento del Plantel, se llevd a cabo reparaciones en las oficinas del
Departamento de Orientacién, ya que se presentaban filtraciones en los techos y

derivado de esto se tenian manchas en paredes por lo que fue necesario pintar.
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En el mes de febrero y debido a la necesidad de equipamiento del Plantel se realiz6 la

entrega de 80 bancas pupitre para el uso de nuestros estudiantes.

e Bw

Como una iniciativa de docentes y la administracién del Plantel se realizé el programa
“Adopta una Banca” donde estudiantes de los tres semestres tuvieron la oportunidad
de forrar y personalizar su banca, para mantenerla en buenas condiciones, esto a
generado un significativo ahorro en reparaciones de estas, ya que cada estudiante cuida

de su pupitre y evita que sea daflado por sus compaiieros.
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Certificacion de los sistemas de Gestion de Calidad y Ambiental

Sistema de Gestion de la Calidad
Como parte de las acciones del SGC de nuestra Universidad, en el mes de julio se llevé a

cabo una auditoria interna a los procesos de Estudios de Nivel Medio Superior, Talleres
Culturales, Practicas de Laboratorio del Nivel Medio Superior, Tutoria Académica
Institucional y Servicios Bibliotecarios de la UAEMEX. Dicha auditoria realizada por
companferos auditores internos que laboran en la misma instituciéon y que apoyan a la
Direccién de Organizacion y Desarrollo Administrativo para realizar estos ejercicios de

verificacion.

De dicha auditoria se encontré dos hallazgos, una no conformidad en el proceso de
Talleres Culturales y una observacion en el Proceso de Practicas de Laboratorio,
mismas que fueron subsanadas y de las cuales aprendimos valiosas ensefianzas para en

lo subsecuente no incurrir en estos hallazgos.

De esta forma en el mes de octubre tuvimos la visita del organismo certificador
American Trust Register ATR, organismo independiente de la Universidad y que tenia
como labor principal la de auditar los procesos de Estudios de Nivel Medio Superior y
el proceso de Practicas de Laboratorio, teniendo un resultado favorable en los dos
procesos no teniendo ningun hallazgo y dejando una buena imagen de la labor que

realiza el Plantel en el &mbito de la calidad.

Actualmente el Plantel cuenta con un Auditor interno certificado en Sistemas Integrales
bajo las Normas ISO 9001, 14001 y 45001, en la figura del M. en Doc. Victor Hugo Orea
Loépez, lo cual permite tener una persona preparada y util para realizar capacitacion al
interior del Plantel, de la misma forma que presta sus servicios a la universidad para
realizar auditorias internas en otros espacios académicos y administrativos, en este afio

que se reporta en 2 ocasiones acudio a este llamado.

Siguiendo en la misma linea de accién, la Doctora Maria del Carmen Magallanes Méndez

y el Maestro Victor Hugo Orea Lopez este ultimo por segundo afio consecutivo,
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fungieron como integrantes del comité evaluador del Concurso “Circulos de Calidad
2025” siendo una distincién para el Plantel contar con estos dos integrantes

reconocidos por su calidad académica y su trayectoria Universitaria.

Cursos de Capacitacion
Para lograr el objetivo de no tener hallazgos durante las auditorias de calidad realizadas

al Plantel durante el mes de septiembre se realiz6 una capacitacion por parte del RD del
Plantel a todas las figuras que participan en los procesos de gestion de la calidad, dicha
capacitacion se realizé6 personalmente con cada uno de ellos dedicando tiempo

suficiente y necesario para su realizacion.

Diplomados de Calidad
Durante el afio pasado se llevo a cabo el Diplomado de Gestion de la Calidad, teniendo

una participacién de 7 docentes del Plantel, reafirmando el compromiso que tiene la
comunidad del Plantel con la calidad y mejorar sus conocimientos acerca de la Gestion

de esta al interior de nuestra Universidad.

De la misma forma 17 docentes participaron en el Diplomado de Clima Laboral, el cual
fue su primera convocatoria y tuvo mucha aceptaciéon por parte de los docentes del

Plantel.
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Proceso organico-funcional universitario
Durante el afio 2025 en coordinacion con la Direcciéon de Organizacidon y Desarrollo

Administrativo se realiz6 la actualizacion del Manual de Organizacion del Plantel en su
version 6, con lo que permite a la institucion tener un documento referente para las

actividades administrativas que se realizan al interior del Plantel.

Universidad Auténoma del Estado de México

Manual

de Organizacion
.|

Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana”
de la Escuela Preparatoria
Version: 6 Fecha: 26/11/2025
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5.2. Fortalecimiento tecnolégico
Actualizacion de recursos tecnologicos

Infraestructura tecnoldgica
Los cambios constantes en un mundo que se encuentra tan interrelacionado hacen que

la necesidad de capacitar a la comunidad del Plantel en el uso de las herramientas
informaticas y de comunicacion, en los procesos de ensefianza y aprendizaje para

contribuir a la formacién integral del alumno sea fundamental.

Las TIC'S son herramientas de soporte educativo que desempefian un papel
fundamental en el proceso de formacion de nuestros estudiantes, a la fecha se cuenta
con 295 equipos de computo, de los cuales 236 son para alumnos, 27 para académicos

y 32 para administrativos; la proporcién de alumnos por computadora es de 12.

Para subsanar un poco las bajas de equipo que se han tenido por obsolescencia en el

mes de diciembre se recibieron 10 equipos de cdmputo nuevos que ayudan a mejorar

el servicio en las salas de computo.
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TABLA 11. EDUCACION CONTINUA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

e

Aulas digitales portdtiles -

Computadoras para alumnos

Computadoras integradas a red institucional 277

Proporcion de alumnos por computadora 12

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMéx, 2024

Cultura digital para la comunidad universitaria

Certificaciones en herramientas tecnolégicas
Se logro la certificacion de un docente y un trabajador administrativos en herramientas

informaticas, para el caso del docente fue en Microsoft Word 2019 y para el caso del

Trabajador administrativo fue en Excel 2019.

Unidades de aprendizaje en sistemas de ensefianza en linea, virtual y con mediacién
tecnolodgica.
El desarrollo del Curriculum 2015 y la incorporaciéon del CBU 2024 ha permitido que

varias unidades de aprendizaje de ambos curriculum se den en la modalidad con
mediacién tecnolégica, durante el semestre 2025 B se tenia proyectado que se
impartieran 29 unidades de aprendizaje con esta modalidad, pero derivado del paro
estudiantil vivido durante el semestre 2025 A y la falta de acceso a la plataforma

SEDUCA no se pudieron impartir de esta manera.

Para el semestre 2026 B se regularizo el uso de la plataforma teniendo 35 unidades de

aprendizaje impartida en esta modalidad.
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" p—— SEDUCA

del Estado de México PORTAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Victor Hugo Orea Lopez ﬁ a l SALIR
ADMINISTRADOR DE A DUDAS ACADEMICAS Y SERVICIOS
m MIS COMUNIDADES ’ MIS EBOOKS | CONTENIDOS ‘ COORDINACION ‘TECNICAS(SEGUIMENTO) ESCOLARES |
Avisos Activos Comunidades mas recientes
Sesiones sincrénicas - Grupo 214 cultura y activacion fisica IV
5 . 2026A Gpo. 25
Inglés Il Grupo: 14 Profesor JOSE LUIS HERNANDEZ
Creador:Jackeline Valentine Davila Montiel - 27/05/2028 CONSTANTINO
ken10_joseluis_45@hotmail.com
INGLES II: CLASE VIRTUAL Dlseno 2026A Gpo. 05
fesor. MAYDELY KAREN GONZALEZ
Inglés Il Grupo: 14 D LA CRUZ
Creador:Jackeline Valentine Davila Montiel - 28/05/2026 maydelykaren@gmail.com

Clases Dnseno 2026A Gpo. 04
S SANDRAIVETT CRUZ PEREZ
Metodologia de Ia Investigacién Il Grupo: 26 s'cmzp@"aemex com
Creador:ALISON KAREN NAVARRETE CRUZ - 09/06/2026 Dlse“° 2026A Gpo 02
<or SANDRA IVETT CRUZ PEREZ
PROGRAMA - 2do PARCIAL sicruzp@uaemer.com

Mantenimiento de infraestructura académica y administrativa de tic

Mantenimiento preventivo a los equipos de computo
Durante este afio que se reporta, se dio mantenimiento a la infraestructura tecnolégica

R

del Plantel, en el periodo intersemestral de Julio de 2025 y en enero de 2026 se dio
mantenimiento a las tres salas de computo, instalando antivirus y eliminando archivos
que hacen mas lentas las computadoras, de la misma manera se dio mantenimiento a

equipo del personal docente y administrativo para el 6ptimo funcionamiento de este.
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Por parte de la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon se dio
mantenimiento al site principal donde llega la sefial de internet y donde se reparte a los

demas edificios, dicho mantenimiento consisti6 en eliminar equipo obsoleto y

reacomodo de cables al interior de este.

Derivado de este mantenimiento al site, se realizé el cambio de conexién por parte del
proveedor de servicio de internet del cableado, pasando de par trenzado a fibra 6ptica
y aumentando el ancho de banda de 250 Mps a 300 Mps, teniendo una conexién mas

estable.
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5.3. Gobernanza
Participacion de los universitarios en los 6rganos de gobierno

Como parte del proceso de eleccion ala Rectoria, en presencia de integrantes del Comité
Electoral Interno, asi como de observadores de las aspirantes, dio inicio la jornada de
votacion en el Plantel Para tal efecto, se establecié que el proceso se desarrollaria en
modalidad electrénica para los estudiantes, con el propésito de agilizar la participacién
y garantizar mayor accesibilidad; mientras que el personal académico y administrativo

ejerceria su voto de manera presencial, a fin de asegurar el adecuado desarrollo de la

jornada.

Durante el mes de noviembre de 2025 se dio a conocer la convocatoria para conformar
el consejo de gobierno del Plantel. Participaron una planilla de docentes y una planilla
de alumnos, dando como resultado la incorporacién de dos docentes y 4 alumnos a este

organo de gobierno del Plantel.
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Con la finalidad de garantizar las condiciones de gobernabilidad, transparencia y
seguridad en el plantel ha sido una directriz fundamental de esta administracidn,
asimismo para empatar las actividades en las diferentes academias, se llevaron a cabo
12 reuniones ordinarias tanto del H. Consejo de Gobierno como del H. Consejo
Académico de manera ordinaria; Asimismo se realizaron 2 reuniones extraordinarias
del Consejo Académico y 6 extraordinarias del Consejo de Gobierno y teniendo 5

reuniones conjuntas entre los dos cuerpos colegiados para resolver problematicas del

Plantel.

TABLA 12. CONSEJO DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Consejo Numero de reuniones

Reuniones Ordinarias del Consejo Académico _

Reuniones Ordinarias del Consejo de Gobierno

Reuniones Extraordinarias Conjuntas de los dos Consejos

Reuniones Extraordinarias Consejo Académico 2
Reuniones Extraordinarias Consejo de Gobierno —
Fuente: Depart de Apoyo Académico PDAMGK, UAEMEX, 2025.
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Protocolos de seguridad y autocuidado

Seguridad y Proteccidn Universitaria

Como parte de las acciones orientadas al cuidado de la comunidad del plantel, se cuenta
con una brigada de protecciéon civil conformada por alumnos, docentes y

administrativos, quienes se capacitan constantemente para brindar un servicio a la

comunidad.

Contamos con 4 brigadas: Primeros Auxilios, Control y Combate contra incendios,
Logistica y Evacuaciéon, y Busqueda y Rescate. El semestre pasado se inici6 un
aproximado de 120 brigadistas, al final de semestre se termin6 con un aproximado de
50 brigadistas. Este afio contamos un aproximado de 25 alumnos que apoyan en esta

labor.

Durante 2025 se completaron un total de 15 capacitaciones mayormente teoricas; este

semestre se llevan 9 capacitaciones.
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Ademas de esto han participado en los simulacros de evacuacién realizados el 19 de

septiembre de 2025 y el dia 6 de mayo de 2026

Identidad Universitaria fortalecida

Para fomentar al interior del Plantel la identidad universitaria y el amor hacia la
universidad en el mes de noviembre y gracias al trabajo colaborativo de alumnos,
docentes y administrativos se llevé a cabo la elaboracion del mural “Colmena de Fuego”
de Carlos Alberto Badillo Cruz, que representa el espiritu Universitario incluyendo
elementos de nuestra identidad, dicho mural fue inaugurado por la Secretaria de

Identidad y Cultura de la Universidad.
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Durante el periodo comprendido de junio a la fecha del informe, se llevaron a cabo

diversas actividades en el marco de las funciones como cronista del plantel. Entre las
acciones mas relevantes, destaca la preparacion y préxima presentaciéon de un libro
programada para finales del mes en curso, asi como la realizaciéon de actividades de

caracter académico y cultural.

Asimismo, es importante resaltar la obtenciéon de reconocimientos derivados de la
participaciéon y contribucion en estas actividades, lo cual refleja el impacto y la
relevancia del trabajo realizado en la preservacién y difusion de la memoria

institucional.

Estas acciones fortalecen la identidad del plantel y consolidan el compromiso con la

promocion de su patrimonio histérico y cultural.

El pasado 19 de octubre, en el Plantel se llevo a cabo la ceremonia del aniversario
luctuoso del Dr. Angel Maria Garibay Kintana, destacado humanista, filélogo y traductor
de la literatura nahuatl. Durante el acto se rindi6 homenaje a su invaluable legado
académico y cultural, recordando su contribucion al estudio de las lenguas originarias

y su influencia en la educacion humanista que distingue a nuestra institucion.
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Su pensamiento sigue vivo en cada aula, inspirando a nuevas generaciones a valorar

nuestras raices y el conocimiento como puente entre culturas.
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Atencion cercana y oportuna a la Comunidad Estudiantil

En lo referente a la comunicacion social que se tiene en el Plantel y la forma en como se
da a conocer todas las actividades que tiene el mismo. Podemos decir que se tiene una
pagina de Facebook que es el principal enlace entre la comunidad del Plantel, la
sociedad y las autoridades académicas y administrativas, dicha pagina se ha mantenido
desde hace dos administraciones teniendo un alcance global de 1000 personas por

publicacion, lo cual constituye un excelente referente dentro de la Universidad.

. Plantel Dr. Angel Ma. Garibay Kintana de la th Te gusta
Plantel UAEMeX Q Buscar
DAMGK 13 mil Me gusta « 13 mil seguidores

Pagina Oficial del Plantel "Dr. Angel Ma. Garibay Kintana" de la Escuela Preparatoria de la UAEMéx
@& Escuela preparatoria

Y ¢PPPOTY:DBRD

Se tiene un total de 13 seguidores dentro de esta red social, a través de ella se reciben
y contestan preguntar de toda indole y se canaliza a la instancia correspondiente para

su oportuna atencion.

De la misma manera a través de esta se comparten publicaciones que desde la
administracion central se publican, dando a conocer a nuestra comunidad todos

aquellos programas, concursos y convocatorias que se generan.
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" Plantel Dr. Angel Ma. Garibay Kintana de la UAEMéx

w BhO
IO S ¢Qué hacer durante
7' il - el S el simulacro?
Simulacro Mantén la caima
A corras, no empujes
Nacional 2026 y no grites.

6 demayo (11h

et oy

aosenen TR O LT
e

Inte Llega al punto *

. tu activigad: de reunion 4
Cuando suene |a alarma, i

B &= s ')'

y presta atencion a las hasta indicaciones,

. % Cada simulacro es una

Evacla por SpoTUIded park protegerts
atiyalos
rutas seﬁaladas iParticipa con
S@elasrmasdem responsabilidad!

E segin tu plan de emergencia.

Gestlon y Administracion Universitaria UAEMéx
31. 4demayoalas2:00p.m.- Q@

8 La prevencion es tarea de todas y todos en #tuaeméx ... Ver mas

92



Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria

Transparencia

El Plan de Desarrollo ha establecido el compromiso de contribuir al cumplimiento del

marco juridico de la Universidad.

En cumplimiento de la obligacién como entidad publica que recibe financiamiento tanto
estatal como federal, durante el segundo semestre de 2025 se recibieron 3 solicitudes
de acceso a la informacion. Estas solicitudes fueron atendidas y respondidas de manera
oportuna, conforme a la normativa vigente que se aplica en estos casos, garantizando

asi el cumplimiento de las disposiciones legales.

Durante el curso de induccion para los jévenes de primer semestre, se les solicito
visualizara un video, referente a la protecciéon de datos personales y al acceso a la
informacion publica, esto con la finalidad que ellos conozcan sus derechos y obligacién

en materia de Transparencia y puedan ejercer su derecho a proteger sus datos.

Se mantiene en funcionamiento en la biblioteca del Plantel una computadora con acceso
permanente a la pagina de transparencia universitaria para que se pueda consultar la

informacion publica de la Universidad.

De la misma manera el director del Plantel y el Servidor Universitario Habilitado
acudieron el pasado mes de abril a un curso de proteccién de datos personales
impartido por parte del encargado del Despacho de la Facultad de Derecho de nuestra
Universidad con la finalidad de dar a conocer los nuevos lineamientos en cuanto a
transparencia se estd dando desde la Federacion y que afectan a toda la comunidad

Universitaria.

Se cumplio en los dos trimestres del afio pasado y el primer trimestre de este afio con
la actualizacidn de las paginas de Transparencia Universitaria e [POMEX, para cumplir

con lo establecido en la ley de Transparencia del Estado de México.
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5.4. Fortalecimiento del marco normativo
Certeza y seguridad juridica

Para que la Universidad cumpla su mision con estricto apego al Estado de Derecho, se
realiza una labor legislativa continua inspirada en el Articulo 16 constitucional. Este
proceso de conformacién y mejora del marco juridico institucional busca promover la
armonia y la estabilidad, asegurando que la normativa responda con pertinencia a los

desafios del contexto actual sin abandonar los principios y valores universitarios.

Por lo que en estricto apoyo a esta actividad el Plantel ptblico en sus redes sociales el
Cédigo de Etica de la Universidad y de la misma manera solicito la imparticién de un

taller para que los estudiantes conozcan profundamente este y como aplica para ellos.

Se tuvo una participacion de 73 estudiantes a este taller que se dio en el mes de marzo

de 2026.

94



Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria

Cultura de la legalidad

Responsabilidad Universitaria
Con el objetivo de fomentar el desarrollo integral de los estudiantes y asegurar la

armonia institucional, la administraciéon universitaria prioriz6 la capacitacién en
materia de responsabilidad. Durante 2025, se realiz6 1 platica para 176 trabajadores
académicos y administrativos, asi como 2 charlas dirigidas a 3000 alumnos. Estas
sesiones detallaron las causas y los procesos internos que se activan ante posibles faltas

de responsabilidad universitaria.

Para lo que llevamos del afio 2026 se ha duplicado los esfuerzos para hacer llegar a los
estudiantes todo lo referente a la cultura de legalidad, derechos humanos y
Universitarios, asi como no incurrir en faltas a la responsabilidad Universitaria para lo
cual el responsable de esta actividad el Maestro Octavio Rodriguez Solache se ha
encargado de organizar tanto para turno matutino y vespertino, asi como para alumnos,

docentes y administrativos acciones enfocadas a cubrir estas areas.

Se realizaron 2 platicas referentes al Fortalecimiento de la Cultura de la Legalidad para

estudiante en ambos turnos, contabilizando un total de 163 estudiantes en ambas

platicas.
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En el mismo sentido también se impartieron dos platicas referentes a las Faltas a la
Responsabilidad Universitaria y al Fortalecimiento de la Cultura de la Denuncia, con

una asistencia de 133 estudiantes

L)

Universidad Auténoma del Estado de México

otorga la presente:

CONSTANCIA

Lic. Erick Adan Pina Godinez

Por su invaluable participacién como ponente en la conferencia

“Faltas a la Responsabilidad Universitaria y
Fortalecimiento a la Cultura de la Denuncia”

llevada @ cabo el jueves 05 de marzo a las 12:00 horas dentro de las instalaciones del Plantel

Toluca, Méxic rzo 2026

“2026, Conmemo.
Elena Cardena.

) Docio {Ciemetas de 1a EQuUcacion oL e g Gtacion \
“ Alejandro Morales Velézquez"DR-ANGDE“é’E"éa%:am’K' Zelene Guadalup Mejia Var%
. E Director Subdirecto <

Académica

De la misma manera y siguiendo con la cultura de legalidad y derechos humanos, se
impartieron dos platicas con la tematica de Derechos Humanos y Universitarios, una
dirigida para estudiantes donde asistieron 63 alumnos y la otra dirigida a Docentes y

Administrativos con una asistencia de 26 trabajadores, todo esto con la finalidad de

conocer sus Derechos como universitarios y como individuos.
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Procedimientos de Responsabilidad Universitaria
En cuanto a lo referente a procedimientos de responsabilidad universitaria se reporta

este ano que 4 estudiantes por diversas circunstancias tienen abierto algun
procedimiento de responsabilidad, garantizando sus derechos como universitario se ha

seguido al pie de la letra el procedimiento y las investigaciones siguen en curso.

En lo referente a docentes y/o administrativos se tiene dos con procedimientos de
responsabilidad, uno de ellos ya cerrado que derivo en la separacién definitiva como
universitario y el otro se encuentra abierto el procedimiento en espera de la resolucién
de dicho proceso, siempre buscando cumplir con los lineamientos establecidos y

privilegiando sus derechos en todo momento.

Acciones de atencién al Movimiento Estudiantil
En relaciéon al movimiento estudiantil de 2025, el Plantel reporta que se privilegié el

derecho a manifestarse y expresar las ideas que los estudiantes, docentes y
administrativos expresaron, derivado de esto el Plantel no tuvo afectaciéon a sus
actividades tanto docentes como administrativas, teniendo clases en modalidad virtual
cuando asi lo requirié y de manera presencial en la mayoria del tiempo, demostrando
que en el Plantel los estudiantes son escuchados y se atienden las demandas siempre y

cuando estén dentro del marco normativo.
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5.5. Planeacion y evaluacion que impulsan
estratégicamente el desarrollo y fortalecimiento

institucional
Planeacion orientada a la innovacion transformadora

Se consolid6 una planeacién estratégica orientada al fortalecimiento institucional,
articulando de manera estrecha los objetivos del plantel con los lineamientos dictados
por la administracién central para el periodo 2025-2029. Bajo una cultura de
racionalidad y ahorro institucional, se optimizé la programaciéon anual mediante un
diagndstico preciso de las necesidades prioritarias, lo que permitié una asignacion de

recursos mas eficiente sin comprometer la calidad de los servicios académicos.

A través de la evaluacion continua de indicadores y estadisticas institucionales, se
generaron proyecciones que impulsan el desarrollo del plantel de forma sustentable,
garantizando una gestion administrativa transparente, austera y plenamente alineada
con el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2025-2029. Durante el mes de septiembre
se llevo a cabo siguiendo estos lineamientos y politicas la planeacion de las acciones y

metas para este 2026 que se veran reflejadas en el Programa Operativo Anual.
Evaluacion para la transformacion y mejora continua

En el marco de la Evaluacién para la transformacién y mejora continua, se dio
cumplimiento puntual a la programacion y seguimiento del Programa Operativo Anual
(POA). Durante el ejercicio 2025, la captura y ejecuciéon de metas para el tercer y cuarto
trimestre alcanzé un avance consolidado del 80%, lo que permiti6 identificar areas de

oportunidad para el fortalecimiento administrativo.
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GRAFICA 11. AVANCES PLAN DE DESARROLLO 2025

Avance Metas Plan de Desarrollo 2025

m100% M®mayoral 50% ®menoral 50%

Fuente: Unidad de Planeacion PDAMGK, UAEMEX, 2025

Como resultado de este ejercicio de retroalimentacioén, en el primer trimestre de 2026
se logré una eficiencia institucional del 96% en el cumplimiento de metas, cifra que
refleja una notable optimizacion en los procesos de gestidon y una alineacion efectiva
con los estandares de desempeio exigidos por la administracion central. Este
seguimiento sistematico garantiza que la evaluaciéon sea el motor de la mejora

constante en la calidad de los servicios del plantel.

GRAFICA 12. AVANCES PLAN DE DESARROLLO 2026

Avance Metas del Plan de Desarrollo
2026 Primer Trimestre

m100% ®mayoral50% ®menoral 50%

Fuente: Unidad de Planeacion PDAMGK, UAEMEX, 2026
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Informacion estadistica confiable y oportuna

Con el firme compromiso de generar Informacion estadistica confiable y oportuna, el
plantel cumplié estrictamente con la integracion y entrega de los censos federales e
institucionales correspondientes. Durante el ejercicio 2025, se consolidé y remiti6 con
éxito la Estadistica 911 de inicio de cursos requerida por la SEP, incorporando ademas
el levantamiento detallado de la infraestructura fisica del plantel para asegurar un

diagnostico real de nuestros espacios educativos.

Asimismo, en febrero de 2026, se completé de manera satisfactoria la Estadistica 912
referente al acervo y servicios bibliotecarios. Todas estas obligaciones se cumplieron
en tiempo y forma, garantizando la disponibilidad de datos precisos que facilitan la
toma de decisiones estratégica y el fortalecimiento de los indicadores de calidad del

sistema educativo de la UAEMEX.

Esta gestion permite que el plantel mantenga una base de datos actualizada para la
consulta de indicadores de aprovechamiento y servicios estudiantiles y la conformacién

de la Agenda estadistica 2025
Estudios y proyectos estratégicos y transversales

En el rubro de Estudios y proyectos estratégicos y transversales, el plantel fungié como
un enlace operativo fundamental para la generacion de conocimiento institucional.
Durante el periodo reportado, se coordind la participacion y democratica de los
sectores docente, estudiantil y administrativo en ejercicios de gran relevancia para
nuestra Universidad, destacando: la consulta para la preservacion del Edificio Historico
de Rectoria, el estudio institucional sobre la participacion docente en Proyectos de
Innovacion Pedagégica, y la evaluacion de los medios de comunicacidn institucionales.
Esta colaboracion transversal asegura que las politicas universitarias se disefien con
base en la realidad y perspectiva de nuestra comunidad, fortaleciendo el sentido de

pertenencia y la identidad institucional.
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Inicio Antecedentes Historicos Resultados Documentos de Consulta

Universidad Auténoma
del Estado de México

CONSULTA UNIVERSITARIA

Ed’iﬁi":io Historico de Rectoria

La UAEMéx esta viviendo un proceso de transformacion que ha tenido como catalizador principal al
movimiento estudiantil. La energia, determinacion y exigencia de cambio lograron reenfocar la
atencion universitaria en [0S rézagos y demandas histéricas de los espacios académicos en materia
de infraestructura y equipamientd. Léer mas

VER RESULTADOS
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5.6. Manejo de los recursos universitarios con integridad,

transparencia y pulcritud
Avance gradual hacia la gratuidad

Derivado del movimiento estudiantil y como un compromiso de la Rectora cuando
estuvo en la campafia, se comprometié a transitar hacia la gratuidad en la educacidn,
en este sentido se realizé una reducciéon en las cuotas de reinscripcion para los
estudiantes dependiendo de las calificaciones obtenidas en el semestre anterior, esto
en apoyo de la economia de estos. Todo esto orquestado desde la administracion central

y siendo beneficiados nosotros como comunidad del Plantel.

Como otra accion fuimos beneficiados como Nivel Medio Superior de la gratuidad de los
libros electrénicos de nuestros estudiantes, pasando de pagar una cuota por semestre
a recibir estos de manera gratuita en consecuencia nuestros 2946 estudiantes pueden

disfrutar y consultar sus Ebooks sin costo alguno.

Racionalizacion de los recursos financieros

En concordancia con lo impulsado desde la administracion central el Plantel ha ejercido
una racionalizacion de los recursos se recibi6 un presupuesto para 2025 de
$939,673.01 recursos que se administraron cumpliendo con los lineamientos
financieros establecidos por administracion central. Durante el periodo que se informa
$398,848.25 se destinaron a gasto corriente, asimismo, se reporta un gasto de $253,
500.00 en insumos consumibles y diversos, ademas de la adquisicion por $44,600 en
material de laboratorio y equipo didactico, también un gasto de $143,900 en 24

servicios de mantenimiento en el Plantel.
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5.7. Vigilancia y control preventivo de la gestion

universitaria
Control eficiente de la gestion universitaria

En lo referente con control preventivo de la gestion se reporta que durante este afio de
la administracién no se recibié ninguna auditoria administrativa o financiera y que

actualmente no contamos con ninguna observacién pendiente en este sector.

103



Tercer Informe Anual de Actividades

Pilar 6 Incidencia y reconocimiento social

6.1. Reconocimiento de la diversidad social en la

universidad
Comprometidos con los valores universales y el espiritu humanista de nuestra

autonomia, el plantel ha fortalecido las acciones orientadas a consolidar una cultura de
igualdad de género y el reconocimiento de la diversidad. A través de programas de
sensibilizacion y espacios de didlogo, se promueve un ambiente de respeto e inclusion
donde cada integrante de la comunidad estudiantil y académica encuentra un entorno
seguro para su desarrollo. Estas iniciativas buscan eliminar las brechas de desigualdad
y garantizar que la pluralidad de identidades sea valorada como una fortaleza que

enriquece nuestra vida institucional.
Favorecer la inclusion y el respeto a la diversidad

Con el firme compromiso de favorecer la inclusién y el respeto a la diversidad, el plantel
implementé una agenda permanente de sensibilizacién que impacté a diversos sectores
de la comunidad universitaria. Durante el periodo reportado, destacan acciones clave
como la Segunda Jornada 8M para la Igualdad y el panel sobre Diversidad Sexo
Genérica, espacios que permitieron la capacitacion de estudiantes y personal en temas
de derechos humanos y pluralidad. En cuanto la asistencia a estos eventos tenemos que

conté con dos actividades principales que sumaron 218 asistentes:

Conferencia “Luchas histdricas por los derechos de la mujer”: 106 asistentes (52

mujeres, 48 hombres y 6 personas no binarias).
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b

Conversatorio “Hablemos de igualdad de género”: 112 asistentes (67 mujeres, 43

hombres y 2 personas no binarias)

v
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Para el panel sobre Diversidad Sexo Genérica, realizado en el mes de junio, se registro

un total de 41 asistentes: mujeres: 27, hombres: 13, personas no binarias (NB): 1.
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Asimismo, se abordaron problemadticas transversales mediante conferencias sobre
desigualdad en adultos mayores y foros contra la violencia escolar, logrando la
participaciéon de mujeres, hombres y personas no binarias. Este enfoque integral no solo
visibiliza las luchas historicas por la equidad, sino que consolida al plantel como un

entorno seguro donde la diversidad de identidades es reconocida y valorada.

Incorporacion de personas de grupos sociales en condicion de

Vulnerabilidad

Conscientes de que la situacion socioeconémica no debe ser un obstaculo para la
formacion académica, el plantel ha fortalecido los mecanismos de incorporacién y
permanencia de grupos en condicion de vulnerabilidad. Entre las acciones mas
significativas, destaca el programa de apoyo alimentario que brinda desayunos y
comidas a estudiantes de escasos recursos, garantizando que cuenten con la nutricién
necesaria para su desempefio escolar. Asimismo, ante situaciones de contingencia
familiar como la pérdida de madres o padres, la instituciéon actiia con sensibilidad y
eficiencia, agilizando los tramites administrativos para la asignacién inmediata de
becas. Estas medidas buscan ofrecer un piso parejo de oportunidades y un

acompafiamiento humano en los momentos de mayor necesidad.

Apoyo al estudiantado con necesidades educativas especiales

Fieles al principio de responsabilidad universitaria y sentido humano, nuestro plantel
garantiza el derecho a la educacion para todas y todos, sin distincion de sus condiciones
personales o de salud. Actualmente, brindamos atencién a estudiantes con diversas
condiciones de neurodiversidad, incluyendo Asperger y Autismo (Grado 1), asi como a
jovenes con discapacidad motriz, alguna perdida de miembros o que atraviesan
procesos de recuperacién por dafio psicoldgico. Nuestra labor no se limita a la
integracion en el aula, sino que busca la inclusién plena mediante el reconocimiento de

las capacidades individuales de cada alumno.
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Para asegurar el éxito académico de este sector estudiantil, el plantel ha implementado
estrategias de acompafiamiento que consideran las necesidades especificas de
aprendizaje y movilidad. Se promueve un ambiente de respeto y empatia entre la
comunidad escolar, donde la diversidad es entendida como una oportunidad de
aprendizaje colectivo y no como una barrera. El compromiso docente y administrativo
es clave para proporcionar los ajustes razonables necesarios, garantizando que las
instalaciones y los procesos pedagdgicos sean accesibles y seguros para quienes

presentan retos motores o emocionales.

Finalmente, la atencion integral a la diversidad en nuestro bachillerato refuerza el
tejido social institucional. Al sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la
salud mental y la inclusiéon de personas con condiciones neurodiversas o fisicas,

formamos ciudadanos conscientes y solidarios.

Transversalidad de la perspectiva de género

La transversalidad de la perspectiva de género es una estrategia fundamental adoptada
en el ambito académico para asegurar que la igualdad sea un eje rector en todas las
funciones institucionales. En este contexto, no se limita a acciones aisladas, sino que se
integra en el disefo y ejecucién de programas de capacitacién constante, como se
observa en las diversas conferencias y talleres que abordan desde la educacién sexual
hasta la prevencion de la violencia. Esta metodologia permite que el conocimiento sobre
equidad permee en todos los niveles, involucrando activamente a alumnas, alumnos,

personal docente y administrativo.

Un aspecto clave de esta transversalidad es la creacion de espacios de dialogo y
reflexion que visibilicen las problematicas de género y promuevan una cultura de
respeto. La realizacion de foros presenciales sobre violencia escolar y jornadas
dedicadas a la igualdad de género demuestra un compromiso por transformar las
dindmicas sociales dentro del plantel. Al analizar estadisticamente la participacién de

mujeres, hombres y personas no binarias en cada evento, la institucion no solo reporta
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cifras, sino que evalua el alcance real de sus esfuerzos por construir una comunidad

mas inclusiva y equitativa.

El Plantel realizo durante este afio las siguientes actividades en este sentido:

TaBLA 13. EVENTOS EQUIDAD DE GENERO
EVENTO FECHA MUJERES HOMBRES NB TOTAL

Capacitacién: Sexualidad femenina y  jul-25 16 11 0 27

masculina libre de estereotipos de género

Conferencia: Luchas histdricas por los mar-26 52 48 6 106

derechos de la mujer (Jornada 8M)

Conversatorio: Hablemos de igualdad de  mar-26 67 43 2 112

género (Jornada 8M)

Exposicion de carteles: Mujeres lideresen  mar-26 790 490 5 1285

Méxicoy el mundo

Exposicion fotografica: Mujeres  mar-26 650 450 10 1110

institutenses

Fuente: Coordinacion de Equidad de Género, UAEMEX, 2026.
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6.3. Retribucion social a través de trabajos colaborativos
con la sociedad mexiquense

La vinculacién en nuestro plantel se erige como un eje fundamental que conecta la
formacién académica con la realidad social. Al fomentar una comunicacion activa con
el entorno, contribuimos de manera efectiva a la construcciéon de comunidades mas
inclusivas y equitativas. Como parte de la UAEMEX, reafirmamos nuestro valor social a
través de la escucha y el aprendizaje mutuo con la comunidad, fortaleciendo el impacto
positivo de nuestras funciones institucionales en beneficio del desarrollo sostenible de

la region

Cultura de emprendimiento y atencion empresarial

La promocién de una cultura de emprendimiento y atencién empresarial es clave para
fortalecer la pertinencia de nuestro bachillerato. Estas acciones buscan despertar el
potencial creativo de los estudiantes, facilitando espacios de mentoria y vinculacién que

los preparan para enfrentar con liderazgo los retos del sector productivo actual.

Como parte del Entrenamiento Emprendedor, se desarrollaron cinco proyectos con
propuestas originales, alineadas a los intereses, capacidades y objetivos de sus
creadores. Durante el proceso, los participantes recibieron acompafiamiento y asesoria
personalizada, orientada al fortalecimiento de sus modelos de negocio, evaluacion de

viabilidad y definicion de estrategias para su desarrollo futuro.

Entre ellos destacan: CROSS Energy Gel, enfocado en geles energéticos para mejorar el
rendimiento deportivo; Corazéon de Gea/Aeternitas, elaborado por los Administrativos,
este proyecto es dedicado al disefio de flores eternas; y Patitas Emprendedoras, con
enfoque social en apoyo a animales en situacion de calle. Estos proyectos reflejan el

desarrollo de competencias emprendedoras y compromiso social.
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El Plantel particip6 en la Tercera Ediciéon del Mercado Emprendedor Navidefio
UAEMEZX, celebradael 15 de diciembre de 2025 en el Centro Cultural Universitario “Casa

de las Diligencias”.

Se destaca la representacion del plantel mediante el proyecto “El Rincon Magico de

Amandita”, enfocado en la elaboraciéon de productos personalizados con materiales

reciclables, destacando su enfoque en la sostenibilidad.

Asimismo, se contemplo la asistencia a la ceremonia de inauguracion y el
acompanamiento institucional por parte de la responsable de la Unidad de
Emprendimiento e Innovacion, con el fin de brindar seguimiento a la participacion de

los emprendedores.

Dentro de las actividades destacadas de la Unidad de Emprendimiento ademas de las

ya mencionadas, también podemos enumerar las siguientes:
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El Mercado Emprendedor UAEMEX, en el cual se llevé a cabo una exposicion comercial
en el domo del plantel con el objetivo de fomentar el ejercicio real del comercio y la
cultura emprendedora. Con una poblacién beneficiada de alumnos de nuevo ingreso,
alumnos de segundo y sexto semestre ademas de docentes que conocieron y consumio

productos locales.

Dentro de los emprendedores destacados, se contdé con la participacion de 5
emprendimientos consolidados por integrantes de nuestra comunidad que recibieron

entrenamiento previo:
1. Chocovand (Venta de reposteria y chocolates).
2. Cofee & Flowers (Concepto de cafeteria y arreglos florales).
3. Accesorios G&M (Disefio de joyeria y accesorios).

4. Dulce Detalle (Confiteria y regalos personalizados).

5. Creaciones Artisticas (Articulos de disefio y papeleria creativa).
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En lo referente a la formacién en Educacién Financiera se tiene Reto Actinver de agosto

a septiembre de 2025 esto para alumnos, docentes y administrativos, También se dio

un ciclo de conferencias enfocadas en la gestion administrativa y herramientas

financieras para el emprendimiento.

Teniendo un total de 37 alumnos, 22 en la sesién de agosto y 15 en la de septiembre

todos ellos interesados en la inversién y la administraciéon de empresas.

Otra actividad relevante fue el Taller "Plan de Vida" en el mes de agosto 2025 el cual fue

una capacitacion virtual a través de Microsoft Teams para alinear metas personales con

el perfil profesional y emprendedor, participaron 43 alumnos de diversos semestres,

quienes recibieron herramientas de planeacidn estratégica personal.

Siguiendo con lo referente al emprendedurismo y la vinculacién con la sociedad, se

realizaron en el mes de noviembre de 2025 una platica informativa para integrar el

emprendimiento con causas de impacto social, trabajando con la Red de Docentes

Emprendedores, teniendo una participacion de 25 alumnos pertenecientes a los

colectivos "Tribu Tapitas" y "Tod6logos", orientando su labor hacia la sostenibilidad.
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Otro evento relevante fue el ciclo "Café Emprendedor: Leer para emprender"” en el mes
de octubre y noviembre de 2025 el cual fue una serie de conferencias sobre casos de
éxito y el ecosistema emprendedor actual, disefiadas para inspirar la actitud proactiva.

Participaron 390 alumnos de distintos grupos del plantel, quienes interactuaron con

docentes de la Red de Emprendimiento.
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PDAMGK ., .« Mes del
del 13 de octubre al 14 noviembre 2025

JORNADA EL LADO EMPRENDEDOR
Ciclo de conferencias
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Vinculacion para el desarrollo

La vinculaciéon con el sector educativo externo es una prioridad que fomenta el
intercambio de saberes y la formacién integral. En este periodo, el plantel ha brindado
espacios para que 30 prestadores de servicio social y practicantes apliquen sus
conocimientos en areas clave. Destaca la colaboracion con diversas facultades de la
UAEMEX, recibiendo perfiles de carreras como Arquitectura, Antropologia, Geografia,

Contaduria, Psicologia y Derecho.
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Actualmente, contamos con la participaciéon de 30 estudiantes provenientes de
instituciones como los CBT No. 2 y No. 5, el Colegio Mexiquense, la Universidad

Mexiquense del Bicentenario, el CBT Calimaya y la EBC.

Esta vinculacién permite una retroalimentaciéon de conocimientos que enriquece la vida

académica y administrativa de nuestra comunidad.

Salud fisica, mental o social responsable

En el marco del Mes Estatal de la Lactancia Materna, y como parte de las acciones
orientadas a la sensibilizacién y promocién de esta practica, se impartié una platica

dirigida a los estudiantes.

Durante el 2025 se conté con 1204 estudiantes beneficiados en conferencias del

programa de atencidn a la salud fisica y mental de los universitarios

De la misma forma, se participd en Jornadas Integrales de Salud Universitaria
#MiUniversidadMeCuida con la asistencia de 470 estudiantes, 6 administrativos y 20
docentes. El consultorio médico dio atenciéon a 2674 pacientes, entre estudiantes,

administrativos, docentes y personal externo.

Durante la actividad, se abord6 la importancia de la lactancia materna como un factor
fundamental para la salud, nutricién y desarrollo integral de los bebés, destacando sus
beneficios tanto para el infante como para la madre. Asimismo, se promovi6 la reflexion
sobre el papel que desempeia la comunidad en la difusién de informacién responsable

y en el fomento de practicas que contribuyan al bienestar familiar y social.
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Se llevo a cabo la Jornada integral de Salud Universitaria, enfocada en la comunidad del
plantel Alumnos, Docentes y Administrativos, quienes pudieron participar de manera
activa con las diversas actividades programadas para ellos. Se instalaron en la
explanada del Plantel una serie de médulos con temas de salud, las instancias que

apoyaron la actividad acudieron de la Direccién de salud Universitaria,

El servicio Nacional de Salud Publica, ISEM e IMSS. Reforzando también con 2 platicas
(matutina y vespertina), sobre la tematica: “Fomentando habitos de alimentacién

saludable” por parte de las Médico pasantes del plantel.
Salud sexual y reproductiva

El1 ISEM, instalé un mdodulo en el cual se abordaron temas reflexivos sobre la sexualidad
y violencia de género, en los cuales se concientiz6 a los alumnos sobre embarazo

responsable y uso de métodos anticonceptivos.
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Control de las Adicciones

Por medio de la realidad virtual, se les hace reflexionar a los alumnos sobre lo que
sucede en el cerebro cuando el cuerpo se somete al efecto de sustancias téxicas, con la

finalidad de que se percaten del dafio que representa.
Salud bucal

El ISEM platica con el alumnado, docentes y personal administrativo, sobre la
importancia de la higiene bucal, asi como de las enfermedades bucales mas frecuentes

actualmente, para lograr la atencién a la salud bucal, proporcionan cepillos dentales

para enfatizar la técnica de cepillado.

Vacunaciéon

IMSS apoy6 a la Jornada con vacunas de triple viral, influenza y neumococo, para
priorizarla prevencidn en este invierno, fortaleciendo el sistema inmunolégico de la

comunidad del plantel.

Salud Mental
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La salud mental estuvo a cargo de la Direcciéon de salud Universitaria y del ISEM,
quienes con dos médulos abordaron la sensibilizacion a la discapacidad, la importancia
de la activacidn fisica en el bienestar mental y la orientacién del equilibrio de las
emociones por parte de CESPI Itinerante, quienes, a través de juegos de mesa,

realizaban alusién a la importancia de la salud mental.
Nutriciéon

La platica enfatizé la Elaboracién de menus saludables, resolviendo la problematica de
salud del sobre peso y la obesidad, atendiendo a la necesidad de que la comunidad del

plantel tenga a bien elegir su nutricion saludable.

CONFERENCIA

a~ Trtate oo Mosee £l Ptantel *Dr. Argel Ma. Ganbay Xintana™ de la
Escuels Preparstoria

y b Direccion de Salud Uriverstana

ley inwitan al Taler:

FOMENTANDO HARITOS DE
ALIMENYACION SALUDABLE
"ELABORACION DE MENUS

SALUDABLES™

PONENTE
MP.535 IORGE TONY RU2
" Auditorio dol Plantel
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6.5. Sostenibilidad ambiental y ética ecologica
Uso eficiente de los recursos, agua y energia eléctrica

Al iniciar el semestre 2025 B contamos con la presencia del director Ivan Zahinos quien
nos comparti6 una conferencia relacionada con el cuidado del agua, esto en el marco de
la semana mundial del agua 2025. Nos compartié su experiencia al filmar su
documental Don Benjamin en las riberas del Amazonas y la importancia de recuperar

estas zonas para poder subsistir.

—
o
5“‘£ J/ El Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana”
Universidad Auténoma de la Escuela Preparatoria de la UAEMéx
S i dode Mikico™: te invita a la platica magistral de
’ Ivan Zahinos
en el marco de la Semana Mundial del Agua 2025:
Agua para la accion climatica

tenibilidad”
y de agosto

itorio del Plantel - 10:00 horas

Don
Benjamin

iSeleccionada a mejor cortometraje
a los premios Goya 2025

0O

PREMIOS

SAVETHEWORLD

CUDEMOSELAGUA
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Durante el periodo correspondiente a enero de 2026, se llevo a cabo la implementacién
de actividades, enfocadas en la capacitacién de académicos en temas de sustentabilidad.
Esta actividad tuvo como proposito fortalecer las competencias del personal docente
en materia ambiental, promoviendo la integracion de practicas sostenibles dentro de
sus funciones académicas. A través de diversas estrategias formativas, se logré avanzar
en la sensibilizacion y actualizacién de conocimientos, contribuyendo asi al
cumplimiento de los objetivos institucionales en torno al desarrollo sustentable. Las
evidencias generadas respaldan la participacion de los académicos y el impacto positivo

de la capacitacién impartida.
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\ Universidad Auténoma del Estado de México J

la
Secretaria de Gobernanza Universitaria

através de la

Direcciéon de Fomento Ambiental

invita al curso-taller

«agentes Ambientales,

Trcnsformcndo la UVAEMé,

Modalidad: * £

‘ i » ' Se entregara

Lunes a jueves: virtual | e entregar

Viernes: Presencial constancia
(Vivero UAEMéx) ===
3{

AY - = - -

Del 26 al 30 de enero

9:00 am a 02:00 pm
Duracion: 25 horas

En enero de 2026, se llevd la capacitacion del personal administrativo en temas de
sustentabilidad. Como evidencia de esta actividad, se gestion6 el envio de un oficio por
parte de la Subdireccién Administrativa a través del sistema SICOINS, dirigido a la

Direccion de Fomento Ambiental. Esta accion refleja la coordinacidn institucional para
120
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promover la incorporacion de practicas sustentables en el dmbito administrativo,

contribuyendo al cumplimiento de los objetivos establecidos en el programa.

En el mes de marzo de 2026, de acuerdo con el plan de trabajo se realizaron practicas
de sustentabilidad. Como parte de esta iniciativa, se llevé a cabo el mantenimiento del
jardin polinizador, actividad que contribuye a la conservacién de la biodiversidad y al
fortalecimiento de los espacios ecolégicos dentro de la institucion. Esta practica
representa una accién concreta en favor del medio ambiente, alineada con los

principios de sustentabilidad promovidos por el programa.
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Durante el mes de marzo de 2026, se desarrolld una actividad enfocada en la
capacitacion de alumnos en temas de sustentabilidad. Como parte de esta actividad, se
brind6 una asesoria vocacional dirigida a estudiantes de sexto semestre, impartida por
un docente y un egresado de la Licenciatura de Ingeniero en Productos Plasticos
Sostenibles de la UAEMEX. Esta accion permitio fortalecer el conocimiento de los
alumnos sobre opciones académicas y profesionales vinculadas con la sustentabilidad,

fomentando su interés en areas alineadas con el desarrollo sostenible
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En el marco del Dia Mundial del Agua 2026, el Plantel Dr. Angel Ma. Garibay Kintana de
la Universidad Auténoma del Estado de México llevd a cabo, el 20 de marzo en Toluca,
una jornada académicay cultural centrada en el eje “Agua y género: Donde fluye el agua,
crea igualdad”, con el objetivo de fomentar la conciencia sobre el uso responsable de

este recurso vital.

Las actividades, orientadas a promover la equidad, el compromiso social y la
sostenibilidad, incluyeron un total de 14 ponencias entre ellas exposiciones como “Mi
huella hidrica de la moda y el agua”, la ceremonia tradicional “Fuego Nuevo” —que
fortaleci6 el reconocimiento de saberes ancestrales—, asi como ponencias sobre temas
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como la cultura Huichol, el agua virtual, las franjas climaticas y la sequia en México.

La participacion del estudiantado evidencio el fortalecimiento de su formacién integral
mediante experiencias académicas, culturales y reflexivas. En conjunto, estas acciones
consolidan espacios de andlisis y propuesta dentro de la comunidad educativa,
reafirmando el compromiso institucional con la formacién de jévenes criticos y

conscientes del valor del agua como elemento esencial para la vida, la equidad y el

desarrollo sostenible.

En febrero de 2026, se llevd a cabo la realizacién de eventos de educacién no formal
para la sustentabilidad. Como parte de esta actividad, se efectu6 la donacion de tapitas

al Banco de Tapitas A.C., en coordinacién con la responsable del programa en el plantel.
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Esta accion fomento la participacion de la comunidad en iniciativas con impacto social
y ambiental, promoviendo la conciencia sobre la importancia del reciclaje y la

solidaridad como elementos clave del desarrollo sustentable.

En el marco de la #semana mundial del agua2025, recibimos en el Plantel la visita de la
Comisién del Agua Edomex (CAEM), quienes presentaron el Domo Hidrico a mas de 700
estudiantes, docentes y administrativos, sensibilizdndoles sobre la importancia del

cuidado del vital liquido.
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https://www.facebook.com/hashtag/semanamundialdelagua2025?__cft__%5b0%5d=AZY_6Cv8cqewNttxke8GPrJKvJT_H5LHG_T-R3e5rj_1oIuQbF2H8hAoD3pRnaYalaz65STiTO2MqIrFa3k71LImzlR6Ycq5oT2yiYu5hjUKhgFh42jq3fF1o65ZWyXLlzrnBzn935y_9uKEETULZRaZ5X4vNyFlIWAKteTDyomb8plUpGpBBoQRYa9hXvN_YXI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/GaribayKintanaUAEMex?__cft__%5b0%5d=AZY_6Cv8cqewNttxke8GPrJKvJT_H5LHG_T-R3e5rj_1oIuQbF2H8hAoD3pRnaYalaz65STiTO2MqIrFa3k71LImzlR6Ycq5oT2yiYu5hjUKhgFh42jq3fF1o65ZWyXLlzrnBzn935y_9uKEETULZRaZ5X4vNyFlIWAKteTDyomb8plUpGpBBoQRYa9hXvN_YXI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Comision.AguaEDOMEX?__cft__%5b0%5d=AZY_6Cv8cqewNttxke8GPrJKvJT_H5LHG_T-R3e5rj_1oIuQbF2H8hAoD3pRnaYalaz65STiTO2MqIrFa3k71LImzlR6Ycq5oT2yiYu5hjUKhgFh42jq3fF1o65ZWyXLlzrnBzn935y_9uKEETULZRaZ5X4vNyFlIWAKteTDyomb8plUpGpBBoQRYa9hXvN_YXI&__tn__=-%5dK-R
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Durante la visita, también se impartié un taller sobre las acciones que la CAEM realiza

de manera permanente: mantenimiento de las redes de drenaje, reparaciéon de fugas,
sistemas de agua potable y el trabajo de Grupo Tlaloc en temporada de lluvias. Ademas,

como parte del programa Recicla On, se instalaron dos contenedores para la recoleccion

de basura electronica.
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https://www.facebook.com/hashtag/grupotl%C3%A1loc?__cft__%5b0%5d=AZY_6Cv8cqewNttxke8GPrJKvJT_H5LHG_T-R3e5rj_1oIuQbF2H8hAoD3pRnaYalaz65STiTO2MqIrFa3k71LImzlR6Ycq5oT2yiYu5hjUKhgFh42jq3fF1o65ZWyXLlzrnBzn935y_9uKEETULZRaZ5X4vNyFlIWAKteTDyomb8plUpGpBBoQRYa9hXvN_YXI&__tn__=*NK-R
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Anexo Estadistico

TABLA 14. INDICADORES

Indicador Porcentaje

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Indice de aceptacion real

Indice de aceptacién potencial

Matricula

% de transicién de primero a segundo ciclo escolar
% de transicién de segundo a tercer ciclo escolar
Indice de abandono escolar

Indice de eficiencia terminal por cohorte

% de alumnos con tutoria

Alumnos por tutor

PTC tutores

Alumnos por computadora

% de computadoras conectadas a la red institucional
Aulas digitales equipadas

Numero de cuerpos académicos

Proyectos de investigacion

% de alumnos participantes en talleres u otras

actividades artistico-culturales

% de la matricula con algun tipo de beca

58.8%

58.0%

2946

89.41%

93.2%

6.81%

77.7%

100%

34

16

12

93.9%

14.6%

100%
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Siglas y Acronimos

ANUIES
ASE

CBU

LDI

CEMAFyD

Certidems

CETIS

CIEEM

COMECyT

DIDEPA

EGEL

EMS

EVAPEM

ENLACE

EXANI II

FAAPAUAEM.

ISSEMyM

ISSSTE

MICC

PDAMGK

PMT

POA

Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
Agencia de Seguridad Estatal

Curriculo de Bachillerato Universitario

Laboratorio Digital de Idiomas

Centro de Medicina de la Actividad Fisica y el Deporte

Certificacién de Competencias Docentes para la Educacién Media Superior
Centro de Estudios Técnicos Industriales y de Servicios

Comité de Instalaciones Educativas del Estado de México

Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia.

Direccién de Desarrollo del Personal Académico

Examen General de Egreso de la Licenciatura

Educacién Media Superior

Estudio Vocacional para Alumnos de Preparatoria del Estado de México
Evaluacién Nacional del Logro Académico

Examen Nacional de Ingreso 11

Federacién de Asociaciones Auténomas de Personal Académico de la UAEMéx

Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Modelo Interconductual de Comportamiento Creativo

Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana”

Profesores de Medio Tiempo

Programa Operativo Anual
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PRDI

PROBEMS

PROED

Profordems

Proinsta

PTC

RIEMS

Redalyc

SEP

SIAA V3

SITA

SNB

TIC

TAC

UAEMEX

UNAM

Plan Rector de Desarrollo Institucional

Programa de Becas de Educacién Media Superior

Programa de Estimulos al Desempefio del Desempefio Docente
Programa de Formacién Docente de Educaciéon Media Superior
Programa Institucional de Tutoria Académica

Profesores de Tiempo Completo

Reforma Integral de la Educaciéon Media Superior

Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe
Secretaria de Educacién Publica

Sistema Integral de Informacién Administrativa Version 3
Sistema Inteligente para la Tutoria Académica

Sistema Nacional de Bachillerato

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento

Universidad Auténoma del Estado de México

Universidad Nacional Auténoma de México
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