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Presentación 

Como una acción en el marco de la cultura de transparencia y rendición de cuentas, así 

mismo en cumplimiento con lo establecido en los artículos 13 Bis, 13 Bis 1, frac. I y III, 115, 

fracción VII del Estatuto universitario y 10 frac. VII del Reglamento de planeación, 

seguimiento y evaluación para el desarrollo institucional de la Universidad Autónoma del 

Estado de México, comparezco ante los Honorables Consejos de Gobierno y Académico, 

ante usted Señor Rector, y ante la comunidad universitaria, para informar de los logros y 

avances obtenidos durante el período de julio de 2022 a marzo de 2023. 

 

Anteponiendo siempre el objetivo de fortalecer la transparencia y garantizar la rendición 

de cuentas en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo del Plantel 

Nezahualcóyotl 2019–2023, me presento para rendir el Cuarto Informe Anual de 

Actividades. 

 

En apego al proceso de evaluación, se hará entrega de la versión impresa del presente 

Informe y de los anexos que le dan soporte, a la Comisión Especial designada por el 

Honorable Consejo de Gobierno, para que se proceda con su análisis, evaluación y posterior 

dictamen, conforme lo indica la Legislación Universitaria vigente. 

 

Virtud y Trabajo 

 

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO 

 

Doctora en Educación  

Asela Monserrat Márquez Ramírez 

Directora 
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Mensaje 

Dicen que antes de entrar en el mar, el río tiembla de miedo. Mira para atrás toda la senda 

recorrida, las cumbres, las montañas, el largo y sinuoso camino abierto a través de selvas y 

poblados y ve de frente de si un océano tan grande que entrar en el solo puede significar 

desaparecer para siempre. Pero no hay otra manera, el rio no puede volver. Nadie puede 

volver. Volver atrás es imposible en la existencia. El río necesita aceptar su naturaleza y 

entrar en el océano y solamente entrando en él se diluirá el miedo, porque solo entonces 

sabrá el río que no se trata de desaparecer en el océano, sino en convertirse en océano.  

Khalil Gibrán.  

  

El compromiso que asumí al iniciar esta administración, fue transmutar lo que nos aqueja 

en aquello que nos beneficia. Sin duda fue un gran reto, se hizo lo que se tenía que hacer, 

se disfrutó tanto, todo y cada parte y al término de cuatro años puedo decir, con 

satisfacción, que, con el consenso y el trabajo compartido, alcanzamos las metas señaladas 

en el Plan de Desarrollo del Plantel “Nezahualcóyotl” 2019-2023.  

 

Agradecer y reconocer el trabajo de tantas personas que se sumaron a un proyecto que hoy 

es posible por al apoyo irrestricto y solidario de docentes y administrativos del Plantel, 

quienes con su dedicación, esfuerzo e iniciativa han integrado un gran equipo de trabajo.  

 

A nuestros alumnos quienes, con su participación en los distintos programas académicos, 

deportivos, culturales y científicos desarrollados siempre con entusiasmo nos reanimaron 

cada día y dieron sentido y dirección a las acciones emprendidas. A ellos, todo mi afecto y 

personal agradecimiento.  

 

Agradezco a la familia que se pone en pausa y a mi equipo de trabajo que se convierte en 

ese segundo hogar, quiero pedirles hoy estimados amigos, que miren alrededor, que 

caminen su escuela, que vean como se refleja en cada rincón el trabajo realizado, ese 
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trabajo que nos permite entregar hoy una mejor institución, siéntanse orgullosos de los 

esfuerzos, de los desvelos, de los regaños, de los aprendizajes y recuerden que nunca 

podremos cambiar las circunstancias que nos han tocado o que nos tocaran vivir,  que nunca 

podremos elegir los acontecimientos pero siempre podremos elegir nuestra actitud ante 

ellos, cada uno de nosotros hace esa elección, y cada elección, cada decisión, cada instante, 

cada comportamiento nos acerca un poquito más a la grandeza o a la mediocridad.  Esa es 

nuestra decisión, esa es nuestra libertad.  

 

Ustedes, con esa libertad, con su gran liderazgo, sensibilidad humana y compromiso con la 

educación de nuestros jóvenes universitarios, han dado fortaleza a esta administración para 

llevar a buen término todos y cada uno de los proyectos que hemos emprendido. Tienen mi 

amistad siempre y la culminación de este proyecto no tiene que doler porque cuando 

partes, aquí te quedas de algún modo, refrendemos en este momento nuestro compromiso 

con nuestro querido Plantel y con nuestra Alma Mater.  

 

Quiero cerrar esta intervención con una frase de un poeta, escritor y periodista 

nicaragüense, Rubén Darío que dice “No dejes apagar el entusiasmo, virtud tan valiosa 

como necesaria; trabaja, aspira y tiende siempre hacia la altura”.  

 

Muchas gracias Plantel Nezahualcoyótl, muchas gracias comunidad y que viva siempre 

nuestra Universidad.  

 

Virtud y Trabajo  

 

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO 
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Educación humanista y de calidad 

La Universidad Autónoma del Estado de México (UAEMéx) durante el ciclo 2022-2023, 

contribuyendo con la labor de impartir educación de calidad matriculó un total de 23,530 

alumnos en el Nivel Medio Superior (NMS) del sistema dependiente, resaltando su 

compromiso con la educación media superior, dentro de la cual el Plantel Nezahualcóyotl 

de la Escuela Preparatoria su matrícula representa el 14.28% del total de la matrícula 

universitaria en dicho nivel. 

 

Para el ciclo 2022-2023 la población estudiantil está formada por 3,361 alumnos 

distribuidos en 1,953 mujeres y 1,408 hombres, de los cuales 1,126 alumnos se encuentran 

inscritos en primer año, 1,169 alumnos inscritos en segundo año y 1,066 alumnos inscritos 

en tercer año. 

 

Siendo el Plantel Nezahualcóyotl de la Escuela Preparatoria con la segunda matrícula más 

grande de los 10 Planteles de la UAEMéx y sin duda la mejor opción para estudiar en el NMS 

en la UAEMéx dentro de nuestro Estado. 

 
Gráfica 1. Evolución de la matrícula por ciclo escolar 

 
                              Fuente: Agendas Estadísticas UAEMéx 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 
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Analizando la gráfica anterior, se puede observar que entre los ciclos 2018–2019 y 2022–

2023 una tendencia al alza, notándose que en el último ciclo se ha tenido el mayor número 

de matrícula, con un promedio de los últimos cinco ciclos de 3,088 alumnos, con base a la 

capacidad instalada del Plantel. 

 

Gráfica 2. Matrícula por año 

 

                           Fuente: Agenda Estadística UAEMéx 2022 
 

 

Ingreso 
 

Para la promoción de ingreso al NMS para el ciclo 2022–2023, el Plantel fue el segundo con 

mayor número de solicitudes de ingreso con 2,105 alumnos, 2,087 alumnos realizaron 
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representa un índice de aceptación real de 52.9% y un índice de aceptación potencial de 

52.4%. 
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Gráfica 3. Solicitudes vs Inscritos 

 
                    Fuente: Agendas Estadísticas UAEMéx  2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 

 

Permanencia 
 

El índice de reprobación en exámenes finales de bachillerato 2021–2022 fue de 2.8%, 

ubicando al Plantel dentro de los cuatro con más bajo índice de reprobación en exámenes 

finales.  

 

Gráfica 4. Índice de reprobación en exámenes finales 

 
   Fuente: Agendas Estadísticas UAEMéx 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 
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El índice de regularización de bachillerato 2021-2022 fue de 83.5%, en tanto que el índice 

de transición de primero a segundo grado fue de 81.3% y de segundo a tercer grado fue de 

94.6%.  

 

Gráfica 5. Índice de regularización  

 

         Fuente: Agendas Estadísticas UAEMéx 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 
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En el ciclo 2021–2022, en el Plantel se registra un índice de abandono escolar de 2.7%, dicho 

índice ubica al Plantel en el quinto lugar de los 10 Planteles de la Escuela Preparatoria; por 

lo que para ello se continuará promoviendo la participación y capacitación de docentes para 
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Gráfica 6. Abandono escolar 

 

                          Fuente: Agendas Estadísticas UAEMéx 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 
 
Egreso 
 

En el ciclo 2019–2020 ingresaron 1,063 alumnos, de los cuales para la generación 2019 –

2022 egresaron 932 alumnos por cohorte, 557 alumnos mujeres y 375 alumnos hombres; y 

990 alumnos por egreso global, 582 alumnos mujeres y 408 alumnos hombres. 

 
Gráfica 7. Egreso global por género 

 
                    Fuente: Agendas Estadísticas UAEMéx 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 
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Eficiencia terminal 
 

En cuanto a la eficiencia terminal global es del 93.1%, en tanto que la eficiencia terminal 

por cohorte es de 87.7%, en este último punto, se sigue trabajando para avanzar elevando 

dicha eficiencia, y así cumplir con lo que se planteó en la meta del plan de desarrollo de la 

administración de lograr el 89.5% para 2023. 

 

Gráfica 8. Eficiencia terminal por cohorte  

 
                    Fuente: Agendas Estadísticas UAEMéx 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 
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79.9%
79.0%

83.9%
84.5%

87.7%

74.0%

76.0%

78.0%

80.0%

82.0%

84.0%

86.0%

88.0%

90.0%

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Eficiencia terminal por cohorte



 

16 

Cuarto Informe Anual de Actividades 

Plantel Nezahualcóyotl | Administración 2019-2023 
 

Además, 1,004 alumnos en riesgo académico fueron atendidos por tutores académicos y de 

los cuales 171 alumnos fueron atendidos por 22 mentores académicos, 14 mentoras y 8 

mentores en 19 unidades académicas. 

 

Por otra parte, en el mes de octubre de 2022 se realizaron pláticas designadas por la M. en 

E.J. Sandra Morales Hernández Directora de Apoyo Académico a Estudiantes (DAAE).  

Plática: “Mediación y conflicto”, por el ponente Samuel Salvatierra Cruz, con la participación 

de 105 alumnos. “Bullying”, por la ponente Sarahí Jazmín Hernández Cerecero, con la 

participación de 110 alumnos y “Inteligencia emocional”, por la ponente Ileana Rebeca 

Martínez Ovalle, con la participación de 102 alumnos. 

 
Orientación educativa  
 

El Departamento de Orientación Educativa (DOE) del Plantel está integrado por 14 orientadores, 

7 orientadores por cada turno, de los cuales 8 cuentan con estudios de maestría y 6 con estudios 

de licenciatura, quienes ofrecieron 5,717 asesorías en el ámbito de su competencia. Además, se 

cuenta con el apoyo de 5 practicantes de la Licenciatura de Psicología. 

 

Del 11 al 15 de julio de 2022 se realizó el Curso de Inducción para los alumnos de nuevo ingreso 

del ciclo 2022–2023, el cual se realizó de manera presencial con las debidas medidas sanitarias, 

con la participación de 886 alumnos. 
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El día 15 de julio de 2022 se realizó la reunión para padres de familia de alumnos de nuevo ingreso 

de manera presencial con las debidas medidas sanitarias, con la participación de 862 asistentes. 

 

 

 

Ciclo de conferencias Defensoría de los derechos universitarios, identidad universitaria, con la 

participación de 590 alumnos. 
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En el mes de agosto de 2022, se llevó a cabo la reunión con padres de familia, con la participación 

de 2,012 asistentes. 
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En el mes de septiembre de 2022, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

 

Taller: “Tolerancia la frustración”, con la participación de 17 alumnos. 

 

 

 

Conferencia: “¿Qué es el acceso abierto?”, con la participación de 38 alumnos. 

 

En el mes de octubre de 2022, se llevaron a cabo varias actividades, tales como: 

 

Conferencia: “Ciberseguridad”, a través de la plataforma Microsoft Temas, con la participación 

de 331 alumnos. 

 

Conferencia: “No son cuentos de hadas: Destruyendo el amor romántico”, con la participación 

de 120 alumnos. 

 

Conferencia: “Medidas de seguridad y prevención del delito”, con la participación de 148 

alumnos. 
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Taller Construye T: “Reconocemos y ejercemos nuestros derechos sexuales para exigirlos y 

promoverlos en la comunidad”, con la participación de 66 alumnos. 

 

 

 

Taller: “Uso responsable de las tecnologías”, con la participación de 370 alumnos. 

 

En el mes de noviembre de 2022, se llevaron a cabo varias actividades, tales como: 
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Clase muestra: “Licenciatura de Filosofía y Humanidades”, con la participación de 225 alumnos. 

 

Feria Itinerante de Humanidades con los talleres:  

 

“Una historia contada jamás escrita”, con la participación de 24 alumnos. 

 

 
 

“Mi cuerpo corporal”, con la participación de 24 alumnos. “Artes teatrales”, con la participación 

de 21 alumnos. “¿Qué documentos debo guardas en casa?, con la participación de 19 alumnos. 
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“Conversación con una Inteligencia Artificial y Adivina Quien es la Inteligencia Artificial, con la 

participación de 44 alumnos. 

 

 

 

Conferencia: “Salud mental”, con la participación de 104 alumnos. 

 

Aplicación del Test Vocacional, a través de la plataforma Microsoft Teams, con la participación 

de 201 alumnos. 
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Jornada Vivencial: “Introducción a Ciencias de la Salud y Médico Cirujano”, por parte de la 

Universidad Siglo XXI, con la participación de 882 alumnos. 

 

 

 

Aplicación e Interpretación de Estudio Vocacional EVAPEM IV, con la participación de 180 

alumnos. 

 

En el mes de marzo de 2023, se llevaron a cabo varias actividades, tales como: 

 

Reuniones con padres de familia, con la participación de 1,818 padres de familia. 

 

Conferencia para alumnos: “¿Después de la pandemia qué sigue?, con la participación de 84 

asistentes.  

 

Conferencia para padres de familia: “Plan de vida y carrera”, con la participación de 748 

asistentes. 

 

Conferencia: “Sexualidad responsable”, con la participación de 42 asistentes. 
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La Evaluación Vocacional para alumnos de Preparatoria del Estado de México (EVAPEM IV), a 

través de la plataforma EVAPEM IV a 745 alumnos de cuarto semestre. 

 

La realización de Examen Simulador, con la participación de 192 alumnos de sexto semestre. 

 
Y la realización de la Franco Jornada, con la participación de 45 alumnos de sexto semestre. 
 
 

En total, durante el período que se reporta, como una actividad permanente se dió atención 

individual a los alumnos que así lo solicitaron, actividad realizada a través de diferentes medios, 

tales como, sesiones presenciales, Zoom, Microsoft Teams, llamadas telefónicas, videollamadas, 

chat, WhatsApp y correo electrónico, con la atención a 6,366 alumnos. 

 

De forma paralela, durante ese mismo período, como una actividad permanente se dió atención 

individual a los padres de familia que así lo solicitaron, actividad realizada a través de diferentes 

medios, tales como, sesiones presenciales, Zoom, Microsoft Teams, llamadas telefónicas, 

videollamadas, chat, WhatsApp y correo electrónico, con la atención a 1,175 padres de familia. 

 

En lo que respecta a la apreciación estudiantil, para el período 2022B, el Plantel obtuvo un 

puntaje de 9.02. 

 

Para el período 2023A, el resultado de la apreciación estudiantil aún no se tiene disponible, se 

está en espera del puntaje. 

Tabla 1. Actividades Departamento de Orientación Educativa 

Aspecto Cantidad 
Número de Orientadores 14 

Número alumnos de nuevo ingreso atendidos en la inducción 886 

Número de padres de familia atendidos en reuniones para 
padres de familia 

4,692 

Número de alumnos atendidos individualmente 6,366 

Número de padres de familia atendidos individualmente 1,175 

Número de alumnos asistentes a conferencias, talleres, etc. 3,587 

Número de alumnos que realizaron EVAPEM 925 
Fuente: Departamento de Orientación Educativa del Plantel 2022B y 2023A 
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Las actividades realizadas en conjunto por parte del DOE, Coordinación de Tutoría y Coordinación 

del programa Construye T; realizaron acciones enfocadas a dar seguimiento a la situación 

académica de los alumnos y así disminuir los índices de abandono y de reprobación, así como 

incrementar los índices de transición, promoción y regularización. 

 

Relacionado con el programa de Construye T, se muestran los siguientes datos. 

 

Tabla 2. Programa Construye T periodos 2022B y 2023A 

 
2022B 2023A Total 

Alumnos 1 año (1ero. y 2do.) 2,215 1,832 4,047 

Alumnos 2 año (3ero. y 4to.) 1,191 524 1,715 

Alumnos 3 año (5to. y 6to.) 789 330 1,119 

Total de alumnos  4,195 2,686 6,881 

              Fuente: Coordinación del programa Construye T del Plantel 2022B y 2023A 

 

Calidad del bachillerato universitario  
 
Desde el 26 de noviembre de 2018 a la fecha, el Plantel cuenta con el Nivel I en el Padrón de 

Calidad del Sistema Nacional de Educación Media Superior, en este contexto, se asume como 

reto el mantener la calidad de los estudios que se imparten, entendiendo a la mejora como un 

proceso permanente. Es por ello por lo que es preciso llevar a cabo la revisión, análisis y 

evaluación interna de todas las áreas del Plantel, a fin de contar con los elementos requeridos 

para mantener el Nivel I y con ello proporcionar una mejor atención a las demandas y 

necesidades sociales de nuestra comunidad estudiantil. 

 

Espacios de apoyo a la docencia 
 

Durante el período que se informa, en los laboratorios de Biología, Física y Química se han 

realizado 732 prácticas de las unidades de aprendizaje indicadas. 
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Tabla 3. Prácticas de laboratorios de Biología, Física y Química 

 

PERÍODO 2022B 

ASIGNATURA 

TOTAL DE 
PRÁCTICAS 

PROGRAMADAS 

TOTAL DE 
PRÁCTICAS 

REALIZADAS 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

BIOLOGÍA 156 156 100% 

QUÍMICA II 208 208 100% 

FÍSICA II 96 90 94% 

BIOQUIMICA 32 32 100% 

TOTAL  492 486 98% 

                                   Fuente: Coordinación de laboratorios del Plantel 2022B 

 

Al mes de marzo de 2023 se han realizado las siguientes prácticas: 

 

PERÍODO 2023A 

ASIGNATURA 

TOTAL DE 
PRÁCTICAS 

PROGRAMADAS 

TOTAL DE 
PRÁCTICAS 

REALIZADAS 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

BIOLOGÍA 132 106 80% 

QUÍMICA II 156 78 50% 

FÍSICA I 104 52 50% 

APLICACIONES 
DE LA 
QUÍMICA 

16 8 50% 

FÍSICA 
ONDULATORIA 

3 2 67% 

TOTAL  411 246 59% 
                                   Fuente: Coordinación de laboratorios del Plantel 2023A 

 

A partir del 24 de octubre de 2018 a la fecha, como parte de las acciones del Sistema de Gestión 

de Calidad (SGC) de la UAEMéx, los 3 laboratorios se encuentran certificados por parte del 

organismo certificador American Trust Registrer (ATR), con la certificación NMX-CC-9001-IMNC-

2015 (ISO 9001:2015) en Prácticas de Laboratorio. 
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Tabla 4. Infraestructura 

Área Cantidad 

Aulas  38 

Aulas digitales 5 

Auditorio 1 

Centro de Información y Documentación 1 

Centro de Autoacceso 1 

Canchas deportivas 9 

Cafetería 1 

Cubículos 18 

Cubículos para PTC 5 

Edificios 12 

Salas de cómputo 4 

Número de equipos de cómputo 395 

Laboratorios 3 

Talleres 0 
                Fuente: Agenda Estadística UAEMéx 2022 
 
En el período que se informa, en cuanto al Centro de AutoAcceso (CAA), se registraron visitas por 

parte de 210 alumnos, 113 alumnos mujeres y 97 alumnos hombres. 

 

En el mes de octubre de 2022, se llevaron a cabo varias actividades, tales como: 

 

Concurso de deletreo Spelling Bee, organizado por la Secretaría de Docencia y la Dirección de 

Aprendizaje de Lenguas, con la participación de 8 alumnas y 4 docentes. 
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1st Performance Celebrations of the English Language 2022B, realizado en las instalaciones del 

Plantel, con la participación de 960 alumnos y 10 docentes. 
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1st Performance of Regular and Irregular Verbs 2022B, realizado en las instalaciones del Plantel, 

con la participación de 960 alumnos y 10 docentes. 
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En cuanto a las certificaciones internacionales de inglés Test of English for International 

Communication (TOEIC), TOEIC Bridge y TFI, hubo 7 alumnos certificados de acuerdo con la 

convocatoria para TOEIC y 10 alumnos certificados para TOIEC Bridge. 
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De igual forma, se certificaron los docentes Patricia Hinojosa Velarde y Jorge Israel Mercado 

Moreno, en TOEIC Listening & Reading y TOEIC Speaking & Writing respectivamente, certificación 

llevada a cabo en el Departamento de Capacitación y Certificaciones de la DTIC. 

 

En el mes de diciembre de 2022, la alumna Daniela Nicole curiel Vega representó al Plantel en el 

Concurso de deletreo Spelling Bee organizado por la Secretaría de Docencia y la Dirección de 

Aprendizaje de Lenguas.  

 

Del 9 al 19 de enero de 2023, se realizó el Curso intersemestral “Introducción al idioma francés” 

realizado en el Centro de Auto Acceso, con la participación de 8 académicos del Plantel. 

 

 

 

Del 7 al 17 de febrero de 2023, se recibieron 64 solicitudes para realizar trámite de revalidación 

de la materia de inglés, por parte de alumnos de 2° y 4° semestre, 58 solicitudes fueron 

aceptadas, 5 solicitudes fueron rechazadas: 3 por vigencia caduca de la certificación presentada, 

2 por trayectoria académica (CELe Kids) no aceptada por la DAL, y 1 baja voluntaria por parte del 

alumno a la UAEMéx. 
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Sistema bibliotecario 
 

En lo que respecta al Centro de Información y Documentación “Dr. Rafael López Castañares” del 

Plantel, éste cuenta con un acervo bibliográfico de 9,315 títulos y 18,087 volúmenes, los cuales 

representan 3 títulos y 5 volúmenes por alumno, respectivamente.  

 

Tabla 5. Centro de Información y Documentación “Dr. Rafael López Castañares” 

Aspecto Cantidad 

Acervo títulos 9,315 

Acervo volúmenes 18,087 

Títulos por alumno 3 

Volúmenes por alumno 5 
                 Fuente: Agenda Estadística UAEMéx 2022 y Coordinación del C. de I. y D. del Plantel 

 

Es importante resaltar que desde noviembre de 2020 se expidió el certificado por parte del 

organismo certificador ATR, con la certificación NMX-CC-9001-IMNC-2015 (ISO 9001:2015) al 

Servicio Bibliotecario el Centro de Información y Documentación, como parte de las acciones del 

SGC de la UAEMéx. 

 
Internacionalización 
 

Por parte de la Secretaria de Cooperación Internacional, a través de sus Direcciones, no se emitió 

ninguna convocatoria en la que los alumnos del Plantel pudieran participar, no existiendo 

acciones que reportar. 

 

Academia para el futuro 
 

Con respecto al personal académico capacitado, se tiene registrado de 189 docentes que se 

capacitaron, distribuidos de la siguiente manera por línea de atención: 28 en Actualización 

disciplinar, 74 en Desarrollo de competencias didácticas, 32 en Desarrollo de competencias 

digitales docentes y 55 en Transversal; cumpliendo así con el rubro de formación, 

profesionalización y capacitación docente de la UAEMéx.  
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Tabla 6. Personal académico capacitado por línea de atención 

 

Tipo de curso Asistentes 

Actualización disciplinar 28 

Desarrollo de competencias didácticas 74 

Desarrollo de competencias digitales docentes 32 

Transversal 55 

Total de docentes capacitados por línea de atención 189 
                      Fuente: Agenda Estadística UAEMéx 2022 

 
Con respecto al Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente (PROED 2022), 66 

docentes participaron, 45 docentes mujeres y 21 docentes hombres; resultado 61 docentes 

beneficiados con base a lo establecido en la convocatoria, 41 docentes mujeres y 20 docentes 

hombres. 

 

En cuanto a Concursos de Oposición 2022, 11 docentes fueron beneficiados, 6 docentes mujeres 

y 5 docentes hombres, distribuidos de la siguiente forma: 1 docente hombre con plaza de TC, 1 

docente mujer con plaza de MT, 5 docentes mujeres con plaza de asignatura y 4 docentes 

hombres con plaza de asignatura. 

 

Y personal académico beneficiado por juicios de promoción 2022, 1 docente mujer Técnico 

Académico Tiempo Completo. 

 
Formación docente para una enseñanza de excelencia 
 

El Plantel se encuentra conformado por 161 docentes, de los cuales 11 son PTC, 5 son PMT, 13 

TATC, 3 son TAMT y 129 son PA. 

 

Conscientes de la importancia de contar con una planta docente actualizada y en constante 

preparación, para fortalecer los procesos de enseñanza aprendizaje de los alumnos, en este 

período que se informa, 10 docentes cuentan con el grado de doctor, 46 con el grado de maestría 

y 105 con licenciatura.  
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En lo que respecta a la realización y participación de alumnos en eventos o competencias 

académicas en el período que se reporta, se presenta lo siguiente: 

 

3ª Feria Interpreparatoriana de Cultura Ambiental y Desarrollo Sustentable, realizada a través de 

la plataforma Microsoft Teams, con la participación de 45 alumnos y 5 docentes. 

 

Jornada Cultural de Nociones de derecho “Violencia en el Adolescente y Derecho”, realizada en 

las instalaciones del Plantel, con la participación de 342 alumnos y 5 docentes. 

 

4° Concurso Interno de Conocimientos de Nociones de Derecho, realizado en las instalaciones 

del Plantel, con la participación de 20 alumnos y 2 docentes. 

 

Semana del Desarrollo Humano, realizada en las instalaciones del Plantel, con la participación de 

911 alumnos y 11 docentes. 

 

5° Concurso Interno de Cortometraje, realizado en las instalaciones del Plantel, con la 

participación de 20 alumnos y 4 docentes. 

 

5° Concurso Interno de Cortometraje de Autorregulación Emocional, realizado en las 

instalaciones del Plantel Cuauhtémoc, con la participación de 40 alumnos y 10 docentes. 

 

Concurso de Porras en el marco del 50 aniversario del Plantel Nezahualcóyotl, realizado en las 

instalaciones del Plantel, con la participación de 546 alumnos y 9 docentes. 

 

Presentación de trabajos de la materia de Desarrollo Personal, realizada en las instalaciones del 

Plantel, con la participación de 47 alumnos y 8 docentes. 

 

Semana de las Matemáticas Nivel I, realizada en las instalaciones del Plantel, con la participación 

de 98 alumnos y 13 docentes. 
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Halloween Karaoke, realizado en las instalaciones del Plantel, con la participación de 250 

alumnos y 6 docentes. 

 

Narrativa de Leyendas en inglés, realizado en las instalaciones del Plantel, con la participación de 

250 alumnos y 5 docentes. 

 

1st Performance Celebrations of the English Language 2022B, realizado en las instalaciones del 

Plantel, con la participación de 960 alumnos y 10 docentes. 

 

1st Performance of Regular and Irregular Verbs 2022B, realizado en las instalaciones del Plantel, 

con la participación de 960 alumnos y 10 docentes. 

 

Concurso Interpreparatoriano de Matemáticas, realizado en las instalaciones del Plantel Dr. 

Pablo González Casanova, con la participación de 11 alumnos y 2 docentes. En la modalidad de 

conocimientos Nivel 1, obtuvieron segundo lugar los alumnos María Fernanda Parilla Salas y 

Misael Hernández López. En la modalidad de conocimientos Nivel 3, obtuvo segundo lugar el 

alumno Leonardo Isaac Montes Enciso y en la modalidad de concurso de Cartel, obtuvo primer 

lugar la alumna Jolette Almaraz Jaramillo. 

 

Foro de Filosofía, realizado en las instalaciones del Plantel Ignacio Ramírez Calzada, con la 

participación de 3 alumnos y 1 docente, obtuvo primer lugar el alumno Io Denneb Barrera 

Anzaldo.   

 

Concurso de Oratoria Estudiantil sobre Valores, Símbolos e Historia, obteniendo primer lugar los 

alumnos Eduardo Cruz V. y Alessandra Mancilla U. 

 

Concurso de Conocimientos de Lógica, obtuvo tercer lugar el alumno Leandro Tonatiuh Contreras 

Trujillo. 
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Investigación con compromiso social 

Difusión y divulgación de la investigación 
 

Actualmente el Plantel cuenta con dos Cuerpos Académicos (CA), el primero de ellos en 

formación registrado ante la UAEMéx con el nombre: “Estrategias de aprendizaje y desarrollo 

humano para elevar el rendimiento académico en el Nivel Medio Superior”, el cual se encuentra 

integrado por 6 PTC. 

 

Así como el CA con nombre: “Mediación y conciliación de conflictos en el Nivel Medio Superior”, 

el cual se encuentra conformado por 4 PTC. 

 

Tabla 7. Cuerpos Académicos 

Aspecto Cantidad 
Estrategias de aprendizaje y desarrollo humano para elevar 
el rendimiento académico en el Nivel Medio Superior 

1 

Mediación y conciliación de conflictos en el Nivel Medio 
Superior 

1 

Fuente: Coordinación de Investigación del Plantel 2022 

 

Actualmente se mantiene el registro de ambos cuerpos académicos, a través de la participación 

en proyectos de investigación, con o sin financiamiento, convocados por la Secretaria de 

Investigación y Estudios Avanzados (SIEA). 

 

Ambos CA forman parte de la Red de Cuerpos Académicos en Investigación Educativa del Nivel 

Medio Superior (REDIENMS). 

 

En ese mismo sentido, se mantiene vigente el registro de la Red Educación Innovación y Valores 

en “La interculturalidad y los Derechos Humanos”, a través del Registro Permanente de Redes 

Temáticas de Colaboración Académica UAEMéx, en donde se integran los dos CA del Plantel 

Nezahualcóyotl: Estrategias de aprendizaje y desarrollo humano para elevar el rendimiento 

académico en el Nivel Medio Superior y Mediación y conciliación de conflictos en el Nivel Medio 

Superior, en relación con la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la UAEMéx, la Facultad de 
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Derecho de la UAEMéx, la Universidad Bordeaux Montaigne-UAEMéx (AMERIBER-EA3656) 

Université Bordeaux Montaigne y el Instituto de Estudios de la Mujer Facultad de Filosofía y 

Letras de la Universidad Nacional de Costa Rica. 

 

De igual forma se participa en la Red de Investigación Educativa en el Nivel Medio Superior de la 

UAEMéx (REDIE NMS). 

 

Los días 23 y 24 de marzo de 2023, se llevó a cabo de manera virtual el 4° Congreso Internacional 

de Investigación: Educación, Innovación y Valores, en modalidad virtual, dirigido a profesionales 

de la educación, investigadores, profesores, tutores, orientadores, estudiantes y público en 

general.  

 

Congreso que se realiza en coordinación del Plantel Nezahualcóyotl con la Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales de la UAEMéx, la Facultad de Derecho de la UAEMéx, la Universidad Bordeaux 

Montaigne-UAEMéx (AMERIBER-EA3656) Université Bordeaux Montaigne y el Instituto de 

Estudios de la Mujer Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad Nacional de Costa Rica y la 

institución invitada: Universidad Autónoma de Nuevo León a través de la Preparatoria No. 7 “Dr. 

Óscar Vela Cantú”.  

 

Dicho evento contó con la participación de 9 instituciones tales como: Instituto de Estudios de la 

Mujer, Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad Nacional de Costa Rica, Universidad 

Tecnológica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, Universidad Bordeaux Montaigne-UAEMéx 

Bordeaux Montaigne-UAEMéx, Facultad de Antropología de la UAEMéx, Escuela Preparatoria 

Oficial del Estado de México, Universidad Autónoma de Baja California, Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales de la UAEMéx, Universidad Autónoma de Nuevo León a través de la 

Preparatoria No. 7 “Dr. Óscar Vela Cantú” y Plantel Nezahualcóyotl de la Escuela Preparatoria de 

la UAEMéx. 

 

En el cual se realizaron 9 conferencias magistrales, 64 ponencias por parte de 102 ponentes, y la 

participación de 141 asistentes. 
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En el mes de noviembre de 2022, cabe resaltar la gestión de la Red Educación Innovación y 

Valores en “La interculturalidad y los Derechos Humanos” del Plantel, para la firma del convenio 

entre la Universidad Autónoma del Estado de México y la Universidad Autónoma del Nuevo León, 

convenio cuyo objetivo es la realización de actividades conjuntas encaminadas a la superación 

académica, la formación y la capacitación profesional, el desarrollo de la ciencia y la tecnología, 

y la divulgación del conocimiento, entre todas aquellas áreas de coincidencia de finalidades e 

intereses  institucionales, mediante la planeación, programación y realización de las acciones de 

colaboración, intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las partes y a la sociedad. 

 

Destacando las actividades: Intercambio académico, Investigación y Estudios Avanzados, 

Difusión y Extensión, Servicio Social y Prácticas Profesionales, Servicio Académico-Profesionales, 

Sistemas de Información, Estancias de Investigación, entre otras.   

 

Además, se presentaron ponencias en diferentes eventos académicos nacionales e 

internacionales con temas de las diferentes áreas de intervención por parte de los integrantes de 

los dos CA.  
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Difusión de la cultura con inclusión 

Promoción de artes escénicas 
 

Durante el período que se reporta se han realizado 41 talleres artísticos–culturales en el Plantel, 

entre los que destacan: Pintura, dibujo, dibujo comic, fotografía, teatro, baile de salón, jazz, 

ritmos latinos, danza oriental, danza folclórica, guitarra popular, canto coral y canto entre otros; 

contando con la participación de 468 alumnos, de los cuales fueron 298 alumnos mujeres y 170 

alumnos hombres.  

 

Talleres y conferencias 
 

En el mes de octubre de 2022, se llevaron a cabo en el Auditorio del Plantel las siguientes 

conferencias: 

 

“Educación Ambiental”, por parte de Instituto Estatal de Energía y Cambio Climático, con la 

participación de 135 alumnos. 
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“Todos quieren ser influencer”, con la participación de 135 alumnos. 

 

 

 

En el mes de noviembre de 2022 se convocó a toda la comunidad para llevar a cabo el festival 

NEZATALENT 2022, en el Auditorio del Plantel con la participación de los integrantes de los 

talleres de teatro, baile de salón, jazz, ritmos latinos, danza oriental, danza folclórica, guitarra 

clásica, y canto; así como la exposición de los talleres de pintura, dibujo, dibujo comic, fotografía, 

transmitiéndose de manera virtual en las redes sociales del Plantel, con la participación de 270 

asistentes. 
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Vinculación universitaria y 

emprendimiento 

Apoyos al universitario  
 

A través del programa institucional de becas de la UAEMéx, se otorgaron 6,788 en total, divididas 

en 3,977 alumnos mujeres y 2,811 alumnos hombres. Resultando ser el segundo Plantel con más 

becas asignadas del Nivel Medio Superior de la UAEMéx. Respecto al porcentaje de becarios 

beneficiados este fue del 98.4%. 

 

Afiliación a servicios de salud 
 
 

El Plantel cuenta con 3,317 alumnos afiliados a servicios de salud del Instituto Mexicano del 

Seguro Social (IMSS), de los cuales 1,933 son alumnos mujeres y 1,384 alumnos hombres, lo cual 

representa el 98.7% de la matrícula. 

 

Acciones de prevención y cuidado de la salud 
 

Con relación a los alumnos beneficiados en conferencias del programa de atención a la salud 

física y mental de los universitarios 2022, se tiene registro de 1,190 alumnos, 687 alumnos 

mujeres y 503 alumnos hombres. 

 

Alumnos participantes en Jornadas Integrales de Salud Universitaria 2022 

#MiUniversidadMeCuida, se tiene registro de 351 participantes, 350 alumnos y 1 personal 

administrativo.  
. 
 

Colectas 
 

Por otra parte, con la invitación de Secretaría de Rectoría de la UAEMéx, se llevó a cabo por parte 

de la comunidad del Plantel la colecta de calcetines y calcetas para las comunidades más 



 

44 

Cuarto Informe Anual de Actividades 

Plantel Nezahualcóyotl | Administración 2019-2023 
 

vulnerables, asentadas en las localidades cercanas al Nevado de Toluca, en el mes de noviembre 

de 2022 se enviaron 1,121 artículos, recolectados por parte de la comunidad estudiantil.  

 

Acciones de emprendimiento universitario 
 

En XX Concurso del Universitario Emprendedor 2022 se tuvo el registro de 75 proyectos, 15 en la 

categoría de Innovación, 8 en la categoría de Sociales y 52 en la categoría Verde. Se consiguió el 

segundo lugar con el proyecto “Ver con el Alma”, esto en la categoría social, 

 

Se tiene el registro de 112 alumnos atendidos con actividades relevantes de cultura 

emprendedora 2022, 77 alumnos mujeres y 35 alumnos hombres. 

 

En este sentido en el mes de septiembre de 2022 se llevó a cabo la conferencia: “12 claves sobre 

y para emprendedores”, en línea en las instalaciones del Plantel, con la participación de 66 

asistentes. 
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Así mismo, en el mes de octubre de 2022 se llevaron a cabo las conferencias: “¿Líder yo?, 

“potencia tu talento” y “Ley de la atracción y la provocación”, en las instalaciones del Plantel, con 

la participación de 150 asistentes. 

 

 

 

En marzo de 2023, se llevó a cabo la conferencia “Plan financiero”, a través de la plataforma 

Microsoft Teams, con la participación de 80 asistentes. 
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Gobierno universitario participativo 

Sesiones de los H.H. Consejos Académico y de Gobierno 
 
Durante el período que se informa se realizaron 10 sesiones ordinarias del H. Consejo de 

Académico, 3 sesiones ordinarias del H. Consejo Académico, 3 sesiones ordinarias del H. Consejo 

de Gobierno, 1 sesión extraordinaria del H. Consejo Académico, 1 sesión extraordinaria del H. 

Consejo de Gobierno y 2 sesiones conjuntas de los H.H. Consejos Académico y de Gobierno, 

donde se dio solución a diversas cuestiones presentadas en el Plantel, así como aspectos del 

ámbito de la competencia de dichos órganos.  

 

Seguridad y protección universitaria 
 

En el mes de octubre de 2022, se llevó a cabo la conferencia “Medidas de Seguridad Personal” 

por parte de personal de la Secretaria de Seguridad del Estado de México, con el objetivo de 

prevenir conductas personales para evitar hechos ilícitos que ocurren dentro de la sociedad y 

fomentar la cultura de la denuncia para gestionar la proximidad social con las diferentes 

dependencias de seguridad, en el Auditorio del Plantel, con la participación de 130 asistente. 
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Además, se realizó un cine debate de Igualdad y No discriminación por parte del personal de la 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de México (CODHEM), con la participación de 135 

asistentes. 

 

 

 
 
Así como, una exhibición de binomios caninos por parte de la Secretaria de Seguridad del 
Estado de México, en las canchas del Plantel, con la participación de 500 asistentes. 
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Cultura física y deporte 
 

En los meses de octubre a diciembre de 2022, se reporta la participación de los alumnos en el 

Torneo Interno, en las disciplinas, tanto femenil como varonil, Ajedrez, Atletismo, Basquetbol, 

Fútbol Soccer, Fútbol Rápido, Tocho Bandera y Voleibol, con la participación de 191 alumnos, 

divididos en 96 alumnos mujeres y 95 alumnos hombres. 
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En la participación de los alumnos en los Talleres Deportivos, en las disciplinas, tanto femenil 

como varonil, de Basquetbol, Béisbol, Box, Fútbol Soccer, Frontón, Tocho Bandera, Softbol y 

Voleibol, con la participación de 199 alumnos, divididos en 114 alumnos mujeres y 85 alumnos 

hombres. 
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En los meses de octubre de 2022 a enero de 2023, en la participación del Torneo de Ligas 

Universitarias, organizado por la Dirección de Cultura Física y Deporte de la UAEMéx, en las 

disciplinas, tanto femenil como varonil, de Basquetbol, Fútbol Soccer, Fútbol Rápido, Tocho 

Bandera y Voleibol, con la participación de 149 alumnos, 73 alumnos mujeres y 76 alumnos 

hombres; se obtuvieron los siguientes resultados:  

 

 Basquetbol femenil (Calificación al Torneo Súper 4) 

 Basquetbol varonil (Calificación al Torneo Súper 4) 

 Fútbol soccer femenil (Calificación al Torneo Súper 4) 

 Fútbol Soccer varonil (Subcampeón y Calificación al Torneo Súper 4) 

 Fútbol Rápido femenil (Campeonas del Torneo y Calificación al Torneo Súper 4) 

 Fútbol Rápido varonil (Calificación al Torneo Súper 4) 

 Voleibol femenil (Campeonas del Torneo y Calificación al Torneo Súper 4) 

 Voleibol varonil (Calificación al Torneo Súper 4) 

 

 



 

52 

Cuarto Informe Anual de Actividades 

Plantel Nezahualcóyotl | Administración 2019-2023 
 

 
 

En el mes de febrero de 2023, en la participación de la Mañana Deportiva, en las disciplinas, tanto 

femenil como varonil, de Basquetbol, Fútbol Soccer, Fútbol Rápido y Voleibol, se contó con la 

participación de 346 alumnos, 292 alumnos mujeres y 54 alumnos hombres. Además, se realizó 

una Activación Física, con la participación de 41 alumnos, 15 alumnos mujeres y 26 alumnos 

hombres; y del personal sindicalizado y personal docente, participaron 15 mujeres y 4 hombres. 
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En el mes de marzo de 2023, se llevó a cabo el Torneo Súper 4, organizado por la dirección de 

Cultura Física y Deporte de la UAEMéx, en las disciplinas, tanto femenil como varonil, de 

Basquetbol, Fútbol Soccer, Fútbol Rápido y Voleibol, se contó con la participación de 124 

alumnos, 63 alumnos mujeres y 61 alumnos hombres; se obtuvieron los siguientes resultados: 

 

 Basquetbol femenil (Campeonas) 

 Basquetbol varonil (Cuarto lugar) 

 Fútbol Soccer femenil (Campeonas) 

 Fútbol Soccer varonil (Subcampeones) 

 Fútbol Rápido femenil (Subcampeonas) 

 Fútbol Rápido varonil (Campeones) 

 Voleibol femenil (Campeonas) 

 Voleibol varonil (Cuarto lugar) 
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56 

Cuarto Informe Anual de Actividades 

Plantel Nezahualcóyotl | Administración 2019-2023 
 

Finanzas efectivas 

Finanzas para el desarrollo  
 

Por parte de la Dirección de Asignación y Control Presupuestal de la UAEMéx, el presupuesto 

asignado al Plantel para el período de julio de 2022 a marzo de 2023 fue de $2,345,236.27 M.N., 

del cual se ha ejercido al mes de marzo del año en curso, la cantidad de $1,427,527.04 M.N. en 

los rubros de gastos de operación, materiales y suministros, así como en servicios generales. 

Mostrándose siempre, ante cualquier proceso de fiscalización, un cabal cumplimiento en 

términos de transparencia. 

 

En cuanto a Adquisiciones 2022 se destinaron $7,000.00 M.N. en el rubro de Acervo 

bibliohemerográfico, $24,900.00 M.N. en el rubro de equipo diverso, $228,400.00 M.N. en el 

rubro de Insumos, consumibles y diversos, $200,100.00 M.N.  en el rubro de Mantenimiento y 

servicio, $1,700.00 M.N. en el rubro de Material de laboratorio y equipo didáctico y $330,500.00 

M.N. en el rubro de Seguros y fianzas, dando un total de $792,600.00 M.N. 
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Administración universitaria 

Personal universitario  
 

Para el año 2022 el Plantel estuvo conformado por 161 docentes, de los cuales 11 son PTC, 5 

mujeres y 6 hombres, 5 son PMT, 4 mujeres y 1 hombre, 13 TATC, 10 mujeres y 3 hombres, 3 son 

TAMT, 3 mujeres y 129 son PA, 67 mujeres y 62 hombres.  

 

Además, se cuenta con 43 administrativos, 25 mujeres y 18 hombres; de los cuales 1 directivo es 

mujer, 12 de confianza, 7 mujeres y 5 hombres, y 30 sindicalizados, 17 mujeres y 13 hombres. 

 

En el Programa de Carrera Administrativa 2022, se tiene registro de 26 beneficiados, 16 mujeres 

y 10 hombres, con un monto total de $53,400.00 M.N. 

 

En Formación del personal administrativo por espacio 2022, capacitándose a 4 personas, 2 

integrantes del personal sindicalizado, 1 mujer y 1 hombre, así como 2 integrantes del personal 

de confianza, 1 mujer y 1 hombre. 

 

Por otra parte, en cuanto a la evaluación del personal administrativo conforme el perfil de puesto 

2022, se tiene registro de 1 integrante del personal de confianza, 1 hombre. 

 

Manuales de Organización y Procedimientos 
 

En el mes de mayo de 2022, se aprobó por parte de la Dirección de Organización y Desarrollo 

Administrativo (DODA) la versión No. 4 (Fecha 11 de mayo de 2022) del Manual de Organización 

del Plantel, encontrándose en proceso de actualización el Manual de Procedimientos. 

 

Mantenimiento a la infraestructura 
 

Para período de julio de 2022 a marzo de 2023, el año 2022, en servicios de mantenimiento por 

espacio universitario, se tiene registro de 20 servicios con un monto de $124,500.00 M.N. 
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Durante el período que se informa, se realizó el mantenimiento preventivo y correctivo de 

limpieza de techumbres, pintura en muros, poda de árboles y pasto.    
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Planeación participativa 

Programas operativos anuales 
 

En cuanto a la estructura del Plan de Desarrollo 2019–2023 del Plantel Nezahualcóyotl, en él se 

establecieron un total de 20 metas indicador y 62 metas actividad. 

 

Gráfica 9. Metas indicador   

 
                  Fuente: Sistema de Evaluación de los Instrumentos de Planeación (SEIP) UAEMéx. 
 

Gráfica 10. Metas actividad   

 

 
                   Fuente: Sistema de Evaluación de los Instrumentos de Planeación (SEIP) UAEMéx. 
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En lo referente al trabajo de la Unidad de Planeación, se ha cumplido en tiempo y forma con la 

información requerida para la integración de la Estadística Universitaria 2022, la Estadística 911 

de Educación Medio Superior de inicio de cursos 2022-2023, la programación del POA 2023, así 

como las evaluaciones trimestrales del mismo. 
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Marco jurídico íntegro, moderno y 

equilibrado 

 

Difundir los principios de certeza y seguridad jurídica en el quehacer universitario, de tal forma 

que contribuyan al cumplimiento del objeto y fines del Plantel. 

 

Desplegar una campaña permanente de cultura de legalidad, entre los miembros de la 

comunidad del Plantel, a través de la Jornada Docente la plática Denuncia y Cultura de la 

Legalidad, impartida a docentes y administrativos a través de la plataforma Microsoft Teams. 

 

La seguridad jurídica respalda las adecuaciones de las normas y leyes que rigen el quehacer de 

esta institución, además de proyectar las garantías estructurales y funcionales del adecuado 

cumplimiento del orden jurídico nacional. 

 

Los principios en los que se sustenta la certeza jurídica son: Difusión de sus reglamentos y leyes, 

expedición de normas claras y comprensibles, regulación plena que evita lagunas dentro de sus 

leyes, y normas encaminadas hacia el futuro. 

 

Se mantiene actualizada trimestralmente la información en el portal de Transparencia a través 

del Servidor Público Habilitado ante la Dirección de Transparencia Universitaria (DTU).   
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Comunicación universitaria 

Difundir y promover el quehacer universitario a nivel nacional e internacional, consolidar la 

imagen institucional y propiciar un diálogo más cercano entre la comunidad universitaria y la 

sociedad. 

 

Es así que, aprovechando las redes sociales, y a través de la página de Facebook del Plantel se 

mantiene una comunicación activa por medio de comunicados de interés para todos los 

miembros de la comunidad. 

 

Revista universitaria 
 

La revista universitaria se distribuye mes con mes, a través del responsable de la Coordinación 

del Difusión del Plantel, debido al pandemia ahora se distribuye de manera virtual a través de la 

página de Facebook oficial del Plantel, con la finalidad de que toda la comunidad tenga acceso a 

dicho medio de comunicación, con esta difusión de la revista que se realiza en el Plantel, se 

avanza con la meta establecida en el plan de desarrollo.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

64 

Cuarto Informe Anual de Actividades 

Plantel Nezahualcóyotl | Administración 2019-2023 
 

Control y evaluación de la gestión 

 

En el objetivo general establecido en el Plan de Desarrollo Institucional de la Administración 

2019-2023, vigilar la aplicación adecuada del marco normativo relacionado con el control interno 

de la Universidad, a fin de lograr mayor eficiencia institucional y contribuir al ejercicio de 

rendición de cuentas en el Plantel. 

 

Derivado de lo anterior en los meses de enero y febrero de 2023 se llevó a cabo una auditoria 

por parte del Órgano Interno de Control (OIC), haciéndose verificaciones sobre: 

 

1- Vacaciones por antigüedad. 

2- Reportes de inasistencias de personal administrativo y académico. 

3- Resguardo de bienes muebles (bienes patrimoniales). 

4- Gastos a comprobar. 

5- Personal adscrito. 

6- Fondo estratégico de operación mensual. 

7- Presupuesto. 

8- Control asistencial. 

9- Parque vehicular. 

10- Guardias y trabajos especiales. 

 

Así mismo, en el mes de marzo de 2023 se realizó una auditoria por parte de la Dirección General 

de Evaluación y Control de la Gestión Universitaria (DGECGU), verificándose los mismos rubros. 

 

A la fecha, de ambas auditorías en espera de cierre de observaciones y recomendaciones. 
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Promoción de la cultura de la legalidad 
 

Como parte del contenido del curso de inducción para los estudiantes de primer semestre, de 

manera virtual se abordaron los temas de identidad universitaria, legislación universitaria, con la 

finalidad de que ya como alumnos del Plantel tengan conocimiento sobre sus derechos y 

obligaciones, así como el fortalecimiento de la cultura de transparencia y rendición de cuentas, 

con los tópicos, acceso a la información pública y protección de datos personales; todo lo anterior 

a través de la presentación de videos que los estudiantes pudieron visualizar, contabilizándose 

una partición de 886 alumnos. 
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Acceso a la información universitaria 

En el Plantel se mantiene actualizado el Sitio de Transparencia de la UAEMéx en tiempo y forma 

de manera trimestral. 

 

Como parte del compromiso de dar cumplimiento del marco jurídico universitario, y por 

consecuencia con la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México, 

durante el período que se informa, en el Plantel se han atendido las solicitudes de acceso a la 

información, las cuales fueron atendidas en tiempo y forma, tal como lo marca la Ley de 

Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de México y 

Municipios. 

 

En el curso de inducción para los alumnos de primer semestre, de manera virtual se les solicito 

visualizaran un video referente con el Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, 

con la finalidad de que conozcan sus derechos y obligaciones en materia de transparencia, para 

que conocedores de ello puedan ejercer su derecho a proteger sus datos personales. 
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Salud y bienestar integral 

El Plantel cuenta con 2 consultorios, uno para atención médica y otro para atención psicológica, 

en el consultorio médico se tiene registro de 2,154 atenciones divididas en 1,949 alumnos, 102 

personal administrativo, 96 personal docente y 7 externos. 

 

En el consultorio psicológico, se tiene registro de 329 atenciones divididas en 325 alumnos, 2 

personal administrativo y 2 personal docente. 

 

Se tiene conformado el Comité de Seguridad e Higiene con 6 integrantes, el cual cuenta con una 

planeación anual y lista de chequeo de manera trimestral para revisar las condiciones generales 

de seguridad e higiene al interior del Plantel. 
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Ética, igualdad de género e inclusión 

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Secretaría de Rectoría a través de la Coordinación 

Institucional de Equidad de Género, al interior del Plantel el Comité de Equidad y Género 

coordinó la realización de actividades alusivas de forma mensual. 
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Sustentabilidad universitaria 

Con el objetivo de desarrollo sustentable de preservar el medio ambiente y generar una cultura 

de cuidado del mismo, es por ello que para la administración universitaria y del Plantel es 

fundamental la sustentabilidad. 

 

Actualmente en el Plantel se encuentra vigente el Programa Institucional “Edificio Libre de Humo 

de Tabaco”, con lo cual se pretende cumplir con los lineamientos establecidos en el Plan Rector 

de Desarrollo Institucional en este sentido. 

 

Se mantiene vigente la Brigada “Árbol de la Mora-Prepa 2”, a cargo de la responsable del 

Programa de Medio Ambiente y Protección Civil del Plantel, cuyo logotipo de identificación es el 

siguiente: 
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Anexo estadístico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Indicadores Cantidad 
Índice de aceptación real 52.9% 

Índice de aceptación potencial 52.4% 

Matrícula 3,361 

Índice de eficiencia terminal por cohorte 87.7% 

Porcentaje de transición de primero a segundo ciclo escolar 81.3% 

Índice de abandono escolar 2.7% 

Índice de reprobación 2.8% 

Índice de regularización 83.5% 

Porcentaje de alumnos en tutoría 100% 

Alumnos por tutor 40 

PTC tutores 10 

Alumnos por computadora 15 

Porcentaje de computadoras conectadas a la red institucional 95.7% 

Títulos por alumno 3 

Volúmenes por alumno 5 

CA consolidados, en consolidación y en formación 2 

Porcentaje de proyectos de investigación básica 2 
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Siglas y acrónimos 

ATR American Trust Register 

CBU Currículo de Bachillerato Universitario 

CA Cuerpo Académico 

CAA Centro de Auto Acceso 

DAAE Dirección de Apoyo Académico a Estudiantes 

DGECGU 
Dirección General de Evaluación y Control de la Gestión 
Universitaria 

DOE Departamento de Orientación Educativa 

DODA Dirección de Organización y Desarrollo Administrativo 

DTU Dirección de Transparencia Universitaria 

EVAPEM 
Estudio Vocacional para Alumnos de Preparatoria del Estado 
de México 

ENLACE Evaluación Nacional del Logro Académico 

EXANI II Examen Nacional de Ingreso II 

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social 

ISEM Instituto de Salud del Estado de México 

OIC Órgano Interno de Control 

PA Profesor de Asignatura 

PROED Programa de Estímulos al Desempeño Docente 

PROINSTA Programa Institucional de Tutoría Académica 

PTC Profesor de Tiempo Completo 
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PMT Profesores de Medio Tiempo 

POA Programa Operativo Anual 

SIEA Secretaria de Investigación y Estudios Avanzados 

SPDI Secretaria de Planeación y Desarrollo Institucional 

REDIENMS 
Red de Cuerpos Académicos en Investigación Educativa del 
Nivel Medio Superior 

TOEIC Test of English for International Communication 

SGC Sistema de Gestión de Calidad 

NMS Nivel Medio Superior 

UAEMéx Universidad Autónoma del Estado de México 
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