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Mensaje

La historia se construye a través de multiples caminos, algunos son mds sinuosos que otros,
hoy alcanzamos 6 décadas de nuestro ya historico plantel de la Escuela Preparatoria y
durante todo este tiempo las generaciones de egresados han dejado un legado de
trascendencia, un legado de ellos, de sus padres y abuelos que sin duda sera eterno, tal
como Sor Juana Inés de la Cruz y su obra lo es, celebremos pues a los fundadores de esta
noble institucion.

Nuestra comunidad por tanto se convierte en la guardiana del legado y forjadora del futuro
y trascendencia de la labor educativa de nuestro histérico plantel, los trabajadores
universitarios quienes con su esfuerzo diario conservan la infraestructura y en su caso la
mejoran, lo mismo que las comparfieras de igual manera con compromiso institucional
Ilevan a cabo los procesos administrativos que dan certeza de las funciones universitarias,
lasy los docentes quienes con su experienciay calidad formana nuestras y nuestros jévenes
alumnos vy a ellos quienes detonan la chispa energética que pone a funcionar el engranaje
del proceso de ensefanza aprendizaje de nuestro verde y oro.

A la mitad del camino de mi gestién como Director, debo decir que soy privilegiado no sélo
por tener el honor de dirigir este Histérico Plantel de la Escuela Preparatoria sino porque
cuando fui alumno en la generacién 1991-1994 comparti las aulas con extraordinarias y
extraordinarios universitarios, e innumerables amigos y compafieros exitosos
profesionistas; de igual manera muchasy muchos, quienes fueron mis profesores han sido
mis companeros de trabajo durante casi 27 afios, por supuesto que sigo aprendiendo de
ellasy de ellos.

En un honor para mi poder presentar en este Segundo Informe de Actividades las acciones
que serealizaronen el transcurso del afio 2024, lo cual representa un trabajo conjunto entre
docentes, alumnos, administrativos, padres de familiay directivos, somo una comunidad
que trabaja dia a dia para ofrecer la mejor calidad educativa ya que nuestros alumnos
siempre seran nuestra prioridad, es por ello que los logros y metas cumplidas son muestra
del esfuerzo, dedicacién , empefo y carisma de cada uno de los integrantes de esta
maravillosa comunidad educativa.

“Somos Historia en Construccion”
“Somos legadoy trascendencia”
“Somos Prepa Sor Juana”

“Somos UAEMéx”

“Patria Ciencia y Trabajo”
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Presentacion

La rendicion de cuentas es un ejercicio significativo que impacta tanto en la
formacionde los estudiantes como en la calidad educativa. La necesidad de informar
y justificar las acciones y decisiones ante la comunidad universitaria y la sociedad en
general es pieza fundamental en la contribucién de la mejora continua y con ello

garantizar que todos los recursos y oportunidades se distribuyan de manera justa.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 Bis, 13 Bis 1, fraccion | y lll,
115, fraccién VIl del Estatuto universitario y 10 fraccién VIl del Reglamento de
Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidon para el Desarrollo Institucional de la
Universidad Auténoma del Estado de México, presentamos el 2o informe anual de
actividades, correspondiente al periodo comprendido de febrero de 2024 hasta
febrero de 2025. Este informe se presenta ante los Consejos de Gobierno vy
Académico del Plantel "Sor Juana Inés de la Cruz" de la Escuela Preparatoria de la
Universidad Auténoma del Estado de México, asi como ante la comunidad

universitaria.

Se hace entrega del documento impreso detallado del informe y la documentacion
probatoria de su contenido a la Comisiéon Especial designada por el Consejo de
Gobierno del espacio académico para el analisis, evaluacién y dictamen del informe

que se presenta.

El siguiente informe presenta el seguimiento de las actividades relacionadas a los
objetivos y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo del Plantel 2023-2027 de
acuerdo con los ejes para el desarrollo institucional fundamentados en el Plan de

Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025.
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EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

W gl o e

Ceremonia de Entrega de Dipiorﬁafs de laGeneracidn 2021-2024°
7 )
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1. Educacion Humanista y de calidad

La Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMéx) ha demostrado un firme
compromiso con la calidad en la educacién media superior. En 2024, la institucidn alcanzo
una eficiencia terminal por cohorte del 77.2% vy respecto al indicador global fue de 83.8%
en este nivel educativo, lo que refleja el alto porcentaje de estudiantes que concluyen
satisfactoriamente sus estudios.

Los 10 planteles que conforman la Escuela Preparatoria de la UAEMéx, contribuyen al logro
de este porcentaje, en este sentido la eficiencia terminal por cohorte del PSJIC fue de 70.8
% mientras que la global fue de 77.3 % continuamos buscando elevar este indicador.

1.1 Oferta educativa

La UAEMEX cuenta con un plan de estudios de bachillerato con la modalidad presencial y
mixta con este se atienden las demandas formativas del estudiantado, asi como en areas
de trabajo de forma alineada con los objetivos nacionales e internacionales, asegurando la
calidad educativa requerida para construir la identidad de los jévenes en el dificil transito
de la adolescencia al mundo adulto, permitiendo formar mujeres y hombres responsables,
éticos, civicos y democraticos.

Nuestro plantel para el periodo 2024-2025 albergé una matricula de 2, 341 inscritos de los
cuales el turno matutino albergd a 1, 293 alumnos, de los cuales, 784 son de sexo femenino
y 509 del masculino, mientras que en el turno vespertino se registraron 579 mujeresy 467
hombres de un total de 1, 046 alumnos, teniendo un total por género de 1,363 mujeres y
976 hombres de una matricula de 2,339, en la modalidad mixta ademas de 2 alumnos
hombres en la modalidad presencial.

En el afo 2024 el aumento de la matricula con respecto al afio 2023 fue del 7.6% con ello
se refleja el compromiso por el cumplimiento no solo de las metas trazadas en el plan de
Desarrollo de nuestro recinto académico el cual pretendia alcanzar una matricula para el
2027 de 2,105 estudiantes ha superado la programacion esperada en el Plan de Desarrollo
por una diferencia considerable.

Tabla 1.1 Comparativo de la matricula del PSJIC por géneroy turno del periodo 2023-2024 al 2024-2025
Periodo 2023 2024: DIFERENCIA
Matricula 2161 2341 178

Turo Matutino 1205 1293 88

Turno Vespertino 956 1046 90
Mujeres Turno Matutino 733 784 51
Hombres Turno Matutino 472 509 37
Mujeres Turno Vespertino 521 579 58
Hombres Turno Vespertino 435 467 32
Mujeres 1254 1363 109
Hombres 907 978* 71

* Incluye 2 alumnos inscritos en modalidad presencial
Fuente. Area de Planeacidn, E911.7G PSJIC, UAEM.2024
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Grafica 1.1 Matricula del PSJIC por géneroy turno del periodo 2023-2024 y 2024-2025
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1.2 Ingreso

Para el proceso de admisién del periodo 2024, el PSJIC oferté 940 plazas y se tuvo un
registrode 1, 284 aspirantes, de los cuales 1,274 presentaron exameny se inscribieron 954
alumnos de nuevo ingreso al periodo del cicloescolar por lo que el indice de aceptacion real
del ciclo 2024-2025 reportado por la Administracion es del 74.9% mayor al promedio de los
planteles de la escuela preparatoria (52.8%).

Tabla 1.2 Relacién de alumnos de nuevo ingreso

Ciclo Lugares Numero de alumnos que presentaron Alumnos Inscritos a indice de
Ofertados examen de admision primer aifo Aceptacién
Real
1,274 954
2024 940 M H M H 74.9%
698 576 530 424

Fuente. Elaboracién propia, PSJIC, Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024.
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1.3. Permanencia

Aprovechamiento académico

Una evaluacion externa estandarizada permite a la UAEMEX comparar el desempefo de los
estudiantes de manera uniforme reduciendo la subjetividad en la evaluacién, asegurando
gue todos sean evaluados con los mismos criterios en continuidad también detectamos
areas en las que los estudiantes tengan dificultades facilitando la implementaciéon de
estrategias de mejora en la ensefianza y el aprendizaje.

Nuestro recinto académico al ser parte del NMS dependiente, se rige bajo evaluaciones
externas de desempefio, es por ello que en los pasados dias 23y 24 de octubre se aplicd la
prueba DOMINA BACH, la cual evalia los conocimientos disciplinares avanzados y las
habilidades de comprension lectora y redaccién indirecta, adquiridos por los estudiantes de
bachillerato al concluir el componente de formacién avanzada establecido en el Marco
Curricular Comun de la educaciéon media superior.

Cabe sefialar que para el ejercicio 2024 se tuvo una muestra de 143 estudiantes, divididos
en 96 universitarios para el turno matutino y 47 para el turno vespertino, contando con la
participacién de casi todo el estudiantado programado, ya que el total de pruebas
contempladas fue del 165 teniendo un 87% de participacion.

Las areas que reflejaron un aumento significativo en el porcentaje de aciertos en
comparacion con la aplicacién del afio 2023 fueron: Algebra, Geometria y Trigonometria,
Precalculo, Historia de México, Comprensién Lectora(espafiol), Redaccion
Indirecta(espafiol), Biologia, y Literatura. (grafica 1.2)

Graéfica 1.2. Resultados prueba DOMINA BACH 2023 Y 2024
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Abandono escolar

La permanencia de los alumnos en el PSJIC es uno de los grandes compromisos de esta
administracidn, por lo que se implementan acciones y esfuerzos afio con afio, sin embargo
de acuerdo al reporte de abandono escolar 2024 A la poblacidn estudiantil se enfrenta a
retos externos tales como problemas familiares, situaciones econédmicas y como factores
internos, se tiene el excesivo nimero de faltas por reglamento de Nivel Medio Superior y
la falta de interés académico, por lo cual la Subdireccién Académica en conjunto con el area
de Tutoria y Orientacidon académica integraron una serie de estrategias para la atencion de
este importante rezago.

Tabla 1.3 indice de abandono escolar del PSJIC

indice de abandono

Plantel de la | Matricula 2023- | Matricula Nuevo Ingreso | Personas egresadas

Escuela 2024 2021 2024-205 2024 escolar

Preparatoria

Sor Juana | H M Total | H M Total | H M | Total H M Total H Total

Inés de |la

Cruz 90 | 1254 | 2161 | 978 | 1363 | 2341 | 424 | 53 | 954 240 | 318 | 558 12.5 10.0
7 0

Fuente. Agenda estadistica, UAEMEX, 2024.

Servicios para la permanencia

Derivado de este indice, el programa de Tutoria es un proceso de acompafiamiento en el
gue un tutor guia y apoya a los estudiantes en su desarrollo académico y personal su
objetivo es mejorar el rendimiento escolar, la motivacion y la permanencia, este programa
apoya a la reduccioén del indice de abandono escolar el cual contd con 55 docentes tutores
registrados en el Sistema Institucional de Tutoria y Asesoria (SITA), conformado por 9
profesores de tiempo completo TC, 39 profesores de Asignatura, 1 TC medio tiempoy 6
docentes Técnico Académico, atendiendo a 2 ,341 alumnos, obteniendo un porcentaje de
100% de alumnos en tutoria, teniendo una relacién de 42 alumnos por tutor.

Tabla 1.4 Relacion de Docentes del

PSJIC adscritos al SITA SITAA
Tiempo completo 9
Medio Tiempo 1
Asignatura 39
Técnico Académico 6
Total 55

Fuente. PSIC, UAEMEX, 2024

= Tiempo completo = Asignatura Técnico Académico
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Desarrollo Profesional Docente

La Planta docente del PSJIC es pieza clave del proceso de Ensefianza-Aprendizaje, por lo que
la constante preparaciony formacion continua es vital para el desarrollo y fortalecimiento
académico del plantel, es por ello que el 100% de nuestros docentes cuentan con mas de
una capacitacién y cursos de actualizacion disciplinar, el 88 % se capacité en Desarrollo de
Competencias Didacticas y Digitales, el 81 % en la Plataforma SEDUCA, mientras que el 54%
se capacitd en temas relacionados con la Tutoria Académica, finalmente el 80 % tomo algun
curso perteneciente a los temas transversales, tales como: medio ambiente, salud,
sustentabilidad y equidad de género cumpliendo asi el 100% lo trazado en el Plan De
Desarrollo en materia de capacitacion trasversal.

En el transcurso del periodo se reportaron en el PSJIC el desarrollo de 70 conferencias en
temas distintos, algunas se efectuaron mediante la Plataforma TEAMS o Facebook Live, de
esta forma los docentes se mantienen en constante formacién y capacitacién la cual
contribuye a mejorar no solo el desarrollo de competencias didacticas sino también para
fomentar las habilidades sociales para tener seres humanos con valores, resiliencia y
entereza para enfrentar los retos de la sociedad actual.

Enlo relativo al Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROED) 2024, se tuvo una
participacién de 47 participantes, 17 hombres y 30 mujeres de los cuales se beneficiaron 41
docentes entre 25 mujeres y 16 hombres con un monto ejercido (miles de pesos) 3 507.1,
con promedio de puntaje total de 742 puntos.

Componentes del inglésy profesores certificados

La certificacidén de la lengua inglesa es fundamental porque garantiza que el docente cuente
con las habilidades y conocimientos necesarios para ensefiar el idioma de manera efectiva,
el dominio adecuado, incluyendo gramatica, vocabulario, pronunciaciény comunicacién es
elemental para el fortalecimiento académico de los jovenes universitarios, es por ello que
para el periodo que se reporta la Direccidon de Aprendizaje de Lenguas, a través de la
Secretaria de Docencia de nuestra universidad, entrego 5 certificaciones del idioma inglés
mediante el examen English Scorey TOEIC se certificaron 5 profesoresy el 45 % tomo una
capacitacién en el Aprendizaje de Lenguas.

Desempeiio de los alumnos

El desempefio de los alumnos de bachilleratodepende de multiples factores, por mencionar
algunos la motivacion, el método de ensefianza, el entorno familiar y social, y los recursos
disponibles, impactan directamente en los resultados académicos de nuestros estudiantes,
para el periodo 2024 el indice de reprobacion en exdmenes finales para el PSJIC se
encuentra en 10.6%, asimismo, el indice de regularizacion del bachillerato oscila en 74.9 %,
representando un area de oportunidad para mejorar el promedio de aprobacién de las
asignaturas con altos indices de reprobacién, aunque bien el indice de promocidn para este
periodo quedo en 80.2 % (de 1° a 2° afio ) y de 90 % ( de 2°a 3° aio)
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Grafica 1.4 indice de Reprobacion en exdmenes finales PSJIC 2024-2025
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Fuente. Areade Planeacién PSJIC, Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024

Grafica 1.5 indice de Regularizacién de bachillerato PSJIC 2024-2025
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Fuente: Elaboracion propia PSJIC, Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024
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Grafica 1.6 indice de Promocidn de Bachillerato PSJIC 2024-2025
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Fuente: Area de planeacién PSJIC, Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024

Por otra parte, el indice de transicién del bachillerato del plantel en el periodo de 2024-
2025 del primer al segundo afio fue de 82.4 % donde el indice para las mujeres fue de 85.5
% y para los hombres 78.1 %. En el caso del segundo al tercer afio fue de 92.4 % donde

95.5% corresponde a las mujeresy el 88.1 a los hombres.
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Grafica 1.7 indice de Transicién de Bachillerato PSJIC 2024-2025
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Fuente.Areade Planeaciéon PSJIC, Agenda estadistica, UAEMEX, 2024.
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1.4. Egreso

El termino de los estudios de bachillerato, es el resultado de un progreso
académico, el cual se ve reflejado por la cantidad de egresados, en el PSIJIC,
durante el periodo que se informa, se registraron 558 alumnos egresados, de
los cuales 318 fueron mujeres y 240 hombres; de 587 inscritos en el sexto
semestre lo cual corresponde al 95 % de estudiantes que finalizaron sus
estudios de bachillerato, por lo que se obtuvo una eficiencia terminal por
cohorte del periodo 2024-2025 de 70.8% destacando a la poblacion femenina
conun 73% respecto a un 67.8 % de los caballeros; asi también, se tiene una
eficiencia terminal global de 77.3 %.

Grafica 1.8 Egresados de Bachillerato PSJIC 2024-2025
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Fuente: Area de Planeacién PSJIC, Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024.

Tabla 1.5 Eficiencia terminal del PSJIC periodo 2024-2025

M H Total
Nuevo Ingreso
2021-2022 411 311 722
Cohorte 300 211 511
Egresados
Total 318 240 558
Eficiencia Cohorte
. 73 67.8 70.8
Terminal

Global 774 | 77.2 77.3

Fuente: Area de Planeacién PSJIC, Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024.

18



Segundo Informe Anual de Actividades

Gréafica 1.9 Eficiencia Terminal PSJIC 2024-2025
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Fuente. Area de Planeacién PSJIC, Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024
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1.5. Logros

La calidad educativa, la eficiencia del proceso de ensefianza aprendizaje y el éxito de los
estudiantes en su formacién integral se refleja en los logros que nuestra comunidad
universitaria consiguid durante el periodo que se reporta.

“Los seres humanos requerimos ser guiados, instruidos y formados para aspirar a obtener
con claridad cada una de las metas y logros que hemos proyectado alcanzar a medida que
trascurre nuestras vidas” (Garner (1993). La competitividad y las aptitudes de nuestra
comunidad universitaria es fundamental para alcanzar los objetivos y metas ya que son el
resultado de la disciplina, el esfuerzo y la dedicacién que cadaintegrante de nuestro espacio
académico a diario pone en practica no solo en las aulas sino en la vida, los estudiantes con
buen rendimiento se convierten en un modelo a seguir fomentando una cultura de
excelencia en el entorno estudiantil, por ello, es importante destacar que en el periodo que
se reporta nuestros alumnos y docentes destacaron en diversos rubros, tal es el caso del
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia DOMINA-BACH, 2024 celebrado en San Luis
Potosi donde Paola Castillolslas, Leonardo Arturo Escarcega Escalante del grupo 02 de sexto
semestre y Oliver Matias Luna Castillo del grupo 06 de sexto semestre obtuvieron el
reconocimiento.

El Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia en el examen DOMINA-BACH Basico tiene
como finalidad reconocer a los estudiantes mas destacados que lograron resultados
sobresalientes en todos y cada uno de los campos del examen, es digno de reconocer que
nuestros alumnos pusieron en alto el nombre de nuestro Plantel, reflejo de la calidad de la
ensefianza y el potencial que cada uno de ellos puso en practica en dicha prueba de
conocimientos.
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Durante los estudios de bachillerato, los estudiantes sientan las bases para su futuro
académicoy profesional, el ddmino del idioma inglés aumenta las posibilidades de ingresar
a universidades nacionales e internacionales con programas bilingties, facilita la interaccién
con personas de diferentes paises en intercambios culturales y viajes, en consecuencia, el
dominio del inglés prepara a los estudiantes para enfrentar los retos de un mundo
globalizado y en constante evolucion.

Una muestra de la preparacién con la que cuentan nuestros estudiantes, es el
reconocimiento obtenido en uno de los concursos mas representativos de este idioma; el
“Spelling Bee” en el cual desarrollan habilidades como la ortografia, pronunciacién,
vocabulario, concentracion, la oratoria, y el control emocional, es por ello que felicitamos a
las alumnas; Masagues Rojano Nadia Irina y Martinez Garcia Astrid Sofia, quienes
representaron al Plantel el pasado mes de abril obteniendo el Primer Lugar, en el concurso
“Spelling Bee” llevado a cabo en la Universidad Mexiquense del Bicentenario y el 17 de
octubre, se llevd a cabo en la Biblioteca del plantel el concurso interno 'Spelling Bee Contest
2024B" en coordinacion con el Laboratorio Digital de Idiomas (Centro de Auto acceso),
siendo el alumno Victor Antonio Galindo Judrez de 3° semestre, quien represento al plantel
en la fase Inter preparatoriana.

® 4

EN RECONOCIMENTO A T0D0S AQUELLOS
1UE HAN FORIADO LA HISTORIA DE NUESTRO

rtinez Garcia
g Bee”| UMB ctor Antonio Galindo Judrézl|Ganador de la fase Interna”Spelling Bee Contest” en compafiia de la maestra Karina Ramos del PSJIC

El alumno Victor Antonio Galindo Judrez concursé a nivel Estatal el pasado 30 de octubre
en la Facultad de Arquitectura y Disefo obteniendo uno de los primeros lugares, cabe
destacar que en dicho evento participaron mas de 10 preparatorias estatales no solo de la
UAEMEX, lo cual refleja la resiliencia, el compromiso y la preparacion constante como
caracteristicas de nuestros estudiantes universitarios. Felicitamos a los alumnos recocidos
en los concursos relacionados al ddmino de un segundo idioma, asi como a la academia de
inglés y a todos los docentes que la integran ya que su esfuerzo es notorio en el logro
alcanzado.
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Los concursos Inter preparatorianos son eventos educativos y culturales que fomentan el
desarrollo integral de los estudiantes de nivel medio superior, incentivan la excelencia en
diversas dreas como matematicas, ciencias, literatura, arte y deportes, ayudan a desarrollar
habilidades de liderazgo, colaboraciéon y comunicacion, la participacion de nuestros
alumnos en estos concursos ha sido destacado, un ejemplo de ello fue el resultado obtenido
en el vigésimo segundo concurso Inter preparatoriano de cuento corto: "Etapas del
Desarrollo Humano" en el cual la alumna Fatima Martinez Lopez obtuvo el primer lugar asi
como el pasado mes de mayo,se llevd a cabo en el Plantel Cuauhtémoc el décimo noveno
concurso Inter preparatoriano de dibujo "Etapas del Desarrollo Humano" en el cual la
alumna Daniela de la Rosa Vicente gano el 5to lugar.

Ill

Finalmente, el pasado 13 de noviembre en el “Plantel Texcoco” se efectud el concurso Inter

preparatoriano de video: “Una mirada a las practicas socioculturales de mi comunidad”,
nuestros alumnos de primer semestre obtuvieron el tercer lugar con el video: “Practicas
socioculturales de Ozumba”. Felicitamos a las alumnas ganadoras de los concursos antes
mencionados, asi como El trabajo que realizaron los docentes ya que son un factor clave en
los logros académicos de los alumnos, influyendo directamente en su aprendizaje,
motivacion y desarrollo integral.
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" “Una mirada a dcticas

or q’m munidad”
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Concurso Interpreparatoriano: una mirade o les préctiges, ‘ﬁoculturaléi de mi comunida
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Garantizar que los docentes cuenten con buenas prestaciones y oportunidades de
crecimiento laboral es esencial para la calidad educativa y el bienestar del personal, la
estabilidad laboral, seguridad social y oportunidades de crecimiento, generando una mayor
motivacion y compromiso con su labor. La UAEMEX y el PSJIC se ocupan de la estabilidad
laboral, promoviendo convocatorias vinculadas a la obtenciéon de definitividades vy
estimulos econémicos, tal es el caso, que el pasado 10 de septiembre en la Sala de Consejo
Universitario “Lic. Benito Juarez Garcia” del Edifico Histérico de Rectoria se entregaron
nombramientos de definitividad a 5 profesoras de Asignatura coadyubando al desarrollo
profesional de nuestros maestros y maestras con ello favorecemos un ambiente laboral
igualitario, ligado al crecimiento y el bienestar de toda la Comunidad Universitaria.

En continuidad con lo referente al reconocimiento al méritoy la trayectoria docente, FAAPA
UAEM entregd a tres docentes el reconocimiento: “Labor y contribucién para el desarrollo
y fortalecimiento de la vida sindical universitaria”. Un docente con una trayectoria sélida ha
enfrentado diversos desafios educativos y ha perfeccionado sus estrategias pedagdgicas, lo
que le permite adaptarse mejor a las necesidades de los alumnos, la experiencia permite la
mejora en los métodos de ensefianza y evaluacién, logrando un impacto positivo en el
aprendizaje de los estudiantes, los docentes con un camino consolidado guian a los
profesores mds jévenes, compartiendo conocimientos y buenas practicas dentro la
institucién, estd trayectoria merece ser reconocida por nuestra universidad, por tal razon
fueron entregados 4 reconocimientos por “25 y 30 afios de Servicio Académico Laboral
UAEM-FAAPAUAEM 2024 a nuestros académicos.

Entrega de reconocimientos allos 25 y 30 anos, dé}égvifio/Sald dé Consgo
-~ =\ Vg e p :
htrega de nombramientos por definitividad/Sala de Consejo Universitario/ septiembre 2025 : { Universitarin/ Sentiembre 2005 A

]
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Finalmente, es de suma importancia reconocer a los Docentes que obtuvieron los mejores
lugares en el proceso de evaluacion donde los estudiantes evaltlan a sus profesores vy el
programa educativo de la asignatura que estan cursando siendo esta una herramienta
para medir la calidad de la ensefianza y el desarrollo de las competencias de los docentes,
reconocemos a todos aquellos que con su esfuerzo dedicacion, entereza y ejemplo de vida
han demostrado que la docencia no solo trasciende en los conocimientos que cada
alumno adquiere, sino en las trascendencia de la vida de cada joven, es por elloque en la
tabla 1.5 se enlistan por semestre a los maestros con mejor promedio en la Apreciacion
Estudiantil, sin embargo el reconocimiento es extensivo para todos los docentes que
conforman este Recinto Académico.

Cuadro 1.1 Relacion de Profesores con mejor promedio en la apreciacion estudiantil

Semestre 2024 A Semestre 2024 B

Nombre del Profesor Nombre del Profesor
Gonzalez Flores Cristian Rivera Flores Alejandro Raul
Sandoval Valencia Rodolfo Monroy Tufifio Maria Adriana
Guadarrama Rosa Elena Gonzalez Flores Cristian
Echaniz Aguifiaga Verdnica Yareni Montes de Oca Roberto
Rojas Martinez Macrina Reyes Gonzalez Braulio
Moysen Garcia Oscar Vega Reyes Paola

Ramirez Mendoza Sonia Lopez Rocha Marco Antonio
Rivera Flores Alejandro Raul Serrano Avelar Mario Alberto

Fuente: Subdireccién Académica PSJIC. Direccién de Estudios Profesionales, UAEMEX, 2024.

Cabe mencionar que el plantel tuvo logros deportivos y alcances en otras areas que no
precisan lo académico, sin embargo, impactan directamente en el Plantel, dichos méritos
estan descritos en las diversas paginas de nuestro documento.
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2. Investigacion con Compromiso Social

La investigacion y la educacioén son esenciales para mejorar las condiciones de la sociedad,
la produccion académica de conocimientos, ideas y descubrimiento de las fronteras para la
solucién de problemasy el impulso al desarrollo es posible graciasala practicainvestigativa
que realizan los docentes, es por ello que en pro de fomentar he impulsar la diversidad del
aprendizaje que se puede lograr a partir de compartir y exponer algunos trabajos de
investigacién asi como algunos resultados de investigaciones cientificas, el pasado 29 de
noviembre del 2024 se efectud el “3er Congreso Internacional en Investigacion Educativa:
Un acercamiento a la Educacién Desde la Salud Emocional” el cual se celebré de manera
virtual mediante la plataforma Zoom y fue transmitido en YouTube Live obteniendo 459
visualizaciones y una asistencia de 80 personas,.

La colaboracién del Plantel “Sor Juana Inés
de la Cruz” de la Escuela Preparatoria, la
Red Internacional En Salud Colectivay Salud
Intercultural (REDSACSIC), La Asociacion
Mexicana de Investigacion y Docencia
Transdisciplinaria A.C. (AMEIDT) hicieron

posible que las fronteras del conocimiento ‘}JUHE“;J’I}:““

- ~vagn - vira
trascendiera gracias al uso de las Una bifurcacion de la docencia, la
Tecnologias de la Informacidon vy > pérdida de su sentido social e
comunicaciéon compartiendo no solo Gy ... ‘?dl"IdL‘“l‘
conocimiento sino experiencias docentes ' oEe @O0

3er. Congreso Internacional en Investigacion Educativa 2024

que fortalecieron el ejercicio profesional 7%

de cada uno de los que integran la
Lic. en Psicologia Braulio Reyes Gonzalez. Docente del PSJIC. Exposicion

Com unldad Unlver5|ta ria. de ponencia: “Una bifurcacion en la docencia, la pérdida de su sentido
social eindividual”

) Sescrio el # Comgarie L Descagw K Cp  [] Goamdw

El congreso fue organizado por un grupo de docentes del Plantel, encabezados por la Dra.
Angelica Heredia Sanchez, en conjunto con el Mtro. Enrique Herndndez Gamundi, y la Dra.
Maria de Lourdes Reyes Pérez, asi como la colaboracién de la Dra. Alejandra Rodriguez
Torres. el Dr. Donovan Casas Patifio, del Centro Universitario UAEM Amecameca.

En cuanto a la participacién de ponentes es considerable mencionar la intervencién de 15
ponentes , los cuales desarrollaron temas y expusieron algunos resultados de
investigaciones realizadas en torno a temas de educacién y salud emocional vy 3
conferencistas magistrales: Alex Véliz Burgos Dr. en Psicologia, Académico e investigador
del Departamento de Ciencias Sociales, Universidad de Los Lagos, Chile, con la conferencia
“El aprendizaje significativo desde lointerdisciplinar: experiencias de trabajo con personas
del mundo rural y litoral” ; Jorge A. Fernandez Pérez Dr. en Educacion, Médico cirujanoy
homedpata, Investigador Nacional del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias (CONAHCyT), Responsable del Cuerpo Académico “Estructura, Formacion y
Practica Profesional” de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, con el tema
“Educacioén para la salud como elemento central de la salud emocional” y el Dr. en Salud y
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Ambiente por la Universidad Tiradentes, Brasil, William Alves de Oliveira, con el titulo:
“Regulacion emocional y calidad de vida profesional en ambientes educativos”.

Es un orgullo mencionar que de los 15 ponentes 6 de ellos son docentes del Plantel, esto
recalca el compromiso e interés por la difusion del conocimiento y el interés por la
investigacion.

Inauguracién del 3er Congreso Internacional En Investigaciéon Educativa 2024 en vozdel director del PSJIC, Erick Rodolfo Sdnchez Cortés y la Dra. Eva Lilia
Garcia Escobar directora de Estudios de Nivel Medio Superior de la UAEMéx, en representacion del Rector el Dr. Carlos Eduardo Barrera Diaz.

3 oaluse
il CONGRESO INTERNACIONAL EN
INVESTIGACION EDUCATIVA
LA EDUCACION PARA LA SALUD COMO
ELEMENTO CENTRAL DE LA SALUD EMOCIONAL
Se.Congreso nermacionl e InvesGgacin Educati 2024
o mmescsc o P T
Ser. Congreso nernacions n vestigacén Educativa 2024 e
G0 T s ST ) G 5 (e
Conferencista Magistral: Dr. en Educacion Jorge A. Fernandez
Conferencista MaglstTaI. Dr. er1 Salud ylAmblenté William AAIves de 0I|YE|ra, Pérez, con el tema; “Educacion para la salud como elemento
con el titulo: “Regulacion emocional y calidad de vida profesional en ambientes central de la salud emocional”.
educativos”.
i

Vouube '

Lo x o i
El aprendizaje significativo desde lo
interdisciplinar: experiencias de trabajo con
personas del mundo rural en la macrozona sur

Austral de Chile. LA HIVERSIOAD AUTCNOMADEL ESTADD D MEXICO, SEGRETARIA DE DOGENCIA SECRETARIADE HVESTIGACION ¥
N S, Ca A, N A R oA RSN

AL (REDIACSIC) | AASOCIACION MEXICARA
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o
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lax astrotogian
fhry

O Samianin 3305 quanes

e Congreso internacional en lnvestigacién Educativa 2024
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Conferencista Magistral: Dr. en Psicologia Alex Véliz Burgos con el tema; “El RS os eatmos: i 3y un miino o &

aprendizaje significativo desde lo interdisciplinar: experiencias de trabajo con A a3 s o 38 dn
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Convocatoria: 3er Congreso Internacional En Investigacion
Educativa 2024.

personas del mundo rural y litoral”.
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A continuacion, se describen las actividades que se realizaron en el Plantel con relacién a
los trabajos de la Oficina de Conocimiento '
Abierto (OCA), el cual coordina el Dr. Roberto
Montes de Oca Jiménez, en conjunto con sus
colaboradoras: la Doctora Martha Elba Ruiz
Riva Palacio, la M. en Ed. Anelly Mejia Torresy
la Mtra. Sociologia De la Salud Diana Jezabel
Mejia Galicia

El pasado 21 de mayo se llevd a cabo la
actividad académica-cientifica "Una mirada a
la ciencia, 2024", evento orientado a despertar

. , , . A ., . Dr. Leopoldo Henrry Paasch Martinez SNI I. En la
el interés hacia la |nveSt|gaC|On en nuestros estudiantes. conferencia: “Origen del pensamiento Cientifico.

En dicho evento se contd con destacados Investigadores Nacionales, quienes dictaron
conferencias magistrales: en el dmbito de las ciencias., el Dr. Roberto Montes de Oca
Jiménez inscrito en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) en el nivel
I, con la conferencia titulada: “hacia una vacuna génica frente a Linfadenitis Caseosa en
México”, la

Dra. Edith Lara Carrillo SNII-I con el tema: “La Investigacidon en el campo de la Ortodoncia y
el Dr. Leopoldo Henrry Paasch Martinez SNII-I, con la conferencia: “Origen del pensamiento
Cientifico”. En la actividad que se describe tuvo un alcance de 80 participantes entre ellos
alumnos del grupo 04 y 05 de sexto de la unidad de aprendizaje de morfofisiologia.

Exposicion fotografica: “Una mirada hacia la ciencia, 2024” | mayo 21
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Asi mismo se realizé la presentacion de una exposicion gréfica colectiva sobre evidencias
graficas de las Investigaciones del profesor Dr. Roberto Montes de Oca Jiménez SNII-II.
Ademas de la exhibicion de los herbarios de los estudiantes de la unidad de aprendizaje de
Morfofisiologia.

Dichas actividades contaron con la participacién activa de varios de nuestros docentes y
estudiantes, interesados e inmersos en el ambito de la Investigacidn, entre ellos la Doctora
en E. P. Maria de Lourdes Reyes Pérez, el Dr. en E. P. Gustavo Echaniz Villamar, la Doctora
Martha Elba Ruiz Riva Palacio, Dra. en Ed. Angélica Heredia Sdnchezy como colaboradores:
la Q.F.B Paola Vega Reyes, la M. en Ed. Anelly Mejia Torres, M. Sociologia De la Salud Diana
Jezabel Mejia Galicia, Lic. en Psic. Marissa Hernandez Pineda, Lic. En Psic. Maricruz Yessica
Yonca Sdnchez y el Lic. en C. P y A.P. Omar Enrique Martinez Abundez.

B corso Teoric
icion Co
Evolucion 2024
N oo
)

“EXPOSICION FOTOGRAFICA COLECTIVA:
UNA MIRADA HACIA LA CIENCIA, 2024*

Curso teérico-practico
ANALISIS GENOMICO
DE CORYNEBACTERIUM
PSEUDOTUBERCULOSIS,

05 de junio -8 h

T

Transmisién en vivo via Facebook del Curso Tedrico

L. o L, N Exposicion fotografica: “Una mirada hacia la ciencia, 2024”. Mayo21.
“Préctico: “Andlisis genémico de Corynebacterium “

Durante el semestre 2024 B en el mes de noviembre se celebrd el curso Tedrico Practico
Internacional y Exposicion Colectiva; Herencia y Evolucién 2024, el cual fue transmitido por
Facebook live, teniendo un alcance de 185 asistentes.
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El compromiso por la difusiéon del conocimiento se transmite a partir de las actividades de
publicacién de articulos los cuales se encuentran en el Repositorio Universitario
La difusiodn cientifica tiene un papel fundamental para acercar el conocimiento generado en

la ciencia a la sociedad en general.

Es de destacar que durante el afo 2024 el Dr. en Educacién Luis Enrique Hernandez
Gamundi en conjunto con las Doctoras en Educaciéon Maria de Lourdes Reyes Pérez y
Angelica Heredia Sdnchez  publicaron distintos articulos de Investigacion los cuales se
encuentran en el Repositorio Institucional a este ejercicio se suman el Doctor en C.V.
Roberto Montes de Oca en colaboracion con la Doctora en Administracién Martha Elva Ruiz

Riva Palacios.

Cuadro 2.1 Relacién de Profesores que publicaron articulos de investigacion.

Nombre del profesor o profesores

Nombre del articulo

Dr. en Ed. Luis Enrique Hernandez Gamundi
Dr. en Ed. Maria de Lourdes Reyes Pérez
Dr. en Ed. Angelica Heredia Sdnchez

Educacion y Salud: Representaciones
Sociales del regreso a clases de Nivel
Medio Superior en Postpandemia

La Educacién como Determinante Social
de la Salud en la atencion del paciente
renal

Covid-19, Educacion y Salud
Representaciones sociales del regreso
presencial a clases de nivel medio
superior en postpandemia
Enfermedad renal crénica enla region
oriente del Estado de México:
implicacion de los determinantes
sociales de la salud

Doctor en C.V. Roberto Montes
Doc. En A. Martha Elva Ruiz Riva Palacios

Vacunologia Reversa: Aplicaciones en
Estudio

Epitopes en Linfocitos T De las Proteinas
PLD y CP40 DE Corynebaterium
Pseudotubercolosis Ovis De Un Aislado
de Origen Mexicano

Desarrollo de un Elisa Indirecto PDL
Recombinante para la Detencién de
Anticuerpos Especificos de
Corynebacterium Pseudotuberculosis
Ovis En Ovejas

Seroprevalencia de Chlamydia Abortus
en rumiantes en cautiverio de México

Fuente: Elaboracién propia, PSJIC, UAEMEX, 2025
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Es grato informar que, en el marco de la Convocatoria de Proyectos de Investigacién
Cientifica para la Consolidacién de Grupos de Investigacion y los Estudios Avanzados, con
Enfoque de Inclusién e Integridad en el Marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) 2025, se autorizd para su registro en la Secretaria de Investigacién y Estudios
Avanzados, el proyecto titulado: “Estudio del Pangenoma De Aislados Mexicanos de
Corynebacterium Pseudotuberculosis Biovar Ovis”

Como responsable técnico del proyecto se encuentra el Dr. en C. Roberto Montes de Oca
Jiménez,

como colaboradora la Dra. en A. Martha Elba Ruiz Riva Palacio docentes del Plantel, asi
como el Dr.en C.José Antonio Ibancovichi Camarillode la Facultad de Medicina Veterinaria,
el Dr. en C. Vasco Aristén de Carvalho Azevedo y la Dra. en C. Flavia Figueira Aburjaile,
Universidad Federal de Minas Gerais, Brasil.

Es digno reconocer el trabajo de ambos docentes en el dmbito de la investigacién en
especial con la aprobacion de dicho plan, el cual beneficiara a Nuestro Recinto Académico.
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3. Difusion De La Cultura Con Inclusion

3.1.Talleres

La Universidad Auténoma del Estado de México dentro de sus actividades sustantivas esta
el desarrollo cultural de su comunidad universitaria y la sociedad en general, fomenta la
inclusion, la empatia, el respeto, la diversidad y la creatividad.

La difusién cultural promueve la relaciéon armodnica de los universitarios ante la diversidad
social y sus manifestaciones, mediante el conocimiento y la sensibilizacién de su entorno, a
fin de fortalecer la identidad institucional. (Barrera, D. PRDI-2021-2025 pag. 109)

La fuerza de la cultura es algo que no debemos perder, la promocién de la misma es
fundamental ya que promueven habilidades como la creatividad, la imaginacién, la
comunicacion, la colaboracion, la agilidad y la capacidad de resolucién de conflictos, es por
ello que en nuestro recinto académico se ofrecen una variedad de talleres tales como
teatro, canto y coro, danza folcldrica, dibujo, fotografia y guitarra tal como se observa en la
tabla 3.1y 3.2 en la cual describe con mas detalle la cantidad de alumnos atendidos, la cual
para el 2024 A seria de 173 alumnos y para el 2024 B fue de 379 dicentes.

Tabla 3.1 Cantidad de alumnos atendidos durante el semestre 2024 A en temas de difusién cultural

Taller Alumnos Mujeres Hombres
inscritos

1.Teatro 10 9 1

2.Cantoycoro : 19 13 6

3.Danza 10 9 1

Folcldrica

4.Dibujo 11 6 5

5.Dibujo 24 16 8

6.Dibujo 10 9 1

7.Fotografia 10 5 5

8.Fotografia 36 24 12

9.Fotografia 10 10

10.Guitarra 15 11

11.Guitarra 18 8 10

Total: 11 173 120 53

Fuente. Departamento de Difusion Cultural, reporte de talleres 2024 A. PSJIC

31 Plante Sor Juana Inés de la Cruz | Administracion 2023-2027



Segundo Informe Anual de Actividades

B —

\\
‘- omow

Universidad Au " +oma del Estado de
= +  Pla. s 4.0} l.-"-. o
42 N4 \ .
- L 44

Presentaci énﬁﬁ :

Finalmente se observa aumento de 206 alumnos inscritos respecto al semestre 2024 A,
esto se puede apreciarenlatabla3.3y3.4

Tabla: 3.2 Talleres culturales delperiodo 2024 B

Taller Alumnos Mujeres Hombres
inscritos
1.Teatra 15 14 5
Z.Cantoy coro 28 22 =
3.Danza Folclorica | 18 18 1
4, Danza Folclorica | 18 15 3
5.Dibujo 40 26 14
&.Dibujo 40 34 =
7.Dibujo 40 26 14
8.Fotografia 27 16 11
9.Fotografia 40 23 17
10.Fotografia 40 29 11
11.Guitarra 25 11 18
12.Guitarra 40 11 29
Total: 12 379 245 134

Fuente. Departamento de Difusion Cultural, reporte de talleres 2024 A. PSJIC

Cabe resaltar que se reflejé un incremento del 33.5 % respecto al afio 2023 ya que durante
este periodo se tuvo una presencia de 367 alumnos mientras que para el afio 2024 se
atendié a 552 alumnos tal y como se muestra en las tablas 3.3 y 3.4, esto refleja la
participacién activa de los alumnos y docentes interesados en seguir fomentando la
diversidad de la cultura a través de las artes.

Tabla 3.3. Talleres culturales del afio 2023
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Periodo : Total, de Total, de alumnos Mujeres: Hombres
talleres inscritos
2023A 4 65 49 16
2023B 10 379 198 104
TOTAL | 14 367 247 120
Tabla
3.4. Talleres culturales del afio 2024
Periodo | Total, de Total, de Total, Total, de
talleres alumnos de hombres
inscritos mujeres

2024A 11 173 120 53

2024B 12 379 245 134

TOTAL 23 552 365 187

Fuente. Departamento de Difusion Cultural, PSJIC, UAEMEX,2024

lveVSldad Au lonoma de] Estado de

Mexico

Plantel "Sor Juana Inés de la Cruz”
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El intercambio de ideas, la presentacion de investigaciones y el desarrollo de habilidades
es posible gracias a las distintas actividades que se suscitan dentro de cada semestre,
entre las cuales se encuentran exposiciones, conferencias, eventos culturales y artisticos,
concursos, presentaciones literarias, etc.

El Plantel promueve la participacién activa del conocimiento en sus diferentes
manifestaciones a través del trabajo colegiado de las academias disciplinares
promoviendo proyectos de innovacién hacia la cultura de la paz, la ciencia, la
antropologia, la historia, la psicologia entre muchas otras ramas del conocimiento.

De acuerdo a la los datos que arrojo la estadistica 911 inicio de cursos 2024 -2025
capturada el pasado septiembre se celebraron 246 eventos entre conferencias,
exhibiciones, exposiciones, talleres, eventos culturalesy deportivos tal como se muestra
en latabla 3.5

Tabla: 3.5 Eventosrealizados hasta septiembre 2024

Tipo de evento Cantidad de
presentaciones

Conferencias 70
Exhibiciones 17
Exposiciones 45

Talleres 59

Eventos Culturalesy 15

artisticos

Eventos deportivos 40

Total 246

Fuente: elaboracién propia con base enla informacién capturada en la estadistica 911. Inicio de cursos
2024-2025,SEP,2024

Una de las mejores formas que permite no solo la difusién del conocimiento sino también
el poder compartir intereses en comun y discutir sobre temas de interés son las
conferencias y exposiciones que cada presidente de académica en colaboracién con los
docentes a cargo, asi como los diferentes comités trajeron y presentaron ponentes
internacionales y nacionales, algunas de estas presentaciones se transmitieron via TEAMS,
Facebook Live y Zoom recalcando el interés por romper las barreras de la distancia e incluir
las TICS en las actividades que se celebran en el Plantel.

Por consiguiente, de acuerdo la informacidn registrada enla tabla: 3.5 institucionalmente
se logré la meta planteada en cuanto a las exposiciones en materia culturar, cientifica y
artistica que marca el PD del PSJICC.

Entre las conferencias y exposiciones mas representativas del periodo 2024 A estan:
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Exposicion “Colapsode la Corriente del Golfo”, Exposicién “Modelos celulares”, Conferencia
"Los pueblos Ndhuas del Suroriente del Estado de México: recorrido histérico para su
revalorizacion",

Exposicion de dibujos titulada “Etapas del desarrollo”, Conferencias magistrales en el
“Ambito de las ciencias de la salud”, Conferencia “Trastornos psicolégicos mds frecuentes
en la adolescencia” Exposicion “ Hacia una convivencia armonica a través de: Nuestro
escudo”, Exposicion titulada “Funko-autores de las etapas de la literatura universal” entre
otras no menos importantes, cabe resaltar que se mencionan solo algunas, sin embargo
nuestros profesores realizan un gran trabajo en cada uno de sus disciplinas y comités, es
por ello que en la tabla 3.6 se concentran todas las actividades por periodo que nuestro
recinto académico ha tenido a bien presentar.

Durante el periodo 2024 B se presentaron:

Conferencia “Sexualidad Femenina y Masculina Libre de Estereotipos de Género”,
Exposicion de carteles “Cultura de paz, en el marco de la Semana de Acceso a la Cultura de
Paz”, Conferencia “Uso y riesgos de las redes sociales”, Exposicion “Mujeres de la
Independencia”,Conferencia “La cultura de paz como necesidad politica, social y
educativa”, Conferencia “Mi Salud Mental para afrontar la Vida Universitaria”, “Exposicion
de craneos de unicel decorados” y Conferencia “El rol de la nutricidn en la diabetes tipo 2”.

B RA AR AN

id de artes, 2024 B. @c ‘
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"Inclusion y accesibilidad de las personas con discapacidad"

¢Cudles son las molestias o problemas de las relaciones sexuales?

Conferencia “Salud en la Adolescencia”

“Emprendimiento y desarrollo profesional”

“El que hacer de la “UniRadio UAEMéx” a través de la plataforma MS Teams

“2154, el afio que se cerrarala brecha de género”

“La mujer enla sociedad evita ser perfecta, evita estar enferma”

“La mujer enla sociedad evita ser perfecta, evita estar enferma”

"Rompiendo barreras: Mujeres en movimiento “

“Desigualdades en personas adultas mayores”

¢Por qué abril mes de la Lectura?

"Andlisis de la Perspectiva de Género en las mujeres adultas mayores"

éQué es la violencia digital?

“Triada Mexicana”

¢Cémo influyen mis habitos alimenticios en mi salud bucal?

“La importancia de la lectura para deconstruir y reconstruir paradigmas”

“Importancia de la técnica adecuada y auxiliares del cepillado de dientes”

“Faltas a la responsabilidad universitaria y el fortalecimiento de la cultura de la
denuncia”

“Variabilidad climatica en el océano atlantico y su relacion con la abundancia de
sargazo “

"Los pueblos Nahuas del Suroriente del Estado de México: recorrido histérico para
su revalorizacién"

“Ambito de las ciencias de la salud”

“Trastornos psicoldgicos mas frecuentes en la adolescencia”

¢Cémo influye familia enla salud mental?

“Bullying en la escuela

“Consecuencias médicas del tabaco”

“La risa a nivel cerebral y sus efectos en la salud”

Conferencia “Sexualidad Femenina y Masculina Libre de Estereotipos de Género”

Concurso Interno de cartel “Cultura de Paz

“Uso y riesgos de las redessociales”

“La cultura de paz como necesidad politica, social y educativa”

“Mi Salud Mental para afrontar la Vida Universitaria”

“Comunicacion asertiva en el trabajo”

“Mitos y realidades del suicidio”

“Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral”

“Empoderamiento femenino y su influencia en el emprendimiento familiar”

“Las facetas de Sor Juana Inés de la Cruz” (60 aniversario)

“Trata de personas; nifias y mujeres”

Gestion del estrésescolar

“¢Por qué luchan las mujeres”

“Teoria del caso en la practica”

“Contribuciones cientificas nacionales e internacionales”

“Sor Juana Inés de la Cruz: Mujer de todos los siglos”

“Gestidon del estrés escolar”

“Modelos celulares”

“Etapas deldesarrollo”

Exposicion del mural “LIBERTAD”
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“Colapso de la Corriente del Golfo”

“Variabilidad climatica en el océano atlantico y su relacion con la abundancia de
sargazo “

“El arte de leery la imaginacién”

"Mother’s Day"

“Hacia una convivenciaarmonica a través de: Nuestro escudo”
"Momentos Verdey Oro"

“Funko-autores de las etapas de la literatura universal”

“Cultura de paz, en elmarco de la Semana de Accesoa la Cultura de Paz”
“Nutricidon - Arte: El Plato del Bien Comer”

“Pinturas de gis pastel”

“Craneos de unicel decorados”

talento escénico”

“Mujeres de la Independencia”

“Evolucién de los videojuegos”

“Historietas en accién “Resolviendo conflictos”

“Proyectos de investigacion”

“Historietas “Una forma de expresar valores y emociones”

“Imagenes e Iconos de Sor Juana Inés de la Cruz”

“Almas de cartdn: Héroes de la Revolucién Mexicana”

“Valores universitarios y equidad de género”

“El rol de la nutricion en la diabetes tipo 2”

éPor qué emprender?

éComo generar ideas novedosas de negocios?

“Modelos de negocios enlos emprendimientos”

“Arma tu lienzo canvas”

“Prevencion de la violencia y autoestima”

“Arma tu lienzo CANVAS”: Relacidn con los clientesy canales de distribucion
“Defensa personal para mujeres JIU-JITSU”

“Potencial terapéutico en fisioterapia de aceites esenciales”

Terapia de desbloqueo integral

“Reforma Constitucional”

“Risoterapia”

“Tarjetas de crédito: ¢ Herramienta Utiles o peligrosas? Finanzas y Consecuencias
Legales”

Ceremonia Solemne “59 Aniversario del Plantel”

“Campafia Naranja”

Carteles de la “No Violencia”

Circulo de lectura: “El nifio y el pijama de rayas”

Presentacidn artistica: “Duo Zavala Becerril”

Encuentro Interpreparatoriano de Metodologia de la Investigacidon “Lo que nuestros
jovenes investigan” através de la plataforma MS Teams

“La Familia y los Derechos Humanos”

Presentacién musical: “Cochenne Jazz”, trio oriundo de Ixtapaluca, Estado de
México

Jornada de la Sociologia “Domino Socioldgico”

Jornada de la no violencia “Pasillo por la paz”

“Café Literario”

“Dia del nifio” evento recreativo

Foro interno de Filosofia: ¢ Cudl es Rol de la Idea de Dios enla Filosofia?
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Primer concierto musical “Dia de las madres”

“Curso tedricoy exposicidn grafica colectiva: una mirada a la ciencia, 2024”
Foro con eltema “Lo que nuestros jovenes investigan”

Foro "Reporteando mi escenario laboral"

“Jornada por la paz”

Jornada “Importancia del arte en la salud”

“Dossier” presentaciones de proyectos CESPI

Concurso Interno de cartel “Cultura de Paz

Demostracion de binomios caninos
CaravanasSEV.Presentaciondelosserviciosdelas8DireccionesqueconformanlaSecretar
fadeExtensionyVinculacion.

Mercado emprendedor

Actividades del programa “Policia de barrio”

“Proyeccion de cortometrajes de artistas contemporaneos mexicanos”
“Casting de talento escénico”

“Juego de loteria”

Terapia de desbloqueo integral

Foro: “El cuidado de si y otros”

Foro: “Etica e Inteligencia Artificial”

Cine debate del cortometraje “Yo soy Malena, la saxofonista que quemaron con
acido”

“Asesorias Juridicas”

“Winter Morning Singing Festival ”

“Camparia Naranja”

Performance “Mujeres, no princesas”

Performance “Un encuentro de arte y expresién”
Fuente: elaboracion propia,.PSJIC, UAEMEX,2025

3.3. Presentaciones artisticas y culturales

El baile, la musica , la danza, la fotografia y otras artes tienen un impacto considerable en
los seres humanos, forman parte de laidentidad y de la conciencia del estudiantado através
de ellas se expresan emociones, ideas y experiencias, mejora la salud mental, |la autoestima
y la autoconfianza, dichas manifestaciones nos recuerdan la riqueza cultural de nuestro pais
como, conforme a elloy gracias al talento de los docentes y el esfuerzo que realizan por
exponer a través de estas corrientes una motivacién para la comunidad universitaria, se
presentaron durante el aino 2024 diferentes demostraciones.
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Nuestro recinto académico estd por cumplir 60 afios desde su fundacion, nada mejor que
celebrarlo con el arte, por este motivo se formo un comité el cual planeo desde el mes de
septiembre 2024 hasta febrero 2025 la ejecucién de una serie de presentaciones artisticas.
En primer término, se contd con la presencia del Ballet Folklérico “Chalchihumomozco
Amaqueme” y “Magisterial, zona volcanes”, para el mes de octubre disfrutamos de la
academia: “Danzas polinesias kamakani” lo que nos permitid apreciar la belleza de la danza
como parte de la endoculturacion lo que contribuye a laformacion de laidentidad colectiva.

En continuidad con las actividades conmemorativas al 60 aniversario del 8 al 14 de
noviembre en la sala de eventos culturales “Julian Rivera LOpez” se presenté una
exposicién plastica titulada “Miradas que inspiran” organizada por la academia General
Disciplinaria de Arte.
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El trabajo docente dentro de las academias disciplinarias y la designacion de comités
destaca y promueve a través de las artes el talento que cada alumno posee, asi mismo
transporta el conocimiento de nuestra multiculturalidad mediante exposiciones, desfiles y
presentaciones.

Dentro de las disciplinas artisticas encontramos los performances los cuales involucran 4
elementos basicos: el tiempo, el espacio, el cuerpo y la relacién entre el creador y el
publico., durante el mes de marzo y noviembre tuvieron lugar 2 performance: en el marco
del dia Internacional de la Mujer, en el auditorio “Lic. Carlos Mercado Tovar” el segundo
performance lila “Mujeres, no princesas” y “Un encuentro de arte y expresion” en relacién
al dia naranja.

La academia de arte efectio durante el mes de octubre un castig de talento escénico, lo
que permitié que los jévenes potencializaran sus habilidades, en la musica, el teatro y la
danza.

Durante este mes se efectud el desfile: “Leyendas de México” evento promovido por la
academia de Ciencias Sociales en la cual se representaron personajes de leyendas
mexicanas: El Charro Negro, Popocatépetl e Iztaccihuatl entre otros, con ello se siembrala
semilla que permanece perpetua para mantener viva nuestra identidad mexicana.

El pasado 21 de octubre la academia de Lenguaje y Comunicacion presento la tercera
muestra artistica de dia de muertos, en el cual los dicentes a partir de la caracterizacion de
catrines y catrinas, asi como de personajes célebres mexicanos y la elaboracién de
calaveritas literarias contribuyeron con el impulso de las tradiciones de nuestro tan querido
pais.
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Desfile Leyendas de México | Academia de ciencias| 2024 B. RSHIC

Finalmente, en el mes de diciembre nuestra institucién educativa realizo por primera vezy
con mucho éxito el desfile Navidefio en el cual participaron los 18 grupos de primer
semestre con una coreografia relacionada a las fiestas decembrinas, el recorrido fue de 5
kildmetros partiendo  desde el Plantel, recorriendo algunas de las calles mas
representativas del municipio de Amecameca para concluir en el estacionamiento de la
iglesia donde la mdusica, la creatividad , la diversién y el animo dieron lugar a la
manifestacion de diversas coreografias que los diferentes grupos prepararon desde el mes
de septiembre.

Con ello consumamos una de las metas institucionales en materia de arte y cultura
cumpliendo con mds de 4 prestaciones artisticas entre performance, coreografias
musicales, desfiles y bailes regionales.
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3.4. Fomento a la lectura

A través de la lectura se consigue el desarrollo de la capacidad de andlisis y del sentido
critico, un libro cobra vida cuando un lector lo coge, lo hace suyo, lo cambia, lo tira: es, en
fin, un acto de pasion. Ahi reside, precisamente, la magia de la lectura. En la lectura no hay
entrega, sino participacién, en nuestro recinto académico se promueven acciones que
desarrollan el interés por la lectura.

Durante el mes de febreroy marzo se efectud la 2da feria del libro en el cual se presentaron
diversas obras literarias, tal como se observa en la tabla 3.7

Cuadro 3.2. Obras literarias presentadas en el mes de febreroy abril

Obra Autor

“AMBULAR” Mauro Ramirez Guzman
“ALUCINOGENA” Celia Monroy Salgado

“El método; las etapas de la creacion” Jesus Botello

“Micrush ” Hugo Serna

“Chinelo con barba negra” Cristhian Jesus Hernandez Garduiio

“Crénicas y relatos del Tamoanchan Amaquemecan ” Roberto Conde y Gerardo Paez

“Vivir bajo el volcan” Mario Alberto Serrano Avelar

“De luchas y letras” platica con Super Brazo IV Edmundo Martinez Garciay David Becerril

Fuente: elaboracion propia, Departamento de Difusion Cultural. PSIC, UAEMEX, 2024.
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Segunda Feria del Libro
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Durante el mes de abril, en el cual se recalca la importancia de la lectura, el profesor
Oswaldo Hernandez Morin organiza eventos especificos que recalcan la necesidad de
concebir a la lectura como una base fundamental para el ser humano ya que en la sociedad
actual la informaciéon demanda mas que nunca de un lector con una actitud activa, que le
permita interactuar con la informacion, apropiarse de ella y construir significados, sin dejar
de consultar los libros, revistas, periddicos y otras fuentes que le proporcionan al individuo
una informacién mucho mas rapido, de ahi la importancia de potenciar la lectura, para
proporcionar habilidades que fortalezcan el habito de lectura con el objetivo de mejorar al
maximo habilidades para leer y escribir, porque son esenciales para el avance cientifico,
tecnoldgico y cultural.

El pasado 12 de abril se llevé a cabo la conferencia “¢éPor qué abril
mes de la Lectura?, dirigida por la M. en D.G.C.E. Miriam Pérez
Santamaria, en la cual dio a conocer que este mes se designa asi
dado que desde 1996 la UNESCO promovidé el 23 de abril como el
Dia Internacional del Libro a nivel mundial.

El 16 de abril se presentd la conferencia: “La
importancia de la lectura para deconstruir y
reconstruir paradigmas” por e Dr. José
Manuel Martinez Cruz y el 23 de abril se
llevé a cabo wuna liturgia literaria

encabezada por 4 profesores del Plantel.

Nuestros sentidos nos permiten experimentar multiples formas de conocimiento, a través
de la musica se pretende incentivar a los alumnos al acercamiento profundo de la lectura,
es por ello que se presenté: el DuUo “Zavala Becerril” y el trio oriundo de Ixta paluca, Estado
de México, “Cochenne Jazz”.

Universidad Autone (S

TSt |
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Otra de las actividades fundamentales para la promocién de esta actividad tan esencial son
los circulos de lectura, el cual organizo el Mtro. en E. T. E. D. Omar Enrique Martinez
Abundez, con el titulo “El nifio y el pijama de rayas”

Finalmente, para nuestro recinto académico es un honor la presentacion del libro “Vivir
bajo el volcan” del autor Mario Alberto Serrano Avelar expuesto el 23 de abril del 2024 en
el auditorio “Lic. Carlos Mercado Tovar” este libro fue escrito por un docente de nuestro
plantel, en dicha literatura da a conocer una serie de crénicas que se nutren de datos
interesantes de los alrededores del Municipio de Amecameca, su gente y sobre todo de sus
volcanes,

3.4. Otros eventos que promueven la cultura con inclusidn

El tema de laigualdad de géneroy la cultura de paz es para la Universidad Auténoma del
Estado de México un pilar fundamental para la integracion de los valores que nuestra
sociedad hoy en dia necesita, en consecuencia, se pretende generar formas de relacionarse
con los nuestros donde prevalezca la convivencia pacifica entre hombres y mujeres.
Dentro del plan de desarrollo de nuestro plantel se trazé para el periodo que se informa 15
actividades anuales para la transmisidn de los temas en materia de géneroy cultura de paz
es por ello que preocupados por cumplir rigurosamente con este compromiso se realizaron
20 eventos tal y como se muestra en latabla 3.8 logrando asi el 100% de cumplimiento para
esta actividad.
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Tabla 3.6. Eventos realizados en materia de igualdad de géneroy cultura de paz.

TIPO DE ENVENTO CANTIDAD DE ALUMOS
ATENDIDOS
Mural “Libertad” 53
Conferencia “"Inclusién y accesibilidad de las personas con discapacidad" 120
Performance lila “Mujeres, no princesas” 150
“Campaiia Naranja” Carteles de la “No Violencia” 360
Conferencia: “2154, el afio que se cerrard la brecha de género” 78
Cine debate del cortometraje “Yo soy Malena, la saxofonista que quemaron 45

con acido”
Conferencia: “La mujer en la sociedad evita ser perfecta, evita estar enferma” : 40

Conferencia: "Rompiendo barreras: Mujeres en movimiento “ 67
Conferencia: “Desigualdades en personas adultas mayores” 40
Conferencia: "Analisis de |la Perspectiva de Género en las mujeres adultas 40
mayores"

Conferencia: ¢ Qué es la violencia digital? 60

"Los pueblos Nahuas del Suroriente del Estado de México: recorrido histérico 108
para su revalorizacion"

Conferencia “Bullying en la escuela 50
Conferencia “La Familia ylos Derechos Humanos” 40
“Jornada por la paz” 43
Conferencia “Sexualidad Femenina y Masculina Libre de Estereotipos de 170
Género

Conferencia “La cultura de paz como necesidad politica, social y educativa” 120
Ponencia “Trata de nifios y jovenes” 114
Conferencia ¢ Por qué luchan las mujeres? 89
Pasillo de la paz 45
Total, de actividades 20 1832

Fuente: elaboracién propia, PSJICCUAEMEX, 2024.
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4. Vinculacion Universitaria y Emprendimiento

4.1 Cultura emprendedora

La extension y vinculacidn universitaria son columnas centrales de la Universidad Auténoma
del Estado de México ya que, a través de los vinculos positivos con la sociedad, las
dependencias gubernamentales, privadas y otras instituciones se favorece el desarrolloy
bienestar académico de nuestros alumnos en un futuro préoximo. La cultura emprendedora
promueve la innovacidn, la creatividad y la colaboracién, permite que las ideas de negocio
se materialicen, se expandan y se conviertan en soluciones sostenibles.

Conforme a ello el PSJIC comprometido por impulsar la cultura este aspecto tan importante
en la comunidad universitaria llevd a la practica durante el periodo 2024 A 13 actividades
anuales relacionadas al desarrollo empresarial las cuales tuvieron un alcance de 2161
alumnos atendiendo asi a toda nuestra matricula.

Tabla 4.1. Actividades realizadas en materia de cultura emprendedora2024 A

Tipo de evento Cantidad de alumnos
atendidos
PERIODO 2024 A
Taller ¢Por qué emprender? 50
Taller ¢Como generar ideas novedosas de negocios? 47
Taller “Modelos de negocios en los emprendimientos” 54
Taller “Arma tu lienzo Canvas” Sesién 1. Teorias de emprendimiento 47
Taller “Arma tu lienzo Canvas” Sesién 2. Clientes y propuestas de valor 37
Taller “Arma tu lienzo CANVAS” Sesidn 3 Relacion con los clientes y canales de 75
distribucion
Convocatoria. Concurso de cortometrajes: “El emprendimiento como factor 587
transformador de mi contexto”
Conferencia “Emprendimiento y empleabilidad” 220
Conferencia Modelo CANVAS, sesion 4 22
Evento Internacional “Dia mundial del Emprendimiento” 534
Premiacion Concurso de cortometrajes: “El emprendimiento como factor 534
transformador de mi contexto”
Taller Hibrido Internacional: e- commerce en los emprendimientos 50
Expo-emprendedorPrestacion de proyectos emprendedores 570
Total 2,827

Fuente: Elaboracion propia, ” Programa emprendedor”, PSJIC.UAEMEX, 2024.

En esta sociedad globalizada, preexisten desafios que requiere que los jévenes
universitarios volcar hacia la sociedad sus talentos, habilidades, aptitudes y esfuerzo que
les permitirandesarrollarse como futuros emprendedores, puesto que “el emprendimiento
es un fendmeno que contribuye de forma significativa en el desarrollo socioeconémico de
una region” (Sudrez, Suarez y Zambrano, 2017, p.24). La cultura del emprendimiento da
respuesta a los Objetivos del Desarrollo Sostenible, por consiguiente la capacitacion vy la
difusion en materia de extension y vinculacion es imprescindible para el desarrollo de
competencias relacionadas al tema.
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Durante el periodo 2024 B se efectuaron 14 actividades que permitieron la difusiéon de una
cultura emprendedora lo cual favorece el desarrollo habilidades que son utiles en muchos
campos profesionales para los jovenes universitarios tal como se aprecia enla tabla 4.2

Tabla 4.2. Actividades realizadas en materia de cultura emprendedora2024B

TIPO DE EVENTO Cantidad de
alumnos atendidos

Taller Educar para emprender 35
Conferencia “Habilidades blandas para el emprendimiento” 70
Taller “Como generar ideas novedosas de negocios” 30

Convocatoria: Concurso de cortometrajes “El emprendimiento transgeneracional i 35
en la empresa regional y Nacional, factor de éxito y supervivencia”

Taller. Resolucidn creativa de problemas e identificacion de oportunidades 33
Taller “Liderazgo y resiliencia “ 30
Taller “Toma de riesgos y resolucién de problemas” 37

Evento Internacional Dia Internacional de la Empresa familiar “emprendimiento 335
transgeneracional enla empresa familiar, factor de éxito continuidad y
supervivencia”

Premiacion. Concurso de cortometrajes

Exposicién grafica colectiva de carteles “El emprendimiento 120
transgeneracional enla empresa regional y Nacional, factor de éxitoy
supervivencia.

Conferencia. “Configurando tu empresa familiar” 70
Conferencia “Emprendimiento femenino, una mirada al talento” 300
Cine emprendedor: “Piratas de Silicon Valley” 40
Cine emprendedor: Coco antes de Chanel 40
Total 1,175

Fuente: elaboracion propia ” Programa emprendedor”, PSJIC, UAEMEX, 2024.
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El trazar metas institucionales en materia de emprendimiento nos permitié mantener una
ruta fija hacia el cumplimento de los objetivos, es digno de reconocer que se consiguid
atender a mas de 500 alumnos en actividades de cultura emprendedora, asi como la
realizacién de acciones que fomenten y difundan esta practica que en un futuro les amplia
nuevas oportunidades laborales, sociales y educativas.

4.2. Seguimiento de egresados

Con la finalidad de mantener el monitoreo de los egresados se cuenta con la colaboracién
de la Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior con el Programa de Seguimiento de
Egresados: PISE el cual es una herramienta fundamental que permite conocer la percepcion
del estudiante y la calidad educativa de la formacidn recibida para incorporar mejoras en
los procesos de efectividad institucional (Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados 2023).

De los 542 egresados conformados por 233 hombres y 309 mujeres tan solo 107 aspirantes
fueron aceptados a la UAEMéx de acuerdo al reporte de Seguimiento de Egresados.

Grafica 4.1 Porcentaje de Egresados Aceptados en los Diversos Espacios Académicos

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (UAEM)
NO ENCUENTRO MI INSTITUCION EN ESTA LISTA
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN)

25.23%

18.0%

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 11.7%
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 24%
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA 2.0%
ESCUELA NORMAL SUPERIOR 18%
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO (UVM) 12%
INSTITUCION PRIVADA INCORPORADA A LA UAEM 12%

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO 4 0.8%
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (ANTES INSTITUTO TECNOLOGICO DE TOLUCA) {  0.8%
ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL (EBC) 4 0.6%
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES 4 06%
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (ITESM) 4 0.6%
INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO (ITAM) 4 0.4%
UNIVERSIDAD AUTONOMA PUBLICA DE OTRO ESTADO 4 0.4%
ESCUELA DE BELLAS ARTES DE TOLUCA 4 0.4%
UNITEC CAMPUS TOLUCA 4 0.2%
GRUPO COLEGIO MEXIQUENSE 4 02%
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 4 0.2%
UNIVERSIDAD TECMILENIUM - 0.2%
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4.3. Becas

La UAEMéx cuenta con modalidades de becas, apoyos y estimulos que apuntalan la
formacion integral de los estudiantes, que impactan en la permanencia y la conclusion
exitosa de los estudios profesionales (PRDI2021-2025).

Total de becados.

Para el PSJIC, es sustancial abastecer de apoyos a los miembros de la comunidad estudiantil
que lo requiera, esto permitira el desarrollo de sus capacidades, para el periodo que se
informa, entregaron un total de 4 481 becas, mismas que favorecieron a 2 341 alumnos de

acuerdo a la agenda estadistica 2024 beneficiando al 100% de la matricula de los semestres
2024 Ay 2024 B

Grafica 1.11 BECAS del PSJIC en el periodo 2024

Becas parael ano 2024

I
+ I
0 1000 2000 3000 4000 5000

Fuente: Agenda estadistica, PSJIC, UAEMEX, 2024

4.4. Seguridad Médica

Nuestro recinto académico afilio a 1935 dicentes al instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), de los cuales 1137 son mujeres y 798 son hombres cubriendo el 82.7% de la
poblacién.

Tabla 4.3. Relacidn de alumnos afiliados a seguro facultativo del PSJIC en el periodo 2024
Espacio Universitario Matricula Afiliados
H M Total H M Total
SorJuanalnésde la Cruz 978 1363 2341 798 1137 1935

Fuente: agenda estadistica, UAEMEX,2024.
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5. Gobierno Universitario Participativo

Un gobierno universitario participativo es clave para el desarrollo y buen funcionamiento
de cualquier institucion de educacion. Su importancia radica en la participacion de
diferentes sectores

permitiendo que estudiantes, docentes, administrativos y otros actores universitarios
tengan voz en la toma de decisiones, promoviendo una gestién mas clara y accesible.
Cuando la comunidad universitaria participa en la toma de decisiones, se siente mas
comprometida con la institucién y su desarrollo la diversidad de opiniones y propuestas
permite generar ideas nuevas para mejorar la ensefianza, la investigacion y la vinculacion
con la sociedad.

5.1. Los consejos de gobierno

Durante el 2024 se realizaron 12 Sesiones Ordinarias Conjuntas de los HH. Consejos de
Gobierno y Académico, ademas de 5 sesiones Extraordinarias Conjuntas y 2 Sesiones
Extraordinarias del H. Consejo de Gobierno

Acuerdos relevantes aprobados

Cuadro 5.1 Acuerdos relevantes aprobados

Mes Sesion Acuerdos Relevantes
Mayo Extraordinaria Renovacion de Consejos de Gobierno
Abril Ordinaria Evaluacién al otorgamiento de la Nota Laudatoria 2024.
Junio Extraordinaria Comision de Glosa: ler Informe Anual de Actividades.
Ordinaria Presealgnacio Manuel Altamirano Basilio versidon 2024
Extraordinaria Comision Especial de Juicios de Promocion 2024,
Septiembre Dictamen de la Auditoria del Sistema de Gestion de la Calidad
Ordinaria Dictamen de Glosa Primer Informe Anual de Actividades.
Noviembre | Extraordinaria Concursos de Oposicion Otofio 2024.

Fuente: Subdireccién académica, PSJIC, UAEMEX, 2024

El 14 de mayo 2024 se publicd la convocatoria para la elecciéon de 5 profesores titulares
consejeros y suplentes el 27 mayo se realizé la votacidn, solamente se registrd una plantilla
la cual obtuvo 74 votos a favor, 7 abstenciones y 6 anulados, en estas mismas fechas se
realizé la eleccién de 4 alumnos titulares consejeros y suplentes durante la votacion
solamente se registré una plantilla, consiguiendo 1,165 votos a favor, 37 abstenciones y 431
anulados.
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5.2.Identidad Universitaria.

La identidad universitaria es un “principio que conlleva el asumir entre cada integrante de
la comunidad universitaria un sentido y reconocimiento de pertenencia, orgulloy amor por
todo aquello que representa y forma parte de la Universidad” (PRDI 2021-2025.Pag 146), la
direccién de identidad Universitaria dependiente de la secretaria de Rectoria, asume como
objetivo principal, fomentar elementos que dan a los universitarios el sentido de identidad.

Enrelacion con esto el trabajo realizado por el Comité de Identidad Universitaria del Plantel
en el rescate de |a historia institucional se declaraatravés de los eventos y logros obtenidos
en este rubro.

Se atendieron a 233 alumnos en visitas virtuales al Edificio de Rectoria y al “Museo de
Historia Universitaria José Maria Morelos y Pavén”, se logré la asistencia del 100% de la
matricula a conferencias, circulos de lectura, charlasy concursos gracias al gran trabajo de
Comité de Identidad Universitaria, el cual tiene la mision de fortalecer el sentido de
pertenencia y el orgullo universitario hacia la institucién, con ello se consigue Ila
participacién del 100 % de la matricula en actividades relacionadas a este eje, todo lo
anterior observa en la en la tabla 4

El pasado 15 de mayo se aprobd una crénica titulada:” Algunos acontecimientos del Plantel
Sor Juana Inés de la Cruz”, asi mismo participé en una reunién de cronista, con ello
finalizamos las actividades trazadas en materia de identidad con un cumplimiento del 100%
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Tabla 5.1 Relacién de actividades en materia de identidad del PSJIC en el periodo 2024

ACTIVIDADES DE IDENTIDAD ASISTENTES

Tipo de Actividad Cantidad | H M TOTAL
Conferencias 6 532 737 1269
Concursos 3 801 1053 : 1854
Circulos de lectura 5 843 1125 i 1968
Visitas Guiadas a museos universitarios 2 137 182 319
Cursos 1 285 368 653
Actividades diversas (poemarios, tendederos, etc.) 7 378 642 1020
Total 24 2,976 4,107 | 7,083

Fuente: area de planeacién, PSJIC, UAEMEX,2024.

5.3. Cultura Fisica y Deporte

La prdctica del deporte contribuye al desarrollo integral de los jévenes, con los desafios
tecnolégicos de la sociedad actual es trascendental fomentar a través de actividades
relacionadas a la cultura del deporte favorecer el bienestar mental y fisico de toda la
comunidad Universitaria. La UAEMéx tiene entre sus prioridades la formacion de
estudiantes con habilidades que les brinden una mejor calidad de vida, en donde el deporte
debe ser un derecho universitario que todo estudiante matriculado debe ejercer en un
ambiente de respeto, equidad y solidaridad (PRDI 2021-2025).

Nuestro recinto académico en funcion de impulsar el deporte de calidad, el departamento
de promotoria deportiva lleva a cabo actividades deportivas y recreativas dirigidas a la
poblacién en general.
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El ejercicio es bueno para la mente, no solo por las sensaciones que produce sino también
porque mejora el rendimiento intelectual, en la adolescencia favorece las relaciones
sociales fomentando la disciplina y el trabajo en equipo. Promotoria Deportiva durante el
periodo que se informa llevo a cabo una diversidad de actividades las cuales promovieron
la cultura fisica el deporte y estilos de vida saludable.

El pasado 9 de abril se realizé un taller-demostracién de defensa personal para mujeres
dirigido a maestras, secretariasy alumnas del plantel con una duracién de 60 minutos, en
el cual se tuvo una asistencia de 5 administrativos, 6 docentes y 10 alumnas. Es importante
mencionar que la practica de Jiu Jitsu en las escuelas tienen como objetivo mejorar la
concentracion, aportar autoestima, disciplina y salud con total seguridad, por esa razén
durante el periodo 2024 A se ofrecieron clases de Jiu Jitsu los dias sabado las cuales fueron
impartidas por Sr. Wilson Féu, originario de Rio de Janeiro, quien es, cinta negra tres grados
y profesor del arte marcial Jiu Jitsu brasilefio de la escuela DDR lJiu Jitsu Internacional,
campedn asidticoy campedn sudamericano en su deporte.

El sector docente y administrativo estd involucrado en la participaciéon de las acciones
relacionadas a la promocién de estilos de vida saludable; durante el mes de diciembre se
efectud una conferencia titulada “El rol de la nutricion en la diabetes tipo 2” impartida por
la nutridloga del centro universitario Mtra. En Ciencias Elvia V. Guerrero, de esta manera se
logra completar exitosamente las metas, encaminadas a:” Lograr que 10 administrativos y
26 docentes participen en eventos que promuevan la cultura fisica, el deporte y los estilos
de vida saludable”

En cuanto la participacién de los alumnos en materia de cultura deportiva y estilos de vida
saludable las acciones en las que participaron fueron diversas entre torneos, concursos,
conformacion de equipos; de porristas, demostraciones de diversos deportes; Taekuondo,
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Jiu Jitsu entre otras., por consiguiente, con la promocién de las actividades mencionadas
anteriormente 1,636 alumnos participaron en eventos relativos al deporte (tabla 6), lo que
representa el 69.9 % de la matricula indicando un excelente nivel de logro en las metas
involucradas en este ambito.

Tabla.5.2. Relacién de actividades deportivas del PSJIC en el periodo 2024

Total de Total de alumnos
Tipo de actividad actividades atendidos
Torneos 13 1060
DESFILE 20 DE NOVIEMBRE 1 43
Convocatorias 6 145
Conferencias 1 20
Talleres 1 20
Demostraciones (TAEKWONDO, lJiujitsu, 5
entre otras) 80
Conformacion de equipos
EQUIPO DE ATLETISMO 1 4
SELECCION DE BASQUETBOL VARONIL 1
SELECCION DE FUTBOL FEMENIL 1
SELECCION DE TOCHO BANDERA
FEMENIL 1 9
EQUIPO DE ANIMACION 1 30
Total 32 1,429

Fuente: area de planeacion PSJIC, promotoria deportiva.2024.

La participacién en torneos fomenta la confianza, la autoestima y la capacidad de lidiar con
la presion y la competencia, la intervencidon en eventos deportivos promueve valores
positivos como el trabajo en equipo, el respeto, la disciplina y la superacion personal. A lo
largo del ano nuestros alumnos representaron a nuestro plantel en diversos torneos,
campeonatos y carreras obteniendo los mejores lugares y portando medallas como
resultado de su talento, diciplina y esfuerzo. El pasado mes de mayo, Didier Flores obtuvo
el primer lugar en la “Copa Estado de México” que se llevd a cabo en Zinacantepec,
EDOMEX, en la diciplina Jiu Jitsu : Mecatl Franco Lisa Ariadna gano el primer lugar en el
tornero WHI CHAMPIONSHIP; lasi Lorenzo Garcialogrola medalla de tercerlugar de los 400
metros planos de los XXI juegos Deportivos Nacionales de la Educacién Media Superior
finalmente Oscar Lugo obtuvo el primer lugar en el torneo de TAEKWONDO celebrado en
Morelos.

En cuanto a la modalidad de equipos: “El super 4” de la copa 60 aniversario de Ciudad
Universitaria ganaron el ler lugar Basquetbol Varonil y 3er lugar futbol bardas femenil.
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5.4. Seguridad y Proteccidén Universitaria

La ubicacion geografica de México le coloca en una compleja situaciéon ante los efectos
generados por diferentes tipos de fendmenos perturbadores, sean de origen natural o
generados por el hombre; eventos que conducen a enfrentar situaciones adversas de
diferente indole y magnitud. Por lo antes mencionado resulta imperativo mencionar que,
para la Universidad Auténoma del Estado de México, la Proteccion Civil representa uno de
sus principales objetivos a fin de salvaguardar la seguridad e integridad fisica de la
comunidad universitaria y quienes ahi concurren.

Por lo que, el Plantel Sor Juana Inés de la Cruz en cumplimiento a las diversas directivas
emanadas de la Direccién de Seguridad y Proteccion Universitaria de la UAEMéx ha
integrado la Unidad Interna de Proteccion Civil “Centinelas” conformado por las siguientes
brigadas: Brigada de Primeros Auxilios, Brigada de Evacuacién, Brigada de Prevencion y
Control de Incendios, Brigada de Busqueda y Rescate, por ultimo, la Brigada de Atencidn a

Personas con Discapacidad.
Tabla.5.3 Relacion de actividades relacionadas a la proteccion civilen el periodo 2024

Actividades de Proteccidn Civil ASISTENTES
Tipo de Actividad Cantidad { Alumnos i Docentes i Administrativos | TOTAL

Conferencias 4 204 50 5 259

Cursos 2 77 14 3 94

Ejercicios de evacuacion 1 1,050 54 18: 1,122

Demostraciones 1 150 6 2 158

Acompafiamientoen eventos

institucionales en materia de

seguridad. 1 120 48 168

Acopios o colectas 2 1,700 30 1,730

Integracién de Brigadas 5 30 21 11 62
3609

Total 16 3,331 223 39

Fuente: area de planeacion PSJIC, promotoria deportiva .2024.
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Cabe mencionar que el Programa Interno de Proteccién Civil del Plantel es la primera
instancia de auxilio pues su correcta implementacién repercutira como medida de
proteccion, cuyo objetivo en una fase preventiva consiste en fomentar la cultura de
Proteccién Civil y en una fase de auxilio implementar aquellas acciones que mitiguen los
riesgosde algunfendmeno perturbador para que sus efectos no sean tan perjudiciales; todo
esto en apoyo y beneficio de la comunidad universitaria del plantel, debido a laimportancia

que tienen dichas fases se implementaron diversas actividades en favor de la seguridad y
proteccion universitaria.
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6. Finanzas Efectivas

La administracién financiera enel PSJIICC es un aspecto fundamental para garantizar su buen
funcionamiento y sostenibilidad a largo plazo. Una gestion eficaz de los recursos
economicos permite ofrecer una educacién de calidad, mantener la infraestructura en
Optimas condiciones y promover el bienestar de la comunidad educativa.

El manejo de las finanzas de manera efectiva es fundamental para garantizar estabilidad y
bienestar. Adoptar habitos financieros saludables nos permite tomar el control de nuestros
ingresos, gastos y ahorros, evitando situaciones de estrés econdmico. A continuacion, se
presentan algunas estrategias clave para lograr unas finanzas efectivas.

En nuestra administracion, nos distinguimos por una gestion financiera prudente vy
eficiente, caracterizada por la transparenciay la rendicion de cuentas. Nuestro compromiso
es asegurar el bienestar y la prosperidad de nuestra comunidad.

En el afio 2024, nuestra gestidn financiera se destacd por su responsabilidad y eficiencia,
reflejada en los siguientes resultados:

- Gastos fijos: $702,296.77

- Gastos ordinarios: $676,689.46

- Proyecto especifico: $740,555.58

Nuestra administracién financiera se enfoca en optimizar los recursos y satisfacer las
necesidades de nuestra comunidad, con un compromiso inquebrantable con Ia
transparenciay la eficiencia.

Para el afio que se reporta la administracion del plantel Sor Juana Inés de la Cruz gestiond
el presupuesto asignado de manera eficiente, destinando el 43.1% a gastos de operacion y
el 56.9% a gastos fijos. Dentro de este presupuesto, se realizaron mejoras significativas en
la infraestructura, incluyendo la impermeabilizacién del edificio A, la sustitucion de puertas
y la renovacidn de sanitarios. Ademas, se invirtié en la pintura de exteriores e interiores, asi
como en areas deportivas, estacionamiento y canchas de basquetbol, voleibol y frontén.
También se efectuaron reparaciones en accesos clave, como la entrada principal y la puerta
de servicio, junto con la restauracion y pintura de la malla de la cancha de futbol rapido.
Estas acciones reflejan el uso estratégico de los recursos para mejorar las condiciones del
plantel.

Tabla 6.1. Adquisiciones 2024 (miles de pesos)
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Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2024
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7. Administracion Universitaria

La administracion universitaria es un proceso esencial para el funcionamiento eficiente de
las instituciones de educacién superior. Comprende la planificacion, organizacion, direccién
y control de los recursos humanos, financieros y materiales con el objetivo de garantizar
una educacion de calidad, el desarrollo académico y la investigacidn, es clave para el
crecimiento y la evolucién de las instituciones de educacién superior, permitiendo la
formacion de profesionales capaces de enfrentar los desafios del mundo moderno.

Una administracién universitaria eficiente contribuye a la excelencia académica, la
generacion de conocimiento y el desarrollo de la sociedad. Facilita el cumplimiento de la
misidn y vision institucional, promoviendo una educacion inclusiva, innovadora y pertinente
a las necesidades del entorno.

El mantenimiento correctivo en un espacio universitario es primordial para garantizar la
seguridad, el bienestar y la eficiencia en el desarrollo de actividades académicas y
administrativas, corrige fallosen infraestructura, instalaciones eléctricasy equipos antes de
gue generen riesgos mayores, evita accidentes por desperfectos en mobiliario, suelos,
techos, entre otro.

En el Plan de Desarrollodel Plantel establece como objetivo asegurar que el mantenimiento
a la infraestructura del espacio académico para ofrecer una ensefianza de calidad, durante
el afo 2024 se realizaron 45 mantenimientos correctivos (Tabla 9)

Tabla.7.1 Mantenimientos correctivosen el periodo 2024

Mantenimientos correctivos

Casetas de vigilancia

Espacio Cantidad

Areas deportivas )
Instalaciones eléctricas 2
Rejas perimetrales y mallas ciclonicas. 2
Salones 3
Techos 2

1

2

Estacionamiento

Bafios 14

Areas administrativas

Bodegas

Infraestructura tecnoldgica

Escaleras y barandales
Aula digital

Auditorio

Total 45

Fuente: area de planeacion PSJIC, promotoria deportiva .2024
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El compromiso del plantel en cuanto a infraestructura es cada dia mds impetuoso, esto se
puede observar el los resultados obtenidos en el informe anual del PSJIC del afio 2024 en el
cual tenemos un avance del 70% en el Plan Anual de Optimizacidn respecto al afio 2023 en
el cual se obtuvo un avance de 48%, cabe resaltar que el Plan Anual De Optimizacion de la
CapacidadInstalada contempla lasacciones en favor del mantenimiento a lainfraestructura
cobrando relevancia en las condiciones en las que se encuentra, asi como el equipamiento
con el que cuenta, o bien la remodelacion y/o construccién de los espacios para brindar un
mejor servicio a la comunidad universitaria.

El personal de mantenimiento es indispensable para el buen funcionamiento de una
institucién académica, ya que su labor impacta directamente en la seguridad, salud y
comodidad de toda la comunidad educativa. Este crecimiento no hubiera sido posible sin el
gran trabajo que realiza nuestro destacado personal administrativo de mantenimiento al
cual se le reconoce su trabajo y esfuerzo para que el plantel se mantenga en las condiciones
mas optimas, segurasy limpias.
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8. Planeacion Participativa

La evaluacion es un proceso que permite la mejora continua y la toma de decisiones, el
diagndstico, planeacidn y seguimiento de las actividades trazadas en el Plan de Desarrollo
del nuestro plantel, coadyuban con lo establecido en el Plan Rector Institucional en los tres
ejes: Desarrollo Institucional, Gestion Universitaria y Ejes Transversales ya que son la
columna vertebral de cualquier espacio académico, sin ello, no podriamos tener un control
sobre los resultados obtenidos y las acciones que se deben tomar para la mejora de nuestro
espacio académico.

Durante el afo que se informa, de las 132 metas trazadas en el Plan de Mejora Continda
distribuidas en 7 rubros se cumplieron 114 lo cual corresponde al 86% de avance de
cumplimiento anual, mientras que para el Plan Anual de Optimizacion hubo un alcance del
71% con un cumplimiento de los 57 espacios atendidos que dan como resultado 45
mantenimientos correctivos.

En comparacion con los resultados obtenidos durante el periodo 2023, tenemos un
incremento del 52% respecto a los dos planes tanto Plan Anual de Optimizacién como Plan
Anual de Mejora Continua, esto habla del compromiso que tiene la administracién a favor
de la Calidad Educativa.

Los resultados de una evaluacion cualitativa pueden servir como base para implementar
cambios progresivos y evaluar su impacto a lo largo del tiempo, ofrece una vision mas
profunda y humana del entorno escolar, permitiendo el seguimiento y la mejora, es por ello
gue el pasado mes de diciembre mediante la aplicacién de un cuestionario en la plataforma
FORMS se realizdla evaluacion correspondiente respectiva a la percepcion de la comunidad
docente y administrativa en cuanto al cumplimiento de metas, el 75 % percibe un
cumplimiento total de la metas mientras que el otro 25 % considera en su mayoria el
cumplimiento de las metastrazadas en el PD del PSJICC

Claustro Docente [Aniversario Luctuoso [PS]JIC [2024
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8.1 Control Y Evaluacidon De La Gestion

Las auditorias tienen el propdsito de revisar y evaluar de manera objetiva la informaciony
documentacion de una empresa o institucion, encontrar posibles errores o irregularidades
y proponer mejoras. En el pasado 5 de junio se llevd a cabo la primera auditoria interna
anual, la cual tuvo como objetivo verificar la conformidad y evaluar la eficacia de proceso
que integran el Sistema de Gestiéon de Calidad de la UAEMéx, asi como evaluar el
cumplimiento de la normativa aplicable a los requisitos de la Norma ISO 9001:2015, como
resultado de este proceso de evaluacién se obtuvieron 2 no conformidades, en el proceso
de Tutoria académica Institucional y Practicas de Laboratorio de Nivel Medio Superior, de
acuerdo a los hallazgos encontrados se les se les dio el seguimiento pertinente dandoles
respuesta oportuna mediante el sistema COFl cerrando en el mes de Septiembre.

Continuando con lo respetivo a planeacidn participativa, la rendicion de cuentas es una de
las principales herramientas de mejora continua, nos permite conocer que aspectos
debemos mejorar y el impacto a nivel global que tiene cada una de las actividades
planteadas en el Plan de Desarrollo del PSJICC, por ello durante el mes de septiembre se
efectud el proceso de Glosa del nuestro Primer

informe anual correspondiente alagestidn 2023, el cual obtuvieron un total de 4 preguntas,
16 comentarios y 7 recomendaciones.

Como parte del proceso de rendicién de cuentas es la actualizacion de datos, en el Sistema
de Transparencia Universitaria se efectuaron de acuerdo a lo trazado en el PD las 4
actualizaciones anuales y 1 platica sobre el tema de la proteccién de datos personales a la
comunidad universitaria del Plantel correspondientes de esta manera garantizamos que
tanto los estudiantes, como los profesores, el personal administrativo, y la sociedad en
general, tengan acceso a informacién universitaria.

9. Marco Juridico integro, Moderno Y Equilibrado

Un marco juridico establece las bases y los principios legales que rigen la actividad de las
universidades para un funcionamiento optimo, los derechos y deberes de los estudiantes,
profesores y demds personal, asi como las relaciones de las instituciones educativas con el
Estado y otros actores sociales, este marco bien definido permite a los estudiantes, padres
y personal educativo entender claramente cuales son sus derechos y responsabilidades.
Esto incluye el acceso a la educacidn, la participacidn en actividades escolares, la libertad
de expresién, asi como el cumplimiento de normas académicas y de convivencia.

Un marco juridico que provea los elementos que garanticen su cumplimiento y promuevan
la convivencia armonicay el respeto a los derechos de los universitarios es indispensable
para alcanzar los fines institucionales (Barrera, D. PRDI 2021-2025. Pag. 197)
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Con el objetivo de fortalecer la cultura de la legalidad y prevenir faltas a la responsabilidad
universitaria, el 24 de abril del 2024 en la biblioteca “Dr. Jorge Jiménez Cantu” se llevé a
cabo la platica “Faltas a la responsabilidad universitaria y el fortalecimiento de la cultura de
la denuncia” por la Lic. En D. Maria Luisa Moreno Gonzalez, dirigida al personal docente y
administrativo del plantel.

A si mismo tuvo lugar 1 platica dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso del plantel al
inicio del semestre para fortalecer la cultura de la legalidad y prevenir faltas a la
responsabilidad universitaria, asi como al personal académicoy administrativo., el comité
de identidad también realizo lo conducente respecto al tema, por ello mediante
conferenciasy circulos de lectura sobre Defensoria de los Derechos Universitarios y Cédigo
de Etica, contribuimos a la promocién de los principios juridicos que promueven la equidad
y garantizan que todos los estudiantes, independientemente de su origen, género,
discapacidad o situacion econémica, tengan acceso alas mismas oportunidades educativas,
fomentando un ambiente de respeto y diversidad.

Dichos eventos tuvieron un alcance de 1,611 asistentes de la comunidad auriverde del

PSJIC.
Tabla 9.1 Asistentes en eventos que promueven una cultura de la legalidad.
Asistentes
Tipo de evento H M Total
Conferencias 232 327 559
Circulos de lectura 476 576 1052
Total, de asistentes 708 903 1611

Fuente: area de planeacion PSJIC. UAEMEX, 2024
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10. Comunicacion Universitaria

La comunicacion es esencial para transmitir informacion clara y oportuna sobre eventos,
actividades académicas, procedimientos administrativos, normativas, horarios, y cualquier
otro aspecto relevante dentro de nuestra comunidad universitaria. El uso de las redes
sociales en la comunicacién ha crecido significativamente en los Ultimos anos,
convirtiéndose en una herramienta clave tanto para la interaccion entre estudiantes,
docentes vy la institucion, como para la difusién de informacién y el fortalecimiento de la
comunidad académica.

El Plantel ha utilizado la plataforma Facebook como la mejor herramienta de informacion
externa e interna lo cual ofrece varios beneficios: el alcance masivo de cada publicacién se
puede visualizar a simple vista y la comunidad siempre se encuentra informada, no
solamente sobre los eventos, sino también: calendario escolar, procedimientos
administrativos, fechas de examenes, convocatorias, talleres etc., permitiendo que los
eventos lleguen a personas de diferentes lugares; el monitoreo del alcance anual de cada
publicacién permite analizar la transcendencia de la misma vy la diversidad de comentarios
nos permite atender y estar en constante vinculo con nuestros alumnos y padres de familia.

Derivado de ello se realizaron anualmente 308 publicaciones (tabla 11) las cuales tuvieron
un alcance de 1,193,571 asi mismo la publicacion que obtuvo la mayor cantidad de
visualizaciones fue la relacionada el desfile navidefio en el pasado diciembre con 36, 261
visualizaciones y 635 interacciones.

Durante el 2024 se logré que 559 alumnos conocieran la Revista Universitaria, y 200
alumnos conocieron la estacion de la UAEMéx 99.7 UniRadio.

Tabla 10.1. Total, de publicaciones via

Facebook.

Mes Publicaciones
Enero 14
Febrero 27
Marzo 31
Abril 37
Mayo 34
Junio 31
Julio 10
Agosto 22
Septiembre 14
Octubre 25
Noviembre 43
Diciembre 20
Total, de 308
publicaciones

Fuente: Difusion cultural. PSJIC. UAEMEX,2024. Publicacién sobre la Revista Universitaria Plataforma
Facebook 2024
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11. Salud Y Bienestar Integral

La salud integral en los alumnos universitarios es fundamental para su bienestar general y
su rendimiento académico. La salud no se refiere solo a la ausencia de enfermedades, sino
al equilibrio fisico, mental, social y emocional, un estudiante saludable tiene mas energia,
concentracion y resistencia para afrontar los retos académicos. Una buena salud fisica,
junto con una salud mental equilibrada, favorece una mayor productividad, concentracion
y memoria, lo que contribuye a un mejor desempefio en los estudios, en favor a la salud
integral de nuestros jévenes el PSJIC cuenta con un comité de salud el cual pone en marcha
una programacionsemestral de actividades siguiendo las directrices a nivel institucional del
Programa de Atencidn a la Salud Fisica y Mental de los Universitarios el cual dio atencién
a 600 estudiantes (tabla 12) . El total de alumnos atendidos en el periodo 2024B fue de 1
,631 lo que corresponde al 70% de la matricula con ello se cubre al 100% la meta
comprometida por el Plan de Desarrollo del PSJIC 2023-2027. (tabla X)

A continuacion, se enlistan las actividades realizadasy la cantidad de alumnos atendidos
durante el semestre 2024 B.

Tabla 11.1 Comunidad universitaria atendida en el Programa de Atencion a la Salud Fisica y Mental 2024 A
Actividad Asistentes
Conferencia ¢ Conoces cudles son las molestias o problemas de i 149
las relaciones sexuales?

¢Conferencia “Salud en la adolescencia? 78

Modulo de peso y talla 105
Jornada de Salud Bucal

Madulo: técnica correcta de cepillado dental 106

Conferencia éComo influyen mis habitos alimenticios en mi i 42

salud bucal?

Conferencia: Triada Mexicana 57

Conferencia” Importancia de la técnica adecuada y auxiliares : 63
del cepillado de dientes”
Total 600

Fuente: area de planeacion PSJIC. UAEMEX, 2024.

Las Jornadas Integrales de Salud Universitaria buscan promover un cambio permanente en
la comunidad universitaria, generando una cultura preventiva y protegiendo la salud del
sector estudiantil, docente y administrativo, en nuestra preparatoria se llevan a cabo
anualmente 2 jornadas de salud (tabla 12) entre otras a actividades que favorecen
integralmente la salud de nuestra comunidad universitaria, entre talleres, platicas,
conferencias, exposiciones y campafias de vacunacion.
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De acuerdo a lo trazado en el PD del PSJIC para el afio que se reporta se pretendia lograr
anualmente la participacion de 350 integrantes de la comunidad del Plantel en jornadas
integrales de salud, sin embargo de acuerdo a la informacidén que se presenta en las tablas
12 y 13 en materia de salud estamos por arriba de la meta ya que la cantidad de
participantes en dichas actividades fue de 2,291 lo cual representa el 94% de la comunidad
universitaria, ya que de acuerdo a la estadistica 911 inicio de cursos 2024 nuestra
comunidad estaba conformada por 2,339 estudiantes 90 docentes y 21 administrativos.

Tabla 11.2. Comunidad universitaria atendida en el Programa de Atencion a la Salud Fisica y Mental 2024B

Actividad Asistentes
JORNADA DE SALUD INTEGRAL
Conferencia Salud Mental 132
Conferencia Mitos y Realidades del suicidio 108
Atencion en médulo de nutricién 98
Madulo de peso y talla 201
Aplicacion de Vacunas (Tétanos, COVID, e Influenza) i 1,092 alumnos
para personal docente, administrativo y alumnos 50 docentes
10 administrativos
Total integrantes de la comunidad universitaria 1,691
Total de alumnos 1,631

Fuente: area de planeacion PSJIC. UAEMEX,2024.
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12. Etica, Derechos Humanos, Igualdad de Género e Inclusidn

La ética establece principios que promueven el respeto entre estudiantes, docentes y
personal administrativo. Cuando todos los miembros de una comunidad educativa se
comportan de manera ética, se crea un entorno en el que las personas se valorany
respetan, lo que ayuda a prevenir conflictos y fomentar una convivencia armodnica. Una
educacidén ética no solo se centra en la transmisién de conocimientos académicos, sino
también en la formacién del caracter de los estudiantes. Los valores instituciones son
fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes y para que puedan ser
ciudadanos responsables, comprometidos con el bienestar personal y de los demas, por
esta razon nuestro espacio académico promueve la aplicacidn constante del cddigo de ética
de la UAEMéx, mediante el estudio del mismo con circulos de lectura y elaboracién de
material didactico (juegos, material audiovisual, lecturas, etc.) Asi mismo se realizé 1
jornada de difusién del codigo de ética y conducta del plantel mediante las acciones antes
mencionada (tabla 14).

Tabla 12.1 Actividades que se realizaron en favor a la promocién de los valores universitarios

Asistentes
Tipo de evento H M Total
Concurso de Valores Universitarios 457 529 986
Circulos de lectura cédigo de éticay
conducta. 476 576 1,052
Concurso De Botargas 344 524 868
Total, de asistentes 1,277 1,629 2,906

Fuente: Comité de Identidad, PSJIC, UAEMEX, 2024.

Los valores institucionales son fundamentales para el éxito y la sostenibilidad de nuestro
recinto académico, representan los principios y normas que guian el comportamiento de
nuestra comunidad universitaria reflejando nuestra identidad, misién y visién, por
consiguiente el pasado 15 de noviembre se efectud un concurso de valores universitarios
en el cual participaron alumnos de 1ler, 3er y 5to semestre de ambos turnos , derivado de
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ello se tuvo un alcance de 457 hombres y 529 mujeres, lo que da un total de 986 alumnos
participantes ,asi mismo otro evento que impulso la promocién de valores fue el concurso

de botargas, el cual tuvo un alcance de 868 alumnos.

Dando continuidad con este eje transversal tan importante en el cual las actividades
relacionadas con la equidad de género en una institucién son fundamentales parafomentar
un ambiente inclusivo, respetuoso y justo ya que garantizan que todas las personas,
independientemente de su género, tengan acceso a las mismas oportunidades de
desarrollo, formacién y liderazgo dentro de la institucién, al sensibilizar y educar sobre
equidad, se reducen los prejuicios, estereotipos y comportamientos discriminatorios,

promoviendo relaciones mds armoniosas y seguras.

Tabla 12.2. Actividades anuales relacionadas a la promocion de la equidad de género e inclusion.

Tipo de Actividad Participantes
Alumnos | No binario
Conferencia M iH Total
Inclusién y accesibilidad de las personas discapacitadas 64; 55 1 120
¢Qué esla violencia digital? 38: 22 60
Desigualdades en personas adultas mayores 31 9 40
Los pueblos Ndhuatldel Suroeste del Estado de México:
Recorrido Histérico para su Revalorizacidn 65: 43 2 110
Nuevas oportunidades laborales en materia de género 32: 11 43
Diversidad Sexo Genérica 52; 36 88
Igualdad de Géneroen eltrabajo 30: 20 50
Sexualidad Femeninay masculina libre de estereotipos de
género. 112: 54 4 170
La cultura de paz como necesidad politica, social y
educativa 75: 45 120
Trata de personas nifasy mujeres 64 49 1 114
Taller: "vocaciones libres de estereotipos de género" 30 0 30
Por que luchan las mujeres 47 40 2 89
Capacitaciones dirigidas a los docentes
Formas de contacto con victimas de violencia de géneroy
discriminacién 51: 19 70
Sensibilizacién ante la situacién de género e inclusion 19 3 22
Total 710: 406 10: 1,126

Fuente: Comité de Identidad de Género,PSJIC. UAEMEX, 2024
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Nuestro espacio auriverde valora la equidad de género como un factor preponderante para
generar un entorno de respeto y bienestar, lo que contribuye a una mayor motivacién y
satisfaccién entre los miembros. Implementar actividades que promuevan la equidad ayuda
a cumplir con leyes y regulaciones nacionales e internacionales sobre igualdad de género, a
construir una sociedad mas justa e igualitaria, influyendo positivamente en la comunidad
en general, dado lo anterior el PSJIC se efectuaron 14 actividades relacionadas al tema de
equidad de género las cuales propiciaron la participacién de 1,126 integrantes de la
comunidad escolar, cumpliendo al 94% con lo programado en el Plan de Desarrollo Del
Plantel para el 2024: capacitacion anual de 1,200 integrantes de la comunidad en temas de
género e inclusion, realizacién de la jornada de difusidon del cédigo de ética, y taller sobre
vocaciones informadas libres de estereotipos de género dirigidos a los estudiantes de
ultimo afo.

Cada trabajo realizado suma al objetivo general esbozado en el PD:

Promover la igualdad sustantiva y reducir la violencia y discriminaciéon en la
comunidad

PSJIC a través de iniciativas educativas y de sensibilizacién que fomenten valores
éticos

en la comunidad universitaria, con el fin de consolidar al plantel como formador de
individuos éticos y comprometidos con laigualdady el respeto.

El PSJIC seguira trabajando para contribuir con una sociedad mdas justa e igualitaria,
comenzando desde nuestras aulas, mejorando la convivencia con cada uno de los
integrantes de nuestra comunidad educativa.
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13. Sustentabilidad Universitaria

La situacion de la sustentabilidad a nivel global es un desafio critico que abarca dimensiones
ambientales, econdmicas y sociales, la educaciéon ambiental es clave para enfrentar los
desafios ecoldgicos actuales y futuros, es uno de los pilares esenciales para construir una
sociedad mas consciente y comprometida con la sostenibilidad del planeta.

De acuerdo lo que se plantea en el PRDI 2021-2025:

La dimensién ambiental debe abordarse desde diversos ambitos, partiendo de lo
general a lo particular, con una visién integral, pues es una problematica en la que
estamos involucrados todos; de esta forma, en la busqueda por el cuidado del
medio ambiente, el bienestar social, y una mejor calidad de vida para las personas,
la educacién superior debe considerarse un instrumento fundamental. (pag. 241)

Las acciones de lacomunidad universitaria de nuestro recinto académico emprendidas para
el desarrollo sustentable dieron lugar a la plantacion de 23 arboles al interior del plantel y
300 4rboles en la Unidad Deportiva de Amecameca, 6 campafias anuales (tabla 16), la
capacitacion de 27 docentes y 214 alumnos en temas de sustentabilidad, se aplicaron 13
practicassustentables, una de las mads representativas fue la habilitacion de un espacio para
la elaboracion de compostaje y elinicio de un huerto ecoldgico, lo que tuvo como resultado
300 kilos de compostaje, el cual es utilizado para nutrir el huerto ecolégicoy lasareasverdes
del plantel.

Continuando con estas acciones, durante la 5ta y 6ta campafia de acopio de envases de PET
se logré la recoleccion de 3,000 kilos de PET lo que habla de una excelente participacion de
nuestros alumnos y profesores, asi mismo nuestro espacio auriverde mantiene el tercer
nivel de acreditaciéonen el

Programa de Escuelas Ambientalmente Responsables de la Secretaria del Medio Ambiente
del Estado de México.

Tabla 13.1. Practicas sustentables aplicadas en el PSJIC durante el 2024.

Cantidad Tipo de Practica Numero de participantes
2 Campafia de Reforestacion 155
1 Campania para la reduccion del uso de Unicel 2191
2 Campafia de Acopio de Envases de PET 3070
1 Campafia de acopio de Residuos Electronicos 555
2 Capacitacion 241
1 Elaboracion de compostaje 30
1 Integracion de un huerto ecolégico 30
1 Integracion de un huerto vertical. 43
1 Integracion de un muro verde 30
1 Integracion del Programa de Rehabilitacion de Areas Verdes 50
13 Total 6395

Fuente: Comité de Proteccion al medio ambiente, PSJIC. UAEMEX,2024
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Dentro de los programas institucionales relacionados a la sustentabilidad nuestro espacio
académico incorpord la operacion del Plan de Institucional de Mantenimiento y
Rehabilitacion de areas verdes el cual conto con la programacién anual de 34 acciones.

La implementacién de practicas sostenibles en los campus, como eficiencia energética,
reduccion de residuos y movilidad sustentable, contribuye a minimizar la huella ecoldgica
de la institucion

De las 8 metas programadas en este rubro se alcanzo el 100% del cumplimiento para 5 de
ellas lo cual es merecedor de reconocimiento ya que para el periodo 2023 tan solo se logré
el alcance de una meta. Durante el periodo que se informa fue una de las dreas con mayor
prioridad de atencion ya que la educacion es fundamental porque ayuda a los estudiantes
a comprender la importancia de cuidar el medio ambiente y a desarrollar habitos
responsables que impacten positivamente en su comunidad y en el planeta.

Las instituciones educativas debemos estar comprometidas a colaborar con los objetivos
gue marca la agenda 2030 de las Naciones Unidas para nuestro medio ambiente ya que
propone acciones para combatir el cambio climdtico, como reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero, promover la transicion a energias renovables, mejorar la
sensibilizacion y la capacidad humana e institucional sobre el cambio climatico.

El Plante Sor Juana Inés de la Cruz seguird fortaleciendo las acciones en materia de
sustentabilidad puesto que en el Pla de Desarrollo para la administracién 2023-2027 cita
como objetivo principal:

“Promover la colaboracion y el compromiso de la comunidad PSJIC en la proteccidn
del

medio ambiente mediante la adopcidn de un programa vy prdcticas ecolégicas que
ayuden a reducir el impacto ambiental negativo”
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