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Presentacion

En el contexto actual, la sociedad mexicana considera que la educaciéon de nivel medio superior
desempefia un papel fundamental al proporcionar a los estudiantes las habilidades y conocimientos
necesarios para su insercion exitosa en el mercado laboral y, en casos favorables, para seguir
avanzando en su formacion en educacion superior. En este sentido, la educacién de nivel medio
superior tiene como objetivo fomentar la innovacidn y promover la aplicacién practica y difusion de
conocimientos tedricos. La generacion de conocimiento en estas instituciones busca principalmente
contribuir a una comprensiéon mas profunda de la realidad y una anticipacidon mas efectiva de las

oportunidades, con el propdsito de gestionar de manera mas eficiente el entorno inmediato.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 Bis, 13 Bis 1, fraccion | y lll, 115, fraccién VIl del
Estatuto universitario y 10 fraccion VII del Reglamento de planeacién, seguimiento y evaluacién para
el desarrollo institucional de la Universidad Auténoma del Estado de México, presentamos el primer
informe anual de actividades, correspondiente al periodo comprendido de febrero de 2023 hasta
febrero de 2024. Este informe se presenta ante los HH. Consejos de Gobierno y Académico del plantel
"Sor Juana Inés de la Cruz" de la Escuela Preparatoria de la Universidad Auténoma del Estado de

México, asi como ante la comunidad universitaria.

Se hace entrega del documento impreso detallado del informe y la documentacién probatoria de su
contenido a la Comision Especial designada por el Consejo de Gobierno del espacio académico para el

analisis, evaluacion y dictamen del informe que se presenta.

El siguiente informe presenta el seguimiento de las actividades relacionadas a los objetivos y las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo del Plantel de acuerdo a los ejes para el desarrollo institucional

fundamentados en el Plan Rector de Desarrollo Institucional vigente.



Mensaje.

Este ejercicio de rendicidén de cuentas nos permite fortalecer los compromisos que asumimos al
inicio de esta administracion y que en el transito de este primer afio permiten identificar logros
y avances, pero sobre todo areas de oportunidad las cuales en su caso permitirdn la mejora
continua de todos y cada uno de los procesos institucionales, es menester por tanto invitar a mi

comunidad a continuar por ese camino de labor colectiva.

Es importante destacar que la comunidad docente y el estudiantado han interactuado en un
espiritu institucional de mutuo beneficio y evolucidon hacia la trascendencia académica en una
base solida de infraestructura, pero sobre todo de capital humano que integra la plantilla de
trabajadores universitarios, una identidad que empezamos a construir a partir de las diferencias
pero sobre todo de las coincidencias que identificamos una vez que tuvimos que consolidar un
proyecto, el cual se ve plasmado en nuestro Plan de Desarrollo 2023-2027 acotado al Plan Rector
de Desarrollo Institucional 2021-2025, dos documentos que dan guia y certeza a las acciones
universitarias en este histérico plantel que esta por cumplir 60 afios de incansable labor

formativa.

La inevitable evolucién de la sociedad del conocimiento hacia la sociedad de la informacién sin
duda significan un reto mayusculo que hemos sorteado una vez finalizada la mayor emergencia
sanitaria en 100 afios; y durante ella nos adaptamos de manera acelerada a una nueva manera
de impartir conocimiento y de formar a nuestros bachilleres, un reto mayusculo en donde
aceleramos nuestra transicién a las nuevas tecnologias y hoy tenemos la certeza de que el
modelo educativo cambiod y por tanto las necesidades y contextos que aun siguen siendo reto

para los actores del proceso de ensefianza aprendizaje.

Lleno de fortaleza, decision y fe, les agradezco a mis compafieras y compaferos docentes,
trabajadoras y trabajadores universitarios y a mis queridas alumnas y alumnos, la confianza y
oportunidad que me brindan de servir a nuestra Universidad como director, recordando ante
todo el espiritu de unidad, equidad y humanismo propositivo que debe prevalecer en nuestra
comunidad universitaria para un bien comun, la mejora continua, individual, académica,

profesional e Institucional.
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Me comprometo a seguir empefiando mi palabra para encaminar al Plantel "Sor Juana Inés de
la Cruz” de la Escuela Preparatoria de la UAEMEX, con participacion, compromiso y
responsabilidad incluyente para seguir ofreciendo un servicio educativo de calidad para las
generaciones venideras, bajo el concepto de desarrollo, fortalecimiento y mejora continua de

nuestro plantel.

Somos humanismo propositivo e incluyente.
Somos transformacion.
Somos Prepa Sor Juana.
Somos UAEMéx.

“Patria Ciencia y Trabajo”.

Maestro en Docencia Erick Rodolfo Sanchez Cortés

Director



Ejes para el desarrollo Institucional

Edificio C del Plantel Sor Juana Inés de la Cruz
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EDUCACION HUMANISTA Y DE CALIDAD

|H

La excelenciay la calidad de la educacién ha sido siempre la piedra angular del Plantel “Sor Juana Inés
de la Cruz”, es por ello que la misién es promover oportunidades de aprendizaje hacia los estudiantes,
a través de un Unico programa educativo, la cultura y el deporte con el objetivo de formar mejores
seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos, proactivos, que cumplan con sus deberes
y que convivan en paz, para disponer de una sélida preparacién, comprometidos con su entorno social.
La UAEMEX, como organismo publico auténomo, se dedica a impartir educacion media superior y
superior con altos estandares de calidad y un enfoque centrado en la equidad y la inclusién. Se enfoca
en la formacién de individuos éticos, integrales, criticos y solidarios, promoviendo valores de paz y
justicia, asi como un compromiso con la igualdad de género, los derechos humanos y el desarrollo

sostenible. En linea con estos principios, el Plantel "Sor Juana Inés de la Cruz" se esfuerza por brindar

una educacidén integral que fomente el bienestar y el progreso de la sociedad.

El Plan de Desarrollo 2023-2027 del Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” asumid el compromiso de
procurar un programa educativo de bachillerato de calidad, que permita una mayor cobertura para
formar estudiantes con una visidon integral, incluyente, con equidad v resiliencia; con este objetivo
central en el plantel se impulsan actividades para promover el desarrollo sostenible, derechos
humanos, igualdad de género, promocién de cultura de paz y diversidad cultural entre las y los
estudiantes, estos esfuerzos se manifiestan entre otros elementos, en el incremento de la matricula
en 4%, por arriba de la meta establecida para el primer afio de gestion que prospectaba 2,085 alumnos,

alcanzando durante el periodo que se informe 2161 alumnos lo cual se representa tabla 1.

Tabla 1. Matricula total durante el periodo 2023.

Bachillerato Universitario Presencial 36 21 57
Bachillerato Universitario Mixta 871 1233 2104
Total de bachillerato 907 1254 2161

Fuente. Agenda Estadistica, UAEMEX, 2023.
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En continuidad con los trabajos del plantel, se esboza ampliar la cobertura del programa educativo de
bachillerato en todas sus modalidades para atender a mas estudiantes, de acuerdo a los indicadores
del programa educativo para el periodo 2023-2024 de 1016 aspirantes, fueron aceptados 900, con
esto se cubre la capacidad maxima de absorcion de acuerdo a los indicadores del espacio académico
con ello se siguen manteniendo ambas modalidades, en el periodo que se informa logramos el mejor
indicador para el nivel medio del sistema dependiente, presentamos un Indice de aceptacién real de

86.1, mayor al indice general de los planteles de la escuela preparatoria situado en 55.8.

Tabla 2. Ingreso a primer afio de bachillerato 2023-2024

Alumnado que
Solicitudes presento Alumnado Alumnos (ndice de
nuevo ingreso examen de aceptado inscritos aceptacion real
admision

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2023

La permanencia de los alumnos en el plantel Sor Juana Inés de la Cruz refleja el compromiso de la
administracion 2023 — 2027 y el cuerpo docente. En la actualidad, la tasa de abandono escolar se
encuentra en un 8.4. En comparacion con el ciclo escolar 2021-2022, que registrd un 6.8%, hay un
aumento de 1.6. Esto subraya la necesidad de reforzar las estrategias para reducir este porcentaje.
Ademas, se obtuvo un indice de reprobacién en examenes finales del 9%, que requiere también

atencion por parte del plantel para su mejora.

En consonancia para fortalecer los servicios de apoyo integral del plantel para mejorar el bienestar y
el rendimiento académico de los estudiantes en apoyo destinado a reducir el indice de abandono
escolar y reprobacion se materializa a través del Programa Institucional de Tutoria Académica y
Asesoria, el cual involucra a 54 docentes tutores registrados en el Sistema Institucional de Tutoria

Académica y Asesoria (SITAA).

11
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Este cuerpo estd compuesto por 9 profesores de Tiempo Completo (TC), 1 profesor de medio tiempo,
38 profesores de Asignatura y 6 docentes Técnico Académico de Tiempo Completo, brindando
atencion a la totalidad de los 2,077 alumnos matriculados, lo que representa un 100.0% de la poblacion
estudiantil bajo tutoria. La relacion establecida corresponde a un promedio de 40 alumnos por tutor,

procurando un acompafiamiento efectivo y personalizado para cada estudiante.

Tabla 3. Sistema de Informacion de Tutoria Académica y Asesoria (SITAA) 2023

Alumnos % de
Tiempo que alumnos | Alumnos en el
completo| Medio Técnico reciben en SITAA por
(TC) tiempo | Asignatura | Académico | Total | tutoria | Matricula | tutoria tutor

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2023

Como parte del plan de desarrollo de la administracion actual, se propuso la creacién de grupos de
estudio como un servicio adicional de apoyo al alumnado para fortalecer la permanencia escolar. El
objetivo es proporcionar una atencién mas especializada a los estudiantes con rendimiento académico
bajo. Como estrategia, se formaron grupos de asesorias que trabajaron en colaboraciéon con mentores

académicos para brindar un apoyo mas personalizado y efectivo a los estudiantes.

Como parte de sus servicios para la permanencia escolar y estrategias de desarrollo, el plantel ofrece
cursos sabatinos para preparar a los aspirantes de nuevo ingreso EXANI |, con una asistencia de 291
joévenes. Asimismo, se proporciona a los alumnos del ultimo afio un curso de preparacién para el
examen de admision a nivel superior EXANI II, el cual conté con la participacidon de 91 jévenes lo cual
corresponde al 14. 1% de la matricula correspondiente a sexto semestre, en la siguiente imagen se
observa el resultado de la preparacion de nuestros estudiantes la cual nos indica el porcentaje de

alumnos que fueron aceptados al momento de presentar el examen a nivel medio superior.
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Grafica 1. Porcentaje de alumnos aceptados en las diferentes Etapas de Admision EXANI 11

‘ l = Fui aceptado(a) en la primera oportunidad

que realicé el EXANI I
® No fui aceptado(a)

= No solicité ingreso al nivel superior

® Fui aceptado(a) en la segunda oportunidad
que realicé el EXANI I

= Fui aceptado sin el requisito de presentar
EXANI NI

Fuente. Adaptado de Informe de las Academias Generales Disciplinarias. Junta de consejo. Marzo 2023.

Para el periodo de este informe, la Secretaria de Docencia de la UAEMEX reporta el 37.7% de egresados
del plantel aceptados en estudios profesionales del sistema dependiente (3er Informe Anual de
Actividades UAEMEX Anexo estadistico pag 28), mejorando el indicador respecto al afio inmediato
anterior que se ubicé en 34.9 puntos porcentuales (20 Informe Anual de Actividades UAEMEX Anexo

estadistico pag 26)

El equipo del Servicio de Orientacion Educativa (SOE) del plantel estd formado por seis miembros
distribuidos en dos turnos: tres en la mafiana y tres en la tarde. Con el objetivo de mejorar la calidad
del servicio, se busca fortalecer la planificacién de conferencias y cursos que traten temas relevantes

para los estudiantes.

El departamento de psicopedagogia como servicio de apoyo integral en el semestre febrero- julio 2023,
atendid a un total de 124 alumnos y 20 padres de familia, los cuales acudieron al servicio por iniciativa
propia o por haber sido canalizados por Consejo de Gobierno, Orientacién Educativa, Tutores
Académicos y profesores que detectaron problemas en el alumno o por padres de familia. Con lo

anteriormente descrito cumplimos 100% de alumnos beneficiados con apoyos integrales.

13
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La profesionalizacion docente conlleva el compromiso de los profesores en fortalecer la practica
educativa mediante la reflexion e integracion de elementos didacticos y pedagdgicos congruentes a

los modelos educativos institucionales.

Desde una perspectiva positiva, el desarrollo profesional docente se traduce en una inversioén valiosa
para enriquecer la experiencia educativa. Al priorizar la capacitacién constante de los maestros, se
promueve un entorno de ensefianza dindmico y actualizado. Esto repercute directamente en el

progreso de los alumnos, facilitando un aprendizaje de calidad y adaptado a las necesidades actuales.

La plantilla docente del Plantel Sor Juana Inés de la Cruz durante el periodo 2023B participd en
procesos de capacitacidn, asi tenemos 83 capacitaciones en linea, ademas de otras 73 capacitaciones

en las diferentes lineas de atencidn como se puede observar en la tabla 4.

Tabla 4. Total de profesores capacitados en las diferentes lineas de atencion.

Fuente. Secretaria de Docencia. Direccién de Desarrollo del Personal Académico. UAEMEX, 2023

Los docentes se preparan diligentemente para mejorar sus habilidades pedagdgicas, al mismo tiempo
gue aseguran su estabilidad laboral a través de concursos de oposicidn. Estos concursos no solo
fomentan la competencia saludable, sino que también garantizan la selecciéon de los mejores
profesionales en el campo educativo, lo que contribuye a elevar el nivel de la ensefianza y el

aprendizaje en general.



[Escriba aqui]

En lo que respecta al Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROED), desde el afio 2020, se
ha beneficiado a la totalidad de los docentes que han completado su registro. Esta iniciativa ha
brindado un reconocimiento tangible y motivador a los profesionales de la educacién, incentivando asi
su compromiso y dedicacidén en el ambito académico, para el ejercicio 2023 fueron beneficiados 33

profesores de este plantel, 14 hombres y 19 mujeres.

Grafica 2. Profesores beneficiados en PROED

L ] ici Partici —8- % de heneficiados
O 70.0

60.0

50.0

40.0

y Partici

30.0

% de bemeficiados

20.0

10.0

Fuente: tablero de variables e indicadores. UAEMEX, 2022

Los docentes se preparan diligentemente para mejorar sus habilidades pedagdgicas, al mismo tiempo
gue aseguran su estabilidad laboral a través de juicios de promocion. Estos mecanismos no solo
fomentan la competencia saludable, sino que también garantizan la seleccién de los mejores
profesionales en el campo educativo, lo que contribuye a elevar el nivel de la ensefianza vy el
aprendizaje en general. El personal académico beneficiado por juicios de promocién en la emisién 2023

en la modalidad de regularizacion consistio de un profesor y una profesora de tiempo completo.

15
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Desempefio de los alumnos

El indice de reprobacién en exdmenes ordinario se encuentra en 6.0%, correspondiente a 125 alumnos
de los cuales aproximadamente el 76.0% dsea 95 alumnos consigue regularizarse en examenes
extraordinarios y titulo de suficiencia y el 24.0%, equivalente a 30 alumnos, no logra la regularizacién.
Por otra parte para examenes finales este indicador se ubica en 9%; Este escenario indica una
oportunidad para mejorar el desempefio general en materias con dificultades de aprobacién

significativas.

En lo que respecta al indice de promocion en el periodo 2023-2024, se observa que el 83.6% de los
estudiantes avanza del primer al segundo afio, mientras que un 89.5% progresa del segundo al tercer

afio. A pesar de estos logros, todavia hay espacio para realizar mejoras adicionales. (Ver tabla 7)

A pesar de los desafios presentados por el indice de reprobacién en los exdmenes ordinarios, es
alentador notar que un significativo porcentaje de alumnos, especificamente el 76.0%, logra
regularizarse a través de examenes extraordinarios y titulos de suficiencia. Esto refleja un compromiso
por parte de la institucion educativa para brindar a los estudiantes la oportunidad de superar
obstaculos y alcanzar sus metas académicas. Ademds, la alta tasa de progresion del primer al segundo
afio, asi como del segundo al tercer afio, demuestra que la mayoria de los estudiantes estan avanzando
a través de su programa educativo, lo cual indica un sélido apoyo y un ambiente propicio para el

crecimiento académico.

Estos resultados positivos sugieren un potencial considerable para implementar estrategias adicionales
gue puedan contribuir a una mejora en el desempefio general de los estudiantes, lo que en Ultima

instancia fortalecerd la calidad de la educacién impartida en la institucién
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Tabla 5: Indice de reprobacién en exdmenes finales de bachillerato 2022-2023

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2023

Tabla 6: Indice de regularizacion de bachillerato 2022-2023

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX 2023

Tabla 7: indice de promocién de bachillerato 2022-2023

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2023
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Considerando tanto las pruebas "DOMINA" como "PLANEA", se puede fortalecer aun mas la
comprension de las areas especificas de mejora en el desempefio estudiantil. Mientras "DOMINA"
brinda una evaluacion detallada a nivel interno, identificando las deficiencias y areas de enfoque para
cada estudiante, "PLANEA" proporciona una vision mas amplia y comparativa a nivel nacional,
permitiendo evaluar el progreso de los estudiantes en relacién con otros centros educativos. Al
integrar ambas evaluaciones, se puede establecer un enfoque educativo mas completo y estratégico
gue aborde las necesidades individuales de los estudiantes a la vez que promueve una mejora a nivel

sistémico en el ambito educativo.

La prueba Domina Evalla los conocimientos disciplinares comunes vy las habilidades de comprension
lectora y redaccion indirecta adquiridos por los estudiantes de bachillerato al concluir el componente
de formacidn basica establecido en el Marco Curricular Comun de la educacion media superior, previo

a que cursen las areas de formacién avanzada.

Durante el periodo 2023B, 87 sustentantes del turno matutino y 53 alumnos de nuestro plantel del
turno vespertino presentaron la prueba DOMINA en las dreas de Matematicas, Ciencias Sociales,
Habilidades de Comunicacion en espafiol, Ciencias Experimentales, Humanidades y Habilidades de

comunicacién en inglés.

En la gréfica 3y 4 se observa el porcentaje de desempefio que cada area tuvo con relacion al porcentaje
de sustentantes, el drea que se destaca con porcentaje satisfactorio promedio es habilidades de

comunicacién en espafiol y humanidades.

Grdfica 3. Prueba DOMINA 2023 Grafica 4. Prueba DOMINA 2023
Resultados Prueba DOMINA Turno Matutino Resultados Prueba DOMINA Turno
Vespertino

Habilidades de comunicacién en inglés.

Humanidades Habilidades de comunicacién en inglés.

Ciendas Experimentales Humanidades

Ciencias Experimentales

Ciencias Sodiales

I
R ——
Habilidades de Comunicacion en espafiol |
Ciencias Sociales
I —

F
I
I

Habilidades de Comunicacidn en espaficl  IEEEEr=—————————
E—————
-

Matematicas

Matematicas

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%100.00% 20.00%
Porcentaje sin dictamen ™ Popreentaje aun no satisfactorio Porcentaje sin dictamen M Poprcentaje aun no satisfactorio

H Porcentaje Satisfactorio W Porcentaje Satisfactorio

Fuente. Planeacion CENEVAL DOMINA-BACH Bdsico. Reporte de resultados.2023
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Grdfica 5. Prueba DOMINA 2022 Grafica 6. Prueba DOMINA 2022
Resultados Prueba DOMINA Turno Matutino Resultados Prueba DOMINA Turno
120.00% Vespertino
100.00% 120.00%
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. . . R R R M Porcentaje Satisfactorio B Poprcentaje aun no satisfactorio
B Porcentaje Satisfactorio B Poprcentaje aun no satisfactorio
o Porcentaje sin dictamen
Porcentaje sin dictamen
Fuente. Planeacion CENEVAL DOMINA-BACH Bdsico. Reporte de resultados.2022
Egreso

La eficiencia terminal por cohorte en el plantel 2022-2023 se encuentra en un 73.6%, lo que indica que
un numero significativo de estudiantes ha logrado terminar sus estudios con éxito. Sin embargo,
durante el ciclo 2020-2021, este indice fue ain mas alto, alcanzando un impresionante 85.7%, para el
periodo 2022-2023 el indice fue de (78.7). Estos datos resaltan la dedicacion continua de la institucion
para asegurar que mas alumnos finalicen sus estudios de manera exitosa. Ademads, subrayan la
importancia de implementar mds estrategias que apoyen y mantengan una tasa elevada de eficiencia
terminal.

Grafica 7 Eficiencia terminal por cohorte

~- Eficiencia terminal por cohorte del Plantel —®- Promedio de eficiencia terminal por cohorte de los PEP’s
Q 90.0

Porcentaje

O 0.0 SR -——Telor....... oo R I A N S S S RS S e
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Ciclo escolar

Fuente: UAEMEX tablero de variables e indicadores.
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La disminucién de la eficiencia terminal global al 78.7% en el 2021-2022, en comparacién con el 90.0%
registrado en el 2020-2021, destaca la necesidad de implementar estrategias mas sélidas para
garantizar una finalizacion exitosa de los estudios por parte de los estudiantes. Esto subraya la
importancia de fortalecer programas de tutorias y mentores, los cuales brindan un apoyo
individualizado y contribuyen a contrarrestar posibles desafios académicos, fomentando asi una

mejora en la tasa de eficiencia terminal.
Ingreso a los estudios profesionales de la UAEM

De los 608 egresados del NMS del PSIIC, el 85.33% solicitd ingresar a los estudios de nivel medio
superior, mientras que el 14.67% no solicité ingreso al nivel superior. De los 512 egresados el 64.60%
solicité ingresar a una Institucion de Educacion Superior Publica y el 29. 88% aplicd a Nivel Superior en
un espacio dependiente de la UAEMEX mientras que el restante 35.40% ingresé solicitud a alguna

institucidon de educacion superior privada.

En cuanto a la inscripcion a NS, de los egresados que concluyeron el trdmite de inscripcion a Nivel
Superior, el comportamiento de la demanda por Institucién de Educacion Superior se presenta en la

Grafica 8, de acuerdo al programa Institucional de Seguimiento de Egresados.

Grafica 8. Inscripcion de egresados.

NO ENCUENTRO MI INSTITUCION EN ESTA LISTA 4 2.1%
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (UAEM) 30.8%
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES 8.0%

ESCUELA NORMAL SUPERIOR 48%

INSTITUCION PRIVADA INCORPORADA A LA UAEM - 48%
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN) 4.0%
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO (UVM) A 38%

UNITEC CAMPUS TOLUCA 27%

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA | 21%
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (ANTES INSTITUTO TECNOLOGICO DE TOLUCA) 17%
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO{  17%
UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE TOLUCA{ | 10%
UNIVERSIDAD AUTONOMA PUBLICA DE OTRO ESTADO { 0.6%
ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL (EBC) 4| 0-4%
UNIVERSIDAD TECMILENIUM | 0.4%
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (ITESM) 4 0.4%
INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO (ITAM) 4 0.2%
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO 1 0.2%
ESCUELA DE BELLAS ARTES DE TOLUCA { 02%
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 1 0.2%
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA 1 0.2%

Fuente. Secretaria de Docencia. DEMS. Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, UAEMEX, 2023
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Logros

El plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” se enorgullece de su destacado historial de logros académicos,
resultado de su dedicacién inquebrantable a la excelencia educativa y al desarrollo integral de los
estudiantes. Recientemente, el Dr. en E.P. Gustavo Echaniz Villamar fue distinguido como el ganador
de la Nota Laudatoria 2023, al obtener un puntaje sobresaliente de 1456 en el proceso de evaluacién,

destacando su excepcional dedicacién y contribucién al campo de la educacion.

En otros ambitos, la alumna Fatima Alexandra Garcia del sexto semestre obtuvo el segundo lugar en el
tercer debate inter preparatoriano, titulado "La importancia de la asignatura de Ciudadania en la
formacién del Ciudadano". Ademas, Marino Enrique Lépez Flores, distinguido trabajador universitario,
fue honrado con la entrega de la Nota al Cumplimiento Administrativo 2022 por parte del Rector, Dr.

Carlos Eduardo Barrera Diaz, en una ceremonia llevada a cabo en el Aula Magna de la universidad.

Premiacion de la alumna Fatima Alexandra en compariia de la Maestra Berenice Enriquez Martinez
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Se reconoce el esfuerzo del alumno Axel Gabriel Hernandez Villalba quien obtuvo el tercer lugar en la

“XXXIII olimpiada estatal de Biologia “

Se destaca la labor de los alumnos en cuanto a los logros en diversas competiciones, como Lopez Calvo
Christian Miguel, ganador del primer lugar en la categoria de ortografia en el Concurso Inter

preparatoriano de Habilidades Linglistica.

Ademas, se felicita a los estudiantes que obtuvieron el segundo lugar en el Concurso del Cartel de
Cultura de Paz: Joanna Stephania Sanchez del Grupo 02, Carlos Rosa Molina del Grupo 6MM, vy

Estefania Alvarez Mejia del Grupo 14, todos ellos de sexto semestre.

Presentacion de los carteles ganadores del concurso Cultura de Paz
Por otro lado, se menciona a Didier Flores por obtener el primer lugar en la competencia nacional

"Copa Acapulco Taekwondo 2023" y a Emma Garnica por lograr el segundo lugar.

Emma Garnica recibiendo la medalla del segundo lugar.
2 2 Didier Flores y Emma Garnica mostrando sus medallas ganadoras.
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Segundo lugar

Nuestro Plantel estd pleno de talento, asi mismo la alumna Andrea Pamela Barrdon De la Rosa

|II

Gano el segundo lugar en el concurso “ExprésArte Juvenil” el pasado 12 de mayo del 2023.

Presentacion del dibujo ganador de la alumna Andrea Pamela Barrdn

Se reconoce a los alumnos Castro Castillo Rodrigo, Galicia Martinez Fatima, Palma Méndez Sofia,
Paxtian Bonilla Fatima, Pérez Estrada Alexa, Pérez Reyes Francisco y Quiroz Sanchez ltzel por obtener
el segundo lugar en el Concurso Inter preparatoriano de Sociologia, titulado "Infografia: Repensar los
Problemas Sociales Contemporaneos". Asimismo, se felicita a Axel Gabriel Hernandez Villalba por
obtener el tercer lugar en la XXXIIl Olimpiada Estatal de Biologia, y a Paula Daniela Orozco por lograr el
tercer lugar en el Concurso Universitario de Cartel sobre Simbolos e Iconos Universitarios 2023, con

una mencion honorifica para Alexia Valeria Castillo por su destacada participacion en dicho concurso.

€ INFOGRAFi.. ® @

LA CONTAMINACION POR

COMBUSTIBLES

Alumnos ganadores del concurso Inter preparatoriano de Infografias Infografia ganadora
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Asi mismo se hace mencion y se felicita el esfuerzo del alumno Axel Gabriel Hernandez Villalba el cual

obtuvo el tercer lugar en la “XXXIII olimpiada estatal de Biologia “

- RA
’ OTECA CENT,R 7
giBLI Academica o

aestructurd
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Axel Gabriel en la biblioteca Central después de la olimpiada estatal de Biologia

La preparacion en un segundo idioma, es de suma importancia para nuestros alumnos preparatorianos
ya que las habilidades linglisticas en el idioma Inglés les abrird nuevas ventanas profesionales y

laborares, muestra del compromiso y dedicaciéon de alumnos y profesores de la academia de Lengua

Extranjera el Primer Lugar que obtuvo la alumna: Dulce Edith Aguilar en el Concurso

Interpreparatoriano de Lengua Extranjera “Spelling Bee Contest 2023A”, asi mismo en el periodo

2023B Karen Ximena Alvarez Aguilar obtuvo el segundo lugar .

—~——

- .
— 3 6 e
Vo
LW

Karen Ximena Alvarez con su reconocimiento por el sequndo lugar.

Dulce Edith Aguilar en compaiiia de los presidentes de academia.
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En cuanto a los logros deportivos, se felicita a la seleccion femenil y varonil de baloncesto y futbol por
su destacada participacion en el “concurso Inter preparatoriano por la Paz” celebrado el pasado 28 de
octubre del 2023, logrando el segundo lugar categoria femenil y tercer lugar categoria varonil de
baloncesto. Ademas, se destaca también el desempefio de los alumnos en el futbol rapido femenil y

varonil, obteniendo el tercer lugar.

Equipo varonil de baloncesto en compafiia de la Promotora Deportiva del Plantel Tania valencia Zufiiga y el
profesor Fernando Téllez Melo.
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El plantel reconoce la importancia de contar con recursos fisicos y materiales para garantizar una
educacioén de calidad, en linea con valores esenciales como la democracia, la responsabilidad social, la
justicia, el pluralismo, la identidad, la transparencia y la rendicién de cuentas. Asimismo, se ha
trabajado para asegurar la accesibilidad a todas las instalaciones y servicios del plantel, considerando
el progreso y la movilidad de las personas con discapacidad motriz. Hasta el afio 2022, el plantel ha

contado con la siguiente infraestructura.

Espacios de apoyo a la docencia

Tabla 8. Infraestructura 2023

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX 2023.
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La Biblioteca 'Dr. Jorge Jiménez Cantu' del Plantel Sor Juana Inés de la Cruz se destaca como un valioso
recurso para los estudiantes, proporcionando un ambiente propicio para el estudio y la investigacion.
Con una coleccion enriquecida de 8,088 titulos y 19,086 volumenes hasta el afio 2022, la biblioteca
ofrece una amplia gama de recursos impresos y digitales. El personal experto brinda asistencia y
orientacion, fomentando un mayor compromiso con el aprendizaje entre los estudiantes. De acuerdo
con la cohorte correspondiente al cuarto trimestre 2023 los titulos existentes en nuestra biblioteca
son 8,088 ademas de 18,847 volumenes de los cuales se tiene registro de consulta un total de 5,827,
asi mismo de acuerdo con la estadistica de Biblioteca 912. 11 se reportan 24,444 usuarios que durante

el afio visitaron los servicios de préstamo a domicilio y en sala

INVESTIGACION CON COMPROMISO SOCIAL

El impacto de la consolidacion de los cuerpos académicos impulsa y contribuye a la calidad educativa,
la investigacidén no solo genera nuevo conocimiento sino también fortalece el pensamiento critico y
nutre a nuestro plantel de una gama inmensa de oportunidades de conectarnos con nuevos canales
de aprendizaje trasversal y holistico, asi como también permite rebasar las fronteras y barreras del

acceso a un contenido de calidad, con sustento profesional he internacional.

Nuestro Plantel estd en consolidacion de un cuerpo académico dentro del &mbito de la investigacién,
muestra de ello es el articulo titulado “Enfoque bioinformdtico de epitopos de células By T de proteinas
PLD y CP40 del aislado mexicano 2J-L Corynebacterium pseudotuberculosis ovis hacia una vacuna
basada en péptidos”, publicado por el Dr. en C. Roberto Montes de Oca en la Revista Internacional de
Ciencias Moleculares, el cual podemos encontrar en la base de datos de la Biblioteca “ Dr. Jorge

Jiménez CantU” del Plantel Sor Juana Inés de la Cruz..

| e Gy
Bioinformatic Approach of B and T Cell Epitopes of PLD and
CP40 Proteins of Corynebacterium pseudotuberculosis ovis

Mexican Isolate 2J-L towards a Peptide-Based Vaccine

Figura 1. Publicacidn del articulo en la
revista Internacional de Ciencias

Fuente. Adaptado de “Enfoque bioinformatico de epitopos de células By T de proteinas PLD y CP40 del
aislado mexicano 2J-L Corynebacterium pseudotuberculosis ovis hacia una vacuna basada en péptido” (pag.
1) por. Rodriguez C., Montes R., Vazquez J...et al. 2024. Revista Internacional de Ciencias Moleculares.
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En continuidad con el fortalecimiento de la investigacion difusion y extension del conocimiento del 7
al 10 de noviembre nuestro Plantel en colaboracidon con La Red Internacional de Linfadenitis Caseosa
y otras enfermedades que impactan a la Salud Animal y a la Salud Publica (RILAC) y La Red de Vectores
y Zoonosis realizaron el Il Curso Practico: Andlisis Gendmico de Corynebacterium pseudotuberculosis.

Nos acompaiié como ponente el Dr. en C. Siomar de Castro Soaeres de Nacionalidad Brasilefia.

Docentes del Plantel Sor Juana Inés de la Cruz y Publico en General en el curso: Anélisis Gendmico de
Corynebacterium pseudotuberculosis

Apertura del curso: Andlisis Genémico de Corynebacterium pseudotuberculosis por parte de nuestras
autoridades: Dra. Eva Lilia Garcia, Directora de Estudios De Nivel Medio Superior y el Mtro. En Docencia Erick
Rodolfo Sanchez Cortes, Director del PSJIC
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Asi mismo en el mes de diciembre se llevé a cabo el Segundo Congreso Internacional en Investigaciéon
Educativa: Aplicacion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Retos y Oportunidades”, en
modalidad virtual impulsado por el Plantel Sor Juana Inés de la Cruz en colaboracién con la Red
Internacional en Salud Colectiva y Salud Intercultural (REDSACISIC), en dicho congreso se presentaron
2 conferencistas magistrales internacionales el Posdoctor en Salud Colectiva: Fabio Manuel Cerra, él
cual transmitio desde Italia con el tema “ El lento declive del estudio del saber clasico”, y el Dr. Juan
Macilla Sepulveda con el tema “ Desafios Interculturales y bioculturales para la Investigacion Educativa
en América Latina y el Caribe” transmitido desde Colombia, asi miso se presentd una ponencia
internacional desde Bogotd Colombia y 8 ponencias nacionales de las cuales 2 de ellas fueron
expuestas por 5 maestros de nuestro plantel con el tema “ Implementacion de la Inteligencia Artificial
en la educacion media superior” y “Tecnologia educativa “, la transmision del congreso se llevd a cabo
en la plataforma de YouTube teniendo un alcance de 621 visualizaciones emitidas en Directo el 1 de

diciembre del 2023.

Figura 2. Transmision del “Segundo Congreso Internacional en Investigacion Educativa, retos y
oportunidades”

L
@
o i "
(-} W
Poncncia magistral del Dr. Fabio Manucl Serra ® =
Posdoctor en Salud Colectiva @
Doctor por la Universidad de Salamanca en Historia medieval, moderna, ® . - ~
contemporanea y de América ©
Licenciado en Historia y Sociedad 8 - s e
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Universidad Autonoma del Estado de México, 1 de diciembre de 2023,

1l Congreso Internacional en Educacion (México).
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Fuente. Plataforma YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=8gRfnDhyh4c
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DIFUSION DE LA CULTURA CON INCLUSION

Se promueve la participacion de la comunidad universitaria y la sociedad en general en actividades

|II

artisticas y culturales en el Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz”, fortaleciendo la inclusion y la identidad
a través de la organizacion de eventos y programas que permiten el pleno ejercicio de los derechos

culturales.
Promocion de las artes visuales

En el PSIIC, la promocion de las artes visuales estimula la creatividad y la expresion individual,
alentando a los estudiantes a explorar nuevas formas de comunicacion y desarrollo personal. Al ofrecer
oportunidades para participar en exhibiciones y talleres, se fomenta el pensamiento critico y la

apreciacién estética, contribuyendo a un ambiente educativo enriquecedor y diverso.
Eventos académicos, culturales, exposiciones y conferencias realizadas y afluencia

En el transcurso del primer aflo de la administraciéon 2023-2024, se ha registrado una notable
participacion en las actividades programadas. En el ambito académico, se contabilizaron 2,430
asistentes en total, lo que subraya el vigoroso interés por la formacién educativa y el desarrollo de
habilidades. Las conferencias atrajeron a 5,040 participantes, destacando el entusiasmo por el
intercambio de ideas y el conocimiento especializado. Los eventos culturales, que son cruciales para la
promocion de la diversidad y el patrimonio, gozaron de la presencia de 3,060 asistentes, reflejando el
compromiso con las artes y las humanidades. Finalmente, las exposiciones reunieron a 720 visitantes,
ofreciendo un espacio para la apreciacion y el reconocimiento de diversas expresiones artisticas y
académicas. Estas cifras evidencian una comunidad activa y comprometida con el enriquecimiento

cultural y educativo.

Tabla 9. Relacion de la asistencia de acuerdo con el tipo de evento.

Académicos 2,430
Conferencias 5,040
Culturales 3,060

Fuente. Departamento de Difusion Cultural PSJIC, UAEMEX, 2023
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Infraestructura para realizar actividades académicas, culturales, conferencias y exposiciones

El PSJIC dispone de infraestructura versatil y adecuada para albergar exhibiciones y eventos culturales,
destacando el Salon de Actividades Culturales “Julian Rivera Lopez”, el amplio vestibulo del plantel y el
funcional arco techo en las areas deportivas del Plantel. A estos espacios se suma el Auditorio “Jorge
Jiménez Cantu”, enriqueciendo la capacidad del plantel para la realizaciéon de una amplia gama de

actividades y exposiciones.

Proyectos que evidencian el entusiasmo de los estudiantes por la cultura visual.

Los alumnos de quinto semestre, en una muestra de aprecio por la cultura visual, emprendieron un
proyecto artistico inspirador. Orientados por la Academia de Arte, se dedicaron a la creacién de
calaveras de papel y mojigangas, elementos visuales emblematicos de la tradicién mexicana. Sus obras
fueron el centro de atencién en la cancha de baloncesto, donde se celebrd el Quinto Festival de la
Expresion Cultural de la Muerte, destacando la importancia de la festividad y la habilidad de los

estudiantes para capturar la esencia de esta celebracion a través de su arte visual.

Promocion de artes escénicas

Danza

El plantel cuenta con su propio ballet, "La Mora", que se ha convertido en un embajador cultural en
diversos eventos. Esta agrupacion de danza, que lleva el nombre de una pieza tradicional, resalta la
importancia de las artes escénicas dentro de la institucion educativa. Con cada presentacion, "La Mora"
no solo representa al plantel, sino que también celebra y difunde la riqueza del patrimonio artistico y
las tradiciones dancisticas. La participacion del ballet en distintos escenarios refuerza el compromiso
del plantel con la promocién de las artes y subraya su papel activo en la formacion integral de los
estudiantes. Dicho ballet, estd conformado por 6 mujeres y 2 varones los cuales representan a nuestro

plantel.
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Promocion de la literatura

La encuesta de Fomento a la Lectura 2023 ha evidenciado la lectura como un pasatiempo
enriguecedor: mejora la concentracién, fortalece la memoria y ofrece un escape del ajetreo diario. Los
resultados del PSJIC subrayan cémo este habito contribuye significativamente al crecimiento personal

y cognitivo.

Lo resultados obtenidos en dicha encuesta arrojan que de los 637 encuestados, 404 fueron mujeres,
de las cuales 92 leyeron de 10 a 25 libros mientras que el resto leyeron de 1 a 5 libros en Ultimo el afio,
en cuanto a los 233 varones, 6 de ellos leyeron de 10 a 25 libros durante el afio, mientras que 218

alumnos varones leyeron de 1 a 9 libros.

Grafica 9. Porcentaje de hombres vy

mujeres que leyeron entre 10y 25 libros.

Grafica 10. Porcentaje de
hombres y mujeres que

leyeron entre 1y 5 libros.

m HOMBRES MUIJERES

Fuente. Departamento de planeacion, Plantel Sor Juana Inés de la

Cruz, UAEMEX, 2024
m HOMBRES MUIJERES

Fuente. Departamento de planeacién. Plantel Sor

Juana Inés de la Cruz, UAEMEX, 2024

Dichos resultados nos permiten observar que la mayor poblacién lectora en nuestra institucion es el
género femenino leyendo un considerable nimero de libros durante el afio 2023, debemos recordar
gue la lecturay su promocién es de suma importancia para combatir la ignorancia y promover espacios

de cultura y e intercambio de opiniones.
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Con la finalidad de fortalecer la divulgacién de la cultura y la ciencia, impulsando la participacién de la
comunidad del PSJIC el plantel gestiond en coordinacién con el departamento de difusion cultural la
presentacién de 10 libros dirigidos a toda la comunidad estudiantil ambos turnos, con la participacion
de diversas editoriales como UNAM, “Educacion y Formacion” y “La palabra escrita, la cultura viaja con
nosotros”, esto con el objetivo de presentar escritores de la zona oriente del Estado de México, dando
atencion toda la matricula tal como se observa en la tabla 12 la cual muestra un total de 3362 alumnos
que participaron rebasando la matricula debido a que algunos grupos participaron en la presentacién

de mas de dos libros, dando un indice mayor al 100% de la poblacion estudiantil.

Tabla 10. Presentacion de libros durante el 2023.

Fuente. Departamento de Planeacion. Plantel Sor Juana Inés de la Cruz, UAEMEX, 2024.
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En el marco de la "Primera Feria del Libro" del plantel, se celebraron actividades que robustecieron la
cultura visual y la apreciacién literaria entre el alumnado. El evento arrancé con la apertura de una
muestra de pintura de Jacqueline Padilla Uribe el 14 de agosto, quien ese mismo dia dio a conocer su
obra literaria "Loca la Razén", demostrando su versatilidad como artista y escritora. Esa tarde, los
escritores Juan Mendoza y Pillo Vazquez expusieron sus novelas "Nosotros Iniciamos el Incendio" y "La

Secta del Lobo", respectivamente, aportando riqueza a la diversidad cultural del festival.

Muestra de pintura de Jacqueline Padilla Uribe pintora de la Zona Oriente de los Volcanes.

La jornada del 15 de agosto 2023 estuvo marcada por la presentacién del libro "El Lenguaje de las
Manos" de Alberto Isaac Léopez Diaz Gonzdlez y la obra "Pandemdnium" de José Manuel Villegas,
propuestas que sumaron nuevas dimensiones a la feria. Al dia siguiente, Edmundo Martinez Garcia
presentd "Antropomorfo" y Zindy E. Rodriguez Tamayo "Animal distinto", ofreciendo a la comunidad

educativa un abanico mdas amplio de narrativas.

El escritor Alberto Isaac Lépez Diaz Gonzdlez en la presentacion del libro “Lenguaje de las manos”
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El 17 de agosto 2023, Janette Bizarro presentd "Morder el Aire" y Juan Grajeda "Hija Astral", llevando
a los estudiantes a profundizar en el conocimiento literario. La serie de lanzamientos culmind el 18 de
agosto con "Querido Abel" de David Becerril y "Pedaceria Inmunda" de Mahoma Ortiz, cerrando con un

impacto significativo en los asistentes.

UAEM

PREPA 7

Director del Plantel, Maestro en docencia Erick Rodolfo
Sdnchez Cortes presentando al escritor Mahoma Ortiz.

ersidad Ay

Planiel

Escritor Juan Grajeda presentando su libro titulado: "Hija Astral".

Escritor David Becerril presentando su libro titulado: "Querido Abel”

Estas actividades no solo enfatizaron el papel vital de la lectura, sino que también brindaron una
plataforma para el intercambio directo entre estudiantes y autores, facilitando una comprensién mas

intima de la creacion literaria y su importancia en la interpretacién de nuestro entorno.
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Presentaciones literarias

En el contexto de las celebraciones del "Abril, mes de la lectura", el plantel organizd una serie de
eventos enriquecedores con el objetivo de fomentar el amor por la lectura y la reflexion intelectual
entre los estudiantes. La Lic. Miriam Pérez Santamaria impartio la conferencia "La lectura, una actividad
de vida" el 10 de abril, con una asistencia de 120 personas, seguida por su charla "éPor qué nos gusta
leer... é0 no?" el 14 de abril, con una asistencia de 90 personas, abriendo un espacio de didlogo sobre
la importancia del habito de la lectura. El Dr. E. José Manuel Martinez condujo una "Tertulia filosofica-
existencial con adolescentes" el 17 de abril, brindando a los jévenes una plataforma para discutir temas

profundos.

Lic. Miriam Pérez Santamaria en la conferencia “La lectura, una
actividad de vida”.

Lic. Miriam Pérez Santamaria en la charla “¢Por qué nos gusta
leer... ¢0O no?"
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Ademas, la institucién acogio el "Recital musical al desnudo" el 17 de abril con una asistencia de 280
personas, a cargo de la Lic. L. Miriam Pérez Santamaria, que combind musica con poesia. En una nota
literaria, el 21 de abril se presento la conferencia "1984 de George Orwell: Una novela atemporal" por
la M. en H. Merari Ruiz, con una asistencia de 120 personas y el M. en E. Oswaldo Herndndez realizé

una "Liturgia literaria" con una asistencia de 120 personas.

Lic. L. Miriam Pérez Santamaria presenta “Recital Musical al desnudo “acompafiada de mdusica en vivo.
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Circulos de lectura

La lectura es parte fundamental de la vida cotidiana de todo ser humano, la lectura permite no solo
generar nuevas perspectivas y experiencias sino también compartir nuevas ideas para la creaciéon de
nuevos senderos de aprendizaje, es por ello que se llevd a cabo durante el mes de junio y octubre un
café literario con una duracion de 5 dias en el cual participaron docentes y alumnos, dicha actividad
fue organizada por la maestra Gonzalez Galvdn Maria Juana en colaboracién con la bibliotecaria del

turno vespertino la Maestra Gisela Chavez Badillo .

= C AFE

Tebe Frome

LI TERAR/I.®

Alumnos de quinto semestre en la biblioteca participando en el café literario.

Directivos, docentes y alumnos en la presentacion del café literario.
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Certamenes culturales

En la celebracion del Quinto Festival de la Expresién Cultural de la Muerte, los estudiantes de primer
semestre deleitaron al publico con una coreografia inspirada en el Dia de Muertos. Ademas, se llevo a
cabo un concurso donde los participantes se caracterizaron como personajes notables del siglo XX en
ambitos sociales, politicos o artisticos, destacando por su originalidad y creatividad. El evento también
incluyd competencias de Catrin y Catrina, donde se premid la mejor representacion de estas iconicas
figuras de la cultura mexicana. Los asistentes disfrutaron igualmente de ingeniosas calaveritas literarias
y de la tradicional competencia de ofrendas, donde se rindid homenaje a las tradiciones y se fomentd

el espiritu festivo de esta significativa fecha.

Alumnos de primer semestre en el concurso Titulado “De la vida a la muerte”

"

Alumna de primer semestre caracterizando a “Sor Juana Inés de la Cruz”

Premiacion de los performances presentados en el Quinto Festival de la

Muerte.

Presentacion de la elaboracion de calaveras en el Quinto Festival de
la Muerte.
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Talleres y conferencias sobre arte y humanidades

La imparticion de talleres potencia la creatividad del estudiante, le capacita con habilidades practicas
y le involucra en un aprendizaje activo, todo ello mientras se prepara para su futuro en un entorno

colaborativo que le motiva y estimula.

El plantel cuenta con los siguientes talleres culturales en el periodo de estudios 2023Ay 2023B:

Tabla 11. Asistencia a los talleres culturales 2023A Tabla 12. Asistencia a los talleres culturales 2023B

Fuente. Departamento de Planeacion. Plantel Sor Juana Inés
de la Cruz, UAEMEX, 2024

Fuente. Departamento de Planeacion. Plantel Sor Juana Inés de la Cruz,
UAEMEX, 2024
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Entre los periodos 2023Ay 2023B, el plantel experimentd un notable aumento en la participacién de
los talleres culturales, pasando de 65 a 302 inscritos, evidenciando un creciente interés estudiantil. Se
diversificaron las opciones, afiadiendo Danza Folcldrica y Guitarra, lo que posiblemente atrajo a mas
estudiantes. La participaciéon femenina se cuadruplicod, destacando en talleres como Dibujo vy
Fotografia, mientras que la masculina mostro preferencia por la Guitarra, sextuplicando su presencia.
Este impulso refleja un exitoso esfuerzo por parte del PSJIC al promover y expandir su programa de

talleres, resonando con las inclinaciones y entusiasmo de los alumnos por las actividades culturales.

A
=5

Muestra de las actividades de los diferentes talleres que se llevan a cabo en el PSJIC
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VINCULACION UNIVERSITARIA Y EMPRENDIMIENTO

Extensién y vinculacién

Una de las prioridades dentro del Plan de Desarrollo es fortalecer la extension y vinculacion del Plantel
“Sor Juana Inés de la Cruz” a través de una mayor interacciéon con los sectores gubernamental,
productivo y social, permitiendo a los estudiantes y egresados aplicar y complementar sus
conocimientos para atender problemas sociales y construir mejores entornos para todos, en respuesta
alo anterior citado, se cuenta con un programa de cultura emprendedora el cual, con sus conferencias,
talleres y diversas actividades encaminadas a dar respuestas a las demandas sociales y los cambios
vertiginosos en cuanto al desarrollo de competencias laborales que nuestros estudiantes de nivel
medio superior requieren gradualmente desarrollar, han dado respuesta a la atencién de mas de 500
estudiantes en actividades de fomento a la cultura emprendedora y desarrollo empresarial tal como

se observa en la tabla nimero 15.

Tabla 13. Relacion de actividades en favor a la cultura emprendedora.

Fuente. Programa Emprendedor, Plantel Sor Juana Inés de la Cruz, UAEMEX, 2024.
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Becas

La entrega de becas es un pilar fundamental para el acceso inclusivo a la educacién, estimulando la
diversidad y recompensando el mérito, lo que resulta en un efecto transformador en la sociedad a

través del fomento de una mano de obra educada y la disminucién del abandono escolar.

De acuerdo con los datos de la estadistica 911 — 2023 en el periodo 2023A se puede observar que a
partir de una matricula de 1978 alumnos todos son beneficiados con el estimulo “Benito Judrez” cabe
mencionar que 833 son hombres los cuales representa el 42.11% y 1,145 son las mujeres que

representan el 57.89%

Tabla 14. Alumnos becados 2023A

|
L

Matutino 728 350 1078
Vespertino 581 319 900
Total 1309 669 1978

Fuente: Departamento de Control Escolar, Plantel Sor Juana Inés de la Cruz, UAEMEX, 2024.

Tabla 15. Alumnos becados 2023B

Matutino 1176 8 1184
Vespertino 898 41 939
Total 2074 49 2123

Fuente: Departamento de Control Escolar, Plantel Sor Juana Inés de la Cruz, UAEMEX, 2024.

En adicion y de acuerdo con los datos de la Agenda Estadistica 2023 se puede observar que el total
alumnos becados se estima en 2,957 alumnos que han sido beneficiados con algun tipo de beca, esta
cifra rebasa significativamente la meta establecida en el Plan de Desarrollo 2023-2027 del Plantel que

pretendia otorgar 1984 becas, apoyos o estimulos a estudiantes del plantel para 2026, en hora buena.
Tabla 16. Alumnos becados 2023

H M Total
1248 1709 2957

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2023
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Ejes para la gestion Universitaria

Jardin Histdrico del Plantel Sor Juan Inés de la Cruz
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GOBIERNO UNIVERSITARIO PARTICIPATIVO

Fomentar la promocién de actividades de participacion de toda la comunidad universitaria para el
desarrollo integral es fundamental para nuestro plantel, de ahi que los érganos de gobierno en todo
momento participan activamente en las decisiones que se toman, asi pues, a continuacion, la tabla
nam. 18nos permite observar el nuimero de sesiones celebradas durante los semestres

correspondientes al 2023, asi como los acuerdos mas relevantes.

Tabla 17. Sesiones celebradas durante afio 2023.

Fuente. Direccidn, Plantel Sor Juana Inés de la Cruz, UAEMEX, 2024.

Organo ntormativo g o Honorsbles
Conseos de Goliemo y Académico

T
‘Gl Enade de Misico Mos do Fobrero do 2023 e oo

awrucis e,

Organo informativo de los Honorables Consejos de Gobierno y Académico. Febrero, marzo y abril 2023.
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Cuadro 1. Acuerdos relevantes aprobados.

Fuente. Direccidn, Plantel Sor Juana Inés de la Cruz, UAEMEX, 2024.

Organc Informativo de los Honorables
Consejos de Gobierno y Académico Organo Informativo de los Honorables
Conselos de Goblerno y Académico
[ fecrery A ...
ol Estade de Mesico. Mes de Mayo de 2023 R E——— iversdod Autenoma.
e bretimrto iy Mes de Junio de 2023

INDICE

INDICE
ACTA DF SESION EXTRAOROINATIA COMRNTA
‘CORRESPONDIENTE AL 3 ACTA D SESION EXTRAOROMARIA H. CONSEIO DE GOBIERNO.
25 06 Mavo oe 223 ‘CORRISPONDIENTE AL

sg— e

2000 (ARo18  No.ish

Organ Informativo de fos Honorables
Consejos de Gobierno y Academico
Bertisenirraing Mes de Agosto de 2023 reisiosnave
INDICE
ACTAOF SE5ON OROINARA CONNTA s
v
Froyrem

eca s

2023 \AMo1s  Nos)

Organo informativo de los Honorables Consejos de Gobierno y Académico. Mayo, junio y julio 2023.
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Seguridad y proteccién universitaria

La seguridad siempre ha sido una prioridad para nuestro plantel, es por ello que en el marco de las
actividades del Programa de Seguridad y Proteccién Universitaria se llevaron a cabo distintas
actividades que representan un alta responsabilidad y una labor imprescindible que salvaguarda la
integridad fisica de los universitarios mejorando y mantenido su medio natural, asi mismo se preparan
para enfrentar contingencias propias de la sociedad, causados por agentes externos y/o internos, con

el fin de salvaguardar su seguridad.

Por tal motivo se establecen mecanismos preventivos y dispositivos de emergencia es por ello que los

brigadistas voluntarios adscritos al plantel llevaron a cabo las siguientes actividades:

Demostracion a los docentes de la ejecucion de la técnica de RCP

Demostracidn a los alumnos de la ejecucidn de la técnica de RCP A
por parte de proteccidn civil.

por parte de proteccion civil.

Clausura de la capacitacion de las brigadas de proteccion civil
universitaria por parte de la Dra. Ivette Topete Garcia presidenta
Municipal de Amecameca.

Demostracion brigada contra incendios.
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Dos Simulacros Nacionales

Alumnos del Plantel ubicados en una zona segura. Director del Plantel expresando la importancia de los simulacros.

Conferencias con las siguientes tematicas:

v’ Diagndstico diferenciado entre infarto y paro cardiaco

v" Crdnicas de un desastre.

v Trata de personas y delitos cibernéticos, impartida por el personal de la Guardia Nacional

Direccidn de Seguridad y Proteccidén Universitaria impartid la conferencia: “Diagnostico diferenciado entre infarto y paro cardiaco”, en el marco del
programa de Proteccion Universitaria.

Personal de la Guardia Nacional
impartiendo la conferencia sobre trata
de personas.
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La comunidad universitaria del PSJIC, pretende fomentar el desarrollo integral a través de la promocion
de actividades deportivas, culturales y de prevencion, para fortalecer la identidad universitaria,

mejorar la calidad de vida y garantizar un ambiente seguro y libre de riesgos.

La identidad universitaria es la piedra angular de los procesos formativos de cada uno de los
integrantes de nuestro valioso plantel tanto estudiantes, administrativos y docentes permitiendo un
sentido de pertenencia que motiva el cumplimiento de la metas de aprendizaje, institucionales y de
gestion de calidad, es por ello que el comité de Identidad Universitaria en conjunto con las diferentes
academias disciplinares a lo largo del afio 2023 realizaron una serie de actividades que promovieron la
asistencia de mas de 1020 personas en conferencias, charlas y circulos de lectura relacionados con
este pilar fundamental para nuestro Plantel, asi mismo logramos la participacion anual de mas de 800
estudiantes en actividades diversas, un ejemplo de ello fue la celebracion del primer concurso interno
del himno institucional en el cual se llevd a cabo el dia 16 de octubre el cual conto con la participaron
867 alumnos de primer semestre ambos turnos, con ello rebasamos la meta planteada el Plan de

Desarrollo del PSJIC.

. rof & .
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Alumnos de primer semestre durante el concurso de himnos Director del Plantel en compafiia de los Integrantes del
comité de Identidad.

Se llevd a cabo una exposicion fotografia de los momentos verde y oro que vivieron la generacion
2020-2023 fortaleciendo lo lazos de identidad entre docentes, directivos y alumnos, en dicha actividad

participaron 620 alumnos de sexto semestre de ambos turnos.
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Inauguracion de los momentos verde y oro Directivos y profesores del plantel durante los

momentos verde y oro.

Tabla 18. Actividades relacionadas con la Identidad Universitaria

Fuente. Departamento de Planeacion. Plantel Sor Juana Inés de la Cruz, UAEMEX, 2024

Alumnos de nuevo ingreso, entonando el himno institucional con Cronista del PSJIC, Dr. Miguel Zavala Lépez con alumnos de primer

apoyo de un diptico. semestre grupo 5 en la presentacion del material impreso Titulado “Mi
informacion con identidad UAEMéx”
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El deporte es una pieza fundamental en el desarrollo evolutivo del ser humano, mejora
significativamente el desarrollo en todas las dreas biopsicosociales proporcionando asi una serie de
actitudes y aptitudes que nuestros jévenes universitarios, personal académico y administrativo

requiere para enfrentar de forma resiliente los retos que la vida diaria representa.

Como otro de los objetivos que se planted dentro del gobierno universitario participativo fue la
promocién de deportes y actividades fisicas entre los miembros de la comunidad universitaria del
“Plantel Sor Juana Inés de la Cruz” para fomentar estilos de vida saludables y asi mismo fortalecer la
identidad cultural, en respuesta a lo anterior descrito la institucién cuenta con el departamento de
Promotoria Deportiva el cual estd encabezado por la profesora Tanhya Valencia Zufiga la cual llevo a
cabo actividades encaminadas a la practica del deporte como uno de los principales estilos de vida
esenciales para mejorar la salud. En la tabla 19 se puede percibir las actividades realizadas dentro de

este rubro, las cuales han favorecido a nuestra comunidad estudiantil, docente y administrativa.

Tabla 19. Actividades relacionadas a la promocién del deporte.

Fuente. Departamento de Planeacion. Plantel Sor Juana Inés de la Cruz, UAEMEX, 2024
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Con las actividades realizadas se rebasa el porcentaje de participacion para la meta programada 2023

el cual oscilaba alrededor de 457 estudiantes, estamos por el 50% arriba de la meta.

A si mismo se cuenta con el equipo de futbol sabatino Arrastre FC conformado por el director del

Plantel, un personal administrativo, alumnos egresados y alumnos que actualmente se encuentran

estudiando en nuestro plantel.

1965 58 2023 50M0§'
UAEMEéx

ANIVERSARIO
Platel" A

Sor Juana Ings da In Cruz’

Equipo de futbol “ Areastre FC” conformado por Egresados

Se cuenta con un equipo de porristas, conformado por 13 alumnas del Plantel, las cuales participaron

en el desfile del pasado: 20 de noviembre, asi como también algunas exhibiciones.

. uaem_deportes_psjic_amecameca
Plante! *Sor Juana Inés de la Cruz*

RICION
\S
AN

Publicidad de la Exhibicion de las porristas del PSJIC “Las

Equipo de porristas “las abejas” participando en el desfile del
abejas”.

20 de noviembre en Amecameca.
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El pasado 18 de marzo del afio en curso se organizd una ruta saludable en bicicleta para personal
administrativo el cual tuvo una asistencia de 7 miembros del PSJIC asi como también se integraron 30

alumnos de nuestro plantel.

Alumnos y personal del Plantel en el inicio de la ruta en

Alumnos y personal del Plantel durante la ruta en bicicleta. .
bicicleta.

Se realizé un torneo del dia de la mujer 2023 organizado por la maestra Tania Valencia Zufiiga,
encargada de promotoria deportiva del plantel, en dicha actividad se invité a la escuela Anexa a la
Normal la cual obtuvo el primer lugar, nuestras alumnas del PSJI obtuvieron el segundo lugar, asi mimo

se contd con la participacién del CBTA el cual obtuvo el tercer lugar.

Premiacidn del torneo del dia de la mujer por parte de nuestras autoridades. Director del PSJIC Maestro en
Docencia Erick Rodolfo Sdnchez Cortes y el Subdirector Administrativo: Lic. En C.Py A. P. Omar Enrique Martinez
Abundez
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FINANZAS EFECTIVAS

Finanzas Sanas.

Para racionalizar y optimizar el gasto, en la Universidad se implementan diversas disposiciones que
permiten ejercer de manera eficiente los recursos y la distribucion del presupuesto, asi como optimizar

el gasto de manera responsable.

El presupuesto asignado para el ejercicio correspondiente 2023 es de $ 819,907.00 el cual de acuerdo

a la estadistica 2023 las adquisiciones que se obtuvieron son las que se observan en la tabla num. 20.

Tabla. 20. Adquisiciones 2023. Miles de pesos.

Miles de pesos

Fuente. Agenda estadistica, UAEMEX, 2023.
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ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Los procesos administrativos consolidados requieren de una buena gestion de la calidad en cuanto al
recurso fisico, humano, infraestructura y capacitacién, consolidar una adecuada gestion de la
informacion y comunicacidon para adecuar procesos administrativos es uno de los objetivos que se

plantea en el Plan de Desarrollo del Plantel.

Personal Universitario

La verdadera importancia del capital humano reside en conocer el papel clave que juegan los
trabajadores en la realizacion de aquellas tareas imprescindibles para conseguir el éxito de nuestro

recinto académico.

La preparatoria Sor Juana Inés de La Cruz estd constituida por 78 académicos, 34 hombres y 44
mujeres, en cuanto al personal administrativo se tienen 30 personas, 18 hombres y 12 mujeres, para

un total de 108 miembros de la comunidad escolar.

En las siguientes tablas y graficas se muestra la distribucidon del personal académico y administrativo

de manera general y por categorias.

Tabla.21 Personal académico y administrativo Plantel Sor Juan Inés de la Cruz

Total 52 55 107

Fuente. Agenda estadistica, UAEMEX, 2023. 5 5
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Grdfica 11. Personal administrativo y académico del plantel Sor Juana Inés de la Cruz.
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Fuente. Elaboracion propia a partir de Datos tomados de la agenda Estadistica UAEMEX, 2023.

Personal por categoria

Grdfica 12. Personal académico del plantel Sor Juana Inés de la Grdfica 13. Personal administrativo del plantel Sor Juana Inés de la
Cruz. Cruz.
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60 20
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ACADEMICO ADMINISTRATIVO

Fuente. Elaboracion propia a partir de Datos tomados de la agenda Estadistica UAEMEX, 2023.
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Personal académico por categoria

Grdfica 14. Personal académico por categoria del plantel Sor Juana Inés de la Cruz.

Medio Tiempo

Tiempo completo r

Técnicas /os academicds/os

Medio Tiempo :
Tiempo completo -
0 10 20 30 40 50 60 70

M Profesoras/es TOTAL W Profesoras/es M M Profesoras/es H

Fuente. Elaboracion propia a partir de Datos tomados de la agenda Estadistica UAEMEX, 2023.

Personal administrativo por categoria

Grdfica 15. Personal académico por categoria del plantel Sor Juana Inés de la Cruz.

Total

Sindicalizado

Directivo

De confianza

,M

0 5 10 15 20 25 30 35
M Personal administrativo TOTAL B Personal administrativo M B Personal administrativo H

Fuente. Elaboracion propia a partir de Datos tomados de la agenda Estadistica UAEMEX, 2023.
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Reconocimiento al personal administrativo y docente.

Se destaca la labor de los docentes, L. en Mat. Verdnica Licona Ballesteros e Ing. Agro. Victor Hugo

Salinas Jiménez, galardonados por sus 30 afios de destacado servicio en la institucion.

Maestra Verdnica Licona del PSJIC mostrando su reconocimiento por 30 afios de servicio en compafiia de La Dra.
Gilda Ruiz Villasefior presidenta de la Federacion Autonoma del Personal Académico de la UAEMéx y el Maestro
Floriberto Valencia de la Direccidn de Infraestructura Académica.

Asi como también se otorgd la Nota Laudatoria 2023 al Dr. Gustavo Echaniz Villamar.

Los compafieros docentes: Gonzalez Flores Cristian, Rojas Martinez Macrina y Nava Miranda Christian

Miguel, obtuvieron reconocimiento en cuanto al desempefio Docente 2023 de acuerdo con la

apreciacién estudiantil.

GONZALEZ FLORES CRISTIAN 9.64

ROJAS MARTINEZ MACRINA 9.60
O NAVA MIRANDA CHRISTIAN MIGUEL 9.54
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22 compafieros del plantel Sor Juan Inés de la Cruz fueron beneficiados y beneficiadas en el programa

de Carrera Administrativa, de los cuales 15 fueron hombres y 7 mujeres.

La motivacion laboral promueve el desempefio de los trabajadores de la comunidad, por lo que es de
suman importancia dar atenciéon a la promocion de los compafieros que aun faltan por sindicalizarse
es por ello que los compafieros administrativos Tufifio Arrieta Tedfilo Eulogio y Serrato Andrés fueron
sindicalizados, con ello hacemos valer sus derechos favoreciendo la mejora de la calidad de vida de

nuestro personal.

A si mismo nuestra compafiera administrativa Gisela Chavez Badillo fue evaluada conforme al perfil de
puestos obteniendo la “Nota al cumplimiento Administrativo 2023” con la cual se reconoce su

compromiso, diligencia y cooperacion en las actividades que concierne a su quehacer laboral.

PLANEACION PARTICIPATIVA

Planeacion y desarrollo institucional

Entre las acciones que apoyan la planeacién institucional, el PSJIC cuenta con el Plan de Desarrollo de
la administracion 2023-2027 el cual se encuentra alineado al Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 de la Universidad Auténoma del Estado de México y que se aterriza en el Programa
Operativo Anual, ademas se ha concentrado informacién de la Estadistica 911, |la Estadistica E912
correspondiente a bibliotecas, ambas solicitadas por la SEP, la Estadistica de Infraestructura

Universitaria, asi como los diferentes cortes del SIIA v. 3.1 para la revision del avance de las metas POA.

En el fortalecimiento de los procesos de planeacion y evaluacién del desarrollo, el PSJIC y la UAEMEX,
han puesto especial interés en el cambio planificado, sistematico y coordinado de los procedimientos
de las diversas dreas administrativas que los conforman, todo para poder medir los avances, mediante
herramientas como lo es el Modelo de Gestion para Resultados (MGR), con el Unico objetivo de

atender la mejora continua para el mejoramiento y modernizacion de los indicadores institucionales.
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Evaluacién del desempefio

El seguimiento y evaluacién de los instrumentos de planeacién en la UAEMEX son acciones
indispensables para realizar el monitoreo respecto al avance en el cumplimiento de las metas
concernientes a los programas institucionales, tomando como base la presentacién y analisis de
indicadores asociados a los mismos. El cumplimiento del ejercicio de evaluacidon se refleja en los
procesos de seguimiento y analisis respecto a las metas y avances por lo que los reportes trimestrales
del registro del Plan Operativo Anual se registraron en tiempo y forma, cumpliendo con el avance

programatico.

Grdfica 16. Avance de metas

Avance Global Anual Seip 2023
Cuarto trimestre

17-(27.87%)

36 - (59.02% )

@ Mayor o igual a 91% © Mayor o igual a 61% y menor a 91%
@ Mayor o igual a 31% y menor a 61% @ Mayor a 0% y menor a 31% @ Menor o igual 0%
@ Inhabilitada

Metas programadas en 2023  : 61

Fuente. Sistema de Seguimiento de Instrumentos de Planeacion (SEIP), UAEMEX, 2023.

Marco Juridico integro, moderno y equilibrado

Marco Juridico Universitario

La normatividad administrativa universitaria al ser uno de los pilares de la Universidad del Estado de
México a través de los diversos instrumentos juridicos ha permitido la elaboraciéon de normas
adecuadas para el desarrollo de la cultura de paz y la relacién armodnica entre los integrantes de las
diferentes comunidades académicas, el Plantel Sor Juana Inés de la cruz en el marco de las acciones
implementadas para promover y asegurar la actuacion responsable de los miembros que conforman
la comunidad universitaria puso en marcha a través del Comité de Identidad la elaboracion, difusion y

analisis de 2 materiales impreso didactico titulados: “ Mi informacion con identidad UAEMéx” vy

“Manual, induccién al Plantel Sor Juana Inés de la Cruz” en los cuales se compilan los siguientes temas:
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v" Historia de la UAEM Simbolos Universitarios.

<\

Decreto por el cual se expide el cédigo de ética y conducta de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

Cédigo de Eticay Conducta de la Universidad Auténoma del Estado de México.

Principios valores y criterios de conducta.

Defensoria de los Derechos Universitarios.

Alumnos: derechos, deberes y obligaciones

Docentes: derechos y obligaciones.

AN N NN

Personal Administrativo: derechos y obligaciones.

At e

N

Cronista del PSJIC, Dr. Miguel Zavala Ldpez en la preparacidn final Alumnos del primer semestre en la biblioteca “Dr. Jorge Jiménez

del material impreso Titulado “Mi informacion con identidad”. Cantlz rfgSZZdo el material impreso Titulado “Mi informacidn
con identidad”.

A si mismo la Direccién de Direccién de Proteccion Universitaria en concordancia con la Fiscalia General

de Justicia llevd a cabo dos conferencias tituladas:

1. “Mecanismo de busqueda”

2. “Secuestro por medio de redes sociales”

Integrantes de Proteccion Universitaria Integrantes de la Fiscalia general de
impartiendo la conferencia “Secuestro por Justicia impartiendo la conferencia
medio de redes sociales” “Mecanismo de busqueda”
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De igual manera, la unidad de Montados Caninos y G.A.M.A Secretaria de Seguridad Ciudadana
EDOMEX (Policia Estatal), Direccion de Proteccién Universitaria, participaron con una “demostracién

de binomios caninos”

Demostracion de binomios caninos por parte de la unidad de Montados Caninos y G.A.M.A Secretaria de Seguridad
Ciudadana EDOMEX (Policia Estatal), la cual se llevo a cabo en el arco techo del PSJIC.

Comunicacién Universitaria

Comunicacion

La comunicacién universitaria representa la base las relaciones sociales entre la comunidad
estudiantil, permite la transmisién de informacién con eficacia, con ello se fortalece la imagen
institucional proyectando los valores he imagen dela institucién, el sentido de identidad y pertenecia
en la comunidad auriverde se ve fortalecida con la publicacion de los logros obtenidos en el ambito

|Il

deportivo, académico y administrativo mediante la pagina oficial del Plantel “Sor Juan Inés de la Cruz”
en la plataforma digital Facebook la cual durante el afio 2023 realizé 50 publicaciones relacionadas con
temas diversos tal como se observa en la tabla 25 asi mimo dicha red social cuenta con 9.5 mil

seguidores.
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Tabla 22. Publicaciones realizas en la plataforma FACEBOOK. 2023.
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Fuente. Departamento de Difusién. Plantel Sor Juana Inés de la Cruz, UAEMEX, 2024.

Desde la creacion de la red social Facebook del Plantel Sor Juan Inés de la Cruz el pasado 01 de junio
del 2022 hasta febrero del 2024 se ha logrado un alcance de 88 778 visitantes, impactando a todos los
integrantes de la comunidad estudiantil, docente, administrativo, padres de familia y publico en
general, con ello mejoramos la comunicacién y difusiéon de contenido académico, cultural artistico,

cientifico, administrativo en favor de la rapidez, eficacia y calidad de cada publicacion.

Control y Evaluacidn de la Gestién

Control y evaluacion

La gestion permite la eficacia del quehacer educativo volviéndose esencial en el mejoramiento de las
lineas de accidn que permitiran la calidad del cumplimiento de metas y objetivos es por ello por lo que
se pretende fortalecer los mecanismos de control de la gestién para vigilar el desarrollo del plantel

mediante la rendicion de cuentas sanas y transparentes.
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Acceso a la informacién universitaria

Acceso a la informacioén

La transparencia en la difusién de la informacion y la proteccién de datos ha sido siempre una prioridad
para la actual administracion, el uso y la seguridad de los datos personales de cada uno de los
miembros de nuestra comunidad es de suma importancia, para fortalecer al interior de nuestro recito
académico el debido cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y generar una
comunidad responsable y participativa en el ejercicio del derecho de acceso a la informacién vy
proteccién de datos personales se ha actualizado trimestralmente los datos correspondientes de los
diferentes departamentos como los son Direccidn, Planeacion, Tutoria, Control Escolar y Orientacidn,
con ello se lograron las 4 actualizaciones anuales como una de las metas del Plan de Desarrollo del
Plantel, asi mismo el pasado 7 de diciembre del 2023 en el auditorio Carlos Mercad Tovar, se realizo
una conferencia magistral con el tema: “Derecho de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos”

en la cual participaron alumnos, docentes y administrativos .

En favor de coadyuvar con la Transparencia de la informacion se adapto en la biblioteca “Doctor Jorge
Jiménez Cantd”, un mddulo exclusivamente para la consulta de informacién Publica, asi mismo a los
alumnos y papas de nuevo ingreso se les ofrecieron platicas en las cuales se expuso la importancia del

Derecho de Acceso a la Informacion Publica y el Derecho a la Proteccion de Datos Personales, asi como

los sitios de transparencia con los que cuenta la UAEMEX.

Platica dirigida a los alumnos de nuevo ingreso titulada
“Derecho de Acceso a la Informacién Publica y el
Derecho a la Proteccion de Datos Personales” impartida
por la Maestra Claudia Pérez Basaldua.

Platica dirigida a los papds de los alumnos de nuevo
ingreso titulada “Derecho de Acceso a la
Informacién Pdblica y el Derecho a la Proteccion de
Datos Personales” impartida por la Maestra Claudia
Pérez Basaldua.

MODULO DE INFORMACION PUBLICA
Informate! Haz valer tu derecho de Acceso a la Inform ACION,

Mddulo de Informacidn Publica, ubicado en la biblioteca “Dr. Jorge Jiménez
Cantu”
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Ejes Transversales

Universidad Auwton
Plai- "l "Sos

Elenco de la Obra teatral “El asilo de los trastes viejos” en compafiia de los integrantes del comité de Género y el Director del Plantel PSJIC.
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Salud y bienestar integral

Salud v bienestar

La salud fisica y mental es fundamental para lograr el bienestar del alumnado, el objetivo principal del
PSJIC es promover la salud integral de la comunidad universitaria mediante la implementacion de
programas educativos y de concientizacién para fomentar habitos saludables que mejoren la calidad
de vida de nuestra comunidad verde y oro. Con la finalidad de asistir a dicho propdsito se llevd cabo el
dia 30 de noviembre del 2023 una Campafia de Salud Bucal en la cual la Odontdloga Karina Torres

III

Cérdenas dio una conferencia titulada: “Tu salud es la puerta a tu bienestar general” regalo pastillas

reveladoras de placa dentobacteriana y se mostré el uso correcto del hilo dental.

Favoreciendo a nuestra comunidad estudiantil en temas de Salud Universitaria el Plantel Sor Juana Inés
de la Cruz efectud una jornada integral de salud, en la cual una campafia de vacunacion, atendid:
alumnos, administrativos y docentes con la aplicacién de 60 refuerzos de la vacuna anti COVID-19 asi
mismo, se ofrecid la colocacién de implantes sub dérmicos y se proporcionaron parches
anticonceptivos y condones en favor de la practica responsable de la sexualidad asi como una sesién

educativa sobre “Métodos Anticonceptivos y salud reproductiva “.

En continuidad con la participacion de los integrantes de la comunidad del plantel realizd una campafia

informativa sobre el Dia Internacional de cdncer de mama.

Organizacidn de la campafia informativa sobre el dia internacional de Cancer de mama o, | . . .
por parte de las medico pasantes de ambos turnos: Nancy Lizbeth Fabian Estrada y Donacién de métodos anticonceptivos (parches, implantes y
Claudia Lizbeth Gonzdlez Garcia. condones) por parte de sector salud.



[Escribe

En atencion a la salud fisica y mental de nuestros estudiantes durante el periodo 2023A y 2023B se
atendieron a mas de 400 estudiantes en el programa de Salud Fisica y Mental efectuado diversas
actividades tal como se observa en la tabla 26, con ello exitosamente cubrimos la meta planteada en
nuestro Plan de Desarrollo de nuestro recinto académico, lo cual nos indica un trabajo constante entre

los miembros que conforman nuestra preparatoria.

Tabla 23. Actividades en favor a la Salud Fisica y Mental

Fuente. Departamento de Planeacion. Plantel Sor Juana Inés de la Cruz, UAEMEX, 2024.
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El departamento de Orientacion en colaboracién con los docentes llevd a cabo 8 conferencias

institucionales del programa “Estrategia en el aula: prevencién de adicciones “

Alumno de primer semestre participando en la Conferencia Sobre los . .
Alumnos de primer semestre grupo 09 en la conferencia sobre

Vapeadores.
P adicciones impartida por la Maestra Grisel Karina Banda Milla.

Para seguir fortaleciendo a nuestra comunidad en materia de salud se llevaron cabo tres
capacitaciones sobre “Espacio libre de humo de tabaco y emisiones” tanto para personal docente,

administrativos y alumnos por parte de la Psicéloga Silvia Solares Gutiérrez.

Capacitacion dirigida a los alumnos por parte de la Lic. En Psicologia Silvia Solares Gutiérrez.

Capacitacion dirigida a los docentes por parte de la Lic. En Psicologia Silvia Solares Gutiérrez.
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Se llevaron a cabo platicas con la policia de barrio con el tema “Amistades Nocivas, peleas clandestinas
y sus consecuencias” en el cual asistieron padres de familia y alumnos, asi como también, se celebrd
una Feria “Prevencién por tu seguridad” esto en el marco de las acciones permanentes contra las

adicciones.

—

Inauguracion de la Feria de la Seguridad. H. Ayuntamiento Alumnos de quinto semestre participando en la feria:
de Amecameca por parte del Director del Plantel Mtro. En prevencion por tu seguridad.

Docencia Erick Rodolfo Sdnchez Cortes en compafiia de la Dra.

Ivette Topete Garcia presidenta Municipal de Amecameca.

Policia de barrio en la feria “prevencion por tu seguridad”
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E'tica! derechos humanos igualdad de género e inclusidn

Nuestro Plantel se compromete arduamente con la erradicacién de la violencia es por ello que uno de
los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo del Plantel es promover la igualdad sustantiva y
reducir la violencia y discriminacién en la comunidad a través de iniciativas educativas y sensibilizacion

gue fomenten valores éticos en la comunidad universitaria.

La difusion y promocién de la igualdad y la equidad de género a través de la implementaciéon de
acciones institucionales y cooperativas, bajo principios de igualdad de trato, respeto a la dignidad
humana y a la no discriminacion fomentan la convivencia armdnica e inclusiva de la comunidad
universitaria, es por ello que el Comité de Género en colaboracién con los docentes y administrativos
llevaron a cabo distintas actividades en favor de seguir promoviendo la igualdad de género y la no

discriminacion tal como se describe en la siguiente tabla.

Cuadro 2. Actividades relacionadas con la igualdad de género y cultura de paz.

Fuente. Departamento de planeacion. Plantel Sor Juana Inés de la Cruz, UAEMEX, 2024.
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SUSTENTABILIDAD UNIVERSITARIA

La Universidad Auténoma del Estado de México garantiza una formacién que contribuye a actuar de
manera responsable y transparente en los dmbitos econdmico, social y ambiental, por lo que la
comunidad auriverde del PSJIC comprometida con promover la colaboracién y el compromiso en la
proteccién del medio ambiente mediante la adopcién de un programa y practicas ecoldgicas que
ayuden a reducir el impacto ambiental negativo realizando distintas acciones en que favorezcan una
concientizacion y cultura sustentable, asi es como en la maestra Karina Lima llevo a cabo 2 proyectos
y practicas sustentables en colaboracién con los alumnos de 5to semestre : Alvarez Linares Eduardo
Agustin, Castro Cordero Alejandra, Hernandez Veldzquez Ariana, Lopez Martines Johana, Medel Segura
Estrella, Padilla Padilla Karla Soriano, Marquez Hernandez Diego, Vidal Trejo Alison Atenea, Olave
Bernal Karla Geraldine, Garcia Rosales Alyn, RECILLAS Segura Sherlyn Fernanda, Marlene Pdez Ortiz

Irving Uriel Garcia Rocha .

1. Restauracion de un jardin en el Plantel Sor Juana Inés de la Cruz

Objetivo: restaurar el jardin que se encuentra en el plantel Sor Juana Inés de la Cruz como

estrategia del cuidado de la fertilidad del suelo.

Restauracion del Jardin ubicado frente a los laboratorios de Bilogia por parte de los alumnos del Quinto
Semestre Mixto Vespertino.

Alumna Castro Cordero Alejandra
Plantando un malbon.
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2.

“Manejo de desechos organicos en el Plantel Sor Juana Inés de la Cruz” Huerto ecolégico.

Objetivo: aprovechar los desechos organicos para cultivar semillas de lechuga mediante la
realizacion de un huerto, procurando llevar los procedimientos adecuados que dicha vegetacion
requiera para que emane del suelo, previéndole a la tierra de recursos necesarios para su fertilidad

en el Plantel Sor Juana Inés de la Cruz, en el municipio de Amecameca, Estado de México.

Alumnos de quinto semestre preparando la Alumnos de quinto semestre las semillas para
tierra para sembrar las semillas. Grupo 5MV sembrarlas. Grupo 5MV
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Se llevd a cabo la 32 etapa de acopio de envases de PET y taparroscas.

Universidad Auténoma
del Estado de México

universitaria de d

ENVASES
DE PET

y taparroscas de plastico
P): : \ ﬁ Y

Flyer correspondiente a la campafia universitaria de acopio de
envases de PET y taparroscas de pldstico.

Maestros y personal de mantenimiento
contando y almacenando los envases de PET
correspondiente a la 3¢ etapa de la camparia

universitaria.

Costales de PET recolectados por el PSJIC.

Costales de Tapitas recolectadas por el PSJIC
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