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Presentacion

A través de instrumentos de planeacion, tales como el Plan General de Desarrollo 2021-2033
(PGD) vy el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025 (PRDI), los cuales organizan y
ordenan jerdrquicamente las ideas que guian el desarrollo de la Universidad Autonoma del
Estado de Meéxico (UAEMEX), presento el plan de desarrollo correspondiente a la
administracion 2023-2027 para el Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la Escuela

Preparatoria (PSJIC).

En sesion ordinaria celebrada el dia 12 de febrero de 1965, el Consejo Universitario aprobd
por unanimidad la propuesta para crear la Escuela Preparatoria de Amecameca, iniciando sus
actividades en la Secundaria Sor Juana Inés de la Cruz. En el afio 1967, egresé la primera
generacion con titulo de bachiller y en el afio 1969, se inauguraron las instalaciones donde
actualmente se localiza el plantel, contando con un edificio de 12 aulas, una sala de espera,
direccion, sala de maestros, sanitarios, laboratorios de fisica y quimica y un auditorio. Entre
los afios 1981 y 1994, se construyd un segundo edificio donde se ubicaron el salon de idiomas,
sala de codmputo, aulas, cubiculos y biblioteca. El 15 de febrero del afio 1994, el Consejo
Universitario aprobd la propuesta para que dicho plantel fuera conocido como “Sor Juana

Inés de la Cruz”, en honor a tan ilustre escritora mexicana.

El PSJIC, integrado por los sectores Docente, Administrativo y Estudiantil, ha analizado vy
propuesto para los proximos cuatro afios objetivos, politicas, estrategias y metas que
contribuirdn a un optimo funcionamiento institucional. Los tres sectores trabajaremos en
equipo bajo un fin comun: lograr que nuestro plantel brinde educacién de calidad mediante
la adecuada preparacion de planta docente y la aplicacién de valores para generar un
ambiente de sana convivencia y asi formar mejores seres humanos, proactivos y respetuosos
con su entorno, capaces de responder a los problemas del presente para lograr un mejor

futuro.
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Es para mi un honor ser parte de esta institucion educativa proveedora de formacion a nivel
medio superior. Por ello, reafirmo mi compromiso con la comunidad del PSJIC para servir con
humanismo y profesionalismo, teniendo presente que la educacién es uno de los factores
gue mas influye en el avance y progreso tanto personal como social. Ademas de proveer
conocimientos, la educacion enriquece la cultura, el espiritu, los valores y todo aquello que

nos caracteriza como seres humanos.

Patria, Ciencia y Trabajo
Maestro en Docencia Erick Rodolfo Sanchez Cortés

Director
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Contexto y Tendencias de la Educacién Media Superior

Entorno global

El entorno global de la Educacion Media Superior (EMS) en México esta en constante evolucion
debido a factores como los avances tecnoldgicos, la globalizacion, la competencia econdémicay
las tendencias educativas internacionales. En este contexto cambiante, es esencial que las
instituciones de EMS se adapten y transformen para satisfacer las expectativas de los

estudiantes y las demandas del mercado laboral.

Un desafio clave para la EMS en México es asegurar una educacion de calidad que prepare a los
estudiantes para enfrentar los retos de un mundo cada vez mds globalizado y competitivo.
Asimismo, se busca promover la inclusidon educativa para que todos los estudiantes,
independientemente de su origen socioecondmico, puedan acceder a una educacion de

calidad.

En este entorno global, las instituciones de EMS en México deben mejorar sus procesos
educativos y de gestion, y fortalecer sus lazos con el sector empresarial y la sociedad en general.
El objetivo es formar estudiantes competitivos y capaces de responder a las demandas

cambiantes del mercado laboral.

Entre las tendencias educativas a nivel mundial que influyen en la EMS en México, se destaca el
enfoque en el aprendizaje basado en competencias. Este enfoque busca desarrollar habilidades
practicas y aplicables en la vida real, en lugar de centrarse Unicamente en la memorizacion de
contenidos. Habilidades como el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la

comunicacién efectiva y la colaboracién son esenciales para el éxito en la sociedad actual.

La tecnologia educativa es otro aspecto clave en el entorno global de la EMS. La incorporacion
de herramientas digitales, recursos en linea y plataformas educativas ha revolucionado la forma
en que los estudiantes aprenden y los docentes ensefian. Esto abre nuevas oportunidades de
acceso a la informacion, facilita la comunicacidn y colaboracidn, y enriquece el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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La flexibilidad curricular es otra tendencia relevante. Se busca ofrecer a los estudiantes opciones
personalizadas de formacion, permitiéndoles elegir areas de especializacion o programas
educativos que se ajusten a sus intereses y habilidades individuales. Ademas, la educacién a
distancia ha ganado importancia, brindando a los estudiantes la flexibilidad de acceder a la

educacién desde cualquier lugar y en horarios mds convenientes.

La competencia global también es un enfoque importante. La EMS en México se esfuerza por
preparar a los estudiantes para competir a nivel internacional y comprender problematicas
globales. Se fomenta el aprendizaje de idiomas extranjeros, la participacion en programas de

intercambio estudiantil y la conciencia sobre asuntos globales.

La educacion inclusiva es una tendencia fundamental. Se busca garantizar que todos los
estudiantes, sin importar sus capacidades, género, origen étnico o condiciones sociales, tengan
igualdad de oportunidades en el acceso vy la calidad educativa. Esto implica la implementacion
de politicas y programas que promuevan la inclusién, el respeto a la diversidad y la atencion a

las necesidades educativas especiales.

El entorno global de la EMS en México estd en constante cambio y exige una transformacion
continua de las instituciones educativas. La adaptacién a las tendencias como el aprendizaje
basado en competencias, la tecnologia educativa, la flexibilidad curricular, la competencia
global, la educacién inclusiva y la formacion para el trabajo y el emprendimiento es esencial

para ofrecer una educacion de calidad, inclusiva y relevante en el contexto actual y futuro.
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Entorno nacional

La Educacién Media Superior (EMS) en México se enfrenta a un contexto de cambios y desafios.
En los ultimos afios, la demanda de educacion en este nivel ha experimentado un notable
incremento, generando presiones en el sistema educativo para ofrecer una ensefianza de

calidad y accesible a todos los jovenes.

Uno de los principales obstaculos que la EMS en México enfrenta es la desigualdad en el acceso
y calidad educativa. Existen notables disparidades entre las instituciones educativas publicas y
privadas, asi como entre distintas regiones del pais, lo que limita las oportunidades para acceder

a una educacion de calidad de manera equitativa para todos los estudiantes.

Ademas, la EMS en México también se enfrenta a retos en cuanto a la oferta de programas
educativos pertinentes y de alta calidad, que se ajusten a las exigencias del mercado laboral y a
las demandas sociales en constante evolucion. Es esencial que la educacion media superior en
México se adapte a las nuevas tendencias y desafios del mundo actual, como el avance

tecnoldgico vy la creciente globalizacién.

Por otro lado, el gobierno mexicano ha implementado diversas politicas y programas con el
objetivo de mejorar la calidad y accesibilidad de la EMS. Entre ellos, destacan la reforma
educativa y el programa de Becas para el Bienestar "Benito Judrez", que busca garantizar el

acceso a la educacion media superior para los jovenes mas vulnerables.

Si bien la EMS en México se encuentra en un entorno nacional caracterizado por desafios y
desigualdades, también presenta oportunidades para mejorar y transformar. Es fundamental
seguir trabajando en el disefio e implementacion de politicas y programas que permitan ofrecer
una educacion de calidad y accesible para todos los jovenes mexicanos. Solo asi podremos
construir una sociedad mas justa y equitativa, donde la educacién sea un pilar sélido para el

desarrollo y progreso de nuestro pais.
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Entorno local

En Amecameca de Judrez, la educacion es un pilar fundamental para el desarrollo de la
comunidad y el crecimiento de sus habitantes. La localidad cuenta con diversas instituciones
educativas que ofrecen una amplia gama de oportunidades para los estudiantes de todas las

edades.

En el nivel de educacién bdsica, Amecameca de Judrez cuenta con escuelas publicas y privadas
de calidad. La educacién preescolar busca brindar a los nifios una experiencia de aprendizaje

lUdica y estimulante para fomentar su desarrollo emocional y cognitivo.

En la educacion primaria, los estudiantes reciben una formacion integral que incluye materias
basicas como matematicas, ciencias, espafiol y educacién civica. Ademas, se enfatiza el

aprendizaje de valores, el trabajo en equipo vy el respeto por la diversidad cultural.

En cuanto a la educacion secundaria, se busca preparar a los jovenes para enfrentar nuevos
retos académicos y personales. Los estudiantes tienen acceso a una educacion mas
especializada en diferentes asignaturas, y también se fomenta su participacion en actividades

deportivas, culturales vy artisticas.

Para la educacion media superior, Amecameca de Juarez cuenta con diversas opciones de
preparatorias y bachilleratos, tanto publicos como privados. Los jovenes pueden elegir entre
programas educativos técnicos, cientificos, humanisticos o artisticos, segun sus intereses y

habilidades.

Ademas, se promueve la vinculacion entre la educacion y el sector productivo local, para que
los estudiantes puedan tener una vision mas clara del mundo laboral y las oportunidades de

empleo en la region.

La comunidad educativa en Amecameca de Juarez estd comprometida con el aprendizaje
continuo y la mejora constante. Los docentes son profesionales capacitados y comprometidos,

guienes buscan brindar un ambiente de ensefianza-aprendizaje estimulante y motivador.
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El gobierno local, en colaboracion con la Secretaria de Educacién del Estado de México, trabaja
en la implementacién de programas y proyectos para mejorar la infraestructura escolar, el

acceso a la tecnologia y el desarrollo de habilidades digitales en los estudiantes.

La educacion en Amecameca de Judrez se destaca por su compromiso con el desarrollo integral
de los estudiantes, la promocién de valores y la busqueda de la excelencia académica. La
comunidad educativa trabaja de manera colaborativa para asegurar que todos los jovenes
tengan acceso a una educacién de calidad, preparandolos para un futuro lleno de

oportunidades y contribuyendo al progreso y bienestar de la localidad.
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Posicionamiento del Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la Escuela Preparatoria

de la UAEMEX

Reconocimiento del espacio académico en el entorno internacional

La internacionalizacion del plantel educativo es un proceso complejo, pero de gran importancia
en el contexto actual, especialmente debido a la situacion econdmica global y los avances
tecnoldgicos que han acelerado la interconexién de los paises y las personas. La educacion
internacional busca preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios y aprovechar las

oportunidades que presenta un mundo cada vez mas interconectado.

En este entorno globalizado, las instituciones educativas se enfrentan al reto de adaptar sus
programas académicos y enfoques pedagdgicos para proporcionar a los estudiantes las
habilidades y conocimientos necesarios para sobresalir en el mercado laboral global. La
formacion en aspectos como la comunicacion intercultural, el dominio de idiomas extranjeros,
la comprensién de las diferentes culturas y la adaptabilidad son cruciales para que los

estudiantes puedan interactuar y colaborar efectivamente en contextos internacionales.

Ademas, la competencia econdmicay laboral a nivel internacional también exige una educacion
de alta calidad que esté alineada con las demandas cambiantes del mercado global. Las
instituciones educativas deben fomentar la innovacion, el pensamiento critico y la resolucién
de problemas, ya que estas habilidades son altamente valoradas en un mundo donde la

tecnologia y la informacidon evolucionan rapidamente.

La internacionalizacion no solo implica la formacién de profesionales altamente capacitados,
sino también la promocidn de ciudadanos comprometidos con valores democraticos y derechos
humanos. La educacién internacional busca fomentar la conciencia global, la empatia y el
respeto hacia la diversidad cultural y social, para que los estudiantes puedan contribuir

positivamente a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.
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En este contexto, el Plantel Sor Juana Inés de la Cruz de Amecameca de Judrez reconoce la
importancia de la internacionalizacion en su curriculo y oferta educativa. A pesar de los desafios
econdmicos que enfrenta el pais y la universidad, se considera vital favorecer una formacién
gue incluya una perspectiva internacional. El plantel se esfuerza por brindar oportunidades de
aprendizaje y experiencias enriquecedoras que permitan a los estudiantes desarrollar una

mentalidad global y una vision amplia del mundo.

El reconocimiento internacional es un logro que se obtiene a través de un esfuerzo constante y
sostenido en la busqueda de la excelencia académica. Este reconocimiento no solo beneficia al
plantel en términos de prestigio y reputacidon, sino que también abre puertas para la
colaboracidn con otras instituciones educativas en el extranjero, la participacién en programas

de intercambio estudiantil y la realizacién de proyectos de investigacién conjuntos.

La internacionalizacidon de la educacion es una perspectiva necesaria para enfrentar los desafios
y aprovechar las oportunidades del entorno global actual. El Plantel Sor Juana Inés de la Cruz de
Amecameca de Judrez se compromete a promover una educaciéon de calidad con una vision
internacional, preparando a sus estudiantes para destacar en un mundo cada vez mas
interconectado y competitivo. A través de la colaboracién y el intercambio de experiencias con
otras instituciones educativas, el plantel busca fortalecer su posicionamiento y contribuir al

desarrollo de ciudadanos comprometidos y competentes en el ambito nacional e internacional.

16 5*

Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” ANIVERSARIO

Plantel “Sor Juana Inés de a Crur
1965 - 2023
UAEM



PLAN DE DESARROLLO 2023 - 2027

Reconocimiento del espacio académico en el entorno nacional

La UAEMEX es un espacio académico de Educacion Media Superior reconocida en el entorno
nacional de México por su excelencia académica y su compromiso social. Se ha consolidado
como una de las principales universidades del pais, con una oferta académica amplia y diversa,
gue abarca desde el bachillerato hasta licenciaturas y posgrados en diferentes areas del

conocimiento.

La UAEMEX se ha destacado por su papel en la investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como
por su compromiso con la sociedad a través de programas de extension universitaria y de

vinculacién con el sector productivo.

En el ambito deportivo, la UAEMEX también se ha destacado por su participacidon en diferentes
disciplinas y torneos nacionales e internacionales, obteniendo importantes logros vy
reconocimientos. Ademas, la universidad cuenta con una amplia oferta cultural, que incluye

actividades artisticas, musicales y literarias abiertas a la comunidad universitaria.

El reconocimiento de la UAEMEX en el entorno nacional se debe a su excelencia académica, su
compromiso social y su participacion en la generaciéon de conocimiento y el desarrollo del pais

en diferentes ambitos.

El Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la Escuela Preparatoria de la UAEMEX cuentan con altos
estandares de calidad y un excelente programa académico dedicados a la formacién de
estudiantes comprometidos con su entorno social y cultural. El Plantel ofrece un programa
educativo de calidad y cuenta con un cuerpo docente capacitado, instalaciones modernas y
tecnoldgicas ha contribuido al reconocimiento de la UAEMEX como una de las mejores

instituciones educativas del pafs.
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Reconocimiento del espacio académico en el entorno estatal

El Plantel "Sor Juana Inés de la Cruz" de la Universidad Autonoma del Estado de México ha
destacado alo largo de 58 afios por su compromiso con la formacion integral de sus estudiantes
y la calidad académica de sus programas, su oferta de estudio es la de Bachillerato Universitario
en sus modalidades educativas escolarizada y mixta. Segun la Agenda Estadistica 2022 se tiene
una matricula de 2077 estudiantes, se posiciona como un espacio académico de excelencia con
compromiso social en el entorno estatal, siendo una opcioén de calidad para la EMS en el Estado
de México, gracias a sus altos estandares académicos, su oferta educativa, asi como por su

contribucién en la promocion y difusién de la cultura y las artes en la region.

Durante el ultimo afio, se han destacado varios estudiantes y miembros de la comunidad del
PSJIC en diversas areas. En el Concurso Interpreparatoriano de "Infografia: Repensar Los
Problemas Sociales Contemporaneos", el proyecto "Tala Inmoderada" obtuvo el primer lugar,
demostrando el talento y la creatividad de los estudiantes. Asimismo, en el 16° Rally
Interpreparatoriano de Computacién, dos estudiantes alcanzaron el primer y segundo lugar,

destacando sus habilidades en el campo de la informatica.

En el dmbito académico, una estudiante se hizo acreedora de la medalla de bronce en la XXXI
Olimpiada Nacional de Biologia, demostrando su excelencia y dedicacion en esta disciplina.
También, en el "2do Concurso Interpreparatoriano de Matematicas", dos estudiantes mas se

llevaron el tercer lugar, mostrando su talento y habilidades en esta area del conocimiento.

Ademas, dos estudiantes fueron galardonadas con el primer y tercer lugar, en el "Concurso
Universitario de Cartel" con la tematica "Expresando mi Identidad Universitaria", evidenciando

su destreza en el campo artistico.

Estos logros son un claro reflejo del compromiso y el esfuerzo de nuestros estudiantes y del
valioso apoyo que reciben de la comunidad del PSJIC. Nos enorgullece que nuestro plantel sea
un espacio en el que se fomente el talento y se promueva el desarrollo integral de cada uno de
nuestros miembros. Felicitamos a todos los involucrados en estos logros y continuaremos

trabajando juntos para seguir impulsando el éxito y la excelencia en el PSJIC.
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Misidn y Vision del Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la Escuela Preparatoria

Mision

El Plantel “Sor Juna Inés de la Cruz” de la Escuela Preparatoria de la Universidad Autonoma del
Estado de México a lo largo de 58 afios es el plantel mas reconocida de la zona de los volcanes,
gue imparte Educacién Media Superior con la finalidad de proveer oportunidades de
aprendizaje hacia sus estudiantes, a través de un Unico programa educativo, la cultura y el
deporte con el objetivo de formar mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos,

respetuosos, proactivos, que cumplan con sus deberes y que convivan en paz, para disponer de

una solida preparacién, comprometidos con su entorno social.

Vision

El Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la Escuela Preparatoria al afio 2027 se visualiza como
uno de los mejores espacios académicos a Nivel Estatal distinguido por su alta calidad
académica a través de su programa educativo, garantizando la excelencia en la formacién de

sus egresados, capaces de incorporarse socialmente y desafiar los constantes cambios con

democracia, responsabilidad social, justicia, pluralismo, identidad y transparencia.

El Plantel sobresale en la region por su ambiente de respeto, solidaridad, trabajo colaborativo y
perspectiva de género, por su gestiéon del talento humano, asi como por la adecuada
administracion de los recursos financieros, materiales, tecnoldgicos y humanos garantizando

una plena funcionalidad escolar, con rendicion de cuentas sanas y transparentes.

El PSJIC es un espacio académico prospectivo con la idea firme de los futuros programables y
posibles, tanto para la sociedad como para los contenidos y los procesos de aprendizaje y
ensefianza. Se fija como un espacio académico, capaz de brindar el acceso a una educacion de

calidad, asi como fomentar la excelencia en la formacién del profesorado del Plantel.
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Valores universitarios

Con base en el Articulo 3 fraccidn VIl de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

(CPEUM) gue a su letra dice:

“Las universidades y las demas instituciones de educacidn superior a las que la ley
otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas;
realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los
principios de este articulo, respetando la libertad de catedra e investigacion y de libre
examen y discusion de las ideas; determinaran sus planes y programas; fijaran los
términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico; vy
administrardn su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico
como del administrativo, se normaran por el apartado A del articulo 123 de esta
Constitucién, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal del
Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que
concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines de las
instituciones a que esta fraccion se refiere”. (México. (1917). Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos. Articulo 3, fraccién VII).

Y con base en el Articulo 3 Bis del Estatuto Universitario que menciona:

“Ademas de los principios previstos en el Articulo 3 fraccién VII de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Universidad fomentara y fortalecerd entre
sus integrantes, los valores y principios connaturales a su ser y deber ser, siguientes:
democracia, responsabilidad social, justicia, pluralismo, identidad, transparencia vy

rendicion de cuentas”.
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El Plantel “Sor Juana Inés De la Cruz” de la Escuela Preparatoria de la Universidad Auténoma del

Estado de México se rige bajos los siguientes valores:

X/

% Democracia

+* Responsabilidad social

%+ Justicia

#* Pluralismo

#* |dentidad

%+ Transparencia

** Rendicion de cuentas
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Ejes para el desarrollo institucional
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1. Educacidén humanista y de calidad

La UAEMEX cuenta con un plan de estudios de bachillerato con la modalidad presencial y
mixta con este se atienden las demandas formativas del estudiantado, asi como en areas de
trabajo de forma alineada con los objetivos nacionales e internacionales, asegurando la
calidad educativa requerida para construir la identidad de los jovenes en el dificil transito de
la adolescencia al mundo adulto, permitiendo formar mujeres y hombres responsables,

éticos, civicos y democraticos.

1.1. Bachillerato
Diagndstico

El Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la Escuela Preparatoria se encuentra ubicado en el
municipio de Amecameca, Estado de México, a espaldas del palacio, cuenta con 58 afios de

historia y atiende a 44.2% de la matricula municipal.

Plan de estudios de bachillerato, actualizacion y acreditacion

Para reforzar los conocimientos tedricos, es necesario aterrizarlos en actividades practicas para
gue sean mejor comprendidos, a la vez que los estudiantes desarrollan habilidades al
interactuar con equipos, materiales e insumos que, al conjugarlos, obtienen resultados
concretos. Esto se logra con el desarrollo de practicas de laboratorio. En nuestro plantel se
cuenta con el laboratorio de biologia, fisica y quimica con la certificacion en la Normal ISO 9001-
2015 en el proceso "Practicas de Laboratorio de Nivel Medio Superior de la UAEM" logrando
con ello la estandarizacion de las practicas, la mejora de condiciones de servicio en cada uno de

los laboratorios y la capacitacion del personal que contribuye en la eficiencia de los docentes.
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Modelo educativo centrado en los resultados del aprendizaje

En el NMS, la UAEMEX ha estado trabajando para superar el modelo educativo tradicional y
centrarse en el estudiante y el aprendizaje significativo. Aunque todavia hay mucho por hacer,
cada vez mas profesores del PSJIC estan incorporando métodos y estrategias que favorecen el

desarrollo de habilidades, actitudes y valores en los estudiantes.

La planta docente del PSJIC es la base del desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje, por

lo que la constante preparacion y formacién continua es vital en el desarrollo y fortalecimiento
académico del plantel, por tal razon el rubro de asistentes y cursos de actualizacion disciplinar,

profesionalizacion, formacion y capacitacion docente, menciona que en el 2021 el PSJIC tuvo
un asistente en cursos de Actualizacion disciplinar, 58 en Didactico disciplinar, 4 en la
especialidad en docencia universitaria, 57 en Métodos contemporaneos de ensefianza y 56 en
Tecnologias y herramientas para la investigacion, lo que da un total de 176 docentes

capacitados.

En el transcurso del periodo registrado se reportaron en el PSJIC el desarrollo de 10 cursos, de
los cuales 7 fueron en periodo intersemestral en modalidad a distanciay 3 mas en el transcurso
de los semestres en modalidad virtual, en los cuales se tuvo la participacion de 77 participantes
(docentes) y 24 participantes miembros personal administrativo sindicalizado y personal de

confianza.

El PSJIC se centra en el aprendizaje, las habilidades y competencias que los estudiantes deben
adquirir. Esto permite una evaluacion mas objetiva del progreso y el éxito de los estudiantes y
ayuda a asegurar que los estudiantes estén preparados para aplicar los conocimientos

adquiridos en situaciones reales.
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Infraestructura para la calidad educativa

Los recursos fisicos y materiales son necesarios para brindar una educacion de calidad. Esto

incluye instalaciones adecuadas como aulas, laboratorios, bibliotecas y otros espacios de apoyo

a la docencia, asi como también equipos y materiales necesarios para el aprendizaje. El Plantel

cuenta con la siguiente infraestructura al aflo 2022.

Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz”

Tabla 1: Infraestructura 2022

Laboratorios Fisica, Quimica y Biologia 3
Centros de autoacceso 1
Aulas digitales 4
Edificios 5
Bibliotecas 1
Aulas 30
Salas de cOmputo 3
Cubiculos 31
Cubiculos personal académico TC 11
Auditorio 2
Canchas deportivas 4
Cafeterias 1
Cajones de estacionamiento para personas con discapacidad 1
Estacionamiento de bicicletas 1
Tazas sanitarias 21
Mingitorios 15
Lavamanos 19
Tazas sanitarias 22
Lavamanos 19
Cuartos de bafio para personas con discapacidad 4
Rampas para personas con discapacidad 4
Barandales y pasamanos para personas con discapacidad 4

Fuente: Agenda Estadistica 2022.
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Cabe mencionar que cada aula cuenta con una pantalla electréonica y un proyector con
tecnologia y conexion Wifi, ademas de que se instalaron 2 pantallas electronicas mas con su
respectivo proyector, en el drea de la biblioteca "Dr. Jorge Jiménez Cantu", asi como en las
instalaciones del auditorio "Lic. Carlos Mercado Tovar", y otro proyector mas con una pantalla
portdtil en la sala de consejos. También se colocaron 2 pizarrones digitales en las salas de
usuarios y computo del plantel. Finalmente, cabe mencionar que se cuenta con 11 bocinas con
tecnologia Bluetooth y 2 amplificadores, que complementan la infraestructura necesaria para

el desarrollo de los contenidos digitales educativos.

Para garantizar la seguridad de los universitarios y el desarrollo de las funciones sustantivas, se
llevaron a cabo obras de infraestructura en el plantel. En agosto de 2022, se entregd la
remodelacién de espacios deportivos y se pintaron los edificios por dentro y por fuera. También
se construyo una escalera metalica para salida de emergencia en el edificio "E" y un andador de
concreto en el edificio "D". Estas obras fueron realizadas durante la administracion 2021-2022,

beneficiando a mas de dos mil universitarios.

Se realizd una auditoria del ISO 9001:2015 para evaluar la eficacia de los procesos del Sistema
de Gestién de la Calidad y verificar su conformidad con la normatividad aplicable y los requisitos
de la Norma. Los procesos auditados fueron servicios bibliotecarios y practicas de laboratorio,
y se obtuvo un resultado satisfactorio al certificar por otro afio la biblioteca. Ademas, se
mantuvieron vigentes el manual de organizacion y el manual de procedimientos, en beneficio
de los integrantes de la comunidad universitaria. El plantel cuenta con el siguiente acervo

bibliografico (2022).
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Tabla 2: Acervo bibliogrdfico 2022

Nombre de la Biblioteca  Titulos : Volimenes | Matricula | VolUmenes por alumnado

Dr. Jorge Jiménez Cantu 8,049 19,086 2,077 9

Fuente: Agenda Estadistica 2022.

Es importante mencionar que, a raiz de la pandemia, los servicios a distancia han adquirido
mayor demanda, por lo que el contar con un acervo electrénico pertinente y suficiente que esté
a disposicién de la comunidad, permitird brindar herramientas educativas e impactara en los

procesos de acreditacion y/o certificacion.

Garantizar una adecuada infraestructura es primordial para el desarrollo de las funciones
académicas, dentro de este rubro también se considera la infraestructura tecnoldgica. Es
importante sefialar que, en 2017, el plantel contaba con 73 computadoras conectadas a la red
para uso del alumnado. Para el ciclo escolar 2022-2023, se cuenta con 130 equipos para el
alumnado, 80 equipos para el personal académico e investigador y 35 equipos para el personal

administrativo, lo que hace un total de 245 computadoras en el plantel.

Tabla 3: Computadoras por espacio universitario a 2022

Usuario

. . o Personal
Espacio universitario Personal Total
Alumnado  académico /
administrativo
investigador

SorJuana Inés de la
130 80 35 245

Cruz

Fuente: Agenda Estadistica 2022.
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Se pretende que los equipos de cémputo sigan satisfaciendo las necesidades del alumnado,
personal docente y administrativo por lo que la prioridad radica en la actualizacion y en la

adquisicién de equipos.

Plan de continuidad académica ante contingencias

Después de la contingencia sanitaria COVID-19, las instituciones educativas sufrieron una
transicion de lo presencial a lo virtual. En el ciclo escolar 2017-2018, el PSJIC contaba con una
comunidad virtual. Ahora, en el ciclo escolar 2022-2023, cuenta con 13 comunidades virtuales,
471 en el rubro de alumnado y 79 en el de personal docente, obteniendo un total de 550, en el

Portal de Servicios Educativos 2022.

Tabla 4: Comunidades virtuales creadas en el Portal de Servicios Educativos 2022.

Usuarios
Espacio universitario Comunidades

Alumnado Personal docente Total

Sor Juana Inés de la Cruz 13 471 79 550

Fuente: Agenda Estadistica 2022.

En este sentido, es imprescindible que se siga fomentando el uso de las tecnologias no sélo en

cuestiones de contingencia sino también dentro del aula.

Planta docente con habilidades didactico — pedagdgicas desarrolladas.

Es de gran importancia contar con una planta docente que haya desarrollado habilidades
didacticas y pedagdgicas. Esto significa que los docentes deben tener la capacidad de transmitir
conocimientos de manera efectiva y utilizar métodos de ensefianza adecuados para facilitar el

aprendizaje de los estudiantes, para ello, es necesaria la participacién en actividades de
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La ensefianza directa es un método en el que el docente presenta informacién de manera clara
y estructurada a los estudiantes. Este método se basa en la idea de que los estudiantes
aprenden mejor cuando se les presenta informacién de manera organizada y se les da la
oportunidad de practicar y aplicar lo que han aprendido. La ensefianza directa suele incluir
explicaciones claras y concisas por parte del docente, ejemplos y demostraciones, vy

oportunidades para que los estudiantes practiquen y apliquen lo que han aprendido.

Tabla 5: Personal académico capacitado por linea de atencién 2022.

. . Total, de docentes
Usuarios Usuarios
capacitados

Total

Espacio universitario
Actualizacién disciplinar
Desarrollo de competencias
didacticas
Desarrollo de competencias
digitales docentes
Transversal
Actualizacién disciplinar
Desarrollo de competencias
didacticas
Desarrollo de competencias
digitales docentes
Transversal
Total
Numero de docentes capacitados
% de docentes capacitados

Sor Juana
Inés de la 25 81 104 96 306 19 41 62 61 183 79 100%

Cruz

Fuente: Agenda Estadistica 2022.

En cuanto a la participaciéon del personal docente en el Programa de Estimulos al Desempefio

Docente (PROED) en 2021-2022 se tuvo una participacién de 31 profesores.

Formacion para el disefio de contenidos acordes con las modalidades educativas.

Desde el afio 2018, en el PSJIC a través de la UAEMEX, el bachillerato universitario ha trabajado
en diversificar y ampliar su oferta educativa a través de la modalidad mixta, implementando
gradualmente la instrumentacién de asignaturas con mediacidn tecnoldgica en varios planteles.

29 54

Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” ANIVERSARIO

Plantel “Sor Juana Inés de a Crur
1965 - 2023
UAEM



PLAN DE DESARROLLO 2023 - 2027 .

Actualmente, 6381 estudiantes pueden cursar hasta 30 asignaturas en esta modalidad y 42
docentes se han formado para impartir clases en ella. Ademas, debido a la contingencia
sanitaria, todas las asignaturas del plan de estudios en modalidad escolarizada se ajustaron para
ser cursadas en modalidad virtual y los profesores se formaron en el disefio de planeaciones

didacticas y guiones instruccionales para el proceso de ensefianza-aprendizaje a distancia.

En julio de 2022, se nombrd a diez docentes del PSJIC como comité para contribuir a la

actualizacion curricular de nivel medio superior.

Tabla 6: Integrantes del comité

Campo disciplinar Academia No. de participantes
Matematicas Matematicas 2
Ciencias
Biologia, Quimica, Fisica, Geografia y Ecologia 2

Experimentales

Antropologia / Sociologia, Historia, Derecho,
Desarrollo Humano, Psicologia, Orientacion
Ciencias Sociales 2
Educativa, Cultura y Activacion Fisica, Cultura

Emprendedora y Metodologia de la Investigacion

Comunicacion Espafiol, Lengua Extranjera e Informatica 2

Humanidades Arte y Filosofia 2

Fuente: Subdireccion académica PSJIC

Uso de ambientes virtuales y TIC

En el plantel se trabaja con la modalidad mixta, la cual implica el uso de mediacién tecnoldgica,
en donde cada semestre se trabaja con una asignatura que implica el uso del Portal de Servicios
Educativos (SEDUCA). Cabe mencionar que todos los docentes han recibido su respectiva

capacitacion.

Dentro de la modalidad escolarizada algunos docentes continlan capacitandose y utilizando

plataformas tecnoldgicas que propician el aprendizaje integral.
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Profesionales de lenguas altamente calificados en dominio del idioma y en la docencia

La academia de Lengua Extranjera estd conformada por 11 docentes. Todos los integrantes
cuentan con alguna certificacidon, pero no todas se mantienen vigentes. Se realiza un continuo
esfuerzo por promover certificaciones que permitan contribuir a las metas institucionales que
refieren que los profesores de lenguas tengan una certificacion C1 en las 4 habilidades del
idioma. De modo que, se pretende continuar con el acercamiento a la Direccién de Aprendizaje
de Lenguas (DAL) para que el factor econdmico no sea causa de no contar con una certificaciéon

actualizada.

(ndice de abandono

Enfocandonos en el periodo 2017 — 2018, 154 alumnas y alumnos abandonaron la escuela lo
que equivale al 9.1%, para el periodo 2021 — 2022, este indice reduce a un 6.8% equivalente a
138 alumnas y alumnos que abandonaron el plantel. Cabe mencionar que se ha detectado que

las causas de abandono escolar incluyen cambio de residencia y problemas familiares.

El PSJIC seguira implementando el Programa Institucional de Tutoria y asesoria para disminuir
el 6.8% de abandono escolar reflejado en el periodo 2021-2022. En la actualidad se cuenta con

una comunidad de 54 tutores.

Grdfica 1: Indice de abandono escolar
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Fuente: UAEMEX Agenda estadistica 2015-2022.
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Eficiencia terminal por cohorte

La administracion actual recibe al Plantel con una eficiencia terminal del 76.4% correspondiente
al aflo 2021-2022 situacidén que lo ubica como el penultimo plantel con menor porcentaje de
egresados. Para la generacion 2020-2023 que estd proxima a egresar se plantea reforzar las
acciones para aumentar el porcentaje de estudiantes egresados. Las acciones a reforzar son
asesorias y creacion de grupos de estudio con la finalidad de brindar una atencién mas

especializada a los estudiantes con bajo desempefio.

Grdfica 2: Eficiencia terminal por cohorte del plantel.
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Fuente: UAEMEX Agenda estadistica 2015-2022.

Reprobacién

Los indicadores de reprobacion del periodo 2013-2014 al periodo 2018-2019 con 11.4% vy 4.7%
respectivamente fueron en constante disminucion, esto representa que las estrategias que se
implementaron dieron resultado. Para el periodo 2019-2020 el porcentaje en este rubro bajo
de 4.7% a 0.1%, siendo este el mejor registrado en la historia del PSJIC, en el periodo 2020-2021
y 2021-2022 se registré un aumento. La presente administracion recibe al plantel con un 6.0%
de reprobacién lo cual nos compromete a disminuir el porcentaje en este rubro al término de
la administracidn, por lo que se considera necesario reforzar las estrategias, se propone integrar
a los estudiantes al plantel, generando confianza en si mismos, reforzar la parte de la tutoria
académica, el departamento de psicopedagogia y de orientacion, formando grupos de estudio

para que los estudiantes puedan ayudarse entre si y complementar sus conocimientos.
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Fuente: UAEMEX Agenda estadistica 2015-2022.

Apovo a los estudiantes

Dentro del apoyo a los estudiantes, el 100% de la matricula cuenta con la Beca Benito Juarez.
La beca consta de 875 pesos mensuales que se otorga por los 10 meses que dura el ciclo escolar,

hasta por un maximo de 30 meses siempre y cuando continden inscritas o inscritos.

Otros servicios escolares de apoyo son:

Sistema de Informacién de Tutoria Académica y Asesoria de la UAEMéx (SITAA): La

2021-2022

administracion actual del plantel ha recibido un equipo de cincuenta y cuatro tutores
académicos. Con el objetivo de mejorar la disponibilidad y atencién a los estudiantes, se
propone incrementar el nimero de tutores vy reforzar las estrategias para mejorar el
desempefio académico de los estudiantes. La justificacion para este incremento radica en que
la matricula del afio 2022 es de 2077 estudiantes, lo que representa que cada tutor atiende a
38 estudiantes. Al reforzar el servicio de tutoria, tanto los tutores como los estudiantes podran

recibir una mejor atencién a sus necesidades, ya que la tutoria académica es un proceso de

acompafiamiento personalizado que tiene como objetivo mejorar el rendimiento escolar.

Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz”
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Grafica 4: Tutores y tutorados

‘@®Alumnos gue reciben Tutoria Alumnos en el SITUA por tutor —— Tutores

Q &0

2.000

H

1.500

1.000

Alumnos que reciben Tutoria
8
Alumnos em el SITUA portatory Tatores

H

20

Fuente: UAEMEX tablero de variables e indicadores.

Servicio de Orientacién Educativa (SOE): El servicio de orientacion educativa del plantel esta

compuesto por seis integrantes, divididos en dos turnos, con tres miembros en el turno
matutino y tres en el turno vespertino. Con el objetivo de mejorar la calidad del servicio, se
propone reforzar la imparticion de conferencias y cursos relacionados con temas de interés para

los estudiantes.

Servicio médico: El plantel dispone de un drea de enfermeria, el cual es atendido por dos

profesionales con licenciatura en enfermeria, cada uno en un turno.

Formacién de lenguas con fines académicos

Cada semestre se realiza la convocatoria para la certificacion Test of English for International
Communication (TOEIC) promovida por la Direccion de Aprendizaje de Lenguas. Durante el

periodo 2022B se certificaron a 13 estudiantes. Cabe mencionar que en periodos anteriores
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solo se certificaba un promedio de 5 alumnas y alumnos.

El aumento de alumnado certificados fue debido al otorgamiento de estimulos: 3 becas de
certificacion TOEIC Bridge para alumnas y alumnos ganadores y ganadoras de Spelling Bee y 3

mas para alumnas y alumnos de alto desempefio académico.

Estudiantes en el deporte

La cultura fisica es un componente importante en el plan de estudios de nivel medio superior.
Es necesario implementar programas especificos para aumentar la participacion en actividades
deportivas y concientizar sobre sus beneficios en la salud y calidad de vida. Ha habido una
disminucion en la participacion en juegos deportivos de bachillerato, debido al desinterés de
los estudiantes por el sedentarismo gracias al mal uso de dispositivos con tecnologia vy las redes
sociales. El reto es incentivar a los estudiantes a realizar actividad fisica. El PSJIC cuenta con un
area dedicada a la promocion del deporte, dirigida por una Licenciada en Educacion Fisica.
Durante el semestre 2022B se organizd un torneo de bienvenida en el que se formaron diversas
selecciones deportivas, se formaron 10 equipos de futbol (participaron 100 estudiantes), 8
equipos de basquetbol (participaron 70 estudiantes) y 4 equipos de voleibol (participaron 38

estudiantes).

Imagen 1: Torneo de bienvenida al semestre 2022B

Fuente: drea de promotoria del deporte PSIIC.
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En noviembre de 2022, el plantel participd en las “Olimpiadas Municipales para la Prevencion
de Conductas Antisociales en Adolescentes” y fue sede de la carrera atlética y caminata
recreativa con la Federacién de Asociaciones Auténomas de Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Estado de México (FAAPA UAEM), con la participacion de 250

estudiantes, 40 docentes y 10 administrativos.

Imagen 2: “Olimpiadas Municipales para la Prevencion de Conductas Antisociales en

Adolescentes”

Fuente: drea de promotoria del deporte PSIIC.

Actualmente, se estd llevando a cabo un torneo de futbol sabatino con 159 estudiantes
inscritos. El 10 de marzo de 2023, en conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer, se realizé
un torneo de basquetbol con la participacion de 50 alumnas, 18 estudiantes y 40 estudiantes
del plantel Texcoco. Ademas, se participd en los Juegos Universitarios 2023 con la presencia de

30 estudiantes.

Imagen 3: Jueqos Universitarios 2023

Fuente: drea de promotoria del deporte PSIIC.

36 5,3

Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” ANIVERSARIO
,,,,,,,,



PLAN DE DESARROLLO 2023 - 2027

Objetivo general

++» Contar con un programa educativo de bachillerato de calidad, que permita una mayor
cobertura para formar estudiantes con una visién integral, incluyente, con equidad y

resiliencia.

Objetivos especificos
<+ Ampliar la cobertura del programa educativo de bachillerato en todas sus
modalidades para atender a mas estudiantes.

% Obtener la infraestructura necesaria para mantener la recertificacion del laboratorio

de Biologia, Fisica y Quimica.

% Impulsar a la planta docente para asegurar la calidad de la ensefianza-aprendizaje de

la educacién media superior.

+» Fortalecer los servicios de apoyo integral del plantel para mejorar el bienestar y el

rendimiento académico de los estudiantes.

Politicas

% Las vy los estudiantes adquiriran conocimientos tedricos y practicos para promover el
desarrollo sostenible, derechos humanos, igualdad de género, promocién de cultura

de paz y diversidad cultural.

+* La actualizacion y formacion docente sera obligatoria y permanente tomando como

base un diagnostico de las necesidades especificas.

% Los servicios de apoyo integral al estudiante deberan ser mejorados y proporcionados

con eficiencia.

+» Eluso de las tecnologias de informacién y comunicacion se institucionalizara entre los
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docentes, para la adecuada instrumentacién de las modalidades educativas.

Al interior de las academias se propiciard el andlisis y reflexién disciplinaria vy

pedagdgica.

Estrategias

*

0

*

X/
*

Participar en la revision y actualizacion del Curriculum del Bachillerato Universitario

de acuerdo con las necesidades actuales.

Mejorar los programas de orientacién vocacional y ampliar el panorama de las nuevas

alternativas que brindan las instituciones de educacion superior para los egresados.

Ofrecer tutorias académicas con impacto especifico en la retencién y mejoramiento

del aprovechamiento escolar a fin de abatir los altos indices de abandono escolar.

Ofrecer a través mentores o asesores disciplinares asesorias académicas que
coadyuven a resolver las problematicas que presentan los estudiantes en las

asignaturas.

Promover cursos inter semestrales de regularizacién académica en las areas donde

exista mayor necesidad.

Capacitar al personal encargado de los tramites de certificacion para agilizar el

proceso para estudiantes del 6° semestre.
Oferta de cursos sabatinos para preparar el EXANI II.
Organizar talleres en linea para ofrecer cursos de habitos de estudio a los estudiantes.

Organizar talleres y actividades en el plantel para fomentar el apoyo socioemocional

amplio entre las alumnas y los alumnos.

Ampliar la cobertura educativa con equidad e inclusién a través de la consolidacion

de la modalidad mixta.

Participar en pruebas nacionales externas que evallUan el aprendizaje de los

estudiantes de bachillerato.

38

Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz”

g

ANIVERSARIO
Plantel “Sor Juana Inés de a Cruz”
1965 -20



PLAN DE DESARROLLO 2023 - 2027

% Apovyar al docente de forma semestral para lograr un mejor nivel de remuneracién

economica en el PROED.
%+ Certificacion TOEIC para los docentes de otras asignaturas (Segunda Lengua).

% Organizar cursos de preparacion para los estudiantes interesados en obtener

certificaciones CONOCER.

% implementar un programa de capacitacién en el uso de las plataformas SEDUCA y

TEAMS mediante talleres y cursos en linea.
% Impartir cursos de capacitacidon y actualizacién disciplinaria, didactica y uso de TIC.

+* Llevar a cabo gestiones para que el profesorado acceda a diplomados, maestrias y

doctorados apoyando en la titulacién correspondiente.

+» Capacitar al personal docente en temas de equidad, identidad, inclusién, adiccion, no

violencia y perspectiva de género.

< Promover la certificacion y capacitacion del profesorado en el idioma y en la

ensefianza del inglés.
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2. Difusion de la cultura con inclusién

2.1. Difusion cultural
Diagndstico

La cultura es una herramienta fundamental para el desarrollo de una educacién integral,
contribuye a la formacion de jovenes libres, criticos y reflexivos capaces de transmitir a través

de la difusion el patrimonio artistico-cultural de su entorno.

La UAEMEX, es una de las instituciones educativas que contribuye al fortalecimiento de las
diferentes manifestaciones del arte y la cultura con énfasis en la construccion de la paz, la
equidad e igualdad de género, la defensa y promocién de los valores y el cuidado del medio

ambiente para contribuir a la formacion integral de sus estudiantes (PGD 2021-2023:65).

En el periodo 2021-2022, el plantel incremento su matricula con un total de 2077 estudiantes y
ofrecié 40 talleres culturales beneficiando a 509 estudiantes. Sin embargo, la ausencia de
créditos de estas actividades artisticas-culturales en el marco curricular limita el incremento de

asistentes en los grupos de talleres ofertados semestralmente.

Grdfica 5: Talleres artisticos-culturales y participantes.

® Talleres artistico-culturales Alumnos participantes en talleres

1.545

4.000

Talleres artistico-culturales
2
4
Alummos participastes en talleres

014 208

Fuente: Agenda Estadistica 2014 a 2022.
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Los programas culturales internos que realizan las academias de asignatura y los comités
establecidos en el plantel como: Comité de aprobacion y revision de actividades académicas
(CARAA) y Comité de evaluacion y seguimiento del proyecto integrador (CESPI) en coordinacion
con la Federacion de Asociaciones Autdnomas de Personal Académico de la Universidad
Autdnoma con los representantes del sindicato de nuestro espacio y con la presencia de los
programas de la universidad, se ha retomado la producciéon cultural con la presentacion de
exposiciones fotograficas, académicas y culturales, asi como foros, conversatorios, debates, con
relacién a la literaturay a la sustentabilidad ambiental. También se han llevado 4 presentaciones

artisticas de los talleres culturales.

Por otro lado, se logrd consolidar el Ballet de Danza folcldrica mexicana “La Mora” teniendo su
primera participacion en el municipio de Tlalmanalco, con motivo del Dia Internacional de la
Danza. El plantel tuvo la visita de la Compafiia de Teatro Universitaria con el programa “Arte en
Construccion” para identificar alumnas y alumnos con talento artistico para formar parte de su
elenco. La presencia de editoriales de la Zona Oriente ha complementado el programa “Abril,

mes de la lectura” con presentaciones de libros.

La divulgacién cientifica, es otro elemento fundamental para fortalecer la identidad
institucional, se ha logrado mantener a través de la revista digital universitaria Conecte UAEMEX,
con la participacion de los jovenes universitarios para difundir articulos de caracter cientifico,

académico y cultural.

Objetivo general

Promover la participacion de la comunidad universitaria y sociedad en general en actividades
artisticas y culturales del Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” para fortalecer la inclusion y la
identidad a través de la organizacién de eventos y programas que permitan el ejercicio pleno

de los derechos culturales.
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Objetivos especificos
++ Fortalecer la divulgacidn de la cultura y la ciencia, impulsando la participacion de la
comunidad del PSJIC en actividades de este ambito.

%+ Contar con eventos culturales y artisticos para fomentar el desarrollo cultural y

artistico en la comunidad del PSJIC.

+* Realizar campafias de difusion en medios digitales y tradicionales para promover el

patrimonio cultural, cientifico y artistico del PSJIC.

Politicas

¢+ Las actividades artistico-culturales se disefiaran con perspectiva e igualdad de género.

< Las actividades artistico-culturales promoveran los derechos humanos, la ética y la

cultura de paz.

% La comunidad universitaria del Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” participara

activamente en actividades culturales y artisticas.

+» La comunidad del PSJIC participard en la difusién de su patrimonio cultural, cientifico

y artistico para promover su conocimiento y valoracion.

% Los resultados de las investigaciones sobre patrimonio cultural, cientifico y artistico
de los estudiantes del PSJIC se compartirdn en internet y medios digitales para

difundir el conocimiento del patrimonio.

% El plantel tendrd un acercamiento a la cultura a través de la visita a museos

universitarios en modalidades presencial y virtual.
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Estrategias

X/

«» Organizar una serie de actividades culturales en el PSJIC, como proyecciones de
peliculas, presentaciones de musica y danza, y exposiciones de arte.

X/

< Invitar a artistas y expertos locales para impartir talleres y charlas sobre temas

culturales y artisticos.

+*» Realizar encuestas para conocer los intereses y necesidades de la comunidad

educativa en materia cultural y artistica.

“* Promover talleres y exposiciones para involucrar a la comunidad PSJIC en actividades
culturalesy artisticas, permitiendo desarrollar habilidades y contribuir a la difusion del

patrimonio.

X/

«» Crear un calendario de actividades culturales con fechas y horarios basado en los
intereses y necesidades de la comunidad PSJIC, identificados a través de encuestas

distribuidas por correo electrénico institucional y Facebook.

** Promover el calendario de actividades culturales entre la comunidad mediante

carteles, redes sociales como Facebook, pantallas y correo electrénico institucional.

+» Organizar concursos o actividades en las que los estudiantes puedan crear contenido

relacionado con el patrimonio del PSJIC, como videos, fotografias o articulos.
%+ Difundir en la comunidad del PSJIC el patrimonio editorial de la Universidad.

% Fomentar el acercamiento del espacio académico a la cultura con visitas a los museos

universitarios.
< Promover el desarrollo de la innovacion cultural utilizando las Tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC's).

% Promover el Estimulo al Talento Cientifico “José Antonio Alzate” entre la comunidad

estudiantil para fortalecer la divulgacién de la ciencia.
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3. Vinculacidén universitaria y emprendimiento

3.1. Extension vy vinculacion

Diagndstico

X/

% El Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la Escuela Preparatoria ha establecido convenios
con el H. Ayuntamiento de Amecameca para contribuir al desarrollo de la comunidad.
En 2022, se llevd a cabo la ceremonia de colocacion de la primera piedra para la
construccion de un techo en dreas destinadas a la educacién fisica, y la obra fue
entregada en ese mismo afio gracias a las autoridades académicas y municipales.
Ademas, el PSJIC ha brindado asesorias a través de los miembros del Comité del Sistema

Municipal Anticorrupcion del Municipio de Amecameca.

En cuanto a los egresados, se ha observado que una proporcion importante continta
sus estudios en instituciones de nivel superior, especialmente en la UAEMEX y en
instituciones particulares, mientras que una proporcion menor opta por escuelas
militares o universidades en otros estados. Esto demuestra resultados positivos en la
vinculacion y apoyo a la comunidad estudiantil, asi como en la continuidad de estudios

de los egresados.

Ademas de los acuerdos con el Ayuntamiento de Amecameca, también participd en el
XIX Concurso del Universitario Emprendedor 2021 y capacitd a 46 alumnas y alumnos
en cultura emprendedora. En cuanto a los apoyos a los estudiantes, el 96.5% de la
matricula recibio un apoyo econdmico (Beca Benito Juadrez) y el 99.8% fue afiliado a los
servicios médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Esto demuestra el

compromiso del Plantel con el bienestar y desarrollo de sus estudiantes.
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Imagen 4: Ceremonia de Colocacion de la Primera Piedra

Imagen 5: Entreqa de la obra “techo en dreas destinadas a la educacion fisica”.
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Objetivo general

++ Fortalecer la extensidn y vinculacion del Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” a través
de una mayor interaccién con los sectores gubernamental, productivo y social,
permitiendo a los estudiantes y egresados aplicar y complementar sus conocimientos

para atender problemas sociales y construir mejores entornos para todos.

Objetivos especificos
% Lograr la participaciéon de alumnas y alumnos en la formacion de lenguas y cultura
mexicana para la apropiacién del conocimiento.

¢ Fortalecer el emprendimiento entre la comunidad del plantel para participar en

concursos de incubacién.

<+ Aumentar el nimero de estudiantes beneficiados por los programas de becas, apoyos

y estimulos de la UAEM para mejorar su formacioén integral y bienestar.

Politicas
¢ Los egresadas y egresados del PSJIC seran monitoreados para mantener informacion
actualizada sobre su situacién laboral y académica.

¢ Los programas de becas, apoyos y estimulos de la UAEMEX se promoveran a través de

campafias de informacion y orientacion.
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Estrategias

Desarrollar proyectos de negocio alineados a los objetivos de desarrollo a través de

acuerdos de colaboracion con los sectores publico, privado y social.

Realizar un diagndstico del sistema actual de seguimiento de egresados para

identificar dreas de mejora.

Establecer canales de comunicacién efectivos con los egresados para recopilar

informacidén actualizada sobre su situacion laboral y académica.

Desarrollar una base de datos analitica que permita almacenar y procesar la

informacién recopilada sobre los egresados.

Capacitar al personal encargado del seguimiento de egresados en el uso de la base de

datos y en técnicas de analisis de datos.

Establecer indicadores y metas para medir el desempefio del sistema de seguimiento

de egresados y realizar ajustes en funcién de los resultados obtenidos.

Disefiar y ejecutar campafias de informacion en medios digitales como Facebook,
correo electrénico institucional y fisicos como carteles y pantallas para dar a conocer

los programas de becas, apoyos y estimulos de la UAEMEX a los estudiantes.

Organizar sesiones de orientacion y asesoria para los estudiantes interesados en

participar en los programas.

Establecer alianzas docentes para difundir la informacién sobre los programas vy

fomentar la participacion de los estudiantes.

Realizar seguimiento y evaluacion de las campafas de informacion y orientacién para

medir su efectividad y realizar ajustes en funcion de los resultados obtenidos.
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Ejes para la gestion universitaria
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4, Gobierno universitario participativo

4.1. Gobierno universitario
Diagndstico

+ La Universidad Auténoma del Estado de México tiene como prioridad la formacion
integral de sus estudiantes y el fortalecimiento de su identidad institucional. Para lograr
esto, se han implementado diversas acciones y programas en areas como seguridad,

deporte y cultura.

El Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la escuela preparatoria ha sido sede del Colegio
de directores y ha participado en sesiones del Consejo Universitario de la UAEMEX y en
sesiones de los Consejos de Gobierno y Académico. Ha fomentado la identidad
universitaria a través de eventos como el “Concurso Universitario de Cartel” vy
conferencias sobre “Simbolos, iconos e historia universitaria 2022”. Ha realizado torneos
y eventos para fomentar la actividad fisica. También ha priorizado un ambiente libre de
riesgos y ha ensefiado a su comunidad como actuar en situaciones de emergencia a

través de simulacros y ejercicios de evacuacion.

Objetivo general

+»» Fomentar el desarrollo integral de la comunidad universitaria del Plantel “Sor Juana Inés

de la Cruz” a través de la promocion de actividades deportivas, culturales y de
prevencion, para fortalecer la identidad universitaria, mejorar la calidad de vida y

garantizar un ambiente seguro y libre de riesgos.
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Objetivos especificos

+» Fomentar la participacion de la comunidad universitaria en actividades relacionadas con

la identidad para acrecentar el vinculo con el plantel.

¢ Promover la practica regular de deportes y actividades fisicas entre los miembros de la

|II

comunidad universitaria del Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” para fomentar estilos de

vida saludables y fortalecer la identidad universitaria.

Politicas

+» La comunidad universitaria del Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” participara en

actividades relacionadas con la identidad universitaria y el deporte.

|II

+ Laadministracion del Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” se comprometera a gestionar
los recursos necesarios para la organizacion de eventos y actividades que promuevan

la identidad universitaria.

Estrategias

+* Participar en actividades relacionadas con la identidad universitaria a través de visitas

guiadas.

% Difundir informaciéon sobre eventos deportivos a través de los medios de

comunicacién internos y externos.

+* Crear un calendario de actividades deportivas con fechas y horarios y promoverlo
entre la comunidad PSJIC mediante redes sociales como Facebook, pantallas y correo

electroénico institucional.
< Fomentar la creacion de clubes deportivos proporcionando instalaciones y

50 5*

Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” ANIVERSARIO

Plantel “Sor Juana Inés de a Crur
1965 - 2023
UAEM



PLAN DE DESARROLLO 2023 - 2027

equipamiento adecuados. Organizar eventos deportivos y promoverlos a través de

medios internos y redes sociales.

X/

< Implementar programas de entrenamiento y capacitacién en deportes y actividad

fisica para la comunidad PSJIC y promover su participacion.
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5. Finanzas efectivas

5.1. Finanzas
Diagndstico

En México, persiste un problema de desigualdad en el financiamiento de la educacién
superior. De acuerdo con el PRDI (2021-2025), en 2021, segun los datos publicados por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) para el subsistema de las Universidades Publicas
Estatales (UPES), la asignacion del subsidio promedio por estudiante fue de una cantidad
por alumno; solo 17 de las 35 universidades de este subsistema recibieron un subsidio
superior a dicha cifra, mientras que la Auténoma del Estado de México superd otra cantidad

por alumno.

La inquietud entre dichas instituciones se observa al comparar los indicadores de calidad y
desempefio con el subsidio por alumno. Por ejemplo, aunque la Universidad Auténoma del
Estado de México tiene reconocimiento internacional y se encuentra ubicada entre las
mejores de América Latina y México, estos logros no han tenido influencia en el incremento

del presupuesto ordinario.

Para racionalizar y optimizar el gasto, en la Universidad se implementan diversas
disposiciones que permiten ejercer de manera eficiente los subsidios, como la distribucion
del presupuesto de acuerdo con las metas y objetivos de la institucién, tomando como base
los “Lineamientos para el ahorro y fortalecimiento financiero”. Sin embargo, en el contexto
de post-pandemia por el virus COVID-19 y las consecuencias econdmicas de dicho
acontecimiento, se dificulta el cumplimiento de las metas institucionales conforme a la
programacion presupuestal. Por otro lado, con relacién a la transparencia y rendicion de

cuentas, el PRDI (2021-2025: 168) menciona que:
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“La Universidad Autdénoma del Estado de Meéxico destaca por su compromiso con la
transparencia en el ejercicio de los recursos econdmicos y por ajustarse cabalmente a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, asi como a la Ley de Disciplina Financiera. Con ello,
responde al reclamo social de realizar una gestion honesta, transparente y de conformidad

con la normatividad aplicable”.

La Universidad, al ser una entidad que percibe recursos publicos, estd sujeta a una constante
fiscalizacién por parte de las autoridades federales y estatales; en ese sentido, se da acceso
a la informacién financiera en el Portal de Transparencia, en cumplimiento oportuno a la
normatividad. De esta manera se contribuye a la rendicién de cuentas y la transparencia de

la gestion universitaria.

La UAEMEX cred en septiembre de 2017 la Direccién de Gestién del Conocimiento vy
Negocios (DIGECyN) para generar recursos alternos y financiar las actividades sustantivas
de la instituciéon. La DIGECyN busca obtener ingresos a través de proyectos en areas como
desarrollo tecnoldgico, innovacion, incubacién de empresas, transferencia del
conocimiento y comercializacion de productos universitarios. Se busca colaborar con los
sectores gubernamentales, educacion superior y sector privado para garantizar la
sustentabilidad de los proyectos. La politica se basa en incrementar los ingresos alternos

tomando en cuenta las fortalezas académicas y de investigacion de la UAEMEX.

Actualmente, en el Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” (PSJIC) no se cuenta con proyectos
gue permitan generar recursos alternos para financiar actividades sustantivas. Sin embargo,
se estd considerando la posibilidad de conocer el proceso para registrar un proyecto que

pueda contribuir a este objetivo.
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Objetivo general

++ Alcanzar un adecuado equilibrio econémico a través de una eficiente distribucion del
gasto de acuerdo con el presupuesto anual asignado, para favorecer la rendicion de

cuentas.

Objetivos especificos

X/

% Lograr en el espacio académico la distribucion y optimizacion eficiente del gasto a fin

de mantener un equilibrio econdmico y cumplir las metas del plantel.

+* Generar proyectos para la diversificacion de fuentes de financiamiento que permitan

incrementar los ingresos del plantel.

Politicas

< La asignacion de recursos deberd estar alineada con las metas institucionales del

plantel.

% La asignacion de recursos financieros debera guiarse por una politica que fomente la

racionalizacién y optimizacién del gasto de manera efectiva.

% La comunidad académica impulsara la creacion de proyectos que puedan ofrecerse

como servicios al sector publico y privado en el espacio académico.

% La generacion de recursos se impulsard a través de la vinculacion con los sectores

gubernamental y empresarial.

% La transparencia y rendicién de cuentas se realizara con el uso de las tecnologias de

la informacion y comunicacion.

% El personal responsable de ejecutar el gasto se capacitara en materia financiera y

presupuestal para ejercer los recursos con eficiencia y transparencia.
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Estrategias
Desarrollar un presupuesto que tenga como principios de eficiencia del gasto,
transparencia y responsabilidad.

Fomentar el ejercicio responsable de los recursos para fortalecer la infraestructura

educativa y otorgar una educacion de calidad.

Mejorar el conocimiento del responsable de la elaboracion y adecuacion de
presupuesto con actividades de capacitacion y establecer una comunicacion

constante con las areas de la Secretaria de Finanzas.

Promover la generacién de ingresos extraordinarios a través de la vinculacion entre el

plantel y los sectores publicos y privados.

Lograr un adecuado funcionamiento del plantel mediante la rendicidén de cuentas a

través de las tecnologias de la informacidén y comunicacion.

Elaborar guias que contemplen el uso responsable y adecuado del gasto, con especial

énfasis en la transparencia y rendicién de cuentas.
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6. Administracion universitaria

6.1. Administracion
Diagndstico

En el Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de |la escuela preparatoria se lleva a cabo la contratacion
de personal a través de mecanismos que permitan valorar el perfil del trabajador de acuerdo
con las funciones que deberd cumplir. Se han realizado capacitaciones con el fin de enriquecer
las funciones asociadas al puesto para mejorar las habilidades y conocimientos del personal
académico y administrativo. Respecto a la gestion de calidad; el proceso de las requisiciones se
ha visto agilizado debido a la plataforma del Sistema Integral de Informacién Administrativa
(SIIA); dado que, la atencidn a través de recursos electronicos es mas eficiente al economizar
los insumos. Sin embargo, es tardio gestionar la contratacion de servicios o adquirir bienes por

la demanda de solicitudes de los multiples centros de costo.

Por otra parte, la infraestructura del plantel necesita un debido mantenimiento para continuar
en condiciones impecables para el trabajo docente, administrativo y de recreacién con la
comunidad universitaria., durante el afio 2022 se realizaron 28 servicios de mantenimiento y

como se puede ver en la siguiente tabla han ido en aumento desde el afio 2019.

Tabla 7: Servicios de mantenimiento del Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la escuela

preparatoria 2018-2021.

Afo Cantidad
2022 28
2021 0
2020 5
2019 13
2018 55

Fuente: UAEMEX. Agenda Estadistica. 2018 a 2022.
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Con relacion a las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC) son imprescindibles
para perfeccionar las actividades académicas y administrativas; es por ello que se gestionan
proyectos de capacitacién y servicios tecnoldgicos acorde a las necesidades del plantel; de esta
manera, se continla gestionando la renovacién de la infraestructura TIC en el espacio

académico con un servicio de internet que satisfaga las exigencias de la institucién.

Otro punto son los procesos administrativos consolidados; el plantel cuenta con un
organigrama, manuales de organizacién, manuales de procedimientos y manuales
administrativos que posibilitan a la institucién brindar la atencién a la fiscalizacién de la
Auditorfa Superior de la Federacién, Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México y
Despacho de Auditoria Externo; asi como a los requerimientos de informacién a través del
Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (PRDI, 2021-2025).Finalmente, el PSJIC de la
escuela preparatoria no otorga el servicio de Transporte Escolar Potrobus; por lo tanto, no se
atiende a la comunidad universitaria; se plantea entonces el problema del traslado por lo que,
se ha optado por solicitar prestado el Potrobus del Centro Universitario Amecameca en caso de

ser necesario y poder asi cumplir con nuestros objetivos.

El PSJIC tiene dos unidades de transporte un carro marca Volkswagen modelo VENTO afio 2017
y una camioneta marca DODGE modelo 2013 y ambas unidades han recibido su respectivo

mantenimiento.

Objetivo general

+»+ Consolidar una adecuada gestion de calidad, utilizando las tecnologias de la

informacién y comunicacion para adecuar procesos administrativos.

Objetivos especificos

X/

% Lograr una gestion administrativa encaminada a cumplir las metas del plantel
respondiendo a las necesidades requeridas.

+» Asegurar el mantenimiento a la infraestructura del espacio académico para ofrecer

una ensefianza de calidad.
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% Incrementar la capacitacion del personal académico y administrativo poniendo

énfasis en las areas de oportunidad en la que se desempefan.

Politicas

+ Los vehiculos del plantel estaran en éptimas condiciones para garantizar un uso
seguro en traslados administrativos.

+* Los tramites administrativos se mejoraran atendiendo los estandares de calidad.

¢ A la infraestructura académica y deportiva se le dard mantenimiento en pro de la
comunidad universitaria.

% El personal académico y administrativo se capacitara con el fin de obtener un perfil
competitivo frente a su drea.

% La comunidad universitaria se atendera con humanismo y calidad de acuerdo con las

necesidades que solicitan.

Estrategias

% Agilizar los procesos administrativos mediante la capacitacién del personal y la
implementacion efectiva de tecnologias.

% Conducir los procesos hacia una gestion de calidad, humanismo vy

transparencia disefiando e implementando un plan de accion incluyendo la

adopcion de un sistema de gestidon de calidad y la realizacion de programas de

capacitacion y sensibilizacion.

% Alinear los proyectos de infraestructura de acuerdo con las necesidades
detectadas en el espacio académico.

< Implementar un plan de accién para llevar a cabo los proyectos de
infraestructura priorizados.

%+ Atender capacitaciones encaminadas a la mejora del perfil profesional docente

y administrativo realizando una evaluacion del perfil profesional de los docentes

y administrativos para identificar sus fortalezas y areas de mejora.

58 5*

Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” ANIVERSARIO

Plantel “Sor Juana Inés de a Crur
1965 - 2023
UAEM



PLAN DE DESARROLLO 2023 - 2027

% Mejorar el ambiente social dentro de la comunidad universitaria mediante

campafas de comunicacion y motivacion.
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7. Planeacidn participativa

7.1. Planeacién y desarrollo institucional
Diagndstico

El PSJIC de la Universidad Auténoma del Estado de México a través de su drea de planeacion
planifica y hace uso de datos para informar la gestidon universitaria, se basa en la utilizacion de
los diversos instrumentos, como planes de desarrollo, programas operativos anuales,
proyectos, informes y herramientas estadisticas; estos instrumentos permiten guiar el quehacer
institucional, informar a la comunidad sobre las actividades, y proporcionar informacion util

para la toma de decisiones.

Se mantiene el trabajo de integracidon de la Estadistica 911 y la Estadistica E912 correspondiente
a bibliotecas, ambas solicitadas por la SEP. Asi también, la Estadistica de Infraestructura
Universitaria, asi como los diferentes cortes del SIIA V. 3.1 para la revision del avance de las

metas POA y en materia de planeacion se ha capacitado a una persona.

Objetivo general

X/

% Fortalecer la gestion del plantel a través de la mejora en los procesos de la planeacién

para orientar y conducir de manera efectiva el quehacer del plantel.

Objetivos especificos

X/

< Mantener la alineacion de los procesos de planeacion institucional en el plantel para

lograr una mejora en las actividades.

X/

< Impulsar el sistema integral de informacidon universitaria para mejorar la toma de

decisiones en el plantel.
Politicas

++ La capacitacion para el responsable de planeacion sera de caracter obligatorio.

X/

% La evaluacion sera predominante en los procesos de planeacion.
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X/

% El sistema de planeacién del plantel tendrd sustento en el modelo de planeacién

institucional.

Estrategias

X/

«» Capacitar al personal del plantel en el uso de herramientas y metodologias de
planeacion institucional a través de cursos en linea accesibles desde cualquier lugar.

++ Brindar informacion oportuna por medio de los sistemas creados para el seguimiento.

+» Establecer mecanismos para involucrar a todos los miembros de la comunidad en los

procesos de planeacion institucional.

% Ofrecer programas de capacitacion y desarrollo profesional para los docentes vy el

personal administrativo identificado las dreas que lo requieran.

+» Establecer canales efectivos de comunicacién entre los diferentes niveles y areas del

plantel realizando un analisis de las necesidades de comunicacion.
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8. Marco juridico integro, moderno y equilibrado

8.1. Marco juridico universitario
Diagndstico

El Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la escuela preparatoria ha tomado medidas significativas
para cumplir con su objetivo institucional de difundir la legislacion para la prevencién vy
erradicacién de faltas a la responsabilidad universitaria, y para establecer una cultura de

legalidad en la comunidad universitaria.

|H

En primer lugar, el Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la escuela preparatoria ha llevado a
cabo sesiones virtuales sobre como fortalecer la cultura de la legalidad y prevenir faltas a la
responsabilidad universitaria. Estas charlas ayudan a los miembros de la comunidad
universitaria a comprender la importancia de la legalidad y de cumplir con las normas para el

desarrollo institucional.

Ademas, el Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la escuela preparatoria ha establecido una
cultura de legalidad impulsando la actualizacion constante de su normatividad para orientar la
vida profesional de sus integrantes y respetar los derechos humanos y universitarios. También
se ha vinculado con instancias externas, como el municipio de Amecameca, para contribuir al

cumplimiento de los objetivos de Desarrollo Sostenible.

El Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la escuela preparatoria ha llevado a cabo sesiones
virtuales y platicas con relacion al objetivo que tiene el Plantel para cumplir con las politicas y

acciones encaminadas a atender las demandas que aquejan a la comunidad universitaria.

En general, el Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la escuela preparatoria estd haciendo un
esfuerzo importante para promover la cultura de la legalidad y prevenir faltas a la

responsabilidad universitaria. Sin embargo, seria importante que se evaluara periddicamente.
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Objetivo general

¢ Fortalecer la cultura de la legalidad en el plantel que apoye el logro de los objetivos.

Objetivos especificos

) . . R o . . . .
%* Garantizar la certeza juridica en las actividades universitarias del PSJIC, que

respondan a las necesidades y condiciones actuales.
Politicas

% Los estudiantes participaran en programas relacionados con la legalidad vy la
responsabilidad universitaria, contando con el apoyo y colaboracion de profesores y

tutores.

+» La comunidad PSJIC recibird capacitacion en legalidad, ética universitaria y

cumplimiento de responsabilidades a través de programas de capacitacion.

Estrategias

+» Llevaracabo un programa de platicas y conferencias sobre legalidad y responsabilidad
universitaria en el plantel, invitando a expertos y especialistas en estos temas para

impartir las sesiones.

+* Realizar talleres, charlas o proyectos en los que participen profesores, tutores y
estudiantes para promover la legalidad y la responsabilidad universitaria, utilizando
metodologias participativas y dinamicas para fomentar el interés y la participacion de

los asistentes.
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o. Comunicacion universitaria

9.1. Comunicacion
Diagndstico

El Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la escuela preparatoria ha empleado distintos
medios de comunicacion internos para mantener contacto con la comunidad y difundir
actividades académicas, artisticas y culturales, de vinculacion y extensién, deportivas y
recreativas. La promocion y fortalecimiento de la imagen institucional del Plantel es
fundamental para proyectar los valores, simbolos y prestigio universitario. A través de la
pagina oficial de Facebook y el sistema de comunicacion via grupos de WhatsApp, se ha
podido agilizar la informacién y reducir el uso de recursos. Las redes sociales son medios de
comunicacién ampliamente aceptados vy utilizados, por lo que es importante mantenerlas

actualizadas y garantizar su adecuado manejo.

Es importante sefialar que UAEMEX dispone de medios de comunicacién oficiales propios,
tales como UniRadio, UAEMEX TV, la Revista Universitaria y comunicados de prensa.
Ademas, la institucion utiliza las redes sociales para difundir las actividades de sus espacios

académicos.

Objetivo general

X/

% Fomentar el quehacer del plantel, con el fin de promover un didlogo mas cercano entre

la comunidad universitaria y la sociedad.
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Objetivos especificos

++ Fortalecer el vinculo entre la comunidad y los medios de comunicacidn para hacer

visible el desarrollo del plantel.

Politicas

X/

% Las campafias de difusién y promocién se llevaran a cabo a través de UniRadio, revista

Universitaria y las redes sociales de la UAEMEX.

¢ Los eventos y actividades que realice el plantel se daran a conocer a través de los

medios de comunicacion.

Estrategias

X/

+* Realizar eventos y actividades dentro del plantel para dar a conocer Uni Radio, la Revista

Universitaria y las redes sociales de UAEMEX TV.

++ Establecer un calendario de comunicacion y difusion de informacién para mantener a la
comunidad y a los medios de comunicacion informados sobre las actividades e iniciativas

del plantel.

+»+ Disefiar materiales de comunicacién atractivos e informativos que permitan dar a conocer

el desarrollo del plantel y sus actividades a la comunidad y a los medios de comunicacidn.

65

Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz”




PLAN DE DESARROLLO 2023 - 2027

10. Control y evaluacién de la gestidon

10.1. Control y evaluacién
Diagndstico.

El fortalecimiento del control en la gestion universitaria se ha vuelto esencial en el
mejoramiento de las lineas estatales respecto a temas de corrupcidn, sistemas de transparencia

y rendicién de cuentas.

En este sentido, el PSJIC realizd 2 platicas referentes a temas de ética y atencidon a faltas

administrativas concordantes con los objetivos y metas planteadas por la institucion.

Serd relevante continuar con los procesos de evaluacién y control de la gestion universitaria que
permitan valorar desde una perspectiva cualitativa y cuantitativa los esfuerzos que realiza la
comunidad del Plantel para el logro de las funciones sustantivas y adjetivas, en este sentido, se
cumplira en tiempo y forma con los requerimientos de las auditorias. Sin embargo, se debe
fortalecer la evaluacidon y control de la gestion con herramientas tecnoldgicas y capacitacion del

personal.

El fortalecimiento del control en la gestidon universitaria es esencial para mejorar la

|H

transparencia y rendicién de cuentas con relacién a temas de corrupcioén. El plantel “Sor Juana
Inés de la Cruz” de la escuela preparatoria ha realizado platicas sobre ética y atencion a faltas
administrativas en linea con los objetivos y metas de la instituciéon. Es importante continuar con
los procesos de evaluacién y control para valorar los esfuerzos de la comunidad del plantel en

el logro de las funciones sustantivas y adjetivas y cumplir con los requerimientos de las

auditorias.
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Objetivo general

++ Fortalecer los mecanismos del control de la gestion para vigilar el desarrollo del plantel

mediante la rendicion de cuentas sanas y transparentes.

Objetivos especificos

+»+ Atender las observaciones de las auditorias realizadas por instancias competentes en

el plantel para mejorar los procesos de evaluacién y control.

Politicas
% El seguimiento y atencidn de las observaciones de las auditorias realizadas por
instancias competentes serd de caracter obligatorio.

% Los mecanismos de control de la gestién se fortaleceran para vigilar el desarrollo

institucional del plantel mediante la rendicidon de cuentas sanas y transparentes.

Estrategias

+* Mejorar los procesos de evaluacién y control, la transparencia y rendicion de cuentas

en el plantel, asegurando un manejo adecuado de los recursos.

+» Lograr el seguimiento y atencién a las observaciones de las auditorias realizadas por
instancias competentes mediante la asignacion de responsables para cada

observacion.
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11.  Acceso a la informacioén universitaria

11.1. Acceso a lainformacion
Diagndstico.

El Plantel “Sor Juana Inés De la Cruz” de la escuela preparatoria ha cumplido con sus
obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales. Ha actualizado trimestralmente la informacion publicada en el Portal de
Transparencia de la UAEMEX y el IPOMEX, y ha atendido las solicitudes de informacion recibidas
a través de las Plataformas SAIMEX y SARCOEM. Con el apoyo de la Direccidén de Transparencia
Universitaria, ha difundido platicas y material video grafico entre su alumnado sobre sus
derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, y ha vigilado la
publicaciéon del Aviso de Privacidad en todas las areas que recaban datos personales. Esto
permite observar un drea de oportunidad para mejorar los procesos de digitalizacidn,
almacenamiento vy respaldo, y contar con personal mas capacitado para dar una atencién

oportunay puntual.
Objetivo general

¢ Fortalecer al interior Plantel “Sor Juana Inés De la Cruz” de la Escuela Preparatoria, el
debido cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y generar una
comunidad responsable y participativa en el ejercicio del derecho de acceso a la

informacién y proteccion de datos personales.

Objetivos especificos

++ Concientizar a la comunidad de Plantel sobre su derecho de acceso a la informacion y
a la proteccidon de datos personales.

X/

+* Fortalecer los procesos que permitan atender en los tiempos establecidos las

solicitudes.
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Politicas

X/
°e

A los estudiantes, docentes y personal administrativo se difundiran actividades y
material en relacion a los derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos

personales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales, se generaran procesos administrativos que permitirdan el puntual vy

adecuado cumplimiento.

Estrategias

X/
°e

X/
*

0

Dar a conocer a la comunidad del PSJIC los derechos de acceso a la informacién y la
proteccion de datos personales a través de platicas, capacitaciones, seminarios vy

difusidn de material audiovisual.

Capacitar al personal administrativo y docente del PSJIC en materia de derecho de
acceso a lainformacién y proteccidon de datos personales, con el apoyo de la Direccion
de Transparencia Universitaria, mediante platicas y difusion de seminarios

correspondientes a la materia.

Actualizar puntualmente la informacion que se publica en los portales de

Transparencia, y difundir los mismos entre la comunidad del PSJIC.

Difundir en el PSJIC, informacién de interés general, como actas de consejo,

evaluaciones docentes, ejercicio de presupuesto, etc.

Generar procesos de digitalizacion de documentos que permitan la disponibilidad y
acceso para atender los requerimientos derivados del ejercicio del derecho de acceso

a lainformacion.

Fortalecer los mecanismos que aseguren la proteccion de datos personales de la

comunidad vigilando la debida publicacion y difusién del aviso de privacidad.
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12.  Saludy bienestar integral
12.1. Saludy bienestar

Diagndstico.

+* EnelPlantel “SorJuana Inés de la Cruz” de la escuela preparatoria de la UAEMEX, la salud
y el bienestar integral son una prioridad institucional. Aunque los estudiantes de
educacién media superior son considerados un grupo saludable, es importante atender
sus necesidades. Fomentar habitos saludables en los jévenes les permite desarrollarse
mejor en su vida adulta. Sin embargo, también pueden adquirir habitos dafiinos en esta

etapa, por lo que es fundamental promover una vida saludable para su pleno desarrollo.

El 100% de la matricula se encentra dado de alta ante el Instituto Mexicano de Seguridad
Social (IMSS), en noviembre 2021, se iniciaron las jornadas de vacunaciéon COVID19 para
jovenes de 15 a 17 afios y en enero 2022 se aplico la segunda dosis, se han realizado
campafias de salud para docentes y administrativos, conferencias de sexualidad para los
jovenes y conferencias para los docentes como la de “envejecer con calidad”, en octubre
2022, el plantel recibié un “Kit de salud sanitario” para aumentar sus medidas de

seguridad sanitaria en la comunidad PSJIC.

La salud fisica y mental es fundamental para lograr el bienestar del alumnado. El plantel
cuenta tres canchas deportivas, basquetbol, como rdpido &reas verdes para |la

recreacion y el esparcimiento de la comunidad.

Aungue se enfrentan retos para mejorar las condiciones en estos espacios, se deben
emprender esfuerzos para incentivar el bienestar de la comunidad estudiantil aun hay
mucho por hacer para fortalecer el eje de salud y bienestar integral en beneficio de la

comunidad.
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Objetivo general

+* Promover la salud integral de la comunidad universitaria mediante la implementacion
de programas educativos y de concientizacion para fomentar habitos saludables que

mejoren su calidad de vida.
Objetivo especifico
*»* Mantener la salud fisica y mental de los universitarios, para mejorar su calidad de vida.

Politicas

+ La comunidad universitaria del Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” participara

activamente en el Programa de Atencidn a la Salud Fisica y Mental.

¢ La comunidad del Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” (PSJIC) se beneficiarad de campafias

enfocadas en la salud bucal.

¢+ El Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” serad un espacio libre de humo de tabaco para

mejorar la salud de sus integrantes.
Estrategias
% Realizar campafias enfocadas en la salud bucal, contando con la colaboracion de

organizaciones y expertos en el tema que beneficien los habitos de la comunidad.

+» Realizar campafias enfocadas a concientizar el beneficio de contar con espacios libres
de humo de tabaco a través de actividades educativas y en colaboracién con

organizaciones y expertos en el tema.

% Llevar a cabo actividades de promocion de la salud a través del Programa de Atencién

a la Salud Fisica y Mental.

+* Brindar a la comunidad servicios de atencién médica y psicoldgica de calidad que

atiendan las necesidades de la comunidad.
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13.  Etica, derechos humanos, igualdad de género e inclusién

13.1. Etica, derechos humanos, igualdad e inclusion
Diagndstico.

+ Elplantel estd comprometido con laigualdad de género y la erradicacion de la violencia.
Se ha creado un comité para promover la equidad de género. La educacién media
superior debe ser equitativa e integral, sin discriminacion y con respeto a los derechos
humanos. En el sector estudiantil se deben trabajar para mejorar las condiciones de

igualdad e inclusiéon y eliminar las barreras que configuran situaciones de discriminacién.

La formacidon en ciudadania y ética es un componente crucial en cualquier proceso
educativo. En el plantel, se han llevado a cabo diversas iniciativas para fomentar estos
valores. Por ejemplo, se han organizado charlas para informar a la comunidad
universitaria sobre el Cédigo de Etica y Conducta de la institucién. Ademas, se ha
implementado la “Escala de buen trato” para promover relaciones respetuosas entre el
personal docente y administrativo. También se han realizado eventos para abordar
temas relevantes como las masculinidades saludables, la igualdad y la no discriminacion,
y los derechos humanos. Estas actividades buscan sensibilizar a la comunidad

universitaria y fomentar un ambiente de respeto e inclusion.

Otras iniciativas incluyen una exposiciéon de carteles sobre la cultura de paz y una
caminata por el mismo tema en las calles cercanas al plantel. Estas actividades buscan
promover valores positivos y fomentar un ambiente de armonia y convivencia pacifica

en el plantel.
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Objetivo general

+» Promover la igualdad sustantiva y reducir la violencia y discriminacion en la comunidad
PSJIC a través de iniciativas educativas y de sensibilizacién que fomenten valores éticos
en la comunidad universitaria, con el fin de consolidar al plantel como formador de

individuos éticos y comprometidos con la igualdad y el respeto.

Objetivos especificos
+»+ Consolidar en el plantel la igualdad sustantiva, disminucion de la violencia vy
discriminacion para formar individuos éticos.

¢ Disminuir los comportamientos no éticos y violaciéon a los derechos humanos entre la

comunidad del plantel.

Politicas

+»* Lacomunidad PSJIC recibira capacitacion y formacién en temas de derechos humanos
y universitarios, codigo de Etica y de Conducta, género e inclusién, y vocaciones libres

de estereotipos de género.
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Estrategias

X/
*

X/

X/

Realizar jornadas de difusion y una exposicion de arte visual relacionada con los
efectos de la discriminacién y desigualdad a través de la distribucion de folletos

informativos vy la realizacion de actividades interactivas.

Realizar campafias de concientizacion y educacién sobre la importancia de la ética y

el respeto a los derechos humanos a través de folletos informativos v talleres.

Asesorar alos miembros de la comunidad del plantel para fomentar comportamientos

éticos y respetuosos a través de capacitaciones y conferencias.

Evaluar periddicamente el impacto de las acciones implementadas a través de

encuestas y realizar ajustes si es necesario.

Realizar campafias de sensibilizacion y educacién sobre la importancia de la igualdad

sustantiva y el respeto a la diversidad a través de folletos informativos y talleres.
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14.  Sustentabilidad universitaria

14.1. Sustentabilidad
Diagndstico.

+* ElPlantel “SorJuana Inés de la Cruz” de la escuela preparatoria ha demostrado un fuerte
compromiso con el cuidado del medio ambiente. Durante el periodo 2021-2022, se
llevaron a cabo proyectos diversos para reducir el impacto ambiental, incluyendo
campafias de reforestacion y reduccion del consumo de energia eléctrica. Estas acciones

han dado resultados positivos, como la reduccion del pago del recibo de luz en un 40%.

Ademas, el PSJIC ha participado en campafias de reciclaje de envases de PET vy
taparroscas de plastico, logrando recolectar 6 toneladas, se obtuvo el primer lugary la
donacién de 12 paneles. También se ha colaborado en la recoleccidn de tapas de plastico

para ayudar a pacientes con cancer a obtener quimioterapias.

El compromiso del PSJIC con el medio ambiente ha sido reconocido por el Gobierno del
Estado de México, que le otorgd la acreditacion como Institucidon Ambientalmente

Responsable nivel II.

En resumen, el PSJIC ha tomado medidas concretas para prevenir y reducir su impacto
ambiental y ha obtenido resultados positivos en sus esfuerzos. Su compromiso con el
cuidado del medio ambiente es evidente y se espera que continle impulsando acciones

para incrementar sus logros y beneficios.

Objetivo general

X/

“* Promover la colaboracion y el compromiso de la comunidad PSJIC en la proteccion del
medio ambiente mediante la adopcion de un programa y practicas ecolégicas que

ayuden a reducir el impacto ambiental negativo.
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Objetivos especificos

++ Fortalecer la educacion ambiental para promover la sustentabilidad en el plantel y

propiciar el cuidado del medio ambiente.

X/

«* Fomentar practicas sustentables para reducir el impacto ambiental negativo.

Politicas

X/

% La comunidad universitaria del plantel serd motivada a implementar practicas

sustentables.

¢ La comunidad del plantel serd tomada en cuenta en las iniciativas para el cuidado del

medio ambiente.

X/

¢ Las acciones en materia de sustentabilidad seran concretas.

Estrategias

+» Coordinar con las autoridades de la comunidad PSJIC para programar y asegurar la

correcta implementacién de actividades para promover la sustentabilidad.

% Involucrar a la comunidad PSJIC en la planificacién y ejecucion de las acciones para

fomentar la participacion activa y colaborativa.

% Llevar a cabo campafias de comunicacién y sensibilizacion para informar a la

comunidad PSJIC sobre las iniciativas y fomentar su participacion.

% Realizar campafias de acopio de residuos electrénicos para fomentar el reciclaje y el

cuidado del medio ambiente.

% Ofrecer capacitacién en temas de sustentabilidad y operar planes y programas para

el cuidado del medio ambiente.
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PLAN DE DESARROLLO 2023 - 2027

1. Educacién humanista y de calidad

1.1. Bachillerato

Ref. febrero Area
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicidn
2022 2027 responsable
Realizar 1 ejercicio de
Subdireccién
1 evaluacion curricular en 1 - 1 - - - Anual
Académica
el plantel a 2024
Realizar 1 ejercicio de
Subdireccién
2 seguimiento de 1 1 1 1 1 - Anual
Académica
egresados anualmente
Incrementar la matricula
Subdireccién
3 a2 2105 estudiantes en 2077 2085 2090 2095 2010 2105 Anual
Académica
2027
Cumplir con los criterios
de calidad del marco de Subdireccién
4 - - 1 - - - Anual
evaluacion Universitaria Académica
2024
Acreditar a 8 profesores
de inglés con
capacitacién en
Subdireccién
5 metodologia parala 7 8 8 8 8 - Anual
Académica
ensefianza de una
segunda lengua
anualmente
Certificar a 60
Subdireccién
6 estudiantes en una 30 60 60 60 60 - Anual
Académica
segunda lengua al afio
Lograr 2 servicios de
Subdireccién
7 apoyado al alumnado - 2 2 2 2 2 Anual
Académica
anualmente
Mantener el Subdireccién
8 1 1 1 1 1 - Anual
procedimiento de Académica
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Ref. febrero Area
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicion

2022 2027 responsable

seguimientoy
evaluacién para la
mejora continua

anualmente

Capacitar anualmente a

Subdireccion

9 70 docentes entemas 70 70 70 Anual
Académica
transversales
Certificara 11
profesores de inglés en
Subdireccién
10 cuatro habilidades en 11 - - Anual
Académica
nivel C1 o superior en el
ano 2024
Capacitar anualmente a
1 coordinador del Subdireccién
11 1 1 1 Anual
centro de auto acceso Académica
en tecnologia educativa
Mantener las
modalidades Subdireccién
12 1 1 1 Anual
escolarizada y mixta Académica
anualmente
Recertificar anualmente
Subdireccién
13 3 laboratorios del 3 3 3 Anual
Académica
plantel
Lograr que el 100% de
los estudiantes en
riesgo académico Subdireccion
14 100% 100%  100% Anual
reciban asesoria Académica
disciplinar durante la
administracion
Mantener capacitados Subdireccion
15 100%  100%  100% Acumulada

al 100% de autores en el

Académica
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PLAN DE DESARROLLO 2023 - 2027

Ref. febrero Area
2023 2024 2025 2026 Medicidn
2022 2027 responsable

disefio de GEl durante la

administracion

16

Capacitar al 92.13% de
docentes en el manejo
de la Plataforma

SEDUCA en 2026

Subdireccién
86.05% 88.37% 89.66% 90.91% 92.13% 92.13% Acumulada
Académica

17

Lograr 3 accesos por
alumno del plantel a la

biblioteca digital al 2026

Subdireccion
241% 2.40% 2.54% 2.66% 291% 291% Anual
Académica

18

Realizar 100% de
practicas de laboratorio,
con mediacién
tecnoldgica durante la

administracion

Subdireccién
100% 100% 100%  100%  100%  100% Anual
Académica

19

Capacitar a 15.73% de
los docentes en el
desarrollo de
competencias en los
ejes que conforman el
modelo educativo de la

UAEM a 2026

Subdireccion
12.82% 12.79% 13.79% 14.77% 15.73% 15.73% Acumulada
Académica

20

Lograr que a partir del
2023 el 100% del
alumnado sea
beneficiado con
servicios de apoyo

integral

Subdireccién
91.67% 100% 100%  100%  100%  100% Anual
Académica

21

Incrementar a 41.04% el
ingreso a estudios
profesionales de
egresados del plantel a

2027

Subdireccion
34.72% 38.86% 39.32% 39.76% 40.20% 41.04% Anual
Académica
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Ref. febrero Area
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién
2022 2027 responsable
Lograr una eficiencia
Subdireccién
22 terminal por cohortede 76.39% 74.90% 81.02% 77.56% 79.60% 79.60% Anual
Académica
79.60% a 2026
Disminuir el indice de
Subdireccién
23 abandono escolar a 6.8% 6.74% 6.71% 6.70% 6.68% 6.67% Anual
Académica
6.67% al 2027
Profesionalizar al
84.27% de la planta
docente de nivel medio Subdireccion
24 89.74% 82.56% 82.76% 82.95% 84.27% 84.27% Acumulada
superior en el Modelo Académica
Educativo de la
Universidad a 2026
2. Difusién de la cultura con inclusién
2.1. Difusién cultural
Ref. febrero )
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién  Area responsable
2022 2027
Impartir 44 talleres anuales, a Coordinacion de
1 partir del 2023 en beneficio de la 22 44 44 44 44 - Anual Difusion Cultural y
comunidad universitaria Extension
Realizar 4 presentaciones Coordinacion de
2 artisticas anuales, a partir del - 3 4 4 4 - Anual Difusion Cultural y
2024 Extension
Realizar 8 exposiciones anuales de Coordinacion de
3 patrimonio cultural, cientifico y - 4 8 8 8 - Anual Difusién Cultural y
artistico a partir del 2024 Extension
Visitar 2 veces al afio, los museos
Coordinacion de
universitarios de manera
4 - 1 2 2 2 - Anual Difusién Cultural y

presencial y/o virtual, a partir del

2024

Extension
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Ref. febrero )
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién  Area responsable
2022 2027
Realizar 1 diagndstico anual, Coordinacion de
5 sobre las necesidades en materia - 1 1 1 1 1 Anual Difusion Cultural y
cultural y artistica. Extension
Realizar 15 actividades anuales,
Coordinacion de
con tematica de igualdad de
6 - 15 15 15 15 2 Anual Difusion Cultural y
género y cultura de paz, durante
Extension
la administracion
3. Vinculacién universitaria y emprendimiento
3.1. Extension y vinculacion
Ref. febrero )
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién Area responsable
2022 2027
Contar con 600 estudiantes
participantes en diplomados, Coordinacion de
1 talleresy cursos de idiomasy 60 300 600 600 600 - Anual Difusién Cultural y
cultura mexicana por afio a partir Extension
del 2024
Contar con 1 proyecto de negocio
Unidad de
2 alineado a los objetivos de - - - - 1 - Anual
Planeacién
desarrollo sostenible en 2026
Atender anualmente a un minimo
Unidad de
3 de 500 estudiantes en actividades 40 500 500 500 500 - Anual
Planeacién
de cultura emprendedora
Contar con 1 proyecto de negocio
concluido a través de la red Unidad de
4 - - - - 1 - Anual
universitaria de incubadoras de Planeacién
empresas en 2026
Realizar 4 actividades anual de Coordinacion de
5 fomentoala cultura 2 2 4 4 4 - Anual Difusion Cultural y
emprendedora y desarrollo Extension
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Ref. febrero )
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién Area responsable
2022 2027
empresarial, a partir del 2024
Otorgar 1984 becas, apoyos o Coordinacion de
6 estimulos a estudiantes del plantel 2077 1978 1980 1982 1984 - Anual  Difusion Cultural y
a 2026 Extension
Realizar 2 actividades anuales para Coordinacion de
7 difundir la cultura emprendedoraa - 2 2 - Anual Difusién Cultural y
partir del 2024 Extension
4. Gobierno universitario participativo
4.1. Gobierno universitario
Ref. febrero Area
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién
2022 2027 responsable
Atender a 100 estudiantes
anualmente con visitas virtuales en
Unidad de
1 el Edificio Histérico de Rectoriay 140 100 100 100 100 - Anual
Planeacién
museos universitarios durante la
administracion
Lograr una asistencia de 1020
personas a conferencias, charlas y
Unidad de
2 foros relacionados con la identidad 1014 1020 1020 1020 1020 - Anual
Planeacién
universitaria en el Plantel
anualmente
Elaborary aprobar 1 crénica
Unidad de
3 anualmente sobre la historia del - 1 1 1 - Anual
Planeacién
plantel
Lograr 2 participaciones del
Unidad de
4 cronista del Plantel en reuniones, - 1 - 1 - Anual
Planeacién

durante la administracién
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Ref. febrero Area
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién
2022 2027 responsable
Lograr la participacion anual de
Unidad de
5 800 estudiantes del Plantel en 400 800 800 800 800 - Anual
Planeacién
actividades de identidad
Lograr a 2026 la participacion de
560 estudiantes del Plantel en
Unidad de
6 eventos que promuevan la cultura 250 457 477 519 560 - Anual
Planeacién
fisica, el deporte y estilos de vida
saludables
Lograr a 2026 la participacién de
10 administrativos en eventos que Unidad de
7 - 7 8 9 10 - Anual
promuevan la cultura fisica, el Planeacidén
deporte y estilos de vida saludables
Lograr a 2026 la participacion de
26 docentes en eventos que Unidad de
8 - 19 22 23 26 - Anual
promuevan la cultura fisica, el Planeacién
deporte y estilos de vida saludables
5. Finanzas efectivas
5.1. Finanzas
Ref. febrero
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién Area responsable
2022 2027

Implementar 1 programa anual de

Subdireccion

1 racionalizacion y optimizacion del 1 1 1 1 1 - Anual
Administrativa

gasto

Lograr un proyecto productivo con

analisis financiero que genere Subdireccion
2 - - 1 - - - Anual

ingresos extraordinarios alternos y Administrativa

utilidad a 2024
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6. Administracién universitaria

6.1. Administracion

Ref. febrero Area
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién
2022 2027 responsable
Capacitar anualmente a 2 Subdireccion
1 2 2 2 2 2 - Anual
responsables de TIC del Plantel Administrativa
Certificar a 2 personas en Microsoft Subdireccién
2 - 2 2 2 2 - Anual
y/o Oracle anualmente Administrativa

Lograr la proporcién de 8
Subdireccién
3 estudiantes por computadora en el 16 14 12 10 8 8 Anual

2026

Administrativa

Capacitar anualmente a 3
integrantes de la subdireccion
administrativa en procedimientosy
Subdireccién
4 normatividad vigente para la 4 - 3 3 3 - Anual
Administrativa
6ptima adquisicion de bienes,
contratacion de servicios y

arrendamientos a partir de 2024

Actualizar 1 manual de organizacion Subdireccién
5 - - - - 1 - Anual

del Plantel en 2026 Administrativa

Actualizar 1 manual de Subdireccién
6 - - - 1 - - Anual

procedimientos del Plantel en 2025 Administrativa

Capacitar 18 integrantes del
Subdireccion

7 personal administrativo en gestién - - - 18 - - Anual
Administrativa
administrativa para el 2025
Realizar anualmente 12 servicios de
mantenimiento correctivo a la Subdireccién
8 1 12 12 12 12 12 Anual
infraestructura del espacio Administrativa

universitario
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7. Planeacioén participativa

7.1. Planeacién y desarrollo institucional

PLAN DE DESARROLLO 2023 - 2027

Ref. febrero Area
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién
2022 2027 responsable
Realizar 1 evaluacién anual en el Unidad de
1 1 - 1 1 Anual
Plantel a partir del 2024 Planeacién
Capacitar a 1 persona del Plantel en
Unidad de
2 laformulacion e interpretacion de 1 1 - - Anual
Planeacién
indicadores en 2023
Realizar 1 evaluacién cualitativa Unidad de
3 - - 1 1 Anual
anual a partir del 2024 Planeacién
8. Marco juridico integro, moderno y equilibrado
8.1. Marco juridico universitario
Ref. febrero Area
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién
2022 2027 responsable

Impartir 1 platica anual a los
estudiantes de nuevo ingreso del
plantel al inicio del semestre para
fortalecer la cultura de la legalidad
y prevenir faltas a la

responsabilidad universitaria

- Anual

Subdireccién

Académica

Impartir 2 platicas anuales al
personal académico y
administrativo del plantel al inicio
2 de cada semestre para fortalecer la - 2
cultura de la legalidad y prevenir
faltas a la responsabilidad

universitaria

- Anual

Subdireccién

Académica
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9. Comunicacién universitaria

9.1. Comunicacion

Ref. febrero )
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién Area responsable
2022 2027
Lograr anualmente 2 Coordinacion de
1 participaciones sobre el que - 2 2 2 2 - Anual Difusién Cultural y
hacer del Plantel en Uni Radio Extension

Lograr que 500 personas que
Coordinacion de
integran la comunidad del
2 400 500 500 500 500 - Anual Difusion Cultural y
Plantel conozcan la Revista
Extension
Universitaria anualmente

Lograr que 500 personas que
Coordinacion de

integran la comunidad del
3 400 500 500 500 500 - Anual Difusion Cultural y
Plantel conozcan Uni Radio
Extension
anualmente

Lograr que 500 personas que
Coordinacion de

integran la comunidad del
4 - 500 500 500 500 - Anual Difusién Cultural y
Plantel conozcan las redes

Extension
sociales UAEMEX TV anualmente
10. Control y evaluacion de la gestion
10.1. Control y evaluaciéon
Ref. febrero Area
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicidn
2022 2027 responsable
Atender las observaciones de las
Unidad de
1 auditorias realizadas al plantel - 1 1 1 1 - Anual
Planeacién
anualmente
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11.Acceso a la informacion universitaria

11.1. Acceso a la informacién

PLAN DE DESARROLLO 2023 - 2027

Ref. febrero Area
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién
2022 2027 responsable
Lograr anualmente 4 actualizaciones
de la informacién publicada en el sitio
Unidad de
1 de Transparencia UAEMEXy en el 4 4 4 4 4 - Anual
Planeacién
Sistema de Informacion Publicada en
Oficio Mexiquense (Ipomex)
Realizar 1 platica anual sobre el tema
Unidad de
2 delaproteccion de datos personalesa 1 1 1 1 1 - Anual
Planeacién
la comunidad universitaria del Plantel
12.Salud y bienestar integral
12.1. Salud y bienestar
Ref. febrero Area
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién
2022 2027 responsable
Atender anualmente a 400
Unidad de
1 estudiantes en el programa de 418 400 400 400 400 - Anual
Planeacién
Atencidn a la Salud Fisica y Mental
Realizar 1 campafia anual enfocada a Unidad de
2 - 1 1 1 1 - Anual
la Salud Bucal en el Plantel Planeacién
Realizar 1 campafia anual para
Unidad de
3 promover espacios libres de humode - 1 1 1 1 - Anual
Planeacién
tabaco en el Plantel
Lograr anualmente la participacién
de 350 integrantes de la comunidad Unidad de
4 300 350 350 350 350 - Anual
del Plantel en jornadas integrales de Planeacién

salud
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PLAN DE DESARROLLO 2023 - 2027

13.Etica, derechos humanos, igualdad de género e inclusién

13.1. Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién

Realizar anualmente 1 platica

para profesores, sobre derechos

Subdireccion

- 1 1 1 1 - Anual
humanos y universitarios en el Académica
Plantel
Realizar anualmente 1 platica
para los estudiantes, sobre Subdireccion
2 1 1 1 1 - Anual
derechos humanosy Académica
universitarios en el Plantel
Realizar anualmente 1 Jornada Coordinacion de
de difusion del cédigo de éticay 1 1 1 1 1 - Anual  Difusion Culturaly
de conducta en el Plantel Extension
Realizar 1 exposiciéon de arte
Coordinacion de
visual relacionada con los efectos
- - 1 1 1 - Anual  Difusion Culturaly
que produce la discriminacion y
Extension
desigualdad de 2024 a 2026
Capacitar anualmente a 1200
Subdireccién
integrantes de la comunidad en - 1200 1200 1200 1200 - Anual
Académica
temas de género e inclusion
Realizar 1 taller anual sobre
vocaciones informadas libres de Coordinacion de
estereotipos de género dirigidos - 1 1 1 1 - Anual  Difusion Cultural y

a estudiantes que cursan el

ultimo afio

Extension
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14.Sustentabilidad universitaria

14.1. Sustentabilidad

PLAN DE DESARROLLO 2023 - 2027

Ref. febrero )
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién Area responsable
2022 2027
Realizar anualmente 1 campafia Coordinacion de
1 de acopio de residuos - 1 1 1 1 - Anual Difusion Cultural
electrénicos en el plantel y Extensidn
Realizar anualmente la
Subdireccion
2 capacitacion para 40 académicos - 40 40 40 40 - Anual
Académica
en temas de sustentabilidad
Realizar anualmente la
capacitacién para 250 estudiante Subdireccion
3 - 250 250 250 250 - Anual
del Plantel en temas de Académica
sustentabilidad
Realizar anualmente la
capacitacién para 12 Subdireccién
4 - 12 12 12 12 - Anual
administrativos del Plantel en Académica
temas de sustentabilidad
Realizar al afio la plantacion de 40 Subdireccion
5 - 40 40 40 40 - Anual
arboles y plantas en el Plantel Administrativa
Operar 1 Plan anual Institucional
de Mantenimientoy Subdireccion
6 ) - 1 1 1 1 - Anual
Rehabilitacién de Areas Verdes en Administrativa
su totalidad en el Plantel
Coordinacion de
Aplicar al menos 5 practicas
7 2 5 5 5 5 - Anual Difusién Cultural
sustentables anuales en el Plantel
y Extensidn
Lograr 8 eventos anuales de Coordinacion de
8 educacion no formal para la - 8 8 8 8 - Anual Difusion Cultural
sustentabilidad en el Plantel y Extensidn
Lograr que el Plantel aplique el Coordinacion de
9 Sistema de Gestién Ambiental en - - - 1 - - Anual Difusién Cultural
su totalidad al 2025 y Extensidn
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PLAN DE DESARROLLO 2023 - 2027

Ref. febrero )
No. Meta 2023 2024 2025 2026 Medicién Area responsable
2022 2027
Elaborar 1 diagnodstico de
Subdireccién
10 consumo de energia eléctrica en - - - 1 - - Anual
Administrativa
2025
Mantener el tercer nivel de
acreditacion en el Programa de
Escuelas Ambientalmente Subdireccion
11 - 1 1 1 1 1 Anual
Responsables de la Secretaria del Académica
Medio Ambiente del Estado de
México durante la administraciéon
Elaborar 1 diagndstico hidrico en Subdireccion
12 - - - 1 - - Anual
el Plantel en 2025 Administrativa
Operar 1 plan anual de manejo de
Subdireccion
13 Residuos Sélidos Urbanos en su - 1 1 1 1 - Anual
Administrativa
totalidad
Aplicar 1 programa anual de
Subdireccién
14 educacidon ambiental en su - 1 1 1 1 1 Anual

totalidad

Académica
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(consultado el 15 mayo de 2023).
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(consultado el 15 mayo de 2023).
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(consultado el 15 mayo de 2023).
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(consultado el 15 mayo de 2023).

Primer Informe Anual de Actividades, Maria de Lourdes Reyes Pérez. 2020.

Visidn y accion 2030: Propuesta de la ANUIES para renovar

la educacién superior en México. Disefio y concertacion de politicas publicas

para impulsar el cambio institucional

(M. Saavedra Garcia, Coord. Ed.; E. Juarez Gonzalez, Disefio de portada; G.

Cardenas Pérez & M. L. Hidalgo Lopez, Formacion Ed.).

Recuperado de https://visionyaccion2030.anuies.mx/Vision _accion2030.pdf

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. México D.F.: Cdmara de

Diputados del H. Congreso de la Union.

De la escuela preparatoria de Amecameca 1965 al plantel Sor Juana Inés de la

Cruz 2015. Febrero 2015.
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Universidad Auténoma del Estado de México

Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz”

Plan General de Desarrollo

Plan Rector de Desarrollo Institucional

Educacion Media Superior

Agenda estadistica

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Portal de Servicios Educativos

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Direccion de Aprendizaje de Lenguas

Sistema de Informacién de Tutoria Académica y Asesoria de la UAEMéx
Servicio de Orientacién Educativa

Test of English for International Communication

Federacidon de Asociaciones Autdonomas de Personal Académico de la

Universidad Autonoma del Estado de México

Comité de aprobacién y revision de actividades académicas
Comité de evaluacién y seguimiento del proyecto integrador
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Secretaria de Educacion Publica

Universidades Publicas Estatales

Direccion de Gestidon del Conocimiento y Negocios
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