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Presentacién

En cumplimiento a lo dispuesto por la normatividad universitaria, y en particular
por lo establecido en los articulos 13 Bis, 13 Bis 1, fracciones | y llI, y 115, fraccién VI
del Estatuto Universitario, asi como en el articulo 10, fraccion VIl del reglamento
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo Institucional de la
Universidad Auténoma del Estado de México, se presenta el Informe de
Actividades correspondiente al periodo comprendido del O1 de mayo de 2025 al
30 de abril de 2026.

Por medio de este documento, y en apego a los principios de transparencia y
rendicidn de cuentas que rigen nuestra funcion, se informa el estado que guarda
la administracion, los avances académicos y la gestion de los recursos, asi como
los resultados mas relevantes alcanzados durante la gestién en el periodo antes
sefalado.

Asi mismo, y para dar debido cauce al proceso de revision, se informa que se ha
hecho entrega formal del documento impreso detallado del presente informe a
la Comisién Especial designada por el Consejo General Académico de la Escuela
Preparatoria. Dicha entrega incluye, de manera integra, la documentacion
probatoria que sustenta y acredita el contenido del informe, a efecto de que la
comisibn mencionada proceda, en el ambito de su competencia, al anélisis,

evaluacién y dictamen correspondiente.
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Mensaje

El Plantel Tecdmac de la Escuela Preparatoria de la Universidad Auténoma del
Estado de México, nace en un contexto de expansion y compromiso social con la
region oriente de la entidad, una zona de alto dinamismo demogréafico que
demanda oportunidades educativas de calidad. Como plantel de reciente
creacion, se asumio el reto de consolidar un espacio académico que no solo abre
sus puertas, sino que ofrece condiciones dignas y funcionales para el desarrollo
integral de las juventudes.

Durante este primer afno, conscientes de que la infraestructura fisica constituye
la base material del proceso educativo, los esfuerzos se orientaron
prioritariamente al acondicionamiento de los espacios académicos vy
administrativos, trabajando intensamente para transformar las instalaciones
iniciales en ambientes propicios para la ensefanza y el aprendizaje, reconociendo
que un papel digno es el primer paso hacia la excelencia educativa.

En este tenor, se realiz6 una intensa gestidn para el equipamiento de laboratorios
y aulas, pues solo con espacios practicos y funcionales los estudiantes pueden
desarrollar las competencias cientificas, tecnolégicas y humanisticas que
demanda el siglo XXI. Todas las acciones se desarrollaron en estricta alineacion
con los instrumentos normativos institucionales y el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2025-2029, que convoca a ampliar la cobertura con calidad,
pertinencia y responsabilidad social, por lo que el objetivo ha sido construir un
plantel que sea referente en la educacion media superior de la regidn oriente, por

la solidez de los procesos académicos vy la calidez de su comunidad.
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Los logros alcanzados son resultado del esfuerzo colectivo y el compromiso
compartido: del personal directivo y administrativo, del cuerpo docente que ha
confiado en este proyecto desde su nacimiento, de las madres y padres que
depositaron en esta casa de estudios la educacion de sus hijas e hijos,
convirtiéndose en pilares fundamentales de la comunidad vy, principalmente, de
los estudiantes, razén de ser la universidad pUblica.

Resulta claro que el camino apenas comienza y que los retos de un plantel de
reciente creacion son mdltiples: continuar fortaleciendo la infraestructura y el
equipamiento, consolidar la planta académica, implementar todos los programas
universitarios y construir una identidad institucional que distinga a esta
comunidad dentro del sistema universitario.

Con la conviccidn de que la universidad publica es el vehiculo méas poderoso para
la movilidad social y el desarrollo regional, este plantel tiene el compromiso se
seguir trabajando con transparencia, responsabilidad y entrega, tal como lo

merece la juventud y lo requiere la entidad.

“Patria, Ciencia y Trabajo”
Doctora en Estudios Mesoamericanos
Verodnica Ortega Cabrera

Encargada del Despacho de la Direccion
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Pilares y proyectos para la
transformacién universitaria
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. Estudiantado con oportunidades
para su desarrollo personal

Como espacio de formacion y crecimiento, el Plantel Tecémac de la Escuela
Preparatoria tiene en sus estudiantes la razén de ser de cada una de sus acciones.
Se reconoce que la educacidn media superior no solo representa una etapa de
preparacion académica, sino un periodo determinante en la vida de las y los
jévenes, en el cual se consolidad sus capacidades intelectuales, se definen sus
intereses vocacionales y se forjan los valores que guiaran su participacion en la
sociedad. Entender el desarrollo personal como un eje prioritario implica
trascender la visidn tradicional de la formacion académica para abarcar también
el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, el descubrimiento de
talentos y la construccion del proyecto de vida. Para lograrlo es indispensable la
generacion de entornos inclusivos, seguros y estimulantes que favorezcan la
participacion activa, la creatividad, el pensamiento critico y la capacidad de
liderazgo de los estudiantes.

Alo largo del periodo que se informa, se han implementado diversas estrategias
orientadas a garantizar que el estudiantado cuente con condiciones propicias
para su crecimiento integral, como son el acompafiamiento académico, las
tutorias, la orientacion educativa, los programas de bienestar emocional, asi como
la promocién de espacios para la expresion artistica, la actividad deportiva y la
participacion social. Cada una de estas iniciativas responde a la conviccion de
que una educacién de calidad es aquella que reconoce y atiende la singularidad
de cada estudiante, ofreciéndole herramientas para que pueda desarrollarse

plenamente y contribuir de manera significativa a su comunidad. De esta manera,
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el Primer Informe Anual presenta un panorama de los avances y esfuerzos
realizados para colocar al estudiantado en el centro de la gestion institucional,
reafirmando que su desarrollo personal no es un objetivo secundario, sino la

esencia misma del quehacer universitario.

Excelencia educativa y equidad en el bachillerato

Cobertura de bachillerato

Con base en los datos publicados en la Agenda Estadistica (AE) UAEMEX 2025,
para el ciclo escolar 2025-2026 se registr6 una matricula total de 25,125
estudiantes en el nivel medio superior. De este total, el 0.48% (equivalente a 123
estudiantes) se inscribieron en el Plantel Tecdmac de la Escuela Preparatoria

durante el periodo 2025-B, como parte de su primera generacion (ver Gréafica 1)
Gréfica 1. Alumnado inscrito a primer afio por examen y COMIPEMS.

Alumnado inscrito a primer afio

por examen y COMIPEMS
12.41,12%
12.29,12%
137,1% 10.56,11%
8.76, 9%
11.07,11%
9.34,9%
12.50,13%
0.48%
5.54, 69
15.26,15% ’

H Cuauhtémoc (mixta) ®Dr. Angel Ma. Garibay Kintana (mixta)

u Dr. Pablo Gonzalez Casanova (mixta) H Ignacio Ramirez Calzada (mixta)

M Isidro Fabela Alfaro (mixta) M Lic. Adolfo Lopez Mateos (mixta)

H Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza (mixta) M Nezahualcdyotl (mixta)
H Sor Juana Inés de la Cruz (mixta) H Tecamac (mixta)

H Texcoco 1 (mixta)

Fuente: UAEMEX, Agenda estadistica, 2025
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En estricta observancia de las metas institucionales, las acciones se han
orientado no solo a expandir la cobertura educativa, sino a garantizar que este
crecimiento se traduzca en una mejora sustancial y permanente de la calidad de
los servicios que se ofrecen a la juventud de la region oriente, bajo criterios de
igualdad y equidad. En este contexto, la matricula del plantel se integré por 59
hombres y 64 mujeres, todos ellos cursando sus asignaturas en modalidad mixta.
La comunidad estudiantil tiene una tendencia ligeramente mayoritaria femenina,
representando el 52% vy el 48% restante corresponde al sector masculino (ver

Tabla 1).

Tabla 1. Matricula del plantel por género y grado.

Distribuciéon de matricula por sexo y modalidad
Sexo Alumnos Porcentaje (%) Modalidad
Mujeres 64 52% Mixta
Hombres 59 48% Mixta
Total 123 100% -

Fuente: UAEMEX, Agenda estadistica, 2025

En el marco del compromiso institucional por garantizar una educaciéon de calidad
que responda al modelo mixto, se ha implementado una estrategia permanente
de formacion vy actualizacidon docente, orientada al fortalecimiento de
competencias digitales y pedagoégicas. Se priorizd la capacitacion del personal
académico en el manejo de plataformas institucionales, reconociendo en ellas
una herramienta fundamental para la continuidad académica y la innovacion
educativa. Los resultados de esta estrategia se reflejan en una participacion de

todos los docentes en el manejo de las plataformas SEDUCA y Microsoft Teams.
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Ingreso

Durante el periodo que se informa, el Plantel Tecamac registré un indice de
aceptacion real del 83.1% como resultado del proceso de admisidn
correspondiente. De un total de 150 solicitudes de ingreso recibidas, 148
aspirantes presentaron el examen de admision, de los cuales 142 obtuvieron su
aceptacion para cursar el bachillerato universitario. Finalmente, 123 estudiantes
concluyeron satisfactoriamente la totalidad del proceso de inscripcion,
incorporandose formalmente como la primera generacion en esta institucion (ver

Tabla 2).

Tabla 2. Ingreso a primer afio de bachillerato.

Plantel de la Escuela Solicitudes de ingreso
Preparatoria

H M Total
Cuauhtémoc (mixta) 1m 1385 2 496
D.r. Angel' Ma. Garibay 773 856 1629
Kintana (mixta)
Dr. Pablo' Gonzaélez 477 539 1016
Casanova (mixta)
Ign.aC|o Ramirez Calzada 433 485 018
(mixta)
Isidro Fabela Alfaro (mixta) | 384 487 871
LIC: Adolfo Lopez Mateos 1539 192] 3 460
(mixta)
Mtro. Jose.lgnauo Pichardo 16 57 103
Pagaza (mixta)
Nezahualcéyotl (mixta) 1073 1238 231
Sor Juana Inés de la Cruz 516 641 1157
(mixta)
Tecadmac (mixta) 74 76 150
Texcoco 1 (mixta) 1065 1286 2 351

Fuente: UAEMEX, Agenda estadistica, 2025
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En el marco de la AE 2025, el Plantel Tecamac de las Escuela Preparatoria se
constituyé como una nueva opcidn educativa para las juventudes de la regidn
oriente de la entidad, ampliando con ello las oportunidades de acceso al
bachillerato universitario en una zona de alto crecimiento demogréafico y
demanda social. Su creacion responde al compromiso institucional de hacer
efectivo el derecho a la educacibn media superior mediante una oferta
académica de calidad, pertinencia y cobertura responsable, contribuyendo asi al
desarrollo regional y a la formacion integral de las nuevas generaciones (ver

gréfica 2).
Gréfica 2. Solicitudes de ingreso a primer afio de bachillerato 2025-2026

PLANTEL DE LA ESCUELA PREPARATORIA

@Cuauhtémoc (mixta) W01 Angel Ma. Garibay Kintana (mixta)
BIDr. Pablo Gonzélez Casanova (mixta) @'gnacio Ramirez Calzada (mixta)
Bisidro Fabela Alfaro (mixta) BlLic. Adolfo Lopez Mateos (mixta)
@Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza (mixta) @\ ezahualcoyotl (mixta)
@Sor Juana Inés de la Cruz (mixta) WTecéamac (mixta)
. 0,

Texcoco (mixta) 15%

. 14%
1%

7% 10%

14%

6%

1%
0 5%

Fuente: UAEMEX, Agenda estadistica, 2025.
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Plan de estudios Pertinente

A diferencia de otros planteles de la Escuela Preparatoria UAEMEX que han
transitado por procesos de actualizacion curricular progresiva o que aun
conviven con modelos curriculares anteriores, el Plantel Tecamac tiene como
Unico referente formativo el Curriculo Basico Universitario 2024 (CBU24). Este
hecho implica que la totalidad de su comunidad estudiantil, desde su primera
generacion, se forma bajo los principios pedagdgicos, los enfoques disciplinares
y las competencias transversales que este modelo educativo establece, sin la
necesidad de enfrentar procesos de transicion, adecuaciones curriculares mixtas
o la coexistencia de distintos planes de estudio al interior del plantel.

La implementacion exclusiva del CBU24 desde el inicio de operaciones del plantel
permite una articulacion homogénea y coherente de todos los procesos
académicos: la planeacion docente, el disefio de estrategias didacticas, los
mecanismos de evaluacion y los programas de acompafiamiento estudiantil que
se construyen de manera unificada en torno a un mismo marco curricular, lo que
facilita la comunicacion entre los distinto actores educativos y asegura una
experiencia formativa consistente para los estudiantes a lo largo de su
trayectoria.

Este curriculo se fundamenta en un enfoque por competencias que privilegia el
aprendizaje significativo, la flexibilidad curricular y la formacién humanista,
principios que se alinean plenamente con la misidon institucional de formar
jévenes capaces de comprender y transformar su realidad; su estructura permite
que los estudiantes no solo adquieran conocimientos soélidos en las éareas
disciplinares, sino que desarrollen habilidades de pensamiento critico,

comunicacién efectiva, trabajo colaborativo y resoluciéon de problemas, todas
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ellas indispensables para su desempefio académico, asi como para su futura
insercion en la educacion superior o en el ambito laboral.

Una de las caracteristicas més pertinentes del CBU24 para el Plantel Tecamac es
su énfasis en la formaciéon integral, que trasciende la mera transmision de
contenidos para incorporar dimensiones fundamentales como el desarrollo
socioemocional, la conciencia ambiental, la responsabilidad social y la
apreciacion artistica. Esta perspectiva resulta particularmente valiosa para una
comunidad estudiantil diversa y dinamica, pues ofrece herramientas para que
cada joven pueda construir su proyecto de vida con sentido ético, critico y
solidario; asi mismo el curriculo promueve la vinculacién con el entorno, invitando
a estudiantes y docentes a establecer puentes entre el conocimiento académico
y las problematicas reales de la comunidad, fortaleciendo asi el compromiso
institucional con el desarrollo local y regional.

Desde el punto de vista pedagdgico, el CBU24 impulsa una transformacion en las
practicas docentes, fomentando metodologias activas centradas en el
aprendizaje, la evaluacion formativa y el acompafiamiento tutorial como
elementos clave del proceso educativo. En el Plantel Tecamac, esta orientacion
ha permitido construir una comunidad de aprendizaje en la que el personal
académico ha asumido el reto de innovar sus estrategias didacticas, generando
ambientes de colaboracion y reflexion continua que benefician directamente la
experiencia formativa de los estudiantes.

La pertinencia del CBU24 se manifiesta también en su capacidad de responder a
las demandas de una sociedad en constante cambio, al incorporar ejes
transversales como la sostenibilidad, la igualdad de género, el pensamiento

complejo y la cultura digital, preparando a los estudiantes para enfrentar con
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solvencia los retos contemporaneos, dotandolos de una vision integral que
articula el conocimiento cientifico con la sensibilidad humanista.

En suma, el CBU24 es pertinente en cuanto responde de manera articulada a las
necesidades formativas de los estudiantes, a las exigencias de un mundo en
transformacion, a los principios institucionales de la UAEMEX y a las

particularidades del contexto en que este plantel desarrolla su misién educativa.

Plan de mejora continua

El Plan de Mejora Continua, concebido como una herramienta dindmica y
participativa, parte de un diagnéstico riguroso de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y desafios que enfrenta el plantel en su fase inicial de operacion. A
través de sus ejes estratégicos, este plan permite establecer prioridades claras,
asignar recursos de manera eficiente y monitorear el avance de las metas con
una visidn de mejora sistémica y sostenida.

Ademas, es el marco rector para el desarrollo de actividades sustantivas tales
como la implementaciéon de estrategias de nivelacidon y acompafiamiento
estudiantil, la actualizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y el
fortalecimiento de la tutoria como herramienta de formacioén integral.

Desde el inicio de las actividades en el plantel, la Direccién de Educacion Media
Superior otorgd el acompafamiento y capacitacion para la elaboracion de dicho
documento, en el que se plasmaron la Misidn y Vision especificas de este espacio
educativo, asi como la resefa historica. Se realiz6 el analisis FODA que caracteriza
al plantel en su contexto actual y se establecieron los objetivos estratégicos,
alineados a los ejes del Plan Rector de Desarrollo Institucional 2025-2029,
desagregando metas especificas, medibles, alcanzables y relevantes con plazos

definidos, mismos que fueron integrados en una programacion calendarizada.
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Para garantizar la transparencia y rendicidn de cuentas, se establecieron los
indicadores y evidencias a registrar en la carpeta correspondiente, asi como los
canales de entrega de informacién para su correspondiente validacion.

Durante el periodo que se reporta, la implementacion del Plan de Mejora Continua
se ha llevado a cabo mediante la coordinacion entre la Direccion del plantel, las
jefaturas de érea, las academias y el cuerpo de tutores, llevandose a cabo
reuniones periddicas de seguimiento para evaluar el avance de las metas y
realizar los ajustes oportunos ante las contingencias derivadas del contexto,

teniendo como resultado el 100% de cumplimiento.

D | Moo X 6 o Gacors aenec v (G Cor s s i X | -9 x
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Imagen 1. Capacitacion virtual por parte de la DEMS para la elaboraciéon del Plan de Mejora Continua.

@ SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO GENERAL ACADEMICO DE LA ESCUELA PREPARATORIA

4.2 INFORME DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA 2025

ResuLtADOS GLOBAL 2025
Porcentaje de entrega por trimestre Porcentaje global de

oo owoe oww o =
e
" R

Tecdmac N/A N/A 100% 100% 100%

Imagen 2. Resultados del seguimiento al Plan de Mejora Continua 2025. Fuente: Consejo general Académico de la
escuela Preparatoria.
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Laboratorios
En el proceso de consolidacion del Plantel Tecamac como un espacio educativo

de calidad, los laboratorios de Computo, Quimica, Fisica y Biologia son
concebidos como entornos de aprendizaje practico y experimental, esenciales
para el desarrollo de competencias disciplinares y profesionales que exige el
perfil de egreso de la educacion media superior. Desde el inicio de las actividades
académicas en este espacio educativo, se han gestionado los recursos
necesarios para su habilitacidon y equipamiento, llevando a cabo avances
significativos, considerando que Gnicamente se contaba con el espacio fisico.
Laboratorio de cémputo

En marzo 2025 se iniciaron labores por primera vez en el Plantel Tecamac de la
Escuela Preparatoria de la UAEMEX, entonces contaba con un equipamiento de
20 computadoras, al corte de este informe y mediante diversas gestiones se ha
avanzado en la aplicacion a la red eléctrica de 50 equipos de cOmputo; de la
misma manera la DTIC desarrolla los procesos necesarios para cubrir las
necesidades de internet. El 25 de noviembre 2025 el Municipio de Tecdmac hizo
entrega de 50 computadoras, 50 no break para el equipamiento del laboratorio,

asi como 20 mesas para el mismo. También se instald una pantalla de 65 pulgadas

para uso del docente.

Imagen 3. Acondicionamiento del laboratorio de computo y equipo entregado por el municipio de Tecamac
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Laboratorio de Quimica, Fisica y Biologia:

Durante el primer afio de actividades del plantel se han gestionado los recursos
necesarios para su equipamiento y acondicionamiento, bajo los estandares de
calidad de la UAEMEX, con avances en la adecuacion del espacio fisico, la
instalacion de mobiliario especializado y la adquisicién gradual de reactivos,
materiales e instrumentos de medicion. El Municipio de Tecamac suministré seis
mesas de laboratorio, tres mesas de laboratorio para docente, una regadera de
emergencia con lavaojos para laboratorio, 50 bancos y una campana de
extraccion y dos extinguidores de emergencia. La Direccion de Obra Universitaria
trabaja en el acondicionamiento de la infraestructura hidraulica, eléctrica y de gas

para el funcionamiento 6ptimo y seguro de este espacio.

99

Imagen 4. Aspectos del eqipamiento del Laboratorio.

Equipamiento e insumos

Desde su apertura, este plantel ha mantenido un compromiso firme con la
consolidacién de sus laboratorios como espacios de excelencia académica,
gestionando la asignacion progresiva de recursos para el equipamiento y la
mejora de infraestructura, la participacion activa del personal docente en la
planeacion, asi como en el seguimiento de las necesidades de atencion al
estudiantado. En este sentido, durante el primer afio se obtuvieron los insumos y

materiales necesarios para las actividades académicas (ver tabla 3).
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Tabla 3. Materiales e insumos destinados al uso en laboratorios

Descripcién Cantidad
Lavaojos para laboratorio 2
Campana de extraccion de laboratorio 1
Mesa de trabajo para docente (agua, aire vacio, electricidad, gas) 1
Gavetas para reactivos 4
Alfileres de diseccion 2 cajas
Anillos de hierro 10
Microscopios 10
Portaobjetos 1 caja
Cubreobjetos 1 caja
Kit de diseccion 1 caja
Vasos de precipitado 20
Balanza/béascula granatoria 8
Charola de diseccion 10
Charola de entrega de material 10
Espétula de laboratorio 15
Gotero de aceite de inmersion para laboratorio 10
Mechero de laboratorio 15
Probeta para laboratorio 10
Tubo de ensayo 80
Gradilla/Rejilla para laboratorio 12
Pipeta para laboratorio 12
Perillas laboratorio 10
Perilla de calentamiento 6
Matraz Erlenmeyer 250 laboratorio 20
Pinza de tubo de ensayo 15
Escobillones 15
Tripié para laboratorio 15
Termodmetro para laboratorio 6
Barnos Maria para laboratorio 6
Asas para laboratorio 20
Embudo de vidrio para laboratorio 10
Papel filtro para laboratorio 2 cajas
Vidrios de reloj para laboratorio 6
Botiquin de laboratorio 1
Extintor para laboratorio 2
Frasco con gotero para laboratorio 20
Capsulas de porcelana para laboratorio 8
Mortero de laboratorio 8
Amperimetros para laboratorio 3
Brdjula para laboratorio 6
Calorimetros para laboratorio 6
Densimetros 6
Dinamoémetros 6
Espétulas cuchara 10
Pinzas de tres dedos 6
Soporte universal 6
Cronémetros 6
Vernier 6
Flexémetros 6
Poleas 10
Pesas para laboratorio 6

Fuente: Elaboracion propia Plantel Tecamac, UAEMEX, 2025
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Imagen 5. Materiales e insumos para el laboratorio.

Préacticas

Conscientes de que la experimentacion es un componente sustantivo en el
desarrollo de las competencias cientificas, se implementd una estrategia
académica basada en practicas virtuales que permite el logro de los aprendizajes
esperados en tanto se gestionan las condiciones de operacion presencial del
laboratorio. Las préacticas virtuales son una alternativa pedagdgica pertinente,
formativa y alineada a los objetivos curriculares establecidos.

La experiencia acumulada durante el primer afio de operacion ha permitido al
cuerpo docente fortalecer sus capacidades en la integracion de recursos
tecnoldgicos para la ensefianza de las ciencias experimentales, competencia que
resultaré valiosa incluso cuando el laboratorio opere en condiciones plenas, ya
que permitird articular estrategias presenciales y virtuales para enriquecer los
procesos de enseflanza-aprendizaje. De esta forma, se cumplié con el 100% de
las practicas de laboratorio programadas en el periodo 2025-B (ver tabla 5) y se
mantiene la misma estrategia durante el periodo 2026-A, refrendando el
compromiso institucional de finalizar las acciones necesarias para la operacion

presencial
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Tabla 4. Programacién y cumplimiento de practicas de laboratorio en el periodo 2025-B
(elaboracioén propia).

o TOTAL DE PRACTICAS PROGRAMADAS TECAMAC
=] <
o o«
el 2| 2 Sl . |2 2|83 83
= 2| 2 N.P. Tz €| c| 2 g8 2%
[=]} G} Q = 2= © = = < Q = 'Q
gl 2 | = |2z & | 88| E |22| 23
= = 31°3) 2 || 3 |58 23
T = o < g & 2¥
I 1 Procedimientos basicos del laboratorio para identificar la materi{ § 6 0 6 3 6
2 Temperatura y estados de agregacion S 3 6 0 6 0 6
I 3 Tipos de reacciones S 6 0 6 0 6
8 4 Termodindmica: sistema, calor y temperatura S 6 0 6 0 6
<T
§ = 1] 5 Fuerza de interaccidon molecular: enlaces quimicos S 6 0 6 0 6
‘g 3 6 Reaccion de combustion s 3 5 0 3 0 6
w 7 Preparacion de soluciones porcentuales S 6 0 6 0 [
8 Soluciones, Suspensiones y Coloides S 6 0 6 0 6
TOTAL DE PRACTICAS Y GRUPOS PROGRAMADOS 8 6 48 0 48 3 48
PRACTS PROGAS / REALIZ EN APLICACIONES DE LA QUiM. 24 100% | 0% | 100% | 0% 100%
TOTALES Y PORCENTAJES POR PLANTEL ==> 24 | 6 |100%| 0% |100%| 0% | 100%
Fuente: Elaboracion propia Plantel Tecamac, UAEMEX, 2025
Biblioteca

En el periodo que se reporta aln no se cuenta integrada plenamente como
biblioteca dentro del sistema dependiente institucional ya que no reldnen las
condiciones de infraestructura y personal con perfil idoneo, sin embargo durante
el primer afio de operacion del plantel, se realizaron acciones sustantivas para
habilitar el espacio fisico, mediante la instalacion de mobiliario béasico que incluye
diez estantes, cinco mesas y diez sillas, con el propdsito de ofrecer condiciones
funcionales para la consulta y estudio. En paralelo, se gestiond ante la Direccidn
de Entornos Académicos y Conocimiento de la UAEMEX la dotacion de la
bibliografia especializada, correspondiente al nivel educativo y a los programas
académicos de las diversas asignaturas que integran el Plan de Estudios,
asegurando la pertinencia y actualizacion de acervos. Como resultado de estas
gestiones se proyecta que al finalizar el semestre 2026-A se opere de manera

plena, consolidandose como un centro de recursos para el aprendizaje, que
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atienda necesidades de informacion y apoyo académico a la comunidad

estudiantil y docente.

Imagen 6. Mobiliario instalado para material bibliogréafico.

Formacién de estudiantes de bachillerato con conciencia social y

constructores de una sociedad mas justa y equitativa

Desde su apertura, el plantel ha asumido el compromiso de formar jovenes no
solo con excelencia académica, sino con una profunda conciencia social que los
impulse a participar activamente en la transformacién de su comunidad. En un
contexto marcado por desigualdades estructurales, desafios ambientales vy
necesidades crecientes de cohesion social, la preparatoria tiene el deber ético
de cultivar en sus estudiantes valores como la solidaridad, el respeto a la
diversidad, la responsabilidad colectiva y el pensamiento critico.

En este primer informa de labores, se presentan las acciones y logros alcanzados
en el Plantel Tecdmac orientados a formar estudiantes con esta visidon
transformadora. A través de wuna préactica educativa comprometida, el
fortalecimiento de la tutoria, la vinculacion con la comunidad y la promocién de
una cultura de paz y derechos humanos, se reafirma que la educacion es la via

mas poderosa para construir un futuro mejor.
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Permanencia

En el proceso del fortalecimiento del nivel medio superior, la Universidad
Auténoma del Estado de México ha definido como prioridad institucional
disminuir los indices de abandono escolar, mediante el impulso de estrategias y
acciones orientadas a promover la permanencia y la continuidad en la trayectoria
académica del estudiantado. En congruencia con esta politica institucional, el
Plantel Tecamac ha desarrollado diversas acciones que inciden directamente en
la retencidn escolar y en el respaldo continuo a los estudiantes, a través de la
coordinacion efectiva entre el Programa de tutorias, las Asesorias disciplinares,
asi como el compromiso de docentes, el area de Orientacion Educativa y demas
personal institucional.

Por tratarse de la primera generacion de estudiantes, ingresada en el periodo
2025 B, el indice de transicion del primer al segundo afo estara disponible en la
AE 2026, a publicarse en el afilo 2027, por lo que se muestran los datos relativos
al indice de reprobacion en evaluaciones del periodo 2025 B, registrados en la

plataforma de Servicios Escolares del Plantel (ver Grafica 3).

Gréfica 3. Porcentajes de reprobacion general en las evaluaciones del Periodo 2025 B

Porcentaje

Titulo de suficiencia
Extraordinario
Ordinario G
2do Parcial
ler Parcial

Fuente: Servicios Escolares del Plantel Tecdmac, 2026
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indice de abandono escolar

El abandono escolar constituye uno de los desafios mas urgentes que enfrenta
el sistema educativo nacional, pues los estudiantes pueden ver interrumpida su
trayectoria por factores multidimensionales.

En este contexto, el Plantel Tecamac de la UAEMEX ha disefiado y puesto en
marcha estrategias de acompafiamiento y seguimiento personalizado, que
buscan mejorar las expectativas de los estudiantes que se encuentran en riesgo
de desertar o en situaciéon de vulnerabilidad. La matricula del Plantel Tecdmac de
la Escuela Preparatoria se conforma por una generacion de ingreso reciente, lo
que implica que los estudiantes no han transitado por los periodos criticos donde
tradicionalmente se registran mayores indices de desercion, por o que conforme
transcurran los ciclos escolares y el plantel alcance su plena operacién con todos
los niveles educativos consolidados, seréa posible realizar un anéalisis méas preciso
de la evolucion de las tasas de desercion.

En el periodo que se informa se registré la baja voluntaria de 26 alumnos (21%)
de la matricula inscrita de la primera generacion, especificamente motivada por
haber sido aceptados en otras instituciones de educacidn media superior,
principalmente la UNAM vy el IPN. Dichas bajas se registraron desde la primera
semana de clases, una vez que se publicaron los mencionados resultados.
Posteriormente la matricula se ha mantenido estable, presentando Unicamente
una baja voluntaria en el semestre 2026-A, motivada por el cambio de domicilio

de un estudiante a otra entidad de la RepUblica Mexicana.

Programa institucional de tutoria académica
La tutoria académica es un proceso de intervencion pedagoégica que busca

prevenir la desercion, disminuir los indices de y potenciar el desarrollo académico
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y personal de cada alumno. Al lo largo del periodo que se reporta, el Programa
Institucional de Tutorias ha sido operado bajo un enfoque de corresponsabilidad,
donde tutores, autoridades y estudiantes convergen para construir una red de
apoyo soélida, para contribuir a los indicadores de eficiencia terminal, clima

escolar e identidad institucional.

Una vez iniciadas las actividades académicas se nombraron tres tutores, uno por
cada grupo, quienes atienden en promedio a 41 estudiantes a través de un Plan
de Accion Tutorial que se registra ante la plataforma institucional SITA. En el
periodo del 19 al 21 de agosto de 2025, los tres tutores se capacitaron en un curso
de 6 horas denominado “Introduccion a la tutoria académica”, a través de la
plataforma SEDUCA.

Las actividades realizadas en este rubro durante el periodo de este informe

fueron:

Jornada de tutoria académica:

Realizada el 30 de septiembre de 2025, se presentd el equipo de la secretaria de
Vinculacion, Extension y Promocién de la Empleabilidad a través de la Caravana
de Servicios 2025, en donde los tutorados pudieron conocer los diversos

programas que ofrece la UAEMEX para su desarrollo académico.

Tutorias académicas:
Los docentes tutores llevaron a cabo las actividades planteadas en su
programacion, orientando a los tutores al aprovechamiento de los programas

institucionales y al cumplimiento de sus metas semestrales.
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Imagen 7. Acciones tutoriales con estudiantes.

Asesorias disciplinarias:

Estos espacios de acompafiamiento pedagdgico, impartidos por docentes estén
disefiados para reforzar los aprendizajes de asignaturas especificas donde los
estudiantes presentan mayor dificultad; su importancia radica en que no solo
mejoran el rendimiento escolar, sino que inciden directamente en la permanencia,
la autoeficacia y la equidad educativa. Durante el periodo que se reporta se

tuvieron las acciones desglosadas en la tabla correspondiente (ver Tabla 5).

Tabla 5. Asesorias disciplinarias otorgadas durante el periodo que se reporta (Elaboracion propia)

Periodo Asignaturas Cantidad de asesorfas

2025B Quimica 2
Pensamiento Matematico |
Inglés |

Humanidades |

2026 A Fisica |

Inglés Il

Pensamiento Matematico Il

ON O DD

Fuente: Plantel Tecamac, UAEMEX
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w o

Universidad Autonoma Universidad Auténoma
del Estado de México del Estado de México

El Plantel Tecamac te invita a participar en las El Plantel Tecamac te invita a participar en las

Asesorias Asesorias
Disciplinares Disciplinares
Pensamiento %
Matematico ll FISICG I
5 e ®§;{§?§,’o‘}5 Q.. Paloma e | O O 2 Es

tefany

ADMINISTRACION UNIVERSITARIA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
2025-2029 2025-2029

Imagen 8. Difusion de las asesorias disciplinarias a través de las redes sociales del Plantel Tecamac de la escuela

Preparatoria.

Servicio de orientacién educativa (SOE)

Este servicio, concebido como un pilar del acompafiamiento institucional, no solo
atiende las necesidades académicas de los alumnos, sino que también aborda
dimensiones esenciales como el desarrollo personal, la orientacién vocacional, la
salud emocional y la convivencia escolar. En el caso del Plantel Tecamac, esta
area inicio sus actividades en la segunda quincena del mes de noviembre de
2025, cuando se asignd a un Psicélogo para su atencién y desde entonces se ha
consolidado como un espacio de contencién y guia, promoviendo el bienestar
psicosocial de los jovenes, fortaleciendo su capacidad de enfrentar los retos del
entorno educativo. Este primer informe anual reconoce al Servicio de Orientacion
Educativa como un eje transversal de la calidad educativa, cuyo impacto se vera

reflejado en la permanencia, el rendimiento y la satisfacciéon de los alumnos, en el
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contexto de la educacion humanista, equitativa y de excelencia que caracteriza

a la UAEMEX.

A continuacién, se mencionan las actividades mas relevantes que se han llevado

a cabo entre los meses de noviembre de 2025 y abril de 2026:

Reuniones con padres de familia: Uno de los componentes més relevantes
ha sido el fortalecimiento del vinculo entre la institucion y las familias a
través de reuniones periddicas entre el orientador y los padres de familia,
en las que se comparte informacion relevante sobre el desempefo
académico, la adaptacion escolar, las habilidades socioemocionales vy
posibles situaciones de riesgo detectadas en los estudiantes, ofreciendo
a las familias la oportunidad de expresar inquietudes, recibir orientacion
sobre pautas de crianza positiva, manejo de limites, acompafamiento en
tareas y deteccidn temprana de probleméaticas como ansiedad, bajo

rendimiento o acoso escolar.

Imagen 9. Reuniones del Servicio de Orientacion Educativa con padres de familia.

Taller de imagen corporal y trastornos relacionados, llevado a cabo el 18 de
marzo de 2026, bajo la coordinacion de la Dra. en Psic. Brenda Sarahi
Cervantes Luna, quien generd dindmicas para estudiantes y padres de
familia, orientadas a fomentar la autoaceptacion y la prevencion de
conductas de riesgo asociadas a desoérdenes alimenticios y dismorfia

corporal.
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IMAGEN CORPORAL Y
TRASTORNOS
RELACIONADOS

OBJETIVO

Fomentar la autoaceptacion y la
prevencion de conductas de
riesgo asociadas a desordenes
alimenticios y dismorfia corporal,
mediante [a reestructuracion de
los procesos cognitivos basicos
de percepcion y observacion,
para generar cambios duraderos
en la conducta y el bi ar
integral de los estudiantes de
preparatoria.  ———

ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
2025-2029

Imagen 10. Taller de imagen corporal y trastornos relacionados.

Reuniébn con docentes para establecer estrategias de atencidn a
estudiantes con situaciones de riesgo en el ambito familiar, de salud fisica,
mental o emocional que podrian afectar el desempefno académico: el 29
de enero de 2026 se llevd a cabo una reunién con el area de docencia, en
la que se presentaron, de manera confidencial y con apego a la normativa
de proteccion de datos, algunos perfiles de estudiantes que han
manifestado problematicas familiares, condiciones de salud fisica, asi
como afectaciones a la salud mental y emocional, con el objetivo de
compartir observaciones concretas sobre los impactos identificados en el
desempenfio escolar y acordar protocolos de canalizacion hacia el SOE. El
orientador se comprometié a retroalimentar a los docentes sobre las
acciones emprendidas (respetando la confidencialidad del estudiante) y
recomendd la implementacion de précticas positivas para un clima
académico respetuoso e incluyente.

Orientacion vocacional: En coordinacion con la Direccion de

Acompafnamiento Estudiantil de la UAEMEX, el pasado 11 de marzo de 2026
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se convocd a los estudiantes para asistir a la platica virtual “Eleccion
vocacional en la preparatoria: construyendo tu proyecto de vida“, cuyo
objetivo fue brindar herramientas para la toma de decisiones informadas
sobre su trayectoria académica y profesional, fomentando la reflexion

acerca de sus intereses, habilidades y metas personales.

Eleccién Vocacional en la
Preparatoria: Construyendo
tu Proyecto de Vida

. Mira. Abril Alejandra
LB | o6 Garduro

- Ponente

[ 11de marzo de 2026

[:£] moon-1s0on

Q,"’

* https://DAEuaemex.short.gy/marzoll )

Imagen 11. Participacion de los estudiantes en la platica virtual sobre orientacién vocacional.

e Taller “Conductas de riesgo: adiccion a las drogas”, realizado el 11 de febrero
de 2026, como una accidén que responde a la necesidad de brindar
informaciéon actualizada, basada en evidencia y con un enfoque de
prevencion integral, sobre una de las probleméticas que mayor
vulnerabilidad genera en la poblaciéon adolescente: el consumo de
sustancias psicoactivas. Conscientes de esta realidad, el SOE disend este
taller desde el enfoque de educacién para la salud, el fortalecimiento de

habilidades para la vida y la promocién de factores preventivos.

Hoace o Doiesporrym, £~
i Wit

e s

Imagen 12. Taller “Conductas de riesgo: adiccion a las drogas”.

32




Plantel Tecamac de la Escuela Preparatoria

e Jornadas de competencias socioemocionales y comunicativas: El 10 y 11
de marzo se llevaron a cabo dos talleres: “El espejo y el vinculo” orientado
a estudiantes y “Reconectando con el corazdon de mis hijos” dirigido a
padres de familia. Atendiendo a la premisa de que el bienestar estudiantil
no puede construirse sin la participacion activa de las familias, se
diseflaron dos propuestas paralelas; ambos talleres compartieron el
enfoque de la autoconciencia, la regulacion emocional y la comunicacion
efectiva, pero adaptaron sus contenidos y metodologias a las necesidades

particulares de cada grupo.

Jornada Salud Mental- Padres

EVIDENCIA

Imagen 13. Actividades realizadas en las Jornadas de competencias socioemocionales y comunicativas.

Cultura Digital “Tecnolochicas”

“Tecnolochicas” es un programa de la Fundacion Televisa que busca inspirar y
formar a jovenes de entre 12 y 17 afios en los fundamentos de las ciencias
computacionales, involucrandolas en una apuesta institucional para cerrar la

brecha de género en las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
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(STEM por sus siglas en inglés), empoderando a las jovenes a través del desarrollo
de habilidades tecnolbgicas. Durante el periodo que se reporta participaron 51

estudiantes de primer semestre, completando el programa en un 100%.

Becas
Lograr que la totalidad del estudiantado reciba el apoyo de la Beca Universal de

Educacion Media Superior “Benito Juédrez” representa un logro significativo del
primer afo de gestion del Plantel Tecamac de la Escuela preparatoria UAEMEX,
alcanzando una cobertura del 100% con 97 registros y 97 asignaciones. A la par
de los apoyos federales se impulsé con éxito la asignacion de la Beca de
Formacion Universitaria, apoyo institucional propio de la UAEMEX,
complementando la seguridad de la beca federal con un estimulo directo al
mérito académico y a la superacion personal, creando asi un ecosistema de
apoyo financiero e integral para los estudiantes. Esta Beca fue asignada a 17

estudiantes (ver Tablas 6 y 7).

Tabla 6. Becas del Plantel Tecamac de la Escuela Preparatoria en el semestre 2025 B.

Tipo de Beca Mujeres | Hombres Total

Beca Universal de Educaciéon Media 52 45 97

Superior “Benito Juarez”

Beca Formacidon Universitaria 10 7 17
TOTAL 14

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025
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Tabla 7. Estudiantes acreedores a la Beca Universal de Educacion Media Superior “Benito Juarez”
en el contexto de los Planteles de la Escuela Preparatoria.

Bachillerato 10 722 14 153 24 875
Plantel de la Escuela Preparatoria 10720 14153 24 873
Cuauhtémoc 1418 1972 3390
Dr. Angel Ma. Garibay Kintana 1307 1639 2946
Dr. Pablo Gonzélez Casanova 995 1243 2238
Ignacio Ramirez Calzada 1058 1198 2256
Isidro Fabela Alfaro 544 826 1370
Lic. Adolfo Lépez Mateos 1680 2311 3991
Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza 83 120 203
Nezahualcoyotl 1426 1843 3269
Sor Juana Inés de la Cruz 1015 1421 2436
Tecéamac 45 52 97
Texcoco 1149 1528 2677

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

En términos generales el 78.9% de la matricula del plantel cuenta con beca.

Proteccién integral de estudiantado

Seguro facultativo

En cumplimiento a un decreto presidencial de 1988, la UAEMEX incorpora al
Régimen Obligatorio del Seguro Social (IMSS) a todos sus estudiantes de nivel
medio superior, superior y posgrado que no cuenten con otra seguridad social.
Este esquema, conocido como seguro facultativo es un derecho que otorga al
estudiante acceso a los servicios de salud del IMSS de manera gratuita, a través
de una gama completa de servicios médicos.

Para los alumnos de este plantel el proceso de incorporacion fue coordinado a
través del Sistema de Registro para la afiliacion al Seguro de Salud para
estudiantes, desarrollado por la Direccion General de Extension, Vinculacion y
Empleabilidad de la UAEMEX, logrando afiliar a 96 de los 97 estudiantes inscritos

en el plantel durante el periodo que se informa, lo que representa una cobertura
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del 98.9% de la matricula estudiantil, lo que refleja la eficiencia de los procesos
institucionales y el compromiso delas familias por cumplir con los requisitos.

El estudiante no afiliado es de nacionalidad norteamericana y adn se encuentra
en proceso de tramite de su CURP, documento indispensable para generar el NSS
y proceder con la afiliacion, por lo que se mantiene un seguimiento activo de este

caso (Ver Tabla 8).

Tabla 8. Alumnos afiliados al Seguro Facultativo en 2025.

Bachillerato 10 074 13436 23510
Plantel de la Escuela Preparatoria 10 007 13371 23 378
Cuauhtémoc 1301 1833 3134
Dr. Angel Ma. Garibay Kintana 1293 1617 2910
Dr. Pablo Gonzélez Casanova 983 1228 2211
Ignacio Ramirez Calzada 1024 1181 2 205
Isidro Fabela Alfaro 526 812 1338
Lic. Adolfo Lopez Mateos 1621 2237 3858
Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza 78 116 194
Nezahualcoyotl 1330 1762 3092
Sor Juana Inés de la Cruz 843 1170 2013
Tecdmac 45 51 96
Texcoco 963 1364 2327

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

Participacion en eventos académicos

Resulta fundamental destacar el valor estratégico que tiene la participacion
activa de los estudiantes en actividades académicas y certdmenes inter
preparatorianos, pues lejos de ser competencias complementarias, constituyen
un componente esencial de la formacion integral, pues permiten a los jovenes
aplicar, profundizar y trascender los conocimientos adquiridos en el aula,
poniéndolos a prueba en entornos reales de colaboracion y exigencia. Al
enfrentarse a equipos de otras instituciones, los estudiantes desarrollan
resiliencia, pensamiento critico, capacidad de sintesis y trabajo bajo presion,

cualidades indispensables para su futuro personal y profesional.
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Asimismo, estas actividades fomentan el sentido de pertenencia y orgullo

institucional, pues al representar al Plantel Tecamac, los estudiantes fortalecen

su identidad y elevan el prestigio de toda la comunidad educativa. Cada logro

obtenido es un reflejo del compromiso docente, del acompafiamiento del SOE y

del talento de los jovenes.

Segundo Concurso inter preparatoriano de video “Una mirada a las
practicas socioculturales de mi comunidad”: Evento organizado por la
Academia General Disciplinaria de Ciencias Sociales de Nivel Medio
Superior, cuya final se llevé a cabo el dia 28 de octubre de 2025 en el
Plantel Adolfo Lépez Mateos (Preparatoria 1), en la Ciudad de Toluca,
obteniendo el Segundo Lugar y una mencién honorifica por la tematica
abordada por las estudiantes del plantel.

Segundo Rally inter preparatoriano de conocimiento de Cultura Digital
2025: Evento organizado por la Academia General Disciplinaria de Cultura
Digital del Nivel Medio Superior en el Plantel Isidro Fabela Alfaro, en el
municipio de Atlacomulco el dia 14 de noviembre de 2025, en donde las
estudiantes del Plantel obtuvieron el tercer lugar.

Muestra artistica de Dia de Muertos 2025: Evento organizado por la
Academia General Disciplinaria de Espanol de Nivel Medio Superior y
realizado el 30 de octubre de 2025 en el Plantel Sor Juana Inés de la Cruz
en el municipio de Amecameca, en donde los estudiantes de los T
planteles de la Escuela Preparatoria, realizaron actividades artisticas y
convivieron en un ambiente de companerismo.

Concurso inter preparatoriano de Matematicas 2025: Organizado por la

Academia General Disciplinar de Mateméticas de Nivel Medio Superior,
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teniendo como sede el Plantel Isidro Fabela Alfaro en el municipio de

Atlacomulco el dia 7 de noviembre de 2025.

\:

Imagen 14. Participacion de estudiantes y docentes en eventos académicos de Nivel Medio Superior de la UAEMEX.
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Il. Investigacién y desarrollo
académico de calidad y equidad

Entre las funciones sustantivas de la UAEMEX, destaca un enfoque cientifico de
caracter humanista e innovador, orientado a la solucion de retos sociales y
ambientales en los ambitos local, regional, estatal y nacional, todo ello bajo el
paradigma del bienestar y la sostenibilidad. Desde una perspectiva cientifica, la
informacién derivada de la investigacion en sostenibilidad actia como un
catalizador que impulsa procesos de mejora continua al diagnosticar, evaluar y
retroalimentar las practicas institucionales, generando circulos virtuosos que
fortalecen la capacidad de la comunidad educativa para ser cada vez mas
sostenible.

En el contexto de inicio de actividades educativas del Plantel Tecémac, esta
perspectiva adquiere un valor particular, ya que es posible orientar esfuerzos
desde su origen, hacia la construccion de préacticas sostenibles cimentadas en el
conocimiento cientifico que favorecen a la toma de decisiones informadas vy
fomenta el sentido de pertenencia, asi como de participacién activa con el
entorno, al involucrar a estudiantes, docentes y personal administrativo en un

proyecto comun de transformacion.

Investigacion abierta, inclusiva, equitativa y de calidad

La ciencia como bien publico, equidad e inclusién

En el Plantel Tecdmac se reconoce que la investigacion es un pilar fundamental

para la generacion de conocimiento pertinente y socialmente relevante. Si bien
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aln no se cuenta con personal de Tiempo Completo ni Cuerpos Académicos
formalmente constituidos —condiciones ideales para el desarrollo sistemético de
proyectos de investigacidon—, es importante destacar que los docentes de
asignatura han asumido un rol activo en la difusién y discusion del conocimiento
a través de su participacion en diversos congresos y encuentros académicos,
actividades realizadas de manera voluntaria y en paralelo a sus labores docentes,
representando un ejercicio significativo de investigacion abierta, inclusiva,
equitativa y de calidad.

Durante el periodo que se reporta, se registro la participacion de un docente de
asignatura y dos directivas en eventos de caracter institucional, nacional e
internacional, ya sea como ponentes, asistentes o coordinadores de mesa. A

continuacion, se detalla su contribucion (ver Tabla 9).

Tabla 9. Actividades de investigacion realizadas por personal docente y directivo del Plantel

Tecédmac
Docente Evento Tipo de Tematica Lugar y fecha
participacion | abordada
Mtro. Carlos 2do Congreso Ponente Educacion en 28 de noviembre
Rodriguez Internacional de tiempos de de 2025, Plante
Herrera experiencias infoxicacion: Isidro Fabela Alfaro
pedagobgicas y representaciones de la Escuela
practicas innovadoras sociales, Preparatoria
de aprendizaje en competencia ’
Educacion Media mediatica y Atlacomulco
Superior y Superior control simbdlico
en la era digital
Mtro. Carlos XXV Coloquio Nacional | Ponente Inteligencia 21 de noviembre de
Rodriguez de Formacion Docente artificial en la 2025, Universidad
Herrera de la Red Nacional de educacion media Auténoma de
Educacion Media superior desde las Coahuila
Superior de la ANUIES epistemologias del
sur: una mirada
sociologica
Mtro. Carlos ler Congreso Ponente y Hacia una 26 de enero de
Rodriguez Internacional y 2do Moderador sociedad inclusiva: | 2026, Facultad de
Herrera Nacional de de mesa igualdad, Antropologia
Antropologia e Historia diversidad UAEMéx
en los niveles basico, histérica y
medio y superior descolonizacién
de la memoria
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desde el
pensamiento de
Rita Segato
Dra. Veronica ler Congreso Ponente La agroindustria 26 de enero de
Ortega Cabrera | Internacional y 2do como factor de 2026, Facultad de
Nacional de recuperacion de la Antropologia
Antropologia e Historia gastronomia UAEMéx
en los niveles bésico, tradicional y el
medio y superior empoderamiento
femenino en San
Martin de las
Piréamides
Mtra. Valeria XV Foro Internacional Ponente El papel de la 6 de marzo 2026
lvonne de La Mujer 2026 mujer en el Plantel Texcoco de
Sandoval “Desafios desarrollo la Escuela
Trujillo Socioculturales en la sostenible de las Preparatoria
Ciencia y la Educacién Mypime p
para una mejor calidad UAEMex
de vida" Historia,
Memoria y pertenencia
universitarias;
Educacion, Mujeres
Cientificas, Politica y
Sustentabilidad
Dra. Verdnica XV Foro Internacional Ponente Mujeres 6 de marzo 2026
Ortega Cabrera | de La Mujer 2026 teotihuacanas, Plantel Texcoco de
“Desafios agentes de la Escuela

Socioculturales en la
Ciencia y la Educacién
para una mejor calidad
de vida" Historia,
Memoria y pertenencia
universitarias;
Educacion, Mujeres
Cientificas, Politica y
Sustentabilidad

cambio en la
economia del Valle
de Teotihuacan

Preparatoria
UAEMéx

Fuente: Elaboracion propia, Plantel Tecamac, UAEMEX, 2026

Imagen 15. Participacion del personal docente en eventos de investigacion.
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Una investigacion de calidad requiere, entre otros elementos fundamentales,
personal académico con sélida formacion de posgrado. Por lo anterior, el Plantel
Tecadmac ha asumido el compromiso de fomentar activamente que los docentes
de asignatura continden sus estudios al nivel posgrado, considerando que, en el
periodo objeto del presente informe, dos docentes cuentan con grado de

maestria y uno de ellos cursa actualmente sus estudios de Doctorado.
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lll. Culturay deporte para el
desarrollo integral de la
comunidad universitaria

La formacion integral de la comunidad universitaria constituye uno de los pilares
fundamentales de la actividad educativa en el Plantel Tecadmac, pues el desarrollo
pleno de los estudiantes requiere de espacios y programas que fomenten la
sensibilidad artistica, la expresion cultural y la activaciéon fisica como
herramientas esenciales para el crecimiento personal y colectivo. En este sentido,
la cultura y el deporte se asumen no como actividades complementarias, sino
como ejes transversales que contribuyen a la construccién de una comunidad
universitaria equilibrada, saludable y participativa.

Durante el periodo que se informa, el Plante Tecdmac ha impulsado diversas
acciones orientadas a consolidar una oferta cultural y deportiva inclusiva,
accesible y pertinente a las necesidades e intereses de su comunidad, las cuales
han sido concebidas no solo como espacios de recreacién, sino como
plataformas para el descubrimiento de talentos, el fortalecimiento de la cohesion
social y la promocién de estilos de vida activos y creativos.

El presente apartado da cuenta de los avances, logros y experiencias
significativas que, en esta materia, han contribuido al desarrollo integral de la

comunidad universitaria del Plantel Tecdmac.
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Cultura para el desarrollo integral de la comunidad universitaria

Arte y cultura al alcance de todos

La educacion integral no se limita a la transmisidn de conocimientos disciplinares,
sino que también abarca la sensibilidad estética, la expresion corporal y el
fortalecimiento de la identidad cultural. Los talleres artistico-culturales
constituyen, en este sentido, una estrategia fundamental para desarrollar las
habilidades socioemocionales, fomentar la convivencia inclusiva y ofrecer
trayectorias educativas equitativas, especialmente en contextos donde el
acceso a bienes culturales es limitado.

Durante el periodo que cubre este primer informe, el Plantel ha impartido dos
talleres artistico-culturales: Dibujo en el periodo 2025B y Danza folclérica en el
periodo 2026A; ambos disefiados bajo principios de apertura, inclusion y calidad,
permitiendo la participacion de los estudiantes de manera equitativa, por lo que

los 97 alumnos inscritos han participado en ellos.

EXPO-TALLER

CULTURAL DE
Dibujo
D
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Fiestas Patrias

Esta celebracién constituye un espacio fundamental para fortalecer el sentido de
pertenencia, la identidad nacional y el orgullo por las raices histoéricas. El pasado
12 de septiembre se llevaron los actos civicos del desfile (en colaboracién con el
Municipio de Tecamac), el Grito de Independencia, bailes folcléricos, juegos

mexicanos y una verbena popular.

Imagen 17. Actividades conmemorativas de las fiestas patrias.

Dia de Muertos

La conmemoracion de Dia de Muertos realizada el pasado 30 de octubre,
constituye una valiosa oportunidad para fortalecer la identidad cultural, fomentar
el respeto por las tradiciones mexicanas y promover la convivencia comunitaria
entre estudiantes, docentes y personal administrativo. A través de actividades
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como la colocacién de un altar-ofrenda dedicada a Felipe Villanueva, personaje
ilustre del municipio de Tecamac, exposiciones de calaveritas literarias y un taller
de elaboracion de pifiatas, se logré vincular el aprendizaje escolar con las
costumbres populares, sensibilizando a la comunidad sobre el valor de la

memoria y el afecto hacia quienes han partido.

Halloween

La celebracion de Halloween representa una herramienta pedagdgica significativa
para los contenidos de la asignatura de inglés, al permitir que los estudiantes se
acerquen de manera vivencial a una tradicion cultural propia de los paises de
habla inglesa. A través de actividades como la descripcion de disfraces, el
aprendizaje de vocabulario temaético (ghost witch, pumpkin, trick or treat) y la
exploracidon de expresiones idiomaticas, se refuerzan competencias lingUisticas
en un ambiente ludico y motivador, ademéas de fomentar la comprension

intercultural, la equidad y el respeto por la diversidad de costumbres,
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enriqueciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma inglés sin perder
de vista el contexto local. Estas actividades se llevaron a cabo el 27 de octubre

de 2025.

Imagen 19. Actividades de Halloween en el Plantel Tecamac.

Fiestas decembrinas, encendido del arbol de navidad

El encendido del arbol de navidad el pasado 27 de noviembre trascendid lo
meramente festivo para convertirse en una experiencia formativa de gran valor
para los estudiantes, al formar parte del trabajo colaborativo, la convivencia y la
reflexion sobre valores como la solidaridad, la esperanza y la generosidad.
Durante la preparacion y celebracion, los alumnos participaron en la decoracion,
la organizacion de villancicos y la ambientacion del plantel, fortaleciendo su
sentido de pertenencia y responsabilidad comunitaria al promover el respeto por
las tradiciones y creencias de cada persona, en un marco de inclusién y equidad.
Estas actividades permiten aprender a valorar el encuentro con los otros, a
expresar afectos y a cerrar el ciclo escolar con un mensaje de unién y paz,

aspectos fundamentales para su desarrollo integral.

47




Informe Anual de Actividades 2025-2026

P Vet o e, e
Imagen 20. Encendido del arbol de navidad en el inicio de la temporada decembrina.

Capacitacién de la Coordinacién de Difusién Cultural
La capacitacion del personal de Difusion Cultural constituye un pilar estratégico
dentro del esquema institucional de la UAEMEX, al incidir directamente en la
mejora de la calidad, cobertura y pertinencia de los servicios culturales que la
Universidad ofrece a su comunidad y a la sociedad en general. En este marco, la
persona adscrita a esta area demostré6 un firme compromiso con la
profesionalizacidn continua al asistir a la totalidad de las sesiones convocadas
por la Secretaria de Identidad y Cultura, instancia rectora en la materia. Asi mismo,
realizd las gestiones necesarias para traducir dicha formacidn en acciones
concretas, alineadas con lo dispuesto en el Reglamento de Difusién Cultural y con
los objetivos del Plan Rector de Desarrollo Institucional (PRDI) 2025-2029,
fortaleciendo asi la identidad universitaria y la excelencia en la extension cultural
a partir de las acciones que se desglosan a continuacion:
e Visita virtual a museos universitarios: el 17 de septiembre de 2025 se llevd
a cabo el recorrido virtual por el Museo Universitario de Historia Natural
“Manuel M. Villada”, la Galeria Universitaria Fernando Cano vy la Pinacoteca

Universitaria “Los Autonomistas” ubicados en el edificio histérico de
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Rectoria, participando los 97 estudiantes a través de sus dispositivos
electrénicos, con la coordinacion de la Direccion de Museos de la UAEMEX.
Difusidon en medios digitales e impresos los contenidos audiovisuales
sobre identidad institucional: se elaboraron y difundieron actividades
relativas a los simbolos universitarios (Himno Institucional, arbol de la mora,
escudo UAEMEX).

Actividades de identidad: Como parte de las acciones para fortalecer la
identidad institucional, se implementaron acciones dirigidas a la
comunidad estudiantil abordando los simbolos universitarios, la
importancia de ser un potro-hermano y el significado de la flor de la
transformaciéon, un simbolo que invita a la reflexion sobre el cambio

personal y colectivo como eje del desarrollo universitario.
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Difusién y divulgacién de la ciencia y la cultura con responsabilidad social

Como parte de su compromiso con la formacion integral de los estudiantes, el
Plantel Tecdmac impulsé la difusién de la ciencia y la cultura a través de su
participacion activa en proyectos institucionales, permitiéndoles conectar sus
conocimientos con el entorno social y fortalecer su identidad universitaria. Los
estudiantes del plantel colaboraron activamente en el Programa Aula-Escuela-
Comunidad (PAEC), mediante la implementacién de una camparia de prevencion
de adicciones, integrando sus aprendizajes de las diferentes asignaturas para
atender probleméticas como el consumo de sustancias y la salud mental,
reafirmando el compromiso de la UAEMEX con el bienestar de su comunidad.
Por otra parte, el pasado 30 de octubre, en colaboracién con el Plantel “Sor Juana
Inés de la Cruz” de Amecameca, los alumnos participaron en la “Muestra artistica
de Dia de Muertos 2025", con el respaldo de la Academia General de Espafiol; en
este evento se crearon obras que celebran una de las tradiciones maéas
representativas de México, fomentando un ambiente de convivencia y
hermandad que enaltece las costumbres del pais. Estas actividades demostraron
el papel activo de la comunidad estudiantil de este espacio académico que, bajo
el esquema institucional, construye una universidad incluyente, participativa y

comprometida con la sociedad mexiquense.
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Deporte Universitario

Cultura fisica como hébito de vida saludable
Adoptar la cultura fisica no implica Gnicamente la practica ocasional de ejercicio,
sino integrar movimiento consciente y la actividad fisica regular como parte
esencial de la rutina diaria. Al concebir la cultura fisica como un habito, se fomenta
una relacidn equilibrada entre el cuerpo y la mente, potenciando la energia, la
disciplina y el bienestar integral. En este contexto, durante el periodo reportado,
se promovieron diversas acciones encaminadas a promover la cultura fisica:
e Jornada de actividad fisica y deportiva: realizada el 15 de agosto de 2025,
con la participacion del 100% de la matricula escolar, el claustro docente y
personal administrativo, se llevaron a cabo ejercicios de calistenia, zumba

y deportes en equipos (basquetbol y volibol).

Imagen 23. Jornada de activacion fisica y deportiva.

51




Informe Anual de Actividades 2025-2026

e Desfile conmemorativo del 16 de septiembre: Con motivo del desfile
organizado por el H. Ayuntamiento de Tecémac, se realizaron diversos
ensayos de la marcha y actividades demostrativas durante el mes de
agosto y septiembre.

e Jornada de actividades fisicas: realizada el 14 de noviembre de 2025, los
alumnos ofrecieron una muestra de sus habilidades en juegos de equipo,

porra y atletismo.

e sl o
iR G

El dia de hoy los estudiantes dieron
una muestra de sus habilidades
fisicas y deportivas, a través de

diversas actividades ludicas que les
permitieron trabajar en equipo y

desarrollar su creatividad.

Comunidad verde y oro
del Plantel Tecamac

Imagen 24. Jornada de actividades fisicas.

e Recepcidon de materiales para actividades fisicas y deportivas: el pasado 4
de febrero, la Doctora en Ciencias Sociales Martha Patricia Zarza Delgado,
Rectora de la UAEMEX hizo entrega de balones de futbol, basquetbol,
volibol, una mesa de ping pong, juegos de ajedrez y diversos implementos
para que la comunidad del Plantel desarrolle sus habilidades fisicas y

deportivas.
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e Conformacioén de equipos deportivos: A partir del mes de febrero de 2026
se han organizado los equipos deportivos que podrian representar al
plantel en diversas competencias, entre ellos: equipo de ajedrez, equipo

de futbol soccer, equipo de basquetbol y equipo de ping pong.
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Imagen 27. Equipo de futbol soccer integrado por alumnos del Plantel Tecamac

e Torneo de ajedrez universitario: el pasado 27 de febrero, cuatro alumnos del
plantel participaron en la 2a fecha de la Liga Universitaria de Ajedrez UAEMEX,

en la Biblioteca Central de Ciudad Universitaria en Toluca.

Imagen 28. Estudiantes del Plantel Tecdmac participando en la 2a fecha de la Liga Universitaria de Ajedrez UAEMEX.
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IV. Dignificacion del personal
académico y administrativo

La dignificacion de las condiciones laborales, el desarrollo profesional y el
reconocimiento pleno de la labor docente y administrativa no son sélo una
obligacion ética, sino una inversion estratégica para la mejora continua y la
excelencia educativa. En este marco la dignificacién se concibe como un proceso
integral que abarca multiples dimensiones: desde el fortalecimiento de la
seguridad laboral y la mejora de las condiciones de trabajo, hasta la promocién
de programas de formacién continua, actualizacion disciplinaria y desarrollo
humano. Asimismo, implica la creacién de un entorno laboral basado en el
respeto, la colaboracién, la equidad y la comunicacion efectiva, donde cada
integrante de la comunidad universitaria se sienta valorado y con espacios
propicios para desplegar plenamente sus capacidades.

Durante el periodo que se informal, el Plante Tecamac ha impulsado acciones
orientadas a consolidar una politica institucional de dignificacion, atendiendo
tanto las necesidades materiales como las aspiraciones profesionales del
personal académico y administrativo, a través del fomento a la actualizacion
docente, asi como la atencién a los aspectos normativos y administrativos que
inciden en la estabilidad y bienestar de los trabajadores. El presente apartado da
cuenta de los avances, estrategias y resultados en esta materia, reafirmando el
compromiso con la justicia, la inclusion y el desarrollo pleno de todos los

integrantes de su comunidad.
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Fortalecimiento de la formacién integral docente

La profesionalizacion docente es una estrategia que garantiza la calidad
educativa y el cumplimiento de la mision institucional de la UAEMEX. A través de
programas de formacion, talleres y cursos, se ha buscado no solo actualizar los
contenidos y métodos de ensefianza, sino también resignificar el rol del docente
como agente de cambio y transformacion del entorno, en respuesta a las
demandas de una sociedad en constante evolucidén y a los principios de equidad,
inclusidn y excelencia que rigen a nuestra maxima casa de estudios. En el periodo
que se informa se impulsaron acciones enfocadas a la actualizacion disciplinar, la
innovacidn educativa, el uso de tecnologias para el aprendizaje y la
corresponsabilidad en los procesos de tutoria, pues la inversion en el desarrollo
del capital humano docente se traduce directamente en mejores trayectorias

académicas para los estudiantes (ver Tabla 10 e imagen 29).

Tabla 10. Acciones académicas de profesionalizacion.

Accidén académica Namero de Tipo de capacitacion Modalidad Periodo
profesores
Instrumentacion del 1 Desarrollo de Virtual 2025B
curriculo Cultura Digital competencias digitales
Didactica disciplinar
Ser Docente UAEMEX 5 Identidad Universitaria Virtual 2025B
Codigo de conducta 6 Identidad Universitaria Virtual 2025B
UAEMEX
Tutoria académica 6 Tutoria académica Virtual 20258
Maximizando el 5 Desarrollo de Virtual 2025B
impacto en el aula competencias
Didactica disciplinar
Elaboracion de 5 Desarrollo de Virtual 20258
reactivos de opcion competencias
multiple
Disefio de ambientes de 7 Desarrollo de Virtual 20258
aprendizaje con competencias
atencion a la diversidad didacticas
e inclusién educativa
Curso-taller 5 Desarrollo de Virtual 2025B
Instrumentacion de las competencias
asignaturas del didacticas
segundo semestre
Introduccion a la 5 Identidad Universitaria Virtual 2025B

docencia universitaria

Fuente: Elaboracion propia, Plantel Tecamac, UAEMEX, 2026
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Imagen 29. Constancias de cursos y cursos - talleres tomados por el claustro docente en el periodo 2025B.

Formacién y evaluacién del docente como actor en la Nueva Escuela Mexicana

En el marco de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), el docente es un agente
transformador del proceso educativo. Su formacién continua y la evaluacion
formativa permiten garantizar una educacidon humanista, inclusiva y de
excelencia. La NEM concibe al maestro como un profesional reflexivo, capaz de
adaptar su préactica a las realidades diversas del aula y la comunidad,
promoviendo el pensamiento critico, la justicia social y el desarrollo integral de

los estudiantes. Por ello tanto la actualizacion pedagdgica como los mecanismos
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de evaluacion se orientaron al fortalecimiento de sus competencias docentes, al
didlogo constante con los contextos locales y al trabajo colaborativo en las

Academias Generales Disciplinares.

Cursos de docentes disciplinar, didactica, digital y transversal

La planta docente de esta institucion, integrada por doce profesores, ha
participado activamente en los cursos de formacion y actualizacion ofrecidos por
la Direccién de Desarrollo del Personal Académico (DIDEPA). Esta capacitacion
especializada ha permitido a los académicos fortalecer sus competencias
pedagobgicas, incorporar estrategias innovadoras en el aula y alinear sus practicas
docentes con los mas altos estandares institucionales.

e Cursos disciplinares: Curso-taller Instrumentacion de las asignaturas de
segundo semestre.

e Cursos didacticos: Excelencia docente: Maximizando el impacto en el aula,
Elaboraciéon de reactivos de opcidén multiple, Introduccién a la docencia
universitaria.

e Cursos de competencias digitales: Instrumentacion del curriculo de
Bachillerato Universitario 2024: cultura digital.

e Cursos transversales: Ser Docente UAEMEX, Codigo de conducta UAEMEX,
Tutoria académica, Disefio de ambientes de aprendizaje con atencidn a la

neurodiversidad e inclusién educativa.

Habilitacién de la Planta docente
En el marco de la politica institucional de fortalecimiento académico, durante el
dltimo aflo se impulsé un programade habilitaciéon docente dirigido a todo el

personal académico, con el propdsito de dotar a los educadores de herramientas
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actualizadas y pertinentes para su practica diaria, estructurada en tres ejes

fundamentales:
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Derechos Humanos: Se impartieron acciones orientadas a promover una
cultura de respeto, igualdad y no discriminacién dentro y fuera del aula,
fortaleciendo el enfoque basado en derechos y la prevencién de violencias.
De esta forma el 19 de agosto de 2025 el Lic. Isaac Garcia Mucifio imparti6
la platica “Derechos Humanos”, posteriormente el 14 de noviembre de
2025 se recibid la platica virtual "Defensoria de los Derechos
Universitarios” a través de la Plataforma Microsoft Teams por parte de
personal de la Consejeria Juridica de la UAEMEX. Adicionalmente el pasado
25 de febrero la Mtra. Vanessa Sarahi Aranda Elizalde impartid la
Conferencia “Derechos humanos y Universitarios” en el aula digital de este

espacio académico.

Imagen 30. Acciones de capacitacion en materia de Derechos Humanos y Universitarios al personal docente.

Sostenibilidad: La dimensién ambiental ha sido considerada durante el
periodo que se reporta, a través de platicas especializadas vy
capacitaciones sobre los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030 comprendiendo su relevancia para abordar desafios
globales como el cambio climético, la gestion del agua y la produccion
responsable. De esta forma el 25 de noviembre de 2025 el Dr. Noé

Armando Colin Mercado, de la Direcciéon de Proteccidén al medio Ambiente
59
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de la UAEMEX, impartié una charla sobre Desarrollo sostenible y Agenda
2030 para la comunidad estudiantil, docente y administrativa.
Adicionalmente el pasado 12 de marzo, personal del area de Medio
Ambiente del Municipio de Tecdmac impartié capacitacion al personal
docente para la implementacién de huertos escolares, en el marco del
Programa Aula-Escuela-Comunidad de este plantel.

Complementariamente, se han desarrollado campanas institucionales para
la reduccion de residuos sélidos, en las cuales los docentes no solo
adquieren conocimientos tedricos, sino que también han participado
activamente en estrategias practicas como la sensibilizacion para evitar

residuos sélidos, el ahorro de energia eléctrica y el ahorro de agua.

Programa Aula Escusla y Comunidad

. X =+ = - O9HUERTOS
\a‘ o | a w A or (&) — s ESCOLARES

ISEMBRANDOICONOEIMIENTO)

Sistorra

¢ |e muoscamoeda Tea mes s | Rentacis

Imagen 31. Acciones encaminadas a fortalecer las capacidades sostenibles del Plantel Tecamac.

De esta manera, la habilitacion continua de la planta docente garantiza una
educacion integral, relevante y alineada con los desafios del siglo XXI, formando
no solo profesionales competentes, sino ciudadanos criticos y comprometidos

con su entorno.
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Dignificacion de las y los trabajadores universitarios

Mejora del perfil profesional del personal universitario

El personal académico, administrativo y de apoyo es el motor que impulsa la
misién y visiobn de la Universidad, por lo que su desarrollo integral y el
reconocimiento de su labor son condiciones indispensables para alcanzar la
excelencia. Al invertir en el crecimiento profesional de sus trabajadores, la
universidad genera un efecto multiplicador: eleva la calidad del servicio
educativo, fomenta un clima organizacional positivo y contribuye a la
construccidbn de una comunidad universitaria méas justa, incluyente vy
comprometida con su entorno.

Plantilla de personal académico

El Plantel Tecdmac cuenta con una plantilla docente integrada por doce
profesores, quienes trabajan de manera colaborativa, participando en procesos
de capacitacion y actualizacion que fortalecen su quehacer pedagogico (ver

Tabla 11).

Tabla 11. Plantilla docente del semestre 2026-A (elaboracion propia).

PROFESORES QUE INTEGRAN LA PLANTA DOCENTE
PERIODO ESCOLAR PRIMAVERA 2026 (2026-A)
PLANTEL TECAMAC DE LA ESCULA PREPARATORIA

CBU 2024
NOMBRE DEL DOCENTE GRADO ACADEMICO FECHA INGRESO

1 Priscila Nancy Gutiérrez Gonzdlez Licenciatura en Comunicacién Social 20258
2 Carlos Enrique Rivera Luna Licenciatura en Idioma Inglés 2025B
3 Diana Guadalupe Martinez Martinez Licenciatura en Informatica Administrativa 20258
4 Paloma Bautista Santana Ingeniero Ambiental 20258
5 Estefany Guzman Anaya Licenciatura en Ingenierfa en Biotecnologfa 20258
6 Angely Salgado Gamez Maestria en Ensefianza de la Historia de México 20258
7 Carlos Rodriguez Herrera Licenciatura en Sociologia/

Maestria en Innovacién Educativa 20258

Aranza Sarabia Oliva Licenciatura en Pedagogia 20258

9 Alejandro Moreno Ascencio Licenciatura en Entrenamiento Deportivo/ 20258

Maestria en Desarrollo de la Motricidad
10 Edith Guadalupe Gonzdlez Reyes Licenciada en Pedagogia 2026A
11 Luis Loza Martinez Licenciado en Psicologia/ 2026A

Licenciado en Ingenieria en Sistemas Computacionales
12 Gerardo Pérez Mandujano Licenciado en Ensefianza del Inglés/ 2026A

Doctor en Educacion con Tecnologias de Aprendizaje y Conocimiento en Entornos Virtuales

Fuente: Elaboracion propia, Plantel Tecamac, UAEMEX, 2026
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A pesar de que la plantilla docente del Plantel se encuentra contratada por horas
y No cuenta con representacion sindical, la institucion reconoce la necesidad de
impulsar acciones orientadas a mejorar sus condiciones laborales. Entre las
estrategias implementadas se incluyeron la gestibn de acceso prioritario a
programas de capacitacion y actualizaciéon docente, asi como la gestion de los
apoyos necesarios para su buen desempeno en las Academias Generales
Disciplinarias, incluyendo su participacion en eventos académicos institucionales.
Si bien la contratacion por horas limita el acceso a prestaciones completas, el
plantel ha mantenido un didlogo abierto con el personal para identificar mejoras
progresivas y viables a partir de las Reuniones de Area de Docencia, de las cuales
se han llevado a cabo cinco (tres en el periodo 2025B y dos en 2026-A).
Adicionalmente se mantiene una comunicacion constante con la Federacion de
Asociaciones y Personal Académico (FAAPA), con miras a explorar vias que
permitan, en el futuro, una eventual sindicalizacién del cuerpo docente del plantel.
En este rubro, el pasado 26 de noviembre, la Dra. en C. Ed. Gilda Gonzalez
Villasenor, Secretaria General de la FAAPA UAEM y parte de su comité asistieron

a las instalaciones del plantel con el objetivo de entregar insumos de trabajo al

personal docente.
S
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Plantilla del personal administrativo

El personal administrativo durante 2025 estaba conformado por 8 trabajadores
administrativos, 4 de confianza y 4 sindicalizados, 2 hombres y 2 mujeres. En lo
que va del periodo la plantila de personal administrativo del plantel ha
experimentado un crecimiento paulatino pero sostenido, respondiendo a las
crecientes necesidades de organizacion, control y apoyo logistico que demanda
la operacion diaria de la institucion. De manera gradual, este equipo de ha ido
consolidando, ocupando estratégicamente los espacios administrativos mas
operativos, tales como servicios escolares, orientacién educativa, planeacion,
difusién cultural, y mantenimiento, areas que resultan esenciales para el correcto
funcionamiento del plantel.

Este crecimiento no ha sido fortuito, sino producto de una planeaciéon
institucional que reconoce la importancia de contar con personal suficiente y
capacitado en los puestos de mayor contacto con la comunidad estudiantil y
docente; al fortalecer los eslabones operativos el plantel garantiza una atencion
mas agil, una mejor gestion de recursos y un ambiente laboral mas eficiente (ver

Tabla 12).

Tabla 12. Plantilla administrativa durante el periodo 2026-A.

NO. DE
No. EMPLEADO NOMBRE COMPLETO CARGO CORREO INSTITUCIONAL
1 36638 Rall Fernandez Izalde Mantenimiento rfernandezi@uamex.mx
5 37657 Val?na Ivonne Sandoval Subo!lr.ector.a visandovalt@uaemex.mx
Trujillo Administrativa
Encargada del
3 37757 Verénica Ortega Cabrera | Despacho De La vortegac@uaemex.mx
Direccién
4 41513 Angely Salgado Gamez Subd|’rec?tora asalgadog@uaemex.mx
Académica
5 49632 Omar Primo Moreno Asistente oprimom@uaemex.mx
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6 51907 Edith Guadalupe Gonzalez Auxiliar eggonzalezr@uaemex.mx
Reyes

7 5301 Margarita Del Carmen Servicios Escolares matorresfl8818 @uaemex.mx
Torres Flores
Tania Hernandez .

8 53047 b Secretaria tahernandezhe4199@uaemex.mx
Hernandez

9 53088 Maria de Los Angeles Mantenimiento masoberanesall6 97 @uaemex.mx
Soberanes Alcantar

10 53556 Luis Loza Martinez Orientador lulozamal538@uaemex.mx

Fuente: Elaboracion propia, Plantel Tecamac, UAEMEX, 2026

Actualizacién en competencias laborales

En el marco de su compromiso con la excelencia operativa y la mejora continua,

la instituciobn ha promovido acciones para que el personal administrativo

participe de manera permanente en procesos de actualizacidn en competencias

laborales. Esta formacion sistematica ha permitido elevar el desempefio del

equipo hacia estdndares de mayor agilidad, profesionalismo y calidad en el

servicio, fortaleciendo asi la capacidad de respuesta institucional ante las

necesidades de la comunidad educativa. A continuacion, se desglosan las

acciones realizadas en el periodo correspondiente al presente informe:

Capacitacion en temas de igualdad sustantiva: del 22 de septiembre al 1/
de octubre de 2025, el personal administrativo del plantel participd en el
curso “Relaciones de igualdad sustantiva en el trabajo”, impartido con una
carga horaria total de 20 horas, en donde se abordaron contenidos
fundamentales para la construccidn de entornos laborales equitativos,
libres de discriminacion y basados en el respeto a os derechos humanos.
Capacitacion del personal de Servicios Escolares en el SICDE: En el marco
de la modernizacion de los procesos de gestion académica vy

administrativa, la persona responsable de Servicios escolares del plantel
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recibié capacitacion especializada en el uso y manejo del Sistema Integral
de Control y Desarrollo escolar (SICDE). Dicha capacitacion se llevé a cabo

los dias 12,19 y 26 de mayo de 2025.
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’ \ La Universidad Aut , del Estado de México
Otorga la presente

Plantel Tecsmac de la Escuela Preparatoria
ala

Ing. en Comp.
Margarita del Carmen Torres Flores

Constancia

TANIA HERNANDEZ HERNANDEZ

Por su participacién en la actividad de capacitacién Relaciones de
igualdad sustantiva en el trabajo, del 22 de septiembre al 17 de
octubre, con una duracién de 20 horas, realizado en modalidad virtual a

través de la plataforma educativa SEDUCA.
Toluca de Lerdo, a 17 de octubre de 2025.

Patria, Ciencia y Trabajo
cwttn i

Maestra en Derecho del Trabajo
Claudia Guzman Flores
Directora de Recursos Humanos

Imagen 33. Evidencias de la participacion del personal administrativo en acciones de capacitacion.

Capacitacion en materia de salud integral para el personal administrativo:
El pasado 31 de octubre el personal administrativo y docente del plantel
participd en una jornada en materia de salud integral, disefiada
especificamente para atender las necesidades fisicas, mentales vy
emocionales de quienes desempenan funciones de apoyo y gestidon
institucional. Esta actividad se desarrolld en el marco de las acciones
permanentes de bienestar laboral que el plantel impulsa para fortalecer la
calidad de vida de sus trabajadores, ya que se abordaron temas como el
manejo del estrés laboral, prevencion de enfermedades crénico-
degenerativas, nutricién saludable y equilibrio entre la vida personal y

profesional.
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Imagen 34. Evidencias de la participacion del personal administrativo en acciones de capacitacion en materia de salud
integral.

Personal directivo capacitado

Contar con directivos capacitados no solo fortalece la toma de decisiones y la
conduccidn de equipos, sino que también genera un efecto multiplicador en toda
la comunidad educativa. Desde el inicio de esta gestion, el érea directiva y las
subdirecciones académica y administrativa han mantenido capacitaciones
institucionales orientadas a actualizar sus competencias de liderazgo, normativas
y pedagobgicas; de tal forma que personal de la DEMS acudi6 a las instalaciones
del plantel para establecer los lineamientos del PMC y del POA en el mes de julio
de 2025. Adicionalmente el pasado 10 de julio se recibié capacitacién en materia

de planeacion.
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Gestion de distintivos institucionales en materia de bienestar laboral

Buenas préacticas en materia de bienestar laboral

Durante el primer aflo de operaciéon del Plantel Tecamac, se implementd la politica
de bienestar laboral que caracteriza a la UAEMEX, la cual reconoce y valora la
colaboracion, el compromiso y el buen desempeno tanto del personal académico
como del administrativo. En este marco, la entrega periddica de reconocimientos
se consolidé como una de las buenas practicas institucionales més significativas
para fortalecer el clima organizacional. Los reconocimientos no solo fomentan un
ambiente laboral positivo y motivante, sino que también promueven la equidad
al visibilizar el esfuerzo colectivo, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia.
Cada entrega se realizd en ceremonias internas de corta duracién, con
retroalimentacion constructiva y se cuidd una difusidn interna respetuosa,
asegurando que los criterios de seleccion fueran claros, medibles y previamente
socializados entre la comunidad.

Como parte de estas buenas précticas, en la ceremonia de inicio de cursos del
semestre 2026-A, celebrada el pasado 5 de febrero en las instalaciones de este
plantel, se hizo entrega de un reconocimiento especial a la Profesora Estefany
Guzman Anaya, quien alcanz6 el promedio més alto en la evaluacion de
Apreciacion Estudiantil correspondiente al ciclo anterior. Este distintivo,
entregado en un ambiente de respeto y celebracidn colectiva, refleja el
compromiso de la docente con la excelencia académica y su capacidad para

generar experiencias de aprendizaje significativas.

67

Y%

o



Informe Anual de Actividades 2025-2026

agen 35. Entrega de reconocimimo a personal docente.
El pasado 20 de octubre, en una ceremonia en el Centro Cultural Mexiquense, se
recibid por parte del Gobierno del Estado de México el Distintivo en Igualdad y
Bienestar laboral, lo que representa para el Plantel Tecamac un reconocimiento
de alto valor simbdlico y practico, pues no solo valida los esfuerzos institucionales
por construir entornos laborales justos, incluyentes y saludables, sino que
también posiciona al plantel como un referente de buenas préacticas dentro del
subsistema educativo estatal. Este distintivo ha reforzado el compromiso con la
igualdad sustantiva, la eliminacion de brechas y discriminaciones que
histéricamente han afectado a ciertos grupos en el ambito laboral. Al obtenerlo,
el plantel demuestra que sus politicas de contratacidn, promocion,
reconocimiento y condiciones de trabajo se apegan a criterios objetivos,

equitativos y libres de sesgos.

|
DISTINTIVO
-

POR LA
IGUALDAD Y
BIENESTAR

o
Plantel Tecamac, Escuela Preparatoria
de la Universidad Auténoma del
Estado de México
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V. Gestién y administracién
universitaria al servicio de la
comunidad

La gestidn y la administracion universitaria constituyen el soporte estructural que
hace posible el funcionamiento de las funciones sustantivas y adjetivas del
Plantel Tecdmac, ya que se entienden como un servicio esencial orientado a
generar las condiciones 6ptimas para que la docencia, la investigacion, la difusion
cultural y el desarrollo deportivo se desplieguen con calidad, equidad, inclusiéon y
pertinencia. En este sentido, la administracidn universitaria asume un
compromiso ético con la transparencia, la eficiencia y la rendicién de cuentas,
colocando las necesidades de la comunidad en el centro de su quehacer.

Durante el periodo que se informa, se han impulsado acciones orientadas a
consolidar una administracion eficaz y cercana, que prioriza el servicio a la
comunidad como eje rector de su actuar, destacando la optimizacidn de
procesos administrativos, la atenciébn oportuna a las necesidades de
infraestructura y equipamiento, el fortalecimiento de los sistemas de informacion
institucional, asi como la implementacién de estrategias orientadas a garantizar
la sostenibilidad financiera y operativa del plantel. El presente apartado muestrea
un panorama de los avances, retos y logros alcanzados en esta materia,
reafirmando el compromiso con una gestidn publica transparente, eficiente y
comprometida con el bienestar de quienes integran esta comunidad

universitaria.
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Gestién administrativa para responder al quehacer universitario

Optimizacién y cuidado de la infraestructura y el equipamiento

Mantenimiento preventivo y correctivo

La calidad del servicio educativo no depende Unicamente del factor humano o

pedagobgico; también estd estrechamente vinculada al estado fisico de los

espacios y recursos con los que se opera diariamente. En el Plantel Tecdmac, la

optimizacidny el cuidado de la infraestructura y el equipamiento constituyen una

prioridad institucional, pues garantizan condiciones seguras, funcionales y dignas

para toda la comunidad escolar. En el periodo que se reporta, se implementé un

programa sisteméatico de mantenimiento preventivo y correctivo, orientado a

anticipar fallas, prolongar la vida Gtil de los bienes y atender oportunamente las

contingencias. A continuacion, se describen las acciones realizadas durante el

primer afio de operaciéon en esta materia:

Acondicionamiento y equipamiento de oficinas administrativas: Durante el
segundo semestre de 2025 y en concordancia con los estandares de
calidad establecidos por la UAEMEX, se gestion6 ante las autoridades
universitarias y ante el H. Ayuntamiento de Tecédmac, el mobiliario
necesario para acondicionar integralmente las oficinas administrativas del
plantel, lo que incluyé desde la instalacion de mddulos secretariales
funcionales y ergondmicos, hasta la dotacion de equipos de codmputo para
el trabajo cotidiano. De esta manera se distribuyeron los muebles vy
equipos en las oficinas de Servicios Escolares, Secretaria de Direccién,
Oficina de Subdireccion Académica, Oficina de Subdireccion

Administrativa y Direccion.
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Imagen 37. Acondicionamiento y equipamiento de oficinas administrativas.

e Acondicionamiento y equipamiento de espacios para docentes: Se habilitd
un espacio exclusivo para el personal docente, equipado con superficies
de trabajo y sillas adecuadas, destinado a facilitar actividades de
planeacidn académica, diseffio de materiales didacticos y trabajo

colegiado.

Imagen 38. Aspecto del espacio acondicionado para uso de los docentes.

e Acondicionamiento y equipamiento de biblioteca: La biblioteca del plantel
fue equipada con mobiliario especializado, estanteria regulable, mesas y
sillas de consulta, fortaleciendo su funciébn como centro de apoyo al

aprendizaje.
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Imagen 39. Mobili.ario instalado en la biblioteca.

Laboratorio de fisica-quimica y biologia: Este espacio fue equipado y
acondicionado con mesas de trabajo resistentes a reactivos, una campana
de extraccion, material volumétrico, microscopios y equipo de medicion,
gracias a la gestidn conjunta entre la UAEMEX y el H. Ayuntamiento de
Tecamac, pues la colaboracién interinstitucional ha sido clave para dotar
al plantel de infraestructura cientifica con los protocolos de calidad vy

seguridad educativa exigidos por la universidad.
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Imagen 40. Equipamiento del laboratorio de fisica-quimica-biologia.
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En suma, el equipamiento recibido e instalado ha transformado los espacios
administrativos y académicos del Plantel Tecamac en entornos funcionales y ha

sentado las bases para una operacion institucional eficiente.

Rampas, barandales

El Plantel Tecamac cuenta con siete rampas de acceso para personas con
dificultades motrices, mismas que se encuentran en perfectas condiciones de
uso, libres de cualquier obstaculo y debidamente pintadas para su adecuada

identificacion.

Conectividad internet

Durante el primer afio de operaciones, este plantel enfrenté una limitacion
significativa en materia de conectividad: al ubicarse dentro de un
fraccionamiento habitacional, no se cuenta con acceso directo a la red de fibra
Optica del inmueble, lo que ha impedido disponer del servicio de internet
institucional estable, rapido y con la capacidad suficiente para atender las
necesidades de la comunidad universitaria. Ante esta situacion, y en estricto
apego a los procedimientos establecidos por la UAEMEX, la Direccidn del plantel
establecid una mesa de trabajo permanente con la Secretaria de Gestion vy
Administracién, con el objetivo de identificar alternativas viables, gestionar
permisos condominales y coordinar la intervencidn técnica para resolver la
carencia de conectividad.

Derivado de estas gestiones, se logrd articular una solucidn conjunta que
permitiera la introduccidn de infraestructura de fibra 6ptica, independiente de la
red existente en el fraccionamiento, por lo que el pasado 13 de marzo se llevd a

cabo una reunién entre el area de proyectos de TELMEX, la DTIC UAEMEX, el RTIC
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del plantel, la Direccidn de Obra Universitaria y el representante vecinal del
fraccionamiento Bosques de los Héroes, para establecer la mecéanica de trabajo.
Como resultado de la reunion, durante los meses de marzo y abril de 2026,
personal autorizado de TELMEX realizd trabajos de introduccion de
infraestructura de conexién en el Plantel Tecamac, lo que incluyd la canalizacion
de fibra 6ptica, instalacion de puntos de acceso y equipamiento complementario
para garantizar la prestacion del servicio. Estas acciones se ejecutaron bajo la
supervision de la Secretaria de Gestion y Administracion de la UAEMEX,
asegurando el cumplimiento de las normativas universitarias y de seguridad
aplicables. Adicionalmente, el pasado 6 de marzo, la DTIC instal6 el RAC para site
de datos (con switch, fuente de alimentaciéon y UPS) que funcionard como
servidor en este espacio académico.

Si bien la conclusion de estos trabajos representa un avance sustancia, se prevé
que durante el segundo semestre de 2026 se realicen las pruebas de
conectividad y la puesta en operacion definitiva del servicio, con lo cual el Plantel

Tecédmac quedara plenamente integrado a la red institucional de la UAEMEX.

Rl §
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Imagen 41. Aspectos de la reunion de trabajo entre personal de la UAEMEX, TELMEX y Presidente de la Asociacion de
vecinos del Fraccionamiento Bosques de los Héroes.
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Fortalecimiento tecnolégico

Actualizacion de recursos tecnolégicos

Licencias de software

La universidad ha establecido un convenio de licenciamiento que permite a
estudiantes y docentes acceder sin costo a la Suite Microsoft Office 365,
garantizando que toda la comunidad cuente con las herramientas de
productividad necesarias para sus actividades académicas. Este modelo
institucional es fundamental para estandarizar recursos y reducir la brecha digital
entre el estudiantado. El pasado mes de noviembre el RTIC del plantel tuvo
acceso a las licencias oficiales e instal6 las mismas en el equipo de computo del
area administrativa.

Buena tarde

La carta responsiva se adjuntara al ticket #54134

Atenta a cualquier duda o comentario

Muchas gracias

Licenciada en Informatica Administrativa
‘ Reyna Maria Pefia Arellano {Yoric
Departamento de Estrategia Tecnologica /
Universidad Auténoma Control do Activos
‘ del Estado de México Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
722 4628200 = Ext. 18028

Imagen 42. Comunicacion entre la DTIC y el RTIC del plantel para acceder al software institucional.

Equipo

La gestion y obtencion del equipo tecnolégico durante el periodo que se reporta
representa un avance estratégico de trascendencia para el plantel, ya que incide
directamente en la calidad de los servicios educativos y administrativos que se
ofrecen a la comunidad universitaria. Este logro, resultado del trabajo coordinado

entre la UAEMEX y el H. Ayuntamiento de Tecdmac, permite reducir las brechas
/5
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tecnoloégicas y equipar las condiciones de aprendizaje con las de otros espacios
universitarios.

Las computadoras personales constituyen un recurso fundamental para equipar
el laboratorio de cdOmputo y las oficinas administrativas; de manera
complementaria, los no break garantizan la proteccion de estos equipos ante
variaciones eléctricas. Asimismo, los 2 proyectores y las 2 pantallas de 60
pulgadas proporcionados por la UAEMEX enriquecen los procesos de enseflanza-
aprendizaje, pues permiten compartir y proyectar imagenes que complementan

los contenidos didacticos.

Imagen 43. Mobiliario y equipo de cémputo proporcionado por el H. Ayuntamiento de Tecamac para el laboratorio.

Por otra parte, la impresora multifuncional a color y la fotocopiadora e impresora
otorgadas por la UAEMEX optimizan la gestion administrativa y los servicios al
alumnado ya que se fortalece la capacidad de respuesta del personal
administrativo ante las necesidades de la comunidad.

En conjunto, este equipamiento no solo mejord las condiciones materiales del
Plantel Tecadmac, sino que también ha demostrado que la universidad y el
municipio de Tecamac trabajan de manera coordinada para ofrecer condiciones

de calidad para la educacion.
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Imagen 44. Entrega de equipo de computo al Plantel Tecamac por parte del H. Ayuntamiento de Tecamac el 27 de
noviembre de 2025.

Cultura digital para la comunidad universitaria

La UAEMEX ha desarrollado un robusto ecosistema de herramientas tecnolégicas
para gestionar sus procesos académicos, conformado por plataformas de
gestiobn de aprendizaje, sistemas administrativos y entornos virtuales; este
ecosistema permite a la comunidad universitaria desde consultar calificaciones
hasta participar en clases a distancia. Durante el Gltimo afio se ha habilitado a
estudiantes, docentes y personal administrativo en el uso de la plataforma
Microsoft Teams (Office 365), principalmente para aprovechar sus herramientas
de trabajo colaborativo, permitiendo ademas el uso de Word, Excel y One Drive
para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, una vez que fue liberada la plataforma SEDUCA el pasado mes de
noviembre, se mantuvo el acceso a los libros digitales y las comunidades virtuales
creadas por los docentes, para avanzar en los contenidos tematicos de las

asignaturas.

Pensamiento Matematico 11

Pensamiento Matematico Il
UAEMéx

@ Esparil

@ 14233 vistas

7a 2026-02-11
Jnor UAEMéx Semestie 2 )

hos UAEMéxX
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Mantenimiento de infraestructura académica y administrativa de TIC
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de computo

Es importante sefalar que, durante el periodo que se reporta, los trabajos de
mantenimiento en los equipos de cOmputo se han enfocado a la limpieza, toda
vez que se trata de equipos de reciente instalacion. Al ser tecnologia nueva, su
vida Util se encuentra en una etapa inicial, por o que no presenta desgaste
significativo ni fallas operativas que requieran intervenciones correctivas o
preventivas profundas. Las acciones realizadas incluyeron verificaciones béasicas
de funcionamiento y actualizaciones de software de rutina, conforma a las
recomendaciones de los fabricantes y en seguimiento a las indicaciones de la
DTIC. Se cuenta con un programa de mantenimientos preventivos de manera

trimestral.

Imagen 46. Acciones de limpieza y mantenimiento menor al equipo de coémputo por parte del RTIC del Plantel Tecamac.
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Gobernanza

Protocolos de seguridad y autocuidado

En el contexto actual, la implementacion de protocolos de proteccién y
autocuidado se ha convertido en una prioridad para garantizar la salud y el
bienestar de la comunidad de este plantel, particularmente porque fomentan una
cultura de prevencion, responsabilidad compartida y respeto por el otro.

Los protocolos establecen pautas claras y acciones ante posibles contingencias
(accidentes, situaciones de violencia o brotes de enfermedades), reduciendo la
incertidumbre y permitiendo una respuesta rapida y eficaz. Por su parte, el
autocuidado empodera a cada integrante del plantel para que asuma un rol activo
en la proteccion de su integridad fisica y emocional, asi como la de sus
companeros.

Al priorizar la prevencion y el autocuidado, se construye un entorno mas seguro,

resiliente y propicio para el aprendizaje y la convivencia armdnica.

Herramientas de control de acceso y videovigilancia

Durante el afno que se reporta, una de las prioridades del Plantel Tecamac ha sido
fortalecer la infraestructura de seguridad fisica mediante la implementacion de
herramientas de control de acceso y videovigilancia, reconociendo su valor
estratégico para la prevencion de riesgos y la proteccién de la comunidad
universitaria.

En este sentido, se gestionaron ante la Secretaria de Gobernanza y la Direccion
de Seguridad Universitaria, los elementos necesarios para contar con dos
elementos fundamentales: personal de seguridad universitaria y sistema de
videovigilancia. Como resultado de dichas gestiones, a partir de 1° de enero de

2026 el plantel cuenta con personal de Seguridad Universitaria (dos elementos
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de 24x24), debidamente capacitado, cuya presencia garantiza una respuesta
inmediata ante cualquier incidente, asi como un control riguroso de los accesos

al plantel.

i Y

| 1 10
i

-
Imagen 47. Personal de Seguridad Universitaria resguardando las instalaciones del plantel.

En materia de videovigilancia, durante el periodo que se reporta se han realizado
las gestiones correspondientes ante la Secretaria de Gobernanza, la Secretaria
de Gestion y Administracion y ante la Direccion de Seguridad Universitaria, para
contar con el equipamiento y los recursos técnicos necesarios. Es importante
precisar que la instalacion formal del sistema de videovigilancia se proyecta para
el semestre 2026B. Lo anterior obedece a que la implementacion de estos
sistemas debe alienarse a los protocolos institucionales de seguridad, privacidad
y operacion técnica definidos por las instancias rectoras en la materia. En tanto
se emitan dichas disposiciones y se cuente con la suficiencia presupuestal, el
plantel mantiene coordinacibn permanente con ambas dependencias para
asegurar que, una vez autorizado, el proceso de instalacion sea agil, ordenado y

plenamente conforme a la normativa universitaria.

Vinculacién con autoridades de seguridad institucionales, municipales y estatales
Durante el periodo que se reporta, el Plantel Tecdmac ha avanzado en la

estrategia de seguridad basada en la coordinacién permanente con los tres
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ordenes de autoridad: institucional, municipal y estatal. Esta vinculacién ha sido
fundamental para fortalecer la prevencion, la atencion oportuna de contingencias
y la construccion de un entorno seguro para la comunidad universitaria.

En este marco, el pasado 7 de octubre de 2025 se acudi6 a la Reunién de la
Region Oriente del esquema de seguridad universitaria, una adscripcion que
permite articular esfuerzos con instancias clave, especificamente con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de México, asi como con la
Guardia Civil de Tecadmac, lo que facilita el intercambio de informacion, la
realizacion de recorridos de disuasion en los perimetros del plantel y la activacion
de protocolos de respuesta conjunta ante cualquier eventualidad.

Esta integracion a la region Oriente representa un avance significativo en la
institucionalizaciéon de la seguridad, ya que garantiza que las acciones de
seguridad y autocuidado no sean aisladas, sino formen parte de una red de
colaboracion regional. El trabajo coordinado entre autoridades estatales y
municipales, complementa las medidas internas, como el control de acceso vy la
proxima instalacion del sistema de videovigilancia, creando asi un modelo de
seguridad integral y corresponsable.

Desde el mes de septiembre de 2025, se cuenta con siete supervisiones por
parte de la Guardia Civil de Tecdmac a las afueras del Plantel, como parte de la

estrategia de colaboracion en esta materia.

Imagen 48. Personal de la Guardia Civil de Tecamac en la parte externa del plantel.
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Una comunidad universitaria que actla con responsabilidad y respeto reduce
significativamente situaciones de violencia, acoso o negligencia, en este sentido,
el 11 de noviembre de 2025, personal de la Direccién de Seguridad y Proteccion
Universitaria impartié las platicas “Uso y riesgo de redes sociales” y “Etica y
género: una reflexion desde el contexto universitario”, sensibilizando a los
estudiantes sobre la importancia del autocuidado y advertir sobre los peligros
digitales, promoviendo una identidad ética que favorece las relaciones en el

marco del respeto y la equidad.

Imagen 49. Jornada de platicas por parte de la Direccion de Seguridad y Proteccion Universitaria en el auditorio del
plantel.

Simulacros
En el marco de las acciones permanentes para fortalecer la cultura de proteccion

civil y el autocuidado, durante el Gltimo afio se llevaron a cabo dos simulacros de
evacuacion con hipétesis de terremoto en las instalaciones del Plantel Tecamac.
El primer simulacro se realiz6 el 19 de septiembre de 2025, fecha simbdlica en la
memoria sismica del pais, lo que permitié sensibilizar a la comunidad universitaria
sobre la importancia de estar preparados ante un evento de esa naturaleza. El

segundo ejercicio tuvo lugar el 18 de febrero de 2026, con el propoésito de
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mantener vigentes los protocolos de actuacion y evaluar los avances en la
respuesta colectiva.

Ambos simulacros fueron organizados conforme a los lineamientos establecidos
por las instancias de proteccién civil universitarias y contaron con la
participacion activa de estudiantes, docentes, personal administrativo y de
seguridad. Durante cada ejercicio se activaron las rutas de evacuacion
previamente sefializadas, se ocuparon los puntos de reunién designados y se
midieron los tiempos de desalojo total del plantel, los cuales mostraron una

mejora significativa entre el primer y el segundo simulacro.

& iy

iembre de 2025.

o ‘Imagen 50. Simulacro del 1 sept

Imagen 51. Simulacro del 18 de febrero de 2026.
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Brigada de proteccion civil

Durante el periodo que se reporta, se llevé a cabo la conformacién de la Brigada
de Proteccion Civil del Plantel Tecamac, un equipo interno diseflado para actuar
de manera inmediata y coordinada antes, durante y después de una emergencia
o contingencia. La brigada qued6 integrada por un docente, tres alumnos y dos
trabajadores administrativos, una composiciéon que garantiza la representacion
equilibrada de los distintos sectores de la comunidad universitaria y facilita la
difusion de los protocolos de seguridad en todos los ambitos del plantel.
Campafias para evitar la violencia y el uso de drogas

En el dltimo afo se implementaron dos campanas de prevencién enfocadas a
prevenir el uso de drogas y violencia, reconociendo que estos temas son
fundamentales para garantizar un entorno escolar seguro, saludable y propicio
para el desarrollo integral de los estudiantes.

La primera campafa se desarroll6 durante el periodo 2025B, en el marco del
Programa Aula-Escuela-Comunidad (PAEC) dirigido principalmente a las familias
y al entono comunitario de los alumnos. A través de esta iniciativa se llevaron a
cabo platicas informativas, entrega de materiales preventivos y actividades de
sensibilizacion orientadas a fortalecer los factores de proteccién como la
comunicacién familiar, la deteccidn temprana de riesgos y el establecimiento de

[imites claros.
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La segunda campafa se realiz6 como parte de las acciones del Servicio de
Orientacion Educativa, dirigida a la poblacion estudiantil. Se abordaron temas
como los riesgos del consumo de sustancias psicoactivas, la identificacion de
sefales de alarma, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion del acoso
y la violencia escolar. Mediante talleres interactivos, dindmicas grupales vy
sesiones de orientacion, los estudiantes reflexionaron sobre la importancia de

construir relaciones basadas en el respeto, la empatia y el autocuidado.

Imagen 53. Camparna de prevencion de uso de drogas y violencia.

|dentidad universitaria fortalecida

Promocién de valores universitarios

Durante el periodo que se reporta se colocaron los valores universitarios como
eje transversal de las actividades académicas y administrativas, a través de
actividades de concientizacién y talleres de identidad que fomentaron la
responsabilidad, el respeto, la honestidad y la solidaridad entre alumnos,
docentes y personal administrativo. Las acciones se realizaron en las jornadas de
tutoria grupal; ademéas se difundieron los codigos de convivencia tanto en aulas
como en la plataforma digital del plantel, especificamente en la red social

Facebook.
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Desde la perspectiva institucional, se promovié la participacion activa de la
comunidad en foros de ética y campanas de sensibilizacion, con el objetivo de
fortalecer un mayor sentido de pertenencia y compromiso social.

Actividades de identidad

Las actividades realizadas en este tenor durante el semestre 2025B incluyeron el
“Taller de simbolos universitarios”, donde los estudiantes analizaron el significado
del escudo, la bandera, el lema institucional, reconociendo en ellos los valores de
libertad, justicia y fraternidad. Asimismo, se impartié el “Taller practico para el
aprendizaje y la entonacidn correcta del Himno Institucional”, promoviendo su
canto en ceremonias y eventos solemnes, como expresion de orgullo y unidad.
De manera particular se ofrecidé una sesidn formativa sobre la historia del Instituto
Cientifico y Literario de Toluca, recuperando la memoria de los origenes de
nuestra casa de estudios, sus transformaciones y su legado en la educacion
superior del Estado de México. Esta actividad permitié a la comunidad
comprender la trayectoria institucional y valorar el camino recorrido hasta
convertirse en la Universidad Autbnoma del Estado de México.

Durante el periodo 2026-A se realizd el taller denominado “La flor de la
transformaciéon”, una dindmica simbdlica y reflexiva en la que cada participante
identificO fortalezas personales y colectivas, asi como éareas de mejora,
representando mediante pétalos y colores el compromiso con el cambio positivo
desde la identidad universitaria. Esta actividad fomentdé la autoestima
institucional y la proyeccion de un futuro compartido con base en los principios

universitarios.
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Imagen 54. La flor de la transformacién como elemento simbélico de la UAEMEX.

Labor del Cronista

El Plantel Tecamac cuenta con un Cronista a partir del mes de diciembre de 2025,
por lo que la labor de registrar, preservar y difundir la memoria histérica de esta
comunidad inicia formalmente su proceso en este espacio. Su designacion
representa un paso institucional clave para sistematizar las experiencias,
testimonios y tradiciones que dan vida al quehacer cotidiano, con lo que podréa
construirse un archivo vivo de la identidad universitaria, vinculando el pasado, el
presente y el futuro del plantel, asegurando que las generaciones venideras
conozcan y valoren sus raices institucionales.

En este marco, en el mes de enero el cronista elaboré un material informativo
sobre la vida de un personaje ilustre del municipio de Tecédmac, especificamente
Felipe Villanueva, musico célebre nacido en esta region.

En este mismo marco, el 25 de febrero de 2026, en coordinacion con la Secretaria
de Gobernanza Universitaria, a través de la Direccidn de Historia, Memoria vy

Pertenencia Universitaria, el cronista impartid la ponencia “El Plantel Tecamac en
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el contexto de la transformacion universitaria” dirigida a estudiantes y docentes,
con el objetivo de reflexionar sobre el papel del plantel en la construccién de una

universidad mas inclusiva, critica y comprometida con su entorno.

Escuela Preparatoria de la UAEMéx

“Plantel Tecamac™

FELIPE
VILLANUVEV A
Escuela Preparatoria de la UAEMex
“Plantel Tecamac™

Imagen 55. Nombramiento del cronista y material informativo sobre la vida de Felipe Villanueva, personaje ilustre del

municipio de Tecamac.

Fortalecimiento del marco normativo

Certeza y seguridad juridica

Procedimiento de responsabilidad universitaria

Con el propdsito de fortalecer la transparencia y el conocimiento del marco

normativo entre la comunidad universitaria, el Plantel Tecdmac ha utilizado su
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pagina oficial de Facebook como canal estratégico para difundir informacion
sobre los procedimientos de responsabilidad universitaria. Se han compartido

infografias, avisos institucionales y enlaces a los ordenamientos legales vigentes.

Plantel Tecmac de la Escuela Preparatoria UAEMéx

w

sponsabilidad
iversitaria

Imagen 57. Difusion del Procedimiento de responsabilidad universitaria en el Facebook del Plantel Tecamac.

Cultura de la legalidad

Difusién de legislacién universitaria

En el marco del Curso de Induccion, el dia 16 de julio de 2025 se impartid una
pléatica acerca del marco normativo de la UAEMEX, dirigida tanto a estudiantes
recién ingresados como a sus padres de familia, con el propdsito de dar a
conocer de manera integral los derechos y obligaciones que rigen la vida
universitaria de la comunidad verde y oro. Durante la sesién, se abordaron
aspectos fundamentales del Estatuto Universitario, el reglamento escolar y el
Codigo de Etica institucional, destacando la corresponsabilidad que existe entre
la universidad, los estudiantes y sus familias en la formaciéon académica y
personal de los jévenes. Asimismo, se enfatizd la importancia de que los padres
de familia conozcan dichas disposiciones para poder acompanar y orientar a sus
hijos en el cumplimiento de sus deberes académicos y en el ejercicio pleno de

sus derechos como integrantes de la comunidad universitaria.
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Imagen 58. Difusion de la Legislacion Universitaria durante el Curso de Induccion 2025B.

El 26 de enero de 2026 se llevé a cabo una reunion con padres de familia, con el
objetivo de establecer compromisos concretos para hacer cumplir el Reglamento
Escolar en lo relativo a cuatro disposiciones fundamentales para la sana
convivencia y el cuidado del entorno educativo: la implementacién del Programa
Espacio libre de humo de tabaco y emisiones, el mantenimiento de espacios
libres de residuos soélidos, el uso de dispositivos electronicos Unicamente en
actividades académicas y el uso racional de la energia eléctrica. Durante la
reunion se explicd a los padres de familia la importancia de que estas
disposiciones no solo sean conocidas por los estudiantes, sino también
respaldadas desde el hogar, a fin de reforzar una cultura de respeto,
responsabilidad y sostenibilidad ambiental, tal como lo marcan los ejes de la

Gestion Universitaria 2025-2029.
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La inclusidbn de los padres de familia en estas actividades responde al
compromiso de la UAEMEX de fomentar una comunicacién abierta y transparente
con los hogares de los estudiantes, reconociéndolos como actores clave en el
proceso educativo. Al cierre de la reunidn, los asistentes firmaron una carta
compromiso en la que manifiestan su voluntad de colaborar activamente con la
institucion para vigilar y promover el cumplimiento de estas disposiciones,
reconociendo que la formacion de los estudiantes no recae Unicamente en la
escuela, sino que requiere del acompafiamiento constante y ejemplar de las

familias.

Imagen 59. Reuniones con padres de familia, material difundido y ejemplo del Contrato de convivencia firmado por
padres de familia y alumnos.

Cultura de la legalidad

En el dltimo ano, el Plantel Tecdmac ha desarrollado un conjunto de actividades
en esta materia, con el objetivo de fomentar el conocimiento y respeto de las
normas que rigen la vida académica y social. Estas actividades han sido
coordinadas por las autoridades del plantel en colaboraciéon con personal
docente, el SOE y personal especializado de la UAEMEX, complementando con

campafas de difusion, carteles informativos, dindmicas grupales y cuestionarios
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de evaluacion, procurando una participacion activa con el fin de que los
contenidos resulten significativos en la vida cotidiana.

En este marco, se han llevado a cabo dos platicas sobre Derechos Humanos, los
dias 26 de agosto de 2025 y 25 de febrero de 2026, abordando temas como la
dignidad humana, la igualdad y no discriminacion, el derecho a la educacién, la
libertad de expresion y el respeto a la integridad fisica y moral de todas las

personas dentro del entorno escolar.

@

Universidad Autonoma del Estado de Mexico

El Plantel Tecéi delaE: la Prep iadela
invitaala ilala
plética sobre

Derechos Humanos

y Universitarios

Mtra. Vanessa Sarahi
Aranda Elizalde

25 de febrero de 2026

@ o900h
e Auditorio

ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
2025-2029

Imagen 60. Platica de Derechos Humanos realizada en el periodo 2026-A.

Asimismo, se llevaron a cabo pléaticas especificas sobre los derechos que les
asisten a los integrantes de la comunidad universitaria, tales como recibir una
educacion de calidad, acceder a servicios institucionales, participar en
actividades académicas y culturales, y ser tratados con respeto por parte de
autoridades, docentes y comparieros.

Otra de las teméaticas abordadas fue la de Proteccion de Datos Personales,

ofrecida por personal del drea de transparencia de la UAEMEX el 26 de agosto de
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2026, en la que se inform6 a los estudiantes sobre el derecho que tienen a que
su informacidn personal sea resguardada de manera segura por la institucion, asi
como los alcances de la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de
Sujetos Obligados del Estado de México. Se explicaron conceptos como datos
sensibles, consentimiento informado, avisos de privacidad y los procedimientos
para ejercer los derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion vy

Oposicion).

Imagen 61. Platica sobre proteccion de datos personales ofrecida por Transparencia UAEMEX.

Adicionalmente, el 13 y 14 de noviembre de 2025, la defensoria de los derechos
Universitarios ofrecidé dos platicas virtuales, una para estudiantes y otra para

personal docente y administrativo del plantel, con el tema de los Derechos

Universitarios. R —
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Imagen 62. Platicas virtuales ofrecidas por la defensoria de los derechos Universitarios UAEMEX.
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Planeacién y evaluacién que impulsan estratégicamente el desarrollo

y fortalecimiento institucional

Planeacion orientada a la innovacion transformadora

Elaboraciéon del PMC y POA

La elaboracién del Plan de Mejora Continua (PMC) y del Programa Operativo
Anual (POA) en el nivel medio superior ha cobrado un papel estratégico gracias
a los procesos de capacitacion de la UAEMEX. Estas acciones permitieron
fortalecer las competencias del personal directivo del Plantel Tecamac a través
de herramientas metodolégicas para la planeacién, seguimiento y evaluacion de
las actividades institucionales. Por lo anterior, el 10 de julio de 2025, mediante la
plataforma Microsoft Teams, personal de la Direccidn de Educacion Media
Superior ofrecié la capacitaciéon para la elaboraciéon de los instrumentos
mencionados, a partir del diagndstico elaborado en ese momento sobre las
condiciones del plantel, en donde se identificaron las areas de oportunidad y se
establecieron las metas y estrategias pertinentes para atender al estudiantado.
Se hizo entrega en tiempo y forma de los reportes e informes correspondientes
con el cumplimiento de las actividades y se disefid la planeacién para el afilo 2026
en el mes de enero. Tanto el PMC como el POA fueron dados a conocer a la
estructura administrativa del plantel, para establecer responsabilidades vy

seguimiento.

stsion
@ 4.3 SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA CONTINUA 2025

Teernmm Porcentaje de
e e

Imagen 63. Cumplimiento del Plan de Mejora Continua. Fuente: H. Consejo General Académico de la Escuela Preparatoria
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Evaluacién para la transformacién y mejora continua
Seguimiento de POA

Durante el Ultimo afio se ha mantenido un riguroso y sistematico seguimiento al
Plan Operativo Anual (POA), garantizando que cada una de las acciones
programadas se ejecutara conforme a los tiempos, recursos y lineamientos
establecidos. Gracias a la colaboracion entre las é&reas académica vy
administrativa, asi como a participacion activa de la comunidad educativa, se
logré un cumplimiento del 100% de las metas. El proceso de seguimiento se llevd
a cabo mediante reuniones trimestrales para revisar avances de cada indicador,
identificando oportunamente posibles cambios para aplicar las medidas

correctivas necesarias.

Tabla 13. Total, de metas.

Total de Metas: 31

Avance trimestre Avance Anual
Escala al trimestre
Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje
Nulo 0% 17 54.84 17 54.84
Escaso MayoraOy < 0 0.00 1] 0.00
Regular 3y <61% 1 3.23 12 38.71
Bueno 61y <91% 0 0.00 0 0.00
Excelents 91 y mis 13 4194 2 6.45

Fuente: Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Instrumentos de Planeacion (SEIP), SIIA V.3.1, UAEMEX,2025

Informacién estadistica confiable y oportuna

Estadistica 911 y agenda estadistica

En el ambito de la gestion educativa y la planeacion institucional, la informacion
estadistica constituye el cimiento sobre el cual se construyen diagnésticos
precisos, se disefian politicas publicas efectivas y se rinden cuantas a la sociedad.
En el marco del primer afio de operaciones, el Plantel Tecamac cumplid
cabalmente con la entrega de la Estadistica 911 en tiempo y forma, conforme los

calendarios establecidos por la SEP y las instancias estatales correspondientes.
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La informacion estadistica confiable y oportuna constituye un bien pUblico
esencial para el funcionamiento del sistema educativo nacional; la Estadistica 911
y la Agenda Estadistica representan, respectivamente, los instrumentos de
captura primaria y de integracion estratégica que hacen posible contar con ese

bien.
Manejo de los recursos universitarios con integridad, transparencia y

pulcritud

Racionalizacion de los recursos financieros

Acciones de ahorro y fortalecimiento financiero

Durante el afo anterior, el plantel coordind esfuerzos con otros espacios
universitarios regionales para facilitar el traslado de personal administrativo a
realizar gestiones en la Ciudad de Toluca, lo que permitié generar un ahorro
significativo en gastos de peaje.

Asimismo, ante la carencia de contenedores para residuos sanitarios y con la
finalidad de optimizar los recursos destinados a su adquisicidon, se disend e
implementd una campanfa de participacion estudiantil. En el marco de esta
iniciativa, los alumnos recolectaron en sus hogares materiales reutilizables para la

elaboracion de contenedores para los servicios sanitarios.

Transparencia del ejercicio de recursos

Presupuesto asignado, presupuesto ejercido

En cuanto al egjercicio del presupuesto correspondiente al periodo de julio a
diciembre de 2025, se estima que los recursos ejercidos alcanzaron un monto de
$180,000.00 (ciento ochenta mil pesos mexicanos), que fueron destinados

principalmente al acondicionamiento de las areas de trabajo y de las aulas, con
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el objeto de mejorar las condiciones fisicas y funcionales de los espacios
educativos del plantel.

Asimismo, durante 2025 se realizaron adquisiciones de insumos consumibles y
diversos, material de laboratorio y equipo didactico por un total de 87,500 pesos;

y se destinaron 33,800 para servicios de mantenimiento.

Servicio Universitario Etico
Difusién del codigo de ética
La UAEMEX ha consolidado un marco normativo esencial para la convivencia
armoénica y el desarrollo académico: su Cédigo de Etica y Conducta, un
instrumento que busca potenciar la mejora de la existencia humana. En el Plantel
Tecadmac la vigencia de este Codigo no se limita a una declaracion de principios,
sino que se ha integrado a un proceso de difusidbn permanente que permea cada
aula, oficina y espacio de convivencia a partir de una estrategia de visibilidad. Las
acciones llevadas a cabo en el periodo de este informe son:

e Campana digital y visual: Infografias en redes sociales oficiales vy

colocacion de la infografia en aulas y dreas administrativas.
e Talleres dirigidos a la comunidad estudiantil.

e Actividades extracurriculares relacionadas con la convivencia armdnica.

el eckmac d sl Prepratera UABE

Detalles.
Esa Pt ecrma d e e UtV

g

Mmoﬁgmu
WACMEX o e 4
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VI. Incidencia y reconocimiento
social

El Plantel Tecamac no concibe su quehacer educativo como una actividad
circunscrita Unicamente al interior de las aulas, sino como un proyecto de
transformacion que trasciende sus fronteras fisicas para vincularse activamente
con el entorno social que lo acoge. El rubro de incidencia y reconocimiento social
adquiere una relevancia particular, pues da cuenta del compromiso del plantel
con su contexto local, regional y estatal, asi como de la forma en que la
comunidad universitaria busca posicionarse como un agente de cambio y un
referente de calidad educativa.

La incidencia y el reconocimiento social se constituyen como indicadores
fundamentales del quehacer institucional, evidenciando que la educacién
impartida en este plantel no solo forma jévenes con excelencia académica, sino
que les inculca el compromiso social con su comunidad. El presente apartado
ofrece un panorama de las acciones de vinculacion y los proyectos de impacto
social, asi como los reconocimientos obtenidos durante este primer afio de vida
institucional.

Reconocimiento de la diversidad social en la universidad

Favorecer la inclusién y el respeto a la diversidad

Acciones de promocion y sensibilizacion de la diversidad

En el periodo que se reporta, el Plantel Tecdmac ha reafirmado su compromiso
con la construccidbn de una comunidad educativa inclusiva, equitativa y

respetuosa de la diversidad. Se han implementado las siguientes acciones:

98



Por su participacién en la actividad de capacitacidn Relaciones de Pa—
igualdad sustantiva en el trabajs, del 22 de septiembre al 17 de SESVEPE|DVEU o = \:"
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Plantel Tecamac de la Escuela Preparatoria

Capacitacion “Relaciones de igualdad sustantiva en el trabajo”, con una
duracién de 20 horas, se impartié al personal administrativo del plantel a
través de la plataforma SEDUCA del 22 de septiembre al 17 de octubre de
2025.

Platica “lgualdad e inclusidon en el entorno laboral”, ofrecida al personal
docente y administrativo el martes 11 de noviembre en modalidad virtual a
través de la plataforma Microsoft Teams.

Campana de difusion de materiales alusivos a la diversidad en las redes

sociales oficiales del plantel (infografias).

Plantel Tecamac de la Escuela Preparatoria UAEMéx
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Imagen 65. Acciones realizadas de sensibilizacion y promocion de la diversidad.
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Construccién de una cultura de paz

Impulsar la cultura de paz

Eventos culturales sobre cultura de paz

Con el compromiso de fomentar una cultura de paz como eje transversal del
quehacer educativo del Plantel Tecamac, y conscientes de que la paz no es la
ausencia de conflictos sino la construccién activa de relaciones basadas en el
respeto, la empatia, la justicia y la resolucién no violenta de diferencias, se
implementd una jornada por la paz el dia 3 de octubre de 2025, en la que los
estudiantes compartieron sus ideas acerca de la paz en una paloma de papel,

elaborada por ellos mismos, como simbolo universal.
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Imagen 66. Actividades realizadas durante la Jornada por la paz.
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Retribucién social a través de trabajos colaborativos con la sociedad

mexiguense

Salud fisica, mental o social responsable

Consultorios médicos

El consultorio Médico del Plantel Tecadmac inicid actividades el 1° de marzo de

2026. Ubicado en el edifico A, cuenta con una unidad de primeros auxilios y sus

servicios incluyen:

Atencibn médica general de primer contacto: consultas para
padecimientos agudos como infecciones respiratorias, gastrointestinales,
cefaleas, entre otros.

Primero auxilios: atencidén inmediata de accidentes menores dentro del
plantel (caidas, esguinces, cortaduras, golpes).

Medicibn de signos vitales: toma de presion arterial, temperatura,
frecuencia cardiaca y respiratoria.

Deteccidn de factores de riesgo: identificacion de posibles problemas de
salud como hipertensiéon, obesidad, diabetes o trastornos de conducta
alimentaria.

Promocion de la salud: campanfas informativas sobre higiene, alimentacion
saludable, prevencion de adicciones y enfermedades de transmision
sexual, entre otras.

Vacunacion: en coordinacién con jurisdicciones sanitarias, aplicacion de
vacunas del esquema basico y temporadas de influenza o COVID-19.
Referencia y contrarreferencia: canalizaciobn de casos que requieran
atencion especializada en unidades médicas del IMSS.

Control de registro ante el seguro médico facultativo.
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En cuanto a la infraestructura y los insumos, la habilitacion del consultorio fue
posible gracias a la colaboracion entre el Municipio de Tecamac y la UAEMEX:

- Equipamiento otorgado por el Municipio de Tecémac: el gobierno
municipal dond los bienes muebles y el equipo de diagndstico basico
incluyendo: camilla de exploracion, escritorio y sillas para el parea de
atencion, gabinetes de almacenamiento, estetoscopio, baumandmetro,
oximetro de pulso, lampara de exploracion, bascula con estadimetro y
botiquin de primeros auxilios de pared.

- Medicamentos y materiales de curacion entregados por la UAEMEX: la
Universidad, a través de la Secretaria de Extension, Vinculacion y
Empleabilidad, dotdé al consultorio de un lote inicial de insumos
farmacéuticos y de curacidn, que incluye analgésicos, antiinflamatorios,
antisépticos, vendas, gasas estériles, apositos adhesivos, jeringas, agujas,
guantes de exploraciobn y medicamentos de patente limitada para
padecimientos frecuentes (antihistaminicos, antidiarreicos, antiacidos y

solucién salina).
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Consultas y personas atendidas
El consultorio actGa como primer filtro para resolver problemas comunes, evitar
complicaciones vy referir a segundo nivel cuando se requiere estudio o
especialista. Su cercania a estudiantes y personal docente facilita el rapido
acceso y la promocion de habitos saludables dentro del plantel.
Durante el periodo en que ha operado el consultorio, se han atendido a los
integrantes de la comunidad del plantel como se desglosa:

o Estudiantes: 17

e Personal Administrativo: 4

e Docentes: 2

Imagen 68. Atencidn en el consultorio médico.

Jornadas y brigadas de salud, personas atendidas

Con el apoyo de la Secretaria de Vinculaciéon, Extensién y Promocién de la
Empleabilidad, durante el dltimo afio se han llevado a cabo las siguientes
acciones:

Jornada de salud bucal: Durante la actividad realizada el 24 de septiembre de
2025, los estudiantes disefiaron y elaboraron carteles informativos con mensajes

sobre técnicas correctas de cepillado, uso de hilo dental, prevencidn de caries e
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importancia de la alimentacion saludable para el cuidado de los dientes. Los
carteles fueron exhibidos en los pasillos y areas comunes del plantel, fomentando
asi la creatividad, el trabajo colaborativo y la apropiacidon de conocimientos en

salud por parte de los propios alumnos.

s el conjorto de prdcticas darios poro J—
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Imagen 69. Carteles elaborados en la Jornada de salud bucal.

» Brigada “Caravana de servicios 2025" en la que se llevd a cabo la actividad
“Cuidando tu salud fisica y mental”, realizada el 30 de septiembre, en la
que se dieron a conocer canales de atencidn psicolégica para la

comunidad estudiantil.

P ]
Universidad Autonoma del Estado de México

de Servicios 2025

iAlla nos vemos! .

Plantel “Tecamac”
de la Escuela Preparatoria de la UAEMéx
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l »
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Imagen 70. Caravana de servicios 2025 realizada en el Plantel Tecamac.
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e El pasado 31de octubre de 2025 en el marco de Octubre Rosa “Mes de la
lucha contra el cancer de mama” se llevé a cabo la Jornada Integral de
Salud Universitaria, con acciones como vacunacion basica, toma de signos

vitales, peso vy talla, asi como entrega de desparasitantes y vida suero oral.

M.;;a;;m:?)ﬁ% ra

OCTUBRE ROSA
“MES DE LA LUCHA CONTRA EL
CANCER DE MAMA"

JORNADA INTEGRAL DE SALUD
UNIVERSITARIA

31 DE OCTUBRE 3
10:00 a 14:00 horas

Médulos de PrevenIMSS

® Actividades PrevenIMSS

Imagen 71. Jornada de Salud Integral Universitaria.

e Curso de Primeros Auxilios impartido por personal de la Direccién de Salud
Universitaria a toda la comunidad del plantel, a través de la plataforma

Microsoft Teams.

Universidad Auténoma m

del Estado de México

El Plantel “Tecamac” de la Escuela Preparatoria
y la Direccién de Salud Universitaria
les invitan al curso:

PRIMEROS AUXILIOS
31 DE OCTUBRE 11:00 HRS
03 DE NOVIEMBRE
PONENTE:

M.C. GABRIEL PEREZ MENDOZA

w HTTPS://N9.CL/MM7BF

OCTUBRE ROSA Secretaria de Vinculacién, DisSU
“MES DE LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA” bt i o il

Imagen 72. Cartel promocional del Curso de Primeros Auxilios.
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e Jornada de Salud Mental: realizada el 4 de noviembre de 2025, se organizd
una jornada de salud mental en la que los estudiantes desarrollaron
dindmicas de relajacion, circulos de diédlogo, ejercicios de respiracion y
actividades ludicas enfocadas en la identificacion y manejo de emociones.

Adicionalmente, elaboraron tripticos sobre el autocuidado mental.

Imagen 73. Actividades de la Jornada de Salud Mental.

e Jornada de vacunacion Tétanos, Hepatitis y Sarampion: Realizada el 27 de
febrero de 2026, por parte del personal de la Clinica 298 del IMSS y en el

marco de la emergencia sanitaria de Sarampiodn, incluyd vacunas contra

Influenza, Covid-19 y Rubeola.
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Acciones de atencidn a la salud sexual reproductiva
Durante el periodo que se reporta, se implementaron acciones orientadas a
promover el autocuidado de la comunidad, como se detalla a continuacion:
o EI18 de noviembre de 2025 se llevé a cabo una campana informativa sobre
métodos anticonceptivos para fomentar una sexualidad informada,

responsable y libre de riesgos, en un marco de respeto.

Imagen 75. Materiales elaborados en la campana informativa.

« Conferencia “Sexualidad y métodos anticonceptivos” realizada el 26 de
febrero de 2026, a cargo de la Lic. en Enf. Yuridia Gonzalez Vega; durante
esta sesion se abordaron temas como el uso correcto de anticonceptivos,
mitos y realidades sobre la sexualidad y la importancia de tomar

decisiones informadas y responsables.

S Universidad Auténoma del Estado de México
Camparia de Salud Sexual y
Reproductiva
La Direccién de Salud Universitaria
" yel Plantel “Tecamac” de la Escuela Preparatoria

les invitan a la conferencia:

“Sexualidad y métodos
Anticonceptivos”
26 de febrero e 11:00 h.

Ponente: Lic. en Enf. Yuridia Gonzalez Vega

Q@ Auditorio del Plantel

2 SEVEPE | &% | oisuY

b ui\ A B 4
Imagen 76. Conferencia sobre sexualidad y métodos anticonceptivos.
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Comunicacién universitaria amplia y moderna

Comunicacién activa y permanente

Impacto en redes sociales UAEMEX

La Universidad gestiona un ecosistema digital robusto y en evolucion,
convirtiéndolo en wuna herramienta fundamental para la comunicacion
institucional y la proyeccion académica de su comunidad. En el dltimo afio, el
Plantel Tecamac ha construido una comunidad en Facebook que refleja su
crecimiento e integracidn con su entorno y con las personas interesadas en
conocer las actividades de este espacio educativo. De acuerdo con la
informacién disponible en la propia plataforma, la pagina oficial “Plantel Tecadmac
de la Escuela Preparatoria UAEMEX" ha logrado recopilar 825 seguidores en los
meses que lleva operando, logrando que sus contenidos impacten de manera
orgénica a través de 1665 interacciones.

Es importante recordar que la pagina es relativamente nueva y que su comunidad
de seguidores se encuentra en pleno proceso de crecimiento, en paralelo con la
propia consolidacion del plantel.
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Imagen 77. Portada del Facebook del Plantel Tecamac.

108



Plantel Tecamac de la Escuela Preparatoria

Sostenibilidad ambiental y ética ecolégica

Uso eficiente de los recursos, agua y energia eléctrica

Acciones referentes al uso de agua, ahorro de energia eléctrica

En el marco de las politicas institucionales orientadas al uso racional del agua y a
la operacidon responsable de recursos naturales, el plantel llevé a cabo trabajos
programados de mantenimiento correctivo y preventivo en la infraestructura
hidraulica de sus instalaciones. Estas acciones incluyeron la revision y reparacion
de tuberias, conexiones, valvulas y sanitarios, asi como de optimizar la presion y
el flujo del servicio. Durante el periodo que se reporta se fomentd una cultura de
mantenimiento proactivo entre el personal y los alumnos, alineada con objetivos
de desarrollo sostenible y con la responsabilidad social que caracteriza a la

UAEMEX.

Imagen 78. Acciones de mantenimiento preventivo y correctivo en instalaciones hidraulicas.

En materias de ahorro de energia eléctrica, se ha mantenido como norma
institucional que Unicamente se mantienen iluminados los espacios que se
encuentran ocupados, lo que evita el consumo innecesario de electricidad y
contribuye a disminuir la huella de carbono en el plantel. Dentro de las aulas, la
energia eléctrica se destina exclusivamente para fines académicos vy
administrativos, por lo que queda restringido el uso de equipos electrénicos que
no estén vinculados directamente con las actividades de enseflanza-aprendizaje,
salvo que exista una justificacion pedagodgica avalada por el personal docente.
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Estas acciones forman parte de un programa mas amplio de eficiencia energética
que incluye monitoreos de consumo Yy mantenimiento preventivo de
instalaciones eléctricas.

Con el propésito de sensibilizar a la comunidad universitaria acerca del uso
racional de los recursos naturales y fomentar una cultura de cuidado y ahorro de
agua, se llevd a cabo una campanfa informativa y participativa centrada en la
problemética de la escasez hidrica. En el marco de esta campafia los alumnos
desempeniaron un papel protagdnico al elaborar diversos carteles alusivos al uso
correcto y eficiente del agua. Dichos materiales abordaron temas como el cierre
adecuado de llaves, la reparacion oportuna de fugas, el aprovechamiento de agua
de lluvia, la reutilizacion de aguas grises y la importancia de no desperdiciar el
recurso en actividades cotidianas. Los carteles fueron exhibidos en puntos

estratégicos del plantel.

Imagen 79. Carteles elaborados en la camparia de cuidado del agua.

Camparias ecolégicas
Durante este primer afio el plante ha implementado dos campanas ecolégicas
que buscan disminuir la generacion de desechos soélidos:
o Programa de reduccion del uso de unicel y desechables: difusion de
materiales visuales y recomendaciones institucionales para el uso de

utensilios reutilizables.
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Programa “Espacio Libre de residuos sélidos” se establece que cada
integrante de la comunidad universitaria debe hacerse responsable de sus
residuos sélidos, por lo que se insta a que cada quien a llevarse sus
residuos a casa. En el caso de los alimentos, la recomendacion es utilizar

utensilios lavables y reutilizables.

@ Universidad Auténoma del Estado de México

Universidad Auténoma del Estado de México

Programa de reduccion
del uso de unicel y desechables

Adopta las siguientes practicas ambientales
y ayGdanos a reducir la generacion de residuos
de poliestireno en nuestra universidad:

iSumate!
= &,;0' K

s i &

J

« Evita el uso e ingreso de envases de unicel y desechables en las instalaciones
universitarias

+ Adquiere tus bebidas y alimentos en recipientes de uso personal

+ Impulsa el empleo de recipientes de reGso en las actividades y eventos de tu
espacio universitario

« Aocete 1 Decci d Fomaio Ariblntal oo reaporasie de Foreio AREA LIBRE DE DESECHOS
de tu espacio para mayor ir SOL IDOS

ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
2025-2029

TN

Imagen 80. Carteles alusivos a los programas implementados.

Campana de separacion de residuos: Como parte de las estrategias
implementadas con el objetivo de fomentar una cultura de manejo
responsable de residuos soélidos, se llevd a cabo una campafia de
separacion de residuos sélidos en la que los estudiantes elaboraron
contenedores hechos con huacales de madera reciclados. Cada unidad
fue debidamente senalizada con colores y leyendas correspondientes
(organico, inorganico) conforme a la normativa institucional y a los

estédndares nacionales de separacion de residuos.
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.....

Imagen 81. Contenedores elaborados por la comunidad universitaria.

e Recoleccion de residuos electronicos: Con el objetivo de promover el
manejo ambientalmente adecuado de los residuos de aparatos eléctricos
y electronicos, asi como de fomentar una cultura de responsabilidad
ecolégica, se implement6 la Campana de acopio de residuos electrénicos
en las instalaciones del plantel. La convocatoria estuvo abierta a la
totalidad de la comunidad escolar y diversos participantes donaron
aparatos electronicos en desuso tales como computadoras, monitores,
teléfonos celulares, cargadores y pequefos electrodomésticos. Una vez
concluida la campana, todos los residuos electronicos fueron trasladados
a la Ciudad de Toluca, donde se entregaron en la Facultad de Economia,
determinado como centro autorizado de reciclaje, a su vez dicho centro le
entregd al plantel dos plantitas de ornato para embellecer y reverdecer las

areas comunes.
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Acronimos vy siglas

AE Agenda Estadistica

CcBU Curriculum de Bachillerato Universitario.

DIDEPA Direccion de Desarrollo del Personal Académico.

FAAPA UAEM Federacion de Asociaciones Autdnomas de Personal Académico
de la Universidad Auténoma del estado de México.

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social.

PAEC Programa Aula, Escuela y Comunidad.

PRDI Plan Rector de Desarrollo Institucional.

PMC Plan de Mejora Continua.

POA Programa Operativo Anual.

PTC Profesor de Tiempo Completo.

SEDUCA Portal de Servicios Educativos de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

SGC Sistema de Gestion de Calidad.

SITA Sistema de Informacién de Tutoria Académica y Asesoria.

SOE Servicio de Orientaciéon Educativa.

UAEMEX Universidad Auténoma del Estado de México.
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