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Presentacién

La Unidad Académica Profesional Tejupilco, como organismo desconcentrado de
la Universidad Auténoma del Estado de México, refrenda su compromiso con la
transparencia y la rendicion de cuentas mediante la presentacion de los
resultados alcanzados en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025, durante la gestion de la Dra. en D. Belem Salvador Benitez.
Este ejercicio se sustenta en laimplementaciéon del Plan de Desarrollo del espacio
académico 2022-2026 y su articulaciobn con el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2025-2029, bajo una visibn que privilegia la cercania con la
comunidad, la inclusién, el progresismo, la ética y responsabilidad en la gestion,
la equidad, la sustentabilidad, la solidaridad, la libertad académica y el humanismo

como principios rectores del quehacer universitario.

Esta responsabilidad se encuentra establecida en el marco normativo
institucional, conforme a lo dispuesto en el articulo 115, fraccion VII, del Estatuto
Universitario, asi como en los articulos 13 Bis y 13 Bis 1, fracciones | y ll, que
determinan la obligacion de informar a la comunidad sobre las acciones
realizadas. De igual manera, se atiende lo sefialado en el articulo 10, fraccién VI,
del Reglamento de Planeaciéon, Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo
Institucional de la Universidad Autdnoma del Estado de México, consolidando una
cultura de evaluaciéon permanente y mejora continua, sustentada en la ética

institucional y la responsabilidad social.

En su calidad de Encargada de la Coordinacién General de la Unidad Académica
Profesional Tejupilco, se presenta ante la Rectora de la Universidad Auténoma del

Estado de México, Dra. Martha Patricia Zarza Delgado, asi como ante la comunidad
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universitaria, el Informe Anual de Actividades 2025. Este documento integra los
principales resultados derivados de las funciones sustantivas y adjetivas,
organizados conforme a los pilares y proyectos estratégicos del Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2025-2029, lo que permite valorar el avance en el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y metas planteadas, con pleno respeto
a la libertad académica y con una orientacion humanista en la formacion y el

desarrollo institucional.

Con el propdsito de fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas, se hace
entrega del presente informe, junto con la documentacidn probatoria que
respalda su contenido, a la comisidon especial designada para su anélisis,
evaluacion y dictamen correspondiente, en un ejercicio institucional que
promueve la equidad, la responsabilidad y la confianza de la comunidad

universitaria.

Durante el periodo que se informa, se impulsaron acciones orientadas al
fortalecimiento de la calidad educativa, la consolidacion de la investigacion, la
vinculacién con los sectores social y productivo, asi como la mejora continua de
la gestion institucional. Estas acciones se desarrollaron con un enfoque
sustentable y solidario, priorizando la atencion a las necesidades del entorno
regional, la inclusion de todos los sectores de la comunidad universitaria y el

impulso de iniciativas progresistas que contribuyen al desarrollo integral.

Los resultados que se presentan son reflejo del trabajo articulado de la
comunidad universitaria, guiado por principios de ética, responsabilidad, equidad
y compromiso social, orientado al cumplimiento de las metas institucionales vy al
fortalecimiento de un espacio académico cercano, incluyente y humanista. En

este sentido, el informe da cuenta de los avances alcanzados y de los desafios
12
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que orientaran la planeacion futura, en concordancia con los principios y valores

que rigen a la Universidad Autbnoma del Estado de México.
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Mensaje

A la comunidad universitaria de la Unidad Académica Profesional Tejupilco:

“La educacion es el arma méas poderosa que se puede usar para cambiar el
mundo”, afirmacion de Nelson Mandela que reconoce el papel transformador del
conocimiento en la construccion de sociedades mas justas, equitativas y
solidarias. Bajo esta conviccion, la Unidad Académica Profesional Tejupilco se
consolida como un espacio donde convergen la formacién académica, la
innovacion y la responsabilidad social, orientadas al desarrollo integral de su
comunidad, en apego a los principios de cercania, inclusiéon, progresismo, ética,

equidad, sustentabilidad, solidaridad y humanismo.

El periodo que se informa representa una etapa de trabajo constante, en la que
la comunidad universitaria ha sabido responder a los retos del entorno con
compromiso, responsabilidad y vision institucional. A lo largo de este afio, se
impulsaron acciones orientadas al fortalecimiento de las funciones sustantivas,
particularmente en la formaciéon profesional del estudiantado, el
acompafiamiento académico, la promocidn de actividades culturales vy
deportivas, asi como en la vinculacién con los sectores social y productivo,

contribuyendo a la pertinencia y calidad de los servicios educativos.

De manera paralela, la gestidon institucional avanzé en la consolidacion de
procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion, a través del Programa
Operativo Anual y de los sistemas institucionales de informacion, lo que permitid
dar seguimiento al cumplimiento de metas, fortalecer la transparencia y favorecer

la toma de decisiones informadas. Estos resultados reflejan el compromiso con

14
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el cumplimiento del Plan de Desarrollo 2022-2026, en congruencia con los pilares

estratégicos del Plan Rector de Desarrollo Institucional 2025-2029.

Los avances alcanzados evidencian el fortalecimiento de una gestion cercana e
incluyente, orientada al bienestar de la comunidad universitaria. Sin embargo,
también se reconocen desafios que demandan atenciéon permanente, entre ellos
el fortalecimiento de la infraestructura, la ampliacion de la cobertura de servicios
y la consolidacion de estrategias innovadoras que permitan responder con mayor

eficacia a las necesidades educativas y sociales del entorno.

Los logros que hoy se presentan son resultado del trabajo conjunto de la
comunidad universitaria. El compromiso del estudiantado, la dedicacién del
personal académico y la labor del personal administrativo han sido
fundamentales para el cumplimiento de los objetivos institucionales y para el
fortalecimiento de un espacio académico que privilegia la equidad, la

responsabilidad social y el desarrollo integral.

El presente informe se emite en estricto apego a lo establecido en el articulo 134
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, manteniendo en
todo momento su caracter institucional, informativo y de rendicién de cuentas,

orientado exclusivamente a transparentar la gestion y los resultados alcanzados.

En este contexto, se convoca a la comunidad universitaria a continuar trabajando
de manera colaborativa, a redoblar esfuerzos y a mantener el compromiso con
los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo del espacio académico. La
consolidacién de una universidad mas sélida, incluyente y comprometida con su
entorno es una tarea compartida, que requiere de la participacidn activa,

responsable y solidaria de todos sus integrantes.

15
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Sigamos avanzando con determinacion y sentido institucional, conscientes de
que la educacion constituye una de las herramientas mas valiosas para
transformar la realidad y construir un futuro con mayores oportunidades para

todas y todos.

16
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Pilar 1. Estudiantado con
oportunidades para su pleno
desarrollo personal.
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11. Cobertura de estudios profesionales

Oferta Educativa

Dos programas educativos de licenciatura integran la oferta académica de la
Unidad Académica Profesional Tejupilco en el nivel superior: Licenciatura en

Administracién y Licenciatura en Psicologia, ambas en modalidad escolarizada.

La oferta educativa se configura como un componente sustantivo para garantizar
el derecho a la educacidén superior y favorecer el desarrollo integral del
estudiantado, en concordancia con el Pilar 1 del Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2025-2029, que sitla a las y los estudiantes en el centro del
quehacer universitario, reconociendo que la formacion profesional debe
trascender lo disciplinar para contribuir al bienestar social y al pensamiento

critico.

En este sentido, la Unidad Académica Profesional Tejupilco se alinea al proyecto
institucional orientado a brindar oportunidades de desarrollo y pertinencia en los
estudios profesionales, mediante programas educativos que responden a las
dindmicas sociales, econdmicas y culturales de su entorno. Esta orientaciéon se
fortalece desde el Plan de Desarrollo 2022-2026, particularmente en el eje de
educaciéon humanista y de calidad, que promueve una oferta educativa

pertinente, actualizada y con reconocimiento académico.

Més alld de su estructura curricular, estos programas representan espacios de

formacién donde el conocimiento se articula con la realidad, impulsando la

18
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investigacion, la innovacion y la vinculacion social como ejes de transformacion.
En ellos se cultivan valores de ética, responsabilidad, equidad, sustentabilidad y
solidaridad, asi como la libertad académica y el humanismo, configurando una

experiencia educativa cercana, incluyente y progresista.

De esta manera, la oferta educativa no solo amplia las oportunidades de acceso
a la educaciéon superior, sino que contribuye a la formacion de profesionistas
capaces de interpretar su contexto, proponer soluciones y participar

activamente en la construccion de una sociedad mas justa.

Cobertura

Ocho municipios integran el ambito de cobertura de la Unidad Académica
Profesional Tejupilco: Tejupilco, San Simén de Guerrero, Temascaltepec, Tlatlaya,

Amatepec, Luvianos, Almoloya de Alquisiras y Sultepec.

En territorios caracterizados por condiciones geogréficas complejas y desafios
socioecondmicos, la presencia universitaria adquiere un significado
profundamente social. La cobertura educativa, en este contexto, trasciende la
dimension territorial para convertirse en un mecanismo de inclusién, equidad y
justicia educativa, en sintonia con la visién del PRDI 2025-2029 que concibe a la
universidad como una institucién cercana, sensible y comprometida con las

necesidades de su comunidad.

La Unidad Académica Profesional Tejupilco contribuye a este propdsito mediante
la ampliacion de oportunidades de acceso a la educacion superior en la region

sur del Estado de México, en alineacion con el Objetivo especifico Il del Plan de

19



Desarrollo 2022-2026, orientado a incrementar la cobertura de programas

educativos.

Esta presencia institucional permite reducir brechas de acceso, fortalecer la
cohesion social y promover el desarrollo regional desde una perspectiva
sustentable y solidaria. Asimismo, posibilita la formacién de capital humano con
capacidades criticas, compromiso ético y sentido humanista, capaz de incidir en

la transformacién de su entorno.

En este marco, la cobertura del espacio académico se consolida como una
expresion tangible de los principios de cercania, inclusion y progresismo, al llevar
educacion de calidad a comunidades que histéricamente han enfrentado

limitaciones en el acceso a este nivel educativo.
Matricula educativa de estudios profesionales

397 estudiantes conformaron la matricula de estudios profesionales en 2025, lo

que representa un incremento del 1.5% respecto al afio 2024.

La matricula constituye un indicador estratégico que permite valorar Ia
capacidad institucional para garantizar el acceso, permanencia y formaciéon del
estudiantado en condiciones de calidad y equidad. En este sentido, el
crecimiento registrado refleja la consolidacion de la Unidad Académica
Profesional Tejupilco como una opcidén educativa pertinente en la region, en
concordancia con el Pilar 1 del PRDI 2025-2029, que reconoce a la educacion
superior como un derecho y orienta sus acciones hacia el desarrollo integral del

estudiantado.

20
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Este comportamiento se vincula directamente con el Objetivo especifico Ill del
Plan de Desarrollo 2022-2026, enfocado en ampliar la cobertura de los
programas educativos en modalidades escolarizada y mixta, asi como en
mantener una matricula que permita atender con calidad a la poblacion

estudiantil.

La distribucion de la matricula evidencia una composicion diferenciada por
programa educativo, con una participacion significativa de la Licenciatura en
Psicologia, asi como un predominio de la poblacién femenina, lo que constituye
un avance relevante en materia de inclusion y equidad en el acceso a la

educacion superior. Estos detalles se pueden apreciar en la Tabla 1.1.1.

Tabla 1.1.1 Distribucién de Matricula de Estudios Profesionales.

Licenciatura en

Administracion Escolarizada 51 64 n5
Licenciatura en Psicologfa Escolarizada 38 244 2892
Total 89 308 397

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

La matricula no solo expresa un crecimiento cuantitativo, sino también la
confianza de la sociedad en la institucion y en la pertinencia de sus programas
educativos. El predominio de mujeres en la matricula representa un indicador
significativo de avance hacia la equidad de género, en sintonia con los principios

institucionales de inclusién vy justicia social promovidos en el PRDI 2025-2029.

Asimismo, la atencidn a esta poblacion estudiantil implica el fortalecimiento de
estrategias académicas, de acompafiamiento y de mejora continua, orientadas a

garantizar trayectorias escolares exitosas. En este sentido, la matricula se
21
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convierte en un eje articulador de las funciones sustantivas, al demandar
condiciones adecuadas de ensefianza, infraestructura, innovacion pedagoégica y

vinculacién social.

De esta manera, el comportamiento de la matricula reafirma el compromiso de la
Unidad Académica Profesional Tejupilco con una educacion superior cercana,
incluyente y progresista, que no solo amplia oportunidades, sino que contribuye
al desarrollo integral del estudiantado y al fortalecimiento del tejido social en la

region.

Estudiantes de nuevo ingreso

124 solicitudes de ingreso se registraron para el ciclo escolar 2025-2026, de las
cuales 91 aspirantes formalizaron su inscripcion, alcanzando un indice de

aceptacion real del 77.8%.

El comportamiento del ingreso constituye un indicador clave para valorar la
capacidad de atraccion, la pertinencia de la oferta educativa y el posicionamiento
del espacio académico en su éarea de influencia. En este sentido, la demanda
registrada refleja un interés sostenido por incorporarse a la Unidad Académica
Profesional Tejupilco, en congruencia con el Pilar 1 del PRDI 2025-2029, que
impulsa el acceso a oportunidades educativas con enfoque incluyente y

centrado en el desarrollo integral del estudiantado.

Del total de aspirantes, 117 presentaron el proceso de evaluaciéon y 105 fueron
aceptados, lo que evidencia un nivel significativo de participacion y compromiso
por parte de quienes buscan integrarse a la institucion. La formalizacion de 91
estudiantes inscritos consolida la capacidad del espacio académico para

transformar la demanda en matricula efectiva, en alineacion con las estrategias
22
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institucionales orientadas a fortalecer la cobertura educativa y garantizar el
acceso en condiciones de equidad. La Tabla 1.1.2, muestra el comportamiento del

proceso de ingreso.

Tabla 1.1.2. Ingreso al primer afio de estudios profesionales 2025-2026.

Licenciatura en Administracion 34 29 29 27 931
Licenciatura en Psicologfa 90 88 76 64 727
Total 124 n7 105 91 77.8

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

Desde una lectura estratégica, el indice de aceptacion real del 77.8% permite
identificar un equilibrio entre la capacidad institucional y la demanda existente,
mientras que la diferencia entre aspirantes y estudiantes inscritos evidencia

areas de oportunidad en los procesos de absorcion y retencion inicial.

En comparacion con el ciclo anterior, la disminucién del 1.0% en el indice de
aceptacion real sugiere un incremento en la competitividad del proceso de
ingreso, asi como una mayor presion sobre la oferta educativa disponible, lo que
reafirma la necesidad de fortalecer las estrategias de ampliacion de cobertura,
en concordancia con el Objetivo especifico Il del Plan de Desarrollo 2022-2026,

orientado al incremento de la matricula en modalidades escolarizada y mixta.

Para atender esta dinédmica, se implementaron acciones de difusion y vinculacion
con instituciones de educacidn media superior, tales como visitas a planteles,
participacion en ferias educativas, estrategias de comunicacion territorial y el uso
de medios digitales. Asimismo, se consolidaron mecanismos de comunicacion
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directa con orientadores educativos, fortaleciendo la cercania institucional y

facilitando el acceso oportuno a la informacion.

Estas acciones reflejan una gestion orientada a la inclusion, la equidad vy la
responsabilidad social, al ampliar las oportunidades de acceso a la educacion
superior en la region. De esta manera, el proceso de ingreso no solo representa
un filtro de seleccién, sino un mecanismo estratégico para garantizar el derecho
a la educacioén y fortalecer la formacion de nuevas generaciones con sentido

humanista, compromiso social y capacidad de transformacion.

Programas educativos, contextos: presenciales, hibridos y virtuales

108 unidades de aprendizaje integran los programas educativos bajo un esquema
de formacién escolarizada pero flexible que incorpora diversas modalidades de

ensenanza.

La modalidad educativa constituye un componente estratégico para garantizar
la inclusion, la equidad y la pertinencia de los procesos formativos, en
consonancia con el enfoque del PRDI 2025-2029, que impulsa modelos
educativos flexibles, centrados en el estudiante y orientados al uso de

tecnologias para ampliar el acceso al conocimiento.

En este sentido, los programas educativos de la Unidad Académica Profesional
Tejupilco se desarrollan mediante un esquema mixto, en el que convergen
actividades presenciales, virtuales y mediadas por tecnologias de la informacion
(TI) y la comunicacién, con el uso de plataformas educativas institucionales como
SEDUCA vy herramientas colaborativas como Microsoft Teams. Esta integracion

permite diversificar las estrategias de ensefianza-aprendizaje, fortalecer las
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competencias digitales del estudiantado y favorecer la adaptacion a distintos

contextos y necesidades formativas.

La implementacion de este modelo se alinea con las estrategias del Plan de
Desarrollo 2022-2026, orientadas a la incorporacién de tecnologias en los
procesos educativos y a la capacitacion docente en el uso de herramientas

digitales, como parte de una educacion de calidad con enfoque innovador.

Desde una perspectiva institucional, la modalidad mixta no solo representa una
respuesta a las transformaciones del entorno educativo, sino una oportunidad
para consolidar un modelo pedagégico mas incluyente, flexible y progresista, que
coloca al estudiante en el centro del proceso formativo y favorece su desarrollo

integral en un contexto dindmico y en constante evolucion.
1.2. Plan de estudios pertinente
Fortalecimiento, actualizacion y acreditacion de planes de estudio

Dos programas educativos vigentes integran la oferta académica de la Unidad
Académica Profesional Tejupilco, ambos con procesos de actualizacion y

reestructuracion recientes.

La pertinencia de los planes de estudio constituye un eje fundamental para
garantizar una formacion profesional de calidad, alineada a las transformaciones
del entorno social, econdmico y tecnoldgico. En este sentido, la Unidad
Académica Profesional Tejupilco contribuye al cumplimiento del Pilar 1 del PRDI
2025-2029, particularmente en el proyecto orientado a fortalecer la pertinencia
de los estudios profesionales, asegurando que la formacion responda a las
necesidades del contexto y al desarrollo integral del estudiantado.
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En concordancia con el eje de educacién humanista y de calidad del Plan de
Desarrollo 2022-2026, se ha dado continuidad a la actualizacién y consolidacion
de los programas educativos, manteniendo su vigencia y fortaleciendo su

enfoque formativo.

La Licenciatura en Psicologia cuenta con una reestructuracion realizada en 2019,
la cual ha permitido consolidar procesos de formacion préactica a través del
servicio social, la practica profesional y la integracion académica, evaluando de
manera continua el desempefio del estudiantado. A la fecha, se cuenta con tres
generaciones formadas bajo este plan, lo que permite valorar su pertinencia y

aplicacion.

Como parte del fortalecimiento académico, se avanzd en la elaboracion de guias
pedagobgicas de unidades de aprendizaje, de las cuales seis han sido aprobadas

por el Consejo Asesor, correspondientes a:

e Administracion estratégica

o Estadistica inferencial

e Instrumentos psicoldgicos |

e Intervencién en las organizaciones
« Investigacion cualitativa

e Pruebas proyectivas y psicométricas

Por su parte, la Licenciatura en Administracion mantiene vigente su plan de
estudios reestructurado en 2018, consolidando un modelo formativo que

responde a las demandas del entorno profesional y organizacional.
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De manera transversal, ambos programas han incorporado el uso de tecnologias
de la informacién y comunicacién en los procesos de enseflanza-aprendizaje,
mediante plataformas como SEDUCA y Moodle, asi como herramientas
colaborativas digitales. Esta integracion responde a las directrices del PRDI, que
destacan la necesidad de modelos educativos flexibles e innovadores, orientados

al desarrollo de competencias digitales y al acceso equitativo al conocimiento.

De esta forma, la actualizacion y fortalecimiento de los planes de estudio no solo
garantizan su vigencia académica, sino que consolidan una formacién pertinente,

incluyente y progresista, en un marco de ética, responsabilidad y humanismo.
Programas educativos reconocidos por su excelencia

Dos programas educativos evaluables y 397 estudiantes inscritos en programas
acreditados distinguen la oferta académica de la Unidad Académica Profesional

Tejupilco en 2025.

La calidad de la educacion superior constituye una condicion indispensable para
el desarrollo social y para la formacion de profesionistas competitivos, éticos y
comprometidos con su entorno. En este sentido, la Unidad Académica
Profesional Tejupilco mantiene un trabajo permanente en materia de evaluacion
y acreditacion, con el propésito de asegurar la excelencia de sus programas
académicos, en congruencia con el Pilar 1T del PRDI 2025-2029, orientado a
fortalecer la pertinencia y calidad de los estudios profesionales, asi como con el

eje de educacién humanista y de calidad del Plan de Desarrollo 2022-2026.

A través de estos procesos de evaluacion externa, el espacio académico

identifica dreas de mejora en sus planes de estudio, fortalece su pertinencia y
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promueve la actualizacién continua de sus contenidos, estrategias de ensefianza
y recursos formativos. De igual manera, dichos ejercicios favorecen una vision
multidisciplinaria de la formacion, el uso eficiente de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, asi como el fortalecimiento del compromiso ético
y de la responsabilidad social, en apego a los estandares establecidos por
organismos acreditadores reconocidos por el Consejo para la Acreditaciéon de la

Educacion Superior, A. C. (COPAES).

En este contexto, resulta relevante destacar que los dos programas educativos
que se imparten en la Unidad Académica Profesional Tejupilco son evaluables y
cuentan con reconocimiento de calidad. Para 2025, la Licenciatura en
Administracion y la Licenciatura en Psicologia disponen de acreditacion vigente
por parte del Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas y Afines
(CACECA) y el Consejo Nacional para la Ensefanza e Investigacion en Psicologia
(CNEIP), respectivamente. La vigencia de estas acreditaciones, asi como el

organismo correspondiente, se presenta en la Tabla 1.2.1.

Tabla 1.2.1. Programas educativos acreditados y evaluados 2025.

Licenciatura en 31-Dic-
Administracién Escolarizada Si Si CACECA 2022/31-Dic-
2027
Licenciatura en . . ; 20-Oct-2025/
Psicologfa Escolarizada Si Si CNIP 90-Oct-2030

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

Ambos programas cuentan con reconocimiento externo de calidad, lo que

permite afirmar que los 397 estudiantes que conforman la matricula de estudios
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profesionales cursan sus estudios en programas evaluados y acreditados. Este
resultado fortalece la confianza en la calidad y confiabilidad de la formacién que
ofrece la Unidad Académica Profesional Tejupilco y refleja su compromiso
continuo con la mejora permanente, la innovacion educativa y la excelencia en la

educacion superior.
Infraestructura para la calidad educativa

14 aulas, una biblioteca, una sala de cOmputo, un auditorio, un laboratorio
especializado, un centro de autoacceso, 20 cubiculos (cuatro para profesores de
tiempo completo), un consultorio médico, un consultorio psicolégico, un gimnasio
al aire libre, una cancha deportiva y espacios de apoyo académico integran la
infraestructura disponible para el desarrollo de las funciones sustantivas en la

Unidad Académica Profesional Tejupilco.

La infraestructura educativa constituye un soporte fundamental para garantizar
condiciones adecuadas de ensefianza-aprendizaje, en congruencia con el
enfoque del PRDI 2025-2029, que promueve entornos educativos dignos,

incluyentes y orientados al bienestar integral de la comunidad universitaria.

En este sentido, la Unidad Académica Profesional Tejupilco ha fortalecido sus
espacios fisicos mediante acciones permanentes de mantenimiento,
equipamiento y adecuacion, orientadas a responder a las necesidades
académicas, tecnoldgicas y formativas del estudiantado, en un entorno seguro,

funcional y arménico.

En el ambito académico, se dispone de 14 aulas destinadas a la formacion

profesional, asi como de una sala de cdémputo que facilita el acceso a

29



herramientas digitales y fortalece el desarrollo de competencias tecnolégicas. De
igual forma, el auditorio permite la realizacion de actividades académicas,
culturales y de difusion del conocimiento, favoreciendo la integracion de la

comunidad universitaria.

Destaca el laboratorio de psicologia con camara de Gesell, el cual fue equipado
con sillas durante el periodo que se informa, permitiendo la realizacion de 9
practicas académicas con la participacion de 358 estudiantes. Este espacio
fortalece el aprendizaje practico y el desarrollo de competencias profesionales
en contextos controlados. Asimismo, cuenta con 8 manuales de practicas
actualizados y aprobados por el Consejo Asesor, correspondientes a diversas
unidades de aprendizaje, lo que contribuye a la estandarizacion y calidad de los

procesos formativos.

De manera complementaria, en agosto de 2025 se inauguroé la Sala de Terapia de
Juego, un espacio especializado que amplia las oportunidades de formacion
aplicada. En esta sala se han realizado 26 intervenciones, en las que participan
estudiantes y docentes, fortaleciendo el desarrollo de habilidades profesionales
en el @&mbito psicolégico y consolidando un enfoque formativo centrado en la

préctica.

En cuanto al acompanamiento académico, la Unidad Académica cuenta con
cubiculos para docentes, incluidos cuatro destinados a profesores de tiempo
completo, lo que permite brindar asesoria personalizada y fortalecer el
seguimiento académico del estudiantado. Asimismo, se dispone de un centro de
autoacceso, orientado al aprendizaje de una segunda lengua, contribuyendo al

desarrollo integral y a la formacioén de competencias linguisticas.
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En el &mbito del bienestar, se cuenta con un consultorio médico y un consultorio
psicolégico, los cuales brindan atencién a estudiantes y personal universitario,
favoreciendo el cuidado de la salud fisica y emocional, en un marco de inclusion,

equidad y humanismo.

De igual manera, se han habilitado espacios para el desarrollo fisico y recreativo,
como un gimnasio al aire libre y una cancha deportiva, que promueven habitos

saludables, la convivencia y el bienestar integral de la comunidad universitaria.

Para garantizar condiciones de accesibilidad, la Unidad Académica dispone de un
estacionamiento con nueve cajones para automoviles, incluyendo espacios
destinados a personas con discapacidad, o que contribuye a la movilidad

incluyente y al uso de medios de transporte sustentables.

La infraestructura disponible y los espacios de apoyo académico se sintetizan en

la Tabla 1.2.2.

Tabla 1.2.2. Infraestructura y apoyo académico 2025.

Aulas 14
Biblioteca
Salas de cémputo
Canchas deportivas
Gimnasio al aire libre
Auditorios
Centro de auto acceso
Cubiculos 20
Cubiculos para PTC 4
Laboratorios 1
Areas de fotocopiado 1
1
1
2

Consultorio médico
Consultorio Psicolégico
Sala de juntas
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Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX,2025.

En su conjunto, la infraestructura de la Unidad Académica Profesional Tejupilco
no solo responde a las necesidades operativas del proceso educativo, sino que
configura un entorno integral que articula formacion académica, bienestar,
inclusibn y sustentabilidad, fortaleciendo la experiencia universitaria vy

contribuyendo al desarrollo pleno del estudiantado.
Bibliotecas

2,551 usuarios atendidos, 4,209 titulos y 7,853 volimenes consolidan a la
biblioteca como un componente estratégico para el aprendizaje, la docencia y la

investigacion en la Unidad Académica Profesional Tejupilco.

La biblioteca representa un pilar fundamental en la vida académica de la
comunidad universitaria, al garantizar el acceso equitativo a la informacién vy al
conocimiento, en congruencia con los principios del PRDI 2025-2029, que
promueven la calidad educativa, la inclusion y la mejora continua de los servicios

institucionales.

En reconocimiento a su compromiso con la excelencia, el 12 de noviembre de
2025, la biblioteca obtuvo la certificacion ISO 9001:2015, otorgada por American
Trust Register como organismo certificador de sistemas de gestion de calidad.
Este distintivo valida la eficiencia de sus procesos y la calidad de los servicios
bibliotecarios, consolidando a la Unidad Académica como un espacio que prioriza

el desarrollo académico, la organizacion del conocimiento y la mejora continua.

Durante el periodo que se informa, la biblioteca atendi6 a 2,551 usuarios, de los

cuales 2,118 fueron hombres y 433 mujeres, lo que evidencia una alta demanda y
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un uso significativo de los recursos disponibles por parte de la comunidad

universitaria.

El acervo bibliografico se integra por 4,209 titulos y 7,853 volumenes, lo que
representa una disponibilidad de 11 titulos y 20 volumenes por estudiante,
garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo académico vy la

investigacion.

En comparacion con el afio anterior, se registré un incremento de 22 volumenes,
manteniéndose constante el nimero de titulos, lo que refleja una estrategia
orientada a la actualizacion y fortalecimiento del material existente, optimizando

la calidad y pertinencia del acervo.

La evolucién del acervo bibliogréfico se presenta en la Tabla 1.2.3.

Tabla 1.2.3. Acervo Bibliografico 2025.

Titulos 4,209 4,209
Volimenes 7,831 7,853
Volimenes por alumno 20 20

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024 y 2025.

El crecimiento del acervo, aunque moderado, responde a una légica de
consolidacién y actualizacion de los recursos disponibles, asegurando su

pertinencia para los procesos de enseflanza-aprendizaje.

En su conjunto, la biblioteca se consolida como un espacio dindmico, incluyente

y alineado con estandares internacionales de calidad, que contribuye al
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fortalecimiento de las funciones sustantivas universitarias y al desarrollo integral

del estudiantado, en un marco de ética, responsabilidad, equidad y humanismo.

1.3. Internacionalizacién, multilinglismo e interculturalidad para la
transformacién universitaria y sociedad en general

Movilidad Académica

Cuatro acciones de movilidad académica se registraron durante el periodo 2025:
una internacional saliente, una internacional entrante, una nacional y una
intrainstitucionales, lo que evidencia el fortalecimiento gradual de la proyeccion

académica del estudiantado.

La movilidad académica se constituye como un elemento clave para la formacion
integral, al propiciar el desarrollo de competencias interculturales, lingUisticas y
profesionales en contextos diversos. En este sentido, la Unidad Académica
Profesional Tejupilco contribuye al cumplimiento del PRDI 2025-2029,
particularmente en el eje orientado a la internacionalizacion, el multilingtismo vy la
interculturalidad, el cual promueve la formacion de estudiantes con visién global,
capaces de interactuar en entornos académicos y sociales cada vez mas

interconectados.

En el &mbito de la movilidad nacional saliente, se registrd la participacion de un
estudiante de la Licenciatura en Psicologia en la Universidad de Guadalajara, en
el estado de Jalisco, con financiamiento, lo que permitié fortalecer su formacion

académica en un contexto distinto al de origen.

En cuanto a la movilidad internacional saliente, se conté con la participacion de
una estudiante de la Licenciatura en Psicologia en la Universidad Nacional de San
34
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Luis, en Argentina, también con financiamiento, favoreciendo la adquisicion de
conocimientos en escenarios internacionales y el desarrollo de habilidades

interculturales.

De manera complementaria, se promovid la movilidad intrainstitucional, con la
participacion de una estudiante de la Licenciatura en Administracion a la Facultad
de Contaduria y Administraciéon, fortaleciendo su formacion mediante el

intercambio académico al interior de la Universidad.

Asimismo, se registré movilidad internacional entrante, con la recepcion de un
estudiante de la Licenciatura en Administracion proveniente de Colombia, del
Tecnolégico de Antioquia, o que contribuye al enriquecimiento del entorno

académico a través del intercambio de experiencias y perspectivas culturales.

Estas acciones se desarrollan en el marco del Plan de Desarrollo 2022-2026, el
cual reconoce la necesidad de fortalecer la proyeccion académica del
estudiantado mediante estrategias de vinculacidon e internacionalizacion,

favoreciendo su insercién en contextos nacionales e internacionales.

La movilidad académica no solo amplia los horizontes formativos del
estudiantado, sino que fortalece competencias como la autonomia, la
adaptabilidad, el pensamiento critico y la comunicacidon intercultural,
contribuyendo a la formacion de profesionistas con enfoque humanista, sentido

ético y responsabilidad social.

En este contexto, la Unidad Académica Profesional Tejupilco avanza en la

consolidacion de una educacidn superior cercana, incluyente y progresista, que
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promueve la equidad en el acceso a oportunidades de formacion global y

fortalece el desarrollo integral de su comunidad estudiantil.
Participacién en concursos, foros y estancias internacionales

Un estudiante realizé estancia internacional mediante practicas profesionales en

Colombia, como parte de su proceso formativo durante el periodo 2025.

La participacion en concursos, foros y estancias internacionales constituye un
mecanismo relevante para fortalecer la formacion integral del estudiantado, al
propiciar la aplicacion de conocimientos en contextos reales, el desarrollo de
competencias profesionales y la interaccién en entornos interculturales. En este
sentido, la Unidad Académica Profesional Tejupilco contribuye al cumplimiento
del PRDI 2025-2029, particularmente en el fortalecimiento de la

internacionalizacion y la proyeccidén académica del estudiantado.

Durante el periodo que se informa, un estudiante de la Licenciatura en Psicologia
llevd a cabo sus préacticas profesionales en el Tecnolégico de Antioquia,
Colombia, lo que permitié la vinculacidon con escenarios internacionales de
intervencion y el desarrollo de habilidades disciplinares en contextos distintos al

entorno local.

Esta experiencia favorece la consolidacion de competencias como la adaptacion
a contextos diversos, la comunicacion intercultural, el anélisis de problematicas
desde una perspectiva global y el fortalecimiento del compromiso ético y social,
en congruencia con los principios de humanismo, inclusion y responsabilidad

institucional.
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Asimismo, este tipo de estancias representa una oportunidad para articular la
formacién académica con la practica profesional en entornos internacionales,
ampliando las posibilidades de desarrollo del estudiantado y fortaleciendo su

perfil de egreso.

En este contexto, la participaciéon en estancias internacionales contribuye a
posicionar a la Unidad Académica Profesional Tejupilco como un espacio que
impulsa la formacion de profesionistas con vision global, capaces de incidir en
diversos contextos y de responder a los desafios de una sociedad cada vez mas

interconectada.

14. Formacién de estudiantes de estudios profesionales con conciencia

social y constructores de una sociedad mas justa y equitativa

indice de abandono escolar

El indice de abandono escolar disminuy6 de 8.9% a 7.9% a nivel institucional, con

reducciones diferenciadas por programa educativo durante el periodo 2025.

La permanencia estudiantil constituye un indicador estratégico para la calidad
educativa, al reflejar la capacidad institucional para acompafiar de manera
integral la trayectoria académica del estudiantado. En este sentido, la Unidad
Académica Profesional Tejupilco contribuye al cumplimiento del PRDI 2025-
2029, particularmente en el fortalecimiento del trayecto formativo, la equidad
educativa y la reduccidén del rezago y abandono escolar, en concordancia con el

enfoque humanista del Plan de Desarrollo 2022-2026.

Durante el periodo analizado, la Licenciatura en Administracién registré la mayor

mejora, con una disminucién de 2.9% en su indice de abandono, al pasar de 8.1%
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a 5.2%. Por su parte, la Licenciatura en Psicologia presentd una reduccion de 0.1%,
al pasar de 9.2% a 9.1%, lo que evidencia avances, aunque también la necesidad

de fortalecer estrategias especificas de retencion.

A nivel global, la variacion institucional refleja la complejidad de los factores que
inciden en la permanencia estudiantil, lo que demanda intervenciones
diferenciadas y focalizadas segun las caracteristicas de cada programa

educativo. Los resultados comparativos se presentan en la Tabla 1.4.1.

Tabla 14.1. Indice de abandono escolar 2024 y 2025.

Administraciéon 81 52
Psicologia 9.2 9.1
Total 8.9 79

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024 y 2025.

Para fortalecer la permanencia estudiantil, la Unidad Académica ha implementado
un conjunto de estrategias de acompafhamiento integral a lo largo de la
trayectoria educativa, entre las que destacan cursos de nivelacién, atencidn
personalizada, programas de becas y facilidades de transporte, orientadas a

reducir barreras académicas, econdmicas y sociales.

En este contexto, cobra especial relevancia el programa institucional “Regresa a
la UAEMEX", el cual facilita la reincorporacion de estudiantes que han
interrumpido sus estudios, reafirmando el compromiso con la inclusidon educativa

y la recuperacion de trayectorias académicas.
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En ambas licenciaturas se ha consolidado un ecosistema de acompafiamiento
integral que articula apoyos académicos, psicoemocionales, administrativos y de
trayecto de egreso. Este modelo incluye tutorias académicas con enfoque
preventivo, becas institucionales, atencion psicolégica y seguimiento continuo,
asi como acompafiamiento en procesos clave como inscripciones, servicio social

y practicas profesionales.

Adicionalmente, y bajo principios de confidencialidad y proteccién de datos, se
implementa el contacto con redes de apoyo del estudiantado en casos de alerta
académica, lo que permite activar mecanismos oportunos de intervencion y
toma de decisiones informadas, contribuyendo a la disminucién del abandono

escolar.

En términos de flexibilidad académica, se han incorporado unidades de
aprendizaje en modalidad virtual y con mediacién tecnolégica, lo que favorece la
autogestion del aprendizaje, el acceso a recursos digitales y la conciliacion con
condiciones personales, laborales o familiares, impactando positivamente en la

permanencia y eficiencia terminal.

Asimismo, durante el periodo 2025, la Unidad de Tutoria Académica implementd
un seguimiento focalizado a estudiantes en situacion de alto riesgo, mediante la
asignacion de tutorias especificas. De manera complementaria, se gestiond la
apertura de grupos especiales en las unidades de aprendizaje: Simulacion de
mercadotecnia y Técnicas de mercadotecnia, con el objetivo de favorecer el

egreso oportuno.

En esta misma linea, se aplicaron exdmenes por competencia, beneficiando a

estudiantes de la Licenciatura en Administracién en asignaturas como Gestion
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de la Mercadotecnia (cuatro alumnos) y Desarrollo Empresarial (un alumno),

contribuyendo a la regularizacion académica.

En conjunto, estas acciones evidencian un enfoque institucional integral,
preventivo y flexible para la atencion de la permanencia estudiantil, reafirmando
el compromiso de la Unidad Académica Profesional Tejupilco con la formacion de
estudiantes con conciencia social, resilientes y capaces de contribuir a la

construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Eficiencia terminal por cohorte y global

La eficiencia terminal por cohorte alcanzé 56.1% y la eficiencia terminal global
65.9% en 2025, lo que equivale a 46 egresados por cohorte y 54 egresados

globales, respectivamente.

La eficiencia terminal constituye un indicador sustantivo de la calidad educativa,
ya que permite valorar la capacidad institucional para acompanar al estudiantado
hasta la conclusidn de sus estudios, tanto en el tiempo previsto por el plan
curricular como en términos globales. En este sentido, la Unidad Académica
Profesional Tejupilco mantiene un firme compromiso con el desarrollo integral de
sus estudiantes, brindando un entorno que no solo favorece el logro académico,
sino que también promueve su bienestar en sus distintas dimensiones. Mas alla
de propiciar la obtencién de un titulo profesional, el espacio académico orienta
sus esfuerzos a fortalecer una formacion integral que prepare al estudiantado
para contribuir activamente al desarrollo de la regién y al progreso de la sociedad

en su conjunto.

Estos resultados se articulan con el Pilar 1 del PRDI 2025-2029, particularmente

en lo relativo al fortalecimiento del trayecto formativo, la permanencia y el egreso
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oportuno del estudiantado, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026, que
prioriza la educacién humanista y de calidad mediante estrategias orientadas al

acompafiamiento académico y al mejoramiento del desemperfio escolar.

Durante 2025, la eficiencia terminal por cohorte, entendida como el porcentaje
de estudiantes que concluyen su licenciatura en el tiempo establecido por el plan
de estudios, se ubicé en 56.1%, lo que corresponde a 46 egresados. Por su parte,
la eficiencia terminal global registré un valor de 65.9%, con 54 estudiantes
egresados a lo largo del afo. Estos resultados reflejan avances en los indicadores
de calidad educativa y evidencian el trabajo sostenido de la Unidad Académica

para favorecer la conclusion de los estudios profesionales.

A nivel de programa educativo, la Licenciatura en Administracion reportd una
eficiencia terminal por cohorte de 70.4% y una eficiencia terminal global de 81.5%,
mientras que la Licenciatura en Psicologia alcanzdé 491% vy 58.2%,
respectivamente. Estos resultados se presentan de manera detallada en la Tabla

14.2.

Tabla 1.4.2. Eficiencia terminal 2024-2025.

Administracién 27 19 22 704 815
Psicologia 55 27 32 491 58.2
Total 82 46 54 56.1 65.9

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

Si bien los resultados de 2025 muestran avances en la conclusion de estudios, el

analisis comparativo con 2024 permite identificar areas de oportunidad. La
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eficiencia terminal por cohorte presentdé una disminucidn de 3.4 puntos
porcentuales, al pasar de 59.5% en 2024 a 56.1% en 2025. En contraste, la
eficiencia terminal global mostré un incremento de 1.7 puntos porcentuales, al
pasar de 64.2% a 65.9%. Este comportamiento indica que, aunque se fortalecid
la conclusidn total de estudios, persisten retos para que un mayor nimero de

estudiantes concluya en el tiempo curricular previsto.

A nivel de licenciatura, la comparacion interanual evidencia comportamientos
diferenciados. En Administracion, la eficiencia terminal por cohorte aumenté de
611% a 70.4%, y la global de 69.4% a 81.5%, lo que muestra una evolucion favorable
en ambos indicadores. En Psicologia, en cambio, la eficiencia terminal por cohorte
disminuy6é de 58.9% a 49.1% vy la global de 62.5% a 58.2%, lo que revela la
necesidad de reforzar acciones focalizadas para favorecer la conclusion oportuna
y sostenida de los estudios. La comparacion detallada se presenta en la Tabla

14.3.

Tabla 1.4.3. Eficiencia terminal por cohorte y global, 2024 y 2025.

Administracion 611 70.4 69.4 815
Psicologia 58.9 491 62.5 58.2
Total 59.5 56.1 64.2 65.9

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024 y 2025.

De igual manera, la Gréafica 14.1 permite visualizar el comportamiento de la
eficiencia terminal global entre 2024 y 2025, haciendo evidente el incremento

institucional de 64.2% a 65.9%. Esta representacion gréfica refuerza la lectura de
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que, aunque se registran desafios en la conclusidn oportuna por cohorte, la
institucion ha logrado avanzar en la conclusidn global de estudios, resultado de

las estrategias de acompanamiento y seguimiento implementadas.

Grafica 1.4.1. Eficiencia Terminal Global 2024 y 2025.
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Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024 y 2025.

A pesar de los avances alcanzados, estos resultados subrayan la necesidad de
continuar fortaleciendo estrategias que favorezcan el desempefo académico,
reduzcan los indices de reprobacién y mejoren la trayectoria escolar del
estudiantado. Con este propoésito, la Unidad Académica Profesional Tejupilco ha
impulsado acciones orientadas a optimizar el proceso formativo, entre las que
destacan la ampliacibn de asesorias personalizadas, el ajuste de horarios

académicos y el fortalecimiento de mecanismos de seguimiento individualizado.
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Estas medidas, articuladas con los esfuerzos institucionales de tutoria
académica, acompafiamiento integral y atencién a estudiantes en situacion de
riesgo, comienzan a generar resultados positivos y se perfilan como acciones

clave para elevar los niveles de eficiencia terminal en los préximos afos.

En este contexto, la Unidad Académica Profesional Tejupilco reafirma su
compromiso con la mejora continua, la excelencia educativa y el desarrollo
integral del estudiantado, consolidando estrategias que favorezcan no solo la
permanencia, sino también la conclusidn exitosa de los estudios profesionales y
la formacién de egresados capaces de aportar al bienestar y transformacion de

Su entorno.

Indice de Titulacién por cohorte y global

El indice de titulacién por cohorte alcanzé 46.6% en 2025, con un total de 69
titulados, lo que permite observar avances en la conclusién del proceso

formativo, asi como diferencias relevantes entre programas educativos.

La titulacion representa el cierre formal de la trayectoria académica y constituye
un indicador clave de la calidad educativa, en la medida en que refleja la
capacidad institucional para acompanar al estudiantado hasta la obtencion del
grado. En este sentido, la Unidad Académica Profesional Tejupilco fortalece su
contribucion al Pilar 1 del PRDI 2025-2029, particularmente en lo relativo al
egreso oportuno y la consolidacion de trayectorias académicas exitosas, en
concordancia con el Plan de Desarrollo 2022-2026, que promueve una

educacion humanista centrada en el desarrollo integral del estudiantado.

Durante el periodo reportado, la Licenciatura en Psicologia registré un indice de

titulacion por cohorte de 51.8%, posicionandose como el programa con mayor
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proporcion de egresados titulados. Por su parte, la Licenciatura en
Administracion alcanzé un 30.6%, lo que, si bien refleja un avance en la conclusion
de estudios, también evidencia la necesidad de fortalecer el acompafamiento en
la etapa final del proceso formativo. Estos resultados se presentan en la Tabla

1.4.4.

Tabla 1.4.4. Indice de titulacién por cohorte, 2025.

Administraciéon 20 16 36 3 8 1 30.6
Psicologia 26 86 n2 8 50 58 51.8
Total 46 102 148 ll 58 69 46.6

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

La informacién anterior permite identificar comportamientos diferenciados entre
programas, lo que orienta la implementacion de estrategias mas focalizadas para
fortalecer los procesos de titulacion, particularmente en aquellos casos donde se

presentan mayores rezagos.

En este contexto, la Unidad Académica Profesional Tejupilco ha impulsado
diversas acciones orientadas a facilitar la conclusidén del proceso de titulacion.
Entre ellas, destacan los Diplomados Superiores con opcién a titulacion, que han
demostrado ser una alternativa pertinente al combinar formacion especializada

con una via estructurada para la obtencién del grado.

Un ejemplo de ello es el Diplomado en Tanatologia, dirigido a estudiantes de la

Licenciatura en Psicologia, el cual, ademéas de fortalecer competencias
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disciplinares en el abordaje de procesos de duelo, ofrece una opcién viable para
concluir el proceso de titulacion. Durante el periodo reportado, 22 estudiantes
participaron en este diplomado, de los cuales ocho lograron titularse, lo que

evidencia su contribucién al incremento de los indicadores de titulacion.

El impacto de estas estrategias se refleja en la distribucion de la titulacion global
por modalidad, donde se observa una diversificacion de rutas que favorece la

conclusion del proceso formativo. Estos resultados se presentan en la Tabla 1.4.5.

Tabla 1.4.5. Titulacién global por modalidad, 2025.

Tesis 21 304%
Aproveghamlento 25 36.2%
académico

EGEL 4 58%

Articulo especializado

. 1 1.5%
para publicar

Créditos de estudios
avanzados
Total 69 100.0

18 26.1%

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

Como se observa, la diversidad de modalidades de titulacion como:
aprovechamiento académico, tesis, diplomado o estudios avanzados, permite
que los egresados elijan la alternativa més acorde con su perfil y condiciones,

facilitando la conclusion del proceso en tiempos més pertinentes.

No obstante, a pesar de los avances alcanzados, aln se identifican areas de
oportunidad en la optimizacién de los procesos de titulacion. En este sentido,
resulta necesario fortalecer la orientacion académica y administrativa, asi como
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consolidar estrategias de acompafiamiento que incentiven a los egresados a

concluir su formacion.

Estas acciones se alinean con el enfoque del PRDI, que promueve el egreso
oportuno y el acompafiamiento integral del estudiantado, favoreciendo
condiciones de equidad, inclusion y acceso a oportunidades de desarrollo

profesional.

En este contexto, la Unidad Académica Profesional Tejupilco reafirma su
compromiso con la mejora continua, impulsando estrategias que no solo facilitan
la titulacion, sino que fortalecen la formacion de egresados con sentido ético,
responsabilidad social y capacidad para incidir en la transformacién de su

entorno.
Tutoria Académica

El 100% de la matricula (397 estudiantes) cuenta con acompanamiento tutorial,
con la participacién de cuatro profesores de tiempo completo (PTC), 16
profesores de asignatura (PA) y un técnico académico de tiempo completo
(TATC), consolidando un esquema institucional de atencién integral al

estudiantado.

En el marco de las estrategias orientadas al fortalecimiento del trayecto
formativo, el Programa Institucional de Tutoria Académica se posiciona como un
eje fundamental para el acompafiamiento de los estudiantes de la Unidad
Académica Profesional Tejupilco. Su implementacidn contribuye directamente al
cumplimiento del Pilar 1 del PRDI 2025-2029, particularmente en lo relativo a la

permanencia, el seguimiento de trayectorias escolares y el desarrollo integral del
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estudiantado, en concordancia con el enfoque humanista del Plan de Desarrollo

2022-2026.

El programa no solo se orienta al fortalecimiento del desempefio académico, sino
que integra un enfoque de atencidn personalizada que considera dimensiones
académicas, emocionales y sociales, permitiendo acompafar al estudiante a lo
largo de su trayectoria universitaria. En este sentido, el papel del cuerpo docente
resulta estratégico, ya que su intervencion favorece la identificacion oportuna de

riesgos y la implementacion de acciones preventivas.

Durante el periodo que se informa, se identificaron 65 estudiantes en situacion
de riesgo académico, lo que ha permitido focalizar esfuerzos de atencion
mediante estrategias de tutoria diferenciada, orientadas a prevenir el rezago y

fortalecer la continuidad escolar.

El modelo de tutoria implementado establece un indice de atencion de 19
estudiantes por tutor, lo que facilita un seguimiento cercano y sisteméatico, asi
como una interaccion efectiva entre docentes y estudiantes. Esta proporcion
permite generar procesos de acompaflamiento mas personalizados,
favoreciendo la construccion de estrategias académicas pertinentes y la

atencion oportuna de problematicas especificas.

Asimismo, la tutoria académica contribuye a fortalecer la integracion de la
comunidad universitaria, al promover una cultura de acompafiamiento basada en
la cercania, la comunicacion efectiva y la confianza. Este enfoque no solo impacta
en el rendimiento académico, sino que también favorece el desarrollo de

habilidades personales y sociales, en un entorno incluyente y solidario.
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De esta manera, el Programa Institucional de Tutoria Académica se consolida
como una estrategia clave para el fortalecimiento de la permanencia, la mejora
del desempefio académico y la formacion integral del estudiantado, reafirmando
el compromiso de la Unidad Académica Profesional Tejupilco con una educacion

de calidad centrada en el acompafiamiento y el desarrollo humano.
Mentores académicos

Dos mentores académicos brindaron acompafiamiento a 16 estudiantes durante
2025, focalizando su intervenciéon en el fortalecimiento de competencias en el
area de inglés, particularmente en el nivel Cl, identificado como un espacio de

alta exigencia académica.

En el marco de las estrategias institucionales orientadas a la permanencia y al
fortalecimiento del desempefio académico, el programa de mentoria se consolida
como un mecanismo complementario a la tutoria académica, alineado con el Pilar
1 del PRDI 2025-2029, en lo referente al acompafamiento integral del
estudiantado y la mejora de sus trayectorias escolares, en congruencia con el

enfoque del Plan de Desarrollo 2022-2026.

Durante el periodo que se informa, la intervencion de los mentores se centré en
la atencion de estudiantes que enfrentaban dificultades en asignaturas de alta
complejidad, particularmente en el dominio del idioma inglés en nivel avanzado.
Esta atencidn especializada permiti6 reforzar competencias lingUisticas, asi como

atender de manera puntual las dreas de mayor rezago académico.

Mas alld del fortalecimiento disciplinar, la mentoria académica incorpor6 el

desarrollo de habilidades transversales, tales como estrategias de estudio,
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técnicas de aprendizaje autdbnomo, resolucion de problemas y gestion del tiempo.
Este enfoque integral favorecié no solo la mejora en el rendimiento académico,
sino también el fortalecimiento de la confianza, la motivaciéon y la autonomia del

estudiantado.

El impacto de estas acciones se refleja en la generacién de condiciones mas
favorables para la permanencia escolar, al ofrecer un acompafiamiento cercano,
pertinente y diferenciado, sustentado en los principios de cercania, inclusion y

equidad.

De esta manera, el modelo de mentoria académica implementado en la Unidad
Académica Profesional Tejupilco contribuye a consolidar un entorno educativo
mas inclusivo, solidario y orientado al desarrollo integral, reafirmando el
compromiso institucional con la calidad educativa, la responsabilidad social y la
formacion de estudiantes capaces de enfrentar con éxito los desafios de su

entorno académico y profesional
Asesorias académicas y cursos de nivelacién

Se impartieron 59 asesorias disciplinares y se implementaron tres cursos de
nivelacion y remediales durante 2025, beneficiando a un total de 354
participaciones estudiantiles, lo que evidencia el fortalecimiento de las

estrategias institucionales de acompafiamiento académico.

En el marco de las acciones orientadas a la mejora del desempefio escolar y la
prevencion del rezago, la Unidad Académica Profesional Tejupilco consolidd un
conjunto de intervenciones académicas alineadas con el Pilar 1 del PRDI 2025—-

2029, particularmente en lo relativo al acompafnamiento integral, la permanencia
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y el fortalecimiento de trayectorias escolares, en congruencia con el Plan de

Desarrollo 2022-2026.

En lo que respecta a las asesorias disciplinares en la Licenciatura en Psicologia,
durante el periodo 2025-A se brindaron 14 asesorias a 64 estudiantes, mientras
que en el 2025-B se impartieron 34 asesorias a 144 estudiantes, lo que refleja un
incremento significativo en la demanda y participacion en este tipo de apoyos

académicos.

Por su parte, en la Licenciatura en Administracion, en el periodo 2025-A se
realizaron seis asesorias con la participacion de 77 estudiantes, y en el 2025-B
se llevaron a cabo cinco asesorias dirigidas a 69 estudiantes, manteniendo una
cobertura constante en el acompafiamiento académico de este programa

educativo.

Complementariamente, se desarrollaron dos cursos de nivelacidn y un curso
remedial, orientados a fortalecer competencias bésicas para el adecuado
desempeno académico. En este sentido, se implementaron dos grupos de inglés
propedéutico con una participaciéon total de 52 estudiantes, asi como un curso
remedial de Lectura y Redaccién en modalidad virtual, en el que participaron 34

estudiantes.

Estas acciones reflejan una vision integral de la formacidon universitaria, en la que
el acompafiamiento académico se concibe como un elemento estratégico para
fortalecer el aprendizaje, reducir brechas de conocimiento y favorecer la
permanencia estudiantil. Asimismo, contribuyen al desarrollo de habilidades
clave, al tiempo que fortalecen la confianza, la autonomia y la capacidad de

afrontamiento académico del estudiantado.
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De esta manera, la Unidad Académica Profesional Tejupilco reafirma su
compromiso con una educacion de calidad, sustentada en la cercania, la
inclusion, la equidad y el acompafiamiento permanente, consolidando estrategias
que inciden positivamente en el desempefio académico y en la formacién integral

de su comunidad estudiantil.
Centros de Autoacceso

El Centro de Autoacceso atendid a 846 usuarios durante 2025, consolidandose
como un espacio estratégico para el fortalecimiento de competencias

lingUisticas y el aprendizaje autbnomo del estudiantado.

En el marco de las acciones orientadas a la internacionalizacion, el multilingtismo
y el desarrollo de competencias globales, el Centro de Autoacceso de la Unidad
Académica Profesional Tejupilco se posiciona como un recurso clave para el
impulso del aprendizaje de lenguas extranjeras, en alineacién con el Pilar 1del PRDI
2025-2029, particularmente en lo relativo a la formacion integral del
estudiantado y el fortalecimiento de habilidades para un entorno global, en

congruencia con el Plan de Desarrollo 2022-2026.

Este espacio académico, coordinado por un especialista certificado en lengua
inglesa, ofrece a la comunidad universitaria un entorno de aprendizaje flexible,
sustentado en metodologias autogestivas y en el uso de recursos tecnolégicos
que favorecen el desarrollo de competencias comunicativas. Su enfoque
promueve la autonomia del estudiante, permitiéndole avanzar a su propio ritmo

y conforme a sus necesidades formativas.
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Durante el periodo que se informa, la atencién a 846 usuarios refleja una alta
participacion y un creciente interés por parte del estudiantado en fortalecer su
dominio del idioma inglés, reconociendo su relevancia como herramienta
fundamental para la movilidad académica, la insercién laboral y la competitividad

profesional.

A través de estrategias didacticas personalizadas y el aprovechamiento de
tecnologia educativa, el Centro de Autoacceso contribuye a generar un entorno
dindmico e incluyente, que favorece el desarrollo de habilidades linglisticas en

condiciones de equidad y accesibilidad.

De esta manera, la Unidad Académica Profesional Tejupilco reafirma su
compromiso con una educacion de calidad, sustentada en el humanismo, la
inclusion y el desarrollo de competencias globales, consolidando espacios que
fortalecen la formacion integral del estudiantado y su proyeccién en contextos

nacionales e internacionales.

Claustro para la ensefianza de lenguas

Cuatro docentes integran el claustro de ensefianza del idioma inglés, de las cuales
dos obtuvieron certificacion iTEP C1 durante 2025, fortaleciendo la calidad

académica en la formacion linglistica del estudiantado.

En un contexto global caracterizado por la interconexion y la competitividad, el
dominio de una lengua extranjera se posiciona como una competencia
estratégica para la formacion profesional. En atencion a este reto, la Unidad
Académica Profesional Tejupilco ha consolidado un conjunto de acciones

orientadas al fortalecimiento del aprendizaje del idioma inglés, en alineacién con
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el Pilar 1 del PRDI 2025-2029, particularmente en lo relativo al desarrollo de
competencias globales, el multilinglismo y la formacién integral del estudiantado,

en congruencia con el Plan de Desarrollo 2022-2026.

El claustro docente especializado, integrado por cuatro profesoras, constituye un
elemento clave en este proceso, al garantizar una ensefianza pertinente,
actualizada y alineada con esténdares internacionales. Durante el periodo que se
informa, dos docentes obtuvieron la certificacion iTEP nivel C1 en las cuatro
habilidades lingUisticas, lo que fortalece la calidad del proceso educativo y

asegura un acompafamiento académico de alto nivel.

Como parte de las estrategias institucionales, se implementaron dos talleres de
preparacion para certificacion en inglés, los cuales contribuyeron al
fortalecimiento de las competencias linguisticas del estudiantado. Como
resultado de estas acciones, nueve estudiantes obtuvieron la certificacion Test
of English for International Communication (TOEIC), siete de la Licenciatura en
Administraciéon y dos de Psicologia, mientras que 19 estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia lograron certificarse, consolidando su dominio del
idioma mediante acreditaciones de reconocimiento internacional como la

Certificacion EnglishScore.

De manera complementaria, se desarrollaron diversas actividades académicas y
culturales orientadas a fortalecer el uso del idioma inglés en contextos reales de
comunicacion. En este sentido, se llevaron a cabo dos sesiones de Book Club, una
en el auditorio con la participacion de seis estudiantes y otra en la biblioteca con
15 asistentes, promoviendo el habito de la lectura y la expresion oral. Asimismo,

se realizd el concurso Spelling Bee, con la participacion de tres estudiantes,
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enfocado en el fortalecimiento del vocabulario, y un concurso de karaoke en

inglés, en el que participaron 11 estudiantes, orientado a mejorar la pronunciacion.

En el éambito académico, destacd la actividad “Psychological Analysis: Girl
Interrupted”, en la que participaron 28 estudiantes, quienes analizaron trastornos
mentales de los personajes, integrando vocabulario especializado en inglés. De
igual forma, la actividad “Entrevista laboral y Curriculum Vitae”, con la
participacion de 26 estudiantes, permitié desarrollar habilidades para la insercion
profesional mediante la simulacién de entrevistas y la elaboracion de curriculum
en inglés. Finalmente, el concurso “Scary Short Stories”, con 12 participantes,

fomentd la escritura creativa en el idioma, vinculada a elementos culturales.

Estas acciones fortalecen no solo las competencias lingUisticas, sino también
habilidades transversales como la comunicacion, el pensamiento critico y la
proyeccion profesional, contribuyendo a una formacion integral con enfoque

humanista, inclusivo y orientado a la transformacion social.

De esta manera, la Unidad Académica Profesional Tejupilco consolida un modelo
de ensenanza de lenguas basado en la calidad académica, la innovacion vy la
pertinencia, reafirmando su compromiso con la formacién de estudiantes
capaces de desenvolverse en entornos multiculturales y responder a las

demandas de un contexto globalizado.

Abril, Mes de la Lectura

Se realizaron cinco actividades con una participacion total de 505 asistentes
durante el programa “Abril, Mes de la Lectura”, consolidando este ejercicio como
una estrategia relevante para el fortalecimiento de la cultura y la formacion

integral de la comunidad universitaria.
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En el marco de las acciones orientadas a la promocién del pensamiento critico,
el acceso al conocimiento y el desarrollo humanista, la Unidad Académica
Profesional Tejupilco impulsd este programa en alineacion con el Pilar 1 del PRDI
2025-2029, particularmente en lo relativo a la formacion integral del

estudiantado, en congruencia con el Plan de Desarrollo 2022-2026.

Durante el periodo que se informa, se desarrollaron diversas actividades que
permitieron acercar a la comunidad universitaria a la lectura desde mdaltiples
enfoques. Entre ellas, destacan las presentaciones de los libros 'On my Own" y
“Zafiro”, asi como la conferencia “Apertura del Instituto Literario en la Ciudad de
Toluca”, la Liturgia Literaria y el Book Club, las cuales generaron espacios de

reflexion, anélisis y dialogo interdisciplinario.

El impacto de estas actividades, asi como el nUmero de participantes por evento,

se presenta de manera detallada en la Tabla 1.4.6.

Tabla 1.4.6 Actividades desarrolladas en el programa Abril, Mes de la Lectura.

1 Presentacion de libro: “On my Own” 137

2 Presentacion de libro: “Zafiro” 88

3 Conferencia: “Apertura del Instituto Literario en la Ciudad de 88
Toluca”

4 Liturgia Literaria 164

5 Book Club 28

Total 505

Fuente: Coordinacion de Biblioteca, UAP Tejupilco, UAEMEX, 2025.
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Como se observa, la Liturgia Literaria concentrd la mayor participacion, seguida
de la presentacion del libro “On my Own”, lo que evidencia el interés de la
comunidad en actividades que combinan reflexion cultural y experiencia
colectiva. En conjunto, estas acciones fortalecen el habito lector, fomentan el

pensamiento critico y contribuyen al desarrollo de competencias comunicativas.

De esta manera, la Unidad Académica Profesional Tejupilco reafirma su
compromiso con la promocién de la cultura, la inclusion y el humanismo,
consolidando la lectura como una herramienta esencial para la formacién integral,
el aprendizaje continuo y la construccion de una comunidad universitaria mas

participativa y reflexiva.
Servicio social y précticas profesionales

79 estudiantes realizaron su servicio social y 70 concluyeron sus practicas
profesionales durante 2025, consolidando ambos procesos como componentes
fundamentales en la formacion integral y la vinculacion con el entorno social y

productivo.

En la Unidad Académica Profesional Tejupilco, el servicio social y las préacticas
profesionales se conciben como etapas estratégicas del trayecto formativo, al
permitir que el estudiantado traslade los conocimientos adquiridos en el aula a
contextos reales, fortaleciendo su compromiso social y su preparacion para el
ejercicio profesional. Estas acciones se desarrollan en congruencia con el Pilar 1
del PRDI 2025-2029, particularmente en lo relativo al desarrollo integral y la
insercion profesional, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026, que

promueve una formaciéon humanista, ética y socialmente responsable.
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Durante el periodo que se informa, 79 estudiantes participaron en el servicio
social, de los cuales 18 fueron hombres y 61 mujeres, reflejando una participacion
amplia y representativa de la comunidad estudiantil. La mayor parte de esta
actividad se concentrd en el sector publico educativo, donde 69 estudiantes
colaboraron en instituciones académicas, contribuyendo a procesos formativos
y fortaleciendo su vocacion social. Por su parte, 10 estudiantes se integraron al
sector publico gubernamental, lo que les permitid involucrarse en dindmicas
institucionales y adquirir experiencia en la gestidn pulblica. La distribucion

detallada por programa educativo y sector se presenta en la Tabla 1.4.7.

Tabla 1.4.7. Alumnos que liberaron servicio social por programa educativo 2025.

Administracién 8 9 17 3 3 8 12 20
Psicologia 9 43 52 1 6 7 10 49 59
Total 17 52 69 1 9 10 18 61 79

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

Por otra parte, las practicas profesionales representaron una etapa clave para la
consolidacion de competencias en escenarios reales de trabajo. Durante 2025,
70 estudiantes concluyeron este proceso, de los cuales 55 fueron mujeres y 15
hombres, evidenciando una participacion significativa en esta modalidad

formativa.

La insercién en distintos sectores permitié ampliar las experiencias profesionales
del estudiantado: 22 estudiantes realizaron sus practicas en el sector privado,
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mientras que 48 se incorporaron al sector publico, lo que refleja una sdélida
vinculacién institucional con diversos ambitos laborales. Esta informacion se

detalla en la Tabla 1.4.8.

Tabla 14.8 Alumnos que liberaron practicas profesionales por programa

educativo 2025.

Administracibn 10 2 12 5 7 12 15 9 24
Psicologia 9 1 10 31 5 36 40 6 46
Total 19 3 22 36 12 48 55 15 70

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

En conjunto, tanto el servicio social como las préacticas profesionales constituyen
espacios de aprendizaje integral que favorecen el desarrollo de habilidades
técnicas y competencias transversales, como la comunicacién efectiva, el trabajo
colaborativo y la toma de decisiones en contextos reales. Al mismo tiempo,
fortalecen valores como la ética, la responsabilidad y la solidaridad, elementos

esenciales en la formacién de profesionistas comprometidos con su entorno.

De esta manera, la Unidad Académica Profesional Tejupilco reafirma su
compromiso con una educacion de calidad, centrada en la cercania, la inclusion
y el humanismo, consolidando procesos formativos que contribuyen al desarrollo
profesional del estudiantado y a su capacidad para incidir positivamente en la

sociedad.
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Afiliacion al seguro facultativo

El 89.9% de la matricula (357 de 397 estudiantes) se encuentra afiliada a servicios
de salud en 2025, lo que refleja una amplia cobertura en la atencién médica del

estudiantado.

En atencion al bienestar integral de la comunidad universitaria, la Unidad
Académica Profesional Tejupilco ha fortalecido el acceso a servicios de salud
como un componente esencial del desarrollo académico, en alineacién con el
Pilar 1 del PRDI 2025-2029, particularmente en lo relativo a la atencion integral
del estudiantado, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026, que promueve

entornos educativos saludables, incluyentes y humanistas.

Durante el periodo que se informa, de una matricula total de 397 estudiantes, 357
se encuentran afiliados a servicios de salud, lo que representa una cobertura del
89.9%. Este resultado evidencia no solo el acceso efectivo a servicios médicos,
sino también la confianza del estudiantado en los mecanismos institucionales de

atencion y cuidado.

La distribucion de la afiliacion por sexo y su proporcion respecto a la matricula

total se presenta en la Tabla 1.4.9.

Tabla 1.4.9. Alumnos afiliados al seguro facultativo, 2025.

Total 89 308 397 81 276 357 910 896 899

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.
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Como se observa la cobertura es consistente tanto en hombres como en
mujeres, lo que refleja un acceso equitativo a los servicios de salud. Este nivel de
afiliaciéon contribuye a garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo

académico, al reducir riesgos asociados a la falta de atencién médica.

De manera complementaria, la Unidad Académica ha impulsado acciones
orientadas a la promocidn del autocuidado y la prevenciéon, fomentando hébitos
saludables y la concientizacibn sobre la importancia del bienestar fisico y
emocional. Estas iniciativas fortalecen la calidad de vida del estudiantado y
favorecen la construccion de un entorno educativo que prioriza la cercania, la

inclusion, la equidad y la responsabilidad social.

De esta manera, la Unidad Académica Profesional Tejupilco reafirma su
compromiso con la formacion integral de sus estudiantes, asegurando no solo su
desarrollo académico, sino también su bienestar como condicion indispensable

para el logro de trayectorias escolares exitosas.

Becas

225 estudiantes fueron beneficiados con un total de 354 becas en 2025, lo que
representa el 56.7% de la matricula, consolidando a este programa como un
mecanismo clave para la permanencia y el fortalecimiento del desempefio

académico.

En la Unidad Académica Profesional Tejupilco, la politica de becas se concibe
como una estrategia fundamental para garantizar el acceso, la continuidad y la
conclusién de los estudios profesionales, particularmente para aquellos
estudiantes que enfrentan condiciones econdmicas adversas. Estas acciones se

desarrollan en alineacién con el Pilar 1 del PRDI 2025-2029, en lo relativo a la
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equidad educativa y el acompafiamiento integral del estudiantado, asi como con
el Plan de Desarrollo 2022-2026, que promueve la inclusion, la justicia social y la

igualdad de oportunidades.

Durante el periodo que se informa, el otorgamiento de 354 becas a 225
estudiantes permitié reducir barreras econémicas y favorecer la permanencia
escolar. La distribucion de estos apoyos por programa educativo se presenta en
la Tabla 1.4.10, donde se observa una mayor concentracién en la Licenciatura en

Psicologia.

Tabla 1.4.10. Becas de estudios profesionales por programa educativo.

Licenciatura en Administracion 41 64 105
Licenciatura en Psicologia 33 216 249
Total 74 280 354

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

La asignacion de becas refleja una cobertura amplia y con enfoque de equidad,
al beneficiar a estudiantes de ambos programas educativos, contribuyendo a la
disminucion de la desercidn escolar y al fortalecimiento del compromiso

académico.

De manera complementaria, la Unidad Académica Profesional Tejupilco ha
diversificado las oportunidades de apoyo mediante la gestidon de distintos
programas de becas y estimulos. Durante 2025, se otorgaron 251 becas de
Formacion Universitaria, 29 becas de Fortalecimiento educativo, 19 apoyos a la

Titulacion “Dr. Juan Josafat Pichardo Cruz”’, 16 apoyos por Exencion de Pago de
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Inscripcion y 11 apoyos vinculados al servicio social, ampliando asi las

posibilidades de acceso a recursos que favorecen la trayectoria académica.

Més alla del respaldo econdémico, estos apoyos inciden de manera directa en la
motivacioén, el reconocimiento al mérito y la consolidacion del talento estudiantil,
al incentivar la dedicacion y el logro académico. Asimismo, fortalecen la

construccion de un entorno educativo méas equitativo, incluyente y solidario.

De esta manera, la Unidad Académica Profesional Tejupilco reafirma su
compromiso con una educacion de calidad, sustentada en la equidad, la inclusién
y la responsabilidad social, garantizando que ningln estudiante vea limitada su
formacidn por condiciones econdmicas, y promoviendo el desarrollo de

profesionistas capaces de contribuir al bienestar y transformacién de su entorno.

1.5. Educacién continua

Actividades de Educacién Continua

Se realizaron 23 actividades de educacion continua con la participacion de 2,206
personas durante 2025, consolidando este rubro como un eje estratégico para

la actualizacion académica, la vinculacién social y el desarrollo profesional.

La educacidon continua en la Unidad Académica Profesional Tejupilco se concibe
como un mecanismo fundamental para extender los procesos formativos mas
alla del aula, permitiendo la actualizacién permanente de conocimientos y el
fortalecimiento de competencias en estudiantes, egresados, profesionistas vy
actores del entorno social y productivo. Estas acciones se desarrollan en
alineacién con el Pilar 1 del PRDI 2025-2029, particularmente en lo relativo al

aprendizaje a lo largo de la vida y la formacion integral, asi como con el Plan de
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Desarrollo 2022-2026, que impulsa la vinculacion con el entorno y la pertinencia

educativa.

Durante el periodo que se informa, se llevd a cabo una oferta diversa de
actividades que incluyd asesorias, coloquios, conferencias, congresos, cursos-
taller, encuentros, foros, jornadas, seminarios, simposios y talleres, abordando
teméaticas relacionadas con el emprendimiento, la investigacion, la cultura, la
legalidad, la seguridad, la salud, la lectura, la psicologia, la administracion y el

fortalecimiento de habilidades académicas.

Entre las actividades con mayor participacioén destacan el 4° Congreso Nacional
e Internacional de Administracion y Psicologia, con 427 asistentes; el 5° Coloquio
Internacional de Emprendimiento: Emprendimientos socialmente responsables,
con 237 participantes; y la Liturgia literaria, con 164 asistentes, evidenciando el
interés de la comunidad en espacios de formacién académica y cultural de alto

impacto.

Asimismo, se desarrollaron actividades orientadas al fortalecimiento del
pensamiento critico y la investigacion, como el lll Foro Nacional e Internacional de
presentacion y socializacidén de trabajos académicos, con 76 participantes, y el
2° Seminario Regional de divulgacion de la ciencia en el sector productivo, con
72 asistentes. En el ambito de la formacién profesional y el emprendimiento, se
llevaron a cabo iniciativas como el Xlll Concurso del Universitario Emprendedor
UAEMEX, con 110 participantes, y el Mercado emprendedor, con 104 asistentes,

promoviendo la innovacion y la vinculacion con el sector productivo.

De igual manera, se impulsaron actividades enfocadas en el desarrollo de

habilidades especificas, como el curso-taller de Lectura y redaccion, con 54
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participantes, y el taller de reforzamiento de la lengua inglesa en sus cuatro
habilidades, con 16 asistentes, contribuyendo al fortalecimiento de competencias

académicas clave.

La diversidad y alcance de estas actividades, cuya informacion detallada se
presenta en la Tabla 1.5.], reflejan un esfuerzo institucional por ofrecer espacios
de aprendizaje accesibles, incluyentes y pertinentes, que favorecen la formacion

continua y el desarrollo integral de la comunidad.

Tabla 1.5.1. Actividades académicas registradas en el departamento de Educacién

Continua 2025.

Xl Concurso del universitario 1 10
emprendedor UAEMEX, 2025

50 Coloquio Internacional de 1 237
emprendimiento:

Emprendimientos socialmente

responsables

Coloquio  de  investigacion 1 26
cualitativa: entre experiencias.

Voces mdaltiples desde la

investigacion cualitativa

Asesoria

Coloquio

¢Por qué aprender a emprender 1 106
siendo estudiantes?
Café emprendedor: Café de 1 29

traspatio, un emprendimiento
con sentido humano

. Conferencias Direccibén de 1 55
Conferencia : .
Seguridad y Proteccion
Universitaria
Fortalecimiento de la cultura de 1 14
la legalidad
Neuropublicidad flywheel: El 1 72

proceso centrado en el cliente
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Primeros auxilios 1 18

Programa de fomento a la 1 128
lectura, presentacion de los
libros
40. Congreso Nacional e 1 427
Congreso Internacional de Administracion
y Psicologia, 2025
Curso-Taller Lectura y redaccion 1 54
Cine emprendedor: Pasante de 1 88
moda
Encuentro Karaoke Contest 1 45
Liturgia literaria 1 164
Spelling Bee 1 64
Il Foro Nacional e Internacional 1 76
de presentaciéon y socializacion
de trabajos académicos de
Foro
grado y proyectos de
investigacion
XIl Foro Internacional de la mujer 1 16
Jornada Book Club 1 26
Mercado emprendedor 1 104
20. Seminario Regional de 1 72
Seminario divulgacion de la ciencia en el
sector productivo
. . 70 Simposium internacional de 1 159
Simposio . . s
psicologia positiva
Taller Reforzamiento de la lengua 1 16
inglesa en Sus cuatro
habilidades

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

En conjunto, estas acciones fortalecen la vinculacion entre la universidad vy la
sociedad, al tiempo que promueven el aprendizaje permanente, la innovacién y el

desarrollo de competencias relevantes para un entorno dindmico y globalizado.

66



Unidad Académica Profesional Tejupilco

De esta manera, la Unidad Académica Profesional Tejupilco reafirma su
compromiso con la educacién continua como un pilar de la formacion
universitaria, impulsando espacios de actualizacion, inclusién y desarrollo que

contribuyen al bienestar y a la transformacion de su comunidad.
1.6. Acercamiento con el sector laboral
Seguimiento a egresados

Se aplicaron 36 encuestas a egresados mediante el Programa de Trayectorias de
Empleabilidad Profesional (PROTEP) durante 2025, fortaleciendo los mecanismos

institucionales de seguimiento y vinculacién con el entorno laboral.

La Unidad Académica Profesional Tejupilco concibe el seguimiento a egresados
COMO un proceso estratégico que permite dar continuidad al vinculo institucional
mas alla de la formacién inicial, consolidando una relacién basada en la cercania,
la comunicacién permanente y la retroalimentacion continua. Este enfoque se
alinea con el Pilar 1 del PRDI 2025-2029, en lo relativo a la pertinencia de la
formacion y la insercion laboral, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026,
que impulsa la vinculacion con el entorno profesional y la mejora continua de los

programas educativos.

A través de este seguimiento, la Unidad Académica busca comprender las
trayectorias laborales de sus egresados, evaluar su desempefio en el mercado de
trabajo e identificar sus necesidades de actualizacion profesional. Este proceso
permite, ademas, generar informacion relevante para la toma de decisiones
académicas, particularmente en la actualizacion de planes de estudio y en el

fortalecimiento de la oferta de educacién continua.
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Como parte de estas acciones, durante el periodo que se informa se aplicaron
36 encuestas PROTEP, cuyos resultados evidencian una insercion laboral
incipiente pero relevante. En este sentido, se identificd que dos egresadas de la
Licenciatura en Psicologia se encuentran laborando en el sector publico, mientras
que una egresada de la Licenciatura en Administracion se desempefia en el
sector privado. De estos casos, Unicamente la egresada de Administracion
reporta desempefiarse en un éarea directamente relacionada con su perfil

profesional.

Estos resultados permiten identificar areas de oportunidad en la vinculaciéon
entre la formacidn académica y el mercado laboral, particularmente en lo
referente a la insercidbn en empleos acordes al perfil de egreso. Asimismo,
evidencian la necesidad de fortalecer estrategias de acompafiamiento en la
transicion al ambito profesional, asi como de consolidar mecanismos de

vinculaciéon con empleadores.

En este contexto, el seguimiento a egresados se consolida como una herramienta
clave para evaluar la pertinencia de los programas educativos, detectar
necesidades emergentes del entorno laboral y orientar la mejora continua de la

formacioén universitaria.

De esta manera, la Unidad Académica Profesional Tejupilco reafirma su
compromiso con la formacidn de profesionistas competentes, éticos vy
socialmente responsables, fortaleciendo la articulacién entre la educacion
superior y el sector laboral, en beneficio del desarrollo regional y la

transformacioén social.
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Pilar 2. Investigacién vy desarrollo
académico de calidad y equidad.
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La investigacion cientifica constituye una funcion sustantiva de la educacion
superior y un eje estratégico para el desarrollo institucional, al fomentar la
generacibn de conocimiento pertinente, la innovacion y la atencién a
probleméaticas sociales prioritarias. En este sentido, la Unidad Académica
Profesional Tejupilco reconoce la investigacion como un proceso sistematico que
fortalece las capacidades analiticas, criticas y resolutivas de su comunidad
universitaria, en concordancia con los principios de cercania, inclusion,
progresismo, ética y responsabilidad, equidad, sustentabilidad y solidaridad,
libertad académica y humanismo establecidos en el Plan Rector de Desarrollo

Institucional 2025-2029.

Desde esta perspectiva, la investigacion se concibe como una herramienta que
trasciende el ambito académico, al permitir una vinculacion efectiva con el
entorno social y productivo. Bajo un enfoque de cercania e inclusion, se
promueve la participacion activa de docentes y estudiantes en procesos de
generacion de conocimiento; mientras que, desde el progresismo vy la libertad
académica, se impulsa la innovacion y el desarrollo de propuestas que respondan

a los desafios contemporéaneos.

Asimismo, la investigacion se orienta por principios de ética y responsabilidad,
garantizando practicas académicas rigurosas y comprometidas con el bienestar
social. En este marco, la equidad vy la solidaridad se reflejan en la apertura de
oportunidades para la participacion académica, asi como en la orientacién de los
proyectos hacia la atencidn de probleméaticas que afectan a diversos sectores

de la poblacion. De igual manera, la sustentabilidad se integra como un criterio
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transversal en la generacion de conocimiento, promoviendo soluciones que

contribuyan al desarrollo equilibrado y sostenible de la region.

En este contexto, la Unidad Académica Profesional Tejupilco fortalece una cultura
de investigacion abierta, inclusiva y de calidad, que no solo impulsa la produccion
académica, sino que también contribuye a la formacion integral del estudiantado
y al desarrollo académico del profesorado. De esta manera, la investigacion se
posiciona como un mecanismo fundamental para la construccion de
conocimiento con pertinencia social, consolidando a la institucion como un
agente de cambio comprometido con la transformacion social y el desarrollo

regional.

2.1.  Ciencia abierta para la transformacién social

Cuerpos académicos

En el periodo que se informa, correspondiente a 2025, la Unidad Académica
Profesional Tejupilco conté con un Cuerpo Académico (CA) registrado ante el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), integrado por tres
Profesores de Tiempo Completo (PTC) y con estatus “En formacion”. Este dato
refleja el nivel actual de organizacidn académica orientada a la generacion de
conocimiento, asi como el punto de partida para su consolidacién en el ambito

de la investigacion institucional.

Los cuerpos académicos constituyen espacios de articulacion colegiada que
permiten desarrollar investigacion de manera sistematica, mediante la definicion
de Lineas de Generaciéon y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) vy el trabajo

colaborativo entre docentes. En este sentido, este subtema se vincula con los
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objetivos del PRDI 2025-2029 y del Plan de Desarrollo 2022-2026 del espacio
académico, particularmente con aquellos orientados al fortalecimiento de la
investigacion, la conformacién de comunidades académicas y la generacion de
conocimiento con pertinencia social, en apego a los principios de cercania,
inclusidn, progresismo, ética y responsabilidad, equidad, sustentabilidad y

solidaridad, libertad académica y humanismo.

El Cuerpo Académico Factores educativos, psicologicos y administrativos del
desarrollo humano (FEPADH) desarrolla una LGAC enfocada en el estudio de los
factores de educacion, psicologia y administracién que inciden en el desarrollo
humano, como se observa en la Tabla 2.1.1. Esta orientacidn permite abordar
problematicas desde una perspectiva interdisciplinaria, integrando distintos
enfoques para comprender fendmenos complejos, o cual resulta congruente con
una visién progresista de la investigacion y con el ejercicio de la libertad

académica.

La participacion de tres Profesores de Tiempo Completo en este cuerpo
académico da cuenta de una base académica que, si bien es acotada en términos
cuantitativos, representa un nicleo estratégico para el desarrollo de proyectos
de investigacion. Méas allda del niumero de integrantes, este dato adquiere
relevancia al evidenciar la existencia de un trabajo colegiado que favorece la
generacion de conocimiento con sentido humanista, cercano a las necesidades

del entorno y orientado a la atencién de probleméticas educativas y sociales.

El estatus “En formacion” permite interpretar que el cuerpo académico se
encuentra en una etapa inicial de consolidacion, lo que implica desafios
importantes en términos de produccion cientifica, vinculacion académica y

participacion en redes de investigacion. No obstante, también representa una
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oportunidad para fortalecer sus capacidades, mediante estrategias que impulsen
la colaboracion interinstitucional, el incremento de productos académicos vy la
consolidaciéon de su LGAC, en un marco de equidad, responsabilidad y mejora

continua.

Tabla 2.1.1. Cuerpos Académicos registrados ante la SEP- PRODEP-UAEM.

Factores educativos, psicolégicos y administrativos
del desarrollo humano
Total 1 3

1 3 En formacioéon

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

La existencia de este cuerpo académico permite identificar una estructura
institucional en proceso de fortalecimiento, que contribuye a la construcciéon de
conocimiento con pertinencia social. En este sentido, su desarrollo no solo
impacta en la produccidn cientifica, sino también en la formacién académica, la
vinculaciéon con el entorno y la consolidacion de una investigacion orientada por

los principios de inclusion, solidaridad y responsabilidad universitaria.

Produccién cientifica

En materia de produccién académica durante 2025, la Unidad Académica
Profesional Tejupilco generd 13 productos académicos, entre los que destacan
dos tesis de licenciatura, dos libros, dos capitulos de libro, una ponencia nacional,
cuatro ponencias internacionales y dos articulos internacionales. Este resultado
expresa la capacidad del espacio académico para transformar el trabajo docente

y de investigacion en aportaciones concretas al conocimiento, asi como su
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contribucion al fortalecimiento de una ciencia abierta, inclusiva, equitativa y de

calidad.

La produccion cientifica constituye un indicador sustantivo del desarrollo
académico, porque da cuenta de la manera en que el conocimiento se genera, se
sistematiza, se comunica y se proyecta hacia distintos ambitos de la vida social.
En ese sentido, este subtema se vincula con los propésitos del PRDI 2025-2029
y del Plan de Desarrollo 2022-2026 del espacio académico, particularmente con
aquellos orientados al fortalecimiento de la investigacion, la difusion del
conocimiento, la formacion integral del estudiantado y la consolidacion de
comunidades académicas capaces de incidir en la transformacion social desde
una perspectiva de cercania, inclusion, progresismo, ética y responsabilidad,

equidad, sustentabilidad y solidaridad, libertad académica y humanismo.

La elaboraciéon de dos tesis de licenciatura representa un resultado relevante,
porque refleja la incorporacidn del estudiantado en procesos formativos
vinculados con la investigacion. Méas alld de su valor cuantitativo, este dato
muestra que la generacidn de conocimiento también se traduce en experiencias
académicas que fortalecen la capacidad de analisis, reflexion y resolucion de
problemas, favoreciendo una formacion universitaria con sentido humanista y

con mayor cercania a las necesidades del entorno.

Por su parte, la produccidon de dos libros y dos capitulos de libro amplia las vias
de socializacion del conocimiento generado por el personal académico. Este tipo
de publicaciones no solo fortalece el acervo institucional, sino que también
permite que los aportes realizados desde la Unidad Académica circulen en
espacios méas amplios de discusion, didlogo y consulta. Desde esta perspectiva,

la produccidn editorial expresa el ejercicio de la libertad académica y, al mismo
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tiempo, una practica sustentada en la ética y la responsabilidad, al poner el

conocimiento al servicio de la comunidad universitaria y de la sociedad.

A su vez, la presentacion de cinco ponencias, de las cuales cuatro fueron
internacionales y una nacional, evidencia una participacion activa en espacios de
intercambio académico. Este dato resulta especialmente significativo porque
muestra que la produccién cientifica no permanece aislada, sino que se
contrasta, comparte y enriquece mediante el didlogo con otras comunidades de
especialistas. La mayor participacion en foros internacionales también sugiere un
avance en la proyeccioén externa del trabajo académico desarrollado en Tejupilco,
lo que se alinea con una vision progresista de la investigacion y con el propdsito
institucional de ampliar la presencia universitaria en redes de colaboracion mas

amplias.

De igual forma, la publicacion de dos articulos internacionales da cuenta de un
nivel de produccidn que trasciende el &mbito local y que se inserta en circuitos
académicos de mayor exigencia. Considerando que este tipo de productos
suelen sujetarse a procesos de arbitraje y evaluacion especializada, su
concrecion refleja no solo esfuerzo académico, sino también la bdsqueda de
calidad, pertinencia y rigor en la investigacion desarrollada. En este sentido, el
dato adquiere relevancia porque proyecta el trabajo institucional hacia
escenarios donde el conocimiento se valora por su aporte, solidez y capacidad

de didlogo con otros contextos.
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Tabla 2.1.2. Productos Académicos 2025.

1 Tesis de Licenciatura 2
2 Libros 2
3 Capitulo de libro 2
4 Ponencia nacional 1
5 Ponencia internacional 4
6 Articulo internacional

Total 13

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

En conjunto, la diversidad de productos generados durante 2025 permite
advertir que la investigacion en la Unidad Académica Profesional Tejupilco avanza
no solo en cantidad, sino también en amplitud de alcances, al integrar formacion
estudiantil, produccién editorial, divulgacion académica y publicacion cientifica.
De este modo, la produccion cientifica se configura como una expresion concreta
del compromiso institucional con una investigacion abierta y de calidad,
orientada por la equidad, la solidaridad y la responsabilidad social, y vinculada
con el propdsito de aportar conocimiento pertinente para comprender y atender

las problematicas del entorno.
2.2. La ciencia como bien publico, equidad e inclusién
Proyectos de investigacién

Como parte de las acciones de investigacion desarrolladas en 2025, se registro
un proyecto de investigacién basica con financiamiento externo (PRODEP), el cual

se mantuvo vigente y fue concluido en el mismo periodo, lo que refleja la
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capacidad del espacio académico para gestionar recursos y desarrollar
investigacion con impacto, en concordancia con los objetivos del PRDI 2025-

2029 y del Plan de Desarrollo 2022-2026 del espacio académico.

Los proyectos de investigacion constituyen un eje sustantivo para la generacion
y aplicacion del conocimiento, al permitir la articulacion entre teoria y practica en
la atencidn de problematicas sociales y educativas. Desde el enfoque de la
ciencia abierta, la investigacion se concibe como un bien publico que debe ser
accesible, pertinente y orientado al desarrollo social. En este sentido, el PRDI
2025-2029 promueve el fortalecimiento de la investigacion con impacto social,
la participacion en convocatorias externas y la consolidacién de capacidades
académicas, mientras que el Plan de Desarrollo 2022-2026 del espacio
académico establece como objetivo estratégico impulsar la investigacion y la
vinculacion, en apego a los principios de cercania, inclusion, progresismo, ética y
responsabilidad, equidad, sustentabilidad y solidaridad, libertad académica y

humanismo.

Como se observa en la Tabla 19, el proyecto registrado corresponde a
financiamiento externo bajo el esquema PRODEP, con un total de un proyecto
concluido en el mismo periodo. Esta informacion permite identificar que, aun
cuando el numero de proyectos es limitado, existe una participacion activa en
convocatorias externas, lo cual representa un avance en la gestion de recursos y
en la consolidacién de capacidades institucionales para el desarrollo de

investigacion.

El desarrollo de este proyecto con financiamiento externo evidencia la capacidad
del personal académico para integrarse a esquemas de financiamiento

competitivo, Io que no solo fortalece la calidad de la investigacion, sino que
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también amplia las oportunidades de colaboracién y vinculacién académica. Méas
allda de su valor cuantitativo, este resultado adquiere relevancia al mostrar que la
investigacion en la Unidad Académica no depende exclusivamente de recursos
internos, sino que se proyecta hacia convocatorias externas que demandan

mayor rigor, pertinencia y responsabilidad social.

Asimismo, la conclusién del proyecto en el mismo periodo permite inferir una
adecuada gestidn académica y administrativa, asi como la capacidad de los
investigadores para cumplir con los objetivos planteados en tiempo y forma. Este
aspecto resulta relevante, ya que la culminacién efectiva de proyectos fortalece
la credibilidad institucional y contribuye a la consolidacion de una cultura de
investigacion basada en resultados, en apego a los principios de ética y

responsabilidad.

Tabla 2.2.1. Proyectos de investigacion por fuente de financiamiento.

Externo Con 0 1 1
financiamiento
Total 0 1 1

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

La informacién presentada permite identificar una estructura de investigacion
aln acotada en términos de numero de proyectos; sin embargo, el acceso a
financiamiento externo representa un avance significativo en la consolidacion de
capacidades institucionales. En este sentido, el reto se orienta a ampliar el

namero de proyectos, diversificar las fuentes de financiamiento y fortalecer la
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participacion del personal académico, a fin de consolidar una investigacion mas
robusta, incluyente y con mayor impacto social, en apego a los principios de

equidad, sustentabilidad, solidaridad y responsabilidad universitaria.

Redes de colaboracién académica

Derivado de las estrategias de internacionalizaciéon implementadas en 2025, el
Cuerpo Académico de la Unidad Académica Profesional Tejupilco participd en
una red de colaboracidn académica de alcance internacional, denominada
Investigacion Latinoamericana en Competitividad Organizacional (RILCO), lo que
refleja un avance en la proyeccion del trabajo académico hacia espacios de

cooperacion cientifica mas amplios.

Las redes de colaboracion académica constituyen un componente estratégico
para el fortalecimiento de la investigacion, al propiciar la articulaciéon entre
instituciones, el intercambio de conocimientos y la generacion de proyectos
conjuntos con impacto en distintos contextos. Desde el enfoque de la ciencia
abierta, estas redes favorecen la construccion colectiva del conocimiento y su
circulacion como bien pdblico, en congruencia con el PRDI 2025-2029, que
impulsa la internacionalizacién, la cooperacion académica y la consolidacion de
comunidades cientificas. De igual forma, el Plan de Desarrollo 2022-2026 del
espacio académico reconoce la vinculacion interinstitucional como una
estrategia para fortalecer la investigacion y ampliar las oportunidades de
formacion, en apego a los principios de cercania, inclusiéon, progresismo, ética y
responsabilidad, equidad, sustentabilidad y solidaridad, libertad académica y

humanismo.
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En este contexto, y como se muestra en el Cuadro 2.2.2, el Cuerpo Académico
Factores educativos, psicolégicos y administrativos del desarrollo humano
(FEPADH) se integra a la red Investigacion Latinoamericana en Competitividad
Organizacional (RILCO), la cual tiene un alcance internacional. Esta participacion
permite establecer vinculos con Instituciones de Educacion Superior (IES) y
centros de investigacion de otros paises, lo que amplia las posibilidades de
colaboracién académica y fortalece la insercion del espacio académico en

dindmicas globales de generacién de conocimiento.

Més alld del dato cuantitativo, la incorporacién a esta red adquiere relevancia al
representar una apertura hacia esquemas de cooperacidn que favorecen el
acceso a nuevas metodologias, el intercambio de experiencias y la construccion
de agendas de investigacidon compartidas. Este proceso fortalece la libertad
académica y promueve una visidn progresista de la investigacion, en la que el

conocimiento se construye de manera colaborativa y con pertinencia social.

Asimismo, la participacion en redes internacionales incide en la formacion
académica de estudiantes y docentes, al generar oportunidades de colaboracion
en proyectos conjuntos, movilidad académica y acceso a nuevos espacios de
aprendizaje. En este sentido, estas acciones contribuyen a la inclusién y equidad
en el acceso al conocimiento, al tiempo que fortalecen la solidaridad académica

y la construccion de comunidades de aprendizaje méas amplias.

Cuadro 2.2.2. Redes de colaboracién académica.

Factores educativos,
psicolégicos y Investigacion Latinoamericana en
administrativos del Competitividad Organizacional (RILCO)
desarrollo humano

Internacional
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Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

La participacion en esta red internacional permite identificar un avance en la
consolidaciéon de la vinculacion académica de la Unidad Académica Profesional
Tejupilco; no obstante, también plantea el reto de ampliar el nUmero de redes de
colaboracion, diversificar los @mbitos de participacion y fortalecer la presencia
institucional en espacios académicos nacionales e internacionales, con el
propdsito de consolidar una investigacion mas abierta, inclusiva y con mayor

impacto social.

3.1. Difusién y divulgacién en el marco de la ciencia abierta y el didlogo de

saberes
Intercambio de saberes

Se realizaron nueve actividades de difusion cientifica en el marco de “Octubre
mes de la ciencia y la tecnologia”, ocho conferencias y una platica divulgativa
dirigidas a estudiantes de educacion béasica, media superior y superior, lo que
evidencia la participacion activa del espacio académico en la democratizacion

del conocimiento y en el fortalecimiento de la cultura cientifica en la region.

La difusion y divulgaciéon cientifica, desde el enfoque de la ciencia abierta, se
concibe como un proceso orientado a garantizar el acceso equitativo al
conocimiento, fomentar el didlogo de saberes y promover su apropiacion social
como bien publico. Este enfoque se encuentra alineado con el PRDI 2025-2029,

el cual establece la necesidad de asegurar la méxima difusion del conocimiento
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cientifico y su retribucion social, asi como de impulsar la participacion de
diversos sectores en su construccion y aprovechamiento. En congruencia, el Plan
de Desarrollo 2022-2026 del espacio académico reconoce la divulgacién como
un eje estratégico para fortalecer la vinculacidn con el entorno, contribuir al
desarrollo regional y consolidar una universidad cercana, incluyente vy
socialmente responsable, en apego a los principios de cercania, inclusion,
progresismo, equidad, ética y responsabilidad, sustentabilidad y solidaridad,

libertad académica y humanismo.

En este marco, las acciones desarrolladas por la Unidad Académica Profesional
Tejupilco reflejan la articulacidon entre los objetivos institucionales y la practica
académica. La organizacion de ocho conferencias sobre temas como ciencia
para todos, juventud e inteligencia artificial, impacto de la inteligencia artificial en
la ciencia y la ciencia como palanca de desarrollo en México evidencia una
orientacion hacia la divulgacion de conocimiento pertinente, vinculado con
probleméaticas contemporéneas de alcance nacional e internacional. Esta
perspectiva permite no solo actualizar a la comunidad estudiantil en tendencias
emergentes, sino también fortalecer su capacidad critica frente a los desafios del

entorno global.

De manera complementaria, la realizacion de una platica divulgativa dirigida a
estudiantes de educacion béasica y media superior representa una accion
estratégica para ampliar el alcance de la ciencia hacia sectores tradicionalmente
menos vinculados con el ambito universitario. Este esfuerzo contribuye a la
reduccién de brechas en el acceso al conocimiento y favorece la inclusion de
nuevos publicos en la cultura cientifica, en concordancia con los principios de

equidad e inclusidn que orientan la politica institucional.
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Més alléd del resultado cuantitativo, estas actividades permiten identificar una
evolucién en la forma en que el conocimiento es compartido, transitando de un
modelo tradicional de difusidn hacia un enfoque mas participativo y abierto,
donde el didlogo de saberes adquiere un papel central. En este sentido, la Unidad
Académica no solo cumple con la funcién de transmitir conocimiento, sino que
se posiciona como un actor que promueve la interaccion entre la academia y la

sociedad, fortaleciendo la pertinencia social de sus acciones.

Si bien los resultados alcanzados representan un avance significativo en la
consolidaciéon de la difusidn cientifica, también evidencian areas de oportunidad
para ampliar la cobertura, diversificar las estrategias de divulgacion y fortalecer
la participacion de la comunidad académica en este tipo de iniciativas. En este
contexto, el espacio académico cuenta con fortalezas importantes, como la
participacion activa de sus Profesores de Tiempo Completo y la pertinencia de
las tematicas abordadas, las cuales pueden ser potenciadas mediante el trabajo
colaborativo y el compromiso institucional, a fin de consolidar una cultura de

ciencia abierta con mayor impacto social
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Pilar 3. Cultura y deporte para el
desarrollo integral de la comunidad
universitaria.

84



Unidad Académica Profesional Tejupilco

La cultura y el deporte son concebidos como expresiones fundamentales del
humanismo universitario, al promover valores como la cercania, equidad,
inclusion, solidaridad, ética y responsabilidad, que orientan la vida institucional.
En este sentido, la universidad impulsa espacios que fomentan la creatividad, la
identidad cultural, el respeto a la diversidad y la construccién de una comunidad

mas cohesionada, participativa y consciente de su entorno.

En concordancia con los objetivos estratégicos del PRDI 2025-2029, este pilar
contribuye a garantizar el acceso equitativo a actividades culturales y deportivas,
fortalecer la cultura de vida saludable y propiciar la integracibn comunitaria
mediante programas incluyentes y pertinentes. Asimismo, el Plan de Desarrollo
2022-2026 reconoce la cultura fisica, el deporte y la promocién artistica como
componentes clave para el desarrollo integral del estudiantado, al incidir en su

bienestar biopsicosocial y en la consolidacion de su identidad universitaria.

Desde una perspectiva institucional, la promociéon de la cultura y el deporte no
solo responde a una funcidn formativa, sino que constituye una estrategia para
fortalecer el sentido de pertenencia, prevenir problematicas sociales y contribuir
a la construccidon de wuna universidad més incluyente, sustentable vy
comprometida con el desarrollo social. En este marco, las acciones emprendidas
durante el periodo reflejan el compromiso del espacio académico con la
formacion de profesionistas integrales, capaces de desenvolverse en entornos

diversos y de contribuir de manera ética y responsable a la sociedad.
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Es por ello que durante el periodo que se informa, la Unidad Académica
Profesional Tejupilco fortalecié las acciones orientadas a la promocién de la
cultura y el deporte como ejes sustantivos de la formacion integral, en
congruencia con las directrices establecidas en el PRDI 2025-2029 vy el Plan de
Desarrollo 2022-2026 del espacio académico. Estas acciones se alinean con la
meta institucional de consolidar entornos universitarios que favorezcan el
bienestar, la inclusion y la participacion de la comunidad, reconociendo que el
desarrollo académico se complementa con el fortalecimiento de habilidades

sociales, emocionales, artisticas y fisicas.

4.. Arte y cultura al alcance de todos

Talleres culturales

378 estudiantes participaron en 13 talleres culturales durante el periodo que se
informa, de los cuales 80 fueron hombres y 298 mujeres, evidenciando una
amplia aceptacion de estas actividades como parte de la formacioén integral del
estudiantado y su contribucion al desarrollo de capacidades creativas,

comunicativas y socioemocionales.

La promocion de talleres culturales se concibe como una estrategia sustantiva
para garantizar el acceso equitativo a la cultura, en concordancia con los
principios de inclusion, equidad, cercania y humanismo que orientan el quehacer
universitario. En alineacion con el PRDI 2025-2029, estas acciones se vinculan
con el objetivo de fortalecer la identidad universitaria mediante programas
culturales incluyentes y accesibles, asi como con las metas orientadas a
incrementar la participacion estudiantil en actividades artisticas. De manera

complementaria, el Plan de Desarrollo 2022-2026 del espacio académico
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establece como prioridad la generacion de entornos formativos que integren la

cultura como un componente clave del bienestar biopsicosocial.

En este marco, la implementacion de talleres como “Lenguaje de sefias” y
“Guitarra clésica”, impartidos de manera gratuita, permitid ampliar las
oportunidades de participacion del estudiantado, eliminando barreras
econdmicas y promoviendo una formacién mas incluyente. Particularmente, el
taller de lenguaje de sefias adquiere relevancia al fortalecer una cultura de
respeto y reconocimiento de la diversidad, contribuyendo a la construcciéon de
una comunidad universitaria mas empatica y solidaria; mientras que la formacion
musical favorece procesos cognitivos, disciplina y expresidbn emocional,

elementos fundamentales en el desarrollo humano integral.

En la Tabla 4.11, se presenta el desglose de la participacion estudiantil en los
talleres culturales, lo que permite identificar patrones de interés y evaluar el
acceso equitativo a estas actividades. La mayor participacion de mujeres refleja
una apropiacion significativa de estos espacios, al tiempo que orienta la
necesidad de diseflar estrategias que incentiven una mayor inclusion de

estudiantes hombres, fortaleciendo asi el equilibrio en la participacion.

Tabla 4.1.1. Participaciéon de alumnos en talleres culturales.

13 80 208 378

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.
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Los talleres culturales representan espacios de transformacion formativa, donde
el estudiantado no solo adquiere habilidades artisticas, sino que fortalece su
sentido de pertenencia, identidad y vinculacion con su entorno. En este sentido,
la cultura se posiciona como un eje transversal que contribuye a la formacion de
profesionistas con una visidn integral, capaces de reconocer el valor de la
diversidad, la creatividad y la expresidon como elementos fundamentales para su

desarrollo personal y social.

4.2.Difusién y divulgacién de la ciencia y la cultura con responsabilidad

social

Festivales

150 integrantes de la comunidad universitaria participaron en la Posada Navidefa
y encendido del arbol durante el periodo que se informa, consolidando este
evento como un espacio de encuentro que fortalece la convivencia, la identidad

institucional y la apropiacién de las tradiciones culturales.

La realizacion de festivales universitarios se concibe como una estrategia para la
difusiéon y divulgacion de la cultura con responsabilidad social, en apego a los
principios de cercania, inclusion, equidad, solidaridad, ética y humanismo. En
congruencia con el PRDI 2025-2029, estas acciones se vinculan con el objetivo
de fomentar la participacibn comunitaria en actividades culturales que
promuevan la cohesidn social, la identidad universitaria y el respeto por la
diversidad cultural. Asimismo, el Plan de Desarrollo 2022-2026 del espacio
académico reconoce la importancia de generar espacios de integracion que
fortalezcan el sentido de pertenencia y contribuyan al bienestar integral del

estudiantado.
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En este contexto, la Posada Navidefia y el encendido del arbol representaron un
ejercicio de integracion comunitaria que permitié reforzar los vinculos entre
estudiantes, docentes y personal administrativo, promoviendo entornos de

convivencia respetuosa y participacion incluyente.

Desde una perspectiva, la participacion en este tipo de eventos contribuye al
bienestar socioemocional y al fortalecimiento del sentido de pertenencia
institucional, al generar espacios de interaccién accesibles que favorecen la

cohesioén social.

La participacion registrada refleja el interés de la comunidad por integrarse en
actividades culturales; no obstante, también orienta la necesidad de ampliar la
cobertura y diversificar la oferta, en congruencia con los principios de
progresismo y responsabilidad institucional, a fin de consolidar estos espacios

como referentes de convivencia e integracion universitaria.
4.3. Patrimonio cultural, cientifico y artistico
Patrimonio cultural

21 obras de impresion de tinta digital sobre papel arches del autor Carlos Alberto
Badillo se encuentran resguardadas en la Unidad Académica Profesional
Tejupilco, ubicadas en espacios como la sala de juntas y el auditorio, lo que refleja
el compromiso institucional con la conservacion y difusién del patrimonio cultural

universitario.

El patrimonio cultural se entiende como el conjunto de bienes que resguardan la
memoria, identidad y valores de una comunidad, constituyéndose como un

elemento formativo que fortalece la sensibilidad artistica y el pensamiento
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critico. En este marco, el PRDI 2025-2029 impulsa la preservacion y difusion del
patrimonio artistico como parte del desarrollo integral de la comunidad
universitaria, mientras que el Plan de Desarrollo 2022-2026 del espacio
académico reconoce la importancia de generar entornos que faciliten el acceso

a bienes culturales como componente del bienestar y la formacién humanista.

La presencia de estas obras en espacios institucionales trasciende su valor
estético, al contribuir a la creacidon de ambientes que favorecen la reflexion, el
didlogo y la apropiacién cultural. Su ubicacion estratégica permite que el arte
forme parte de la vida cotidiana universitaria, acercandolo de manera accesible
a estudiantes, docentes y personal administrativo, en apego a los principios de

cercania, inclusion y libertad académica.

Desde una perspectiva, el resguardo y exhibicion de este acervo artistico
evidencia una practica institucional orientada al humanismo, la ética y la
responsabilidad, al reconocer el valor del arte como medio para el desarrollo
integral y la construccién de identidad. Asimismo, fortalece la equidad vy la
solidaridad cultural, al garantizar que el acceso a estas expresiones se mantenga

abierto y permanente para toda la comunidad universitaria.

5.1. Cultura fisica como héabito de vida saludable

Comunidad universitaria participante en eventos de cultura fisica y deporte

221 integrantes de la comunidad universitaria participaron en actividades

deportivas, de los cuales 203 fueron estudiantes y 18 personal administrativo, lo
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que refleja una participacion en la promocion de la cultura fisica como parte del

bienestar integral.

La cultura fisica se concibe como un componente esencial para el desarrollo de
habitos de vida saludable, al fomentar la actividad fisica, la disciplina y el equilibrio
entre la salud fisica y emocional. En este marco, el PRDI 2025-2029 impulsa la
participacion de la comunidad universitaria en actividades deportivas como
medio para fortalecer el bienestar y la integracién, mientras que el Plan de
Desarrollo 2022-2026 del espacio académico promueve la consolidacion de

programas que incentiven estilos de vida saludables y la participacién incluyente.

Las actividades desarrolladas, entre las que destacan basquetbol, voleibol, futbol,
artes mixtas, defensa personal y box, se llevaron a cabo a través de talleres
deportivos y eventos institucionales como la mafana deportiva del Dia del
Estudiante y la manana deportiva de bienvenida, generando espacios de
participacion accesibles y formativos. Estas acciones favorecen la integracion de
la comunidad universitaria y fortalecen valores como la cercania, inclusion vy

solidaridad, al propiciar la convivencia y el trabajo en equipo.

La participacion registrada evidencia el interés de la comunidad por incorporar
la actividad fisica en su vida cotidiana, contribuyendo a la formacion de habitos
saludables y al fortalecimiento del bienestar biopsicosocial. Asimismo, la inclusion
de personal administrativo en estas actividades refleja una vision institucional
orientada al humanismo, la equidad y la responsabilidad, al promover la
integracion de todos los sectores en espacios que favorecen la salud, la

convivencia y el sentido de pertenencia.
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Organizacién de eventos deportivos

300 estudiantes participaron en el ler Encuentro Deportivo Estudiantil
Universitario, en disciplinas como basquetbol, voleibol y futbol, lo que evidencia
la consolidacidn de espacios institucionales para la practica deportiva y la

integracion estudiantil.

La organizacion de eventos deportivos se concibe como una estrategia para
fortalecer la cultura fisica y promover estilos de vida saludables, al tiempo que
fomenta la convivencia, la disciplina y el trabajo en equipo. En este sentido, el
PRDI 2025-2029 impulsa la participacion del estudiantado en actividades
deportivas como parte del desarrollo integral, mientras que el Plan de Desarrollo
2022-2026 del espacio académico orienta acciones para consolidar eventos que

fortalezcan la identidad universitaria y la participacion incluyente.

La realizacion de este encuentro deportivo permitié generar un espacio de
interaccidon que favorece la integracion entre estudiantes, promoviendo valores
como la cercania, inclusién, equidad y solidaridad, al brindar oportunidades de
participacion en condiciones accesibles y organizadas. Asimismo, estas
actividades fortalecen la apropiaciéon de la cultura fisica como un héabito

permanente en la vida universitaria.

La participacion alcanzada refleja el interés del estudiantado por integrarse en
actividades deportivas que contribuyen a su bienestar fisico y emocional, al
tiempo que consolidan el sentido de pertenencia institucional. Este tipo de
iniciativas reafirma el compromiso del espacio académico con el humanismo, la
ética y la responsabilidad, al promover entornos que favorecen el desarrollo

integral y la convivencia armonica.
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Acceso a la practica del deporte

La Unidad Académica Profesional Tejupilco cuenta con una cancha de usos
multiples techada como principal espacio para la practica deportiva, lo que
constituye la base de la infraestructura disponible para el desarrollo de

actividades de cultura fisica.

El acceso a espacios deportivos se reconoce como un elemento fundamental
para promover habitos de vida saludable y garantizar la participacion de la
comunidad universitaria en actividades fisicas. En este sentido, el PRDI 2025-
2029 impulsa el fortalecimiento de la infraestructura deportiva como medio para
ampliar las oportunidades de participacion, mientras que el Plan de Desarrollo
2022-2026 del espacio académico orienta acciones para consolidar condiciones

que favorezcan el desarrollo integral a través del deporte.

La disponibilidad de una cancha de usos mdultiples techada permite la realizacion
de diversas disciplinas deportivas en un entorno funcional y accesible,
favoreciendo la continuidad de actividades formativas y recreativas. No obstante,
este dato también evidencia un area de oportunidad para ampliar y diversificar
la infraestructura, con el fin de atender de manera mas eficiente la demanda de
la comunidad universitaria, en apego a los principios de equidad, inclusion y

progresismo.

Contar con este espacio ha permitido sostener la practica deportiva y fomentar
la participacion, contribuyendo al bienestar fisico y emocional de estudiantes y
personal. Al mismo tiempo, la necesidad de fortalecer la infraestructura refleja el

compromiso institucional con la responsabilidad, la sustentabilidad y el
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humanismo, orientado a generar condiciones que favorezcan una participacion

mas amplia, segura y continua en actividades deportivas.

5.2. Deporte universitario

Disciplinas deportivas ofertadas

Cinco disciplinas deportivas fueron ofertadas a la comunidad universitaria:
basquetbol, voleibol, futbol, artes mixtas y defensa personal, lo que refleja una

oferta orientada a promover la activacion fisica y la formacion integral.

La diversificacion de disciplinas deportivas constituye una estrategia para
fomentar la cultura fisica como hébito de vida saludable, al brindar alternativas
que respondan a distintos intereses y capacidades. En este marco, el PRDI 2025-
2029 impulsa la ampliacion de la oferta deportiva para incrementar la
participacion, mientras que el Plan de Desarrollo 2022-2026 del espacio
académico establece la promocién de actividades fisicas como un componente

clave para el bienestar y la integracion universitaria.

Las disciplinas ofertadas permiten fortalecer habilidades fisicas, cognitivas y
socioemocionales, al tiempo que promueven la disciplina, el autocuidado vy el
trabajo en equipo. Asimismo, su caracter accesible favorece la participacion de
la comunidad universitaria en condiciones de inclusidon, equidad y cercania,

contribuyendo a la consolidacion de entornos saludables.

La oferta deportiva disponible evidencia un avance de la Unidad Académica
Profesional Tejupilco en la promocién de estilos de vida activos; sin embargo,
también orienta la necesidad de ampliar y diversificar las disciplinas, en apego a

los principios de progresismo, responsabilidad y humanismo, con el propésito de
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atender una mayor diversidad de intereses y fortalecer la participacion

comunitaria.
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Informe Anual de Actividades 2025

Pilar 4. Dignificacién del
académico y administrativo.

personal
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La dignificacion del personal académico y administrativo se consolida como un
eje estratégico orientado a fortalecer el desarrollo humano, profesional y
organizacional de quienes integran la comunidad universitaria. En el marco del
PRDI 2025-2029, este pilar adquiere relevancia al reconocer que el bienestar, la
equidad y las condiciones laborales del personal constituyen factores

determinantes para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la institucion.

Desde esta perspectiva, la Unidad Académica Profesional Tejupilco asume el
compromiso de impulsar acciones que promuevan entornos laborales justos,
incluyentes y favorables, en los que se valore el desempefio, se incentive el
desarrollo profesional y se garantice el respeto a los derechos laborales. Este
enfoque se sustenta en los principios institucionales de cercania, ética vy
responsabilidad, equidad y humanismo, los cuales orientan la gestion hacia la
consolidaciéon de una comunidad laboral cohesionada, comprometida y con

sentido de pertenencia.

Asimismo, la dignificacion del personal implica no solo la mejora de las
condiciones materiales de trabajo, sino también el fortalecimiento de aspectos
intangibles como el reconocimiento, el liderazgo efectivo, la comunicacion
organizacional y el equilibrio entre la vida personal y profesional. En este sentido,
las acciones emprendidas durante el periodo que se informa se articulan con el
Plan de Desarrollo del espacio académico 2022-2026, particularmente con
aquellas estrategias orientadas a consolidar un ambiente laboral que favorezca la

productividad, la estabilidad y la satisfacciéon del personal universitario.

Bajo este marco, el presente pilar integra los principales resultados y avances

alcanzados en materia de desarrollo, reconocimiento, capacitacion y bienestar
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del personal académico y administrativo, evidenciando el compromiso
institucional con la mejora continua y la construccion de condiciones laborales
dignas, en correspondencia con los retos actuales de la educacion superior

pUblica.

6.1. Formacién y evaluacién del docente como actor en la Nueva Escuela

Mexicana

Actividades de capacitacion para la formacién docente

16 de 36 docentes de la Unidad Académica Profesional Tejupilco participaron en
actividades de capacitacion durante el periodo que se informa, lo que equivale a
una cobertura del 44.4% de la planta académica. Este resultado constituye un
indicador relevante en el proceso de fortalecimiento de la formacion docente, en
un contexto donde la actualizacién permanente se posiciona como condicion

indispensable para responder a los desafios de la Nueva Escuela Mexicana.

La formacion y evaluacién del docente se concibe como un proceso orientado al
desarrollo de capacidades pedagodgicas, disciplinares y tecnolégicas que
favorecen una ensefianza pertinente, inclusiva y centrada en el aprendizaje. En
este sentido, el fortalecimiento del profesorado se vincula con el PRDI 2025-
2029, particularmente con el pilar relacionado con la calidad educativa y el
desarrollo académico, asi como con el Plan de Desarrollo del espacio académico
2022-2026, en su objetivo de consolidar una planta docente competente, en

constante actualizacion y comprometida con la mejora continua.
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Durante el periodo reportado, la Unidad Académica Profesional Tejupilco impulsd
acciones de capacitacion en modalidades presencial y virtual, principalmente en
periodos intersemestrales, favoreciendo condiciones de acceso equitativo y
flexible para el profesorado. Como se observa en la Grafica 6.11, 13 docentes
fortalecieron sus competencias didacticas, dos desarrollaron competencias
digitales y 15 participaron en cursos de actualizacion transversal, lo que refleja
una orientacion hacia la diversificacion de saberes y la adaptacion a entornos

educativos contemporaneos.

Gréfica 6.1.1. Capacitacién Docente.

50% l

= Actualizaciéon Disciplinar = Competencias Didacticas

= Competencias Digitales Docentes = Cursos Transversales

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

Estos resultados evidencian avances en la consolidacion de una cultura
académica basada en la responsabilidad, el humanismo y la mejora continua; no
obstante, también ponen de manifiesto la necesidad de ampliar la cobertura de
participacion docente. Este escenario sugiere la importancia de reforzar
estrategias institucionales que, desde un enfoque de cercania, inclusién y

equidad, incentiven la participacion del profesorado, favoreciendo asi un
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desarrollo académico progresista, solidario y alineado con los principios de

libertad académica y compromiso social.
Metodologias que optimicen la practica docente

La Unidad Académica Profesional Tejupilco incorporé durante el periodo que se
informa metodologias activas, el fortalecimiento de competencias digitales, el
uso de inteligencia artificial y la investigacion como herramientas para la reflexion
docente, orientadas a optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Este
conjunto de estrategias representa un avance en la transformacién de la préctica
educativa, alineado con las exigencias de innovacion pedagégica en la educacion

superior.

La implementacion de metodologias que optimizan la practica docente se
concibe como un proceso sistematico que promueve la participacion del
estudiante, el desarrollo de habilidades criticas y el uso pertinente de tecnologias
educativas. En este sentido, dichas acciones se vinculan con el PRDI 2025-2029,
particularmente con el pilar orientado a la innovacion educativa y la mejora de la
calidad académica, asi como con el Plan de Desarrollo del espacio académico
2022-2026, en su objetivo de fortalecer los procesos de enseflanza mediante

enfoques pedagdgicos innovadores y pertinentes.

Durante el periodo reportado, la Unidad Académica Profesional Tejupilco impulsd
la adopcidén de metodologias activas que favorecen el aprendizaje significativo,
integrando herramientas digitales e inteligencia artificial en entornos
presenciales, con mediacion tecnoldgica y virtuales. Estas practicas reflejan un
enfoque progresista que promueve la inclusion, la equidad en el acceso al

conocimiento y el desarrollo de competencias acordes con las demandas
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actuales, fortaleciendo la cercania entre docentes y estudiantes en el proceso

formativo.

Estas acciones evidencian una evolucion en la practica docente hacia modelos
mas flexibles, reflexivos y centrados en el estudiante, lo que contribuye a
incrementar su interés y motivacion. Asimismo, consolidan un ejercicio
académico basado en la ética, la responsabilidad y el humanismo, al propiciar
entornos de aprendizaje colaborativos, innovadores y sustentables que

responden a los retos contemporaneos de la educacion superior.
6.2. Habilitacién de la planta docente
Planta Académica

36 docentes integraron la planta académica de la Unidad Académica Profesional
Tejupilco durante el aflo 2025, lo que da cuenta de la capacidad institucional para

sostener las funciones sustantivas de docencia y acompafiamiento académico.

La habilitacion de la planta docente se entiende como el conjunto de condiciones
académicas, profesionales y organizacionales que permiten al profesorado
desempenar sus funciones con pertinencia, calidad y compromiso. En este
sentido, se vincula con el PRDI 2025-2029, particularmente con el
fortalecimiento del desarrollo académico vy la calidad educativa, asi como con el
Plan de Desarrollo del espacio académico 2022-2026, en su objetivo de
consolidar una planta docente suficiente, competente y alineada a las

necesidades institucionales.

Como se muestra en la Tabla 6.11, la planta docente se conformdé por 36
profesoras y profesores, distribuidos en cinco de tiempo completo y 29 de
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asignatura, asi como por dos técnicas/os académicas/os de tiempo completo,
alcanzando un total de 36 integrantes. En términos de distribucion por sexo, se
registraron 12 hombres y 24 mujeres, lo que refleja una composicién con mayor
participacion femenina en las actividades académicas, en congruencia con los

principios de equidad e inclusion institucional.

Tabla 6.1.1. Personal académico 2025.

4 1 8 21 12 22 34 O 2 0 2 2 12 24 36

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

Esta configuracion de la planta académica evidencia condiciones favorables para
el desarrollo de procesos educativos sustentados en la cercania, el humanismo y
la responsabilidad social. La diversidad en las formas de contratacion permite
atender la demanda educativa con flexibilidad; sin embargo, también plantea
retos en términos de consolidacion académica y estabilidad laboral. En este
contexto, la habilitacién del profesorado se orienta a fortalecer sus capacidades
y su integracion institucional, promoviendo un entorno académico progresista,

solidario y comprometido con la formacion integral del estudiantado.
Reconocimiento Docente

14 docentes de la Unidad Académica Profesional Tejupilco fueron beneficiados
con estimulos al desempeno académico durante 2025, lo que refleja un nivel
significativo de participacion y reconocimiento dentro de la planta académica.
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Este resultado evidencia el avance institucional en la promocioén de una cultura

de mérito y mejora continua, alineada con los principios de calidad educativa.

El reconocimiento docente se concibe como un mecanismo estratégico que
valora el desempefo académico, la productividad cientifica y la innovacion
educativa, fortaleciendo la motivacion y el compromiso del profesorado. En este
sentido, se vincula con el PRDI 2025-2029, particularmente con el impulso al
desarrollo académico y la excelencia educativa, asi como con el Plan de
Desarrollo del espacio académico 2022-2026, en su objetivo de consolidar una
planta docente reconocida por su calidad, compromiso y aportaciones al

conocimiento.

Como se muestra en la Tabla 6.1.2, 14 docentes participaron en los programas
institucionales de estimulos, de los cuales 13 fueron reconocidos a través del
Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente (PROED) y uno
mediante el Programa Institucional de Impulso y Reconocimiento a la
Investigacion y el Perfil Académico (PROINV). La distribucion por sexo evidencia
una participaciéon de tres hombres y 11 mujeres, lo que refleja una tendencia hacia

la equidad vy la inclusion en los procesos de reconocimiento académico.

Tabla 6.1.2. Participantes en los programas de estimulos al desempefio docente

2025.

3 il 14 2 1 13 1 0 1 3 1 14

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.
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Estos resultados muestran el fortalecimiento de un entorno académico basado
en la ética, la responsabilidad y el humanismo, donde el reconocimiento no solo
tiene un componente econdmico, sino que también impulsa la consolidacion de
practicas docentes innovadoras y el desarrollo de la investigacion. Asimismo,
evidencian un compromiso institucional con la cercania y el progresismo, al
incentivar el crecimiento profesional del profesorado y su contribucién a la
formaciéon integral del estudiantado, consolidando un ambiente académico

solidario y orientado a la excelencia.

Profesores e investigadores reconocidos por su labor cientifica

Seis Profesores de Tiempo Completo de la Unidad Académica Profesional
Tejupilco se encuentran registrados ante la Secretaria de Educacién PUblica
(SEP), de los cuales el 100% cuenta con grado de doctorado, lo que representa
un indicador sélido del nivel de habilitacion académica del profesorado. Este dato
refleja la consolidacion de capacidades cientificas y disciplinares en la institucion,

en correspondencia con los estdndares de calidad de la educacion superior.

El reconocimiento de profesores e investigadores por su labor cientifica se
concibe como un componente fundamental para el fortalecimiento de la
investigacion, la generacion de conocimiento y la formacién de capital humano
altamente especializado. En este sentido, se vincula con el PRDI 2025-2029,
particularmente con el impulso a la investigacion y la excelencia académica, asi
como con el Plan de Desarrollo del espacio académico 2022-2026, en su
objetivo de consolidar una planta académica con alto nivel de habilitacion,

productividad cientifica y reconocimiento externo.
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Como se muestra en la Tabla 6.1.3, cinco docentes cuentan con reconocimiento
de perfil PRODEP (Programa para el Desarrollo Profesional Docente) y tres forman
parte del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), lo que
evidencia una trayectoria académica sustentada en la investigacion, la
actualizacion permanente y la calidad en el desempefio docente. A su vez, la Tabla
6.1.4, muestra que dos docentes se encuentran en la categoria de candidato y
uno en nivel |, lo que refleja avances en la consolidacion de su trayectoria

cientifica.

Tabla 6.1.3. Profesores de Tiempo Completo registrados en la SEP.

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

Tabla 6.1.4. Miembros del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

2 1 0 0 3

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

Estos resultados evidencian un entorno académico caracterizado por el rigor
cientifico, la ética y la responsabilidad, en el que la investigacion se posiciona
como eje articulador del quehacer universitario. La presencia de docentes con
reconocimiento nacional fortalece la libertad académica, promueve la generacion

de conocimiento pertinente y contribuye a la formacién integral del estudiantado
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bajo principios de humanismo, inclusién y progresismo. Asimismo, estos logros
consolidan una comunidad académica comprometida con el desarrollo

sustentable del conocimiento y su impacto social.

Profesores con certificacién lingUistica conforme a estandares internacionales

vigentes

Dos profesoras de la Unidad Académica Profesional Tejupilco cuentan con
certificacion iTEP nivel C1en el dominio del idioma inglés en las cuatro habilidades,
lo que representa un avance en la consolidacién de competencias linguisticas del

profesorado en un contexto de creciente internacionalizacion académica.

La certificacion lingUistica del personal docente se concibe como un elemento
estratégico que fortalece la comunicacion académica, el acceso a redes
internacionales de conocimiento y la incorporacion de contenidos globales en los
procesos de ensefianza. En este sentido, este subtema se vincula con el PRDI
2025-2029, particularmente con el impulso a la internacionalizacién y la calidad
educativa, asi como con el Plan de Desarrollo del espacio académico 2022-2026,
en su objetivo de fortalecer las competencias profesionales del profesorado en

entornos globales.

La certificacion iTEP C1 acredita un dominio avanzado del idioma inglés, o que
permite a las docentes desempefiarse con mayor eficacia en contextos
académicos internacionales, asi como integrar recursos y literatura especializada
en sus practicas educativas. Este logro refleja un compromiso institucional con la
formacion continuag, la inclusion y la equidad en el acceso a oportunidades de

desarrollo profesional.
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Lo anterior evidencia un avance hacia la construccion de un entorno académico
mas abierto, progresista y vinculado con dindmicas globales del conocimiento.
Asimismo, fortalecen la libertad académica y el humanismo al ampliar las
posibilidades de interaccidn intercultural y acceso a saberes diversos,
contribuyendo de manera solidaria y sustentable al fortalecimiento de la calidad

educativa y la formacion integral del estudiantado.

7.1. Mejora del perfil profesional del personal universitario

Personal académico y administrativo

57 integrantes conforman el personal académico y administrativo de la Unidad
Académica Profesional Tejupilco durante el periodo que se informa, lo que refleja
la capacidad institucional para sostener sus funciones sustantivas y de gestion
en un entorno educativo dinédmico. De este total, 36 corresponden al @mbito
académico y 21 al administrativo, configurando una estructura organizacional

orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales.

El personal académico y administrativo se concibe como el eje operativo y
estratégico que posibilita la docencia, la investigacion, la extension y la gestion
universitaria. En este sentido, este subtema se vincula con el PRDI 2025-2029,
particularmente en lo relativo al fortalecimiento del capital humano vy la calidad
institucional, asi como con el Plan de Desarrollo del espacio académico 2022-
2026, en su objetivo de consolidar una comunidad universitaria competente,

comprometida y articulada en sus funciones.
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Como se observa en la Tabla 7.1], la planta académica se integra por cinco
Profesores de tiempo completo, dos Técnicos académicos y 29 Profesores de
asignatura, mientras que el personal administrativo se conforma por nueve
trabajadores de confianza, 11 sindicalizados y un directivo. Esta distribucion
evidencia una organizacién funcional que permite atender de manera equilibrada
las actividades sustantivas y administrativas, con una participacion de 21
hombres y 36 mujeres, lo que refleja condiciones de inclusién y equidad en la

integracién del personal.

Tabla 7.1.1. Personal por Categoria.

Tiempo

4 1 5
Personal Completo
. Asignatura 8 21 29 36
Académico =
Técnico 0 5 5
Académico

P | Confianza 5 4 9

ersonal Sindicalizados 4 7 m 21
Administrativo ; -
Directivo 0 1 1
Total 21 36 57

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

Esta estructura organizacional favorece un entorno institucional basado en la
cercania, la ética y la responsabilidad, donde la articulacién entre funciones
académicas y administrativas contribuye a la eficiencia operativa y a la mejora
continua. Asimismo, la diversidad del personal fortalece wuna cultura
organizacional incluyente, solidaria y humanista, que impulsa el desarrollo
progresista de la institucion y garantiza condiciones propicias para la formacion

integral del estudiantado y el cumplimiento de su mision social.
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Personal administrativo capacitado en gestién administrativa

Ocho integrantes del personal administrativo de la Unidad Académica Profesional
Tejupilco participaron en procesos de capacitacion en gestion administrativa
durante el periodo que se informa, lo que representa un avance en el
fortalecimiento de las capacidades operativas y de gestion institucional. De este
total, seis corresponden a personal directivo de confianza y dos a trabajadores
sindicalizados, 1o que refleja una participacion diferenciada en los procesos

formativos.

La capacitacion del personal administrativo se concibe como un proceso
estratégico orientado al desarrollo de competencias técnicas, organizacionales y
de gestion que permitan optimizar el funcionamiento institucional. En este
sentido, este subtema se vincula con el PRDI 2025-2029, particularmente en el
fortalecimiento del capital humano y la mejora de la gestion universitaria, asi
como con el Plan de Desarrollo del espacio académico 2022-2026, en su
objetivo de profesionalizar al personal administrativo para garantizar servicios

eficientes y de calidad.

Durante el periodo reportado, las acciones de capacitacion estuvieron orientadas
al fortalecimiento de habilidades especificas en gestion administrativa,
favoreciendo el desempefio eficiente de las funciones institucionales. Estas
iniciativas se desarrollaron bajo un enfoque de inclusion y equidad, promoviendo
el acceso a oportunidades de formacion continua que fortalezcan la

responsabilidad, la ética profesional y el sentido de pertenencia del personal.

Estos resultados evidencian avances en la consolidacidon de una cultura

organizacional basada en el aprendizaje continuo, la colaboracion y la mejora de
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procesos. Asimismo, reflejan un entorno institucional que promueve la cercania 'y
el humanismo en la gestion, al reconocer la importancia del desarrollo del
personal administrativo como elemento clave para el funcionamiento integral de

la Unidad Académica y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.
Carrera administrativa

Ocho trabajadores administrativos sindicalizados participaron en el Programa de
carrera administrativa durante 2025 en la Unidad Académica Profesional
Tejupilco, con una distribucidn equitativa de cuatro hombres y cuatro mujeres, lo
que refleja condiciones de acceso igualitario a oportunidades de desarrollo
profesional. Este resultado constituye un indicador relevante en la consolidacion

de trayectorias laborales dentro del &mbito administrativo.

La carrera administrativa se concibe como un mecanismo institucional orientado
al fortalecimiento de competencias, la profesionalizacion del personal y la mejora
del desempenfo organizacional. En este sentido, este subtema se vincula con el
PRDI 2025-2029, particularmente en el fortalecimiento del capital humano vy la
gestion eficiente, asi como con el Plan de Desarrollo del espacio académico
2022-2026, en su objetivo de impulsar el desarrollo integral y la capacitacion

continua del personal administrativo.

Durante el periodo que se informa, el programa promovié diversas actividades de
capacitacion y desarrollo profesional, permitiendo a las y los participantes
adquirir nuevos conocimientos, fortalecer habilidades y avanzar en su trayectoria
institucional. Estas acciones se desarrollaron bajo principios de inclusion, equidad
y responsabilidad, favoreciendo un entorno laboral que impulsa la mejora

continua y el compromiso organizacional.
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Los esfuerzos realizados evidencian la consolidacion de un entorno institucional
progresista y solidario, donde el fortalecimiento del personal administrativo
impacta directamente en la eficiencia operativa y la calidad de los servicios.
Asimismo, el equilibrio en la participacion por sexo refleja avances en la equidad
y contribuye a la construcciéon de una cultura organizacional basada en el
humanismo, la cercania y el reconocimiento del talento como eje del desarrollo

institucional.

Evaluacién al perfil de puestos

Un trabajador administrativo sindicalizado de la Unidad Académica Profesional
Tejupilco fue evaluado conforme al perfil de puesto durante el periodo que se
informa, como parte de los procesos institucionales orientados a la mejora
continua en la gestion del talento humano. Este ejercicio permite verificar la
correspondencia entre las competencias del personal y las funciones asignadas,

contribuyendo al fortalecimiento organizacional.

La evaluacion del perfil de puestos se concibe como un mecanismo estratégico
que garantiza la adecuada alineacidén entre capacidades, responsabilidades vy
desempeno, favoreciendo la eficiencia operativa y la calidad en los servicios
administrativos. En este sentido, este subtema se vincula con el PRDI 2025-2029,
particularmente en el fortalecimiento de la gestion institucional y el desarrollo del
capital humano, asi como con el Plan de Desarrollo del espacio académico 2022
2026, en su objetivo de consolidar procesos administrativos eficaces vy

orientados a resultados.

La evaluacion se llevd a cabo con base en los requisitos y competencias

establecidos para el puesto, permitiendo identificar el nivel de cumplimiento en
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las funciones asignadas y detectar areas de mejora. Este proceso se desarrolld
bajo principios de ética, responsabilidad y equidad, asegurando condiciones de

objetividad y transparencia en la valoraciéon del desempefio.

Lo anterior refleja la implementacion de practicas institucionales orientadas a la
profesionalizacion del personal y a la consolidacion de una cultura organizacional
sustentada en la mejora continua. Asimismo, evidencia un enfoque de cercania y
humanismo en la gestidn del talento, al reconocer la importancia de evaluar para
fortalecer, promoviendo un entorno laboral progresista, solidario y alineado con

los objetivos institucionales.
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Pilar 5. Gestibn y administracién
universitaria al servicio de |la
comunidad.
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La gestion y administracion universitaria constituyen un eje estratégico para el
fortalecimiento institucional, al garantizar el funcionamiento eficiente,
transparente y orientado a resultados de los procesos sustantivos y adjetivos. En
2025, la Unidad Académica Profesional Tejupilco consolidd acciones dirigidas a
optimizar la gestion administrativa, mediante la implementacion de mecanismos
de planeacidn, seguimiento y evaluacion que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo 2022-2026, en congruencia con

los principios del PRDI 2025-2029.

Desde una perspectiva institucional, la gestiéon universitaria no se limita a la
operacion de recursos, sino que implica la articulacion de capacidades humanas,
técnicas y organizacionales para responder de manera pertinente a las
necesidades de la comunidad universitaria. En este sentido, la administracion se
orienta bajo los valores de cercania, inclusidn, ética y responsabilidad,
promoviendo una cultura organizacional basada en la mejora continua, la

rendicion de cuentas y el uso eficiente de los recursos publicos.

La importancia de este pilar radica en su caracter transversal, ya que sustenta el
desarrollo de las funciones académicas, de investigacion, extension y vinculacion.
A través de una administracion eficiente, se fortalecen las condiciones
institucionales que permiten brindar servicios educativos de calidad, favorecer el
bienestar de la comunidad universitaria y consolidar una institucion solida,
comprometida con el desarrollo regional y con una visibn humanista vy

sustentable.
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8.1. Optimizacién y cuidado de la infraestructura y el equipamiento
Infraestructura universitaria

En materia de infraestructura durante 2025, la Unidad Académica Profesional
Tejupilco cont6 con 14 aulas, una sala de coOmputo y un laboratorio, ademas de la
habilitacién de un aula como taller de terapia de juego, asi como la construccion
del tercer nivel del Edificio “A” destinado a cubiculos para Profesores de Tiempo
Completo, con una inversion de $10,669,560.81 (diez millones seiscientos sesenta
y nueve mil quinientos sesenta pesos 81/100 MN). Este conjunto de acciones da
cuenta del fortalecimiento de la infraestructura fisica como soporte esencial para
el desarrollo de las funciones sustantivas, en congruencia con el pilar de gestion
eficiente y mejora de espacios universitarios del PRDI 2025-2029, orientado a
garantizar entornos adecuados, inclusivos y funcionales para el aprendizaje y la

generacion de conocimiento.

La infraestructura universitaria se conceptualiza como el conjunto de espacios
fisicos, equipamiento y recursos materiales que posibilitan el desarrollo de
actividades académicas, administrativas y de formacion integral. En este marco,
la ampliacion y adecuacion de espacios responde al Objetivo especifico | del Plan
de Desarrollo 2022-2026, enfocado en fortalecer las condiciones institucionales
para mejorar la calidad educativa y el desempefio académico, mediante entornos

dignos, seguros y pertinentes.

La disponibilidad y mejora de estos espacios refleja una gestion basada en la
ética y responsabilidad en el uso de los recursos puUblicos, asi como en la

blUsqueda de condiciones de equidad para el acceso a ambientes de aprendizaje
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adecuados. La habilitacion del taller de terapia de juego, en particular, representa
una accién con sentido humanista e incluyente, al diversificar los espacios
formativos y atender necesidades especificas de la formacidon profesional,

favoreciendo la vinculacion entre teoria y préactica.

Por otro lado, la inversion realizada y la ampliacion de la infraestructura evidencian
una visibn progresista orientada al crecimiento ordenado de la Unidad
Académica, fortaleciendo su capacidad operativa y académica. Estos avances
contribuyen a consolidar un entorno universitario sustentable y solidario, que
promueve la cercania con la comunidad, impulsa la libertad académica y mejora
de manera continua las condiciones para el desarrollo integral de estudiantes y

personal universitario.
Mantenimiento preventivo y correctivo

Se ejecutaron méas de 20 acciones de mantenimiento preventivo y correctivo en
infraestructura, equipamiento y espacios universitarios, realizadas de manera
continua con recursos propios y con el apoyo de la Direccidn de Servicios
Generales. Estas intervenciones incluyeron la reparacion de sistemas hidraulicos
y eléctricos, el reemplazo de luminarias en aulas, auditorios y espacios exteriores,
asi como la instalacion de reflectores, adecuacién de mobiliario y mejora de areas
académicas especializadas. Este esfuerzo se alinea con el PRDI 2025-2029 en su
propésito de fortalecer la gestidon eficiente de los recursos institucionales y

garantizar espacios dignos, seguros y funcionales para la comunidad universitaria.

El mantenimiento preventivo y correctivo se conceptualiza como el conjunto de
acciones orientadas a conservar, restaurar y optimizar las condiciones fisicas de

la infraestructura y el equipamiento, asegurando su operacidn continua y
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adecuada. En este sentido, las actividades realizadas responden al Objetivo
especifico | del Plan de Desarrollo 2022-2026, enfocado en fortalecer las
condiciones institucionales para el desarrollo académico mediante espacios

adecuados, funcionales y en 6ptimas condiciones.

Entre las acciones mas relevantes se encuentra la rehabilitacion del alumbrado
exterior, incluyendo lijado, pintura y reemplazo de luminarias, la instalacion de
reflectores en el domo de la sala de usos mdltiples, asi como la colocacion de
bases para access point en los edificios A, By C, lo que contribuye a mejorar la
conectividad institucional. Asimismo, se llevaron a cabo trabajos de
mantenimiento en mobiliario, reparacién de filtraciones e impermeabilizacion,
reforzamiento de instalaciones sanitarias, adecuacion de espacios especializados
como el area de psicometria y el taller de terapia de juego, ademés de la atencion
a contingencias como la reparaciéon de luminarias afectadas por factores

externos.

De manera complementaria, se mantuvo un programa permanente de
conservacion de espacios, que incluyd el mantenimiento de jardines, con poda y
limpieza regular, y la limpieza integral de edificios, realizada de forma continua por
personal de la propia Unidad Académica. Estas acciones reflejan una gestion
basada en la ética y responsabilidad en el uso de los recursos, promoviendo la

sustentabilidad y el cuidado del entorno institucional.

Este conjunto de intervenciones evidencia una administracion cercana e
incluyente, que atiende de manera oportuna las necesidades de la comunidad
universitaria y fortalece las condiciones para el desarrollo académico. La
continuidad y diversidad de las acciones realizadas permiten consolidar espacios

seguros, funcionales y acordes con una vision progresista, que impulsa la equidad,
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la eficiencia operativa y el bienestar integral, en consonancia con los principios

de humanismo vy libertad académica.
Infraestructura Tecnolégica

Como parte del fortalecimiento tecnoldégico en 2025, la Unidad Académica
Profesional Tejupilco dispuso de 180 equipos de computo, de los cuales 178 se
encontraron integrados a la red institucional, lo que representa una cobertura
tecnolégica practicamente total para el desarrollo de las funciones académicas
y administrativas. Esta infraestructura se distribuyé en 130 equipos para el
alumnado, 10 para personal académico e investigador y 40 para personal
administrativo, de los cuales 38 cuentan con conectividad institucional. Este
resultado se alinea con el pilar V del PRDI 2025-2029, orientado a fortalecer la
gestion universitaria mediante la modernizacidn tecnolbgica y el uso eficiente de
los recursos, favoreciendo entornos digitales funcionales, incluyentes vy

orientados al servicio de la comunidad.

La infraestructura tecnolégica se entiende como el conjunto de recursos
informaticos, redes y sistemas que permiten la operacidén eficiente de los
procesos institucionales y el acceso equitativo al conocimiento. En este sentido,
la disponibilidad y distribucion de los equipos responde al Plan de Desarrollo
2022-2026, particularmente en su objetivo de fortalecer las capacidades
institucionales y mejorar la calidad de los servicios universitarios mediante el uso
estratégico de tecnologias. Este enfoque impulsa una gestidbn con cercania e
inclusion, al facilitar el acceso de la comunidad universitaria a herramientas

digitales indispensables para su formacion y desempefio laboral.
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Como parte de la optimizacidn de estos recursos, se realizaron acciones de
mantenimiento al equipamiento existente, asi como la revisidon y adecuacion de
la red interna y la actualizacién bésica de componentes tecnoldgicos. Estas
intervenciones permitieron mejorar la estabilidad de la conectividad y prolongar
la vida Util de los equipos, en apego a los principios de ética y responsabilidad en
la administraciobn de los recursos puUblicos, asi como a una visibn de
sustentabilidad que prioriza el aprovechamiento eficiente de la infraestructura

disponible.

El hecho de que el 98.9% de los equipos se encuentre integrado a la red
institucional refleja una capacidad tecnolbgica sélida y funcional, que favorece la
equidad en el acceso a recursos digitales y fortalece los procesos de ensefianza,
aprendizaje y gestidon. Este nivel de conectividad contribuye a consolidar un
entorno universitario progresista, que promueve la innovacion, la libertad
académica y el desarrollo integral de la comunidad, bajo un enfoque humanista y

solidario.
Cobertura y conectividad del servicio de internet

Durante el periodo que se reporta, el 98.9% de los equipos de computo de la
Unidad Académica Profesional Tejupilco se mantuvo conectado a la red
institucional, lo que garantiz6 una cobertura efectiva del servicio de internet para
el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de gestion
universitaria. Esta capacidad de conectividad se articula con el pilar V del PRDI
2025-2029, particularmente en su orientacidbn hacia la modernizacion
tecnologica y el fortalecimiento de los servicios digitales, como elementos clave

para una gestion eficiente, incluyente y centrada en la comunidad.
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La cobertura y conectividad del servicio de internet se conceptualizan como la
capacidad institucional para proporcionar acceso continuo, estable y suficiente
a redes digitales que soporten los procesos educativos y administrativos. En este
sentido, la Unidad Académica dispuso de conectividad aldmbrica y red
inaldmbrica (Wi-Fi), lo que permiti6 la operaciéon de equipos en areas
administrativas, aulas y laboratorios, asi como el acceso a plataformas
institucionales y recursos digitales por parte de estudiantes, personal académico
y administrativo. Estas condiciones se vinculan con el Plan de Desarrollo 2022-
2026, en su proposito de fortalecer la infraestructura tecnoldgica y mejorar la
calidad de los servicios universitarios mediante el uso estratégico de las

tecnologias de la informacion.

Con el objetivo de mejorar la estabilidad y cobertura del servicio, se realizaron
acciones de revision y ajuste de la red interna, mantenimiento béasico del
equipamiento de red y optimizacion del uso del ancho de banda disponible. Estas
intervenciones permitieron reducir posibles interrupciones en el servicio y
fortalecer la eficiencia operativa de la red institucional, en apego a los principios
de ética y responsabilidad en el uso de los recursos, asi como a una visidon de
sustentabilidad orientada al aprovechamiento 6ptimo de la infraestructura

existente.

El alto nivel de conectividad alcanzado refleja una infraestructura tecnolégica
funcional que favorece la equidad en el acceso a herramientas digitales,
promueve la cercania con las necesidades de la comunidad universitaria y
fortalece los procesos de ensefianza y aprendizaje en entornos digitales. Este

avance consolida un entorno institucional progresista, que impulsa la inclusion, la
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libertad académica y el desarrollo integral de la comunidad, bajo un enfoque

humanista y solidario.
Ancho de banda y cobertura de la red inaldmbrica institucional

En materia de conectividad, durante 2025, la Unidad Académica Profesional
Tejupilco operd con un ancho de banda institucional de 250 Mb, lo que permitié
sostener la conectividad inaléambrica en areas académicas, administrativas y
espacios comunes, en complemento a la red alambrica existente. Esta capacidad
tecnoldgica se inscribe en el pilar V del PRDI 2025-2029, orientado a fortalecer
la infraestructura digital y garantizar servicios tecnolégicos eficientes, accesibles

e incluyentes para la comunidad universitaria.

La red inaléambrica institucional se concibe como un componente esencial de la
infraestructura tecnolbgica, al posibilitar el acceso flexible y continuo a
plataformas, sistemas académicos y recursos digitales. En este sentido, la
cobertura del servicio en edificios académicos, areas administrativas y espacios
comunes favorecié el desarrollo de actividades educativas y de gestion, en
correspondencia con el Plan de Desarrollo 2022-2026, particularmente en su
objetivo de fortalecer las capacidades tecnoldgicas y mejorar la calidad de los
servicios universitarios mediante el uso estratégico de tecnologias de la

informacion.

Con el propdsito de optimizar el desemperio de la red, se realizaron acciones de
mantenimiento y mejora, tales como la revisién del equipamiento, ajustes en la
configuracion y la redistribucion de la sefial inaldambrica. Estas intervenciones
permitieron fortalecer la estabilidad del servicio y ampliar su alcance, bajo

principios de ética y responsabilidad en el uso de los recursos, asi como de
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sustentabilidad al priorizar el aprovechamiento eficiente de la infraestructura

disponible.

El contar con un ancho de banda de 250 Mb y una cobertura inaldambrica en areas
estratégicas refleja una capacidad institucional suficiente para atender las
necesidades basicas de conectividad de la comunidad universitaria. Este
resultado favorece la equidad en el acceso a herramientas digitales, promueve la
cercania con los usuarios y fortalece un entorno educativo progresista, que
impulsa la inclusion, la libertad académica y el desarrollo integral bajo un enfoque

humanista y solidario.
Servicios de mantenimiento y servicios generales

Se registro la realizacidn de seis servicios de mantenimiento, con un monto
ejercido de $6,600.00 (seis mil seiscientos pesos 00/100 MN), asi como 15
servicios generales, entre los que destacan 14 servicios de transporte con un
gasto de $3,500.00 pesos (tres mil quinientos pesos 00/100 MN) y un servicio
de mantenimiento al parque vehicular a través del Taller Universitario. Estos
resultados evidencian la operacién continua de servicios estratégicos para el
funcionamiento institucional, en congruencia con el pilar V del PRDI 2025-2029,
orientado a fortalecer la gestion eficiente de los recursos y la operacion

administrativa al servicio de la comunidad.

Los servicios de mantenimiento y servicios generales se conceptualizan como el
conjunto de acciones operativas destinadas a conservar en 6ptimas condiciones
la infraestructura, el equipamiento y los recursos logisticos que respaldan las
funciones universitarias. En este sentido, la ejecucion de estos servicios se

vincula con el Plan de Desarrollo 2022-2026, particularmente en su objetivo de
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mejorar la eficiencia de los procesos administrativos y asegurar condiciones

adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas y de gestion.

De acuerdo con la informacion presentada en la Tabla 8.1, el rubro de transporte
concentrd el mayor nimero de servicios (14), lo que refleja la relevancia de la
movilidad institucional para el desarrollo de actividades académicas vy
administrativas. Asimismo, el mantenimiento del parque vehicular mediante el
Taller Universitario contribuyé a preservar la funcionalidad de los recursos
institucionales, evitando costos adicionales por servicios externos vy
promoviendo un uso mas eficiente y sustentable de los recursos disponibles.
Cabe senalar que no se registraron servicios de mantenimiento vehicular con

talleres externos ni servicios de correspondencia fisica durante el periodo.

Tabla 8.1.1. Servicios generales 2025.

Transporte 14
Mantenimiento de parque vehicular con
Taller Universitario

Mantenimiento de parque vehicular con 0 35
Taller Externos

Correspondencia fisica

Total 15

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2025.

Estos resultados reflejan una administracion orientada por principios de ética y
responsabilidad, que prioriza el uso eficiente de los recursos y la optimizacion de
los servicios institucionales. La concentracion de servicios en transporte y el
mantenimiento interno del parque vehicular evidencian una gestion cercana e

incluyente, que fortalece la operatividad bajo criterios de equidad,
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sustentabilidad y solidaridad, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
Unidad Académica en un entorno organizado, eficiente y alineado con un enfoque

humanista.

Adquisiciones de equipo cientifico, tecnolégico, equipo de cémputo, Software y

mobiliario

La Unidad Académica Profesional Tejupilco realizd6 adquisiciones por un total de
$102,000.00 (ciento dos mil pesos O0/100 MN), de los cuales $81,300.00
(ochenta y un mil trescientos pesos 00/100 MN) correspondieron a equipo de
cémputo y software, y $20,700.00 (veinte mil setecientos pesos 00/100 MN) a
equipo diverso. Este ejercicio de inversion refleja el fortalecimiento de la
capacidad tecnolbgica y operativa institucional, en concordancia con el pilar V
del PRDI 2025-2029, orientado a la modernizacion de la gestion universitaria

mediante el uso estratégico de los recursos.

Las adquisiciones de equipo y tecnologia se conceptualizan como el proceso
mediante el cual la institucion incorpora bienes que permiten optimizar los
procesos académicos, administrativos y de gestion. En este sentido, estas
acciones se vinculan con el Plan de Desarrollo 2022-2026, particularmente en su
objetivo de fortalecer las condiciones institucionales y mejorar la calidad de los
servicios universitarios a través de la actualizacion del equipamiento,
favoreciendo entornos mas eficientes, incluyentes y acordes con las demandas

contemporéaneas.

La distribucion del gasto evidencia una clara prioridad hacia el fortalecimiento de
la infraestructura digital, al concentrarse la mayor inversion en equipo de

computo y software, lo que contribuye a reducir brechas tecnolégicas y a
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promover la equidad en el acceso a herramientas digitales. Asimismo, la
adquisicion de equipo diverso complementa las necesidades operativas de
distintas areas, bajo principios de ética y responsabilidad en la administracién de
los recursos y una visidn de sustentabilidad orientada al aprovechamiento

eficiente de los mismos.

El monto ejercido y su orientacion reflejan una gestion progresista que impulsa la
innovacion y la mejora continua de los servicios institucionales. Estas acciones
fortalecen la cercania con la comunidad universitaria, promueven la inclusiéon y
consolidan un entorno académico acorde con los valores de humanismo,
solidaridad vy libertad académica, favoreciendo el desarrollo integral de

estudiantes y personal universitario.

8.2. Certificacion de los sistemas de Gestién de Calidad y Ambiental

Procesos certificados del Sistema de Gestién de Calidad

EI 100% de los procesos estratégicos del Sistema de Gestidon de la Calidad de la
Unidad Académica Profesional Tejupilco se mantuvieron alineados a la norma
internacional ISO 9001:2015, garantizando la estandarizacion, control y mejora
continua de las actividades académicas y administrativas. Este resultado se
vincula con el pilar V del PRDI 2025-2029, particularmente en su orientacion
hacia el fortalecimiento de sistemas de gestién institucional basados en calidad,
transparencia y mejora continua, que aseguren servicios eficientes y centrados

en la comunidad universitaria.

El Sistema de Gestion de la Calidad se conceptualiza como un conjunto de

procesos estructurados que permiten planificar, ejecutar, evaluar y mejorar de
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manera sistematica las actividades institucionales, con el propdsito de garantizar
la satisfaccion de los usuarios. En este marco, la Unidad Académica dio
cumplimiento al Plan de Desarrollo 2022-2026, en su objetivo de consolidar
procesos académico-administrativos eficientes, mediante la implementacion de
mecanismos que fortalecen la calidad de los servicios educativos vy

administrativos bajo principios de ética y responsabilidad.

Entre los procesos certificados mas relevantes se encuentra la tutoria académica
institucional, orientada a brindar acompafiamiento personalizado a los
estudiantes, fortaleciendo su desempefio académico y permanencia escolar. De
manera complementaria, los talleres culturales impulsan el desarrollo integral
mediante la promocién de actividades artisticas que enriquecen la formacion
universitaria. Asimismo, la gestion de becas, practicas profesionales y servicio
social se consolida como un eje estratégico para favorecer el acceso equitativo
a oportunidades formativas, fortaleciendo la inclusion y el desarrollo profesional

del estudiantado.

En el dmbito administrativo, la gestibn de recursos humanos se orienta a
consolidar un entorno laboral favorable, promoviendo el desarrollo del personal y
la eficiencia en la administracion del talento. De igual forma, los procesos de
adquisiciones y gestion de tecnologias de la informacidon se optimizan para
asegurar que los recursos institucionales respondan de manera pertinente a las
necesidades de la comunidad. En términos cualitativos, la permanencia de estos
procesos certificados refleja una cultura organizacional orientada a la mejora
continua, que fortalece la cercania con la comunidad universitaria, impulsa la

equidad en el acceso a los servicios y consolida una gestion progresista,
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sustentable y con sentido humanista, en apego a los principios de libertad

académica y responsabilidad institucional.

8.3. Transporte Universitario

Transporte Escolar Universitario “Potrobus”

Aproximadamente 120 estudiantes por dia hicieron uso del servicio de transporte
escolar universitario “Potrobus”, operado mediante un autobus institucional que
cubre la ruta UAP Tejupilco-Centro—UAP Tejupilco en turnos matutino vy
vespertino. Este servicio se alinea con el pilar V del PRDI 2025-2029, al fortalecer
la gestion universitaria mediante acciones que favorecen la accesibilidad, la

movilidad y el bienestar de la comunidad estudiantil, garantizando condiciones

adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas.

El transporte escolar universitario se conceptualiza como un servicio institucional
orientado a facilitar el traslado seguro, accesible y eficiente de los estudiantes
hacia y desde la Unidad Académica, contribuyendo a su permanencia y
desempeno académico. En este sentido, el servicio Potrobus responde al Plan de
Desarrollo 2022-2026, particularmente en su objetivo de mejorar las
condiciones institucionales que favorecen el acceso equitativo a la educacion
superior, mediante servicios que promueven la inclusion, la cercania y el bienestar

de la comunidad universitaria.

La Ruta del Potrobus operd diariamente en horarios establecidos, como se detalla
en el Cuadro 8.3.], cubriendo puntos estratégicos del municipio de Tejupilco, lo

que permitié una cobertura territorial amplia y funcional. Asimismo, el autobus
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institucional se utilizé para practicas de campo, ampliando su utilidad en el

fortalecimiento de la formacién académica.

Cuadro 8.3.1. Horario y Ruta de Potrobus.

Salida UAP Tejupilco 06:30 hrs.

Libramiento a la altura de la manzanita 06:38 hrs.

Glorieta de Zapata 06:42 hrs.

Chedraui 06:45 hrs.

UAP Tejupilco-Centro-  Calle 16 de septiembre 06:48 hrs.
UAP Tejupilco Centro Tejupilco 06:49 hrs.
Farmacia Farmapronto 06:50 hrs.

Primaria México 68 06:52 hrs.

Materiales Zapata 06:55 hrs.

Llegada a la UAP Tejupilco 07:00 hrs.

Salida UAP Tejupilco 13:10 hrs.

Materiales Zapata 13:16 hrs.

o Primaria México 68 13:19 hrs.

UAP S?:glﬁjg;nci:eontro_ Centro de Tejupilco 13:26 hrs.
Chedraui 13:35 hrs.

Glorieta de Zapata 13:40 hrs.

Llegada UAP Tejupilco 13:50 hrs.

Salida UAP Tejupilco 1515 hrs.

Materiales Zapata 15:21 hrs.

UAP Tejupilco-Centro= pinaria Mexico 68 15:23 hrs.
VAP Tejupilco Centro de Tejupilco 15:29 hrs.
Glorieta de Zapata 15:37 hrs.

Llegada UAP Tejupilco 15:56 hrs.

Fuente: Subdireccion Administrativa de la Unidad Académica Profesional Tejupilco, 2025.

La operacion de este servicio refleja una gestidon con sentido humanista, que prioriza la
seguridad, la equidad y la inclusion, al facilitar el acceso de estudiantes provenientes de

distintos puntos de la region. La disponibilidad de rutas y horarios definidos contribuye
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a optimizar los tiempos de traslado, reducir riesgos asociados a la movilidad y fortalecer
la permanencia escolar. De esta manera, el Potrobls se consolida como un servicio
estratégico que, bajo principios de ética y responsabilidad, promueve una universidad

cercana, solidaria y comprometida con el desarrollo integral de su comunidad.

9.1. Actualizacién de recursos tecnolégicos

Licencias de software

El en periodo que se reporta, el 100% de los equipos de computo de la Unidad
Académica Profesional Tejupilco operd con licencias vigentes del catalogo
institucional de software, derivadas de los convenios establecidos con la
Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (DTIC) de la
UAEMEX. Este resultado garantiza la continuidad operativa de los sistemas
informaticos y se alinea con el pilar de fortalecimiento tecnolégico del PRDI
2025-2029, el cual impulsa la modernizacion digital, la seguridad informética y el
uso eficiente de los recursos tecnolégicos en beneficio de la comunidad

universitaria.

Las licencias de software se conceptualizan como los derechos de uso legal de
programas informéticos que permiten el desarrollo de actividades académicas y
administrativas bajo estéandares de seguridad, funcionalidad y cumplimiento
normativo. En este sentido, la renovacién anual de licencias de sistemas
operativos, herramientas ofimaticas y software especializado responde al Plan de
Desarrollo 2022-2026, particularmente en su objetivo de fortalecer la
infraestructura tecnoldgica y garantizar servicios digitales de calidad,

promoviendo entornos de trabajo eficientes, incluyentes y actualizados.
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Asimismo, se consolidé el uso compartido de licencias en laboratorios de
coémputo y en equipos asignados al personal docente y administrativo, lo que
permitié optimizar la disponibilidad de los recursos tecnoldgicos y ampliar su
cobertura sin incrementar significativamente los costos. Esta estrategia refleja
una gestion basada en la ética y responsabilidad, orientada al aprovechamiento
eficiente de los recursos institucionales y a la sustentabilidad en la administracion

tecnologica.

La continuidad en la vigencia de licencias y su uso compartido evidencia una
infraestructura digital funcional, segura y alineada con las necesidades
institucionales. Este enfoque favorece la equidad en el acceso a herramientas
tecnologicas, fortalece la cercania con la comunidad universitaria y promueve un
entorno progresista que impulsa la innovacion, la libertad académica y el

desarrollo integral bajo principios de inclusion, humanismo y solidaridad.
Equipos de computo y de uso de estudiantes

En materia de conectividad durante 2025, la Unidad Académica Profesional
Tejupilco operd con un ancho de banda institucional de 250 Mb, lo que permitié
mantener la cobertura de red inaldambrica en areas académicas, administrativas
y espacios comunes, en complemento a la infraestructura aldmbrica existente.
Esta capacidad favorecié el acceso continuo a plataformas digitales, sistemas
institucionales y recursos en linea, fortaleciendo entornos de aprendizaje vy
gestion mas dindmicos e incluyentes. Lo anterior se vincula con el pilar V del PRDI
2025-2029, orientado a consolidar una infraestructura digital eficiente, accesible

y al servicio de la comunidad universitaria.
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Los equipos de cbémputo y su disponibilidad para el estudiantado se
conceptualizan como recursos estratégicos que garantizan el acceso a
herramientas digitales, plataformas institucionales y contenidos académicos
necesarios para el proceso formativo. En este sentido, la distribucion de los
equipos responde al Plan de Desarrollo 2022-2026, en su objetivo de fortalecer
las condiciones institucionales y mejorar la calidad de los servicios educativos
mediante el uso estratégico de las tecnologias de la informacién, promoviendo

entornos de aprendizaje pertinentes y accesibles.

La asignacion mayoritaria de equipos al alumnado refleja un compromiso
institucional con la inclusién y la equidad, al ampliar las oportunidades de acceso
a recursos tecnolégicos indispensables para el desarrollo académico. A su vez, la
disponibilidad de equipos para el personal académico y administrativo
contribuye a fortalecer la eficiencia operativa y la calidad de los procesos
institucionales, bajo principios de ética y responsabilidad en la gestion de los

recursos, asi como de sustentabilidad en su aprovechamiento.

La existencia de una infraestructura de 180 equipos, con énfasis en el uso
estudiantil, evidencia una gestion cercana a las necesidades de la comunidad
universitaria, que impulsa un entorno progresista orientado a la innovacion y al
aprendizaje digital. Este resultado favorece la libertad académica, fortalece el
desarrollo integral y consolida una institucion comprometida con el humanismo,

la solidaridad y la mejora continua de sus servicios educativos.
Relacién alumnos por computadora

Para el afio 2025, la Unidad Académica Profesional Tejupilco registré una relacion

aproximada de tres alumnos por computadora, considerando la matricula
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atendida y los 130 equipos destinados al uso académico del estudiantado. Este
indicador constituye una medida clave de acceso a recursos tecnolégicos y se
alinea con el PRDI 2025-2029, particularmente en su enfoque de fortalecimiento
de la infraestructura digital para garantizar condiciones equitativas en el proceso

educativo.

La relacion alumnos por computadora se conceptualiza como un indicador de
disponibilidad tecnolégica que permite evaluar el nivel de acceso del
estudiantado a herramientas digitales necesarias para su formacion. En este
sentido, el resultado observado responde al Plan de Desarrollo 2022-2026, en su
objetivo de mejorar la calidad de los servicios educativos mediante el
fortalecimiento de la infraestructura y el acceso a tecnologias de la informacion,

promoviendo entornos de aprendizaje incluyentes y funcionales.

Una proporcién de tres estudiantes por equipo refleja una cobertura suficiente
para atender las necesidades basicas de practicas académicas, consulta de
informacién, elaboracion de trabajos escolares y uso de plataformas
institucionales. Este dato evidencia una gestidn orientada a la equidad, al
garantizar que un mayor nimero de estudiantes pueda acceder a los recursos
disponibles, al tiempo que promueve la cercania institucional y el uso responsable

de la infraestructura tecnolégica.

En conjunto, este indicador refleja una base tecnolégica operativa que contribuye
al desarrollo académico en condiciones de inclusién y humanismo, favoreciendo
la construccion de entornos educativos progresistas y sustentables. Asimismo,
reafirma el compromiso institucional con la ética y responsabilidad en la
administracion de recursos, fortaleciendo la calidad de los servicios educativos

en beneficio de la comunidad universitaria.
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Produccion de materiales educativos digitales

Durante el periodo que se reporta, el personal docente de la Unidad Académica
Profesional Tejupilco desarroll6 diversos materiales educativos digitales, entre los
que destacan presentaciones de apoyo a clases presenciales y virtuales,
documentos didacticos en formato PDF y recursos multimedia basicos como
guias y tutoriales. Estas acciones se articulan con el PRDI 2025-2029, en su
enfoque de innovacion educativa y consolidacién de entornos digitales que

fortalezcan los procesos formativos.

La generacion de estos recursos se entiende como una estrategia pedagogica
orientada a diversificar las formas de ensefianza y facilitar el acceso al
conocimiento mediante herramientas digitales. En congruencia con el Plan de
Desarrollo 2022-2026, esta préactica contribuye al fortalecimiento de la calidad
educativa, al integrar tecnologias que favorecen experiencias de aprendizaje mas

flexibles, pertinentes e incluyentes.

El trabajo interdisciplinario del personal académico en la elaboracion de
contenidos evidencia una dindmica colaborativa que impulsa la mejora continua
de la practica docente, al tiempo que promueve la libertad académica en el
disefio de estrategias educativas. Su implementacién a través de plataformas
institucionales refuerza el compromiso con una gestidn ética y responsable de
los recursos tecnolégicos, orientada a ampliar las oportunidades de acceso al

aprendizaje.

Esta produccion digital refleja una evolucion hacia modelos educativos mas
dindmicos y acordes con las demandas actuales, fortaleciendo la cercania con el

estudiantado y consolidando una cultura institucional progresista. Asimismo,
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contribuye a generar condiciones de mayor equidad en el acceso a los

contenidos, en un marco de inclusion, sustentabilidad y humanismo.

9.2. Cultura digital para la comunidad universitaria

Uso de plataformas virtuales, aulas hibridas, bibliotecas digitales y herramientas

colaborativas.

EI'100% de los universitarios de la Unidad Académica Profesional Tejupilco utilizd
plataformas digitales institucionales como Moodle, SEDUCA y Microsoft Teams
en el desarrollo de actividades académicas y administrativas, lo que permitid
consolidar el uso de entornos digitales en la vida universitaria. Este resultado se
vincula con el PRDI 2025-2029, particularmente en su eje de transformacion
digital, orientado a fortalecer la innovacion educativa y el aprovechamiento

estratégico de las tecnologias de la informacion.

La cultura digital se entiende como el conjunto de habilidades y practicas que
permiten a la comunidad universitaria interactuar de manera efectiva, critica y
responsable con herramientas tecnoldogicas en contextos académicos vy
organizacionales. En este marco, la integracion de aulas hibridas, bibliotecas
digitales y herramientas colaborativas responde al Plan de Desarrollo 2022-2026,
en su objetivo de fortalecer la calidad educativa mediante el uso de tecnologias

que amplien el acceso al conocimiento y optimicen los procesos institucionales.

El uso sistematico de estas plataformas favorecio la continuidad y diversificacion
de las actividades académicas, permitiendo el acceso a contenidos digitales, la
gestion de cursos, la comunicacion entre docentes y estudiantes, asi como el
trabajo colaborativo en entornos virtuales. Estas practicas reflejan una gestion

con ética y responsabilidad, orientada a garantizar condiciones de equidad en el
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acceso a recursos digitales y a fortalecer las competencias tecnoldgicas de la

comunidad universitaria.

La consolidaciéon de estos entornos digitales evidencia una institucion cercana a
las necesidades contemporaneas del aprendizaje, que promueve un modelo
educativo progresista, incluyente y sustentable. Este avance fortalece la libertad
académica, impulsa el desarrollo integral y reafirma el compromiso institucional

con el humanismo, la equidad y la innovacion educativa.

Universitarios formados, evaluados y acreditados en competencias digitales y

tecnolégicas.

Durante el periodo enero-diciembre de 2025, la Unidad Académica Profesional
Tejupilco promovid la formacion, evaluacidon y acreditacion de competencias
digitales y tecnolégicas en estudiantes, personal docente y administrativo,
fortaleciendo el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon en
los procesos académicos y de gestion. Estas acciones se vinculan con el PRDI
2025-2029, en su eje de transformacion digital, orientado a impulsar la
innovacion educativa y el aprovechamiento estratégico de los recursos

tecnologicos.

Las competencias digitales se entienden como el conjunto de habilidades
necesarias para utilizar de manera eficiente, ética y pertinente las herramientas
tecnoldgicas en contextos educativos y organizacionales. En este sentido, las
actividades desarrolladas se alinean con el Plan de Desarrollo 2022-2026,
particularmente en su objetivo de fortalecer la calidad educativa y los procesos

institucionales mediante la integracion de tecnologias de la informacion.
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A través de actividades formativas, la comunidad universitaria participé en el
desarrollo de habilidades digitales basicas e intermedias, relacionadas con el uso
de herramientas de ofimética, plataformas institucionales, sistemas de gestion
académica, recursos digitales educativos y servicios en linea. Este proceso
permiti6 que estudiantes y personal fueran formados y evaluados en el uso
adecuado de tecnologias aplicadas a su quehacer cotidiano, bajo principios de
ética y responsabilidad, favoreciendo condiciones de equidad en el acceso y uso

de estos recursos.

Asimismo, la acreditacion de competencias digitales se llevd a cabo mediante la
participacion en cursos internos, capacitaciones institucionales y el uso continuo
de plataformas tecnoldgicas oficiales, contribuyendo al fortalecimiento del perfil
académico y profesional. Estas acciones reflejan una comunidad universitaria en
proceso de adaptacion a entornos digitales, promoviendo una cultura
institucional progresista, incluyente y sustentada en valores de cercania,

humanismo y responsabilidad social.
Certificacién en herramientas tecnolégicas.

Un total de 30 integrantes de la comunidad universitaria de la Unidad Académica
Profesional Tejupilco obtuvieron certificaciobn o constancia en el uso de
herramientas tecnoldgicas, resultado de acciones orientadas al fortalecimiento
de competencias digitales en estudiantes, personal docente y administrativo.
Este avance se vincula con el PRDI 2025-2029, particularmente en su eje de
transformacion digital, enfocado en el desarrollo de capacidades tecnolégicas

para la innovaciéon educativa y la mejora de los procesos institucionales.
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La certificacibn en herramientas tecnoldgicas se conceptualiza como el
reconocimiento formal de habilidades en el uso de software y recursos digitales,
lo que permite validar competencias clave para el desempefno académico y
profesional. En congruencia con el Plan de Desarrollo 2022-2026, estas acciones
contribuyen al fortalecimiento de la calidad educativa y a la profesionalizacion de
la comunidad universitaria mediante el uso estratégico de tecnologias de la

informacion.

Como parte de estos resultados, destaca la certificacion de 18 estudiantes en
Excel Associate Microsoft 365 Apps, otorgada a través del programa Microsoft
Office Specialist, lo que evidencia el impulso a la formacién en herramientas de
alta pertinencia en el ambito académico y laboral. Estas certificaciones,
obtenidas mediante cursos, capacitaciones internas, plataformas institucionales
y programas de formacion, reflejan una gestiobn basada en la ética vy
responsabilidad, que promueve la equidad en el acceso a oportunidades de

desarrollo tecnolégico.

La obtencién de certificaciones en herramientas digitales fortalece el perfil
académico y profesional de los participantes, al tiempo que favorece una cultura
institucional progresista, orientada al uso eficiente, actualizado y responsable de
la tecnologia. Este resultado contribuye a consolidar una comunidad universitaria
mas preparada, cercana a las demandas del entorno contemporéneo vy
comprometida con valores de inclusidn, sustentabilidad, libertad académica y

humanismo.
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Actividades de fomento a la cultura digital

En materia de cultura digital durante 2025, se registr6 la participacion
aproximada de 220 integrantes de la comunidad universitaria en actividades de
fommento a la cultura digital en la Unidad Académica Profesional Tejupilco,
considerando estudiantes, personal docente y administrativo. Este resultado se
vincula con el PRDI 2025-2029, particularmente en su eje de transformacion
digital, orientado a fortalecer el uso estratégico de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidn en los procesos educativos y de gestion

institucional.

El fomento a la cultura digital se entiende como el conjunto de acciones dirigidas
a promover el uso responsable, eficiente y académico de las tecnologias,
favoreciendo el desarrollo de habilidades digitales en la comunidad universitaria.
En este sentido, las actividades realizadas se alinean con el Plan de Desarrollo
2022-2026, en su objetivo de fortalecer la calidad de los servicios educativos
mediante la incorporacion de herramientas tecnoldgicas y la formacién continua

de sus usuarios.

Entre las principales acciones implementadas destacan la pléatica de induccion
sobre el uso de plataformas institucionales y correo universitario dirigida a
estudiantes de nuevo ingreso, con una participacién aproximada de 90 alumnos;
asesorias y orientaciones sobre herramientas digitales académicas para
docentes y estudiantes, con 60 participantes; la difusidon de buenas practicas en
el uso de las TIC y seguridad de la informacion, con un alcance aproximado de 50
integrantes; y el acompafiamiento en el uso de recursos tecnologicos
institucionales dirigido a personal administrativo y docente, con la participacion

de 20 personas. Estas acciones reflejan una gestion con ética y responsabilidad,
138

Y%

[



Unidad Académica Profesional Tejupilco

orientada a garantizar condiciones de equidad en el acceso y uso de las

tecnologias.

Estas actividades evidencian una comunidad universitaria en proceso de
consolidacién de una cultura digital, caracterizada por el uso consciente y
pertinente de las herramientas tecnoldgicas. Este esfuerzo fortalece la cercania
institucional con las necesidades de sus integrantes, promueve entornos de
aprendizaje progresistas e incluyentes y contribuye al desarrollo integral bajo

principios de sustentabilidad, solidaridad, libertad académica y humanismo.

9.3.Modernizacién administrativa y académica con el uso de TIC

Utilizacién de sistemas institucionales de apoyo en los procesos académicos y

administrativos.

Como parte del fortalecimiento de la gestion digital en 2025, la Unidad
Académica Profesional Tejupilco operé con méas de 20 sistemas institucionales
activos para la gestibn académica, administrativa y de servicios universitarios,
fortaleciendo la eficiencia, trazabilidad y control de la informacién institucional.
Este resultado se vincula con el PRDI 2025-2029, particularmente en su eje de
transformacién digital, orientado a consolidar una gestion moderna, eficiente y

basada en el uso estratégico de tecnologias de la informacion.

La modernizaciéon administrativa y académica mediante TIC se entiende como la
incorporacion de sistemas digitales que permiten automatizar, integrar y
optimizar los procesos institucionales. En congruencia con el Plan de Desarrollo

2022-2026, estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la gestion
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universitaria, al mejorar la calidad de los servicios, la transparencia y la toma de

decisiones basada en informacién oportuna y confiable.

En este contexto, la Unidad Académica hizo uso de diversos sistemas
institucionales que articulan funciones clave. En el &mbito académico, destacan
el Sistema Institucional de Control y Desempefio Escolar (SICDE), el cual permite
la gestion integral de la informacion estudiantil; el Sistema Inteligente para la
Tutoria Académica (SITA), orientado al seguimiento personalizado del alumnado;
y el Sistema Unico de Practicas y Estancias Profesionales (SUPEP V2), que facilita
la vinculacion con el sector laboral. Asimismo, herramientas como el Sistema
Interno de Bases de Datos Alumniversitario (SIBDA), el Sistema de Integrativa
Profesional (SIIP) y el Sistema Integral de Gestion Académica (SIGAD) fortalecen
el seguimiento de egresados, la trayectoria académica y la profesionalizacion
docente. En el &mbito administrativo, sistemas como el Sistema Integral de
Informacién Administrativa (SIIA), el Sistema Profesional para la Administracion
de Recursos Humanos (SPARH) y el Sistema Integral para el Control de Asistencia
(SICA) optimizan la gestién de recursos financieros y humanos. De igual forma, en
el dmbito de servicios de informaciéon, destacan el Sistema de Registro
Electrénico de Bibliotecas (SREB), el Sistema Integral de Biblioteca Digital (SIBIDI),
la plataforma EBSCO FOLIO (Sistema de Gestion de Servicios Bibliotecarios) y el
Repositorio Institucional UAEMEX, los cuales fortalecen el acceso al conocimiento

y la gestion de los servicios bibliotecarios.

El uso articulado de estos sistemas refleja una gestion institucional basada en la
ética y responsabilidad, que promueve la eficiencia operativa y la transparencia.
Asimismo, evidencia una institucién cercana a las necesidades de su comunidad,

que impulsa procesos incluyentes, sustentables y orientados a la mejora
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continua. Este avance consolida un entorno universitario progresista, fortalece la
libertad académica y contribuye al desarrollo integral bajo principios de equidad,

solidaridad y humanismo.

9.4.Seguridad de la informacién

Infraestructura tecnolégica segura

La Unidad Académica Profesional Tejupilco implementé diversas acciones de
seguridad sobre la totalidad de su infraestructura tecnoldgica operativa, con el
propdsito de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién institucional. Este enfoque se vincula con el PRDI 2025-2029, en su
eje de transformacion digital, orientado a fortalecer la proteccion de los sistemas

de informacion y la continuidad de los servicios universitarios.

La seguridad de la informaciéon se conceptualiza como el conjunto de practicas y
medidas técnicas destinadas a proteger los datos y sistemas frente a riesgos,
fallas o accesos no autorizados. En este sentido, las acciones desarrolladas se
alinean con el Plan de Desarrollo 2022-2026, particularmente en su objetivo de
consolidar una infraestructura tecnolégica confiable y segura que respalde los

procesos académicos y administrativos.

Entre las principales acciones realizadas destacan el mantenimiento preventivo
y correctivo de equipos de cOmputo, orientado a reducir vulnerabilidades
asociadas a fallas técnicas; el uso de software institucional y herramientas
béasicas de proteccion, como antivirus incluidos en los convenios institucionales;
la configuracion y control de accesos mediante cuentas oficiales y contrasefas
seguras; asi como el respaldo periddico de informaciéon académica vy

administrativa, como medida preventiva ante posibles pérdidas de datos. Estas
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acciones reflejan una gestion basada en la ética y responsabilidad, enfocada en

el resguardo adecuado de la informacion institucional.

El fortalecimiento de la seguridad tecnoldgica evidencia una institucion cercana
a las necesidades operativas de su comunidad, que promueve entornos digitales
confiables, incluyentes y sustentables. Este avance contribuye a la continuidad
de los procesos universitarios, fortalece la confianza en el uso de tecnologias y
consolida una cultura institucional orientada a la prevencion, la eficiencia y el

humanismo.

Capacitacién continua y monitoreo activo en seguridad de la informacién

En materia de seguridad de la informacién durante 2025, la Unidad Académica
Profesional Tejupilco implementd acciones permanentes de capacitacion y
monitoreo en seguridad de la informacién, dirigidas al personal docente y
administrativo, con el propésito de fortalecer la proteccidn de los recursos
tecnolégicos institucionales. Este esfuerzo se vincula con el PRDI 2025-2029, en
su eje de transformacion digital, enfocado en consolidar entornos tecnoldgicos

seguros y confiables para el desarrollo de las funciones universitarias.

La capacitacion en seguridad de la informacion se conceptualiza como el proceso
formativo orientado a desarrollar habilidades y practicas para el uso responsable
y seguro de las tecnologias. En este sentido, las acciones emprendidas se alinean
con el Plan de Desarrollo 2022-2026, en su objetivo de fortalecer la gestion
institucional mediante la adopcion de buenas préacticas que garanticen la

integridad y resguardo de la informacion.
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A través de estas acciones, se promovio la sensibilizacion del personal sobre el
manejo adecuado de la informacién, el uso seguro del correo institucional, la
protecciobn de datos y la prevencion de riesgos digitales. De manera
complementaria, se realiz6 un monitoreo béasico y continuo del funcionamiento
de los equipos y servicios tecnolégicos, permitiendo identificar oportunamente
incidencias o posibles vulnerabilidades. Estas practicas reflejan una gestion
basada en la ética y responsabilidad, orientada a fomentar una cultura

institucional de prevencion y cuidado de los recursos tecnolégicos.

La implementacion de acciones de capacitaciéon y monitoreo evidencia una
institucidn cercana a las necesidades operativas de su comunidad, que
promueve entornos digitales seguros, incluyentes y sustentables. Este avance
contribuye a reducir riesgos, fortalecer la continuidad de los procesos
académicos y administrativos, y consolidar una cultura organizacional orientada

a la seguridad, la equidad, la libertad académica y el humanismo.

Protocolos de respuesta ante incidentes y camparias de concientizacién del uso

responsable del correo institucional

Durante el periodo que se informa, la Unidad Académica Profesional Tejupilco
atendi6 de manera sistematica los protocolos institucionales de respuesta ante
incidentes en materia de seguridad de la informacion, garantizando la atencién
oportuna de eventos relacionados con equipos de cOmputo, sistemas y servicios
tecnologicos. Este enfoque se vincula con el PRDI 2025-2029, en su eje de
transformacién digital, orientado a consolidar entornos tecnoldégicos seguros,

resilientes y confiables para el desarrollo de las funciones universitarias.
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Los protocolos de respuesta ante incidentes se conceptualizan como el conjunto
de procedimientos establecidos para prevenir, identificar y atender riesgos que
puedan comprometer la integridad de la informacion o el funcionamiento de los
sistemas. En este sentido, las acciones implementadas se alinean con el Plan de
Desarrollo 2022-2026, particularmente en su objetivo de fortalecer la gestion
institucional mediante el uso responsable de las tecnologias y la adopciéon de

medidas de control que aseguren la continuidad operativa.

Ante la deteccion de incidencias, se realizaron acciones inmediatas como la
revision técnica de equipos, la restauracion de servicios y el resguardo de la
informacién, priorizando la continuidad de los procesos académicos vy
administrativos. Asimismo, se dio seguimiento a los lineamientos emitidos por la
Administracion Central, canalizando los casos que lo requirieron a las instancias
correspondientes. De manera complementaria, se promovieron campanfas de
concientizacion sobre el uso responsable del correo institucional, fomentando
practicas seguras en la gestion de la informacion digital. Estas acciones reflejan
una gestion basada en la ética y responsabilidad, orientada a la prevencion vy al

adecuado manejo de los recursos tecnologicos.

La aplicacion de protocolos y la promocion de una cultura de uso responsable
del correo institucional evidencian una institucién cercana a las necesidades de
su comunidad, que fortalece la confianza en los sistemas digitales y promueve
entornos seguros, incluyentes y sustentables. Este avance contribuye a reducir
riesgos, mejorar la capacidad de respuesta ante incidentes y consolidar una
cultura organizacional basada en la prevencion, la equidad, la libertad académica

y el humanismo.

144

N7

S ISP



Unidad Académica Profesional Tejupilco

Camparias de concientizacién del uso responsable del correo institucional

En 2025, La Unidad Académica Profesional Tejupilco implementé acciones de
concientizacion dirigidas a estudiantes, personal docente y administrativo sobre
el uso responsable del correo electronico institucional, fortaleciendo su empleo
como medio oficial de comunicacién académica y administrativa. Estas acciones
se vinculan con el PRDI 2025-2029, en su eje de transformacion digital, orientado
a promover précticas seguras en el manejo de la informacién y el uso adecuado

de los entornos tecnologicos.

El uso responsable del correo institucional se entiende como el conjunto de
practicas orientadas a garantizar una comunicacion formal, segura y eficiente,
evitando riesgos asociados a la gestion inadecuada de la informacion. En este
sentido, las actividades desarrolladas se alinean con el Plan de Desarrollo 2022
2026, particularmente en su objetivo de fortalecer la gestion institucional

mediante el uso ético y responsable de las tecnologias de la informacion.

Las campanfas consistieron en la difusién de recomendaciones y lineamientos
bésicos sobre el uso adecuado del correo institucional, enfatizando la
importancia de evitar la comparticion de informacién sensible, prevenir la
apertura de mensajes o archivos de procedencia desconocida y promover el uso
exclusivo de cuentas oficiales para actividades académicas y administrativas.
Asimismo, se impulsaron buenas préacticas en seguridad digital, como el manejo
responsable de contrasefias y la identificacibn de correos sospechosos,

fortaleciendo la prevencion de riesgos.

Estas acciones reflejan una comunidad universitaria en proceso de consolidar

una cultura digital més segura y consciente, que favorece la proteccion de la
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informacién institucional. Este esfuerzo fortalece la cercania con las necesidades
actuales de la comunicacion digital, promueve entornos tecnolégicos incluyentes
y sustentables, y contribuye a una gestion basada en la ética, la responsabilidad,

la equidad y el humanismo.

9.5.Mantenimiento de infraestructura académica y administrativa de TIC

Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo

Se realizaron cuatro servicios de mantenimiento a equipos de coémputo en la
Unidad Académica Profesional Tejupilco, de los cuales dos fueron preventivos y
dos correctivos, atendiendo un total de 78 equipos de uso académico y
administrativo. Este resultado se vincula con el PRDI 2025-2029, en su eje de
transformacion digital, orientado a garantizar la operatividad y confiabilidad de la

infraestructura tecnoldgica institucional.

El mantenimiento de equipos de computo se conceptualiza como el conjunto de
acciones técnicas orientadas a prevenir fallas, corregir incidencias y optimizar el
desempeno de los recursos tecnoldgicos. En congruencia con el Plan de
Desarrollo 2022-2026, estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la
infraestructura tecnolégica, asegurando condiciones adecuadas para el

desarrollo de las funciones sustantivas de la universidad.

Las actividades realizadas incluyeron limpieza fisica de los equipos, revision de
componentes de hardware, actualizacion bésica de software, correccién de fallas
técnicas y optimizacion del funcionamiento general. Estas acciones permitieron

atender tanto necesidades preventivas como correctivas, favoreciendo la
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continuidad de los servicios académicos y administrativos bajo principios de

ética y responsabilidad en el uso de los recursos institucionales.

El mantenimiento realizado evidencia una gestion cercana a las necesidades
operativas de la comunidad universitaria, que prioriza la funcionalidad vy
disponibilidad de los equipos. Este esfuerzo contribuye a prolongar la vida Gtil del
equipamiento, reducir riesgos de interrupcién en las actividades y consolidar un
entorno tecnolégico eficiente, incluyente y sustentable, en apego a valores de

equidad, libertad académica y humanismo.

10.1. Protocolos de seguridad y autocuidado

Acciones de seguridad y contencién de riesgos.

En materia de seguridad durante 2025, se conté con dos guardias de seguridad
que brindaron vigilancia continua las 24 horas del dia, bajo un esquema de turnos
de 24 horas de servicio por 24 horas de descanso, con relevos programados de
08:00 a 08:00 horas del dia siguiente. Esta disposicion se vincula con el PRDI
2025-2029, particularmente en su enfoque de fortalecimiento de entornos

seguros y confiables para el desarrollo de las actividades universitarias.

Las acciones de seguridad y contencion de riesgos se conceptualizan como el
conjunto de medidas preventivas y operativas destinadas a salvaguardar la
integridad de la comunidad universitaria y proteger las instalaciones
institucionales. En este sentido, dichas acciones se alinean con el Plan de

Desarrollo 2022-2026, en su objetivo de consolidar condiciones de seguridad
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que favorezcan el bienestar y el adecuado funcionamiento del espacio

académico.

De manera complementaria, se contd con la realizacion de visitas periédicas por
parte de cuerpos de seguridad municipal y estatal en distintos dias y horarios, lo
que fortalecié la vigilancia externa y la coordinacion interinstitucional. Estas
visitas fueron registradas de forma sistematica por el personal de seguridad en
bitdcoras fisicas, asi como mediante un grupo de comunicacién digital, lo que
permitié6 dar seguimiento oportuno a las acciones realizadas y reforzar los

mecanismos de control.

La implementacion de estas medidas refleja una gestion basada en la ética y
responsabilidad, orientada a garantizar entornos seguros, incluyentes vy
confiables para la comunidad universitaria. Este esquema de vigilancia y
coordinacion institucional fortalece la cercania con las necesidades de
proteccion del entorno, promueve la prevencidn de riesgos y contribuye a
consolidar una cultura de autocuidado sustentada en valores de equidad,

solidaridad, libertad académica y humanismo.
Herramientas de control de acceso y videovigilancia

Para el ano 2025, la Unidad Académica Profesional Tejupilco operd con un
sistema de circuito cerrado de videovigilancia y control permanente de accesos
en la entrada principal, lo que permitié reforzar la supervision de las instalaciones
y el registro de ingreso y salida del personal universitario. Este esquema se vincula
con el PRDI 2025-2029, en su enfoque de fortalecimiento de entornos seguros,
orientado a garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las

actividades académicas y administrativas.
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Las herramientas de control de acceso y videovigilancia se conceptualizan como
mecanismos tecnoldgicos y operativos que permiten monitorear, registrar y
regular el ingreso a las instalaciones, contribuyendo a la prevencion de riesgos y
a la proteccién de la comunidad universitaria. En congruencia con el Plan de
Desarrollo 2022-2026, estas acciones fortalecen la gestidon institucional al
promover espacios seguros, organizados y con seguimiento de las actividades

diarias.

En este contexto, el circuito cerrado de camaras permitié la vigilancia continua
de éreas estratégicas, mientras que el control de acceso fue reforzado mediante
la presencia permanente de personal de seguridad, quien llevd un registro de
horarios de entrada y salida del personal docente y administrativo. Este control
sistematico favorece la trazabilidad de la informacién y el orden en el acceso a
las instalaciones, bajo principios de ética y responsabilidad en la gestion de la

seguridad.

Estas medidas evidencian una institucidn cercana a las necesidades de
proteccion de su comunidad, que promueve entornos incluyentes, seguros y
sustentables. Este esfuerzo fortalece la cultura de prevencion, contribuye a la
confianza en los espacios universitarios y consolida una gestion orientada al

bienestar, la equidad, la libertad académica y el humanismo.

Vinculacién con autoridades de seguridad y rescate, institucionales, municipales

y estatales

Durante el periodo reportado, la Unidad Académica Profesional Tejupilco contd
con un boton de emergencia instalado en los dispositivos del Coordinador

Operativo de Proteccion Civil, enlazado de manera directa al C5 para la atencidn
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inmediata de incidentes. Este mecanismo se articula con el PRDI 2025-2029, en
su enfoque de fortalecimiento de entornos seguros, orientado a consolidar
esquemas de prevencion y respuesta oportuna ante riesgos que pudieran afectar

a la comunidad universitaria.

La vinculacién con autoridades de seguridad y rescate se conceptualiza como la
coordinacion institucional con instancias externas para prevenir, atender y
mitigar situaciones de riesgo. En este sentido, estas acciones se alinean con el
Plan de Desarrollo 2022-2026, particularmente en su objetivo de garantizar
condiciones de seguridad que favorezcan el bienestar y la continuidad de las

actividades académicas y administrativas.

De manera complementaria, se contd con la realizacién de rondines preventivos
por parte de la policia municipal y estatal en distintos horarios del dia, incluyendo
periodos nocturnos y de madrugada, lo que fortalecié la vigilancia perimetral y la
capacidad de respuesta ante posibles contingencias. Estas acciones reflejan una
gestion basada en la ética y responsabilidad, orientada a la prevencion de riesgos

y a la proteccion integral de la comunidad universitaria.

La articulacion con instancias de seguridad externas evidencia una institucion
cercana a las necesidades de su entorno, que promueve espacios Seguros,
incluyentes y confiables. Este esfuerzo contribuye a fortalecer la cultura de
autocuidado, mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias y consolidar
una gestidon sustentada en valores de equidad, solidaridad, libertad académica y

humanismo.
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Programas de proximidad universitaria, cultura de autoproteccién y simulacros.

Se llevaron a cabo dos simulacros nacionales de sismo, realizados el 29 de abril a
las 11:30 horas y el 19 de septiembre a las 12:00 horas, con la finalidad de fortalecer
la cultura de autoproteccidén en la comunidad universitaria. Estas acciones se
vinculan con el PRDI 2025-2029, en su enfoque de consolidaciéon de entornos
seguros Y resilientes, orientados a la prevencion de riesgos y la proteccion de la

comunidad.

La cultura de autoproteccidbn se conceptualiza como el conjunto de
conocimientos, practicas y actitudes que permiten a las personas actuar de
manera preventiva y responder adecuadamente ante situaciones de emergencia.
En congruencia con el Plan de Desarrollo 2022-2026, estas acciones contribuyen
a fortalecer las condiciones de seguridad institucional mediante la promociéon de

medidas preventivas y la preparacion ante contingencias.

Los simulacros permitieron ejercitar protocolos de evacuacion, identificar areas
de oportunidad y reforzar la coordinacion entre los integrantes de la comunidad
universitaria. De manera complementaria, la Unidad Académica cuenta con
sefalizacion clara de salidas de emergencia, zonas de seguridad y rutas de
evacuacion, lo que facilita la orientacidn y respuesta oportuna ante posibles
incidentes. Estas acciones reflejan una gestidbn con ética y responsabilidad,

enfocada en la prevencién y el bienestar colectivo.

La realizacidn de simulacros y la implementacion de senalizacion adecuada
evidencian una institucidn cercana a las necesidades de proteccion de su
comunidad, que promueve entornos seguros, incluyentes y sustentables. Este

esfuerzo fortalece la cultura de prevencion, fomenta la participacion en el
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autocuidado y consolida una gestion orientada a la equidad, la libertad

académica y el humanismo.
Infraestructura de seguridad

Durante 2025, la Unidad Académica Profesional Tejupilco contdé con una caseta
de seguridad ubicada en el acceso principal y con una red de 15 cémaras de
videovigilancia en circuito cerrado, destinadas al monitoreo de las instalaciones.
Este contexto se vincula con el PRDI 2025-2029, en su enfoque de
fortalecimiento de entornos seguros, orientado a consolidar condiciones de

proteccion para la comunidad universitaria.

La infraestructura de seguridad se conceptualiza como el conjunto de recursos
fisicos y tecnolégicos destinados a la vigilancia, control y resguardo de los
espacios institucionales. En congruencia con el Plan de Desarrollo 2022-2026,
estas condiciones contribuyen a establecer mecanismos de seguridad que
favorezcan el bienestar y la continuidad de las actividades académicas vy

administrativas.

En este sentido, la caseta de seguridad permite el control de acceso y la
supervisiéon del ingreso al espacio universitario, mientras que la red de
videovigilancia representa un recurso estratégico para el monitoreo de areas
clave. No obstante, se identifica que las 15 cdmaras de circuito cerrado no se
encuentran en funcionamiento, lo que limita el alcance de la vigilancia tecnoldgica
y representa un area de oportunidad para el fortalecimiento de los sistemas de

seguridad institucional.
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La disponibilidad de infraestructura basica de seguridad, aun con limitaciones
operativas, evidencia una base sobre la cual es posible avanzar hacia esquemas
mas robustos de proteccién. Este escenario refleja la importancia de continuar
impulsando acciones con ética y responsabilidad que permitan optimizar los
recursos existentes, fortalecer la prevencion de riesgos y consolidar entornos
universitarios seguros, incluyentes y sustentables, en apego a los valores de

equidad, cercania y humanismo.
Camparnias para evitar la violencia y el uso de drogas

En materia de bienestar integral durante 2025, la Unidad Académica Profesional
Tejupilco llevé a cabo cuatro acciones institucionales orientadas a la prevenciéon
de la violencia, el consumo de drogas y el fortalecimiento de la salud mental en
la comunidad universitaria. Estas actividades se vinculan con el PRDI 2025-2029,
en su enfoque de bienestar integral y construccién de entornos seguros e
incluyentes, orientados a la formacion integral del estudiantado y al cuidado de

la comunidad universitaria.

Las campafas de prevencidbn se conceptualizan como estrategias de
sensibilizacion, informacién y acompafiamiento que buscan reducir conductas de
riesgo y promover estilos de vida saludables. En congruencia con el Plan de
Desarrollo 2022-2026, estas acciones contribuyen al fortalecimiento del
bienestar universitario mediante la implementacion de programas que fomentan

la cultura de la prevencion, la equidad y el respeto.

Entre las principales actividades realizadas destacan la Jornada Integral
Universitaria del 19 de marzo, en la que se instalaron mddulos de adicciones y

salud mental; la platica “Faltas a la responsabilidad universitaria y el
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fortalecimiento a la cultura de la denuncia”, llevada a cabo el 18 de junio y dirigida
a docentes y personal administrativo, acompafiada de una mesa de denuncias y
asesorias; la semana de prevencion del suicidio, realizada el O8 de septiembre,
que incluy® la platica “La violencia que no se ve: suicidio, salud mental y cuidado
entre pares”; y la Jornada Integral de Salud Universitaria del O1 de octubre, en la
que se habilitaron médulos de violencia de género y prevencion de adicciones.
Estas acciones reflejan una gestion con ética y responsabilidad, orientada a la

atencion preventiva y al fortalecimiento de la cultura de denuncia.

La realizacibn de estas campafias evidencia una institucion cercana a las
necesidades emocionales y sociales de su comunidad, que promueve entornos
seguros, incluyentes vy libres de violencia. Este esfuerzo contribuye a fortalecer la
cultura de autocuidado, fomenta la solidaridad y consolida una gestidon
institucional comprometida con la equidad, la libertad académica y el

humanismo.

10.2. Identidad universitaria fortalecida

Actividades de identidad, pléaticas, foros, conferencias, visitas guiadas.

Un total de 294 integrantes de la comunidad universitaria participaron en
actividades orientadas al fortalecimiento de la identidad institucional en la Unidad
Académica Profesional Tejupilco. Este resultado se vincula con el PRDI 2025-
2029, en su enfoque de consolidacion de la identidad universitaria y el sentido
de pertenencia, asi como con la formacion integral basada en valores

institucionales.
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La identidad universitaria se conceptualiza como el conjunto de valores,
tradiciones, historia y sentido de pertenencia que vinculan a los integrantes de la
comunidad con la institucion. En congruencia con el Plan de Desarrollo 2022-
2026, estas acciones contribuyen a fortalecer la cohesion institucional mediante
actividades que promueven el conocimiento histérico, cultural y simbdlico de la

universidad, en un marco de inclusién, cercania y humanismo.

Entre las principales actividades realizadas destacan la conferencia “"Apertura del
Instituto Literario en la Ciudad de Toluca”, con la participacion de 87 asistentes;
la conferencia “La importancia de la fotografia en la historia de la vida
universitaria”, con 19 asistentes; la exposicion fotografica “Instantes con historia”,
en el marco del 24 aniversario de la UAP Tejupilco, con 70 asistentes; la visita
guiada a Ciudad Universitaria y al Edificio Historico de Rectoria, con 45 asistentes;
y la visita virtual guiada al mismo recinto, con 73 participantes. Estas acciones
reflejan una gestidén con ética y responsabilidad, orientada a fortalecer el vinculo

entre la comunidad y la historia institucional.

La participacidon en estas actividades evidencia una comunidad universitaria
comprometida con el reconocimiento de su identidad, lo que favorece el sentido
de pertenencia y la cohesidon social. Este esfuerzo impulsa una cultura
institucional progresista, incluyente y sustentable, fortaleciendo la equidad, la
libertad académica y el humanismo como ejes fundamentales del desarrollo

universitario.

Labor del Cronista

Se registraron dos acciones relevantes en materia de preservacion y difusion de

la memoria histérica en la Unidad Académica Profesional Tejupilco durante el
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2025, fortaleciendo la identidad institucional y el sentido de pertenencia de la
comunidad universitaria. Estas actividades se vinculan con el PRDI 2025-2029,
en su enfoque de fortalecimiento de la identidad universitaria y la preservacion

del patrimonio histérico y cultural.

La labor del cronista se conceptualiza como la funcion institucional orientada a
documentar, resguardar y difundir la historia, tradiciones y acontecimientos
significativos de la vida universitaria. En congruencia con el Plan de Desarrollo
2022-2026, estas acciones contribuyen a consolidar la identidad institucional
mediante la recuperacion de la memoria colectiva y la promocidén de los valores

universitarios.

Entre las acciones destacadas se encuentra la aprobacion, de la croénica
“Sembrando Identidad: La Historia de la Mora en la UAP Tejupilco”, la cual aporta
al reconocimiento de los elementos simbdlicos y culturales propios del espacio
académico. Asimismo, se tuvo participacion en el Primer encuentro nacional de
cronistas “Memoria Viva”, con la ponencia “De la camara al celular: la crénica visual
de la transicion”, cuyo resultado derivd en la publicacion de un libro,

contribuyendo a la difusién del conocimiento historico en un dmbito méas amplio.

Estas acciones reflejan una institucién cercana a su historia y comprometida con
la preservacion de su identidad, promoviendo una cultura institucional incluyente,
progresista y sustentada en valores de humanismo, equidad vy libertad
académica. Este esfuerzo fortalece la memoria colectiva, fomenta el sentido de

pertenencia y consolida la proyeccién cultural de la comunidad universitaria.

156

N7

S ISP



Unidad Académica Profesional Tejupilco

10.3. Atencién cercana y oportuna a la comunidad estudiantil

Participacién en la Coordinacién de Atencidn a la Comunidad Estudiantil

La Unidad Académica Profesional Tejupilco mantuvo mecanismos permanentes
de atencidén a la comunidad estudiantil, canalizando y atendiendo diversas
solicitudes y necesidades del alumnado. Este enfoque se vincula con el PRDI
2025-2029, en su orientacidon hacia una universidad cercana, incluyente y

sensible a las necesidades de su comunidad.

La atencion a la comunidad estudiantil se conceptualiza como el conjunto de
acciones orientadas a escuchar, canalizar y dar respuesta oportuna a las
demandas del alumnado, favoreciendo su bienestar y desarrollo integral. En
congruencia con el Plan de Desarrollo 2022-2026, estas acciones contribuyen al
fortalecimiento de los servicios de atencion y acompafiamiento estudiantil,

promoviendo entornos educativos mas equitativos y participativos.

En este contexto, la atencidn se llevdé a cabo mediante peticiones verbales, asi
como a través de reuniones con jefes de grupo, lo que permitié identificar
necesidades especificas y dar seguimiento oportuno a las mismas. Estas
acciones se orientaron principalmente al impulso de actividades deportivas y
culturales, mientras que las necesidades académicas fueron canalizadas a través
de los coordinadores de licenciatura, garantizando una atencion integral vy

organizada.

Estos mecanismos reflejan una gestion basada en la cercania, la ética y la
responsabilidad, que favorece la participacion del estudiantado en la vida

universitaria. Este esfuerzo fortalece la inclusion, promueve el bienestar
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estudiantil y consolida una cultura institucional sustentada en valores de equidad,

solidaridad, libertad académica y humanismo.

1.1. Certeza y seguridad juridica

Instrumentos juridicos, convenios, acuerdos y contratos firmados

Como parte del fortalecimiento de la vinculacion institucional en 2025, la Unidad
Académica Profesional Tejupilco formaliz6 un convenio especifico de
colaboracién con el Ayuntamiento de Tejupilco, validado conforme a los
lineamientos del Observatorio Universitario de Vinculacion, fortaleciendo la
certeza juridica de las acciones institucionales. Este resultado se vincula con el
PRDI 2025-2029, en su enfoque de gobernanza y legalidad, orientado a
consolidar procesos institucionales transparentes, ordenados y apegados a la

normatividad vigente.

La certeza y seguridad juridica se conceptualizan como el conjunto de
mecanismos que garantizan que las acciones institucionales se desarrollen bajo
un marco normativo claro, formal y valido. En congruencia con el Plan de
Desarrollo 2022-2026, estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la
gestion institucional mediante la formalizacion de acuerdos que regulan la
vinculacion con actores externos y aseguran el cumplimiento de los objetivos

académicos.

El convenio especifico de colaboracién celebrado con el Ayuntamiento de
Tejupilco tiene como propdsito facilitar la realizaciobn de servicio social vy

préacticas profesionales de los estudiantes en sus instalaciones, promoviendo su
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formaciéon integral y su vinculacidn con el entorno social y laboral. Este
instrumento juridico refleja una gestidn basada en la ética y responsabilidad, al
asegurar que las actividades se desarrollen bajo condiciones formales,

equitativas y alineadas a los lineamientos institucionales.

La formalizacion de este convenio evidencia una institucién cercana a su entorno,
que impulsa la colaboracion interinstitucional como estrategia para ampliar
oportunidades de desarrollo para el estudiantado. Este esfuerzo fortalece la
confianza en los procesos institucionales, promueve la inclusiéon y consolida una
gestion sustentada en valores de equidad, solidaridad, libertad académica vy

humanismo.
Responsabilidad universitaria.

La Unidad Académica Profesional Tejupilco atendié de manera sistematica los
citatorios emitidos por el érea de Responsabilidad Universitaria, recibidos a
través del Sistema de Correspondencia Institucional (SICOINS), garantizando su
entrega oportuna y el correspondiente acuse de recibo. Este procedimiento se
vincula con el PRDI 2025-2029, en su enfoque de fortalecimiento de la
gobernanza institucional, orientado a asegurar el cumplimiento normativo y la

actuacion ética dentro de la comunidad universitaria.

La responsabilidad universitaria se conceptualiza como el conjunto de
mecanismos institucionales que regulan la conducta de los integrantes de la
comunidad, promoviendo el apego a la normatividad, la ética y la legalidad. En
congruencia con el Plan de Desarrollo 2022-2026, estas acciones contribuyen a
consolidar una gestidn institucional transparente y ordenada, que garantice la

certeza juridica y el respeto a los procedimientos establecidos.
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En este contexto, la recepcion y entrega de citatorios se realiz6 conforme a los
lineamientos institucionales y bajo criterios de confidencialidad, dada la
naturaleza reservada de la informacion. El uso del sistema SICOINS permitié dar
seguimiento formal a estos procesos, asegurando su correcta canalizacion y
resguardo mediante la firma de acuses de recibo, lo que refleja una gestion

basada en la ética y responsabilidad.

Este procedimiento evidencia una institucion comprometida con el cumplimiento
normativo y el fortalecimiento de la cultura de legalidad, que actia con
discrecion, respeto e integridad. Este enfoque contribuye a consolidar un entorno
institucional justo, incluyente y sustentado en valores de equidad, libertad

académica y humanismo.

Mesas de denuncias

Derivado de las estrategias orientadas a la cultura de la legalidad en 2025, la
Unidad Académica Profesional Tejupilco recibid tres visitas para la instalacion de
mesas de denuncias, realizadas en los meses de junio, octubre y noviembre como
parte de las acciones orientadas a fortalecer los mecanismos de atencion y
canalizacion de situaciones que afectan a la comunidad universitaria. Estas
acciones se vinculan con el PRDI 2025-2029, en su enfoque de gobernanza y
cultura de la legalidad, orientado a promover entornos seguros, justos e

incluyentes.

Las mesas de denuncias se conceptualizan como espacios institucionales
destinados a la recepcion, orientacion y canalizacidn de quejas o reportes,
garantizando la confidencialidad y el debido proceso. En congruencia con el Plan

de Desarrollo 2022-2026, estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la
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atencion a la comunidad universitaria mediante mecanismos accesibles que

promueven la equidad y el respeto a los derechos de sus integrantes.

La realizacion de estas visitas permitidé acercar a la comunidad universitaria
canales formales de denuncia, facilitando la atenciéon oportuna de situaciones
que requieren seguimiento institucional. Asimismo, estas acciones reflejan una
gestion basada en la ética y responsabilidad, al promover la transparencia y el

uso adecuado de los mecanismos institucionales.

La implementacion de mesas de denuncias evidencia una institucién cercana a
las necesidades de su comunidad, que fomenta la confianza, la participacion y la
cultura de la denuncia responsable. Este esfuerzo contribuye a consolidar un
entorno universitario seguro, incluyente y sustentado en valores de equidad,

solidaridad, libertad académica y humanismo.

Platicas sobre procedimiento de responsabilidad universitaria.

Dos acciones formativas en materia de responsabilidad universitaria se llevaron
a cabo durante 2025 en la Unidad Académica Profesional Tejupilco, dirigidas a
estudiantes, personal docente y administrativo, con el propésito de fortalecer el
conocimiento de la normatividad institucional y los derechos universitarios. Este
resultado se vincula con el PRDI 2025-2029, particularmente en su eje de
gobernanza orientado a consolidar una cultura de legalidad y participacion, asi
como con el Plan de Desarrollo 2022-2026, en su objetivo de fortalecer la

formacion integral y la convivencia universitaria.

El procedimiento de responsabilidad universitaria se entiende como el conjunto
de mecanismos institucionales que regulan la conducta de la comunidad

universitaria, garantizando el respeto a los derechos, el cumplimiento de las
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obligaciones y el acceso a canales formales de atencidn y denuncia. Su difusion
constituye una estrategia clave para promover entornos basados en la ética y

responsabilidad, asi como en la equidad y el respeto mutuo.

En este contexto, se integrd una platica de Responsabilidad Universitaria en el
curso de induccién dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, en la que se
abordaron los derechos universitarios y los mecanismos institucionales para su
proteccion. De manera complementaria, se impartié la platica “Faltas a la
responsabilidad universitaria y el fortalecimiento de la cultura de la denuncia”,
dirigida al personal docente y administrativo, enfocada en el cumplimiento

normativo y el uso adecuado de los canales institucionales.

La realizacidn de estas acciones refleja una gestion institucional cercana e
incluyente, que promueve el acceso a la informacidn normativa y fomenta la
participacion informada de la comunidad universitaria. Asimismo, evidencia un
enfoque progresista orientado a fortalecer la cultura de la legalidad desde la
prevencion, contribuyendo a la construccion de un entorno sustentado en el

humanismo, la libertad académica y la solidaridad.

11.2. Cultura de la legalidad

Difusién de la legislacién universitaria

Una platica informativa sobre derechos, obligaciones y sanciones se llevd a cabo
el 2 de abril de 2025 en la Unidad Académica Profesional Tejupilco, como parte
de las acciones orientadas a fortalecer la cultura de la legalidad en la comunidad
universitaria. Este resultado se vincula con el PRDI 2025-2029, en su eje de

gobernanza, enfocado en promover el conocimiento y cumplimiento de la
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normatividad institucional, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026, en su
propdsito de consolidar una convivencia universitaria basada en el respeto vy la

legalidad.

La difusion de la legislacion universitaria se concibe como un proceso formativo
que permite a los integrantes de la comunidad conocer el marco normativo que
regula su actuar, favoreciendo el ejercicio responsable de sus derechos vy el
cumplimiento de sus obligaciones. Este tipo de acciones resulta fundamental
para promover una cultura institucional sustentada en la ética y responsabilidad,

asi como en la equidad y el respeto a la normatividad.

En este contexto, la platica informativa abordd aspectos relacionados con los
derechos universitarios, las obligaciones de los integrantes de la comunidad y las
posibles sanciones derivadas de su incumplimiento, proporcionando elementos
claros para una actuacion informada. Su implementacion refleja una gestiéon con
cercania e inclusion, al facilitar el acceso a informaciéon normativa relevante para

estudiantes, docentes y personal administrativo.

Esta accion contribuye a fortalecer la cultura de la legalidad mediante la
sensibilizacion y prevencion, al tiempo que fomenta una participacidon consciente
y responsable. Asimismo, se alinea con un enfoque progresista que impulsa
entornos universitarios sustentados en el humanismo, la libertad académica y la

solidaridad.

Participacién en las “Jornadas de difusién en cultura de la legalidad

Una participacion en las Jornadas de difusion en cultura de la legalidad se registro
durante 2025 en la Unidad Académica Profesional Tejupilco, mediante la

imparticion de la conferencia “Fortalecimiento de la legalidad (derechos vy
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obligaciones)” en el mes de noviembre, dirigida al personal académico y
administrativo. Este resultado se vincula con el PRDI 2025-2029, en su eje de
gobernanza orientado a consolidar una cultura de legalidad y participacion
informada, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026, en su objetivo de

fortalecer la convivencia universitaria basada en el respeto a la normatividad.

La participacion en jornadas de difusidbn se concibe como una estrategia
institucional que promueve el conocimiento y apropiacién del marco normativo,
favoreciendo el ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones dentro de la comunidad universitaria. Estas acciones contribuyen a
consolidar entornos sustentados en la ética y responsabilidad, asi como en la

equidad y el respeto mutuo.

En este contexto, la conferencia impartida abordé los principios fundamentales
de la legalidad universitaria, destacando la importancia del equilibrio entre
derechos y obligaciones como base para una convivencia arménica. Su desarrollo
permitidé generar un espacio de reflexion y sensibilizacién, facilitando el acceso a

informacion relevante de manera cercana e incluyente.

Esta participacion refleja el compromiso institucional con el fortalecimiento de
una cultura de la legalidad con enfoque progresista, al promover préacticas
responsables y una participacidon consciente. Asimismo, contribuye a la
consolidaciéon de un entorno universitario sustentado en el humanismo, la libertad

académica y la solidaridad.
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12.1. Planeacién orientada a la innovacién transformadora
Elaboracién del Plan de Desarrollo, POA.

Tres instrumentos estratégicos de planeacion fueron operados durante 2025 en
la Unidad Académica Profesional Tejupilco: el seguimiento al Programa Operativo
Anual (POA) 2025, la formulaciéon del POA 2026 v la ejecucién continua del Plan
de Desarrollo 2022-2026. Este resultado se vincula con el PRDI 2025-2029, en
su eje de gestion institucional orientado a la innovacidén y mejora continua, asi
como con el Plan de Desarrollo del espacio académico 2022-2026, que

establece la planeaciéon como base para el fortalecimiento institucional.

La planeacién institucional se concibe como un proceso estratégico, sisteméatico
y continuo que articula objetivos, metas, recursos e indicadores, permitiendo
orientar la toma de decisiones y evaluar el desempeno organizacional. En este
marco, instrumentos como el Plan de Desarrollo y el Programa Operativo Anual
(POA) traducen la vision institucional en acciones concretas, medibles vy
alineadas al Modelo de Gestion para Resultados (MGR), favoreciendo la eficiencia,

la transparencia y la rendicién de cuentas.

Durante el periodo que se informa, las actividades se desarrollaron en apego al
Plan de Desarrollo 2022-2026, el cual define la ruta de crecimiento académico y
administrativo del espacio universitario. De manera complementaria, el POA 2025
permitié organizar y dar seguimiento a las acciones sustantivas mediante metas,

responsables, recursos e indicadores de desempenfo, mientras que la formulacion
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del POA 2026 asegur6 la continuidad del proceso de planeacion con una vision

prospectiva y ordenada.

Este esquema refleja una gestidn sustentada en la ética y responsabilidad en el
uso de los recursos, al tiempo que fortalece la cercania con las necesidades de
la comunidad universitaria mediante decisiones informadas e incluyentes. La
integracion de estos instrumentos evidencia una capacidad institucional para
adaptarse con enfoque progresista a los cambios del entorno, promover la
equidad en la asignacion de recursos y consolidar procesos sustentables y

solidarios, en congruencia con los principios de humanismo y libertad académica.

Capacitacién de personal en materia de planeacién

Cuatro acciones de capacitacion en materia de planeaciéon se implementaron por
parte del personal de la Unidad de Planeacion en 2025, dirigidas al fortalecimiento
de las capacidades técnicas del personal en procesos de integracion estadistica
y formulacion de instrumentos de gestion. Este resultado se vincula con el PRDI
2025-2029, en su eje de gestion institucional orientado a la mejora continua y la
toma de decisiones basada en evidencia, asi como con el Plan de Desarrollo
2022-2026, que prioriza el fortalecimiento de las competencias del personal

para una administracion eficiente.

La capacitacion en planeacion se concibe como un proceso formativo que
permite desarrollar habilidades para la generacion, anélisis e interpretacion de
informacién estratégica, indispensable para la correcta elaboracion de
programas, indicadores y estadisticas institucionales. Estas acciones contribuyen
a consolidar una gestion sustentada en la ética y responsabilidad, asi como en el

uso adecuado de la informacidn para la toma de decisiones.
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En este contexto, la responsable de la Unidad de Planeacién se capacitd para la
integraciobn de la estadistica 91211 Biblioteca 2025, la Formulacion e
interpretacion de indicadores, la integracion del Programa Operativo Anual 2026
y la Formulacion de la Estadistica 911. Inicio de cursos 2025-2026. Estas
actividades permitieron fortalecer las capacidades técnicas del personal en el

manejo de informacion institucional y en la planeacion operativa.

Estas acciones reflejan una gestion con enfoque progresista que promueve la
profesionalizacion del personal y la mejora continua de los procesos
institucionales. Asimismo, fortalecen la cercania e inclusiéon al facilitar
herramientas que favorecen la participacion informada, contribuyendo a una
administracion mas equitativa, sustentable y alineada con los principios de

humanismo vy libertad académica.
Difusién de Plan de Desarrollo y POA

La difusién del Programa Operativo Anual (POA) 2025 se llevé a cabo al inicio del
ano en la Unidad Académica Profesional Tejupilco, dirigida a los responsables de
area con el propésito de dar a conocer las metas institucionales a cumplir
durante el gjercicio. Este resultado se vincula con el PRDI 2025-2029, en su gje
de gestion institucional orientado a la transparencia y el seguimiento de
resultados, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026, que establece la

planeacién como base para la coordinacion y el cumplimiento de objetivos.

La difusion de los instrumentos de planeacion se concibe como un proceso clave
para asegurar que los actores institucionales conozcan, comprendan y participen
en el cumplimiento de las metas establecidas, favoreciendo la alineacion de

esfuerzos y la corresponsabilidad en la gestion. Este tipo de acciones fortalece
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una cultura organizacional basada en la ética y responsabilidad, asi como en la

claridad de funciones y objetivos.

En este contexto, la socializacion del POA 2025 permitié que los responsables de
area identificaran sus metas, actividades y responsabilidades, facilitando la
organizacion del trabajo y el seguimiento de los compromisos institucionales a lo
largo del afio. Este ejercicio promovidé una gestion cercana e incluyente, al
garantizar el acceso oportuno a la informacion estratégica para la toma de

decisiones.

Esta accion refleja una practica institucional orientada al progresismo y la mejora
continua, al fortalecer la comunicacién interna y la coordinacidon entre éareas.
Asimismo, contribuye a una gestibn méas equitativa, sustentable y solidaria, al

alinear esfuerzos bajo principios de humanismo vy libertad académica.
12.2. Evaluacién para la transformacién y mejora continua
Seguimiento de Avances de Plan de Desarrollo y POA.

Cuatro reportes trimestrales de seguimiento al Plan de Desarrollo 2022-2026 y
al Programa Operativo Anual (POA) 2025 se realizaron durante el ejercicio,
mediante el Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIlA), como
mecanismo para evaluar el cumplimiento de metas institucionales. Este resultado
se vincula con el PRDI 2025-2029, en su eje de gestidn institucional orientado a
la evaluacion y mejora continua, asi como con el Plan de Desarrollo del espacio
académico 2022-2026, que establece el seguimiento sistematico como base

para la toma de decisiones informadas.
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La evaluacion institucional se concibe como un proceso continuo que permite
medir el grado de cumplimiento de los objetivos, identificar desviaciones y
generar acciones de mejora, a partir del anélisis de informacién estratégica. En
este sentido, el seguimiento a través de sistemas institucionales fortalece la
transparencia, la rendicion de cuentas y la eficiencia en la gestion, en apego a

principios de ética y responsabilidad.

En este contexto, el POA 2025 operé como marco de referencia para el registro
y monitoreo de avances por parte de cada area, reportados trimestralmente en
el Sistema Integral de Informaciéon Administrativa (SIIA). Este ejercicio permitio
contar con informacion actualizada sobre el cumplimiento de metas, facilitando
la identificacion oportuna de areas de mejora y el ajuste de estrategias en funcion

de los resultados obtenidos.

Este esquema de seguimiento refleja una gestion institucional con enfoque
progresista, que promueve la mejora continua mediante el uso sistemético de
informacion. Asimismo, fortalece la cercania e inclusién al involucrar a las areas
en procesos de evaluacion participativa, contribuyendo a una administracion mas
equitativa, sustentable y alineada con los principios de humanismo vy libertad

académica.
Difusién del Informe Anual de Actividades

El Informe Anual de Actividades correspondiente al gjercicio 2025 fue difundido
en la Unidad Académica Profesional Tejupilco, en este se integran los principales
avances Yy logros alcanzados durante el afio. Este resultado se vincula con el PRDI
2025-2029, en su eje de gestidn institucional orientado a la transparencia y

rendicion de cuentas, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026, que
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establece la evaluacibn y comunicacion de resultados como parte del

fortalecimiento institucional.

La difusion del informe anual se concibe como un mecanismo de comunicacion
institucional que permite informar a la comunidad universitaria sobre el
cumplimiento de objetivos, el uso de recursos y los resultados obtenidos,
favoreciendo la transparencia y la rendicion de cuentas. Este proceso contribuye
a consolidar una gestidon basada en la ética y responsabilidad, asi como en el

acceso abierto a la informacion.

En este contexto, el Informe Anual de Actividades de la Coordinadora General
integré los resultados alcanzados en apego al Plan Rector de Desarrollo
Institucional y al Plan de Desarrollo del Espacio Académico, proporcionando una
vision estructurada del desempeno institucional. Su difusidn permitié6 dar a
conocer de manera clara y oportuna los avances en las funciones sustantivas y

adjetivas de la Unidad Académica.

Lo anterior refleja una gestion cercana e incluyente, al fortalecer la confianza de
la comunidad universitaria mediante la comunicacién de resultados. Asimismo,
evidencia un enfoque progresista orientado a la mejora continua, al permitir la
retroalimentacion y el anélisis de los logros alcanzados, en congruencia con |os
principios de equidad, sustentabilidad, solidaridad, libertad académica vy

humanismo.

Porcentaje de avance en el cumplimiento de las metas de Plan de Desarrollo

121 metas programadas en el Programa Operativo Anual (POA) 2025 registraron
un cumplimiento de 89 metas alcanzadas, lo que representa un 73.55% de avance

en la Unidad Académica Profesional Tejupilco. Este resultado se vincula con el
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PRDI 2025-2029, en su eje de gestion institucional orientado a la evaluacion del
desempeno y la mejora continua, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026,
que establece el seguimiento de metas como base para la toma de decisiones

estratégicas.

La evaluacion del cumplimiento de metas se concibe como un proceso
sistematico que permite medir el grado de avance en la ejecucion de los
objetivos institucionales, a partir de criterios y escalas definidas que facilitan la
valoracion del desempenio vy la identificacion de areas de mejora. Este ejercicio
fortalece la transparencia, la rendicién de cuentas y el uso responsable de los

recursos, en apego a los principios de ética y responsabilidad.

En este contexto, del total de metas programadas, 79 (65.29%) alcanzaron un
nivel de cumplimiento superior al 91%, lo que refleja un desempefio excepcional
en su ejecucion. Asimismo, 10 metas (8.26%) registraron avances entre el 61% y
el 91%, mientras que cuatro metas (3.31%) se ubicaron en un rango de
cumplimiento entre el 31% y el 61%. Por otra parte, 14 metas (11.57%) no
presentaron avance durante el periodo, y 14 metas adicionales (11.57%), no
programadas inicialmente, fueron cumplidas satisfactoriamente, tal como se

detalla en la Gréafica 12.2.1.
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Gréafica 12.2.1. Avance de Metas POA 2025.

1.57%

1.57%

65.29%

= Avance excepcional = Bueno = Regular = Nulo = Sinprogramar

Fuente: Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Instrumentos de Planeacion (SEIP), SIIA v. 31,

UAEMEX, 2025.

Estos resultados evidencian una gestion institucional con enfoque progresista,
orientada al logro de objetivos y a la mejora continua, al registrar un nivel
significativo de cumplimiento en las metas establecidas. Este desempefio refleja
una administracion cercana e incluyente, que promueve la equidad en la
ejecucion de acciones y fortalece procesos sustentables y solidarios, en
congruencia con los principios de humanismo vy libertad académica. Asimismo, el
comportamiento de las metas permite identificar areas de oportunidad que

contribuyen a la toma de decisiones informadas vy al fortalecimiento institucional.

Capacitacion en materia de seguimiento y Evaluacion.

Para el periodo que se reporta, el personal de la Unidad de Planeacion se capacitd

en materia de seguimiento y evaluacion, con el propésito de fortalecer sus
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capacidades en la interpretacion de resultados institucionales. Este resultado se
vincula con el PRDI 2025-2029, en su eje de gestion institucional orientado a la
evaluacion del desempefo y la mejora continua, asi como con el Plan de
Desarrollo 2022-2026, que establece la profesionalizacion del personal como un

elemento clave para la toma de decisiones informadas.

La capacitacion en seguimiento y evaluacidn se concibe como un proceso
formativo orientado a desarrollar habilidades para el anélisis e interpretacion de
productos derivados de la medicidn institucional, particularmente aquellos
relacionados con indicadores y variables estratégicas. Este tipo de acciones
fortalece una gestion basada en la ética y responsabilidad, al promover el uso

adecuado de la informacion para la evaluacion del desempefio.

En este contexto, se impartid la capacitacion “Evaluaciones trimestrales en las
dependencias de administracion central y variables e indicadores para espacios
académicos”, a cargo de la Direccion de Evaluacion, en la que se abordaron
elementos clave para la comprensién e interpretacion de los productos
derivados del seguimiento institucional. Esta actividad permiti6 al personal de la
Unidad de Planeacion mejorar sus competencias en el anélisis de informacion y

en la aplicacion de criterios de evaluacion.

Esta accion refleja un enfoque progresista orientado a la mejora continua, al
fortalecer las capacidades técnicas del personal para el seguimiento de
resultados. Asimismo, promueve una gestidn cercana e incluyente, al facilitar
herramientas que contribuyen a una administracion mas equitativa, sustentable

y alineada con los principios de humanismo vy libertad académica.
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12.3. Informacién estadistica confiable y oportuna

Participacién en los procesos estadisticos 911 y Agenda Estadistica

En 2025 se integrd un ejercicio estadistico institucional correspondiente a la
Estadistica 911. Inicio de cursos 2025-2026 en la Unidad Académica Profesional
Tejupilco, como parte de los procesos de generacion de informacion estratégica.
Este resultado se articula con el PRDI 2025-2029, en su eje de gestidn
institucional orientado al uso de informacion para la toma de decisiones, asi como
con el Plan de Desarrollo 2022-2026, que prioriza el fortalecimiento de los

sistemas de informacion institucional.

La informacioén estadistica se entiende como un recurso estratégico que permite
sustentar la planeacion, el seguimiento y la evaluacién institucional, a partir de
datos confiables sobre matricula, personal académico y administrativo, asi como
infraestructura. En este sentido, instrumentos como la Estadistica 911y la Agenda
Estadistica posibilitan la construcciéon de diagnésticos integrales bajo principios

de ética y responsabilidad.

En este contexto, la formulacion de la Estadistica 911 permitidé sistematizar
informacién clave sobre la dindmica del espacio académico, proporcionando
elementos para identificar tendencias, necesidades y areas de oportunidad. Este
proceso contribuye a una gestion mas cercana e incluyente, al considerar las

condiciones reales de la comunidad universitaria en la toma de decisiones.

La integracion de esta informacion refleja una préactica institucional con enfoque
progresista, orientada a la mejora continua y al uso estratégico de los datos.

Asimismo, favorece la equidad en la planeacién, fortalece procesos sustentables
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y consolida una gestidn alineada con los principios de humanismo vy libertad

académica.

12.4. Estudios y proyectos estratégicos y transversales

Proyectos de planeacién prospectiva

Durante 2025 se registro la participacion en un estudio estratégico en materia
de planeacion prospectiva, denominado “Participacion docente en los proyectos
de innovacién pedagdégica”, desarrollado por la UAEMEX, en el que la Unidad
Académica Profesional Tejupilco colaboré mediante la aportaciéon de informacion
institucional. Este resultado se vincula con el PRDI 2025-2029, en su eje de
innovacién educativa orientado al fortalecimiento de préacticas pedagogicas, asi
como con el Plan de Desarrollo 2022-2026, que prioriza la mejora de los

procesos académicos.

Los estudios de planeacion prospectiva se conciben como herramientas
analiticas que permiten generar conocimiento para anticipar tendencias vy
orientar la toma de decisiones institucionales. En este sentido, la participaciéon en
estudios institucionales fortalece la integracion de informacion desde los
espacios académicos, bajo principios de ética y responsabilidad en el manejo de

datos.

En este contexto, la colaboracién de la Unidad Académica Profesional Tejupilco
en el estudio permitié aportar informacion relevante sobre la participacion del
personal docente en proyectos de innovacion pedagogica, contribuyendo a la

construccion de un diagndstico institucional méas amplio. Este ejercicio refleja una
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gestion cercana e incluyente, al integrar la experiencia y condiciones del

profesorado en el anélisis institucional.

Esta participacion evidencia un enfoque progresista orientado a la mejora
continua de la préctica educativa, al fortalecer la generacidn de conocimiento
colectivo. Asimismo, favorece la equidad en la consideracidén de los distintos
contextos académicos y contribuye a procesos sustentables y solidarios, en

congruencia con los principios de humanismo vy libertad académica.

12.5. Reconocimiento nacional e internacional de la Institucion

Participacién en la recopilacién de informacién para sustentar métricas rankings

La Unidad Académica Profesional Tejupilco participd en la recopilacidn de
informacién para sustentar las métricas de los rankings en los que interviene la
UAEMEX, asi como en el suministro de datos relacionados con el ranking Ul
GreenMetric. Esta participaciobn se vincula con el PRDI 2025-2029,
particularmente con el pilar V, Gestién y administracion universitaria al servicio
de la comunidad, en lo relativo a la planeacion, evaluacién y generacion de
informacion estratégica para el fortalecimiento institucional; asimismo, se articula
con el Plan de Desarrollo 2022-2026 del espacio académico, en su orientacion
hacia el fortalecimiento de la planeacion, la evaluacién y la proyeccion

institucional.

La participacion en este tipo de ejercicios se entiende como un proceso de
integracion de informacion institucional relevante para valorar el desempeno
universitario en ambitos como la sustentabilidad, la gestion y la visibilidad

institucional. En este sentido, la aportacién del espacio académico cobra
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importancia porque permite construir evidencia confiable, oportuna y pertinente
para la evaluacion externa, bajo criterios de ética y responsabilidad en el manejo

de la informacion.

En este contexto, la colaboracién de la Unidad Académica Profesional Tejupilco
en la integracion de datos para rankings institucionales y para Ul GreenMetric
refleja una disposicion institucional cercana e incluyente, al sumar el quehacer
del espacio universitario a ejercicios de evaluacidn que trascienden el ambito
local. Ademas, esta participacion adquiere relevancia por su contribucidn a una
vision progresista de la gestion, en la que la sustentabilidad, la equidad y la mejora

continua forman parte de los procesos de posicionamiento universitario.

Este tipo de colaboraciéon fortalece la presencia institucional de la UAEMEX vy
reafirma el compromiso del espacio académico con una cultura de evaluacion
sustentada en el humanismo, la libertad académica vy la solidaridad. M&s que un
ejercicio meramente técnico, representa una contribucién al reconocimiento de
la Institucion a partir de informacion veraz, organizada y alineada con sus

propdsitos estratégicos.

12.6. Sistemas digitales efectivos para la planeacién, evaluacion,

estadistica e indicadores institucionales
Sistemas de informacién automatizados del Sistema de Planeacién Universitaria

La Unidad Académica Profesional Tejupilco utilizd el Sistema Integral de
Informaciéon Administrativa (SIIA) como herramienta para la formulacion,
seguimiento y evaluacién del Programa Operativo Anual (POA) 2025, en el marco

de los sistemas digitales del Sistema de Planeacion Universitaria. Este resultado
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se vincula con el PRDI 2025-2029, en su eje de gestion institucional orientado al
uso de tecnologias para la planeacion y evaluacién, asi como con el Plan de
Desarrollo 2022-2026, que establece el fortalecimiento de los sistemas de

informacién como base para una gestion eficiente.

El uso de sistemas digitales institucionales se concibe como un elemento clave
para la automatizacion, organizacién y analisis de la informacion, permitiendo
integrar datos de manera sistematica y oportuna para la toma de decisiones. En
este sentido, plataformas como el Sistema Integral de Informacion Administrativa
(SlIA) facilitan la gestién de indicadores, el monitoreo de metas y la evaluacion

del desempeno institucional, bajo principios de ética y responsabilidad.

En este contexto, la utilizacion del SIIA permitid registrar, dar seguimiento y
evaluar las metas del POA 2025, proporcionando informacion actualizada sobre
el avance de las actividades institucionales. Este proceso favorece una gestion
cercana e incluyente, al permitir que las é&reas responsables participen

activamente en el registro y seguimiento de sus resultados.

El uso de estos sistemas refleja un enfoque progresista orientado a la
digitalizacion de los procesos y la mejora continua, al fortalecer la eficiencia
administrativa y la transparencia. Asimismo, contribuye a una gestidbn més
equitativa, sustentable y solidaria, en congruencia con los principios de

humanismo vy libertad académica.
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13.1. Avance gradual hacia la gratuidad

Participacién en la politica hacia el avance gradual hacia la gratuidad

Tres estudiantes fueron beneficiados durante 2025 mediante acciones alineadas
a la politica institucional de avance gradual hacia la gratuidad, de los cuales uno
corresponde a la Licenciatura en Psicologia y dos a la Licenciatura en
Administracion. Este resultado se vincula con el PRDI 2025-2029, en su eje de
inclusion y equidad educativa, orientado a ampliar el acceso y permanencia en la
educacion superior, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026, que prioriza

el apoyo a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad.

La gratuidad educativa se concibe como un principio orientado a reducir barreras
econdmicas que limitan el acceso y continuidad de los estudios, mediante
apoyos y mecanismos institucionales que favorecen la equidad. En este sentido,
la implementacion de acciones especificas contribuye a garantizar condiciones

mas justas para el desarrollo académico de los estudiantes.

En este contexto, uno de los estudiantes de la Licenciatura en Administracion
recibi6 apoyo mediante una beca derivada del fallecimiento de su padre,
mientras que los otros dos estudiantes, uno de Administracion y uno de
Psicologia, fueron beneficiados con apoyos econdmicos. Estas acciones reflejan
una gestion basada en la ética y responsabilidad, al priorizar la atencion a casos

que requieren acompafiamiento institucional.
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Estos apoyos evidencian una institucion cercana e incluyente, que atiende de
manera sensible las necesidades de su comunidad estudiantil. Asimismo,
representan un avance hacia un modelo educativo més equitativo y solidario, con
enfoque progresista, que promueve la permanencia escolar y se sustenta en los

principios de humanismo vy libertad académica.
13.2. Racionalizacién de los recursos financieros
Acciones de Ahorro y Fortalecimiento Financiero.

En términos globales, considerando el presupuesto federal, el recurso estatal
asignado por la UAEMEX vy los ingresos propios, la Unidad Académica Profesional
Tejupilco ejercié durante 2025 un monto de $2,591658.00 (dos millones
quinientos noventa y un mil seiscientos cincuenta y ocho pesos 00/100 MN) cifra
que representd un incremento de $1,649,706.60 (un millén seiscientos cuarenta
y nueve mil setecientos seis pesos 60/100 MN) en comparaciéon con el ejercicio
2024. Este comportamiento se vincula con el PRDI 2025-2029, en el pilar V
Gestion y administracidn universitaria al servicio de la comunidad,
particularmente en el proyecto orientado al uso eficiente, transparente y
estratégico de los recursos, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026, que
establece la optimizacién financiera como un eje para el fortalecimiento

institucional.

La racionalizacién de los recursos financieros se entiende como un proceso
orientado a maximizar el impacto del presupuesto mediante su asignacion
estratégica, priorizando necesidades institucionales y garantizando la

continuidad de las funciones sustantivas. En este sentido, mas alla del incremento
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presupuestal, la gestidn se enfocd en asegurar un uso eficiente y pertinente de

los recursos, bajo principios de ética y responsabilidad.

En este contexto, los recursos fueron destinados principalmente a la adquisicion
de consumibles de cbmputo, articulos de papeleria, insumos de cafeteria,
herramientas menores, articulos de aseo y sanitario, material eléctrico y
electronico, refacciones, accesorios, medicamentos y productos farmacéuticos,
asi como enseres de oficing, entre otros insumos necesarios para la operacion
institucional. Esta distribuciéon permiti6 atender de manera equilibrada las

necesidades operativas del espacio académico.

El incremento presupuestal refleja una mayor capacidad operativa y de atencion
a las demandas institucionales, al tiempo que evidencia una gestion cercana e
incluyente, orientada al bienestar de la comunidad universitaria. Asimismo,
muestra un enfoque progresista que fortalece la eficiencia en el uso de los
recursos, promoviendo condiciones de equidad, sustentabilidad y solidaridad, en

congruencia con los principios de humanismo v libertad académica.
13.3. Recursos Extraordinarios Alternos
Prestacion de servicios especializados a la comunidad que generan ingresos

$357,400.00 (trescientos cincuenta y siete mil cuatrocientos pesos 00/100 MN)
se generaron durante 2025 por concepto de ingresos extraordinarios en la
Unidad Académica Profesional Tejupilco, derivados de la prestacion de servicios
especializados a la comunidad. Este resultado se vincula con el PRDI 2025-2029,

en su eje de gestion institucional orientado a la diversificacion de fuentes de
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financiamiento, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026, que promueve el

fortalecimiento financiero mediante la vinculacion y oferta de servicios.

Los recursos extraordinarios se conciben como ingresos adicionales al
presupuesto ordinario, obtenidos a través de actividades académicas y de
extension que responden a necesidades especificas del entorno. En este sentido,
la prestacion de servicios especializados no solo contribuye a la sostenibilidad
financiera, sino que también fortalece la pertinencia social de la institucion, bajo

principios de ética y responsabilidad.

En este contexto, los ingresos se generaron principalmente a través del
Diplomado Superior en Tanatologia con $324,000.00 (trescientos veinticuatro
mil pesos 00/100 MN), el Curso Propedéutico de Inglés con $31,600.00 (treinta
y un mil seiscientos pesos 00/100 MN) y el Taller de Reforzamiento de la Lengua
Inglesa con $1,800.00 (mil ochocientos pesos 00/100 MN). Estas acciones
reflejan una gestién activa en la generacion de recursos mediante la oferta

académica y formativa.

Estos resultados evidencian una institucion cercana e incluyente, que responde
a las demandas de formacidén de la comunidad, al tiempo que fortalece su
capacidad financiera de manera sustentable. Asimismo, reflejan un enfoque
progresista orientado a la diversificacién de ingresos, promoviendo la equidad en
el acceso a servicios educativos y consolidando una gestion alineada con los

principios de humanismo y libertad académica.
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13.4. Transparencia del ejercicio de recursos
Presupuesto asignado, presupuesto ejercido

$2,591,658.00 (dos millones quinientos noventa y un mil seiscientos cincuenta y
ocho pesos 00/100 MN) fue el presupuesto total ejercido durante 2025 en la
Unidad Académica Profesional Tejupilco, integrado por recursos federales,
estatales e ingresos propios, lo que permitié garantizar la operacion académica,
administrativa y de vinculacion institucional. Este resultado se vincula de manera
directa con el PRDI 2025-2029, en el pilar V Gestion y administracion
universitaria al servicio de la comunidad, particularmente en el proyecto
orientado a la transparencia, rendiciéon de cuentas y uso eficiente de los recursos,
asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026 del espacio académico, en su eje
de gestion institucional enfocado en el fortalecimiento de la planeacion, control

y evaluacion del gasto.

La transparencia en el gjercicio de los recursos se concibe como el conjunto de
practicas que aseguran la correcta asignacion, uso y seguimiento del
presupuesto institucional, bajo principios de claridad, verificabilidad vy
responsabilidad. En este marco, la gestion financiera se desarroll6 con apego a
criterios de ética y responsabilidad, promoviendo una administracién ordenada
y orientada a resultados, en congruencia con los valores institucionales de

equidad, inclusion, sustentabilidad y solidaridad.

En cuanto a la integracion del presupuesto, el recurso federal ascendié a $463
904.00 (cuatrocientos sesenta y tres mil novecientos cuatro pesos 00/100 MN),
destinado principalmente a la operaciéon académica y administrativa; el recurso
estatal alcanzdé $1,770,354.00 (un milldn setecientos setenta mil trescientos

cincuenta y cuatro pesos 00/100 MN), orientado al fortalecimiento de servicios
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institucionales, infraestructura y operacién general; mientras que los ingresos

propios sumaron $357,400.00 (trescientos cincuenta y siete mil cuatrocientos

pesos 00/100 MN), derivados de servicios académicos. La Tabla 13.4.1, presenta

el desglose detallado de estos montos, permitiendo identificar la distribucion

especifica por fuente de financiamiento, mientras que la Gréafica 13.4.1 ilustra de

manera proporcional la composicidn del presupuesto total, facilitando la

visualizacion del peso relativo de cada tipo de recurso dentro del ejercicio

financiero.

Tabla 13.4.1. Distribucién del Presupuesto 2025.

Proyecto

Papeleria y articulos de escritorio

Material para computadoras y bienes informaticos
Enseres de oficina

Materiales para equipo de imprenta

Material didactico

Refacciones, accesorios y herramientas
Articulos para la extincion de incendios
Utensilios para el servicio de alimentacién
Material eléctrico y electrénico

Articulos de aseo y sanitarios

Productos minerales no metalicos

Cementos y productos de concreto

Cal, yeso y productos de yeso

Madera y Productos de Madera

Vidrio y productos de vidrio
Medicinas y productos farmacéuticos
Vestuario de difusiéon cultural e identificacion institucional
Materiales para proteccion

Refacciones y accesorios menores de edificios
Servicios informéaticos

Servicios de impresién de documentos oficiales
Mantenimiento Herramientas

$92,800.00

$111,100.00

$2,400.00

$2,300.00

$50,000.00

$2,000.00

$16,000.00

$2,600.00

$5,000.00

$81,000.00

$3,500.00

$5,000.00

$4,700.00

$500.00

$5,000.00

$7,500.00

$26,000.00

$1,200.00

$2,800.00

$2,000.00

$5,000.00

$7,000.00
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Publicacién en revistas 10,000.00
Espacios en Radio 18,504.00

Total $ 463,904.00

Presupuesto Ordinario Estatal

Proyecto Monto
Transportacién aérea $300.00
Congresos y convenciones $900.00
Energia eléctrica $120,360.00
Servicios de energia eléctrica para alumbrado $2,916.00
Servicios de seguridad $801,864.00
Seguros vy fianzas $13,500.00
Servicios de redes y comunicaciones $233,832.00
Mantenimiento equipo de transporte $126,324.00
Refacciones y accesorios menores para equipo de transporte $40,971.00
Arrendamiento de equipo de transporte $28,224.00
Tenencias y placas Arrendamiento de equipo de transporte $10,458.00
Combustible $ 264,718.00
Gastos de alimentacién $35,986.00
Gastos de hospedaje en territorio nacional $83,966.00
Impuestos y derechos $6,035.00

Total $1770,354.00

Ingresos propios

Proyecto Monto
Diplomado Superior en Tanatologia $324,000.00
Curso propedéutico de ingles $31,600.00
Taller de reforzamiento de la Lengua Inglesa $1,800.00

Total $ 357,400.00
Presupuesto 2025 $ 2,591,658.00

Fuente: Subdireccidon Administrativa, UAP Tejupilco, UAEMEX; 2025.
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Gréfica 13.4.1. Presupuesto 2025.

Ingresos Propios
14%

Presupuesto Federal
18%

Presupuesto Estatal
68%
Presupuesto Federal  m Presupuesto Estatal = Ingresos Propios

Fuente: Subdireccion Administrativa, UAP Tejupilco, UAEMEX, 2025.

La informacién presentada en la tabla evidencia una asignacion equilibrada y
alineada a las necesidades prioritarias del espacio académico, mientras que la
grafica permite apreciar de forma clara la predominancia del financiamiento
estatal como soporte principal de la operacion institucional. En conjunto, ambos
elementos reflejan una gestion financiera estructurada, transparente y orientada

a resultados.

Este ejercicio presupuestal da cuenta de una administracibn cercana e
incluyente, al priorizar el uso de los recursos en beneficio directo de la comunidad
universitaria, y de un enfoque progresista que impulsa la eficiencia, la rendicion
de cuentas y la mejora continua. Asimismo, consolida una cultura institucional
basada en el humanismo vy la libertad académica, al garantizar que los recursos
publicos se traduzcan en condiciones favorables para el desarrollo educativo y

el fortalecimiento institucional.
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14.1. Servicio Universitario Etico
Difusién del Cédigo de Etica

Durante 2025, se realizaron acciones de difusién del Cédigo de Etica y Conducta
de la Universidad Auténoma del Estado de México en la Unidad Académica
Profesional Tejupilco, mediante su promocién en redes sociales oficiales y
espacios de formacioén dirigidos a la comunidad universitaria. Estas acciones se
vinculan con el PRDI 2025-2029, en su eje de gobernanza orientado a fortalecer
la ética institucional, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026, que
establece la formacién integral y la convivencia basada en valores como

elementos centrales del desarrollo institucional.

La ética universitaria se concibe como el conjunto de principios y valores que
orientan el comportamiento de los integrantes de la comunidad, promoviendo la
integridad, la responsabilidad y el respeto en el quehacer académico,
administrativo y social. En este sentido, la difusién del Cédigo de Etica constituye
un mecanismo fundamental para garantizar que dichos principios sean

conocidos, comprendidos y aplicados en la vida universitaria.

En este contexto, la promocién del Cédigo de Etica y Conducta permitié acercar
a estudiantes, docentes y personal administrativo los lineamientos que regulan
su actuacion, favoreciendo una cultura institucional basada en la transparencia,
la honestidad y el respeto mutuo. Este ejercicio refleja una gestion con cercania
e inclusion, al facilitar el acceso a informacion clave para la convivencia

universitaria.
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Estas acciones fortalecen una cultura ética con enfoque progresista, al fomentar
la toma de decisiones responsables y el compromiso social. Asimismo,
contribuyen a consolidar un entorno universitario sustentado en la equidad, la
solidaridad, el humanismo vy la libertad académica, elementos esenciales para una

formacion integral y una gestion institucional responsable.
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Pilar 6. Incidencia y reconocimiento
social.
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La incidencia social constituye un eje estratégico que refleja el compromiso de
la universidad con su entorno, al trascender las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y extensidn para convertirse en un agente activo en la
transformacioén social. En este sentido, la Unidad Académica Profesional Tejupilco
asume su responsabilidad de contribuir al desarrollo regional mediante la
generacion y aplicacion del conocimiento, la promocidn de valores y la atencidn
a problematicas sociales, en congruencia con los principios de cercania, inclusion,
equidad, ética y responsabilidad establecidos en el Plan Rector de Desarrollo

Institucional 2025-2029.

El reconocimiento social, por su parte, se configura como el resultado de la
pertinencia, calidad e impacto de las acciones institucionales en la comunidad. A
través de la vinculacidn con sectores sociales, productivos y gubernamentales,
asi como de la participacion activa en iniciativas de caracter académico, cultural
y social, la Unidad Académica Profesional Tejupilco fortalece su posicionamiento
como un espacio educativo comprometido con el bienestar colectivo y el

desarrollo sostenible.

Por ello, durante el aflo 2025, la Unidad Académica Profesional Tejupilco fortalecio
su incidencia y reconocimiento social mediante la consolidaciéon de acciones
sustantivas orientadas a la vinculacibn con el entorno, la participacion
comunitaria y la proyeccion institucional en la regidn sur del Estado de México.
Estas acciones dan cuenta de una universidad que no solo forma profesionistas,
sino que también construye ciudadania, promueve la justicia social y contribuye
al desarrollo integral de su entorno, reafirmando su papel como una institucion

cercana y socialmente responsable.
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15.1. Favorecer la inclusién y el respeto a la diversidad

Acciones de sensibilizacién y promocién de la diversidad

En materia de inclusién y convivencia universitaria durante 2025, la Unidad
Académica Profesional Tejupilco llevd a cabo diversas acciones de
sensibilizacion, entre ellas talleres, conferencias, foros y espacios de intercambio
de experiencias de vida, orientadas a fortalecer el reconocimiento y respeto a la
diversidad dentro de la comunidad universitaria. Estas actividades constituyen
mecanismos formativos que promueven la reflexion critica y el desarrollo de

actitudes incluyentes en estudiantes, personal académico y administrativo.

La inclusion y el respeto a la diversidad se conciben como principios
fundamentales que garantizan la convivencia arménica en entornos educativos,
reconociendo la pluralidad de identidades, contextos y trayectorias que
enriquecen la vida universitaria. En este sentido, estas acciones se alinean con el
PRDI 2025-2029, particularmente en su orientacion hacia la construccion de una
universidad incluyente, con perspectiva de equidad y justicia social, asi como con
el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Unidad Académica Profesional Tejupilco,
en su eje de formacion integral y responsabilidad social, que impulsa el desarrollo

de una cultura institucional basada en el respeto y la no discriminacion.

La implementacion de estos espacios de sensibilizacion refleja el compromiso
institucional con los valores de inclusion, equidad y humanismo, al generar
condiciones para que todas las personas se desarrollen en un ambiente de

respeto, libre de violencia y discriminacion. Asimismo, fortalece una cultura
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universitaria sustentada en la ética y responsabilidad, promoviendo la empatia, el

reconocimiento del otro y la convivencia solidaria.

Estas acciones trascienden el cumplimiento de actividades programadas, al
incidir en la transformacion de percepciones, actitudes y practicas dentro de la
comunidad universitaria. Su relevancia radica en que contribuyen a consolidar un
entorno educativo mas justo, donde la diversidad es reconocida como un valor
que enriquece el aprendizaje, fortalece la cohesidn social y reafirma el caracter

progresista de la institucion.

Talleres, jornadas y foros que fomenten el respeto y la convivencia igualitaria

entre los miembros de la comunidad universitaria.

275 integrantes de la comunidad universitaria participaron en actividades de
sensibilizacion orientadas al reconocimiento de la diversidad durante el afio 2025,
a través de talleres, conferencias, foros y espacios de intercambio de
experiencias. Este alcance refleja la consolidacién de acciones institucionales
dirigidas a fomentar la convivencia respetuosa e igualitaria dentro del entorno

universitario.

La inclusion y el respeto a la diversidad constituyen principios fundamentales
para la formacion integral, al promover entornos donde se reconozca la pluralidad
de identidades, contextos y realidades sociales. En congruencia con el PRDI
2025-2029, particularmente en su orientacion hacia una universidad incluyente
y socialmente responsable, y con el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Unidad
Académica Profesional Tejupilco, estas acciones fortalecen la construccion de
una cultura institucional basada en la equidad, la justicia social y el

reconocimiento de la diversidad como valor formativo.
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Entre las actividades desarrolladas destacan la conferencia “Aborto seguro en
unidades de salud del IMSS Bienestar” con 45 asistentes; “Género y tradicion:
Transformaciones del rol femenino en comunidades indigenas” con 39
participantes; la platica “Experiencia de vida: Diversidad sexo-genérica” con 21
asistentes; la conferencia “Los problemas que enfrentan los adultos mayores” con

"

45 participantes; la conferencia “:Como se puede fomentar una paternidad
responsable?” con 70 asistentes; asi como el Foro Internacional de la Mujer con
55 asistentes. Estas actividades abordaron problematicas relevantes vinculadas
con la equidad de género, la diversidad sexo-genérica, los derechos humanos y

la inclusién social.

La participacion registrada da cuenta de una comunidad universitaria que avanza
hacia practicas mas incluyentes, fortaleciendo valores como la cercania, inclusion,
equidad, humanismo vy solidaridad. Asimismo, evidencia una orientacion
institucional basada en la ética y responsabilidad, al generar espacios de diadlogo
y reflexion que contribuyen a la construccién de una universidad progresista,

comprometida con el respeto a la diversidad y la convivencia armonica.

Materiales de divulgacion y campafias permanentes sobre temas de respeto y
reconocimiento a las diversidades.

Una campafa institucional de divulgacion fue implementada en 2025 por el
Comité de Género de la Unidad Académica Profesional Tejupilco, mediante la
difusion de materiales informativos dirigidos a la comunidad universitaria a través
de la red social oficial de Facebook del espacio académico y de manera directa.
Entre estos recursos destaco la infografia con el eje teméatico “Derechos sexuales
y reproductivos de mujeres y hombres”, orientada a fortalecer el conocimiento y

la reflexion en torno a estos derechos fundamentales.
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La generacion y difusion de materiales de divulgacion se conciben como
estrategias clave para promover una cultura institucional basada en el respeto, la
inclusion y el reconocimiento de la diversidad, al facilitar el acceso a informacion
clara, pertinente y con enfoque de derechos. Estas acciones se articulan con el
PRDI 2025-2029, en su propodsito de consolidar una universidad incluyente, con
perspectiva de equidad y responsabilidad social, asi como con el Plan de
Desarrollo 2022-2026 de la Unidad Académica Profesional Tejupilco, en su eje

de formacion integral y fortalecimiento de valores institucionales.

La difusion de este tipo de contenidos refleja el compromiso de la institucién con
la cercania, inclusién y progresismo, al utilizar canales accesibles que amplian el
alcance de los mensajes hacia la comunidad universitaria. Asimismo, fortalece una
cultura basada en la ética y responsabilidad, promoviendo el respeto a los

derechos humanos, la equidad de género y la toma de decisiones informadas.

Esto evidencia la importancia de las campafas permanentes como mecanismos
de sensibilizacion continua, que trascienden la temporalidad de eventos aislados
y contribuyen a consolidar una comunidad mas informada, consciente y
comprometida con la equidad, la solidaridad y el humanismo, favoreciendo asi la

construccion de entornos universitarios respetuosos e incluyentes.

15.2. Incorporaciéon de personas de grupos sociales en condicién de

vulnerabilidad

Alumnado de estudios profesionales hablante de lenguas indigenas

Tres estudiantes, todas mujeres, fueron identificadas como hablantes de lenguas

indigenas en la Unidad Académica Profesional Tejupilco durante el afio 2025, de
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las cuales una pertenece a la Licenciatura en Administracion y dos a la
Licenciatura en Psicologia. Este dato visibiliza la presencia de diversidad
lingUistica en el espacio académico y constituye un indicador relevante en

materia de inclusidén educativa.

La incorporacion de estudiantes provenientes de contextos socioculturales
diversos, particularmente de pueblos originarios, representa un avance en la
construccién de una universidad incluyente que reconoce vy valora la pluralidad
de identidades. En congruencia con el PRDI 2025-2029, que promueve la
equidad y el acceso a oportunidades educativas para todos los sectores sociales,
asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Unidad Académica
Profesional Tejupilco, estas acciones fortalecen el compromiso institucional con

la ampliacion de la cobertura con enfoque de justicia social.

La presencia de alumnado hablante de lenguas indigenas refleja una universidad
que actla con cercania, inclusibn y humanismo, al abrir espacios para
poblaciones histéricamente marginadas. No obstante, la ausencia de informacion
sobre las lenguas especificas que hablan evidencia areas de oportunidad en los
procesos de registro y seguimiento, lo que resulta fundamental para disefar
estrategias mas pertinentes que atiendan sus necesidades linglisticas y

culturales desde una perspectiva de equidad, ética y responsabilidad.

Este dato no solo da cuenta de la diversidad presente en la comunidad
universitaria, sino que subraya la importancia de consolidar politicas
institucionales orientadas a la atencidn integral de estos grupos, promoviendo
condiciones que favorezcan su permanencia, desarrollo académico vy
reconocimiento pleno dentro de un entorno sustentado en la solidaridad vy el

respeto a la diversidad cultural.
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Oportunidades de acceso a personas con alto indice de marginacion.

Cuatro estudiantes en condicion de vulnerabilidad fueron beneficiados durante
2025 con la beca de Exencidén de pago de Reinscripcién, como parte de las
estrategias institucionales orientadas a garantizar el acceso y la permanencia en

la educacién superior de sectores con alto indice de marginacion.

El otorgamiento de este tipo de apoyos se concibe como un mecanismo de
equidad que contribuye a disminuir barreras econémicas y a generar condiciones
mas justas para el desarrollo académico. En este sentido, la acciéon se alinea con
el PRDI 2025-2029, en su propdsito de fortalecer la inclusién educativa y ampliar
las oportunidades de acceso para grupos en situacion de desventaja, asi como
con el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Unidad Académica Profesional
Tejupilco, que impulsa politicas de apoyo estudiantil con enfoque de justicia

social y permanencia escolar.

La asignacion de estas becas refleja una institucion comprometida con los
valores de cercania, inclusion y equidad, al priorizar a estudiantes que enfrentan
condiciones adversas y requieren respaldo institucional para continuar su
formacion. Asimismo, evidencia una actuacidon sustentada en la ética y
responsabilidad, al orientar los recursos hacia quienes mas lo necesitan,

promoviendo la igualdad de oportunidades.

Aunque el numero de beneficiarios es limitado, esta accion representa un
esfuerzo significativo en la atencidén de la vulnerabilidad social, al contribuir a
evitar la desercion y fortalecer la continuidad académica. Asimismo, pone de

manifiesto la necesidad de ampliar este tipo de apoyos para consolidar una
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universidad mas incluyente, sustentada en la solidaridad, el humanismo y el

compromiso con el desarrollo social.
15.3. Transversalidad de la perspectiva de género
Inclusién de mujeres en la Matricula, PTC, SEP, y SNII

El 83.3% del personal académico de tiempo completo corresponde a hombres y
el 16.7% a mujeres, al registrarse seis hombres y una mujer en esta categoria
durante el periodo que se reporta. En cuanto a su reconocimiento académico, se
identificaron cinco integrantes con Perfil Deseable (SEP) y tres adscritos al
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), de los cuales solo una
mujer participa en este sistema, representando el 33.3%, lo que evidencia una

baja presencia femenina en los espacios de investigaciéon de mayor nivel.

La transversalidad de la perspectiva de género implica integrar de manera
sistemética el principio de igualdad sustantiva en todos los &ambitos
institucionales, particularmente en la formacion, el desarrollo académico vy la
generacion de conocimiento. En este sentido, estos resultados se vinculan con el
PRDI 2025-2029, que impulsa la equidad de género y la inclusion en el desarrollo
profesional y cientifico, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la
Unidad Académica Profesional Tejupilco, que promueve la participacion
equitativa de mujeres y hombres en la vida académica y en los espacios de toma

de decisiones.

En el caso de la matricula de asignatura, se registréo una participacion de 44
hombres (29.54%) y 32 mujeres (72.72%), lo que refleja una mayor presencia

femenina en este sector; sin embargo, Unicamente tres mujeres forman parte del
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SNII, lo que representa el 6.81%, evidenciando una brecha significativa entre la
participacion académica y el acceso a los niveles més altos de reconocimiento

cientifico.

Estos datos ponen de manifiesto avances en la inclusion de mujeres en la
comunidad universitaria, particularmente en la matricula, pero también revelan
desafios estructurales en su acceso a posiciones de investigacion vy
reconocimiento académico. Esta situacion subraya la necesidad de fortalecer
estrategias institucionales que promuevan la equidad, el progresismo vy la
inclusion, favoreciendo trayectorias académicas mas equitativas. Asimismo,
reafirma el compromiso de la institucion con la ética, la responsabilidad y el
humanismo, al impulsar condiciones que permitan reducir brechas de género y

consolidar una universidad més justa, solidaria y con igualdad de oportunidades.

15.4. Transversalizacién de la perspectiva de cuidados

Afiliacién al Seguro de Salud

El 89.9% del alumnado se encuentra afiliado a un seguro de salud, con un total de
357 estudiantes beneficiados, de los cuales 81 son hombres y 276 mujeres.
Asimismo, el 100% del personal docente y administrativo cuenta con afiliacion, lo
que garantiza cobertura en materia de servicios de salud para toda la plantilla

institucional.

La afiliacion al seguro de salud se concibe como un componente esencial del
bienestar universitario, al asegurar condiciones basicas para el desarrollo
académico y laboral en entornos seguros. Esta accion se alinea con el PRDI 2025~

2029, en su enfoque de fortalecimiento del bienestar integral de la comunidad
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universitaria, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Unidad
Académica Profesional Tejupilco, que impulsa la atencién a la salud como parte

de la formacion integral y el desarrollo institucional.

El nivel de cobertura alcanzado refleja una institucion comprometida con los
principios de cercania, inclusiéon y equidad, al garantizar que la mayoria del
alumnado tenga acceso a servicios de salud, reduciendo riesgos asociados a la
vulnerabilidad social. De igual manera, la cobertura total del personal evidencia
una gestion institucional sustentada en la ética y responsabilidad, al priorizar el

bienestar de quienes integran la comunidad universitaria.

Este resultado da cuenta de avances significativos en la proteccion social de la
comunidad, al consolidar condiciones que favorecen la permanencia estudiantil
y el desempeno laboral. No obstante, el porcentaje ain no del total en el
alumnado sefiala areas de oportunidad para ampliar la cobertura, fortaleciendo
una universidad orientada al humanismo, la solidaridad y la sustentabilidad, donde

el acceso a la salud se reconoce como un derecho fundamental.
Apoyos para la corresponsabilidad laboral/académica y familiar

25 integrantes del personal fueron beneficiados en 2025 con esquemas de
flexibilidad laboral en la Unidad Académica Profesional Tejupilco, como parte de
las acciones orientadas a favorecer la conciliacibn entre la vida laboral,
académica y familiar. De este total, cinco corresponden a personal administrativo
con facilidades para atender responsabilidades familiares, tres docentes con
ajustes de horario para equilibrar su vida familiar y 17 docentes con adecuaciones

que les permiten compatibilizar su actividad académica con otras instituciones.
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La corresponsabilidad entre los &mbitos laboral, académico y familiar se concibe
como un elemento clave para el bienestar integral del personal, al reconocer las
maltiples dimensiones que influyen en su desempeno y calidad de vida. Estas
acciones se alinean con el PRDI 2025-2029, en su enfoque de fortalecimiento del
bienestar y desarrollo humano de la comunidad universitaria, asi como con el Plan
de Desarrollo 2022-2026 de la Unidad Académica Profesional Tejupilco, que

promueve condiciones laborales méas equitativas y humanas.

La implementacion de estos apoyos refleja una institucion que actla con
cercania, inclusidn y humanismo, al reconocer las necesidades personales y
familiares de su personal, y al generar condiciones que favorecen su permanencia
y desempefio. Asimismo, evidencia una gestion basada en la ética vy
responsabilidad, al propiciar entornos laborales mas flexibles que contribuyen a

reducir tensiones entre las distintas esferas de la vida.

Estos apoyos representan avances en la construccion de una cultura
organizacional mas equitativa y sensible, que reconoce la importancia del
equilibrio entre la vida personal y profesional. Su relevancia radica en que
fortalecen la satisfaccion laboral, promueven la solidaridad y la equidad, y
contribuyen a consolidar una universidad progresista comprometida con el

bienestar integral de su comunidad.
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16.1.Impulsar la cultura de paz
Eventos culturales sobre cultura de paz.

121 integrantes de la comunidad universitaria participaron en actividades
culturales orientadas a la promocion de la cultura de paz durante el afio 2025.
Este alcance refleja la implementacion de estrategias formativas que, a través del
arte y la reflexion colectiva, fomentan la convivencia pacifica y el respeto a la

diversidad dentro del entorno universitario.

La cultura de paz se concibe como un conjunto de valores, actitudes y préacticas
que promueven la resolucion no violenta de conflictos, la equidad y el respeto a
los derechos humanos. En este sentido, las acciones desarrolladas se alinean con
el PRDI 2025-2029, en su propoésito de fortalecer la formaciéon integral con
enfoque humanista y de responsabilidad social, asi como con el Plan de Desarrollo
2022-2026 de la Unidad Académica Profesional Tejupilco, que impulsa la
construccidn de entornos universitarios armoénicos, incluyentes y libres de

violencia.

Entre las actividades realizadas destaca el taller de acuarela con la tematica
“Ilgualdad de género y cultura de paz”, con la participaciéon de 18 asistentes, donde
se promovid la reflexion mediante la expresidn artistica en torno a valores como
respeto, inclusién, empatia y colaboracion. Asimismo, se llevé a cabo la
proyeccion de cortometrajes (Cine en corto) con 36 asistentes, abordando
probleméticas como discriminacion, violencia de género y estereotipos sociales,
generando espacios de didlogo y anélisis critico. De igual manera, se presento el
filme “Codigo Enigma” con 33 asistentes, propiciando la reflexion sobre inclusion,
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diversidad y equidad en el ambito cientifico. Complementariamente, se realizé un
tendedero fotografico y la exposicion de arte visual “Por la paz y la igualdad”, con
la participacion de 34 asistentes, donde se representaron de manera colectiva

los efectos de la discriminacion y la desigualdad.

Estas actividades evidencian una comunidad universitaria que avanza hacia la
consolidacion de una cultura institucional basada en la cercania, inclusion,
equidad y humanismo, al generar espacios de expresion y didlogo que fortalecen
la convivencia pacifica. Asimismo, reflejan una actuacion sustentada en la ética y
responsabilidad, al promover la sensibilizacion sobre problematicas sociales
relevantes. La diversidad de actividades implementadas permite consolidar una
universidad progresista que, desde la solidaridad y la libertad académica, impulsa

la construccidn de entornos mas justos, respetuosos y orientados a la paz.

17.1. Cultura de emprendimiento y atencién empresarial

Actividades de cultura emprendedora

723 participaciones fueron registradas en actividades de cultura emprendedora
durante el afio 2025 en la Unidad Académica Profesional Tejupilco, con la
atencion directa a 125 estudiantes, de los cuales 107 son mujeres y 18 hombres.
Este resultado refleja una participacion activa de la comunidad estudiantil en
espacios orientados al desarrollo de competencias emprendedoras, destacando

ademas una alta presencia femenina en este tipo de iniciativas.
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La cultura emprendedora se concibe como el conjunto de habilidades, actitudes
y conocimientos que permiten a los estudiantes identificar oportunidades,
generar propuestas innovadoras y desarrollar proyectos con impacto social y
econdmico. En este sentido, estas acciones se alinean con el PRDI 2025-2029,
en su enfoque de impulso al emprendimiento, la innovacién y la vinculacién con
el entorno productivo, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la
Unidad Académica Profesional Tejupilco, que promueve la formacion integral con
énfasis en el desarrollo de capacidades emprendedoras y la generacién de

proyectos con sentido social.

Entre las actividades realizadas destacan la conferencia “¢Por qué aprender a
emprender siendo estudiantes?”; la conferencia “Neuropublicidad Flywheel: El
proceso centrado en el cliente”; el Mercado Emprendedor Estudiantil 2025 vy el
Mercado Emprendedor con; el Cine Emprendedor: Pasante de Modas con; el Café
emprendedor: Café de traspatio, un emprendimiento con sentido humano; el 5°
Coloquio Internacional de Emprendimiento “Emprendimientos Socialmente
Responsables”; asi como la platica “Concurso Universitario del Emprendedor”,

como se detalla en la Tabla 17.1.1.

Tabla 17.1.1. Actividades de cultura emprendedora.

Conferencia ¢Por qué aprender a emprender siendo

1 estudiantes? 107

5 Conferencia Neuropublicidad Flywheel: El proceso 74
centrado en el cliente

3 Mercado Emprendedor Estudiantil 2025 19

4 Mercado Emprendedor 104

5 Cine Emprendedor: Pasante de Modas 88

6 Café emprendedor: Café de traspatio un 29

emprendimiento con sentido humano
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5to. Coloquio Internacional de Emprendimiento

“Emprendimientos Socialmente Responsables” 245
8 Platica: Concurso Universitario del Emprendedor 57
Total 723

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Empresarial, UAP Tejupilco, UAEMEX, 2025.

La magnitud de la participacidn evidencia el interés creciente por el
emprendimiento como alternativa de desarrollo profesional y generacion de valor
social. Asimismo, estas acciones fortalecen una cultura institucional basada en la
cercania, inclusion y progresismo, al fomentar la participacion equitativa y el
acceso a oportunidades de innovacion. De igual manera, reflejan un compromiso
con la ética y responsabilidad, al promover emprendimientos con enfoque social,
contribuyendo a la formacion de estudiantes capaces de incidir en su entorno

desde la solidaridad, el humanismo vy la sustentabilidad.

Concurso Emprendedor

13 proyectos fueron registrados en el XXIlIl Concurso Universitario Emprendedor
con la participacion de 38 estudiantes durante el periodo que se reporta. De
estos, dos corresponden a la categoria de innovacion, 10 a proyectos sociales y
uno a emprendimiento verde, o que evidencia una orientacidn predominante

hacia iniciativas con impacto social.

El concurso emprendedor se concibe como un espacio formativo que impulsa la
generacion de ideas innovadoras y socialmente responsables, promoviendo en el
estudiantado habilidades para la identificacion de problematicas y el desarrollo
de soluciones sostenibles. Esta actividad se alinea con el PRDI 2025-2029, en su
eje de impulso al emprendimiento, la innovacién y la responsabilidad social, asi

como con el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Unidad Académica Profesional
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Tejupilco, que fomenta la formacién de estudiantes con capacidades para incidir

en su entorno.

La distribucién de proyectos refleja una clara inclinacién hacia el emprendimiento
social, lo que da cuenta de una comunidad estudiantil comprometida con su
contexto y con la bGsqueda de soluciones a problematicas reales. Este enfoque
fortalece valores institucionales como la cercania, inclusion y progresismo, al
priorizar iniciativas que generan bienestar colectivo, asi como la ética y

responsabilidad, al promover propuestas con sentido social y ambiental.

La participacion en este tipo de convocatorias contribuye al desarrollo de
competencias clave como la creatividad, el pensamiento critico y la innovacion
aplicada. Asimismo, evidencia una formaciéon orientada al humanismo, la
solidaridad y la sustentabilidad, consolidando una cultura emprendedora que

trasciende lo econdmico y se enfoca en la transformacion social.

Proyectos emprendedores

Como parte del impulso al emprendimiento en 2025, estudiantes de la Unidad
Académica Profesional Tejupilco registraron 13 proyectos en el XXIll Concurso
Universitario Emprendedor. Este resultado evidencia la consolidacion de
espacios que promueven la innovacion y el desarrollo de propuestas con impacto

en el entorno.

El desarrollo de proyectos emprendedores se concibe como un proceso
formativo que permite al estudiantado aplicar conocimientos, habilidades vy
valores en la creacion de soluciones a problematicas reales. En este sentido, estas

iniciativas se alinean con el PRDI 2025-2029, en su impulso al emprendimiento
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con responsabilidad social, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la
Unidad Académica Profesional Tejupilco, que promueve la formacion integral

orientada a la innovaciéon y la vinculaciéon con el entorno.

Entre los proyectos registrados se encuentran: LICSEX, Raices del Futuro,
Taqueria Suchualito, SushiZen, EcoGreen, BICOM, Centro de Atencidén y Apoyo
Emocional, Dulce Mundo, Arte-Terapia, Terapia psicosexual, Psicologia
comunitaria, EcoWash Tejupilco y Estimulacién temprana. Esta diversidad de
propuestas refleja una amplia gama de enfoques que abarcan desde servicios de
atencion psicoldgica y bienestar emocional hasta iniciativas gastronémicas,
ambientales y sociales, evidenciando la capacidad del estudiantado para

identificar necesidades del entorno y proponer alternativas viables.

La variedad teméatica de los proyectos muestra una orientacion hacia el
emprendimiento con sentido humano y social, lo que fortalece valores
institucionales como la cercania, inclusién, progresismo y humanismo. Asimismo,
evidencia una formacion basada en la ética y responsabilidad, al promover
iniciativas que buscan generar bienestar colectivo y contribuir al desarrollo
sostenible. En conjunto, estos proyectos consolidan una cultura emprendedora
que impulsa la equidad, la solidaridad y la innovacion, posicionando a la

comunidad estudiantil como agente activo de transformacion social.
17.2. Extensién con pertinencia social
Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM)

14 estudiantes participaron en Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM)

durante el ano 2025, desarrollando actividades en los municipios de Luvianos,
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Tejupilco, San Simén de Guerrero y Temascaltepec. Este dato evidencia la
articulacion de esfuerzos institucionales orientados a la atencidn de necesidades

sociales en contextos locales mediante la participaciéon estudiantil.

La extensién con pertinencia social se concibe como la vinculacidon activa entre
la universidad y su entorno, a través de acciones que contribuyen a la solucion
de probleméticas comunitarias y al fortalecimiento del desarrollo regional. En
este sentido, estas actividades se alinean con el PRDI 2025-2029, en su enfoque
de responsabilidad social universitaria y compromiso con la comunidad, asi como
con el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Unidad Académica Profesional
Tejupilco, que promueve la vinculacion con el entorno social mediante programas

de intervencidn y servicio comunitario.

Entre las brigadas realizadas destacan la Brigada Colibri, desarrollada en Luvianos
y Tejupilco con la participacion de seis estudiantes; la Brigada Potro-brothers six,
en el municipio de Tejupilco con seis participantes; asi como la Brigada de apoyo
a la educacioén bésica, implementada en San Simdn de Guerrero y Temascaltepec
con la participacion de dos estudiantes. Estas acciones reflejan la diversidad de

intervenciones orientadas a distintos sectores de la poblacion.

La participacidn en brigadas universitarias fortalece una formacién basada en la
cercania, inclusidon y solidaridad, al propiciar el contacto directo con las
necesidades del entorno. Asimismo, evidencia una préactica institucional
sustentada en la ética y responsabilidad, al promover la aplicacion del
conocimiento en beneficio social. Estas experiencias contribuyen a consolidar
una universidad con enfoque humanista y progresista, que fomenta la equidad y

el compromiso social como ejes fundamentales de su quehacer académico.
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Proyectos de servicio comunitario

Un proyecto de servicio comunitario fue implementado durante el aflo 2025 en
la Unidad Académica Profesional Tejupilco, orientado a la inclusion digital de
personas mayores mediante el fortalecimiento de competencias tecnolégicas.
Esta accion refleja la continuidad de estrategias institucionales que vinculan el

conocimiento académico con la atencidn de necesidades sociales emergentes.

El servicio comunitario se concibe como un mecanismo de extensidon con
pertinencia social que permite aplicar saberes en contextos reales,
contribuyendo al bienestar colectivo y a la reducciéon de brechas sociales. En este
sentido, el proyecto se alinea con el PRDI 2025-2029, en su enfoque de
responsabilidad social universitaria y atencidn a grupos en situacidn de
vulnerabilidad, asi como con el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Unidad
Académica Profesional Tejupilco, que promueve la vinculacién con la comunidad

mediante acciones con impacto social.

El proyecto “Reconectando al Bienestar: La tecnologia no tiene edad” consistio
en un programa social integral enfocado en la formacion de competencias
digitales en personas mayores, a través de talleres presenciales sobre el uso y
manejo de dispositivos modviles con sistemas iOS y Android. Esta intervencion
permitidé acercar herramientas tecnoldgicas a un sector que, en muchos casos,
enfrenta barreras de acceso y uso, favoreciendo su inclusibn en entornos

digitales.

Esto evidencia una universidad que actla con cercania, inclusién y humanismo,
al atender a poblaciones que requieren acompafamiento para integrarse a la vida

digital. Asimismo, refleja un compromiso con la equidad, la solidaridad y la ética
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y responsabilidad, al reducir brechas tecnolégicas y promover la autonomia de
las personas mayores. En conjunto, el proyecto fortalece una visiéon institucional
progresista orientada a la construccion de una sociedad mas justa, incluyente y

sustentable.

Estudiantes en servicio comunitario,

Seis estudiantes participaron en actividades de servicio comunitario durante
2025, integrados de manera equitativa por tres hombres y tres mujeres. Este
dato refleja la participacion y con enfoque de igualdad de género en las acciones

de vinculacion social impulsadas por la Unidad Académica Profesional Tejupilco.

La incorporacion de estudiantes en proyectos de servicio comunitario constituye
un componente fundamental en su formaciéon integral, al permitirles aplicar
conocimientos tedricos en contextos reales, desarrollar habilidades sociales y
fortalecer su compromiso con la comunidad. En este sentido, su participacion se
alinea con el PRDI 2025-2029, que promueve una educacién con sentido

humanista, inclusivo y socialmente responsable.

Desde una interpretacion cualitativa, la participacion equilibrada entre hombres
y mujeres evidencia avances en la promocion de la equidad de género dentro de
las actividades institucionales. Asimismo, la implicacion estudiantil en este tipo
de iniciativas fortalece valores como la solidaridad, la empatia y la
responsabilidad social, consolidando una formacion universitaria orientada no
solo al desarrollo profesional, sino también al bienestar colectivo y la

transformacioén social.
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Porcentaje de alumnos que liberaron servicio social en programas comunitarios.

El 7.6% de los estudiantes liber6 su servicio social mediante programas
comunitarios durante 2025, lo que equivale a seis alumnos participantes en el
Programa de Servicio Social Comunitario para el Bienestar. Este dato da cuenta
de la insercion de estudiantes en espacios de intervencion directa, donde el

conocimiento académico se articula con la atencién de probleméaticas sociales.

El servicio social comunitario se concibe como un mecanismo formativo que
permite al estudiantado aplicar sus competencias en contextos reales,
contribuyendo al desarrollo social y fortaleciendo su compromiso con el entorno.
En este sentido, esta accidon se vincula con el Pilar VI. Incidencia y reconocimiento
social del PRDI 2025-2029, particularmente en el proyecto orientado a la
retribucion social mediante el trabajo colaborativo con la sociedad mexiquense.
De igual forma, se articula con el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Unidad
Académica Profesional Tejupilco, en el eje de vinculacion universitaria y extension
con pertinencia social, que impulsa la participacion estudiantil en programas

comunitarios.

La participacion registrada refleja una practica institucional basada en la cercania
e inclusion, al propiciar que el estudiantado se involucre en realidades sociales
diversas, asi como en la ética y responsabilidad, al asumir un rol activo frente a
las necesidades de la comunidad. Asimismo, incorpora principios de equidad,
solidaridad y humanismo, al promover acciones orientadas al bienestar colectivo,
en concordancia con una visidon de progresismo y libertad académica que

reconoce el valor del aprendizaje situado.
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Aunque el porcentaje de participacion es acotado, su relevancia radica en el tipo
de experiencia formativa que representa, al fortalecer habilidades sociales,
conciencia critica y compromiso ciudadano. Este resultado evidencia avances en
la consolidacion de una extensidn universitaria con impacto social, al tiempo que
identifica un area de oportunidad para ampliar la participacion estudiantil en este

tipo de programas y potenciar su incidencia en el entorno.

17.3. Vinculacién para el desarrollo

Gestion de convenios con empresas, gobiernos y organizaciones sociales para

desarrollar proyectos con incidencia social.

Un convenio especifico de colaboracion fue formalizado durante 2025 con el
Ayuntamiento de Tejupilco, orientado a la realizacion de servicio social y
préacticas profesionales por parte del estudiantado en sus instalaciones. Este
resultado evidencia la articulacién institucional con el sector pUblico para generar

espacios de formacién practica con impacto en el entorno.

La gestion de convenios constituye un mecanismo estratégico de vinculacion
que permite integrar a la universidad con actores gubernamentales y sociales,
facilitando la aplicacion del conocimiento en contextos reales y promoviendo la
corresponsabilidad en la atencidn de problematicas locales. En este sentido, esta
acciéon se vincula con el Pilar VI. Incidencia y reconocimiento social del PRDI
2025-2029, particularmente en el proyecto orientado al fortalecimiento de la
colaboracién con los sectores publico y social para impulsar el desarrollo
comunitario. Asimismo, se articula con el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la

Unidad Académica Profesional Tejupilco, en el eje de vinculacién universitaria y
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extension con pertinencia social, que promueve la formalizacion de alianzas

estratégicas.

La formalizacion de este convenio refleja una institucidn que actla con cercania
y responsabilidad, al establecer vinculos directos con el gobierno municipal para
atender necesidades del contexto inmediato. Asimismo, fortalece los principios
de inclusion, equidad y solidaridad, al generar oportunidades para que el
estudiantado participe en espacios reales de intervencion, bajo un enfoque de
humanismo y compromiso social. Esta accion también se inscribe en una vision
de progresismo y libertad académica, al ampliar los escenarios de aprendizaje y

desarrollo profesional.

La concreciéon de este convenio representa un avance significativo en la
consolidacion de redes de colaboracion institucional, al traducirse en
oportunidades concretas de insercion para los estudiantes y en beneficios
directos para la comunidad. Més alléd de su alcance cuantitativo, este resultado
refleja la capacidad de la Unidad Académica Profesional Tejupilco para
posicionarse como un actor activo en el desarrollo local, fortaleciendo su

incidencia social mediante alianzas estratégicas.

17.4. Salud fisica, mental o social responsable

Consultorios médicos y psicolégicos, consultas, personas atendidas.

Un consultorio médico y un consultorio psicoldgico brindaron un total de 251
atenciones durante 2025, de las cuales 157 correspondieron a consultas médicas
y 94 a atenciones psicologicas dirigidas a estudiantes. En el caso del servicio

meédico, se atendieron 149 alumnos, cuatro administrativos y cuatro docentes, lo
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que refleja una cobertura dirigida a distintos sectores de la comunidad

universitaria.

Los servicios de atenciéon médica y psicolégica se conciben como componentes
esenciales del bienestar integral, al proporcionar apoyo oportuno en la salud fisica
y emocional de la comunidad. En este sentido, estas acciones se vinculan con el
PRDI 2025-2029, en su objetivo de garantizar condiciones que favorezcan la
salud y el desarrollo pleno de los universitarios. Asimismo, se articulan con el Plan
de Desarrollo 2022-2026 de la Unidad Académica Profesional Tejupilco, en el eje
de atencion integral y desarrollo humano, orientado a fortalecer los servicios de

apoyo a estudiantes y personal.

La operacion de ambos consultorios refleja una institucion que actla con
cercania e inclusion, al ofrecer espacios accesibles de atenciéon para la
comunidad, asi como con ética y responsabilidad, al priorizar la salud como un
elemento fundamental del desempefio académico y laboral. De igual forma,
incorpora principios de equidad, solidaridad y humanismo, al brindar atencion sin
distincién y promover el bienestar colectivo, en congruencia con una visién de
progresismo y libertad académica que reconoce la importancia del cuidado

integral.

El volumen de atenciones registradas evidencia la relevancia de estos servicios
dentro de la vida universitaria, al responder a necesidades reales de la
comunidad. Este resultado no solo refleja la demanda existente, sino también la
confianza en los servicios institucionales, consolidando a la Unidad Académica
Profesional Tejupilco como un espacio que contribuye activamente al bienestar

y a la calidad de vida de quienes la integran.
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Jornadas y brigadas de Salud, personas atendidas.

Dos jornadas de salud fueron realizadas durante 2025, con una atencion
aproximada de 400 integrantes de la comunidad universitaria entre estudiantes,
docentes y personal administrativo. Estas acciones, llevadas a cabo el 19 de
marzo y el O1 de octubre, reflejan la continuidad de estrategias institucionales

orientadas a la prevencidn y promocioén de la salud.

Las jornadas de salud se conciben como intervenciones colectivas que permiten
acercar servicios preventivos, orientaciéon y atencidn bésica a la comunidad,
fortaleciendo una cultura de autocuidado y bienestar. En este sentido, estas
actividades se vinculan con el PRDI 2025-2029, particularmente en su objetivo
de fomentar condiciones que favorezcan la salud fisica y mental de la comunidad
universitaria. Asimismo, se articulan con el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la
Unidad Académica Profesional Tejupilco, en el eje de atencion integral y

desarrollo humano, que impulsa acciones preventivas en materia de salud.

La realizacién de estas jornadas refleja una institucion que actta con cercania e
inclusion, al llevar servicios de salud directamente a su comunidad, asi como con
ética y responsabilidad, al priorizar la prevencion como elemento clave del
bienestar. De igual forma, promueve valores como la equidad, la solidaridad vy el
humanismo, al garantizar el acceso a servicios basicos de salud para todos los
sectores, en concordancia con una visidon de progresismo vy libertad académica

que reconoce la importancia del cuidado integral.

Desde una perspectiva cualitativa, el nUmero de personas atendidas evidencia
una alta participacion y aceptacion de estas actividades, o que confirma su

pertinencia dentro del entorno universitario. Este resultado refleja no solo la
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demanda de servicios de salud preventiva, sino también la capacidad
institucional para responder de manera organizada y continua a las necesidades

de su comunidad, fortaleciendo su incidencia en el bienestar colectivo.
Camparias de vacunacién, jornadas #MiUniversidad MeCuida

Cuatro campanas de vacunacion fueron realizadas durante 2025, con una
participacion de 63, 50, 60 y 85 personas, respectivamente, ademas de
beneficiar a 77 integrantes de la comunidad universitaria en la jornada
#MiUniversidadMeCuida. En estas acciones se aplicaron vacunas contra
Hepatitis B, Influenza, COVID-19, Neumococo, Tétanos y Sarampién, como parte

de las estrategias institucionales orientadas a la proteccion de la salud.

Las campanas de vacunacion constituyen acciones de prevencién que buscan
reducir riesgos sanitarios y fortalecer el bienestar integral de la comunidad
universitaria mediante el acceso oportuno a servicios de salud. En este sentido,
estas acciones se vinculan directamente con el PRDI 2025-2029, orientado a
fortalecer la promocién, prevencion y atencion a la salud de primer nivel, asi como
con sus politicas institucionales que priorizan servicios de salud accesibles,
inclusivos y con enfoque de equidad. De igual manera, se articulan con el Plan de
Desarrollo 2022-2026 de la UAP Tejupilco, el cual contempla la implementacion
de campanas de vacunacion y acciones preventivas como parte del bienestar

universitario.

Desde el enfoque institucional, estas acciones reflejan una universidad cercana e
incluyente, al facilitar el acceso a servicios de salud; progresista, al impulsar
estrategias preventivas, y comprometida con la ética, la responsabilidad, la

equidad y la solidaridad, al priorizar el cuidado colectivo. Asimismo, se fortalece
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el humanismo universitario, al reconocer la salud como un elemento fundamental

para el desarrollo académico, personal y social.

La participacion registrada evidencia la pertinencia y aceptacion de estas
estrategias dentro de la comunidad universitaria, Io que refleja una cultura
creciente de prevencién y autocuidado. Este resultado confirma que la Unidad
Académica Profesional Tejupilco consolida acciones con incidencia real en el
bienestar de su comunidad, contribuyendo de manera directa a la mejora de su

calidad de vida.

18.1. Comunicacién activa y permanente

Impacto en redes sociales UAEMEX y sitios de internet

200 publicaciones generaron 59,073 interacciones, 349 nuevos seguidores y un
alcance de 531,093 personas, alcanzando un total de 3,178 seguidores en la red
social oficial de Facebook de la Unidad Académica Profesional Tejupilco UAEMEX.
Estos resultados evidencian el comportamiento y desempefno de los canales
digitales institucionales durante 2025, orientados a la difusion de informacion

académica, administrativa y de interés general.

La comunicacion activa y permanente se concibe como un proceso estratégico
que garantiza el flujo continuo, oportuno y bidireccional de informacion entre la
institucion y su comunidad, mediante el uso de medios digitales accesibles y
actualizados. En este contexto, la actividad en redes sociales se consolidd como
un canal dindmico de interaccion, permitiendo fortalecer la visibilidad

institucional y fomentar la participacion de estudiantes, personal académico,
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administrativo y publico externo a través de la publicacidn sistematica de

contenidos.

De manera complementaria, la pagina oficial https://uaptejupilco.uaemex.mx/

mantuvo una presencia activa durante el periodo enero—diciembre de 2025,
consolidandose como un medio institucional para la difusion de avisos,
calendarios escolares, convocatorias, actividades universitarias y comunicados
oficiales. A través de este sitio se registraron vistas e interacciones constantes,
reflejadas en consultas y seguimiento de la informacion publicada, lo que

fortaleci6é la comunicacion institucional y la vinculacion con la comunidad.

Estas acciones se vinculan con el PRDI 2025-2029, en el eje orientado al
fortalecimiento de la comunicacion institucional y la transformacion digital, el cual
promueve el uso estratégico de plataformas tecnoldgicas para garantizar una
comunicacién amplia, oportuna e incluyente. De igual forma, se articulan con el
Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Unidad Académica Profesional Tejupilco, en
su objetivo de modernizar los procesos de gestidn y comunicacion institucional,
impulsando el uso de medios digitales para mejorar la difusion, la transparencia y

la cercania con la sociedad.

Desde el enfoque institucional, la comunicacién digital implementada refleja una
universidad cercana e incluyente, al facilitar el acceso a la informacion;
progresista, al integrar herramientas tecnoldogicas en sus procesos; Yy
comprometida con la ética y la responsabilidad, al mantener informada a su
comunidad. Asimismo, fortalece la equidad, la sustentabilidad y la solidaridad, al
ampliar el alcance de la informacién, y consolida el humanismo vy la libertad

académica, al visibilizar las actividades y logros del espacio académico.
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El nivel de interacciones, alcance y crecimiento de seguidores refleja una
respuesta favorable de la comunidad universitaria, lo que evidencia la pertinencia
y efectividad de las estrategias implementadas. Este comportamiento confirma
la consolidacion de la comunicacion digital como un elemento clave para

fortalecer la presencia institucional y la vinculacién con la sociedad.

19.1. Mitigacién ambiental

Manejo de residuos sdélidos, residuos peligrosos, biodiversidad, educaciéon

ambiental y sustentabilidad

Tres acciones de mitigacion ambiental fueron desarrolladas durante 2025: una
campafia permanente de reduccion del uso de unicel, la instalacién de un
bebedero para fauna silvestre y la realizacién de platicas ambientales con la
participacion aproximada de 28 integrantes de la comunidad universitaria. Estas
acciones se orientaron a disminuir la generacion de residuos, favorecer la
conservacion de la biodiversidad y promover practicas sostenibles dentro del

espacio académico.

La mitigacion ambiental constituye un conjunto de estrategias dirigidas a
prevenir, reducir o compensar los impactos negativos de las actividades
humanas sobre el entorno, mediante el uso responsable de recursos vy la
proteccion del medio ambiente. En este marco, la Unidad Académica Profesional
Tejupilco impulsé la disminucién del consumo de unicel, promoviendo el uso de
recipientes reutilizables; instald un bebedero para fauna local, beneficiando

especies como mapaches, tlacuaches, armadillos, ardillas y aves; y desarrollé
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platicas sobre cuidado de arboles, mantenimiento de areas verdes y control de

plagas.

Estas acciones se vinculan directamente con el PRDI 2025-2029, en el Pilar VI.
Incidencia y reconocimiento social, particularmente en el Proyecto Sostenibilidad
ambiental y ética ecolbgica, orientado a fortalecer préacticas responsables vy la
cultura ambiental universitaria. Asimismo, se articulan con el Plan de Desarrollo
2022-2026 de la Unidad Académica Profesional Tejupilco, en su eje de
sustentabilidad universitaria, el cual impulsa acciones de educaciéon ambiental,

manejo responsable de recursos y proteccién del entorno.

Desde el enfoque institucional, estas acciones reflejan una universidad cercana e
incluyente, al involucrar a la comunidad universitaria; progresista, al promover
practicas sostenibles; y comprometida con la ética y la responsabilidad, al
impulsar el cuidado del entorno. De igual manera, fortalecen la equidad, la
sustentabilidad y la solidaridad, al promover el uso responsable de los recursos

naturales, en un marco de humanismo vy libertad académica.

La participacion registrada y la implementacion de estas acciones evidencian
avances en la consolidaciéon de una cultura ambiental dentro del espacio
académico, lo que refleja una mayor conciencia ecolégica y la capacidad
institucional para traducir principios de sustentabilidad en practicas concretas

que impactan positivamente en su entorno.
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Camparias ambientales para el acopio, separaciéon y valorizacién de residuos

sélidos reciclables

Dos campanas anuales de recoleccion de PET, complementadas con jornadas de
limpieza, integraron las acciones de acopio, separacion y valorizacion de residuos
sélidos reciclables durante 2025. Estas actividades se enfocaron en promover
practicas responsables de manejo de residuos y en fortalecer el cuidado del

entorno dentro del espacio académico.

Las campanas ambientales para el acopio y valorizacidon de residuos constituyen
estrategias orientadas a reducir el impacto ambiental mediante la correcta
separaciéon, recoleccion y aprovechamiento de materiales reciclables,
fomentando una cultura de sustentabilidad en la comunidad. En este sentido, la
Unidad Académica Profesional Tejupilco implementé campafas de recoleccion
de PET, enviando lo acopiado en dos ocasiones al punto de concentracion
institucional, lo que permitié contribuir a procesos de reciclaje y reduccion de
residuos. De manera complementaria, se realizaron jornadas de limpieza con el
propdsito de preservar la biodiversidad y mantener en condiciones adecuadas

los espacios universitarios.

Estas acciones se vinculan con el PRDI 2025-2029, en el Pilar VI. Incidencia y
reconocimiento social, particularmente en el Proyecto Sostenibilidad ambiental y
ética ecolbgica, que impulsa la gestidon responsable de residuos y la adopcion de
préacticas sostenibles en la comunidad universitaria. Asimismo, se articulan con el
Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Unidad Académica Profesional Tejupilco, en
su eje de sustentabilidad universitaria, el cual promueve acciones de educacion

ambiental, manejo integral de residuos y conservacion del entorno.
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Desde el enfoque institucional, estas campanfas reflejan una universidad cercana
e incluyente, al involucrar activamente a la comunidad; progresista, al impulsar
préacticas de reciclaje y valorizacion de residuos; y comprometida con la ética y
la responsabilidad, al fomentar el cuidado ambiental. De igual manera, fortalecen
la equidad, la sustentabilidad y la solidaridad, al promover acciones colectivas en

beneficio del entorno, en un marco de humanismo vy libertad académica.

La realizacion periddica de estas campafias evidencia una apropiacion progresiva
de préacticas ambientales responsables por parte de la comunidad universitaria,
lo que refleja avances en la consolidacion de una cultura de reciclaje y cuidado
de la biodiversidad, asi como la capacidad institucional para incidir positivamente

en su entorno.

Camparnias de reforestacion, rehabilitacién de areas verdes, acopio, separacién y

valorizacién de residuos sélidos

La plantacion aproximada de 25 éarboles, la participacion de 20 integrantes de la
comunidad universitaria en acciones de reforestacion y la implementacién de una
campana anual de acopio de residuos electronicos integraron las estrategias
ambientales durante 2025. Estas acciones se orientaron a la recuperaciéon de
areas verdes, la mejora del entorno ecoldgico y el manejo responsable de

residuos dentro del espacio académico.

Las campanas de reforestacion, rehabilitacion de areas verdes y valorizacion de
residuos constituyen estrategias de intervencion ambiental que buscan restaurar
ecosistemas, fortalecer la biodiversidad y promover el aprovechamiento
responsable de materiales, contribuyendo a la sustentabilidad institucional. En

este contexto, la Unidad Académica Profesional Tejupilco llevé a cabo actividades
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de reforestacion interna mediante la plantacion de arboles frutales y de sombra
en zonas aridas, particularmente en el area posterior del edificio C (Biblioteca),
con la participacion de estudiantes, personal académico y administrativo. De
manera complementaria, se realiz6 una campafa anual de recoleccidn de
residuos electrénicos, orientada a fomentar la disposicion adecuada de

dispositivos en desuso y su posible reutilizacion o tratamiento.

Estas acciones se vinculan con el PRDI 2025-2029, en el Pilar VI. Incidencia y
reconocimiento social, particularmente en el Proyecto 22. Sostenibilidad
ambiental y ética ecolbgica, el cual promueve la conservacion del entorno, la
gestion responsable de residuos y la formacion de una cultura ambiental en la
comunidad universitaria. Asimismo, se articulan con el Plan de Desarrollo 2022
2026 de la Unidad Académica Profesional Tejupilco, en su eje de sustentabilidad
universitaria, que impulsa acciones de reforestacion, cuidado de areas verdes y

manejo integral de residuos.

Desde el enfoque institucional, estas iniciativas reflejan una universidad cercana
e incluyente, al involucrar a distintos sectores de la comunidad; progresista, al
impulsar practicas ambientales sostenibles; y comprometida con la ética y la
responsabilidad, al promover el cuidado del entorno. De igual manera, fortalecen
la equidad, la sustentabilidad y la solidaridad, al fomentar acciones colectivas en

beneficio del ambiente, en un marco de humanismo vy libertad académica.

La participacion registrada y las acciones implementadas evidencian avances en
la recuperacion de espacios naturales y en la adopcion de préacticas responsables
de manejo de residuos, lo que refleja una mayor conciencia ambiental en la
comunidad universitaria y la capacidad institucional para incidir de manera

positiva en su entorno.
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19.2. Sustentabilidad

Acciones referentes al ahorro de agua, ahorro de energia eléctrica.

La reduccion de la asistencia presencial de cinco a cuatro dias por semana
durante el periodo 2025-A en temporada de calor constituy6 la principal accidn
implementada para el ahorro de agua en la Unidad Académica Profesional
Tejupilco. Esta medida se orientd a disminuir el consumo de recursos hidricos y
energéticos en las instalaciones universitarias, particularmente en un contexto de

altas temperaturas.

El ahorro de agua y energia eléctrica se concibe como un conjunto de estrategias
orientadas al uso eficiente y responsable de los recursos naturales, con el fin de
reducir el impacto ambiental y promover la sostenibilidad institucional. En este
sentido, la reduccidn de un dia de asistencia presencial permitié limitar el uso de
servicios basicos como sanitarios, consumo de agua potable y energia eléctrica
asociada a la operacibn de aulas, equipos y espacios administrativos,

contribuyendo asi a la optimizacién de recursos.

Esta accion se vincula con el PRDI 2025-2029, en el Pilar VI. Incidencia y
reconocimiento social, particularmente en el Proyecto Sostenibilidad ambiental y
ética ecoldgica, el cual promueve préacticas institucionales orientadas al uso
responsable de los recursos y la reduccién del impacto ambiental. Asimismo, se
articula con el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Unidad Académica Profesional
Tejupilco, en su eje de sustentabilidad universitaria, que impulsa acciones de

eficiencia en el consumo de agua y energia dentro del espacio académico.
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Desde el enfoque institucional, esta medida refleja una universidad cercana e
incluyente, al considerar el bienestar de su comunidad en condiciones climaticas
adversas; progresista, al adoptar decisiones orientadas a la sostenibilidad; y
comprometida con la ética y la responsabilidad, al promover el uso racional de
los recursos. Asimismo, fortalece la equidad, la sustentabilidad y la solidaridad, al
contribuir al cuidado colectivo del entorno, en un marco de humanismo vy libertad

académica.

La implementacion de esta accidn evidencia la capacidad institucional para
adaptar sus dinamicas operativas en funcidén de criterios ambientales, lo que
refleja una gestion responsable y consciente del uso de los recursos, asi como un
avance en la consolidaciéon de préacticas sostenibles dentro de la vida

universitaria.
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CA Cuerpos Académico

CACECA Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas,
Contables y Afines

CENEIP Consejo Nacional para la Ensefanza e Investigacion en
Psicologia

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C.

DTIC Direccidon de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

EGEL Examen General para el Egreso de Licenciatura

EBSCO Sistema de Gestion de Servicios Bibliotecarios

FOLIO

FEPADH Factores educativos, psicolégicos y administrativos del
desarrollo humano

IES Instituciones de Educacion Superior

LGAC Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

MGR Modelo de Gestion para Resultados

POA Programa Operativo Anual

PA: Profesor de Asignatura

PRDI Plan Rector de Desarrollo Institucional

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PROED Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente

PROINV Programa Institucional de Impulso y Reconocimiento a la
Investigacion y el Perfil Académico

ProTEP Programa de Trayectorias de Empleabilidad Profesional

PTC Profesores de Tiempo Completo
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RILCO

Investigacion Latinoamericana en Competitividad
Organizacional

SEDUCA Portal de Servicios Educativos de la UAEMEX

SEP Secretaria de Educacion Publica

SIBDA Sistema Interno de Bases de Datos Alumniversitario

SICA Sistema Integral para el Control de Asistencia

SICOINS Sistema de Correspondencia Institucional

SIIA Sistema Integral de Informacion Administrativa

SIGAD Sistema Integral de Gestion Académica

SICDE Sistema Institucional de Control y Desempefio Escolar

SIIP Sistema de Integrativa Profesional

SITA Sistema Inteligente para la Tutoria Académica

SNII Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

SPARH Sistema Profesional para la Administracion de Recursos
Humanos

SREB Sistema de Registro Electrénico de Bibliotecas

SUPEP V2  Sistema Unico de Préacticas y Estancias Profesionales

TATC Técnico Académico de Tiempo Completo

Tl Tecnologias de la Informacion

TOEIC Test of English for International Communication

UAEMEX: Universidad Autonoma del Estado de México
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