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Presentacion

La Educacion Media Superior como parte esencial de la formacion estudiantil dota a las y los
estudiantes de los conocimientos necesarios para su transicion al Nivel Superior y posterior
continuacion de estudios o bien, su insercion al mercado laboral. En el transcurso de estos dos afios
de gestion cubriendo el despacho de la direccion derivados de la pandemia a causa del SARS-COV-2
los retos han sido fundamentales para visualizar las areas de mejora que tiene este espacio

académico.

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 13 Bis, 13 Bis 1, frac. | y lll, 115, fraccion VI
del Estatuto universitario y 10 frac. VIl del Reglamento de planeacidn, seguimiento y evaluacién para
el desarrollo institucional de la Universidad Auténoma del Estado de México, es dado a conocer ante
la comunidad universitaria el Informe Anual de Actividades, correspondiente al periodo agosto de
2021 junio de 2022, compareciendo a su vez ante los H.H. consejos de Gobierno y Académico del
Plantel, haciendo entrega del documento de manera fisica a la Comisién Especial que ha sido

designada por el H. Consejo de Gobierno del Plantel.
El Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria mediante este ejercicio de rendicién de cuentas

transparenta los resultados de las actividades realizadas en este aifio que ha transcurrido de gestidn,

con la certeza de hacerlo bajo legalidad y en apego al marco juridico universitario.
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Mensaje

En el tiempo transcurrido de la gestion como Encargada de Despacho del Plantel Texcoco bajo el
escenario de esta nueva normalidad, hemos tenido que aprender a vivir, a trabajar, a colaborar, a
accionar, a educar con sentido humanista y con entereza. De los tiempos complicados surgen nuevas
formas de desarrollar la docencia y el trabajo que impulsan al avance, a la busqueda de nuevas areas
de oportunidad, permiten visualizar las fortalezas y debilidades en las que podemos echar mano y

mediante el trabajo en equipo, contribuir para salir adelante fortalecidos.

La transicién ordenada y gradual del regreso presencial a este espacio no habria sido posible sin la
paciencia de las y los estudiantes, quienes han sabido adaptarse y con gran impetu han trabajado en
alcanzar sus propios objetivos en su caminar por estas instalaciones, concluyendo, la gran mayoria,
el bachillerato universitario. EIl compromiso de la comunidad docente, estudiantil y administrativa
nos ha demostrado que somos capaces de cumplir con los retos que vengan y eso es motivo de

reconocimiento.

El desempefio de las y los docentes para desarrollar sus actividades inherentes, a quienes suman a la
investigacidn, quienes realizan actividades extraordinarias, mi mas amplio reconocimiento y
felicitacidn. El personal administrativo y de servicios que redobld esfuerzos y mantiene los diversos
espacios en condiciones déptimas en este regreso a clases presenciales también es motivo de
reconocimiento. A las y los alumnos que dan vida a este espacio académico participando en
actividades académicas, en los talleres, en los comités, todas y todos son el pilar de las instituciones

educativas.
PATRIA, CIENCIAY TRABAJO

M. en C. E. Sofia Sandoval Trejo

Encargada de Despacho del Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria
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Ejes para el Desarrollo Institucional

1. Educacion Humanista y de Calidad
Oferta Educativa

La Universidad atiende una de las matriculas mas extensas en el Nivel Medio Superior, misma que se
refleja en los 23 256 estudiantes inscritos al ciclo escolar 2021-2022. Su plan y programa de estudios
en este nivel formativo avala la gran oferta educativa. Las y los estudiantes son atendidos de manera

presencial, a distancia y en la modalidad mixta.

Derivado de la pandemia por el virus SARS-COV-2 el inicio del ciclo escolar, se dio en la modalidad a
distancia, lo cual permitié un mayor uso de herramientas tecnolégicas, asi como de plataformas
educativas, posteriormente, tras la paulatina inmunizacién de las y los estudiantes contra dicho virus

fue posible volver a la nueva normalidad de manera presencial y mixta.

El Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria es uno de los Planteles con mayor matricula, situdndose
en el lugar numero 5 de los 10 Planteles de la Escuela Preparatoria, con una matricula total de 2332
estudiantes, teniendo asi que 1505 se encuentran en la modalidad presencial y 827 en la modalidad

mixta, de los cuales 975 son hombres y 1357 son mujeres.

Referente a la evolucién de la matricula, considerando los ultimos cinco afios, se tiene que esta ha
ido evolucionando de manera favorable pues ha incrementado si consideramos el ciclo escolar 2017-

2018 y lo comparamos con el ultimo ciclo escolar 2021-2022.

Grafica 1. Matricula por ciclo escolar
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MATRICULA POR CICLO
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Fuente: Agenda Estadistica UAEMéx (2017,2018, 2019, 2020, 2021)

Es muy importante visibilizar que en el andlisis de los ciclos escolares que van del 2017-2018 al 2021-
2022, son mas el numero de mujeres formandose en este nivel respecto al nUmero de hombres. Lo

anterior puede observarse en la siguiente grafica:

Grafica 2. Matricula por género y ciclo escolar
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Fuente: Agenda Estadistica UAEMéx (2017,2018, 2019, 2020, 2021)
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Ingreso

En el periodo correspondiente al ciclo 2021-2022, las solitudes para el ingreso al Plantel fueron de
1142, de estos presentaron examen 1101, y fueron aceptados 963, inscribiéndose 827 alumnos, lo
cual nos da un indice de aceptacion real del 75.1%. Las cifras anteriores son indicador de que mas

de la mitad de las y los jévenes que realizan examen son aceptados en el Plantel.

Tabla 1. indice de Aceptacién Real del PEP Texcoco (periodo 2021-2022)

Ciclo Lugares Numero de personas que Alumnos inscritos a indice de
escolar ofertados presentaron examen de primer aiho aceptacion
admisién real
1101 827
2021-2022 1142 M H M H 75.1
608 493 469 358

Fuente: Agenda Estadistica UAEMéx (2021)

Permanencia

Calidad del bachillerato universitario

Actualmente el Plantel Texcoco se mantiene en el nivel Il del Padron de Buena Calidad del Sistema
Nacional de Educacién Media Superior (PBC-SINEMS), lo cual es un indicador de la gran oferta
educativa y calidad académica que posee, mismo que ha mantenido debido a su constancia y al
resultado de las evaluaciones a que se ha sometido.

La calidad del bachillerato determina

Aprovechamiento Académico

El pasado mes de abril se llevd a cabo la prueba planea, aplicandola a una muestra de alumnas y
alumnos del Plantel Texcoco. En dicha prueba son medidos los conocimientos que cada estudiante
ha recibido a lo largo de su formacién en el Nivel Medio Superior (NMS); son evaluados o evaluadas
en algunos campos de formacién como: Lenguaje y Comunicacién y Matematicas; aln no se conocen

los resultados de dicha prueba.

Nombre del capitulo o eje



Informe de Actividades 2021-2022

Abandono escolar

Uno de los aspectos mds importantes de la razén de ser del Plantel y del quehacer de la actual
administracion es la permanencia del estudiantado, en ese sentido, se ha trabajado de manera
constante para reducir el porcentaje de abandono escolar. Acciones como la imparticién de asesorias

disciplinares y tutoria académica han contribuido a la continuacion de los estudios.

Actualmente, el indice de abandono escolar se encuentra en 18.2%, con la finalidad de abatir el
rezago educativo y que cada vez sean mas las y los que concluyan satisfactoriamente sus estudios se
han tratado de implementar diversas estrategias, mismas que han sido discutidas a través de
reuniones, asi como en los consejos académicos y de gobierno. Se realizaron cursos de nivelaciéon

para apoyar la mejora del segundo parcial y proporcionar de esta manera apoyo académico.

Servicios para la permanencia

Como lineas arriba se ha mencionado, existen algunos programas que brindan apoyo a las y los
estudiantes, el Programa de Tutoria Académica tiene como objetivo primordial fortalecer el
desempefiio académico; consiste en que algunos docentes del Plantel sean tutores y tutoras de los

grupos.

Durante el afio 2021, segun datos de la Agenda Estadistica, fueron reportados 30 tutores que
brindaron atencion a 1279 estudiantes, por lo que el porcentaje de alumnos atendidos fue de 54.8%
y el numero de alumnos por tutor de 42. En la siguiente grafica puede observarse que el nimero de
tutores desde el afio 2020 se ha mantenido; actualmente se trabaja para que cada vez sean mas las

y los docentes que se sumen al programa de tutorias.
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Grafica 3. Grafica del nUmero de tutores por afio
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Fuente: Agenda Estadistica UAEMéx (2017, 2018, 2019, 2020, 2021)

El drea de Orientacidn Educativa contribuye en diversos aspectos enfocados al apoyo y a la mejora
personal, social y académica, muestra de ello esta en los diversos servicios que brinda, como la
atencién individual para alumnas y alumnos, asi como para quienes se encuentran en riesgo y
canalizacion; también brinda atencién individual y reuniones grupales para madres y padres de
familia. En el semestre 2021 B se brindd atencién individual a 1572 estudiantes, se atendieron a 204
gue se encontraban en riesgo y se canalizaron a 105, en cuanto a la atencion individual de madres y
padres de familia 284 fueron atendidos, y de manera grupal se atendieron a 591. Durante el semestre
2022 A, se atendieron de forma individual a 1472 estudiantes, a 188 que se encontraban en riesgo y
se canalizaron a 93, de la atencién individual de madres y padres de familia 142 fueron atendidos, y

grupalmente se atendieron a 428.
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Movilidad Internacional

El panorama de salud Internacional a causa del virus SARS-COV-2 ha generado que la
internacionalizacion de la comunidad estudiantil y docente se paralice, pues algunos paises con los
cuales la Universidad tiene convenios tomaron medidas restrictivas para que no incrementaran los
casos de personas enfermas por dicho virus. También, cabe mencionar que en el Nivel Medio Superior
las salidas al extranjero con fines académicos para las y los estudiantes estdn un poco restringidas
puesto que son menores de edad. Derivado de lo anterior es que no se han tenido alumnas y alumnos

o0 a algun docente que haya realizado alguna salida y/o estancia al exterior.

Desarrollo profesional docente

La capacitacién continua del personal docente es vital para la formacidn de estudiantes, es por ello
gue de manera constante se invita a participar. En el periodo que se informa se contd con la
participacién de 3 en el tema Cultura de Igualdad, 12 en Igualdad laboral y no discriminacion, 12 en
Tecnologias y herramientas para la investigacidén, 18 en actualizacidn disciplinar, 24 en especialista
en docencia universitaria, 27 en métodos contemporaneos de ensefianza y 42 en didactica disciplinar.
Como incentivo a la capacitacién docente se cuenta con el Programa de Estimulos al desempeno del
Personal Docente, el cual en el afio 2021 incluyé a 28 docentes del Plantel, de los cuales 8 son
hombres y 20 son mujeres; con un monto ejercido (miles de pesos) de 1 119.3 pesos, con un puntaje

promedio total de 639.68

Componentes en inglés y profesores certificados

La capacitacién para las y los docentes del area de inglés ha sido continda pues para la institucién es
una prioridad que sus docentes adquieran mayores conocimientos y puedan transmitirlos a sus
estudiantes. En dicha academia todas y todos se encuentran certificados, asi mismo han participado
en diversos webinares, como: Practical advice on teaching English Pronunciation for a global world,
Oxford Professional Development; “Back to school, Introducing Mindfulness, Practical Tools to Help

with Anxiety and Burnout” por Macmillan Education; “Pronunciation”, asi como “Literature and
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Extensive Reading” ambos impartidos por Oxford Univesity Press; English Advanced C1 impartido por

DIDEPA y la DAL de la Universidad.

Desempeio de los alumnos

Ha sido complicado pasar de tomar clases presenciales a migrar a la modalidad virtual y después
regresar a la primera, dado el panorama actual debemos adaptarnos a la nueva normalidad, esto ha

traido consigo diversas problematicas las cuales es posible visualizar mediante algunos indicadores.

El indice de reprobacion en exdmenes finales permite visibilizar cdmo se encuentran
académicamente las y los estudiantes, asi como generar estrategias para la mejora. Si hablamos del
indice de reprobacién en examenes finales, partiendo del afio 2017, este indice ha disminuido

considerablemente, pasé de estar en 12.4 a 6.4.

Gréfica 4. Evolucién del indice de reprobacién en exdmenes finales

Indice de reprobacidn en examenes finales
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Fuente: Agenda Estadistica UAEMéx (2017,2018, 2019, 2020, 2021)

Otro de los indicadores a considerar como parametro en términos de la permanencia de las y los
estudiantes es el indice de transicidn de bachillerato, pues permite conocer el porcentaje de alumnas

y alumnos que pasaron de un grado escolar al siguiente inmediato. En el periodo 2021-2022, este
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indice fue de 64.6% (1° a 2°) y de 90.1% (2° a 3°). Por su parte, el indice de regularizacién en
bachillerato incrementd, pues paso del 64.9% en el periodo 2019-2020 al 65.2% en el periodo 2020-

2021, siendo un indicativo de que gracias a la atencién oportuna mediante asesorias, logran aprobar.

Grafica 5. indice de regularizacién de bachillerato del Plantel Texcoco

Indice de regularizacién
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Fuente: Agenda Estadistica UAEMéx (2020, 2021)

Egreso

Culminar con los estudios de Nivel Medio Superior lleva consigo dedicacién, empefio y esfuerzo tanto
de las alumnas y alumnos como de docentes, lo anterior se traduce en el nimero de egresados por
cohorte, el cual en el ciclo escolar 2020-2021 fue de 721, de los cuales 460 son mujeres y 261 son
hombres. Resulta significativo poder destacar que, comparando con al menos 4 afios anteriores este

ha sido el mayor egreso, como bien puede visualizarse en la gréfica:
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Grafica 6. Egresados por cohorte del Plantel Texcoco
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Fuente: Agenda Estadistica UAEMéx (2017,2018, 2019, 2020, 2021)

Por lo que el indice de eficiencia terminal por cohorte de bachillerato se encuentra en 71.4% y la

eficiencia terminal global en 76.9%.

Tabla 2. Eficiencia terminal del Plantel Texcoco periodo 2020-2021

Mujeres Hombres Total
Nuevo ingreso 465 473 938

2018-2019
Egresados Cohorte 445 225 670
Total 460 261 721
Eficiencia Cohorte 95.7 47.6 71.4
terminal 2020- Global 98.9 55.2 76.9

2021

Fuente: Agenda Estadistica UAEMéx (2021)

Ingreso a los estudios profesionales

En temas de ingreso a estudios profesionales, del ultimo estudio con que se cuenta, que corresponde

al afio 2020, derivado del instrumento aplicado a las y los egresados del Plantel se tiene que, en
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cuanto a la preferencia del inscripcién a Instituciones de Nivel Superior (NS), el 40.92% aun no
presentaba el examen de ingreso o desconocia del resultado, el 23.99% preferia a la Universidad
Autonoma del Estado de México (UAEMéx), el 13.40% no encontraba a la Institucidon de su eleccidn
en ese listado, el 8.11% aun no habia solicitado su inscripcién al NS, el 4.23% preferia ingresar al
Instituto Politécnico Nacional (IPN), el 3.70% preferia a la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM), el 2.12% a la Universidad del Valle de México (UVM) y el resto que es inferior al 0.70% prefiere

otras Instituciones.

Logros

Nombrar los logros de las y los estudiantes del Plantel es dar a conocer la importancia que tienen
pues son parte fundamental del desarrollo y desempefio académico, haciendo este reconocimiento
se genera que cada vez sean mas las y los que destaquen en diversas areas del conocimiento. Es de
gran orgullo mencionar que el pasado 18 de noviembre del aifio 2020, se llevd a cabo el concurso
interpreparatoriano de Légica de la UAEMéx, en el que obtuvo el primer lugar el alumno Ismael

Molina Quintero.

Reconocemos el gran esfuerzo de nuestra alumna Diana Silva Rangel quien recibid la presea “Ignacio
Manuel Altamirano Basilio” en su versién 2022, como reconocimiento por haber obtenido el mas alto

promedio general al término de sus estudios.

El pasado mes de abril la Universidad lanzé una campafia de acopio de envases de PET y taparroscas
de plastico con el propdsito de promover entre la comunidad universitaria la cultura ambiental; en
dicha campafia quienes lograran reunir la mayor cantidad de plastico serian beneficiado con paneles
solares apoyando con esta accidén a reducir el consumo de energia y por lo tanto reducir la huella
ambiental. Congratula decir que el Plantel Texcoco fue uno de los espacios universitarios que logrd

reunir gran cantidad de PET por lo que fue beneficiada con estos paneles solares.
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2. Investigacion con Compromiso Social
Investigacion para el Desarrollo

El Cuerpo Académico (C. A.) del Plantel Texcoco “Educacidn Integral Innovadora” que esta integrado
por tres Profesoras de Tiempo Completo (PTC), tres colaboradoras y colaboradores: una PTC Y dos
Técnicos Académicos de Tiempo Completo (TATC), durante el periodo que se reporta, trabajé en la
redaccién de tres ponencias, mismas que presentaron en los siguientes eventos académicos: En el
2do. Foro de Educacién a Distancia, Edutecnologia presentaron la ponencia “La necesidad de
construir un nuevo perfil del docente por tiempos de confinamiento”, posteriormente en el XXI
Coloquio Nacional de Formacion Docente de Educacion Media Superior, presentaron “El profesor
emergente en tiempos de pandemia” y finalmente en el ler Congreso Internacional “La nueva
modalidad en la practica docente” y Xll foro interinstitucional de investigacién “Fomento del
intercambio de conocimiento y experiencia entre Cuerpos Académicos participaron con la ponencia

“Readaptacion de un nuevo perfil del docente en tiempos del confinamiento por Covid-19”.

El C. A. se integré a la Red de Investigacidon Educativa para el Nivel Medio Superior de la UAEMéx con

la finalidad de participar en las diversas actividades que se llevan a cabo.

Otra actividad muy valiosa llevada a cabo en el mes de junio por este C. A. fue un foro llamado
9 . L . .

Intercambio de experiencias docentes ante la nueva normalidad educativa en el Plantel Texcoco de
la Escuela Preparatoria” cuyo principal objetivo fue conocer los retos y oportunidades de las y los
docentes en su practica, ante la nueva normalidad. A este evento asistieron 50 profesoras vy

profesores, asi como 22 panelistas de la misma planta docente.
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3. Difusion de la Cultura con Inclusion
Investigacion para el Desarrollo

La manifestacién de la sensibilidad en la comunidad se da en su conjunto mediante la difusién de la
Cultura en sus diversas formas: la cientifica, tecnoldgica, artistica y humanistica; la Universidad es la
principal promotora y ademds de preservarla y difundirla, la crea y recrea. A través de la cultura se
desarrolla la capacidad de percepcion de la realidad, la preservacién de los valores, alcanzando asi

una formacion mas sdlida, también proporciona herramientas que generan la reflexion y critica.

Actividades Artisticas y Culturales

Artes Visuales

Esta forma de expresion en las y los estudiantes desarrolla la integracién de las emociones, la
imaginacién, asi como la generacion de experiencias significativas. La expresion en las artes visuales
se encuentra directamente relacionada a la transmision de ideas y pensamientos que dan como

resultado que estos sean plasmados en trabajos de propuestas visuales.

Como parte de las actividades del 65 aniversario del Plantel, el Taller de dibujo realizé una exposicion
de fotografia y pintura, misma que se mantuvo durante tres dias en el lobby de la direcciéon de esta
Institucion. También se monté una instalacién artistica, por parte de la Academia de Artes, en la
explanada de Plantel; asi mismo se llevé a cabo una conferencia artistica titulada “65 afos de

expresion artistica”.
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Exposiciones realizadas y afluencia

Durante el periodo a informar se realizaron
alrededor de 17 conferencias de diversos
temas de interés para la comunidad desde
equidad de género, medio ambiente,
proteccion civil, cuidado de la salud fisica y
mental, seguridad y cultura; en estas

participaron  aproximadamente 1800

estudiantes.

También se realizaron 3 exposiciones, una de ellas como parte del marco de abril mes de la lectura
2022, realizada por el taller de dibujo, pintura y fotografia del Plantel, la cual llevé por nombre “El
placer de la lectura” misma que fue visitada por 2300 alumnas y alumnos aproximadamente. En el

mes de mayo la Academia de Artes montd la exposicién “Policromias”.

Promocion de la literatura

La literatura como una de las diversas formas de expresidn, no solo genera identidad cultural entre
las y los jovenes al emerger como escritura artistica que bien es aceptada y legitimada, sino que es
generadora de la identidad en cada individuo. En el Plantel, para impulsar entre la comunidad habitos
cuyo desarrollo contribuya al impacto positivo individual y social, se han realizado una serie de
actividades, durante el semestre 2021 B, en el mes de octubre la academia de Espafiol llevo a cabo
una “Muestra de calaveras literarias” a la que asistieron 140, entre estudiantes y docentes; también
se llevo a cabo una tertulia literaria y la actividad “Leyendas mexicanas” asi como la narracion oral
“Cuenta cuentos desde el mas alla”, participando en las actividades alrededor de 590 estudiantes. En

el semestre 2022B, durante el mes de abril como parte de Abril mes de la lectura se realizé el VI
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Concurso de cuento” La narrativa y tu”, en el que participaron 13 estudiantes y del 18 al 22 de abril

se colocé un Tendedero Literario, participando 130 estudiantes.

Teatro

A través del teatro los jovenes representan sus percepciones de la
realidad, pues la actuacidn teatral es tanto simbdlica como reflexiva

(Schechner, 1985). El teatro es un espacio abierto a la comunidad

en el que mediante representaciones las y los estudiantes son
capaces de reevaluar y vivir la realidad desde sus propias vivencias
y actitudes personales, asi como la de los personajes que

representan.

Como parte de los festejos del 65 aniversario del Plantel, el taller
de Teatro llevd a cabo la obra de teatro “Skech” de manera

presencial y a través de Facebook live, logrando asi la visualizacidn

de 2843 personas aproximadamente. También tuvieron una
presentacion en la Feria Internacional del Caballo 2022. Durante el mes de junio llevaron a cabo otra
presentacion titulada “Bang Bang estas muerto”, logrando ser vista de forma presencial y virtual por

al menos 1752 personas.

Danza

En el dia Internacional de la Danza el taller de Danza del Plantel participd con una presentacién de su
taller artistico en la Casa de la Cultura del Ayuntamiento; asi mismo, durante la Feria Internacional

del Caballo de Texcoco 2022 el elenco artistico también se presenté.
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Musica

El taller de musica del Plante ha llevado a cabo diversas

[

actividades, en el mes de mayo ofrecieron un concierto de
Musica que pudo ser escuchado por al menos 2,524, este taller
también tuvo su participacién durante la Feria Internacional del

Caballo 2022.

Cursos y Talleres Culturales

Los talleres que se ofertan para alumnas y alumnos en el plantel son bastante diversos, se cuenta con
Musica, Teatro, Pintura y Dibujo, Danza Jazz y Fotografia. Segun la Agenda Estadistica 2021 la cantidad
total de talleres ofertados a las y los estudiantes fue de 27, en los que participaron 354 estudiantes.
En lo que respecta al periodo 2022A, se ofertaron 17 talleres, de los cuales: 3 grupos son de musica,
3 grupos de teatro, 2 de pintura y dibujo, 3 de danza jazz y 1 de fotografia, participando un total de

166 estudiantes.

Cultura de Espacios Académicos

Derivado de la pandemia que, de manera paulatina, ha permitido la reincorporacion a las actividades
presenciales bajo esta nueva normalidad es que el Plantel ha realizado visitas virtuales a lugares
emblematicos. En el semestre 2021B, La Academia de Antropologia con estudiantes de nuevo ingreso

realizaron una visita de tipo virtual al Museo de Antropologia.
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También se llevd a cabo una visita virtual a las instalaciones de la UAEMéx: Rectoria, Aula Magna y
Museos, misma que fue visualizada por al menos 6490. Para el semestre 2022A entre 80 alumnas y
alumnos de la asignatura de Liderazgo asistieron a una visita virtual al antiguo colegio de San

Ildefonso.

Revistas Universitarias
Conecte UAEM

Lavaquita marina, Como ya es bien sabido que la Universidad cuenta con su propia
una especie al borde de la extincién
revista universitaria en la que la comunidad universitaria puede
participar expresando sus ideas, escribiendo acerca de temas que
resultan relevantes para la sociedad. Se ha llevado a cabo la
difusién de la revista mediante el Facebook del Plantel. Durante el
semestre 2021 B se lanzd una convocatoria en la que se invitd a la

comunidad a formar parte de la revista, alcanzando 3140

visualizaciones.

En el semestre 2022A, dos estudiantes del Plantel escribieron dos articulos muy valiosos: el alumno
Diego Sanchez Cruz publicé una reseiia sobre la serie “Stranger Things”, por su parte la estudiante
Rocio Elizabeth Vixta Ledesma escribid el articulo “La vaquita marina, una especie al borde de Ila

extincion”.

Abril, mes de la lectura

Una de las actividades mas esperadas y trascendentes de la comunidad UAEMéx es sin lugar a dudas
“Abril, mes de la lectura”, este mes es dedicado a un escritor o escritora que ha trascendido en el

ambito de la literatura, este afio tocd a la escritora Gabriela Mistral. Se desarrollaron diversas
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actividades a lo largo del mes; la apertura comenzd con una conferencia titulada “Vida y Obra de

Gabriela Mistral” llevada a cabo en el Auditorio del Plantel.

En dias posteriores se realizaron, una exposicion por parte del Taller de Fotografia, Pintura y Dibujo,
sobre elementos de fomento a la lectura; después se hizo una Lectura y Analisis de un fragmento de
las obras de Gabriela Mistral, en otra fecha se realizé “Caligramas” en la explanada del Plantel, se
llevé a cabo un concurso de ortografia; una conferencia titulada “Leer para ser libres”, la ya tradicional
Liturgia Literaria que se realiza en todos los espacio de la Universidad, se realizé un cine club, una
presentacion por parte del taller de teatro, un Flashmob a cargo del taller de Danza-Jazz y el cierre de

dio con un concierto por parte del Taller de Musica.

Ciencia y Cultura para todos

Durante el semestre 2021B se realizaron diversas actividades que han sumado a la vida académica y
cultural de toda la comunidad. La Academia de Antropologia y Sociologia llevé a cabo de manera
virtual, algunas conferencias: “El evolucionismo y las diferentes pandemias” y “Pobreza, desigualdad
y deterioro ambiental, la historia vedada sobre el desarrollo en México”, asistiendo 400 y 300
alumnos y alumnas, respectivamente; un “Foro de Derechos Humanos y tipos de discriminacién” y
un “Concurso Interpreparatoriano de Fotografia”, en los que participaron 18 y 23 estudiantes,
respectivamente. De la asignatura de Sociologia realizaron y compartieron con la comunidad un
periddico mural, un taller titulado “Buscando alternativas a los problemas de mi comunidad”, asi
como el Cuarto concurso interpreparatoriano de Sociologia “infografia: Repensar los problemas
sociales contempordneos”, para las actividades anteriores se conté con la participacion de siete grupo

de sexto semestre.
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Por su parte la Academia de
Quimica realizé la semana
de la Quimica, en esta
hicieron las  siguientes
actividades: una exposiciéon
de infografias y modelos
tridimensionales, con el
tema: Benceno, un Taller

llamado “El elemento con
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multiples personalidades(alotropia del carbono) :Fullereno”, una Exposicién de modelos

tridimensionales en 3D alotropia del carbono: Fullereno, también realizaron una publicacion

”Aplicaciones de la Quimica” en la revista digital de la Universidad, y una exposicién mas acerca

de periodicos murales con el tema :Grupos funcionales
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La Academia de Filosofia participd como organizadora del Concurso de Légica 2021, asi como en el VI
Foro Interpreparatoriano de Etica éLos animales tienen derechos?, ambos llevados a cabo en el mes
de noviembre a través de Microsoft Teams. Las actividades desarrolladas por la Academia de
Geografia consistieron en la Elaboracion de infografias sobre fechas del calendario ambiental, un Ciclo
virtual de cine documental, una exposicion fotografica virtual llamada “Mi espacio Geografico” y la
participacién en la 1° Jornada cientifica, académica y cultural por la Geografia, participando en la

primer actividad 200 estudiantes y en cada una de las otras 748 estudiantes.

En el caso de la Academia de Desarrollo Humano llevé a cabo diversas actividades, en el semestre
2021 B, 2 exposiciones: Arbol de autoestima y Album de Memes “Problemas de los Estudiantes EPT”;
3 muestras: Diccionario de emociones, Casitas de resiliencia y Diagrama Ishikawa; asi como 2
infografias: “Toma de decisiones en tiempos de pandemia” y “Autorregulacién emocional”. Para el
semestre 2022 A, 2 conferencias: “Uso responsable de las redes sociales” e “Inteligencia emocional”;
2 talleres: “Perspectiva de género” y “Perspectiva, equidad de género y cultura de paz”; 2
exposiciones: “Comunicacion asertiva” y una expo de dibujos sobre mujeres lideres; el 5° Concurso

III

de Historietas en Academia General “viviendo la asertividad en la adolescencia”; 2 proyecciones de

peliculas: “Invictus” y “El nifio que domd el viento” ; asi un curso remedial de Liderazgo.

4. Vinculacion Universitaria y Emprendimiento
Becas

La Universidad Auténoma del Estado de México, mediantes sus distintos espacios de aprendizaje
tiene como una de sus principales metas destinar recursos a las y los estudiantes como un incentivo
a su actividad académica y desarrollo integral, es asi como a través de becas, apoyos y estimulos

contribuye a la permanencia de sus estudiantes a lo largo del bachillerato.

En el Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria, segin datos de la Agenda Estadistica 2021, hubo

un total de 2173 becarios, de los cuales 1265 son mujeres y 908 son hombres. De lo anterior se
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tiene que referente a la matricula total por sexo con que cuenta este espacio académico, se beco al

93.13% de hombres y al 93.22% de mujeres.

Emprendimiento

El Concurso del Universitario Emprendedor
es un espacio dedicado a que las y los
alumnos materialicen sus ideas
innovadoras en las diversas categorias que
ofrece para participar: proyectos de
Innovacion, proyectos verdes y proyectos
sociales. En la XIX edicién del Concurso del
Universitario Emprendedor, el Plantel
participé con 22 proyectos: 8 en la
categoria de innovacion, 5 como proyectos
sociales y 9 en la categoria verde;
obteniendo el tercer lugar con el proyecto
“El Amolli”, bajo la categoria de proyecto

verde.

El pasado mes de mayo en las instalaciones

del Plantel, la Academia de Cultura ! i ST s A o : e
Emprendedora llevd a cabo la Feria del Emprendedor. Participaron 6 docentes de dicha academia, asi
como 80 alumnas y alumnos de sexto semestre, mismos que expusieron sus propuestas ante la
comunidad. Lo anterior contribuye a que se concrete una de las metas que tiene por objeto realizar

actividades de fomento a la cultura emprendedora y desarrollo empresarial.
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Seguridad Médica
Seguro de Salud

Una encomienda fundamental para el Plantel es que cada vez sean mas las y los estudiantes que se
encuentren afiliados al IMSS, datos vertidos en la Agenda Estadistica 2021 apuntan a que, de la

matricula total, el 90.4% se encuentra afiliado al IMSS.

Tabla 3. Estudiantes afiliados al servicio médico IMSS, ano 2021

Espacio Matricula Afiliados % de alumnos afiliados

Universitario | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

Plantel 975 1357 2332 858 1251 2109 88.0 92.2 90.4
Texcoco

Fuente: Agenda Estadistica UAEMéx (2021)

En beneficio de la comunidad, en el periodo 2022 A, se llevd a cabo una jornada de salud con apoyo
de la Unidad de Medicina Familiar (UMF) No. 69 del IMSS, en dicha jornada participaron las y los
alumnos de tercer semestre que a través de diversos modulos recibieron informacién acerca de salud

reproductiva, nutricién, salud visual y vacunacion.

También, se llevaron a cabo una serie de conferencias en el Plantel, en coordinacion con la Direccion
de Salud Universitaria de la Universidad. Los temas que se abordaron fueron inteligencia emocional,
roles de género, vacunacidn, habitos alimenticios saludables, asi como actores de riesgo y proteccion

para el consumo de sustancias adictivas; participando alrededor de 154 estudiantes.

Infraestructura médica de Apoyo

Contar con servicio médico en cada espacio universitario es vital debido a que las y los universitarios
requieren de atencién en algin momento durante su estancia en el bachillerato, académico cuenta
con una enfermeria. Derivado de la pandemia a causa de la COVID-19 la atencién brindada a alumnas,
alumnos, personal académico y administrativo fue a través de medios virtuales y via telefénica; se

atendieron a 44 que presentaban sintomatologia asi como casos COVID-19 confirmados.
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En el semestre 2021 B, se realizaron diferentes actividades a cargo del enfermero del Plantel: la
semana de la lactancia materna, sanitizacion de las instalaciones, seguimiento del estado de salud
del personal, vacunacion de docentes y administrativos por parte de la DSU e ISEM y la elaboraciény
difusién de infografias para prevenir el consumo de alcohol. A lo largo del semestre 2020 A la atencidn
brindada fue presencial al reanudar actividades bajo la nueva normalidad por lo que se han reportado
1020 consultas a toda la comunidad, mayormente consistieron en brindar atencién a padecimientos
de tipo gastrointestinales y trastornos musculo-esqueléticos. La Academia de Inglés organizé una
donacién de medicamentos de tipo basico por lo que alumnas y alumnos del Plantel y la misma

academia realizaron donaciones.

Ejes para la Gestion Universitaria

5. Gobierno Universitario Participativo

La regulacion del quehacer universitario para el desarrollo de las actividades cotidianas mediante la
transmisién del sentido de la colaboracion, el trabajo en equipo, la ética y los valores tienen

resultados positivos para todas y todos.

Gobierno Universitario
Sesiones de Consejo de Gobierno

Durante el periodo que se informa se han llevado a cabo sesiones de Consejo Académico y de
Gobierno, tanto ordinarias como extraordinarias. En total han sido 11 sesiones ordinarias de Consejo
Académico y de Gobierno (conjuntas), 4 extraordinarias conjuntas y 3 extraordinarias mas,

Unicamente por parte del Consejo Académico.
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Identidad Universitaria

El sentido de pertenencia para los seres humanos es fundamental para crear identidad, en la UAEMéx
se fomenta generar y difundir la historia, los simbolos y valores que propician sentirse parte de la

Institucion.

Cada espacio de la Universidad cuenta con un cronista encargado de realizar actividades en las que
da a conocer la historia uaemita. En este periodo se llevd a cabo un ciclo de conferencias sobre los
simbolos, iconos e historia de la UAEMéx; como parte de la conmemoracién del 65 aniversario del
Plantel se difundid en el Facebook del Plantel un video con la historia de éste y de la Universidad,

logré 2400 visualizaciones.

El pasado mes de julio el Plantel Texcoco fue sede de la 280 Sesion Ordinaria del Colegio de Cronistas,
el Auditorio del Plantel los albergd y el profesor German Méndez Santana, cronista de Plantel
Texcoco, narrd a través de imagenes el emblematico surgimiento, el crecimiento y el paso de los

directores de este espacio universitario.
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Cultura Fisica y Deporte

Fomentar e impulsar entre a comunidad la cultura del deporte vuelve a los individuos saludables,
estudios realizados revelan que existe una relacion positiva entre la practica de la actividad fisica y el
rendimiento académico, dedicar tiempo sustancial a la actividad fisica trae consigo beneficios en el

rendimiento académico.

Tras la vuelta paulatina a las actividades presenciales, en el Plantel también se reactivaron las
actividades deportivas, durante el semestre 2022 A se llevaron a cabo una serie de torneos internos,
gue incluyeron: tochito bandera, con la participacion de 7 equipos, es decir, participando un total de
92 alumnas y alumnos; futbol asociacidn y sala, participando 8 equipos con un total de 151 alumnas
y alumnos, y 5 equipos con un total de 42 estudiantes, respectivamente.

Se formaron también 4 equipos de voleibol mixto, participando un total de 27 estudiantes; asi como

5 equipos de baloncesto con un total de 45 estudiantes.

Como parte del 65 Aniversario del Plantel se llevaron a cabo torneos; de futbol asociacién, en el que

participaron 135 estudiantes y torneos de baloncesto, participando 54 estudiantes.
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Seguridad y Proteccidn Universitaria

De los objetivos plasmados en el
Plan  Rector de  Desarrollo
Institucional y que recaen también
en cada espacio universitario, se
encuentra fortalecer la seguridad y
proteccion universitaria a través de
laimplementacién de herramientas
de control y vigilancia,
profesionalizaciéon del personal y

con la actualizaciéon de protocolos

en la materia, el Plantel Texcoco
trabaja de manera constante en actividades enfocadas a la seguridad y proteccién de todas y todos,
es por ello que en el mes de septiembre del afio 2021 se llevo a cabo la 4ta. Jornada de la Proteccién
Civil que incluyd actividades presenciales y virtuales, dentro de estas actividades se realizé un
megasimulacro, posteriormente hubo un simulacro mas, la ceremonia de inauguracién de esta
jornada, tres conferencias mediante Facebook live con los temas “Plan Familiar de Proteccidn Civil”,
“iCémo protegernos en la temporada de lluvias? y “Gestidn Integral de riesgos”, asistiendo un total
de 3367 universitarios; un Taller de Control de Incendios por parte del Heroico Cuerpo de Bomberos
dirigido en el que participaron 15 personas, entre personal docente y administrativo. Posteriormente
se realizaron 2 Jornadas de Limpieza, mas tarde se llevé a cabo la antes mencionada Jornada de
recoleccién de PET para participar en el concurso lanzado por la Universidad y poder ganar paneles
solares; finalmente, participaron estudiantes en la Jornada de limpieza en el area de composta,
ubicada en los jardines de este espacio académico. También se llevd a cabo la conferencia “ALERTEX”
impartida por seguridad publica del municipio para dar a conocer una app desde la que puede

alertarse al C4 de Texcoco ante cualquier situacion de emergencia.
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En el mes de octubre se invitd a toda la comunidad a asistir, de manera virtual, a la “Semana de
seguridad y prevencién del delito 2021”, en la que se transmitieron una conferencia y webinares que
incluyeron temas como: “Medidas preventivas ante extorsiones a espacio universitarios”, “Acciones
para erradicar la violencia de género en los espacio de educacién superior ante el regreso a la nueva
normalidad”, “Prevencién de violencia de género hacia las mujeres en redes sociales”, “uso y riesgo

de redes sociales derivado de los efectos provocados por la pandemia COVID-19” e “Importancia del

uso correcto de las aplicaciones de emergencia”.

6. Finanzas Efectivas
Finanzas

Finanzas Sanas

Acorde al proyecto Institucional en materia de finanzas en el que es prioritario optimizar y racionalizar
de manera consiente el gasto, este Plantel se mantiene haciendo uso responsable de los recursos
asignados anualmente. Dichos recursos resultan fundamentales para que la preparatoria pueda
desarrollar los proyectos comprometidos a realizar como Administracién, trabajando en conjunto en

pro del crecimiento.

Las adquisiciones del afio 2021 transparentadas en la Agenda Estadistica fueron para Insumos
consumibles y diversos por 370.4 miles de pesos, seguros y finanzas por 282.4 miles de pesos vy,
mantenimiento y servicio por la cantidad de 69.5 miles de pesos, ejerciendo un total de 722.3 miles

de pesos.

Para dotar a la preparatoria de lo necesario, el presupuesto asignado para el ejercicio del afio 2022
ha sido de $811,391.91, destinando la mayor cantidad a las cuentas contables de material para
computadoras y bienes informaticos, seguido de papeleria y articulos de escritorio, asi como articulos

de aseo y sanitarios.
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7. Administracion Universitaria
Administracion

Llevar una administracion de los recursos econdmicos sana es probanza de que al ejercer dichos
recursos se hace adecuadamente. Gestionar los recursos es necesario para poder lograr los objetivos

y metas en conjunto, es decir, de la Universidad y de este espacio universitario.

Personal Universitario

El personal que integra al Plantel es fundamental para el logro de las acciones que dirigen gran parte
del quehacer universitario. Este Plantel de la Escuela Preparatoria cuenta con el capital humano
calificado para el desarrollo de las diversas actividades. Actualmente, el personal administrativo total
lo integran 42 personas, de las cuales 24 son hombres y 18 son mujeres. La planta docente estd

conformada por un total de 96 docentes, de los cuales 50 son hombres y 46 son mujeres.

Tabla 4. Tipo de Personal Académico en el PEP Texcoco 2021

Docente por tipo Mujeres Hombres TOTAL
Tiempo Completo 9 6 15
Medio Tiempo 1 1
Asignatura 33 40 73
Técnicos Académicos 3 4 7
TOTAL 46 50 96

Fuente: Agenda Estadistica UAEMéx (2021)
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Grdfica 6. Tipo de Personal Académico en el PEP Texcoco 2021
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Tabla 5. Tipo de Personal Administrativo del PEP Texcoco 2021

Administrativo por Mujeres Hombres TOTAL
tipo
Confianza 3 3 6
Sindicalizado 15 21 36
TOTAL 18 24 42

Fuente: Agenda Estadistica UAEMéx (2021)
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Grdfica 6. Tipo de Personal Académico en el PEP Texcoco 2021
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Capacitacion del Personal Administrativo

Capacitar al personal administrativo es esencial para el buen funcionamiento de las areas que
integran al Plantel, a partir de la pandemia originada por el SARS-COV-2 las actividades referentes a
la capacitacion han sido a distancia, las plataformas como herramientas tecnolégicas han sido vitales
para el desarrollo 6ptimo, del mismo modo ha permitido disminuir costos, brechas de tiempo y en

muchas ocasiones el desempefiio simultaneo de las actividades.
Las capacitaciones se han realizado en las plataformas Microsoft Teams y seduca. En el periodo a
reportar, se logré capacitar en temas como: gestidon administrativa, temas transversales y uso de la

Tic’s a 21 compafieras y companeros administrativos.

En cuanto al programa Carrera Administrativa, resultaron beneficiados 36 del personal en el plantel,

los cuales 21 son hombre y 15 son mujeres.
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Gestion de Calidad

Controlar los procesos que integran el Sistema de Gestidén de Calidad de la UAEMéx promueve una
cultura de calidad en la que el objetivo primordial es la mejora continua. Regir las areas bajo normas
de calidad internacionales y estandarizadas como lo es la ISO 9001:2015 da pauta al que el trabajo se
desarrolle adecuadamente. Las auditorias internas y externas permiten evaluar a los diversos

espacios universitarios para contemplar cudles resultan ser dreas de oportunidad.

El pasado mes de agosto de 2021 se realizé la auditoria interna al Plantel por parte de la Direccién de
Organizacion y Desarrollo Administrativo de la Universidad a los procesos de Revision por la Direccién,
Adquisiciones, Administracién del Personal Universitario, Estudios de Nivel Medio Superior,
Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones, Proceso Institucional para el Otorgamiento de
Becas, Talleres Culturales en los Espacios Académicos universitarios, Servicios Bibliotecarios de la
UAEM vy Practicas de Laboratorio de Nivel Medio Superior, resultando sin ninguna observacion en
dicha auditoria. En fecha posterior se realizé la Auditoria externa, el Plantel fue seleccionado y de

igual forma no hubo observaciones por atender.

Obra Universitaria

Durante el tiempo de gestidon que se informa, se llevaron a cabo 6 servicios de mantenimiento, de los
cuales 3 fueron por mantenimiento de parque vehicular con talleres externos, 2 de mantenimiento
parque vehicular con taller universitario y 1 de transporte, ejerciendo con ello 1.7 miles de pesos.
Algunas de las actividades realizadas consistieron en pintar, reparar plafones y goteras del Auditorio
del Plantel; los edificios A,B,F,G y H se impermeabilizaron, se pinté la pared lateral de las canchas de
basquetbol y se dio mantenimiento al arco techo. La obra mas reciente consistié en la reparacién del
barandal del edificio G, para esto personal de Obra Universitaria de la Universidad acudié a hacerlo.
También es importante mencionar que en el aino 2021 se comenzd con la construccién de la primera

etapa para talleres y sala de usos multiples en este espacio académico.
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Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Contar con tecnologia es primordial, la pandemia vino a reafirmarlo, la red de sistemas con que
cuenta la Universidad simplifica los procesos, los vuelve mds sencillos y, sobre todo, permite llevar
actividades a la distancia. El Plantel actualmente tiene 398 computadoras, de estds 145 son utilizadas
por los estudiantes, 226 se encuentran conectadas a la red institucional. De la distribucidn de alumnos

por computadora se tiene que esta es de 16, dado que la matricula total es de 2332.

8. Planeacion Participativa
Planeacidn y desarrollo institucional

El analisis que realiza esta noble Institucidon para fortalecer los procesos de gestion y obtencion de
resultados estan plasmados en el Plan Rector de Desarrollo Institucional, mismo que durante el afio
2021 fue reformulado derivado del cambio de administracion central, y al mismo tiempo, alineado al
Plan General de Desarrollo 2021-2033. Derivado de lo anterior, las metas que recaen a este Plantel
de la Escuela Preparatoria, plasmadas para ser evaluadas a través del Programa Operativo Anual
(POA) se ajustan a los objetivos de la administracién central y permiten medir el grado de avance de
los trabajos en pro de este espacio académico. Para constituir el mencionado Plan Rector de
Desarrollo Institucional (PRDI) 2021-2025 la Universidad tuvo a bien realizar foros para su

elaboracioén, participando la Encargada de Despacho, asi como la encargada de Planeacidn del Plantel.

Sistema de informacion integral para la toma de decisiones

En el periodo 2021 B se trabajé la integracion de la Estadistica 911 y la formulacién del Programa
Operativo Anual 2022, también la Estadistica de Infraestructura Universitaria. Al inicio de las labores,
para el periodo 2022 A, se vertié la informacidn correspondiente a la Estadistica 912 de Bibliotecas,

y de manera trimestral se ha llevado a cabo el reporte correspondiente al POA 2022.
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Alineacion del proceso de planeacion institucional

La planeacién universitaria evoca un sistema en el que de la administracién central hacia los
departamentos de planeacion de los distintos espacios van alineados los objetivos y metas para poder
alcanzar los mismos fines y sumar al proyecto en comun. Las metas trazadas y registradas en el POA
estan determinadas para cumplirse en el corto plazo, su distribucién y cumplimiento se realizé en

base al logro alcanzado de cada una en periodos anteriores.

De lo reportado en el POA 2022 al tercer trimestre del afio, de acuerdo a la escala de avance de la
SPyDI de la UAEMEéx, el porcentaje de avance de las metas se encuentra de la siguiente manera: en
excelente, se encuentran el 28.3%; en bueno, se encuentran 3.8%; en regular, estdn 11.3%, escaso el
7.5% y en nulo el 49.1%. Es importante sefialar que, en su mayoria, las metas se encuentran
programadas para ser cumplidas en el cuarto trimestre del afio, pues hasta entonces es posible

reportar varios indicadores y actividades.

Evaluacion para el desempeiio

El proceso de evaluacion es parte primordial en la planeaciéon pues permite visualizar si las estrategias
utilizadas para llegar a determinados fines han sido las adecuadas, previo a ello el seguimiento es
necesario para su alcance. El ejercicio de evaluacidn es transparentado en sistema donde se plasma

el registro trimestral del Programa Operativo Anual.

Con el firme propdsito de fortalecer los aspectos fundamentales de la planeacién, seguimiento y
evaluaciodn, la Secretaria de Planeacidn y Desarrollo Institucional de la UAEMéx llevd a cabo durante
el mes de junio una serie de capacitaciones con temas fundamentales: El Sistema de Planeacion
Universitaria (SPU), La importancia del seguimiento y evaluaciéon en la toma de decisiones, la
informacién estadistica y su uso en la elaboracién de estudios, la importancia de la medicién

utilizando los rankings, y el curso Formulacién e Interpretacidn de Indicadores.
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Tecnologias de la informacion en la planeacion y el desarrollo institucional

El apoyo en temas de tecnologia durante el alistamiento del regreso parcial hacia la nueva normalidad
resultd formidable, en cuanto al acceso controlado a las instalaciones del Plantel para salvaguardad
el bienestar de la poblacidn universitaria, fue significativa la implementacidn del sistema de registro

de accesos por cddigos QR en los diversos espacios: salones, laboratorios y los diversos talleres.

9. Marco juridico integro, moderno y equilibrado
Marco juridico universitario

Actuar con responsabilidad, ética y de manera ecuanime, supone uno de los principios fundamentales
para liderar una Institucion y cualquier tipo de organizacidon a través del marco normativo que existe

internamente.

Certeza y seguridad juridica

Afortunadamente, dentro de la Universidad se cuenta con los instrumentos adecuados que regulan
en buen desarrollo de la Institucidon, mismo que cuando es necesario de actualizan. Para la comunidad
uaemita conocer y reconocer sus derechos y obligaciones permite actuar de manera pertinente y
facilita el desarrollo sano de las actividades cotidianas que encaminan hacia una cultura de la

legalidad.

Al interior de la maxima casa de estudios se cuenta con los departamentos encargados de brindar

atencidn o asesoramiento, realizando el acompafiamiento necesario en cuestiones de tipo juridico.
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Cultura de la Legalidad

Fomentar entre la comunidad conducirse a través de una cultura de legalidad favorece la convivencia
pacifica. En el Plantel se hace lo necesario para que conozcan sobre este tipo de temas, por ello se
realizd en dos sesiones la conferencia Fortalecer la cultura de legalidad y prevenir faltas a la

responsabilidad.

Responsabilidad Universitaria

Las y los alumnos del Plantel Texcoco son informados acerca de sus derechos y obligaciones a través
de las charlas impartidas en las que se dan a conocer sobre las normas y/o reglas, proteccion de los
derechos humanos, obligaciones, causales de faltas a la responsabilidad universitaria, sanciones y las
etapas procesales del procedimiento de responsabilidad universitaria. Durante el semestre 2022 A se
realizaron dos conferencias con la tematica “Fortalecer la cultura de la legalidad y prevenir faltas a la

responsabilidad”

10. Comunicacion universitaria

Los canales de comunicacidn universitaria mantienen a las y los estudiantes informados de los temas
mas relevantes. Uniradio transmite informacién de tipo cientifica, cultural y social, siempre en pro
del dialogo y de la divergencia de ideas. El Plantel Texcoco mediante el Facebook del Plantel da a
conocer las transmisiones que Uniradio realiza, logrando que cada vez sean mds quienes la sintonizan.
También, con la revista Universitaria gran parte de la comunidad tiene la oportunidad de mostrar sus
ideas pues al pertenecer a la red de reporteras y reporteros universitarios adquieren habilidades que
les permiten comunicar de manera precisa y creativa; en este espacio las y los reporteros han

participado, durante el periodo que se informa, en la redaccién de al menos 8 articulos.
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11. Control y evaluacion de la gestion
Control y Evaluacion

Mediante el control y la evaluacién puede llegar a asegurarse la consecucién de los objetivos, ambas
encaminan hacia la transparencia y rendicidon de cuentas. La evaluacidn continua permite visualizar

esas areas de oportunidad que puede haber.

Rendicion de cuentas

El ejercicio de rendicién de cuentas da fe de una administracion transparente que rinde un informe
ante la comunidad para ser evaluada. En este sentido, es preciso mencionar que, de manera anual, al
presentar el informe de actividades se estd dando a conocer el trabajo y las gestiones hechas,
posterior a ello, mediante un ejercicio de evaluacion ante algunos miembros de los consejos

Académico y de Gobierno se somete al andlisis y formulacion de preguntas de los resultados.

12. Acceso a la Informacion Universitaria

Cada ciclo escolar, a las y los alumnos de nuevo ingreso, durante la semana de induccién se les hace
mencion de los diversos servicio que ofrece el Plantel, también se comparte informacién referente a
los Derechos de Acceso a la Informacién Publica y a la Proteccidn de Datos Personales, indicando la o
las instancias universitarias a las que pueden dirigirse para mayores informes o bien, asesoramiento

preciso.
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Ejes Transversales

13. Salud y Bienestar Integral

Cuando el aspecto fisico, mental y social se encuentran en éptimo equilibrio, deviene el surgir de un
ser saludable en todos los sentidos, que a su vez, crea una ola de bienestar. La salud es un proceso
de construccion social, en el juegan un papel importante todas aquellos actividades que sean
ofrecidas en el entorno en que los seres se desenvuelven, razdn por la que este Plantel brinda a lasy
los estudiantes actividades para el desarrollo fisico y mental, también programas que fomentan el

autocuidado y bienestar conjunto.

Salud y Bienestar

La salud y bienestar de la comunidad siempre ha sido prioridad y a partir de la pandemia a causa del
virus SARS-COV-2 se ha trabajado en la implementacion y mejoramiento de los protocolos para
accionar ante los brotes causados por dicho virus. A mismo tiempo que se ha trabajado con la salud
fisica, también se ha tratado la salud y bienestar emocional de toda la comunidad pues ademas de
contar con servicio de enfermeria, actualmente se cuenta con servicio de atencién psicolégica, gracias

a la gestidn y vinculacién con la Direccién de Salud Universitaria (DSU) de la UAEMéx.

Salud en la comunidad universitaria

Para promover acciones de salud entre la comunidad, se llevd a cabo una jornada de salud fisica,
también una serie de conferencias en pro de las y los alumnos, y algunas charlas para madres y padres
de familia.

Durante el periodo de confinamiento se dio atencidn psicoldgica gratuita para las y los alumnos del
plantel, solicitando consulta mediante un correo electrdonico desde la cuenta institucional personal

de cada alumno o alumna.
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En noviembre se promovid entre la comunidad la aplicacion de la primer dosis de vacuna contra el

COVID-19 para el regreso seguro a clases.

Salud en la comunidad docente y administrativa

Con apoyo del ISEM, el pasado mes de diciembre, se difundié entre la comunidad la aplicacién de una
dosis de vacuna contra la influenza al personal docente y administrativo del Plantel. También
mediante el Facebook del Plantel se realiza la transmisidn de temas sobre la salud mental y acciones

benéficas para el cuidado de la salud.

14. Etica, derechos humanos, igualdad de género e

inclusion
Etica, igualdad de género e inclusion

Vivir en igualdad y promoverla garantiza que todas las personas sean iguales y sobre todo, que gocen
y ejerzan los mismos derechos, es fundamental que esos derechos y principios rectores sean
abordados mediante una perspectiva de género pues es alli donde existe verdaderamente una brecha
enorme, solo asi serd posible identificar las formas de discriminacidn violatorias de derechos
humanos que afectan a la mujer y mas alla de ello, trabajar en acortar cada vez mas esa linea divisoria

de la equidad.

Etica

La ética como parte de la formacidn universitaria propicia que los individuos sean personas capaces
de visibilizar las violencias que existen, la injusticia social, la corrupcién y la disminucidn del espacio
publico para la convivencia pacifica. Los saberes que el alumno o alumna adquieran a lo largo de su

formacién, no deben de tener como unico fin tener un empleo sino contribuir a la mejora social.
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Igualdad de género e inclusion

Guiar a la comunidad del Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria hacia una cultura de género e
inclusién es una labor constante pues al ser temas con una raiz histérica, deconstruir a las estudiantes
de sus creencias y trabajar en la concientizacién de los alumnos sobre la importancia de la igualdad

no es tarea sencilla.
Institucionalizacidn de la perspectiva de género

Al crear la Coordinacion Institucional de Equidad de Género (CIEG) en la Universidad se buscd que
cada espacio universitario contara con un grupo de gente que llevara a cabo acciones en pro de esta
perspectiva por lo que se constituyd un Comité de Género en este Plantel, quienes han desarrollado
diversas actividades. Durante el semestre 2021 B este espacio universitario trabajo en un Decdlogo

del buen trato con perspectiva de género para fundar en toda la comunidad la sana convivencia.

La perspectiva de género debe ser inclusiva y trabajarse desde los distintos temas de interés, es decir,
llevar la perspectiva feminista hacia la nueva forma de interactuar en sociedad, es por ello que se
realizd una conferencia que, desde la perspectiva de otra disciplina incluyera al feminismo: una

geografia feminista para México, por parte de la Dra. Maria Verdnica |barra Garcia.

Capacitacidn y sensibilizacion

El Plantel Texcoco trabaja en la sensibilizacion de la comunidad capacitando a todas y todos en temas
de equidad e igualdad de género, el pasado mes de septiembre de 2021 en Comité de Género realizé
un Webinar en la plataforma Microsoft Teams con el tema “Masculinidades sanas”; en el mes de
febrero, mediante Facebook live, en coordinacion con el Ayuntamiento del Plantel se transmitio la

conferencia “Desmitificacion del amor romantico”.
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Como parte de la conmemoracion del dia internacional de la mujer, este espacio llevo a cabo en el
Auditorio del Plantel la conferencia “Mujer Académica con Historia” y el foro “Mujeres con trayectoria

EPT”, asistiendo aproximadamente 300 personas de la comunidad a ambos eventos.

Cultura de paz

La cultura de paz debe ser promovida para lograr un clima sano entre docentes, estudiantes y el
personal administrativo, para lograr ese fin se llevd a cabo una Jornada por la paz con el objetivo de
fortalecer la tolerancia y reflexién mediante la aplicacién de medios alternos de la solucion de
conflictos, la busqueda de la cultura de paz y legalidad en cada espacio universitario y se transmitié a

través de Microsoft Teams la conferencia “La paz y el dialogo como estrategia ante el acoso escolar”.

15. Sustentabilidad universitaria

Contribuir a los objetivos y metas institucionales en materia de sustentabilidad es una tarea valiosa e
importante que se debe realizar a través de acciones que contribuyan al cuidado y preservacion del

medio ambiente.

Sustentabilidad

La sustentabilidad como ente transformador en la Universidad, abarca los distintos espacios
universitarios y algunas dimensiones del concepto de sustentabilidad: la parte social, ecoldgica y

cultural.
A través del campo de ensefianza, la investigacion y la extension universitaria, de la mano de los

saberes disciplinares vertidos en los programas académicos se potencian las diferentes habilidades

de las y los estudiantes.
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Reforestacion y mantenimiento de areas verdes

En el mes de marzo se llevé a cabo un taller de terrarios por parte del Maestro encargado del area de
Proteccién al Medio Ambiente en este Plantel, con este taller se pretende que cualquier tipo de
vivienda pueda tener o reproducir un espacio con un jardin que requiera de un mantenimiento

sencillo.

Para sensibilizar a la comunidad de la importancia del cuidado del medio ambiente se difundié el dia
internacional de la madre tierra a través de Microsoft Teams y WhatsApp y también, el Plantel se
sumo a la difusidn del dia internacional de las abejas, asistiendo 40 integrantes de este espacio a la
charla impartida por la Universidad y de manera interna, se llevd a cabo otra mas con este tema,
consiguiendo 2000 reproducciones. Se llevé a cabo una conferencia llamada “Biodiversidad en el

Estado de México” a través de Microsoft Teams y Facebook, logrando 997 reproducciones.

En cuanto al mantenimiento de las dreas verdes, se realizé la rehabilitacién de las jardineras de la
Biblioteca del Plantel, participando 6 estudiantes y dos docentes. Se desarrollé dos jornadas, una de
fertilizacion y mantenimiento de areas verdes en los jardines y otra de limpieza y elaboracién de
composta, participando 11 asistentes en cada una. Se contd con la participacién del Plantel en la

capacitacién para la campaiia de Reforestacidn, asistiendo 114 universitarios aproximadamente.
Uso eficiente de agua y energia eléctrica

El pasado mes de marzo el Comité de Proteccion al Medio Ambiente difundié a través de la
plataforma Microsoft Teams y WhatsApp el Dia Internacional del Agua, al cual asistieron 40

integrantes de la comunidad universitaria.
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Practicas para la mejora de la sustentabilidad

El Plantel Texcoco trabajé arduamente en la recoleccién de PET y taparroscas para contribuir y
participar en la campafia que lanzé la Universidad en el mes de abril, quedando en el 3er lugar y
obteniendo paneles solares que contribuiran al ahorro de energia y permitirdan contribuir en la
reduccion del impacto ambiental.

Se impartié un taller con el tema “Formadores Ambientales Universitarios: Educando y Actuando en
Cambio Climatico”, dirigido a las y los responsables de Comités de Proteccion al Medio Ambiente y/o
Sustentabilidad y el Acopio de plastico, aluminio y papel, invitando a participar a toda la comunidad

del Plantel.

Acreditacion como institucion ambientalmente responsable

Ser promotora de acciones educativas y de investigacion a favor del medio ambiente convierte a la
UAEMEéx en una institucion ambientalmente responsable y esto es confirmada al haber recibido dicho
nombramiento desde el ano 2019. Todos los espacios que conforman a la universidad trabajan y
contribuyen a que la maxima casa de estudios permanezca con esta acreditacion, este afio se realizd

nuevamente, en particular el Plante participd del seguimiento en este proceso de acreditacién.
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Cuadro de indicadores

Indicador indice

indice de Aceptacion Real 75.1%

indice de Abandono Escolar 18.2%

indice de Reprobacién en Examenes Finales 6.4%
indice de transicién de Bachillerato de 1° a 2° 64.6%
indice de transicién de Bachillerato de 2° a 3° 90.1%
indice de Regularizacién 65.2%

indice de eficiencia terminal por cohorte de bachillerato 71.4%
indice de eficiencia terminal global de bachillerato 76.9%
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Acronimos y siglas

C. A
PTC
UAEMéx

TATC

PBC-SINEMS
EMS
UMF

AE
POA
PRDI
DSU
CIEG

ISEM
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Cuerpo Académico

Profesor de Tiempo Completo

Universidad Autonoma del Estado de México
Técnico Académico de Tiempo Completo

Padroén de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media
Superior

Educacidon Media Superior

Unidad de Medicina Familiar

Agenda Estadistica

Programa Operativo Anual

Plan Rector de Desarrollo Institucional

Direccidn de Salud Universitaria

Coordinacién Institucional de Equidad de Género

Instituto de Salud del Estado de México



UAEM

Patria, Ciencia y Trabajo




