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PRESENTACION

Desde sus inicios el Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria (PTEP), se ha
caracterizado por ser un espacio académico de Nivel Medio Superior, una institucion
publica de larga trayectoria en la que se suman esfuerzos para alinear su misién y vision a las
dispuestas por la Administracion de la Universidad Autonoma del Estado de México de la cual

depende.

Ademas de ser congruentes con los principios connaturales del ser y el deber ser de
la UAEMEX: democracia, responsabilidad social, justicia, pluralismo, identidad, transparenciay

rendicidn de cuentas, establecidos en el articulo 32 Bis del Estatuto Universitario.

Por ende, el presente documento surge como evidencia de respaldo al trabajo
realizado durante el primer afio de gestién en el PTEP, cuya periodicidad va de septiembre
de 2023 a septiembre de 2024, asi mismo a la cultura de transparencia y rendicién de
cuentas, dispuesto en los articulos 13 Bis, 13 Bis 1, frac. | y Ill, 115, fraccién VIl del Estatuto
universitario y 10 frac. VII del Reglamento de planeacién, seguimiento y evaluacién para el

desarrollo institucional de nuestra casa de estudios.

Al mismo tiempo, las transformaciones a nivel mundial invitan a generar finalidades
gue aporten una vision en aras de transfigurar las oportunidades a una mejora que impulse
a las y los estudiantes a beneficiar el avance social mediante una formacién integral

acompafiada de una guia inclusiva y humanista.

Por ende, comparezco, ante ustedes y manifiesto que se hace entrega del documento
impreso detallado del informe y la documentacion probatoria de contenido a la Comision
Especial designada por el Consejo de Gobierno del espacio académico para el analisis,

evaluacién y dictamen del informe que se presenta.

Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria | Administracién 2023-2027
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MENSAJE

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz, Rector de
la Universidad Auténoma del Estado de México, Honorables integrantes de los Consejos de
Gobiernoy Académico del Plantel, distinguidos servidores universitarios de la administracion
central, directores de los planteles de la Escuela Preparatoria, querida comunidad de este

plantel, respetables ex directores, universitarios todos.

Acudo ante ustedes para dar integro cumplimiento al ejercicio de transparencia y
rendicion de cuentas, que hoy se traduce en el Primer Informe Anual de Actividades de la

Administracion 2023-2027.

Cuyo compromiso queda ratificado en cada una de las actividades desarrolladas e
implementadas en busca del éxito académico en cada una de las realidades que conforman
nuestro espacio educativo en los ideales de paz y del desarrollo sostenible que guian nuestro
accionar derivados de la agenda 2030, en aras de construir una sociedad justa y solidaria
derivada del esfuerzo de cada uno de los miembros, de lo que hoy en dia se instruye como

el centro de atencion, la comunidad.

La suma de esfuerzos nos lleva a obtener logros mediados de la exhortacién a
continuar con el trabajo diario, cuyo compromiso refrende el ejemplo de conducirnos
acompafiados, de la academia, asi como de las autoridades universitarias para dar respuesta
a las necesidades que se presenten tanto en las funciones sustantivas como en las adjetivas

establecidas en el Plan de Desarrollo 2023-2027.
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Ejes para el desarrollo institucional

1. Educacién Humanista y de Calidad
1. 1. Bachillerato

La Universidad Auténoma del Estado de México mantiene su presencia en el
municipio de Texcoco, a través del Centro de Ensefianza de Lenguas (CELe), el Centro
Universitario UAEM Texcoco, la Estacion de Investigacion y Monitoreo Ambiental “Monte
Tlaloc”, la Incubadora de Empresas UAEMEX - Texcoco y el Plantel Texcoco de la Escuela

Preparatoria.

Este Ultimo espacio académico contribuye a matricular al 76.19% de la poblacion

estudiantil de educacién media superior como se visualiza en el grafico 1.

Gréfica 1. Cobertura de la matricula del Estado de México, nivel medio superior, 2023.

* Matricula UAEMax [l 23 233 ;‘E'jf. de participacién

UAEMEY acional 79.4%

1

= 1
E nivel medio supenor: 5 379 859
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1

Cobertura estatal
689 076 154

*z Matricula estatal
de educacidén medla superior

' Poblaclén del Estado de México,

15 a 17 anos 20

L@ ___

o 200 000 400 000 600 000 200 000 1000 000

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2023.

Bajo los diferentes planes de estudio, que han transitado a lo largo del tiempo en
NMS podemos observar que se ha tenido un incremento de matricula desde el afio de 1989

de 18 346 a 23 233 en el 2024 en el sistema dependiente como se visualiza en el grafico 2.

Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria | Administracion 2023-2027
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Grafico 2. Matricula del sistema dependiente por nivel 1989-2023
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Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2023.

La matricula de 2023 se divide en dos categorias en las que se atiende a 10 012
hombres y 13 221 mujeres a nivel institucional. En lo que refiere al PTEP, se concentran 979
hombres y 1 386 mujeres conformando un total de 2 365 estudiantes, de los cuales se
recibieron 1 221 solicitudes para nuevo ingreso, con un total de 1 197 estudiantes que
presentaron examen aceptandose 1 038 con un total de 931 alumnos inscritos 398 hombres

y 533 mujeres, asi como se simplifica en el grafico 3.

Grafico 3. Ingreso a primer afio de bachillerato 2023-2024
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Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2023.
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De acuerdo con la matricula para el periodo 2023-2024, el PTEP en la modalidad de
bachillerato tanto presencial como mixto albergd un total de 2 365 estudiantes, en
correspondencia con la meta, en primer grado con un total de 952, en segundo 807 y en

tercero 606 como se especifica en la tabla 1.

Tabla 1. Matricula modalidad presencial/mixta

Plantel de la Escuela Preparatoria  Matricula Afio Total
Texcoco 1" 2 3°

H M H M TOTAL H M TOTAL H M  TOTAL
979 1386 414 538 952 326 481 807 239 367 606 2365
Modalidad Presencial 50 35 1 1 8 2 10 41 33 74 85
Mixta 929 1351 413 538 951 318 475 797 188 334 532 2280

Nota: adaptada de matricula de bachillerato universitario 2023-2024
Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2023.
Los datos anteriores nos ayudan a representar un 10% de la matricula en

comparacioén con la de los demds planteles de la Universidad Auténoma del Estado de México

como se representa en el grafico 4.

Gréfico 4. Matricula de bachillerato por plantel 2023-2024
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Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2023.
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De este ejercicio se logré una eficiencia terminal de 57.6%, lo que nos posiciona por
debajo de la meta propuesta; sin embargo, nos invita a reflexionar y exhortar a mejorar. Lo
anterior, se incluye en el grafico 5 y se traduce en 684 estudiantes egresados durante el

periodo 2022-2023, clasificados en 442 mujeres y 242 hombres.

Grdfico 5. Personas egresadas de bachillerato 2022-2023
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Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2023.

Enlo que respecta al indice de abandono escolar el plantel se posiciond con un 10.1%,
un indice de transicion de 84.5% de primero a segundo afio, asi como de 91.5 % de segundo
a tercer aflo. Ademas, el indice de promocion de primero a segundo afio es de 83.7%, de
segundo a tercero de 90.0%. De igual forma, el indice de regularizacidon es de 79.5%, con un

indice de reprobacion en exdmenes finales de 6.7% (Agenda estadistica, 2023).

En atencidén al objetivo cuatro de la agenda 2030, que establece educacién de calidad,
el plantel de manera especifica atendié en inclusion a 141 estudiantes con discapacidad,
traducido en 89 mujeres y 52 hombres. Por afiadidura, 8 hablantes de lenguas indigenas,

esto es 3 mujeres y 5 hombres.

El PROED, es un programa que busca impulsar el desempefio sobresaliente del
personal académico mediante el reconocimiento y estimulos a la formacién académica y

profesional, a la calidad de las actividades y resultados de su participacién en la docencia, a
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la generacién y aplicacion del conocimiento, a la tutoria académica, y a la gestién académica

y cuerpos colegiados.

Dicho programa, beneficié a 37 participantes (24 mujeres y 13 hombres) con un
monto de 2,010.7 y un puntaje promedio de 627. Ademas, se registraron 359 asistentes a
actividades académicas para formacién, profesionalizacion y capacitacién docente,
organizadas por la Direccién de Desarrollo del Personal Académico: 95 en Actualizacion
disciplinar, 128 en Desarrollo de competencias didacticas, 82 en Desarrollo de competencias

digitales docentes y 54 en Transversales.

En cuanto a la capacitacion por linea de atencion, se formdé a 182 personas; 48 en
actualizacion disciplinar, 50 en desarrollo de competencias didacticas, 47 en desarrollo de
competencias digitales docentes y 37 en temas transversales, de los cuales 78 completaron

la formacion.
2. Investigacién como compromiso social
2.1. Investigacion para el desarrollo social

Hablar de investigacion como un compromiso social, implica considerar principios
éticos que aseguren el respeto por los derechos y el bienestar de las personas involucradas.
Este enfoque ético no solo protege a los participantes, sino que también garantiza que los

resultados sean fiables y aplicables de manera justa.

Ademas, de promover la transparencia y la integridad en la divulgacién de hallazgos,
se fortalece la confianza publica en la ciencia. Al ahondar en la ética, los investigadores se
alinean con el compromiso social de contribuir al bien comun y evitar dafios, asegurando que

la investigacion cumpla con el propdsito de mejorar la sociedad.

Si bien es cierto que en este espacio educativo se tiene programado conformar un
cuerpo de investigadores, con registro en la Secretaria de Investigacién para el 2027, que
integre las problematicas de la comunidad con el aprendizaje; actualmente el quehacer de
las 20 academias disciplinares, a través de las diversas asignaturas se han preocupado por
integrar, en sus planeaciones didacticas, dichas problematicas en proyectos integradores

gue permitan atender las demandas de la sociedad.

Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria | Administracién 2023-2027
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De manera especifica la asignatura de Metodologia de la Investigacion organizo el
foro interno de investigacion 2023 cuyo propdsito fue dar a conocer a la comunidad los
resultados de las investigaciones que realizan los estudiantes. De esta manera, esta
comunidad educativa concibe el aprendizaje y el conocimiento como transformadores de los

individuos y de la sociedad.

En esa busqueda de centrar sus pesquisas para generar conocimiento que pueda
aplicarse directamente a la resolucién de desafios sociales, como la pobreza, la educacién o
la salud. Al profundizar en las necesidades especificas de una comunidad, los investigadores
pueden disefar intervenciones mas efectivas y adaptadas al contexto local. La clave es que
los hallazgos se traduzcan en politicas y programas que fomenten el desarrollo equitativo y
sostenible. De este modo, la investigacion no solo enriquece el acervo cientifico, sino que

también cumple un papel crucial en el avance hacia una sociedad mas justa y prospera.
3. Difusién de la cultura con inclusiéon
3.1. Difusién cultural

Como es bien sabido la difusién de la cultura contribuye al desarrollo y la formacién
integral de la comunidad estudiantil y académica; asi mismo, con la sociedad a través del
didlogo, rescate, preservacion, propagacion y enriquecimiento de la cultura en todas sus
expresiones y posibilidades, incluidas las manifestaciones del arte, la ciencia, las

humanidades y los valores gregarios (ANUIES, 2023).

Se promovieron, al interior del plantel, diversas actividades culturales como talleres
y conferencias en temas de identidad yequidad de género mediante la planeacién,
organizacion y su realizacion con pleno sentido de responsabilidad, equidad, pertinencia y
calidad, a través de la difusion y divulgacion en los diferentes medios de comunicacién e
informacion que proyectan los contenidos y resultados del trabajo 358 ADiCRndsl CAMQuE

expresion de cultura en la institucion o su entorno.

Cabe mencionar resaltar que en este espacio universitario se impartieron 9 talleres,
con un total de 251 participantes de los cuales 161 son mujeres y 90 hombres, lo cual se

aprecia en el grafico 6.



Grafico 6. Participacion del alumnado en talleres culturales 2023
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Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2023.

También, se realizaron nueve conferencias en temas de identidad con un total de 927

asistentes en diferentes momentos.

En el mes de marzo de 2024, se impartio la conferencia "Las mujeres a través de la

historia: Origen del dia internacional de la mujer, Mujeres en la ciencia, Como se ha pensado

a la mujer en la filosofia occidental".

En el mes de abril, se trabajé con la tematica de “Desigualdad en las personas con

discapacidad”.

ANTECEDENTES
ESTADISTICOS

SEE U E e FlEw e e e s |
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Posteriormente en el mes de mayo el tema que dirigio las actividades de Recuperacion de

los pueblos indigenas en el Estado de México, a través de la elaboracion de algunas

infografias.

En junio, se desarrollé una exposicién sobre las “Diversidades sexo-genéricas” al

interior de nuestro plantel.

(3] 4!’5!3’!1“!‘ AN o

En agosto, se abordd la “Sexualidad femenina y masculina libre de estereotipos de

género”.

Deseos  Sentimientos
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4. Vinculaciéon universitaria y emprendimiento
4.1. Extension y vinculacién

La vinculacion y extensién académica es una estrategia implementada para fortalecer
las acciones de cooperacion, gestién y formacion del conocimiento que redunden en
beneficio de los diferentes sectores de la sociedad ya sea al interior y exterior de nuestra

maxima casa de estudios.

Durante este periodo, se registraron 31,392 estudiantes becados en el nivel
bachillerato de la UAEMEX, lo que equivale al 98.8% de la poblacién total. En particular, en

nuestro plantel, el 100% de los alumnos recibieron becas.

En relacién con las becas para estudiantes de bachillerato por programa educativo,
se beneficiaron un total de 4,615 alumnos, representados por 2,741 son mujeres y 1,874
hombres. Al respecto, un estudiante del plantel recibié el apoyo de exencion del pago de

inscripcion bajo el concepto de seguro de estudios universitarios.

Se afiliaron a los servicios de salud 2,220 estudiantes, compuesto por 1,310 mujeres
y 910 son hombres; en conjunto representan el 99.3% de la poblacién estudiantil. De igual
manera, 926 estudiantes, 535 mujeres y 382 hombres, participaron en conferencias del
programa de atencidn a la salud fisica y mental de los universitarios, abordando temas como
la salud mental para afrontar la vida universitaria, manejo de la ansiedad, pensamientos
suicidas, bullying y ciberbullying, lucha contra el cancer de mama, sexualidad y planificacion
familiar, salud visual, técnicas de manejo del estrés, espacios 100% libres de tabaco vy
emisiones, toma de signos vitales, autoestima, estrés y ansiedad como obstaculos para el
desarrollo escolar, sensibilizacién sobre los dafios del tabaco, auto aceptacién, sexo seguro

y primeros auxilios, entre otros.

También se participd en las Jornadas Integrales de Salud Universitaria, bajo la
campafia #MiUniversidadMeCuida, con la asistencia de 1,049 personas: 1,042 alumnos, 6
docentes y 1 administrativo. Ademas, se cuenta con dos consultorios médicos, uno dedicado

a la asesoria psicoldgica y otro enfocado en situaciones médicas.

Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria | Administracién 2023-2027
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El bienestar fisico y mental de los integrantes de nuestra comunidad es una prioridad,
de esta administracion, para el buen desempefio de cada una de las funciones que le
competen. Al respecto se han fortalecido los servicios médicos, se brindaron 4,320
atenciones, de las cuales 4,131 fueron para estudiantes, 61 para administrativos, 121 para
docentes y 7 para personas externas. Respecto a la atencidn psicoldgica, se ofrecieron 81

consultas, 79 de ellas para alumnos y 2 para docentes.

El emprendimiento en el Plantel Texcoco se ha convertido en un pilar fundamental
para fomentar la creatividad y el desarrollo econémico entre sus estudiantes, caracterizado
por su enfoque en la innovacion y la formacién integral, promueve una cultura
emprendedora que busca preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del mercado

laboral actual y contribuir al desarrollo de sus comunidades.

Se han implementado diversas estrategias para apoyar el espiritu emprendedor.
Entre ellas, destacan talleres, conferencias y programas de incubacion de empresas que han
beneficiado a 244 estudiantes, con las herramientas necesarias para transformar sus ideas
en proyectos viables. Estos programas no solo se enfocan en aspectos técnicos del
emprendimiento, como la creacién de planes de negocio, sino que también abordan el
desarrollo de habilidades blandas, como el liderazgo, la resiliencia y el trabajo en equipo,

esenciales para el éxito en cualquier iniciativa emprendedora.

Ademas, el plantel ha establecido alianzas con organizaciones externas, tanto del
sector publico como privado, para brindar a los estudiantes oportunidades de
financiamiento, mentoria y networking. Estas colaboraciones permiten a los jovenes
emprendedores del Plantel Texcoco acceder a recursos que facilitan el crecimiento vy la

consolidaciéon de sus proyectos.

Un aspecto destacado del enfoque emprendedor en el PTEP es su vinculacién con el
entorno local. Muchos de los proyectos impulsados por los estudiantes estan orientados a
resolver problemas especificos de la regién, promoviendo un impacto social positivo y

contribuyendo al desarrollo sostenible de la comunidad. Esta orientaciéon hacia el
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emprendimiento social es una caracteristica distintiva del plantel y refleja su compromiso

con la responsabilidad social y la transformacion del entorno.

En resumen, el Plantel Texcoco de la UAEMEX se erige como un espacio dindmico y
proactivo en el fomento del emprendimiento, brindando a sus estudiantes las herramientas,
el conocimiento vy las oportunidades necesarias para convertirse en agentes de cambio en
sus comunidades y en el mundo. La combinacion de formacién académica, apoyo
institucional y vinculacidn con el entorno hace de este plantel un referente en el impulso del
emprendimiento en la region. Todo ello desde las actividades que realiza la academia de

Cultura Emprendedora, en iniciativas como la Feria del Emprendedor 2024.
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Ejes para la gestion universitaria

5. Gobierno universitario participativo
5.1. Gobierno universitario

El gobierno universitario participativo es un modelo de gestiéon que promueve la
inclusion de la comunidad educativa en la toma de decisiones. En el contexto de la
Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX), y especificamente en el Plantel
Texcoco de la Escuela Preparatoria, este enfoque es fundamental para fomentar un entorno
académico inclusivo, democratico y que responda a las necesidades y expectativas de

estudiantes, docentes y personal administrativo.

El objetivo principal es garantizar que todas las voces de la comunidad educativa sean
escuchadas y consideradas en los procesos de decisidon. Esto incluye, entre otros, objetivos
especificos, fomentar la inclusion, asegurando que estudiantes, docentes y personal
administrativo tengan la oportunidad de participar activamente en las decisiones que

afectan al plantel.

Que durante este periodo tuvo a bien desarrollar 12 sesiones ordinarias de Consejo
Académico y de Gobierno, asi como 5 sesiones extraordinarias. En las que se busca promover
la transparencia, con mecanismos claros y accesibles para la rendiciéon de cuentas en la

gestion de los recursos y en la implementacion de politicas educativas.

Asi mismo, se exploracién fortalecer la cohesién comunitaria, creando un sentido de
pertenencia y compromiso entre los miembros de la comunidad educativa, promoviendo la
colaboracion y el respeto mutuo. Para mejorar la calidad educativa y garantizar que las
decisiones tomadas reflejen las necesidades académicas y contribuyan a elevar la calidad de

la ensefianza y del aprendizaje.

El gobierno participativo en el Plantel Texcoco se estructura en varios niveles, entre
ellos mencionamos al Consejo Académico y de gobierno, integrados por representantes de
estudiantes, docentes y personal administrativo. Ambos consejos se encargan de discutir y

aprobar politicas internas, asi como de supervisar su implementacion.
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Comités Tematicos, y en nuestro plantel contamos con dos grupos de trabajo
especializados en areas de proteccion civil y cuidado del medio ambiente. Quienes
desarrollan actividades como la semana de proteccidn civil, durante el mes de septiembre

como el simulacro sismico que se ha desarrollado a nivel nacional.

Asi mismo, personal de proteccién civil acude al plantel a desarrollar demostraciones
caninas en las que los alumnos pertenecientes a este comité, observan y participan en el

adiestramiento de pequefias especies en la busqueda de droga.

Otra actividad que se realiza en este periodo es con apoyo de los bomberos del

municipio de Texcoco, en acciones para aprender a usar el extintor para controlar incendios.
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En cuanto al comité del medio ambiente, se han implementado acciones para
concientizar y trabajar en temas de sustentabilidad. Y durante este periodo se han
desarrollado proyectos como la creacién de pequefios huertos, en donde los alumnos dan

seguimiento
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De la misma forma, con los desechos organicos de las areas verdes, se produce
composta, que se embolsa para distribuir a los jardines o que los alumnos se pueden llevar

a Casa.

El gobierno universitario del plantel enfrenta algunos logros relacionados con la
mejora en la comunicacioén, fortaleciendo entre los diferentes miembros de la comunidad

educativa, lo que ha permitido una toma de decisiones mas informada y consensuada.

Se han implementado de proyectos comunitarios, que reflejan las prioridades de la
comunidad, como la mejora de instalaciones y la creacion de programas de apoyo
académico. Donde los estudiantes han mostrado un mayor interés y participacion en las
decisiones del plantel, lo que ha contribuido a una mejor adaptacion de las politicas a sus

necesidades.

De igual forma se han presentado algunos desafios al fomentar una Participacion
Constante. A pesar de los avances, uno de los principales retos es mantener una participacion
constante y comprometida de todos los sectores de la comunidad educativa. La
administracion eficiente de los recursos disponibles sigue siendo un desafio, especialmente
en la implementaciéon de proyectos a largo plazo y lograr un equilibrio entre las diferentes
voces, evitando que algunos grupos predominen sobre otros es esencial para mantener la

equidad en el gobierno participativo.
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El gobierno universitario participativo en el Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria
de la UAEMEX ha demostrado ser un modelo efectivo para involucrar a la comunidad educativa
en la toma de decisiones. Aunque existen desafios que deben ser abordados, los logros
alcanzados hasta ahora subrayan la importancia de continuar fortaleciendo este enfoque de
gestion, con el fin de mejorar la calidad educativa y fomentar un entorno mas inclusivo y

democriatico.
6. Finanzas efectivas
6.1. Finanzas

En este periodo, el presupuesto asignado al plantel fue de 852,522 miles de pesos.
De acuerdo con la agenda estadistica de la UAEMEX, se ejercié en este periodo para las
adquisiciones, un total de 1 124.8 miles de pesos, distribuido con 669.4 en insumos
consumibles y diversos, 98.3 en mantenimiento y servicios, asi como 357.1 en seguros y

fianzas.
7. Administracion universitaria
7.1. Administracion

El plantel cuenta con un capital humano diversificado que coadyuva al desarrollo,
eficaz, eficiente y racional, de las funciones sustantivas y adjetivas. Actualmente, este espacio
educativo opera con 141 personas, dentro de ellos se incluyen a 43 del drea administrativa,
con una distribucion de 18 mujeres y 25 hombres; el resto son 98 académicos, con 48
mujeres y 50 hombres. En cuanto a su condicion laboral del personal académico, hay 13
profesores de tiempo completo, 1 de medio tiempo, 77 de asignatura y 7 técnicos
académicos de tiempo completo. En cuanto al area administrativa, 6 son trabajadores de
confianza, 36 estan sindicalizados y 1 ocupa un puesto directivo, sumando un total de 43

integrantes.

El Programa de Carrera Administrativa beneficié a 35 personas (15 mujeres y 20
hombres) con un monto de 38.5 mil pesos. Ademas, se proporcioné formacion al personal
administrativo a 11 personas (8 sindicalizados y 3 de confianza) y se evalud a 2 integrantes
del personal segun el perfil del puesto.

y
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El plantel dispone de dos manuales administrativos: uno de organizacién y otro de
procedimientos. También, se crearon 2,828 comunidades virtuales en el Portal de Servicios
Educativos, distribuidas en 181 comunidades para el alumnado y 51 para el personal
docente. Actualmente se estad revisando y actualizando del Manual de Organizacion del
Plantel, en coordinacion con la Direccién de Organizacion y Desarrollo Administrativo
(DODA), y esta por concluir dicho proceso, para posteriormente continuar con la elaboracion

del Manual de Procedimientos.

En las relaciones de gobierno agradecemos el apoyo de nuestra presidenta municipal
la Maestra en Administracion Elizabeth Guadalupe Terrazas Ramirez, quien durante su
gestion apoyo con la construccién de guarnicion, una norma que da prioridad al peatén en
una de las vias principales del municipio, que conforma el limite entre la entrada principal

del plantel y la vialidad.

Se realizaron 15 servicios de mantenimiento ejerciendo 308.6 millones de pesos. Dos
servicios de transporte, 3 de mantenimiento parque vehicular con taller universitario, uno
de mantenimiento parque vehicular con talleres externos y 10 de correspondencia fisica

sumando un total de 16.

Asi mismo, se hace mencidn del cierre de la 1ra. Etapa de construccion de la obra de
talleres y sala de usos multiples, con ingresos propios y una superficie de 450.0 metros
cuadrados. Con fecha de 21 de febrero de 2024, en la que se establece un monto de
$6°990,827.96 (seis millones novecientos noventa mil ochocientos veintisiete pesos 96/100

M.N.).
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Es una obra que cuenta con un total de 4 espacios designados como sala de usos
multiples equipada con 20 mesas, 40 sillas y un closet; dos salones identificados como Taller
1y 2, cada uno con un total de 20 mesas y 12 sillas estilo secretarial y un aula con 20
caballetes y equipo de audio. Ademas, en general, todos estos espacios también cuentan con

una pantalla de proyeccion, un pizarrén, un escritorio y una silla para el docente.
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Durante este primer afio de gestidn, también disfrutamos la visita de la gobernadora
Delfina Gémez Alvarez y el rector Carlos Eduardo Barrera Diaz, quienes en apoyo conjunto
firmaron un acuerdo crucial con la CEPANAF, asi como la puesta en marcha de la primera

piedra para la construccion de un Centro Integral de Atencion a Pequefias Especies.

De igual forma durante esta ceremonia el plantel fue beneficiado con una donacién
de 20 equipos de cémputo, que se incorporaron al centro de auto acceso para que los
alumnos tengan una mayor apertura a su interaccién en la adquisicién, desarrollo y practica

del idioma inglés a través de una mediacion tecnoldgica.
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Sumado a esto se cuenta con un total de 454 computadoras, cuyos usuarios son 240
alumnos, 148 para el personal académico/investigador y 66 para el personal administrativo;
202 computadoras para alumnos se integran a la red institucional, asi como 50 del personal
docente y 43 del administrativo sumando un total de 295. Somos un espacio que cuenta con

internet inaldmbrico y durante esta gestidn se incremento la velocidad de MB/S al doble.

Ademids de ello, nuestro plantel cuenta con actualizacion y mejoras tecnoldgicas en
cuanto a equipamiento de algunos espacios como los laboratorios, las salas de computo, la
de usos multiples, la sala audiovisual, digital y de consejos; cada uno con una pantalla. De
igual manera se adquirieron 3 proyectores, 2 bocinasy la actualizacién de equipo audiovisual

del auditorio.

En el espacio que ocupa la biblioteca “José Maria Luis Mora”, un recinto informativo
de tradicion en nuestro plantel, se realizé mantenimiento en cuanto a pintura, se restaurd
una de las bardas y se hizo cambio de insumos de iluminacién, para que nuestros alumnos

disfruten de un espacio confortable en sus labores académicas.
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8. Planeacién participativa
8.1. Planeacidn y desarrollo institucional

La planeacién participativa en el plantel Texcoco de la UAEMEX se caracteriza por ser
un proceso colaborativo que involucra a diversos actores de la comunidad universitaria.
Desde una perspectiva democratica se busca integrar a estudiantes, docentes, personal
administrativo y miembros de la comunidad en la toma de decisiones que afectan el
desarrollo institucional. La participacién de estos grupos no solo mejora la calidad de las
decisiones tomadas, sino que también fortalece el sentido de pertenencia y compromiso con

los objetivos de la institucién.

El Plan de Trabajo incluye 15 de los ejes del PRDI en los que se contempla 89 metas,

el grado de avance ha evolucionado con 19 metas cumplidas al 100%, dos muestran un
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avance entre el 75% y 100% de cumplimiento, nueve entre el 50% y 75%, tres con un avance

suficiente menor al 50% y 29 sin cumplir.

Para esta casa de estudios la inclusion y la representatividad, son elementos clave,
para asegurar que todas las voces dentro de la comunidad universitaria tengan un espacio
para expresar sus ideas y preocupaciones. Esto promueve una mayor equidad vy

representatividad en las decisiones que afectan a todos los miembros del plantel.

Son garantes del desarrollo y de la planeacién institucional, la transparencia vy
confianza, al fomentar un entorno en el que se concretan las ideas de mejora institucional a
través de acciones de transparencia en los procesos de planeacion y desarrollo. En la medida
que se involucran a las diferentes partes interesadas, se construye una mayor confianza en

la administracién del plantel y en las decisiones estratégicas.

Asi mismo adaptabilidad y relevancia permiten que las estrategias y planes
institucionales se ajusten de manera mas efectiva a las necesidades y realidades cambiantes
de la comunidad universitaria. La participacién activa facilita la adaptacion a nuevos desafios

y oportunidades.

El proceso de planeacion participativa en el plantel Texcoco sigue varios pasos clave,
en los cuales incluimos un diagndéstico participativo, a través del cual se identifican las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del plantel. Para ello, se realizan
encuestas, foros y mesas de trabajo para recopilar opiniones y sugerencias de todos los
sectores de la comunidad universitaria, de tal manera que permitan tomar decisiones

oportunas y efectivas.

La definicion de objetivos, claros y alcanzables que reflejan las prioridades y
necesidades identificadas, basado en el diagndstico, son formulados en conjunto con los
diferentes grupos de interés. El desarrollo de estrategias incluye la asignacion de recursos, la
definicion de responsabilidades y la planificacion de actividades concretas. La
implementacién y monitoreo de evaluacién para seguir el progreso y hacer ajustes segun sea

necesario.
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La evaluacién de la efectividad de las decisiones tomadas en esta administracién ha
permitido la retroalimentacion y hacer ajustes continuos a la planeacién; a través de
reuniones periddicas y encuestas se evalla el impacto de las acciones tomadas, permitiendo

mejoras en los planes y estrategias.
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La aplicacion de la planeacion participativa en el plantel Texcoco ha conducido a una
mayor cohesién y colaboracion entre los miembros de la comunidad universitaria. Las
decisiones tomadas en este marco son reflejo de las necesidades reales y las aspiraciones de
la comunidad, lo que resulta en una mayor eficacia y relevancia de los programas vy
actividades del plantel. Ademas, la transparencia y el sentido de participacion han fortalecido
el compromiso y la satisfaccién de los miembros de la comunidad, contribuyendo al

desarrollo integral del plantel.

Por lo que, podemos mencionar que la planeacion participativa en el plantel Texcoco
de la UAEMEX, no solo optimiza el proceso de toma de decisiones, sino que también promueve
un ambiente de colaboracion y confianza que es esencial para el éxito y el crecimiento
continuo de la institucion.
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9. Marco juridico integro, moderno y equilibrado
9.1. Marco juridico universitario

En la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX), particularmente en el
plantel Texcoco, el marco juridico universitario se configura como un pilar fundamental para
garantizar una gestion eficiente y equitativa de la institucion. Este marco no solo establece
las bases legales que rigen las actividades académicas, administrativas y de gobierno, sino
gue también asegura la armonia entre la autonomia universitaria y las normativas externas,

adaptandose a las exigencias de un entorno en constante evolucion.

El marco juridico del plantel Texcoco se enmarca en la Ley Orgdanica de la UAEMEX, que
define la estructura y competencias de la institucién. La autonomia universitaria, garantizada
por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por la Ley General de
Educacion, permite a la UAEMEX disefiar y aplicar sus propios planes de estudio, politicas y
procedimientos internos, sin interferencia externa. Esta autonomia es clave para fomentar
un ambiente académico libre, creativo e innovador, esencial para el desarrollo de una

educacion de calidad.

El plantel Texcoco cuenta con un conjunto de reglamentos y normativas internas que
rigen tanto los aspectos académicos como administrativos. Estos documentos incluyen el
Reglamento General de la UAEMEX, el Reglamento Interno del Plantel Texcoco, y los
lineamientos especificos para la evaluacién del desempefio académico y administrativo.
Estos reglamentos aseguran que todas las actividades dentro del plantel se realicen de
acuerdo con principios de equidad, justicia y transparencia, promoviendo una cultura de

responsabilidad y compromiso.

Un aspecto destacado del marco juridico universitario en el plantel Texcoco es su
capacidad de adaptacion a los cambios sociales y tecnoldgicos. La actualizacidon constante de
los reglamentos y politicas internas es esencial para responder a las nuevas necesidades y
desafios del contexto educativo. La incorporacion de tecnologias digitales, la adaptacion a

nuevas metodologias de ensefianza y la inclusion de criterios modernos de evaluacién
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reflejan el compromiso del plantel con una educacion de vanguardia y con el bienestar de su

comunidad universitaria.

La implementacion de un marco juridico integro y equilibrado busca garantizar que
todos los miembros de la comunidad universitaria —estudiantes, académicos y personal
administrativo— disfruten de sus derechos y cumplan con sus obligaciones de manera
equitativa. Los mecanismos de resolucion de conflictos y de revisién de decisiones estan
disefiados para asegurar un trato justo y transparente, promoviendo un ambiente de respeto

y colaboracién dentro del plantel.

La participacion activa de los diferentes sectores de la comunidad universitaria en la
elaboracién y revision de las normativas es un principio fundamental. Los procesos de
planeacion participativa y la consulta a los cuerpos colegiados, como el Consejo Académico
del Plantel Texcoco, permiten que las decisiones se tomen de manera inclusiva y
representativa, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la corresponsabilidad en la gestion

universitaria.

El marco juridico del plantel Texcoco de la UAEMEX representa una combinacion de
tradicion y modernidad, equilibrio y flexibilidad. Al asegurar una estructura legal robusta y
actualizada, el plantel no solo cumple con los requisitos normativos, sino que también
promueve un entorno académico y administrativo en el que la justicia y la equidad son
prioridades. Este enfoque integral y equilibrado contribuye al desarrollo de una comunidad

universitaria sélida y dindmica, preparada para enfrentar los retos del presente y del futuro.
10. Comunicacidn universitaria
10.1. Comunicacién

La comunicacién universitaria es un elemento clave en el funcionamiento y desarrollo
de cualquier institucion educativa. Va mas alla de la simple transmision de informacién; es
un proceso estratégico que involucra la interacciéon efectiva entre todos los miembros de la
comunidad universitaria, incluidos estudiantes, docentes, personal administrativo y la

sociedad en general. En este contexto, la comunicacion en el ambito universitario facilita la
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cohesidn interna, promueve la identidad institucional y apoya la implementacién de politicas

y programas académicos.

El plantel Texcoco de la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMEX) es una
de las sedes clave de la universidad, donde la comunicacion universitaria juega un rol crucial
en el desarrollo académico y en la integracidn de la comunidad universitaria con el entorno
local. En este plantel, la comunicacién se ha estructurado para responder a las necesidades
particulares de sus estudiantes, profesores y el personal administrativo, en un contexto que

combina la tradicién académica con los desafios contemporaneos.

En el plantel Texcoco, se utilizan diversos canales y herramientas de comunicacion
para asegurar que la informacion fluya de manera efectiva y oportuna, entre los cuales,
podemos destacar, medios digitales, es decir, plataformas digitales, como el correo
electrénico institucional, la pagina web del plantel, y las redes sociales, que son
fundamentales para mantener a la comunidad informada sobre eventos, convocatorias,
cambios en los programas académicos y noticias relevantes. Estos medios permiten una
comunicacién rdpida y accesible, llegando a un amplio espectro de la comunidad

universitaria.

< Plantel Texcoco UAEMex () Q

Universidad Auténoma del Estado de México

Plantel Texcoco UAEMex

15 mil Me gusta - 17 mil seguidores

2H0O

Esta pagina esta creada para que tu alumno y
alumna del Plantel Texcoco, estés enterado(a) de
las

Mediante los boletines y publicaciones, que recogen noticias, articulos de interés y

anuncios importantes, distribuidos tanto en formato digital como impreso, se ha asegurado
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que toda la comunidad, independientemente de sus preferencias tecnoldgicas, tenga acceso

a lainformacion. En este sentido, nos referimos a la visita que hicieron alumnos y profesores

de nuestro Plantel, al Campus Central de Ciudad Universitaria UNAM.

@ Campus Central de Ciudad Universitaria
UNAM

10n0v2023 + @
Alumnos y profesores de la Escuela Preparatoria de la
Universidad Auténoma del Estado de México plantel
Texcoco.

#Campus( U #UNAM IdHeritage
#PatrimonioMundial #OrgulloUNAM
#VisitaGuiada2023

@22

Son iniciativas del plantel las jornadas de Comunicacién Directa, entre las cuales se

organizan jornadas y reuniones informativas para que los estudiantes y profesores puedan

interactuar directamente con las autoridades del plantel. Estas sesiones son esenciales para

resolver dudas, recibir retroalimentacion y discutir temas relevantes de manera abierta y

participativa.

& 5° JORNADA DE
TUTORIA
ACADEMICAR

Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria | Administracién 2023-2027 3 5



Primer Informe Anual de Actividades

A través de diferentes tableros informativos, en ciertas areas del plantel, se difunden
anuncios de diversa indole, mismos que se actualizan regularmente con informacién sobre
actividades académicas, culturales y administrativas. Estos tableros son un medio tradicional
que sigue siendo eficaz, especialmente para quienes prefieren los métodos de comunicacion

mas tangibles.

La comunicacién efectiva en el plantel Texcoco tiene multiples impactos positivos
como la cohesién de la comunidad. La comunicacion constante y clara ayuda a fortalecer los
lazos entre los miembros de la comunidad universitaria, creando un sentido de pertenencia
y colaboracion en la que los estudiantes, en particular, se benefician de sentirse parte de un

entorno académico que les brinda apoyo y guia.

El apoyo académico, con una comunicacion fluida asegura que los estudiantes estén
al tanto de sus responsabilidades académicas; asi como de las oportunidades de desarrollo
relativo a becas, practicas profesionales y actividades extracurriculares. Esto contribuye a un

mejor rendimiento académico y a una experiencia universitaria mas enriquecedora.

En este sentido, nuestro plantel participd en el curso 3. Robdtica y 4. Inteligencia
Artificial, del programa de Tecnolochicas con un total de 474 estudiantes inscritos en cada
uno. Las alumnas se evaluaron en 4 rubros, en el curso 3 se graduaron 393 mientras que en

el de inteligencia artificial fueron 396.
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La Identidad institucional, a través de la comunicacion, el plantel Texcoco refrenday
refuerza su identidad como parte integral de la UAEMEX, promoviendo los valores y la misién
de la universidad. Esta identidad compartida es crucial para la cohesion y el orgullo
institucional y la vinculacion con la sociedad, en la que el plantel Texcoco; también utiliza la
comunicacién para fortalecer sus vinculos con la comunidad local y regional. Mediante la
difusion de sus programas, proyectos de investigacion y actividades culturales, el plantel se

posiciona como un actor relevante en el desarrollo social y econdmico de la region.

Un ejemplo de ello es el Rally de Identidad UAEMEX que se desarrolld en las
instalaciones del plantel, asi como foros de identidad y una conferencia sobre la visita guiada

de manera virtual al edificio de Rectoria.

Si bien la comunicacién en el plantel Texcoco de la UAEMEX ha sido efectiva en muchos
aspectos, también enfrenta desafios. La diversidad de la comunidad universitaria, que

incluye personas de diferentes contextos socioecondmicos y generaciones, requiere un
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enfoque inclusivo y adaptable en la comunicacién. Ademds, la constante evolucion
tecnolégica demanda que los canales y herramientas de comunicacion se actualicen para
mantenerse relevantes y accesibles. Como ejemplo de ello, nos referimos a la semana

conmemorativa del aniversario del Plantel.

il

™ B A A LT -
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL 67 ANIVERSARIO DEL PEANTEL TEXCOCO

4 de Marzo

No obstante, estos desafios también presentan oportunidades. El avance en
tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) ofrece la posibilidad de implementar
nuevas plataformas interactivas, como aplicaciones moviles y foros virtuales, que pueden

mejorar aun mas la comunicacion entre los miembros del plantel.

La comunicacion universitaria en el plantel Texcoco de la UAEMEX es un componente
esencial para el éxito académico y administrativo de la institucion. A través de una
combinacién de medios tradicionales y digitales; el plantel ha logrado establecer una red de
comunicacién que no solo informa, sino que también integra, apoya y fortalece a su
comunidad. A medida que la universidad continua evolucionando, la comunicacion seguira
siendo una herramienta estratégica para enfrentar nuevos desafios y aprovechar las

oportunidades que surjan.
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11. Control y evaluacién de la gestion
11.1. Control y evaluacién

El control y evaluacion de la gestidn son procesos fundamentales para asegurar que
las instituciones educativas, como la Universidad Autéonoma del Estado de México (UAEMEX),
funcionen de manera eficiente, eficaz y transparente. Estos procesos permiten a la
universidad no solo monitorear el cumplimiento de sus objetivos, sino también identificar
areas de mejora y tomar decisiones informadas para el desarrollo institucional. En particular,
en el plantel Texcoco de la UAEMEX, el control y la evaluacion de la gestidn son cruciales para
garantizar la calidad académica y administrativa, asi como para fortalecer la confianza de la

comunidad universitaria.

En el plantel Texcoco, el control y la evaluacidn de la gestidn se implementan a través
de una serie de mecanismos y estrategias que abarcan tanto los aspectos académicos como
administrativos. Estos procesos son esenciales para asegurar que las politicas, programas y

recursos se utilicen de manera éptima y alineada con los objetivos estratégicos de la UAEMEX.

La supervision académica, se lleva a cabo a través de un seguimiento continuo del
rendimiento académico de los estudiantes y de la calidad de la ensefianza impartida. Esto
incluye la revisién de planes de estudio, la evaluacidon de programas educativos, y la
observacion de las practicas docentes. Los resultados de estas supervisiones son utilizados
para ajustar y mejorar los métodos de ensefianza, asegurando que cumplan con los

estandares académicos establecidos.

Asi mismo, se desarrollan auditorias administrativas, periddicas en sus procesos
administrativos para asegurar la utilizacién racional de los recursos financieros, humanos y
materiales. Estas auditorias permiten identificar posibles ineficiencias o irregularidades, lo

gue facilita la implementacién de medidas correctivas a tiempo.

La gestidon de recursos es monitoreada por diversas secretarias y direcciones para
garantizar que se utilicen de manera responsable en las prioridades institucionales. Esto
incluye la gestion de presupuestos, la asignacién de fondos para proyectos especificos, y el

mantenimiento de la infraestructura del plantel.
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Por otra parte, el seguimiento de cumplimiento normativo verifica constantemente
gue todas las actividades del plantel cumplan con las normativas y regulaciones establecidas
por la UAEMEX vy las autoridades educativas correspondientes. Este control normativo es

esencial para mantener la legalidad y la legitimidad de las operaciones del plantel.

Ademas de ello se busca una evaluacién del desempefio académico, de forma
periddica, tanto a nivel de estudiantes como de docentes. Estas evaluaciones consideran
factores como el aprovechamiento estudiantil, la satisfaccion con los cursos, y el impacto de
los programas educativos. Los resultados son analizados para identificar areas de mejora y

para desarrollar estrategias de fortalecimiento académico.

La evaluacién de Programas y Proyectos, en el plantel Texcoco fungen como
indicadores de su eficacia, impacto y sostenibilidad. Esta evaluacion permite determinar si

los objetivos fueron alcanzados v si los recursos fueron utilizados de manera eficiente.

Por otra parte, las encuestas de Satisfaccién que se aplican regularmente a
estudiantes, profesores y personal administrativo con la intencion de evaluar la satisfaccion
con los servicios y el ambiente académico del plantel. La retroalimentacién obtenida es

crucial para ajustar las politicas y mejorar las condiciones generales del plantel.

Para medir la eficacia de la gestion, se da seguimiento a los resultados de las
evaluaciones y auditorias realizadas por diversas instancias, referente a datos como la tasa
de egreso, la retencién de estudiantes, y el uso de tecnologias educativas. Estos indicadores
proporcionan datos cuantitativos que son fundamentales para la toma de decisiones

estratégicas.

Los procesos de control y evaluacion de la gestiéon en el Plantel Texcoco tienen un
impacto directo en varios aspectos como la mejora continua en la implementacion de un
sistema riguroso de control y evaluacion, asegura que el plantel esté en un proceso constante

de mejora, ajustando sus estrategias y practicas segun los resultados obtenidos.

La transparencia y rendicion de cuentas en la gestion del plantel, refrendala
confianza de la comunidad universitaria y de las autoridades en la administracién del plantel.

La toma de decisiones informadas, al contar con datos precisos y actualizados, las
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autoridades del plantel pueden tomar decisiones informadas que optimicen el uso de los

recursos y mejoren la calidad de la educacién y los servicios ofrecidos.

Por lo anterior, el cumplimiento de objetivos institucionales, el control y la evaluacion
aseguran que todas las acciones del plantel estén alineadas con los objetivos estratégicos de
la UAEMEX, contribuyendo al desarrollo integral de la universidad. Dichas acciones son

procesos esenciales para garantizar el funcionamiento eficiente y eficaz de la institucion.

Los mecanismos de supervisidn, auditoria y analisis aseguran que las actividades
académicas y administrativas del plantel se realicen en conformidad con los estandares de
calidad y las normativas establecidas. Estos procesos no solo mejoran la gestion interna, sino
que también fortalecen la confianza de la comunidad universitaria, promoviendo un

ambiente de transparencia, responsabilidad y mejora continua.
12. Acceso a la informacidn universitaria
12.1. Acceso a la informacion

El acceso a la informacion es un derecho fundamental en cualquier institucion
educativa, ya que garantiza la transparencia, fomenta la participacion de la comunidad y
fortalece la rendicién de cuentas. En la Universidad Auténoma del Estado de México
(UAEMEX), este derecho se configura como un pilar esencial para la vida universitaria,
especialmente en el Plantel Texcoco, donde se busca promover una cultura de acceso abierto

y de intercambio de conocimientos.

Para este espacio educativo la identidad universitaria forma parte del intercambio de
conocimientos entre la comunidad estudiantil promoviendo diversas actividades de difusién
de la informacion, eventos culturales, olimpiadas y concursos; mismos en los que el plantel
ha tenido un especial reconocimiento; ha destacado por conseguir los primeros lugares al
participar en algunos de ellos; cabe mencionar la participacion de la alumna Alexa Martinez
Ramos, en el concurso de Cartel sobre simbolos universitarios, en el que la alumna obtuvo el

segundo lugar.
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La UAEMEX, comprometida con la transparencia, cuenta con un marco normativo que
regula el acceso a la informacién. Este marco incluye politicas y reglamentos que se alinean
con las leyes de transparencia y acceso a la informacion publicas tanto a nivel estatal como
federal. En el Plantel Texcoco, estos principios son fundamentales para asegurar que la
comunidad estudiantil, docente y administrativa tenga acceso a la informacion relevante

sobre su funcionamiento, decisiones y recursos.

El acceso a la informacién en el Plantel Texcoco no solo abarca documentos
administrativos, relativos a presupuestos, planes de estudio y actas de sesiones; sino
también el acceso a recursos académicos, bases de datos, bibliotecas digitales y otros
materiales esenciales para el aprendizaje y la investigacion. En colaboracién con el grupo
cultural Jolgorio, por ejemplo, se desarrolld por primera vez en el plantel, la Feria del Libro

UAEMEX.

EN COLABORACION CON:

18LG6RIO

[ELA PREPARATORIA TEXCOCO =

. BENAAMWAEUMRH[N(HH LAS VEGAS, TEXCOCD, EDOMEX

10 TEDTIHUACAN o
V. PRINCIPAL SIN, POBLADD, STO. DOMINGO ATTACAMECA, EDOMEX

Para facilitar el acceso a la informacion, el Plantel Texcoco ha implementado diversas

plataformas y mecanismos de consulta. Entre ellos se destacan el portal web del plantel,
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donde se publica informacion actualizada sobre programas académicos, calendario escolar,
tramites y servicios. Ademds, se han habilitado canales de comunicacién directa, como
oficinas de transparencia y buzones virtuales, que permiten a la comunidad solicitar
informacion especifica y, en consecuencia, obtener respuesta oportuna en plazos

razonables.

La participacién de la comunidad universitaria es otro aspecto clave. El acceso a la
informacion no solo implica la disponibilidad de datos, sino también la posibilidad de que
estudiantes y docentes participen activamente en la toma de decisiones informadas. A través
de foros, asambleas y comités; el Plantel Texcoco fomenta la inclusion y el didlogo,
asegurando que las voces de todos los miembros de la comunidad sean escuchadas y

consideradas en los procesos institucionales.

El trabajo académico de estudiantes y docentes en la asignatura de historia son
muestra de la efectividad y calidad en la ensefianza y el aprendizaje, con una excelente la
participacion en la Olimpiada Interpreparatoriana de Historia, representados por el alumno

Ramirez Chavez Raul Etienne, quien obtuvo el primer lugar.

Asi mismo, el alumno Elian Vazquez Hernandez, obtiene el tercer lugar en el 4to.

Debate Interpretatoriano “Conciencia del ciudadano global en la vida social y politica”.

Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria | Administracién 2023-2027

43



Primer Informe Anual de Actividades

7

Universidad Autonoma
del Estaco de México /

El Plantel Ignacio Ramirez Calzada
de la Escuela Preparatoria
otorga el presente

Diploma
al alumno del Plantel “Texcoco”

Elian Vazquez Hernandez

Por haber obtenido el

TERCER LUGAR

En el 4 Debate Interpreparatoriano “Conciencia del ciudadano global en la

vida social y politica”, que se llev a cabo en las instalaciones de este Plantel el

18 de abril del 2024, en el marco de las actividades programadas por la Academia
de Derecho para el periodo 2024-A.

Toluca de Lerdo, abril de 2024.

Patria, Ciencia y Trabajo
20ea B

Doctora en Giefléds de la Educacion iy
Maria del Rocio Garcia de Leén Pastrana uaice et
Directora

En la academia de espafiol, las estudiantes obtuvieron el primer lugar en el concurso

de habilidades linglisticas.

En cuanto a la participaciéon de la academia de Informatica, los alumnos obtuvieron

el 4to lugar en el concurso de paginas web.
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A pesar de los avances significativos, el acceso a la informacion en el Plantel Texcoco
enfrenta retos, como la necesidad de modernizar continuamente las plataformas digitales y
de capacitar a la comunidad en el uso efectivo de estas herramientas. Asi mismo, es esencial
mantener un equilibrio entre la transparencia y la proteccion de datos personales,

asegurando que la informacién sensible sea manejada con el debido cuidado.

Para esta casa de estudios, la apertura hacia nuevas tecnologias y la implementacién
de iniciativas como el gobierno abierto representan oportunidades para mejorar la
accesibilidad y la eficiencia en la gestidn de la informacion. El Plantel Texcoco, al igual que el
resto de la UAEMEX, tiene el potencial de convertirse en un modelo de buenas practicas en

acceso a la informacidn a nivel universitario.

Dicho lo anterior, hay una representacién de nuestro plantel en el 18 Rally
Interpreparatoriano de computacién en el que los alumnos obtuvieron el primer y tercer

lugar.

El acceso a la informacion en el Plantel Texcoco de la UAEMEX es un componente vital
para el desarrollo de una comunidad universitaria informada y participativa. A través de un
marco normativo claro, canales accesibles y una cultura de transparencia; el plantel no solo
cumple con sus obligaciones legales, sino que también fortalece su compromiso con la
calidad educativa y la democracia interna. Los desafios son significativos, pero las
oportunidades para mejorar y expandir el acceso a la informacién son igualmente

prometedoras, garantizando un entorno donde el conocimiento y la participacién sean la
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base del crecimiento institucional. Al respecto, ha sido significativa la participacion de los

alumnos, en la exhibicion de dia de muertos organizada por la academia de espafiol.

Ejes transversales

13. Salud y bienestar integral
13.1. Salud y bienestar

El concepto de salud y bienestar integral va mas alld de la mera ausencia de
enfermedad; engloba un estado de equilibrio fisico, mental, emocional y social que permite
a las personas llevar una vida plena y satisfactoria. Este enfoque holistico de la salud es
esencial en los entornos educativos, donde el bienestar de los estudiantes, profesores y
personal administrativo es fundamental para el buen funcionamiento de la institucién. En el
Plantel Texcoco de la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX), se ha dado
especial importancia a la promocién de la salud y el bienestar integral, reconociendo que
estos elementos son cruciales para el desarrollo académico y personal de la comunidad

universitaria, a través de jornadas conjuntas con el IMSS.
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@ PLANTEL TEXCOCO DE LA ESCUELA PREPARATORIA
PLANTEL TEXCOCO

JORNADA DE VACUNACION PREVENIMSS 2024

Estimada y estimado docente del Plantel Texcoco:

Por este medio se les informa que los dias 21 y 22 de mayo del presente afio
se llevara a cabo la jornada de vacunacion PREVENIMSS, particularmente
dirigida a las y los estudiantes de segundo semestre, por lo que la
programacion que a continuacion se comparte solo aplica para dicho

segmento de la poblacién estudiantil.

En la programacion podran encontrar el lugar en el cual se desarrollard la

actividad asi como los horarios por dia, por grupo y turno.

En caso de que alguna/algin docente desee vacunarse, puede hacerlo.

Atentamente

Administracion del Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria

La salud fisica es un pilar esencial del bienestar integral; al respecto, en el Plantel
Texcoco, se hanimplementado diversas estrategias para fomentar un estilo de vida saludable
entre los estudiantes y el personal. El plantel cuenta con instalaciones deportivas que
permiten la practica regular de ejercicio, contribuyendo a la prevencién de enfermedades y
al mantenimiento de una buena condicién fisica. Ademas, se promueven campafias de
vacunacién, consultas médicas periddicas y programas de deteccion temprana de

enfermedades, lo que refleja un compromiso claro con la salud preventiva.
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Universidad Auténoma del Estado de México

La Direccién de Salud Universitaria
através de su Programa de Atencion Psicoldgica,
invitan a la comunidad universitaria a la:

"Conmemoracion del
Dia Mundial de la Salud Mental"
10 de octubre

¢ Si te calmas?, ;si te relujas?, ¢si te gobiernas?!
n taller para estrategi e relajacié idi

PROGRAMA
Plantel “Nezahualcéyotl” de la Escuela de Artes Escénicas
escuela preparatoria

Por la Lic. Sandra Leonor Martinez Sénchez Por la Mtra. Gisela Lorena Soto Jiménez
Lugar: Sala de usos mdltiples Lugar: Auditorio 1
13:00 hrs. 13:00 hrs.
| Facultad de Economia | IFacultad de Ingenieria I
Por laLic. Irma Araceli Lépez Miranda Por la Lic. Leticia Herndndez Vara
Lugar: Auditorio Lugar: Sala Multimedia
13:00 hrs. 13:30 hrs.
Centro Universitario UAEM Plantel “Texcoco” de la escuela
Valle de México preparatoria.
Por la Mtra. Carolina Lanuza Gurria Por el Mtro. Fernando Ortiz Medina
Lugar: Sala de usos multiples Lugar: Auditorio
13:00 hrs. 13:00 hrs.
Centro Internacional de Lengua y Centro Universitario UAEM
Cultura (Ciudad Universitaria) Ecatepec
Por la Lic. Ariana Hinojosa Mejia Por el Lic. José Luis Gallardo Cortés
Lugar: Salén de Usos Muiltiples Lugar: Auditorio
13:00 hrs. 13:00 hrs.
Centro Internacional  de Unidad Académica Profesional
Lengua y Cultura (Pino Sudrez) Tejupilco
Por el Lic. Miguel Angel Soriano Cejudo Porla Lic. en Psic. Estephany Nufiez
Lugar: Salén de clases y jardin de las Martinez
instalaciones Lugar: Auditorio
13:00 hrs. 13:00 hrs.
el el UAEMEX o

El acceso a una alimentacién balanceada también es un componente clave de la salud
fisica. En el Plantel Texcoco, no solo se cuenta con personal de nutricién para atender a los
integrantes de la comunidad; sino que también es un espacio que promueve el consumo de
alimentos nutritivos a través de la cafeteria universitaria y campafias educativas sobre
nutricion, lo que ayuda a los estudiantes a tomar decisiones informadas sobre su dieta. Como
muestra de lo anterior se menciona la participacién de docentes de la seccién de Sociologia,

guienes afio con afo, desarrollan la actividad de “Muestra gastrondmica”.
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Plantel Texcoco UAEMex
24 may - Q

A 2 La Academia de Antropologia Secciép Sociologia y sus alumnos
Academia de Antropologia presentaron la MUESTRA GASTRONOMICA 2024, en la que
Seccion Sociologia brindaron platillos tipicos de cada estado de la republica
pvita a la mexicana. Muchas felicidades!!

Muestra s
GASTR@N@M][CA

2024

7 Trae plato,
vaso y
cubierto £

NO DESECHABLES ¢*

4 veces compartido

El bienestar mental y emocional es otro aspecto fundamental que se aborda en el
Plantel Texcoco. La vida universitaria puede ser estresante, y es crucial que los estudiantes
cuenten con el apoyo necesario para gestionar el estrés, la ansiedad y otros desafios
emocionales. En este sentido, el plantel ha implementado servicios de orientacion
psicoldgica que estan disponibles para todos los miembros de la comunidad universitaria.
Estos servicios ofrecen apoyo tanto en situaciones de crisis como en el manejo cotidiano del
estrés, y contribuyen a crear un ambiente donde se valora y se cuida la salud mental, por ser

crucial para el desarrollo de los procesos cognitivos.

Ademas, se realizan talleres y actividades enfocadas en el desarrollo de habilidades
socioemocionales, que son esenciales para el bienestar integral. Estas actividades permiten
a los estudiantes aprender a gestionar sus emociones, establecer relaciones interpersonales

saludables y desarrollar una mayor resiliencia ante los desafios de la vida universitaria.

El bienestar social es otro componente importante del bienestar integral, y en el
Plantel Texcoco se fomenta a través de un ambiente inclusivo y de apoyo. La universidad
promueve la participacion de los integrantes de su comunidad en actividades

extracurriculares, grupos estudiantiles y proyectos comunitarios, que no solo enriguecen la
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experiencia universitaria, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia vy

comunidad entre los estudiantes.

Asimismo, se promueve la igualdad de oportunidades vy el respeto por la diversidad,
creando un entorno donde todos los estudiantes se sienten valorados y apoyados. Esto es
fundamental para el bienestar social, ya que permite que cada individuo se desarrolle en un

ambiente seguro y respetuoso.

El Plantel Texcoco de la UAEMEX se distingue por su enfoque integral hacia la salud y
el bienestar, reconociendo que estos son esenciales para el éxito académico y el desarrollo
personal. A través de diversas iniciativas en salud fisica, mental y social, el plantel no solo
apoya a sus estudiantes y personal, sino que también crea un entorno donde todos los
miembros de la comunidad universitaria pueden prosperar y alcanzar su maximo potencial.
Este compromiso con el bienestar integral refleja los valores fundamentales de la universidad

y su mision de formar individuos completos y saludables.

A través del fomento al Deporte, este espacio educativo, organiza diversas
actividades deportivas, donde nuestros estudiantes participan con entusiasmo y espiritu

universitario, pero que también contribuyen a ese animo de competencia.
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14. Etica, derechos humanos, igualdad de género e inclusién
14.1. Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién

El Plantel Texcoco de la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMEX) se erige
como un espacio académico que no solo busca la excelencia en la educacién, sino que
también se compromete con la formacion integral de sus estudiantes y la construccion de
una sociedad mas justa y equitativa. Dentro de este marco, los valores de ética, derechos

humanos, igualdad de género e inclusion ocupan un lugar central en su mision educativa.

La ética en el Plantel Texcoco no se limita a ser un concepto abstracto, sino que se
traduce en practicas cotidianas que moldean el comportamiento de la comunidad
universitaria. Los principios éticos guian las decisiones y acciones tanto de estudiantes como
de docentes y personal administrativo, promoviendo un ambiente de respeto, integridad y
responsabilidad. Estos valores son esenciales para el desarrollo de una conciencia critica que
permita a los estudiantes enfrentar los desafios morales y éticos de su vida profesional y

personal.

El respeto y la promocion de los derechos humanos son principios fundamentales en
la UAEMEX vy, especificamente, en el Plantel Texcoco. La institucion se esfuerza por garantizar
gue todos los miembros de su comunidad, sin importar su origen, creencias o situacion
socioecondmica, disfruten de un entorno seguro y equitativo. Este compromiso se refleja en
la implementacion de politicas y programas que protegen los derechos de los estudiantes,
promoviendo el acceso a una educacién de calidad y a servicios de apoyo, asi como en la

prevencion y sancion de cualquier forma de discriminacion o abuso.

La igualdad de género es un tema crucial en la agenda del Plantel Texcoco.
Conscientes de las desigualdades histdricas que han afectado a las mujeres y a las personas
de género diverso, la universidad trabaja activamente para cerrar estas brechas. Se llevan a
cabo campanias de sensibilizacion, talleres y actividades que buscan fomentar una cultura de
respeto y equidad entre hombres y mujeres. Ademas, se promueve la participacion
igualitaria de todos los géneros en todas las esferas de la vida universitaria, desde la toma de

decisiones hasta el acceso a oportunidades académicas y profesionales.

Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria | Administracién 2023-2027

51



Primer Informe Anual de Actividades

La inclusion es uno de los valores mdas destacados en el Plantel Texcoco. La
universidad se esfuerza por ser un espacio donde todas las personas, independientemente
de sus capacidades, origen étnico, religion, orientacion sexual o cualquier otra condicion,
puedan desarrollarse plenamente. Para ello, se han implementado politicas de accesibilidad,
programas de apoyo a estudiantes con discapacidades y acciones afirmativas que buscan
asegurar que nadie quede excluido del proceso educativo. La UAEMEX en Texcoco se
compromete a ser un referente de inclusiéon en la regién, garantizando que todos los

estudiantes tengan las mismas oportunidades para alcanzar su maximo potencial.

El Plantel Texcoco de la Universidad Auténoma del Estado de México se destaca como
un bastion de valores éticos, derechos humanos, igualdad de género e inclusién. Estos
principios no solo forman parte de su marco normativo, sino que se viven y promueven
activamente en la vida diaria de la comunidad universitaria. A través de la educacién y la
accion, la UAEMEX en Texcoco busca formar ciudadanos conscientes, responsables vy

comprometidos con la construccion de una sociedad mas justa y equitativa para todos.
15. Sustentabilidad universitaria
15.1. Sustentabilidad

La sustentabilidad universitaria es un concepto que va mas alld de la simple
administracion de recursos; es un enfoque integral que busca armonizar la actividad
académica con la proteccion del medio ambiente, el desarrollo social y el bienestar
econdmico. En este contexto, el Plantel Texcoco de la Universidad Autdénoma del Estado de
México (UAEMEX) se ha comprometido a integrar la sustentabilidad como un eje transversal
en todas sus actividades, promoviendo una cultura de responsabilidad ambiental y social
entre sucomunidad. Por lo que durante este periodo se capacité en temas de sustentabilidad
a 288 alumnos, 3 docentes conformando un total de 291 personas (Agenda estadistica,

2023).

En el Plantel Texcoco, la educacion en sustentabilidad no es solo un tema de estudio,
sino un principio que guia la formacion de los estudiantes. Los programas académicos han

incorporado contenidos que abordan los desafios ambientales y sociales, asi como las
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estrategias para enfrentarlos desde diversas disciplinas. Esto se refleja en la creacién de

asignaturas especificas sobre temas como cambio climatico, gestion de recursos naturales,

energias renovables y desarrollo sostenible, entre otros. De esta manera, la UAEMEX busca

formar profesionales que no solo estén preparados para enfrentar los retos de su campo de

estudio, sino que también sean agentes de cambio en la construccion de un futuro mas

sostenible.

El compromiso con la sustentabilidad en el Plantel Texcoco se manifiesta también en

las acciones concretas para reducir su huella ecolégica. La universidad ha implementado

diversas iniciativas para promover la eficiencia energética, la gestion adecuada de residuos y

el uso responsable del agua. Ejemplos de estas practicas incluyen la instalaciéon de sistemas

de iluminacion eficiente, el fomento del reciclaje a través de puntos de recoleccion selectiva,

y la implementacién de tecnologias para el ahorro de agua en instalaciones sanitarias.

Dialdel
Docente
Sustentable

Plantel Texcoco UAEMex
6jun- Q@

Vasquez, para la recoleccion de PET.
Felicidades a todos los alumnos, maestros y maestras que
cooperan a la causa.

TRAE TUS BOTELLAS DE PET Y SEAMOS
EL EJEMPLO QUE QUEREMOS VER EN
NUESTROS ESTUDIANTES
05 DE JUNIO
13:00HRS

Explanada

del Plantel

20
"1"

ERI

UAEM

_ 05 DE JUNIO
DiA MUNDIAL DEL
MEDIO AMBIENTE

Ademas, se han promovido campafias de concientizacién para que

El dia de ayer, se llevo a cabo la actividad del "Dia del Docente
Sustentable" Una iniciativa del director Mtro. Sergio Luis Roldan

©0 116 5 comentarios 1 vez compartido

estudiantes,

profesores y personal administrativo adopten practicas sostenibles en su vida diaria, tanto

dentro como fuera del campus. Estas acciones no solo contribuyen a la reduccion del impacto

ambiental de la universidad, sino que también sirven como herramientas educativas que

fortalecen la cultura de la sustentabilidad en toda la comunidad.
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La UAEMEX en Texcoco también ha desarrollado una labor significativa en la
investigacién y extension universitaria enfocada en la sustentabilidad. Los grupos de
investigacién del plantel estan involucrados en proyectos que buscan soluciones innovadoras
a problemas ambientales locales y globales. Estas investigaciones no solo enriquecen el
conocimiento académico, sino que también tienen un impacto directo en la comunidad, al

generar propuestas para el manejo sostenible de los recursos naturales en la regién.

La extensidn universitaria, por su parte, se ha orientado a vincular a la universidad
con la sociedad, llevando el conocimiento generado en el aula y en los laboratorios a la
practica en comunidades y organizaciones locales. Estas actividades incluyen talleres,
seminarios y programas de capacitacion que fomentan el desarrollo sostenible en la regiéon

de Texcoco vy sus alrededores.

El Plantel Texcoco ha avanzado en la creacion de infraestructura verde que promueve
un ambiente mas saludable y sostenible para todos sus usuarios. Esto incluye la integraciéon
de areas verdes en el disefio del campus, la construccion de edificios con criterios de
eficiencia energética, y la implementacion de sistemas de gestion ambiental que buscan

reducir el impacto negativo de las actividades universitarias en el entorno.

Uno de los objetivos a largo plazo del plantel es convertirse en un modelo de campus
sostenible, donde la infraestructura, las prdcticas y la cultura institucional estén alineadas
con los principios de la sustentabilidad. Esto no solo mejora la calidad de vida de quienes
forman parte de la comunidad universitaria, sino que también refuerza el compromiso de la

UAEMEX con el cuidado del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

La sustentabilidad universitaria en el Plantel Texcoco de la Universidad Autédnoma del
Estado de México es un compromiso integral que abarca la educacion, la investigacion, la
infraestructura vy la gestion ambiental. Al promover una cultura de sustentabilidad, la UAEMEX
en Texcoco no solo contribuye a la formacion de estudiantes conscientes y responsables,
sino que también se posiciona como un actor clave en la construccion de un futuro mas

sostenible para la regién y el pais.
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Acrénimos y Siglas
ANUIES  Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
UAEMEX Universidad Auténoma del Estado de México
PTEP Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria
NMS Nivel Medio Superior

CEPANAF Comision Estatal de Parques Naturales y de la Fauna
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