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Presentación  

En cumplimiento a lo establecido en los artículos 13 Bis, 13 Bis 1, frac. I y III, 115, fracción VII 

del Estatuto universitario y 10 frac. VII del Reglamento de planeación, seguimiento y 

evaluación para el desarrollo institucional de la Universidad Autónoma del Estado de México, 

se presenta el Reporte de Seguimiento y Evaluación 2024 que abarca el periodo de enero a 

diciembre 2024, en donde se refleja el esfuerzo, trabajos realizados, logros, metas y retos 

alcanzados en la Unidad Académica Profesional Tlalnepantla durante el cuarto año de 

existencia de labores académicas, apegado a la rendición de cuentas característico en 

nuestra Universidad.  

De igual manera, se manifiesta que se hace entrega del documento impreso detallado del 

reporte a la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional. 

Al final, se incluye el anexo estadístico y los indicadores estratégicos que ilustran el avance 

en los proyectos planteados. 
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Mensaje 

La Universidad Autónoma del Estado de México (UAEMEX) comprometida con la educación 

superior en el Estado de México, inició actividades académicas en la Unidad Académica 

Profesional Tlalnepantla el 04 de marzo de 2021, en donde se ofrecen cuatro licenciaturas: 

1) Administración, 2) Logística, 3) Medios Alternos de Solución de Conflictos y 4) Negocios 

Internacionales Bilingüe, con el objetivo de ofrecer educación superior a la población de la 

región oriente del municipio de Tlalnepantla de Baz, municipios conurbados y área 

metropolitana de la Ciudad de México. En el cuarto año de la apertura de la UAP, continúan 

las labores académicas con trabajo arduo y gran entusiasmo, el inicio de un espacio educativo 

representa la oportunidad de acercar la educación superior a mayor población estudiantil en 

donde se logra la transformación de vidas y mejora de condiciones sociales en la zona y en 

general de nuestro país y sociedad. 

Estos primeros cuatro años de la Unidad Académica Profesional Tlalnepantla han sido 

enriquecedores gracias a la sinergia de toda la comunidad de la UAEMEX, sin su intenso 

trabajo, apoyo, orientación, dedicación, responsabilidad y confianza no se hubiera logrado. 

En este cuarto año de labores se ha fortalecido la UAP con el trabajo de todo el personal 

docente y administrativo que son un gran equipo, en donde cada persona ha dedicado un 

gran esfuerzo y trabajo individual, así como en equipo. 

Además, este cuarto año de actividades, es sin lugar a duda, el resultado de una gran 

tenacidad y trabajo en equipo, por este motivo, es indispensable reconocer a toda la 

comunidad universitaria su participación en este reto maravilloso, gracias a su colaboración, 

esmero, creatividad e innovación en su labor se está logrando la alta calidad académica en 

nuestro espacio, así como el compromiso de consolidar la UAP con el prestigio que identifica 

a nuestra Universidad. 

Muchas Gracias.  

Todos somos UAEMEX, todos somos Unidad Académica Profesional Tlalnepantla 

Patria, Ciencia y Trabajo.    
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Ejes para el desarrollo institucional 

1. Educación Humanista y de Calidad 

1.1. Estudios Profesionales 

Actualización y acreditación de planes de estudio 

En la Unidad Académica Profesional (UAP) Tlalnepantla se ofrecen cuatro programas de 

licenciatura: 1) Administración, 2) Logística, 3) Medios Alternos de Solución de Conflictos y 

4) Negocios Internacionales Bilingüe, estas carreras satisfacen las necesidades sociales y 

mercado laboral de la zona, así mismo fortalecen la dinámica del conocimiento y las 

expectativas de formación de los jóvenes de la región. Los planes de estudio que se imparten 

en la UAP Tlalnepantla fueron elaborados en otros espacios educativos de la UAEMEX.  

 

La oferta académica de la UAP Tlalnepantla se integra de tres Programas Educativos del área 

de conocimiento Económico-Administrativas: Administración (LAM), Logística (LLO) y 

Negocios Internacionales Bilingüe (LNIB), en estas licenciaturas se forman recursos humanos 

que resuelven las problemáticas en el ámbito empresarial, con la finalidad de contribuir con 

el desarrollo financiero y estabilidad de los entes económicos en el país, convirtiéndose estas 

unidades en entes generadores de empleos que se reflejan en el bienestar social y 

económico  de la sociedad.  La Licenciatura en Medios Alternos de Solución de Conflictos 

corresponde al área de conocimiento de las Ciencias Sociales y fortalece una cultura de paz 

en nuestro país, preparando a los profesionistas para ser mediadores, conciliadores y 

facilitadores que apliquen sus conocimientos teóricos, prácticos y metodológicos, con una 

visión humanística, para resolver controversias en todos los ámbitos laborales, como se 

puede apreciar en la Tabla 1. 
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Tabla 1: Programas de Licenciaturas que se imparten en la UAP Tlalnepantla 
 

Programa 
Educativo y 
clave en el 

SICDE* 

Espacio 
Académico  

Fecha de 
creación 

Duración 
(semestres) 

No. 
créditos 

Actualización 

Licenciatura en      
Administración 

(LAM-F18) 

Facultad de 
Contaduría y 

Administración 
17/04/2018 9 363 Vigente 

Licenciatura en 
Logística 

 (LLO-F3) y 
(LLO-F24) 

 

Unidad 
Académica 
Profesional 

Cuautitlán Izcalli 

27/05/2010 10 424 
En proceso de 

desfase 

29/02/2024 9 402 Vigente 

Licenciatura en 
Medios Alternos 
de Solución de 

Conflictos 
(LMAX-F17) 

 
 

Facultad de 
Derecho 

28/02/2010 10 416 
En proceso 

reestructuración 
curricular 

Licenciatura en 
Negocios 

Internacional 
Bilingüe 

(LNIB-F3) 

Facultad de 
Economía 

16/12/2010 10 446 

 
 

Vigente 

Fuente: Secretaría de Educación Pública [SEP], (2024). Estadística de Educación Superior por carrera 911.9A 
*Nota: Sistema integral de control y desempeño escolar (SICDE). 

 

La Licenciatura en Administración fue creada en la Facultad de Contaduría y Administración, 

con el plan de estudios versión LAM-F18 actualmente se encuentra actualizada. La 

Licenciatura en Logística (LLO-F3) creada en 2010 en la Unidad Académica Profesional 

Cuautitlán Izcalli, actualmente se encuentra en proceso de desfase, los estudiantes inscritos 

a partir del cuarto semestre corresponden a este programa de estudio y conforme estas 

generaciones avancen en su trayectoria universitaria, concluirá este plan de estudios de 

impartirse en 2028B. En 2024 se creó el nuevo plan de estudio de la Lic. en Logística, 

denominado con la clave en el SICDE (LLO-F24), actualmente solo hay una generación que se 

encuentra en segundo semestre.  
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La Licenciatura en Medios Alternos de Solución de Conflictos (LMAX-F17) durante este año 

el plan de estudios ha sido actualizado, circunstancia que ha permitido participar a la UAP en 

el Comité Curricular. En cuanto a la Licenciatura en Negocios Internacionales Bilingüe (LNIB-

F3) se encuentra pendiente la actualización y en el momento en que inicie este proceso se 

colaborará con la Facultad de Economía.  

Respecto al proceso de acreditación de los planes de estudio en la UAP Tlalnepantla, se inició 

labores en 2021 lo que significa que aún no hay ninguna generación egresada en 2024. 

 

Infraestructura para la calidad educativa 

La UAP Tlalnepantla cuenta con instalaciones nuevas, funcionales, armónicas y modernas 

para las actividades escolares de alumnos y profesores, así como para el personal 

administrativo. 

Así mismo la UAP Tlalnepantla todavía no cuenta con gran acervo bibliográfico en la 

Biblioteca, se tiene 491 títulos y 714 volúmenes, dicho acervo se estará enriqueciendo a 

través de convocatorias de donación y posibles adquisiciones autorizadas por Administración 

Central. Actualmente se cuenta con un indicador de 2 volúmenes por alumno. Así mismo, se 

cuenta con acceso a la Biblioteca digital a través de la Red Institucional Universitaria (RIU) en 

todas las instalaciones del espacio que permite el acceso en cualquier momento a la 

comunidad estudiantil a las bases de datos y recursos bibliográficos en línea de la UAEMEX. 

 

Claustro para la enseñanza de lenguas 

En la UAP se imparten tres idiomas: inglés, chino y alemán. Durante 2024 se contó con la 

colaboración de ocho docentes en la enseñanza de idiomas. De los ocho docentes, cuatro 

profesores impartieron inglés, quienes cuentan con la certificación solicitada por la Dirección 

de Aprendizaje de Lenguas de la UAEMEX, la cual consiste en el requisito primordial de inglés 

avanzado CAE (Certificate in Advanced English) para la enseñanza del inglés. También se 
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contó con la participación de tres docentes que poseen certificación internacional para 

impartir el idioma de chino mandarín, comprobado mediante el examen de certificación de 

la lengua china (HSK) creado por la Oficina Central de Institutos Confucio (HANBAN). De igual 

manera, el docente que imparten alemán cuenta con la certificación respectiva. Los ocho 

docentes cumplen con el perfil validado por la DAL y necesario para impartir el idioma, 

conforme se puede apreciar en la Tabla 2.  

Tabla 2: Claustro para la enseñanza de lenguas en la UAP Tlalnepantla 

No. Nombre Formación académica Lengua Certificación/Nivel 

1 Dra. María Rubí Medina 
Márquez 

Lic. en enseñanza del inglés   Mtra. En 
Educación basada en competencias 

Inglés Cambridge C1 

2  Ing. Alejandro Cruz 
Llerena 

Ing. en Sistemas y Comunicaciones Inglés 
TOEIC 800 
B2 

3 Dr. Edgar Eduardo Rojas 
Durán 

Lic. en Filosofía                                                           
Mtro. en Humanidades (Filosofía)                                                                         
Doctor en Humanidades (Filosofía) 

Alemán ÖSD                                
MCER  B2 Escrita           
C1 Oral 

4 Mtro. Diego Armando 
Argandona Romero 

Mtro. en Estudios de Asia y África. 
Especialidad: China 

Chino HSK 5 

5 Lic. Fernando Ortiz 
Barrañón 

Lic. en Derecho Inglés ESOL C1 

6 Mtra. Suemi Lima Vargas Lic. en Diseño Textil y Moda Inglés IELTS C1 

7 Mtro. Carlos Avecilla 
Guadarrama 

Lic. en Biología   
Mtro. En Ciencias (Biológicas) Chino HSK 2 

8 Dra. Lizette Verónica 
Ramos Garduño 

Lic. en Derecho  
Mtra. en Negocios y Comercio 
Internacional    
Dra. en Derecho Internacional 

Chino 
International 
Education School of 
Zhongnan, 
University of 
Economics and Law 
(Sep 2013-Jul 2014) 

Fuente: Área Académica de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 
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Así mismo, existe la posibilidad de apoyo por parte de la Secretaría de Extensión y Vinculación 

para abrir cursos de inglés y de algún otro idioma en modalidad presencial a la comunidad 

estudiantil que requiera fortalecer el nivel curricular que se exige en su licenciatura (LAM, 

LLO y LMAX), en donde se solicita el nivel C-1 de inglés en el segundo semestre. En cuanto a 

la Lic. en Negocios Internacionales Bilingüe (LNIB) es importante que desde el inicio de su 

carrera estudien cursos de inglés del 1 al 5 semestre, durante 2024 algunos estudiantes lo 

han hecho a través del Centro de Enseñanza de Lenguas mediante cursos extracurriculares 

en línea, con el fin de contar con el nivel B-1 de acuerdo con el Marco Común Europeo de 

Referencia para las lenguas (MCER), requisito indispensable para inscribirse al 6º semestre 

(UA Inglés E-1 obligatoria).   

 

Educación continua para la vida 

En la UAP Tlalnepantla durante 2024 se han llevado a cabo las actividades académicas de 

forma presencial y de forma paralela se ha continuado en algunas UA con el uso de las 

plataformas SEDUCA de la UAEMEX Y Microsoft Teams, esto apegado a la modalidad mixta de 

los planes de estudio de las licenciaturas que se imparten en el espacio académico. En 2024 

afortunadamente se ha superado las inasistencias a clases a causa de enfermedades o 

contagios de Covid, en casos específicos cuando algún integrante de la comunidad estudiantil 

presenta algún padecimiento, el uso de plataformas digitales ha sido benéfico para afrontar 

esta circunstancia. Las y los estudiantes gracias a la  experiencia adquirida durante la 

pandemia, se propició que la comunidad universitaria utilice plataformas digitales de forma 

paralela a sus clases presenciales para llevar a cabo las actividades académicas, entrega de 

tareas o trabajos, lecturas, investigaciones, foros, libretas digitales, envío de material de 

clase, entre otros, cumpliéndose con el objetivo de formación universitaria que se permea 

en todos los planes de estudio, que es el conocimiento, uso y dominio de las tecnologías de 

la información y comunicación, logrando que este dominio de plataformas digitales se 

transforme en una educación continua para la vida dentro de la UAEMEX. 
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1.2. Planta académica 

Reconocimiento docente  

La planta docente se integra por 45 personas con una edad promedio de 43 años, quienes 

presentan un alto grado de calidad académica, experiencia profesional, entusiasmo, 

creatividad, innovación, proactividad, actitud positiva y amor a la docencia, estas 

características generales de la planta docente son gracias al estricto proceso de admisión y 

apego al perfil docente de cada unidad de aprendizaje que se imparten en la UAP.  Así mismo, 

las y los Docentes muestran gran interés y compromiso por seguir preparándose, 

actualmente se encuentran estudiando posgrados; sin embargo, aún no se cuenta con 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) en el espacio. En la Tabla 3 se muestra la composición 

de la planta docente durante el año 2024. 

 

Tabla 3: Integración de la planta docente de la UAP Tlalnepantla  

Año Formación Total Reconocimientos                  
SNII   

Licenciatura Maestría Doctorado C N1 

2024 23 17 5 45 2 1 
Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2024. 

 

En la Tabla 3 se aprecia la integración de esta planta docente que han laborado en la UAP, se 

observa la calidad y compromiso del personal académico al contar con el 49% con estudios 

de posgrado, lo que refleja una alta calidad académica en las actividades de los docentes, así 

mismo se cuenta con el 11% de los docentes con grado de doctorado, lo que implica una 

posible generación de conocimiento en sus actividades académicas.  
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La constante preparación y compromiso académico de la planta docente de la UAP 

Tlalnepantla se refleja en la obtención de estudios de posgrado, como se puede observar en 

la Tabla 4. 

Tabla 4: Docentes que obtuvieron otra Licenciatura u obtención de posgrado 2024 

No.  Grado obtenido Fecha Docente 

 1 

Lic. de Administración 

 
20/08/2024 

 
Lima Vargas Suemi 

2 Mtra. en Educación con 
Enfoque en Innovación de la 

práctica docente 

20/06/2024 Díaz Camal Carolina 

3 Doctorado en Educación 

 
27/08/24 

Medina Márquez María Rubí 

 
4 Doctorado en Estudios Sociales 

(Procesos Políticos) 

 
31/07/24 

Ordoñez Huerta Mario Ezequiel  

 

5 Dr. en Educación 

 
04/10/24 

Saucedo Rivera Víctor Joel  

 
Fuente: Área Académica de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 
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Capacitación y actualización docente 

La planta docente de la UAP Tlalnepantla ha demostrado su gran compromiso con su labor a 

través de la constante participación en los cursos de capacitación académica, que se aprecian 

mediante la Tabla 5, en donde se presenta el resumen de cursos de capacitación y 

actualización en los que participaron los docentes durante este cuarto año de labores.  

 

Como se observa en la Tabla 5, la participación de la planta docente de la UAP en los cursos 

impartidos por DiDePA fue favorable, debido a que el 74% de los docentes fueron 

capacitados (UAEMEX, 2024), abarcando una gran diversidad de cursos.  

 

Tabla 5: Resumen de los cursos tomados por la planta docente de la UAP Tlalnepantla 

Cursos Participaciones1 Capacitadas (os) por línea 
de atención2 

Total capacitados 
(as) 

Actualización disciplinar 28 19  
 
 
 
 

34 

Desarrollo de competencias 
didácticas  

30 19 

Desarrollo de competencias 
digitales docentes 

20 17 

Transversal 27 17 

Total 105 72 

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2024 

 

Conforme los datos estadísticos 2024 de la UAEMEX en la Tabla 5, la asistencia a la deportase 

clasifica por Participaciones1 que “representan todas las capacitaciones realizadas durante 

el año, en las cuales el personal pudo participar en una o más acciones académicas de igual 

o diferente línea de atención”. Y también se clasifican por Capacitadas (os) por línea de 

atención2 que “alude a cada persona capacitada, independientemente de que haya 

participado en más de una acción académica de la misma línea de atención”. 
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A continuación, se presentan los reportes de participación de la planta docente de la UAP 

Tlalnepantla con base en los registros del Sistema de capacitación de DiDePA y evidencias 

físicas entregadas al área Académica, en donde se incluye la capacitación institucional y 

externa, así mismo se integra a los Docentes de otros espacios que están impartiendo clase 

en la UAP y que han sido capacitados a través de DiDePA, en el espacio académico en donde 

se encuentran adscritos. En la Tabla 6 se aprecia la relación de cursos disciplinares que 

actualizan y enriquecen el área de conocimiento de formación de los docentes. 

 

Tabla 6: Cursos disciplinarios 2024 tomados por la planta docente de la UAP Tlalnepantla 

No. Nombre del curso No. de 
asistentes 

Fecha 

1 
Business intelligence y estrategia corporativa 7 12/01/24 

2 “I Congreso de Transparencia Judicial Justicia y 
acceso a la información jurisdiccional” 

1 20/03/24 

3 
“English Level C1” 1 25/03/24 

4 “El Código de Ética y Conducta de Laureate” 1 04/04/24 

5 “Protección de datos y privacidad: una visión general 
de Laureate Education Ethics Center” 

1 
04/04/24 

6 "Inglés Intermedio Avanzado B2" 1 30/05/2024 

7 "Inglés para principiantes A1" 3 30/05/2024 

8 "Inglés Preintermedio B1" 2 30/05/2024 

9 Marco teórico de la investigación 1 06/24 

10 "Inglés Intermedio B1+" 1 05/06/2024 

11 “Neurosis Obsesiva” 1 25/06/2024 

12 "Actualización en administración y economía: 
tendencias digitales" 

13 28/06/2024 

13 Educación Financiera: Estrategias de ahorro 1 11/07/2024 

14 "Formación semana Tec sobre Dignidad Humana" 1 19/07/2024 

15 “Derechos Humanos para el servidor Público” 1 28/07/2024 

16 “Inglés nivel avanzado” 1 05/08/2024 

17 “Nivel B2 MCER/Intermedio Superior EALE” 1 28/08/2024 

18 "Finanzas para elegir un seguro" 1 31/08/2024 

19 “Psicopatología de la Vida Cotidiana” 1 23/09/2024 
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20 Finanzas personales 1 24/09/2024 

21 Manejo de dinero 1 24/09/2024 

22 “Servidor Público” 1 03/10/2024 

23 Analista de inversiones personales 1 11/01/2024 

24 “Profesionalización del auto transporte” 1 03/11/2024 

25 “Elige un vehículo seguro” 1 16/11/2024 

26 "Sensibilización Sistema de Gestión de Calidad" 1 21/11/2024 

27 "Introducción a la Historia Global y de la 
Globalización" 

1 20/12/2024 

28 "Desigualdad" 1 20/12/2024 

29 “Desarrollo de Habilidades Directivas” 1 Sin fecha 

30 Inglés elemental A2  1 08/06/2024 

  Total 51  
Fuente: Sistema de DiDePA y Área Académica de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 

 

 

Conforme la información presentada en la Tabla 6 sobre la participación de los docentes en 

los cursos disciplinarios durante 2024 se observa la participación de 51 Docentes en un total 

de 30 cursos, en donde se destaca que el 21% de los docentes participaron en un curso de 

idiomas lo que refleja el compromiso académico de 60 horas durante un periodo semestral, 

que abre la posibilidad para impartir clases mediante la modalidad de Unidad de Aprendizaje 

con Componentes en Inglés (UACI) o en la licenciatura de Negocios Internacionales Bilingüe, 

lo que muestra su responsabilidad profesional con su labor académica.  

 

De igual manera, mediante la Tabla 7 se enlista la participación de los docentes que tomaron 

cursos Didáctico-Pedagógicos durante 2024, en donde se presentó una participación de 30 

docentes en 23 cursos Didáctico-Pedagógicos, resultado favorable durante este cuarto año 

de labores. 
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Tabla 7: Cursos Didáctico-Pedagógicos 2024 tomados por la planta docente de la UAP Tlalnepantla 

No. Nombre del curso No. Asistentes Fecha 

1 “Tools, Strategies, Tips & More to Work with 
Cambridge Materials”  

1 01/01/2024 

2 Webinar "formando nuevos tutores. Guía dinámica de 
inducción 

1 27/09/2024 

3 Diplomado Derechos Humanos: Aproximaciones para 
su defensa 

1 11/01/2024 
 

4 Inteligencia emocional y educación 1 22/12/2024 

5 How to teach with practice extra 1 01/06/2024  

6 How to teach with presentation plus  1 01/06/2024  

7 Enseñanza de la Lectura y Escritura en todas las 
materias  

1 02/02/2024  
 

8 “Didácticas Exitosas UAEMéx en el área de Ciencias 
Sociales y Administrativas”  

1 04/07/2024  

9 “Técnicas de Tutoría”  1 12/04/2024  

10 Técnicas emocionales y solución de problemas en el 
aula  

1 12/06/2024  

11 Desarrollo y Fortalecimiento del vínculo tutor-
tutorado  

1 14/10/2024  
 

12 Desarrollo Humano y Relaciones Tóxicas en la Tutoría  1 14/10/2024  

13 “Formación para Semana Tec con SH sobre la 
integridad (CADi)”  

1 16/01/2024  

14 “Formación de Tutores Prepanet”  1 17/09/2024  

15 “Webinar “Estrategias para el manejo de estrés en los 
tutorados (Mindfulness)””  

1 24/09/2024  
 

16 “Estrategias de Apoyo Académico”  1 26/04/2024  

17 “Evaluación Auténtica, Autoevaluación y 
Coevaluación”  

1 29/02/2024  
 

18 “Técnicas de Enseñanza Reflexiva en la Tutoría”  1 30/04/2024  

19 “Tutoría en Programas de aprendizaje a distancia”  
 

1 31/10/2024  

20 Bases conceptuales de los métodos alternativos de 
solución de conflictos 

1 Sin fecha 
 

21 Inteligencia artificial para docentes 
 

1 27/12/2024 
 

22 Unidades de aprendizaje con componentes en inglés 
 

8 12/07/2024 
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23 Excelencia docente: Maximizando el impacto en el 
aula. 

1  

  Total 30   

Fuente: Sistema DiDePA y Área Académica de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 

 

Por otro lado, también la UAP Tlalnepantla promovió la capacitación en cursos de formación 

y actualización digital, como se muestra en la Tabla 8. 

Tabla 8: Participación de la planta docente de la UAP Tlalnepantla en cursos digitales 

No. Nombre del curso No. Asistentes Fecha 

1 Habilidades en el Uso de la Plataforma SEDUCA 
Niveles Básico e Intermedio 

12 19/01/2024 
 

2 “Gestión del trabajo administrativo: Microsoft Power 
BI” 

1 24/01/2024 
 

3 
Diseño de cursos en Plataforma SEDUCA 1 02/02/2024 

4 “Estrategias del uso de la inteligencia artificial (IA) en 
procesos de aprendizaje” 

1 02/02/2024 
 

5 Capacitación a docentes de nuevo ingreso 2024 A 
"Uso de la plataforma SEDUCA y Teams 

3 02/02/2024 
 

6 Uso efectivo de medios visuales y audiovisuales en el 
aula 

1 15/03/2024 
 

7 Herramientas básicas de Microsoft Office 2010. Excel 1 28/05/2024 

8 Microsoft Excel Análisis e interpretación de datos 2 05/07/2024 

9 Acceso Bibliotecas Virtuales 14 05/07/2024 

10 Manejo de una comunidad en SEDUCA para el perfil 
profesor 

7 11/07/2024 
 

11 Machine Learning 1 12/07/2024 

12 Capacitación a docentes de nuevo ingreso 2024 B 
"Uso de la plataforma SEDUCA y Teams" 

7 12/07/2024 
 

13 Inteligencia Artificial Generativa 1 15/07/2024 

14 Redes Neuronales y Deep Learning 1 28/06/2024 

  Total 53   

Fuente: Sistema DiDePA y Área Académica de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 

 

En los cursos de capacitación digital se tuvo 53 participantes en 14 cursos. 
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De igual manera, la DiDePA ofreció cursos de capacitación transversal a los docentes, en 

donde participaron los profesores de la UAP, conforme aparece en la Tabla 9. 

 

Tabla 9: Participación de la planta docente de la UAP Tlalnepantla en cursos transversales 

No. Nombre del curso No. de 
asistentes 

Fecha 

1 Cambio Climático y Proyectos Sustentables  13 19/01/2024 

2 NOM-008-SSPC-2015 Personas con discapacidad  1 05/12/2024 

3 Seminario Aprender para la Paz  1 14/06/2024  

4 “Formación para Semana Tec SH sobre emergencia 
climática (CADi) 

1 26/06/2024 
 

5 “Seminario Permanente Transdisciplinario sobre 
Género y Violencias” 

2 07/04/2024 
 

6 Educación Ambiental y el cumplimento de los ODS  14 07/05/2024 

7 Curso-taller Promotores ambientales, hacía los 
objetivos del desarrollo sostenible 

1 15/07/2024 
 

8 “Formación para Semana Tec SH sobre dignidad 
humana (CADi) 

1 19/07/2024 
 

9 Transversalidad educativa: teoría y aplicaciones 
prácticas  

1 28/08/2024  
 

10 "Feminismo, política y emociones" 1 09/08/2024 

11 “Formación para Semana Tec SH sobre emergencia 
climática (CADi) 

1 10/01/2024 

12 Prácticas Inclusivas en la Educación 13 12/01/2024 

13 Desarrollo humano y relaciones tóxicas 1 29/10/2024 

14 Fomento de la participación y el debate. 1 06/12/2024 

15 Bases y criterios del sistema de evaluación y 
acreditación de la educación superior, (SEAES)  

2 07/10/2024 
 

  Total 54   

Fuente: Sistema DiDePA y Área Académica de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 

 

Conforme se aprecia en la Tabla 9, se llevaron a cabo 15 cursos transversales y participaron 

54 docentes en la capacitación transversal en la UAP Tlalnepantla. 
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Con base en el registro de los cursos de capacitación recibidos por la planta docente de la 

UAP Tlalnepantla, cuya capacitación se ha realizado de forma institucional y externa, se 

resume la participación en la Gráfica 1: 

Gráfica 1: Participación de la planta docente en cursos de capacitación 

 

Fuente: Elaboración propia, UAEMEX,2024. 

 
Como se observa en la Gráfica 1, la capacitación durante el cuarto año de actividades ha sido 

positiva y es la muestra del compromiso institucional de la planta docente de la UAP 

Tlalnepantla y el compromiso de seguir preparándose y actualizándose para un mejor 

desempeño en su labor.  De igual manera, se aprecia en la Tabla 10 las personas integrantes 

de la planta docente que han cursado Diplomados: 

Tabla 10: Participación de la planta docente de la UAP Tlalnepantla en Diplomados 

No. Nombre del Diplomado No. de 
asistentes 

Fecha 

1 Gestión de calidad 2 15/07/24 

2 Satisfacción Laboral 1 15/09/24 

Fuente: Sistema DiDePA y Área Académica de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 
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1.3. Estudiantes formados con competencias que coadyuven a una mejor calidad de vida 

Oferta educativa con calidad  

La Unidad Académica Profesional (UAP) Tlalnepantla dependiente de la UAEMEX, institución 

de educación superior pública, estatal y con el propósito primordial de formar profesionistas 

comprometidos con la solución de los problemas de la sociedad, ofrece tres licenciaturas en 

el área Económico-Administrativo y una del área de las Ciencias Sociales en modalidad 

presencial con uso de mediación tecnológica, reconocida por su alta calidad académica que 

dan respuesta a las necesidades y expectativas de la sociedad. 

Durante ese cuarto año de actividades la UAP avanza hacia su futura consolidación como 

organismo académico de la Universidad Autónoma del Estado de México. 

 

Matrícula educativa 

 En el periodo 2024 la matrícula de la Unidad Académica Profesional Tlalnepantla fue de 388 

estudiantes, integrada por la Licenciatura en Administración (mixta) con 125 alumnos (as) 

que representa el 32%, Licenciatura en Logística 65 (17%), Licenciatura en Medios Alternos 

de Solución de Conflictos (mixta) 45 (12%) y Licenciatura en Negocios Internacionales 

Bilingüe 153 (39%) estudiantes, respectivamente, conforme se puede apreciar en el periodo 

2024-2025 en la Tabla 11 y Gráfica 2.   

Tabla 11: Matrícula estudiantil de la UAP Tlalnepantla  

Ciclo 
Escolar   

Administración   Logística   Medios Alternos 
de Solución de 

Conflictos   

Negocios 
Internacionales 

Bilingüe   

Total   

2024-2025    125 65 45 153 388 

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2024. 
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Gráfica 2: Matrícula estudiantil de la UAP Tlalnepantla 

 
Fuente: Elaboración propia con base en la Agenda Estadística, UAEMEX, 2024. 

 

Cabe destacar que la matrícula total de la UAP se encuentra integrada por 34% hombres y 

66% mujeres, como se observa en la Gráfica 3. 

Gráfica 3: Matrícula estudiantil de la UAP Tlalnepantla por programa educativo y género 

 

Fuente: Elaboración propia con base en la Agenda Estadística, UAEMEX, 2024. 
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A continuación, se presenta la Tabla 12, en donde se muestra el comportamiento de la 

matrícula estudiantil en la Convocatoria de Nuevo Ingreso 2024-2025 de Estudios 

Profesionales que se emite de forma general para toda la UAEMEX, en este proceso de 

admisión el inicio de clases fue en agosto de 2024.  

Tabla 12: Ingreso en el 2024 en la UAP Tlalnepantla  

Indicador/PE   Administración   Logística   Medios 
Alternos de 
Solución de 
Conflictos   

Negocios 
Internacionales 

Bilingüe   

Total   

Solicitud de 
ingreso   

45 23 18 93 179 

Examen   41 22 17 86 166 

Aceptados   39 20 17 60 136 

Índice de 
aceptación   

73.2% 86.4% 94.1% 60.5% 70.5% 

Inscritos   30 19 16 52 117 

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2024.  

La Tabla 12 muestra los resultados del periodo 2024 (agosto 2024 – Enero 2025), se 

recibieron un total de 117 estudiantes inscritos a los cuatro programas de estudio, a 

continuación se presenta la distribución por estudiantes y porcentaje de la población: para 

LAM 30 alumnos (as) que representa el 25.6 %, para LLO 19 (16.2%), para LMAX 16 (13.7%) 

y para LNIB 52 (44.5%), respectivamente.  

El índice de aceptación real fue de 70.5% en el espacio académico, por Programas Educativos 

(PE) fue Administración 73.2%, Logística 86.4% Medios Alternos 94.1% y Negocios 

Internacionales 60.5%. La matrícula de licenciatura de esta generación estuvo distribuida en 

33% hombres y 67% mujeres.  

Como se puede observar en la Tabla 13, el porcentaje de transición de primero a segundo 

ciclo escolar (nuevo ingreso) en general fue de 93%: 93% para LAM, 89% para LLO, 100% 

para LMAX y 92% para LNIB.   
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Tabla 13: Matrícula de primer ingreso 2024 

Ciclo Escolar Administración Logística Medios 
Alternos de 
Solución de 
Conflictos 

Negocios 
Internacionales 

Bilingüe 

Total 

2024B 30 19 16 52 117 

% de Transición  93% 89% 100% 92% 93% 
 

Fuente: Sistema Institucional para Control y Desempeño Escolar [SICDE], (2024). 

 

 

 

A continuación, se presentan los indicadores académicos de los PE que se imparten en la 

UAP Tlalnepantla.  

En la Tabla 14 se muestra que se tuvo el 9.8% de porcentaje de transición DE 1º A 2º ciclo 

escolar, identificándose para LAM 11.8%, LLO 15.8%, LMAX 0% y para LNIB el 7.4%, 

respectivamente.  

De igual manera, el porcentaje de reprobación en exámenes finales fue de 11.0% general, en 

LAM 6.3%, LLOG 28.6%, LMAX 6.7% y LNIB 8.5%. El índice de reprobación en exámenes se 

acentúa en las UA del área de matemáticas y economía, por ejemplo: Probabilidad y 
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estadística, Microeconomía 1 y 2, Contabilidad, Fundamentos de matemáticas, Álgebra, 

Fundamentos de matemáticas 1, Fundamentos Económicos de los negocios, Economía. 

Tabla 14: Indicadores académicos por Programa Educativo de la UAP Tlalnepantla  

Indicador/PEL   Administración   Logística   Medios 
Alternos de 
Solución de 
Conflictos   

Negocios 
Internacionales 

Bilingüe   

Total 

Matrícula   125 65 45 153 388 

*Transición de 1° a 
2° ciclo escolar 

(Porcentaje)   

11.8% 15.8% 0.0% 7.4% 9.8% 

Índice de 
reprobación en 

exámenes finales 
(Porcentaje)   

6.3% 28.6% 6.7% 8.5% 11.0% 

 

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2024. 

 

 

Apoyo a estudiantes en situación de vulnerabilidad 

El acompañar a los alumnos en su trayectoria escolar es un apoyo fundamental que se ofrece 

a los estudiantes a través de la figura del Tutor (a), el cual es responsable del seguimiento de la 

trayectoria académica con el objeto de que su ingreso, permanencia y egreso sean 

satisfactorios, 15 académicos participan en el Programa Institucional de Tutoría Académica 

(representan el 33.3% de la planta docente), que atienden al 100% de la matrícula de 

licenciatura, en una relación de 25 estudiantes por tutor (a). 

Para cumplir con el objetivo de favorecer la permanencia, el rendimiento académico y la 

conclusión exitosa de los estudios, además de la asignación de un tutor o tutora académico 

se establecieron estrategias para facilitar el aprovechamiento escolar: se ofrecieron 

asesorías acordes a las necesidades académicas poniendo énfasis en unidades de 

aprendizaje con mayor índice de reprobación. 
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Cabe hacer mención que todos los estudiantes de la UAP cuentan con su historial académico 

actualizado con base en el SICDE y el Sistema de Información de Tutoría Académica y Asesoría 

de la UAEMEX (SiTAA) cuenta con esta información disponible para el o la estudiante y su tutor 

en cualquier momento. Esto se ha favorecido por el registro en línea de los alumnos y 

trámites administrativos que han facilitado la administración académica en el ciclo escolar. 

También se realizan actividades de apoyo estudiantil dentro de este programa y la 

comunidad estudiantil tiene la oportunidad de participar en todas las actividades 

extracurriculares a través de la orientación y apoyo del tutor o tutora.  

 

 

En la tabla 30 se presentan los eventos realizados por parte del programa de tutoría durante los 

periodos 2024 A y B. 

Tabla 15: Actividades de apoyo académico 

No. Evento Ponente Título de la 
Ponencia 

Fecha Participantes 

1  
 

Jornada de 
tutoría 2024-A 

D. en C.S. Sandra Morales 
Hernández 

 
M. en I. E. Juan Carlos Aguilar 

Castillo 

Sistema de Apoyo 
Integral de la DAAE 

 
¿Cómo cumplir 

con mis objetivos 
académicos en la 

Universidad? 

 
 

 
10/04/24 

 

90 
 
 

56 

2  
 
 

 
Lic. Beatriz de los Santos Polo 

 

 
Prevención de 

adicciones, 

 
 
 

 
63 

 
 

Sesión de Tutoría-UAP Tlalnepantla 2024 
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Jornada de 
tutoría 2024-B 

 
 
 

Lic. Beatriz de los Santos Polo 
 
 
 

Mtro. Cruz Francisco Mojica 
Roa 

 
 
 

Lic. Marco Ulises Nogales 
Aguilar 

tratamientos y 
apoyos 

 
Conferencia 

Servicios 
CECOSAMA 

 
Salud mental y 

desempeño 
académico 

 
Conferencia 

¿cómo participar 
en los programas 
de movilidad de la 

UAEMéx? 

 
 
 
 

17/10/24 
 

 
 
 

38 
 
 
 

74 
 
 
 

35 
 

 
Fuente: Área Académica de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024 

 

 

Competencias profesionales 

 

La Unidad Académica Profesional Tlalnepantla y el área Académica con el objetivo de 

fortalecer la formación profesional de la comunidad estudiantil, organizaron conferencias a 

lo largo de 2024, relacionadas con las áreas de formación académica de los estudiantes con 

la finalidad de que personas expertas y estudiosas compartieran sus diversos enfoques, 

experiencias y puntos de vista para que la comunidad estudiantil fortalezca y amplíe su visión 

de su ámbito profesional. Se presenta en la Tabla 16, los eventos realizados.    

 

 

 

 

 

30 



 

 

Reporte de Seguimiento y Evaluación 2024 

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla 

Tabla 16: Conferencias académicas 2024 de la UAP Tlalnepantla 

No. Ponente Título de la Ponencia Fecha Participantes 

1 Mtro. Mario Octavio 
Carrasco Delgado 

 

Modelo de un simulador virtual y su 
implementación para la enseñanza-

aprendizaje de los Mecanismos 
Alternativos de Solución de 

Controversias en México 

20/03/2024 
 

12 

2 Ing. Luis Armando Bazán 
Ríos 

Seguridad y Salud en el Trabajo  
  

30/04/2024 
 

110 

3 Lic. Evelyn Rodríguez 
 
 

Mtro. José Luis López 
Cervantes 

 
Dra. Liliana Fernanda 

Hernández García 
 

Mtro. César Soto 
Morales 

Dra. Alma Delia 
Hernández Román 

 
Dr. Silvestre Cortés 

Guzmán 
 

Nuevos desafíos en la industria y 
retos como profesionistas. 

 
Taller: Planeación de la Demanda 

con SAP IBP 
  

Aplicaciones prácticas de la Logística 
en el Sector de Energía 

 
Taller de INCOTERMS 

 
Círculos de reflexión para la Paz, una 

práctica de Paz 
 
Derechos Humanos en México, una 
asignatura pendiente 
 

Rally del proceso compra-venta 
internacional  

13/05/2024 
 
 

14/05/24 
 
 

14/05/24 
 
 

14/05/24 
 

16/05/24 
 
 

16/05/24 
 
 

17/05/24 

86 
 
 

34 
 
 

36 
 
 

13 
 

51 
 
 

52 
 
 

77 

4 Lic. Wendy Venegas 
Landa 
Lic. Rosalinda Venegas 
Gómez 

Charlando entre logísticos.                      
1a. parte              

 
2a. parte 

12/11/24 
 

 
14/11/24 

16 
 

 
14 

Fuente: Área Académica de la UAP Tlalnepantla, 2024. 

 

Así mismo, con el apoyo de la Secretaría de Extensión y Vinculación se impartieron los Cursos 

INEGI, en donde algunos Docentes eligieron el tema que se vinculaba con la unidad de 

aprendizaje que impartían y de esta manera fortalecer los conocimientos adquiridos, como 

se muestra en la Tabla 17. 
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Tabla 17: Curso INEGI 2024-A 

No. Título del curso Fecha Participantes 

1 Módulo sobre ciberacoso 
 

Índice Nacional de Precios al 
Consumidor 

 
Mapa Digital de México  

 

11/04/2024 
 

11/04/2024 
 
 

11/04/2024 
 

59 
 

59 
 
 

34 

2 Software de aplicación estadística y 
administrativa  

 
Censos Económicos (2019) 

12/04/2024 
 
 

12/04/2024 

10 
 
 

57 

Fuente: Área Académica de la UAP Tlalnepantla, 2024 

 

Así mismo con respecto a movilidad corta un estudiante de la UAP Tlalnepantla realizó 

estancia corta y 15 participaron en el programa de Aprendizaje Colaborativo Internacional 

en línea (COIL), todos ellos en Colombia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32

2 



 

 

Reporte de Seguimiento y Evaluación 2024 

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla 

2. Investigación con compromiso social 

2.1 Investigación para el desarrollo social 

En la UAP Tlalnepantla, con tan solo cuatro años de vida se está consciente de la importancia 

de generar, transferir y aplicar conocimiento científico, tecnológico y humanista, en el área 

de conocimiento Económico-Administrativo y Ciencias Sociales que atienda las necesidades 

del entorno social y fortalezca la formación de investigadores y profesionales especializados, 

capaces de presentar soluciones a las problemáticas del país y al que nos plantea el 

contexto global, así como contribuir al acrecentamiento del saber, bajo un enfoque 

humanista, ético, responsable e innovador, sin embargo, aún no se autoriza la contratación 

de Profesores de Tiempo Completo para el espacio académico y este aspecto limita la 

actividad de investigación.  

 

Durante 2024 se contó con el apoyo docente de cuatro profesores en el Sistema Nacional de 

Investigadoras e Investigadores (SNII) que no son de tiempo completo, son de Asignatura, de 

los cuales son 2 candidatos y 1 Nivel I. De igual manera, también se participó con dos 

conferencias en la Semana Nacional de Ciencia y Tecnología 2024 y con dos ponencias en el 

Foro de Investigación en Conmemoración del 60° Aniversario de Ciudad Universitaria en el 

Centro Universitario UAEM Valle de México. 

 

Difusión científica 

 

En noviembre de 2024 se realizó el “Foro de Investigación Multidisciplinario 2024”, del 4 al 

7 de noviembre de 2024, que tuvo como objetivo proporcionar a los estudiantes 

universitarios un panorama de los proyectos, avances y resultados de investigación en las 

áreas de Ciencias Sociales y Económico-Administrativas que realizan los Docentes de la UAP 

Tlalnepantla y se tuvo participación de ponentes de la Universidad Nacional Autónoma de 

México, Universidad de Quintana Roo, Querétaro, Hidalgo, Instituto Politécnico Nacional, 

entre otras, con el propósito de estimular su interés en la investigación académica y crear 

33 



 

 

Reporte de Seguimiento y Evaluación 2024 

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla 

conciencia sobre su importancia y repercusiones en la sociedad. A continuación, se presenta 

la programación que se llevó a cabo mediante la Tabla 18. 

 

Tabla 18: Actividades realizadas en el Foro de Investigación Multidisciplinario 2024 

 

No.  Título de Conferencia Conferencista Fecha No. 
participantes 

1 “Intervención organizacional: El impacto 
de la investigación aplicada para la 

transformación empresarial” 
Casos de estudio en la UQRoo. 

Dr. Carlos Javier Hernández Vargas 04/11/2024 52 

2 “Análisis y comportamiento del 
consumidor” 

Mtro. Álvaro Enrique Lima Vargas 04/11/2024 61 

3 “Mapeo participativo en las ciencias 
sociales” 

Dr. Juan Camilo Cardona Castaño 04/11/2024 55 

4 “Introducción a las inteligencias 
artificiales y sus aplicaciones en el 

ámbito educativo” 

Mtro. Balfer Alberto Navarrete 
Pérez 

04/11/2024 53 

5 “Criminología, mujeres y contextos de 
violencia: una crítica al positivismo y los 

estereotipos de género” 
Dra. María Teresa Ramírez Martínez 05/11/2025 47 

6 
“Sostenibilidad en el consumo de la 

moda” 
Mtra. Suemi Lima Vargas 05/11/2024 50 

7 “El proceso de la investigación teórica y 
de la investigación práctica” 

Dra. María Hortensia Lacayo Ojeda 
Dr. Jorge Armando Juárez González 

05/11/2024 107 

8 
“La economía circular en la industria 

automotriz” 
Dra. María Hortensia Lacayo Ojeda 
Dr. Jorge Armando Juárez González 

05/11/2024 110 

9 
“Administración estratégica sostenible 

en las empresas mexicanas” 
Dra. Sara Lilia García Pérez 06/11/2024 49 

10 “Trazando el camino de Japón en Asia 
Central desde los lentes del liberalismo 

institucional” 
Dr. Ricardo Vega Pérez 06/11/2024 43 

11 “Avances y desafíos de desarrollo 
sustentable en el campo de la 

investigación” 
Dr. Eugene Hakizimana 06/11/2024 45 
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12 “El modelo de regresión logística como 
instrumento predictivo del rendimiento 

académico y laboral” 

Dra. Liliana Fernanda Hernández 
García 

06/11/2024 57 

13 
“La distinción ciencia, no ciencia y 

pseudociencia en las ciencias sociales” 
Dr. Edgar Eduardo Rojas Durán  06/11/2024 42 

14  
“Vivir la neurodivergencia entre la 

fragilidad y la vulnerabilidad” 
Dra. Laura Vargas Mendoza 07/11/2024 31 

15 
“Reclutamiento forzado de la niñez 

mexicana y el desplazamiento” 
Dra. Mariana Becerra Sánchez  07/11/2024 44 

16 
“La independencia lingüística en 

México” 
Mtro. José Martín Hidalgo Martínez 07/11/2024 51 

17 “Percepción y Aplicación de la 
Inteligencia Artificial en Estudiantes de 

Licenciaturas en Ciencias Sociales y 
Económico-Administrativas” 

Dra. Patricia Delgadillo Gómez 07/11/2024 46 

18 “Responsabilidad Social en Estudiantes 
de Licenciaturas en Ciencias Sociales y 

Económico-Administrativas: Actitudes y 
Compromisos en su Formación 

Profesional” 

Dra. Edim Martínez Rodríguez 07/11/2024 33 

Fuente: Elaboración propia, 2024. 

 

 

De igual manera, se cuenta con incipiente producción académica por parte de los Docentes 

de Asignatura que laboran en la UAP Tlalnepantla, como se puede apreciar en la Tabla 19.  

Conferencia “El modelo de regresión logística como instrumento 

predictivo del rendimiento académico y laboral”, 2024. 
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Tabla 19: Producción académica de los Docentes de asignatura 2024 de la UAP Tlalnepantla 

No. Título Tipo Docente Fecha 

1 Universalización de los servicios de salud: 
el desafío para México en el sexenio 2024-

2030 en Políticas y derechos sociales 
Volumen 12, Agenda para el desarrollo 

2024-2030. 
 ISBN del Volumen 12: 978-607-736-939-4  

Capítulo 
de libro 

Dr. Francisco 
Aguilar 

Bustamante 

2024 

2 Un análisis del argumento de Aristóteles a 
favor de la felicidad como el fin último del 

habitante (racional) de la polis 
ISSN: 2448-6485 

Artículo 
científico 

Dr. Edgar 
Eduardo Rojas 

Durán 

2024 

Fuente: Elaboración propia, 2024. 

 

De esta manera, la UAP Tlalnepantla a pesar de no contar con PTC de tiempo completo ha 

procurado sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia y trascendencia de 

la investigación en nuestra sociedad.   
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3. Difusión de la cultura con inclusión 

3.1. Difusión Cultural 

Actividades artísticas y culturales 

La UAP Tlalnepantla tiene como objetivo lograr un espacio que propicie la creación, difusión 

y extensión de productos artísticos y actividades culturales que contribuyan a la 

conformación de una cultura para la ciudadanía universal. 

Difusión Cultural a través de las actividades que realiza fomenta acciones que fortalezcan la 

cultura, tradiciones y se enriquezca la formación universitaria, conforme se observa en la 

Tabla 20. 

Tabla 20: Actividades culturales 2024 realizadas en la UAP Tlalnepantla  

No. Tipo de actividad Nombre Lugar Fecha No. de 
participantes 

1 Concierto "Hoodoo: Zona Blues" Biblioteca 15/02/2024 88 

2 Obra de teatro Pierrot Enamorado  Biblioteca 20/05/2024 101 

3 Caravana Artística  Danza-Entre pasos y 
acordes: Zona N.               

Cine Performativo: 
Ensamble Clásico Cronos 

Coro Universitario.     
Literatura a tu altura.   

 

Aulas, Auditorio, 
Zonas comunes y 

Biblioteca  
 

16/11/2024 370 

4 Danza Exhibición de danza 
Navideña por los 

alumnos del Taller de 
Danza 

Glorieta  
 

28/11/2024 370 

5 Festival de Día de 
Muertos 

Presentaciones artísticas 
de alumnos.     

Baile por los alumnos 
del Taller de Danza. 

Presentación por 
Danzantes prehispánicos 

“Calpulli Tepotzotlán” 

Glorieta  
 

30/10/2024 370 

 

Fuente: Difusión Cultural de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 
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Estos eventos fomentan el arte, cultura y tradiciones mexicanas, en donde la comunidad 

universitaria tuvo una respuesta favorable en la participación. 

De igual manera, gracias al apoyo de la Secretaría de Difusión Cultural se llevaron a cabo en 

la UAP cuatro Talleres Artístico-Cultural durante 2024 denominados “Cómo hablar en 

público” y “Ortografía y redacción” en donde participaron 109 estudiantes durante el año, 

como se aprecia en la Tabla 21. 

Tabla 21: Talleres Culturales 2024 de la UAP Tlalnepantla 

No. Nombre del evento Fecha  Lugar No. 
participantes 

1 Cómo hablar en público  
 

28-02-2024 al 
29-05-2024 

 

Aula 1 24 

2 Ortografía y Redacción  
 

27-02-2024 al 
30-05-2024 

 

Aula 2 25 

3 Cómo hablar en público  
 

02-09-2024 al 
30-11-2024 

 

Aula 1 40 

4 Ortografía y Redacción  
 

02-09-2024 al 
30-11-2024 

 

Aula 2 20 

5 Tai Chi (interno) 
 

20-08-2024 al 
30-11-2024 

Biblioteca  
 

41 

6 Danza Folklórica Mexicana 
(interno)  

24-09-2024 al 
30-11-2024 

Glorieta  
 

10 

Fuente: Difusión Cultura de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 

 

De igual manera se abrieron los talleres de Tai Chi y Danza Folklórica con el apoyo e iniciativa 

de docentes de la UAP Tlalnepantla. 

Cabe mencionar que, dentro de las actividades culturales, la ofrenda del Día de Muertos 

2024 es un evento especial muy esperado, en donde toda la comunidad universitaria apoya 

con los materiales para la ofrenda.  En esta ocasión el grupo N4 de Negocios Internacionales 

Bilingüe (Generación 2024B), apoyaron al montaje de la ofrenda de la UAP. 
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También se llevaron a cabo eventos de divulgación a través de UniRadio con la finalidad de 

ofrecer a la comunidad universitaria la introducción a temas que complementan y 

enriquecen la formación universitaria, conforme se aprecian en la Tabla 22. 

Tabla 22: Eventos de divulgación realizados en la UAP Tlalnepantla 

No. Nombre del evento Fecha  

1 Publicaciones en Facebook sobre los medios de 
comunicación UAEMEX (UniRadio, UAEMEX TV, redes 
sociales institucionales, Comunidad UAEMEX) 
contenido diseñado por la Brigada Universitaria 
Multidisciplinaria 

Enero  a Diciembre 
del 2024  
(7500) 

2 Publicaciones en Facebook sobre las Revistas: 
Universitaria y de Identidad, contenido diseñado por 
la Brigada Universitaria Multidisciplinaria 

Enero a Diciembre del 
2025  

(3639) 

3 Campaña en Facebook dando promoción a las 
Licenciaturas de la UAP Tlalnepantla, contenido 
diseñado por la Brigada Universitaria 
Multidisciplinaria 

Enero a Diciembre del 
2026 

(12007) 

4 Publicaciones en Facebook para el fomento de la 
Identidad Universitaria, contenido diseñado por la 
Brigada Universitaria Multidisciplinaria 

Enero a Diciembre del 
2027 

(8167) 

Festival de Día de Muertos-UAP Tlalnepantla 2024 

39 



 

 

Reporte de Seguimiento y Evaluación 2024 

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla 

5 Exposiciones Digitales en conjunto con el Museo 
Universitario, con respecto a la historia de la UAEMEX 
y personajes representativos 

Enero a Diciembre del 
2028 
(675) 

6 

Recomendación musical 

Transmitido en el 
Programa #95, #100, 

#109, #114, #122, 
#124 de Comunidad 

Sonora  

7 

Recomendación literaria 

Transmitido en el 
Programa #96, #103, 

#105, #110, #111, 
#113, #126, #129, 

#130 de Comunidad 
Sonora 

8 

Entrevista 

Transmitido en el 
Programa #104 de 
Comunidad Sonora  

14/02/2024 
Entrevista a la 

Cronista por parte de 
UniRadio 99.7  
02/09/2024 

Fuente: Área de Difusión Cultural de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 
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4. Vinculación universitaria y 

emprendimiento 

4.1. Extensión y vinculación 

Vinculación fortalecida centrada en el estudiante  

A través de esta área se contribuye al desarrollo académico y profesional de la comunidad 

de la UAP y de los sectores público, privado y social a través de procedimientos de vinculación 

y de extensiones más eficientes y solidarias. 

La UAP Tlalnepantla apoya el desarrollo y fomenta la creatividad de los estudiantes, a partir 

de abril de 2024 se cuenta con personal responsable de esta área que representa una 

necesidad básica e indispensable para la vinculación eficaz y eficiente de la UAP con los 

diversos sectores de la sociedad en los niveles estatal, nacional e internacional. Gracias al 

apoyo de la Secretaría de Extensión y Vinculación (SEyV) la persona responsable de Extensión 

y Vinculación de la UAP ha recibido capacitación para la incorporación al "Observatorio 

universitario de vinculación", de esta manera, se iniciará la gestión para fortalecer mediante 

convenios específicos de colaboración vigentes, con los sectores público, privado y social 

para la realización de estancias profesionales, servicio social y/o prácticas profesionales, y el 

desarrollo de programas de estudio conjuntos, intercambio y cooperación en el campo de la 

docencia, formación de estudiantes, así como para realizar actividades encaminadas a la 

investigación y generación de soluciones a problemáticas de la sociedad y de prestación de 

asesorías a algunas de las instituciones educativas, empresas, organismos gubernamentales y 

asociaciones privadas. 

El constante apoyo de la Secretaría de Extensión y Vinculación para la comunidad 

universitaria de la UAP Tlalnepantla se refleja en las actividades llevadas a cabo durante 

2024, así como también actividades internas que fomentan la vinculación de los (as) 

estudiantes con el entorno, como se puede apreciar en la Tabla 23: 
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Tabla 23:  Actividades de Extensión y Vinculación 2024 realizadas en UAP Tlalnepantla 

No.  Tipo de actividad Nombre Lugar Fecha No. 
Participantes 

interesados (as) 

1 Caravana 
 

Caravana SEV 
 

UAP Tlalnepantla 
 

10/04/2024 
 

285 

2 Exposición de 
Proyectos de Inversión 

Proyectos de inversión 
 

UAP Tlalnepantla 
 

27/05/2024 
 

45 

3 Reto con premios a los 
3 primeros lugares. 

Reto Actinver UAEMEX 
 

En Digital con un 
simulador de 
inversiones 

04/10/2024 
 

142 

4 Diseño de proyectos 
de inversión 

Presentación UAP Tlalnepantla 22/11/2024 29 

5 Modelo de Negocios Red de suministro UAP Tlalnepantla 25/11/2024 40 

Fuente: Área de Vinculación y Extensión de la UAP Tlalnepantla, 2024. 

 

Extensión que incida en la sociedad  

A cuatro años de la apertura de la UAP Tlalnepantla y con el propósito de difundir la 

Convocatoria de Nuevo Ingreso para el Ciclo 2024-2025 el área de Extensión y Vinculación 

con el apoyo del personal administrativo y académico de la UAP ha realizado el vínculo con 

las Escuelas de Nivel Medio Superior (ENMS) de la zona oriente del Estado de México y se 

han llevado a cabo conferencias de difusión sobre las Licenciaturas que se imparten en la 

UAP. 

 

Las 18 visitas realizadas a las ENMS durante 2024 se llevaron a cabo en las escuelas más 

cercanas a la ubicación de la UAP, en un diámetro promedio de 5 kilómetros a la redonda de 

las instalaciones, con el propósito de dar a conocer el espacio y la oferta académica, de 

acuerdo con la relación que se presenta en la Tabla 24. 
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Tabla 24:  Conferencias de Difusión de la UAP en Escuelas de Nivel Medio Superior 

No.  Ponente Nombre del evento Institución Fecha No. 
Participantes 

interesados (as) 

1 Lic. Guadalupe 
González Espinosa y 
Mtro. Miguel Ángel 

Tzinzun López 
 

Plática de información 
sobre oferta educativa. 

 

Escuela Preparatoria 
Oficial 69 

09/01/2024 113 

2 Mtra. Sulim Palacios 
Hernández 

 

Feria Profesiográfica 
2024 

Escuela Preparatoria 
Oficial 314 

18/01/2024 1 

3 Lic. Guadalupe 
González Espinoza y 
Mtro. Miguel Ángel 

Tzinzun López 
 

Expo Orienta 2024 
 

Escuela Preparatoria 
Oficial 259 

15/02/2024 5 

4 Mtro. Miguel Ángel 
Tzinzun López 

 

Expo Profesiográfica 
2024 

 

CONALEP Tlalnepantla 
II 
 

29/02/2024 12 

5 Lic. Guadalupe 
González Espinosa 

 

Expo Feria Vocacional 
2024 

CBETIS 227 "Otilio 
Eduardo Sánchez 

Montaño" 
 

17/04/2024 13 

6 Lic. Amelia Zea 
Morales y Mtra. Sulim 

Palacios Hernández 
 

Plática de información 
sobre oferta educativa. 

Escuela Preparatoria 
Oficial 49 

08/10/2024 37 

7 Lic. Amelia Zea 
Morales y Mtra. Sulim 

Palacios Hernández 

Plática de información 
sobre oferta educativa. 

Escuela Preparatoria 
Oficial 110 

15/10/2024 10 

8 Lic. Amelia Zea 
Morales y Mtra. Sulim 

Palacios Hernández 

Feria Profesiográfica 
2024 

 

CETIS 166 
 

23/10/2024 16 

9 Lic. Amelia Zea 
Morales y Mtra. Sulim 

Palacios Hernández 

Feria de Orientación 
Profesional 

 

CETIS 165 
 

23/10/2024 10 

10 Lic. Amelia Zea 
Morales y Mtro. 

Miguel Ángel Tzinzun 
López. 

Expo-Vocacional de 
Universidades 2024 

 

CONALEP Plantel 
Tlalnepantla III  

 

25/10/2024 5 

11 Lic. Amelia Zea 
Morales y Mtra. Sulim 

Palacios Hernández 

Plática de información 
sobre oferta educativa. 

 

Escuela Preparatoria 
Oficial 128 

 

05/11/2024 48 
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12 Lic. Amelia Zea 
Morales y Mtra. Sulim 

Palacios Hernández 

Expo Universidades 
EPOEM 69 

 

Escuela Preparatoria 
Oficial 69 

 

11/11/2024 
 

54 

13 Lic. Amelia Zea 
Morales y Mtra. Sulim 

Palacios Hernández 

Expo Universidades 
2024 

 

Escuela Preparatoria 
Oficial 118 

 

22/11/2024 
 

54 

14 Lic. Amelia Zea 
Morales y Mtra. Sulim 

Palacios Hernández 

Expo Orienta 2024 
 

Escuela Preparatoria 
Oficial 148 

 

26/11/2024 
 

23 

15 Mtro. Miguel Ángel 
Tzinzun López 

Expo Orienta 2024 
 

CECyTEM Plantel 
Ecatepec II 

 

28/11/2024 
 

12 

16 Lic. Amelia Zea 
Morales y alumna 

Erika Citlali Martínez 
Silva de la Lic. De 
Medios Alternos y 

Solución de Conflictos 

Feria Expo-
Profesiográfica 2024 

 

CBTIS 227 
 

28/11/2024 
 

9 

17 Lic. Amelia Zea 
Morales y Mtra. Sulim 

Palacios Hernández 

Expo-Profesiográfica 
2024 

Escuela Preparatoria 
Oficial 97 

29/11/2024 39 

18 Lic. Amelia Zea 
Morales y Mtra. Sulim 

Palacios Hernández 
 

Expo-Orienta 2024 
 

COBAEM Plantel 02 
Ecatepec 
 

02/12/2024 54 

Fuente: Área de Vinculación y Extensión de la UAP Tlalnepantla, 2024. 

 

Servicio social y prácticas profesionales  

Los estudiantes de la UAP Tlalnepantla al periodo 2024B se encuentran cursando 1, 3, 5, 7 y 

8 semestre de la licenciatura, la primera generación (2021A) y la segunda generación (2021B) 

han cumplido con el 50% de créditos en su trayectoria académica, esto significa que ya 

iniciaron su servicio social y algunas personas ya lo han concluido. En la Tabla 25 se muestra 

el número de estudiantes de la primera generación y segunda generación que han concluido 

el servicio social al término del periodo 2024B. 
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Tabla 25: Servicio social de la primera y segunda generación estudiantil 

Licenciatura Siglas Servicio Social 

Administración LAM 19 

Logística LLO 4 

Medios Alternos de Solución de 
Conflictos 

LMAX 2 

Negocios Internacionales 
Bilingüe 

LNIB 18 

Fuente:  Agenda Estadística, UAEMEX, 2024.  

 

Enseñanza de lenguas 

Al semestre 2024B se contaba con 20 grupos en total en la UAP Tlalnepantla, once grupos 

contaron con enseñanza de lenguas, lo que representa el 55% de la comunidad estudiantil 

estudia un idioma. Las carreras de Administración y Medios Alternos de Solución de 

Conflictos en su trayectoria académica tienen contemplado el inglés a partir del 2º semestre 

al 5º semestre, 2 años de estudio del inglés. 

Con referencia a la Licenciatura de Logística se estudia a partir del 2º al 7º semestre, es decir, 

durante 3 años en su trayectoria académica y además cuenta con la posibilidad de cursar el 

idioma de chino como unidad de aprendizaje optativa durante un año. De manera especial, 

en la Licenciatura en Negocios Internacionales Bilingüe se imparte durante 2 años, del 2º al 

5º semestre la UA de Chino-Mandarín como obligatoria y posteriormente en 6º y 7º semestre 

se cursa Inglés, presentando de forma previa su certificación del nivel B1, conforme el MCER. 

La enseñanza de idiomas en la UAP es esencial para la formación universitaria y el 

desempeño profesional de los estudiantes, por este motivo, se ha comunicado a la SEyV la 

necesidad de contar con el área de CELe para ofrecer en esta área el estudio de idiomas para 

fomentar y fortalecer el conocimiento y práctica de éstos en la comunidad universitaria, 

como se aprecia en la Tabla 26.   

45 



 

 

Reporte de Seguimiento y Evaluación 2024 

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla 

 

Tabla 26: Enseñanza de lenguas en la UAP Tlalnepantla 

Licenciatura Clave 
Semestre 

Total 
Grupos 

3° 5° 7° 8°  

Administración LAM Inglés 6 Inglés 8   2 

Logística LLOG Inglés C-2 
Inglés D-2 

Chino 1 
Inglés E-2  

3 

Medios Alternos de 
Solución de Conflictos 

LMAX Inglés 6 Inglés 8   
 

2 

Negocios Internacionales 
Bilingüe 

LNIB 
Chino 

mandarín 2 

Chino 
mandarín 

4 
Inglés E-2 

Inglés E-1 
Alemán 1 

 
4 

      11 

Fuente: Elaboración propia con base en los planes de estudio, 2024. 

Emprendimiento 

Se ofrecen actividades relevantes de cultura emprendedora para la comunidad estudiantil, 

en donde se atendieron 64 estudiantes a través de los siguientes programas emprendedor 

y competencias laborales. 

 

Programa Emprendedor 

A través de la Dirección de Desarrollo Emprendedor se lleva cabo el programa emprendedor 

que fomenta habilidades de emprendedurismo e iniciativa empresarial, para que los 

estudiantes se perciban como personas capaces de convertirse en creadores o fundadores 

de su propia empresa.  

Este Programa de Desarrollo Emprendedor pertenece a la SEyV, quien apoya al espacio para 

contar con conferencias de expertos en el ámbito empresarial y fomentar el interés en 

emprender un negocio en la comunidad estudiantil, como se puede observar en la Tabla 27. 
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Competencias Laborales 

La SEyV difunde mensualmente conferencias para el desarrollo de competencias laborales 

en la comunidad estudiantil, la UAP las difunde constantemente, ejemplo de éstas son las 

que se enlistan en la Tabla 28.  

Tabla 27:  Conferencias y actividades realizadas en el Programa Emprendedor en la UAP  

No.  Nombre del evento Fecha Lugar No. 
Participantes 

interesados (as) 

1 Sueña en grande y haz que 
suceda 

26/02/2024 Teams 
 

67 

2 Deja Huella: Creación de mi 
marca personal 

14/03/2024 
 

Biblioteca 
 

70 
 

3 Modelos de negocios con 
tecnología 

27/05/2024 
 

Teams 
 

34 

4 5 Estrategias de negocios 
para emprendedores 

15/08/2024 
 

Teams 
 

32 

Fuente: Área de Vinculación y Extensión de la UAP Tlalnepantla, 2024. 

 

Tabla 28: Conferencias de empleabilidad de la SEyV difundidas en la UAP Tlalnepantla 

No. Fecha Nombre de la conferencia 

1 03/10/24 Rompiendo techos de cristal en la vida laboral 
 

2 08/10/24 Elaboración de CV de Alto Impacto 
 

3 10/10/24 Toma de decisiones 
 

4 22/10/24 Liderazgo y Toma de Decisiones 
 

Fuente: Área de Vinculación y Extensión de la UAP Tlalnepantla, 2024. 
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Apoyos al estudiante 

Becas 

Para contribuir al desarrollo de los alumnos en un marco de equidad de oportunidades, con 

una perspectiva humanística, que fomente su espíritu emprendedor y los prepare para 

insertarse en el ámbito laboral, durante el periodo 2024 se otorgaron un total de 313 becas 

distribuidas conforme se aprecia en la Tabla 29.  

Tabla 29: Becas otorgadas en la UAP Tlalnepantla 2024.  

Beca  Hombres Mujeres Total 

UAEMEX  24 99 123 

Apoyo a Actividades Extracurriculares 2024  1 0 1 

Apoyo exención de pago 6 30 36 

Apoyo Desarrollo y Fortalecimiento al Perfil 
Profesional 

3 3 6 

Formación Universitaria 12 58 70 

Estímulo para la Mentoría Académica 0 1 1 

Fortalecimiento Educativo  2 7 9 

Externa  50 140 190 

Beca Formación Universitaria  13 44 57 

Reto ACTINVER 37 94 131 

Santander Women / Apoyo a alumnas con 
discapacidad 

0 1 1 

Becas y Apoyos Complementarios para 
Madres Jefas de Familia  

0 1 1 

Total general  74 239 313 

Fuente:  Agenda Estadística, UAEMEX, 2024. 

 

En el periodo que se informa, la permanencia de los estudiantes se apoyó mediante becas, 

estímulos-apoyos, otorgando 313 becas de nivel licenciatura de las cuales el 39% 

corresponden a becas UAEMEX. Mientras que el número de becarios beneficiados representa 

el 48.2% de la matrícula de licenciatura. 
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Ejes para la gestión universitaria 

5. Gobierno universitario participativo 

5.1. Gobierno universitario  

Garantizar la gobernabilidad, identidad y cohesión de la UAP por medio del correcto 

funcionamiento de los órganos de Gobierno, el fomento de la identidad, la participación de 

la comunidad en actividades deportivas, así como mediante mecanismos que salvaguarden 

el bienestar de la comunidad. 

 

Con el propósito de propiciar mejores condiciones de gobernabilidad transparencia y 

seguridad en la UAP Tlalnepantla, en el periodo anual de 2024 se canalizaron todos los 

asuntos relacionados con el quehacer académico y administrativo de la UAP al H. Consejo 

Asesor de la Administración Central de la UAEMEX. 

Identidad Universitaria 

Se fomentó la identidad universitaria mediante conferencias a los estudiantes de nuevo 

ingreso, con el fin de darles a conocer los símbolos, íconos y valores de la UAEMEX, de acuerdo 

con la Tabla 31. 

Tabla 30: Conferencias de Identidad Universitaria en la UAP Tlalnepantla 

No. Nombre del evento Fecha No. 
participantes 

1 Curso de Inducción 2024-B LNBI 
 

01/07/2024 35 

2 Curso de Inducción 2024-B LAM LLOG LMAX 
 

01/07/2024 34 

3 Código de Ética y Conducta UAEMéx 2024B  05/07/2024 42 

Fuente: Área Académica de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 

 

Alumnos  
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La Lic. Guadalupe González Espinosa, Cronista de la UAP Tlalnepantla, durante 2024 ha 

difundido efemérides, aniversarios históricos, así como toda la información relacionada a la 

identidad institucional, a través del uso de redes sociales a la comunidad universitaria, con 

la finalidad de dar a conocer  la riqueza histórica de nuestra Universidad y que los estudiantes 

conozcan cada vez más sobre los antecedentes, personajes, símbolos e íconos universitarios 

y se fortalezca la identidad universitaria.  Como resultado de su labor como Cronista durante 

2024 se enlista a continuación la crónica enviada al Colegio de Cronistas para su revisión y 

autorización de publicación, como aparece en la Tabla 32. 

Tabla 31: Resultados de la Cronista de UAP Tlalnepantla 

No. Nombre del evento Fecha 

1 Crónica de la UAP Tlalnepantla "Vida diaria en la 
Unidad Académica Profesional Tlalnepantla" 

02/12/2024 

 
Fuente: Elaboración propia con evidencias internas de la Cronista de la UAP Tlalnepantla, 2024. 

 

De igual manera, el 18 de octubre y 08 de noviembre de 2024 se llevaron a cabo las visitas 

guiadas al Edificio Histórico de Rectoría, museos y estadio universitario de la UAEMEX a la 

Ciudad de Toluca, estos recorridos son muy significativos para los y las estudiantes de la UAP, 

porque representa su primera visita a las instalaciones en la Ciudad de Toluca.  
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Seguridad y Protección Universitaria 

Con relación a la filosofía de prevención, protección, cuidado y salvaguarda de la comunidad 

universitaria, con el apoyo de la Administración Central y la Dirección de Seguridad y 

Protección Universitaria se desarrollaron las siguientes actividades en la UAP Tlalnepantla 

durante 2024 que se enlistan en la Tabla 33. 

Tabla 32: Actividades de Protección Civil en la UAP Tlalnepantla 

No. Nombre del evento Fecha No. participantes 

1 Simulacro 19/09/2024 389 

Fuente: Área Administrativa de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 

 

Además del simulacro que aparecen de la Tabla 32 realizado con el fin de garantizar la 

protección de la comunidad y el resguardo de las instalaciones, se cumplió con la 

constitución de las Brigadas de Protección Civil, se envió el acta de integración y el Programa 

Interno de Protección Civil para la revisión y conformación.  

Estudiantes de la segunda generación en la visita al Edificio de Rectoría  

yTlalnepantla 2023 
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Asimismo, la Dirección de Seguridad y Protección Universitaria (DSyPU) impartió 

conferencias a la comunidad universitaria para orientar y apoyar sobre temas de seguridad 

personal, como se presentan en la Tabla 34. 

Tabla 33: Conferencias impartidas en la UAP Tlalnepantla por la DSyPU. 

No. Nombre de la conferencia Fecha Lugar No. participantes 

1 Uso y Riesgo de redes sociales 07/03/ 2024 Teams 38 

2 Curso “Medidas preventivas 
ante accidente ofídico” 

05/04/2024 Auditorio 22 

3 Medidas de seguridad 
personal 

09/05/2024 Teams 25 

4 Igualdad de trato y 
oportunidades entre hombres 

y mujeres 

10/10/2024 Teams 72 

5 Prevención del consumo de 
alcohol 

29/10/2024 Teams 50 

6 Rodando seguro / Movilidad 
segura 

05/11/2024 Teams 40 

Fuente: Área Administrativa de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024.  
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 Cultura Física y Deporte 

Fomentar estilos de vida saludables entre la comunidad de la UAP por medio de la cultura 

física y el deporte, son considerados aspectos fundamentales del desarrollo integral de los 

estudiantes en la UAEMEX, en este sentido se han fortalecido estas actividades mediante la 

contratación del Promotor Deportiva para la UAP a partir de mayo de 2024 fomentó la 

práctica deportiva de futbol, basquetbol y tocho, entre otros. 

El deporte es un aspecto fundamental para el desarrollo integral de la comunidad estudiantil, 

consciente de esta actividad en la UAP se fomentan estilos de vida saludable por medio de 

la cultura física y el deporte. A partir del segundo semestre de 2024 se contó con el apoyo 

del Promotor deportivo el C. Hugo Francisco Cervantes Hernández quién inició con 

entrenamientos de futbol, tochito, basquetbol, entre otros y acompañó a los estudiantes en 

torneos y juegos deportivos institucionales. A la par la Coordinación de la UAP realizó la 

gestión ante el Municipio de Tlalnepantla de Baz para el uso de los espacios del Deportivo 

“Los Caracoles” para subsanar la falta de instalaciones en la UAP.  

Tabla 34: Sesiones deportivas para los estudiantes de la UAP Tlalnepantla 

No. Nombre del evento Lugar Fecha No. 
participantes 

1 
Rally Interuniversitario IT Tlalnepantla 09/06/2024 16 

2 Torneo de bienvenida Fútbol 
 

Deportivo caracoles 
Septiembre 

2024 
24 

3 
Partido de preparación Tocho 

 
Deportivo caracoles 18/9/2024 20 

4 
Super 8 Tocho Femenil 

 
Estadio J.J. Pichardo 14/10/2024 10 

5 Super 8 Tocho Varonil 
 

Estadio J.J. Pichardo 15/10/2024 8 

6 Super 8 Basquetbol 3x3 varonil 
 

Gimnasio A. López 
Mateos 

15/10/2024 3 

7 
Super 8 Basquetbol 3x3 Femenil 

Gimnasio A. López 
Mateos 

15/10/24 4 

Fuente: Área Deportiva de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 
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En la Tabla 15 se aprecian las fechas de participación de la comunidad de la UAP en eventos 

deportivos.  

6. Finanzas efectivas 

6.1 Finanzas  

Garantizar el financiamiento necesario para la consolidación, ampliación y diversificación de 

los proyectos y programas con base en una administración eficiente de los recursos, la 

optimización, la reorientación y la transparencia del gasto. 

El presupuesto anual autorizado para el año de 2024 fue por un total de $1,518,045.20 . 

El presupuesto autorizado de la UAP para 2024 fue distribuido en los rubros que se muestran 

en la Tabla 35. 

Tabla 35: Distribución del presupuesto anual autorizado 2024 a la UAP Tlalnepantla 

Concepto Importe 

Gastos de operación 880,652.00 

Gastos Fijos 637,393.20 

Proyectos específicos 0.00 

Total 1,518,045.20 

Fuente: Secretaría de Finanzas, Dirección de Control y Planeación Presupuestal, UAEMEX, 2024. 

Durante 2024 en la UAP no se tuvieron conceptos de adquisiciones. 
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7. Administración universitaria 

7.1. Administración 

Personal universitario  

Contar con una gestión administrativa moderna, transparente y eficiente, que maneje los 

recursos materiales, financieros y humanos de la UAP, de manera óptima y con estricto 

cumplimiento de la normatividad universitaria. 

En el periodo que se informa, mediante la Tabla 36, el personal administrativo con el que 

cuenta la UAP es de 13 personas, de las cuales, 5 también forman parte del personal docente. 

 

Tabla 36: Personal administrativo de la UAP Tlalnepantla 

Periodo Personal Administrativo 

De confianza Sindicalizados 

2024 7 6 

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2024. 

Las personas que integran la planta administrativa son: Coordinadora, Jefa Académica, Jefe 

Administrativo, Responsable de Control Escolar, Responsable de TIC, 2 Coordinadores de 

Licenciatura, 1 profesionista, 1 promotor deportivo, 1 secretaria, 2 personas de 

mantenimiento y 1 guardia de seguridad.   

Así mismo la persona con plaza de profesionista fue beneficiada en el Programa de Carrera 

Administrativa 2024. 

El Personal Administrativo de la UAP comprometido con la finalidad de mejorar su perfil 

laboral, participaron en cursos de capacitación con las temáticas relacionadas a su área de 

desempeño, como se muestra en la Tabla 37. 
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Tabla 37: Capacitación del personal administrativo de la UAP Tlalnepantla 

No.  Nombre del curso  No. 
asistentes 

Fecha Participantes 

1 Curso Taller: Promotores 
Ambientales, hacia los 
objetivos de desarrollo 

sostenible 

4 15/07/2024 Amelia Zea Morales, 
Francisco Javier Flores 
Ramírez, Miguel Félix 
Martínez Villanueva, 

Sulim Palacios 
Hernández 

2 Sensibilización Sistema de 
Gestión de la Calidad 

1 21/11/2024 Amelia Zea Morales 

3 NOM-008-SSPC-2015, 
Personas con discapacidad.-

Acciones de prevención y 
condiciones de seguridad en 

materia de protección civil en 
situaciones de emergencia o 

desastre 

4 05/12/2024 Amelia Zea Morales, 
Francisco Javier Flores 

Ramírez, Sara Lilia 
García Pérez, Miguel 

Félix Martínez 
Villanueva 

4 El panel "Inspirando el futuro 
STEM: Experiencias desde la 

Niñez" 

1 14/02/2024 Francisco Javier Flores 
Ramírez 

5 Tableros dinámicos de 
variables e indicadores de la 

UAEMéx. 

3 Septiembre de 
2024 

Sara Lilia García 
Pérez, Miguel Félix 

Martínez Villanueva, 
Sulim Palacios 

Hernández 

6 Gestión del trabajo 
administrativo: Bases de Datos 

1 25/04/2024 Miguel Félix Martínez 
Villanueva 

7 Gestión del trabajo 
administrativo: Microsoft 

Planner 

1 30/01/2024 Sulim Palacios 
Hernández 

8 Gestión de la Cultura Digital 1 28/06/2024 Sulim Palacios 
Hernández 

9 Edición de videos 
institucionales 

1 05/11/2024 Sulim Palacios 
Hernández 

10 Encuentro de comités de 
género y agentes de paz 

"somos igualdad en la 
construcción de una cultura 

de paz 

1 27/06/2024 Sulim Palacios 
Hernández 
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11 Sistemas de Evaluación y 
Acreditación de la Educación 

Superior , SEAES. 

1 Nov 23 a Feb 
24 

Sulim Palacios 
Hernández 

12 Sistemas de Evaluación y 
Acreditación de la Educación 
Superior, La resignación de la 

evaluación. 

1 Abril de 2024 Sulim Palacios 
Hernández 

13 Microsoft Excel: Análisis e 
interpretación de datos 

1 25 de junio al 
05 de julio de 

2024 

Miguel Ángel Tzinzun 
López 

Fuente: Área Administrativa de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 

 

 

Gestión de calidad  

 

Con el fin primordial de satisfacer las necesidades de la comunidad universitaria, se cuenta 

con el Sistema de Gestión de Calidad (SGC) que garantiza realizar las actividades de forma 

estandarizada y apegada a los lineamientos institucionales, ejemplo de este proceso es el 

registro, control y mantenimiento de los bienes patrimoniales (mobiliario, equipo de 

cómputo, automóvil) registrados mediante un inventario institucional que periódicamente 

se revisa y actualiza, apegado a la normatividad de la UAEMEX. 

También se llevaron a cabo auditorías a procesos certificados con el objetivo de verificar el 

apego de las actividades a los lineamientos establecidos dentro del SGC, conforme a la Tabla 

38: 

Tabla 38: Auditorías de Gestión de Calidad de la UAP Tlalnepantla 

No.  Gestión de calidad Área Auditada Fecha Resultado 

1 Auditoría interna Servicio Social 
Talleres Culturales 

Tutoría 

24/06/2025 Sin 
observaciones 

2 Auditoría externa  Biblioteca 26/02/2024  

Fuente: Área Administrativa de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 
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Infraestructura universitaria 

En la Tabla 39 se muestran los espacios con los que cuenta la UAP Tlalnepantla: áreas 

académicas, comunes y administrativas, así como el estado en que se encuentran habilitadas 

para su uso por la comunidad universitaria. 

 

Tabla 39: Infraestructura universitaria de la UAP Tlalnepantla 

Espacios No. 

Aulas 19 

Auditorio 1 

Sala de cómputo 3 

Cubículos 8 

Cubículos para PTC 4 

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2024. 

 

Como se observa en la Tabla 39, durante 2024 ya se tenían habilitadas para la comunidad 

estudiantil tres espacios para el uso de equipo de cómputo (sala de cómputo, Laboratorio 

Administrativo y Laboratorio de Logística), esto fue posible gracias al equipo de cómputo 

existente, satisfaciendo la demanda de los estudiantes y docentes. 
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Por otro lado, es preciso mencionar que el servicio de agua potable falta ser formalizado por 

la Constructora que entregó las instalaciones al personal de la UAEMEX. De manera continua 

se revisan y se da mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones e infraestructura 

de la UAP Tlalnepantla gracias al apoyo de la Administración Central, con el fin de garantizar 

que las actividades académicas y administrativas puedan ser realizadas de forma adecuada. 

 

Tecnologías de la Información y Comunicaciones  

Diseñar herramientas informáticas y de comunicación para la modernización de los procesos 

asociados a las funciones sustantivas y adjetivas de la UAP. 

El total de equipos de cómputo es de 127 (122 computadoras de escritorio y 5 lap tops) 

distribuidos de la siguiente forma: 67 computadoras de escritorio para el uso de la 

comunidad estudiantil, 7 para académicos (2 en sala de maestros y 5 lap tops), 26 para 

administrativos (24 en área administrativa, 1 en Control Escolar y 1 Biblioteca); 20 

computadoras nuevas destinadas para la habilitación del Autoacceso y 7 equipos de cómputo 

enviadas por la DTIC para el uso de la Biblioteca. 

Respecto a los estudiantes, la matrícula se integra por 388 alumnos (as) y se dispone de 67 

equipos de cómputo destinados a ellos, por lo que la proporción de alumnos por 

computadora es de 6, conforme se aprecia en la Tabla 40. 

Tabla 40: Alumnos por equipo de cómputo  

Total 
Matrícula 

Computadoras  Alumnos por 
computadora 

388 67 6 

Fuente: Agenda Estadística, UAEMEX, 2024. 

La UAP cuenta con red institucional para las 98 computadoras en uso, tomando en 

consideración que el equipo de cómputo en existencia de la UAP Tlalnepantla durante 2024 es 

de 127 y que 29 están en proceso de habilitación. 
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8. Planeación participativa 

8.1. Planeación y desarrollo institucional 

Mediante el Programa Operativo Anual (POA) 2024, la UAP Tlalnepantla estableció las metas 

y actividades a cumplir en sus labores diarias, el porcentaje de cumplimiento se presenta en 

la Tabla 41. 

Tabla 41: Cumplimiento de metas en el Programa Operativo Anual 2024 

Escala de 
avance 

Número de 
indicadores  

Porcentaje  

Excelente 65 92.86% 

Bueno 1 1.43% 

Regular 1 1.43% 

Escaso  0 0.00% 

Nulo 3 4.29% 

Total  70 100% 
Fuente: Programa Operativo Anual de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 

Respecto a las metas nulas, se encuentra el indicador “ACT-PRDI-NS-2210 Ofertar MOOC y 

micro credenciales” se refiere a llevar a cabo un curso en línea masivo y abierto y lograr una 

certificación digital. La abreviatura MOOC proviene del idioma inglés que significa Massive 

Open Online Course. Esta meta no pudo cumplirse debido a que durante 2024 no se contó 

con la persona instructora para impartir este curso. 

 El indicador “ACT-PRDI-NS-2217 Gestionar la firma de acuerdos o convenios de la UAP con 

el ayuntamiento”, lamentablemente no se pudo realizar el convenio debido a que en 2024 

fue un periodo con grandes lapsos de veda electoral y además cambio de autoridades, por 

este motivo no se concretó el vínculo de la UAP con el Municipio. Y tampoco se cumplió con 

el indicador “ACT-PRDI-NS-2330 Certificar a personas en Microsoft y/o Oracle”, debido a que 

las carreras que se imparten en la UAP corresponden al área económico-administrativas y se 

carece de personal en el área de cómputo.  

En el mes de octubre se atendieron las solicitudes para actualizar los datos de la estadística 

911 de fin e inicio de cursos 2023-2024 respectivamente.  
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En diciembre se integró el Programa Operativo Anual POA 2025, que permitió programar el 

ejercicio de los recursos financieros que se ejercerán y se formuló la Apertura Programática 

de los espacios para el ejercicio 2025, junto con la presupuestación correspondiente. 

Evaluación del desempeño 

En el año 2024 la UAP programó metas y se cumplieron al 100% en cuanto a la realización 

de servicios de mantenimiento correctivo a la Infraestructura y capacitación del jefe 

Administrativo en procedimientos y normatividad vigente para la óptima adquisición de 

bienes, contratación de servicios y arrendamiento. 

Cabe destacar que la UAP en el ámbito administrativo entregó en tiempo y forma durante 

2024 con los siguientes reportes institucionales: Estadística 911, Sistema de Infraestructura 

Universitaria, Levantamiento de Inventario Físico, Emisión de resguardos de bienes 

patrimoniales, Actualización del Sitio de Transparencia de la UAEMEX e IPOMEX 2024 y 

Reporte equipo de cómputo a la DTIC. 

 

9. Marco jurídico íntegro, moderno y 
equilibrado 

9.1. Marco jurídico universitario 

Certeza y seguridad jurídica 

Fortalecer los principios de certeza y seguridad jurídica en el quehacer de la UAP, de tal forma 

que contribuyan al cumplimiento del objeto y fines de la UAEMEX. 

Gracias al apoyo y constante orientación por parte de la Oficina de la Abogada General de la 

UAEMEX, se llevó a cabo la conferencia impartida por su personal a la UAP Tlalnepantla, así 

como la promoción y fomento del “Programa de la Cultura de la denuncia” durante 2024, 

conforme la Tabla 42.  
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Tabla 42:  Conferencia impartida por la Oficina de la Abogacía General de la UAEMEX 

No. Nombre de la plática Fecha Lugar No. 
participantes 

1 Conferencia 
Responsabilidad 
Administrativa  

 

05/06/2024 Biblioteca 89 

Fuente: Área Administrativa de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 

 

10. Comunicación universitaria 

10.1. Comunicación 

Difundir y promover el quehacer de la UAP a nivel nacional e internacional, consolidar la 

imagen institucional y propiciar un diálogo más cercano entre la comunidad universitaria y 

la sociedad. 

Se cuenta con una página web institucional y también con redes sociales (Facebook, 

Instagram y Tik Tok), mediante las cuales se fomenta la comunicación interna y externa, 

vinculando las actividades, convocatorias, avisos y eventos institucionales en nuestras redes 

y a su vez se difunden las actividades que se llevan a cabo en la UAP Tlalnepantla. 

 

11. Acceso a la información universitaria  

11.1. Acceso a la información  

De igual manera, la Dirección de Transparencia Universitaria impartió pláticas a la comunidad 

universitaria sobre acceso y protección de datos personales, como se observa en la Tabla 43. 

Tabla 43: Conferencias sobre acceso y protección de datos personales en la UAP 

No. Nombre de la conferencia Fecha Lugar No. 
participantes 

1 Acceso a la información y 
protección de datos 

personales 

05/07/ 24 UAP 
Tlalnepantla 

(Teams) 
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Fuente: Área Administrativa de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 

 

Así mismo, se estableció un Módulo de Información Pública a través de un equipo de 

cómputo específico en el área de consulta de la Biblioteca virtual, promocionando entre la 

comunidad universitaria su derecho al acceso a la información y se difundió el portal de la 

Dirección de Transparencia Universitaria. De igual manera, el enlace con la Dirección de 

Transparencia Universitaria es el Lic. Miguel Félix Martínez Villanueva, quien es el 

responsable de actualizar los datos de la UAP en la página de transparencia de la UAEMEX. 
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Ejes transversales 

12. Salud y bienestar integral 

12.1 Salud en la comunidad universitaria 

En cuanto al programa de fomento a la salud, la UAP Tlalnepantla carece de servicio médico, 

sin embargo, a través de las Jornadas Integrales de Salud Universitaria 2024 

#MiUniversidadMeCuida 48 estudiantes y 2 administrativos participaron.  Durante 2024 

fueron beneficiados 72 estudiantes a través de conferencias del programa de atención a la 

salud física y mental de los universitarios y se ofreció a la comunidad universitaria la Campaña 

de Salud Visual. 

Se realizaron conferencias sobre salud con el apoyo de la DiSU, con el propósito de fomentar 

la cultura de la salud integral entre la comunidad estudiantil, como se aprecia en la Tabla 44. 

Tabla 44: Conferencias sobre salud de la Dirección de Salud Universitaria 

No. Nombre del evento Fecha Lugar No. participantes 

1 ¿Cómo actuar ante una emergencia de 
salud?  

22/02/2024  Teams 45 

2 Mi salud mental para afrontar la vida 
universitaria 

18/04/2024 Teams 40 

3 Calidad física y calidad de vida 22/08/2024  Teams 37 

4 Campaña de salud visual 27 Y 28 de agosto de 
2024 

Auditorio Comunidad 
estudiantil 

5 Cómo manejar el estrés en épocas de 
exámenes 

10/09/2024  Teams 68 

6 Hábitos para una vida saludable 17/10/2024  Teams 46 

Fuente: Área Administrativa de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 

De igual manera, el Hospital General de Zona 76 del Instituto Mexicano del Seguro Social 

ofreció una jornada de salud denominada “Chequeo PrevenIMSS”, en donde se ofreció a la 

comunidad estudiantil los servicios de promoción de la salud, nutrición, detección de 

enfermedades, vacunas, salud bucal y salud sexual y reproductiva, conforme se observa en 
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la Tabla 45. 

Tabla 45: Actividad impartida por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 

No. Nombre del evento Fecha Lugar No. participantes 

1 Chequeo PrevenIMSS 20/08/2024 Auditorio Comunidad 
estudiantil 

Fuente: Área Administrativa de la UAP Tlalnepantla, 2024. 

 

También, debido a que en la zona en donde se ubica la UAP Tlalnepantla es rocosa, existen 

animales endémicos como alacranes, víboras, cacomixtles, ardillas, entre otros, se realizó un 

vínculo de apoyo con el Hospital General de Zona 76 del IMSS para que en caso de cualquier 

picadura que sufra la comunidad estudiantil por alguno de los animales que viven en la zona, 

se recurra por atención médica a dicho hospital en donde se tiene la garantía de contar con 

el antídoto o suero antiofídico para mordedura de serpiente o picadura de alacrán, 

respectivamente.  

Así mismo, es importante señalar que el 91.5 % de la matrícula está afiliada al IMSS, como 

parte del programa Institucional denominado Seguro Estudiantil y la UAP mantiene 

comunicación constante con la Dirección de Servicios al Universitario, área que se ocupa de 

llevar el registro y control de afiliación al IMSS de la comunidad estudiantil. 
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13. Ética, derechos humanos, igualdad de 
género e inclusión 

13.1 Ética, derechos humanos, igualdad e inclusión 

Igualdad de género e inclusión 

Gracias al apoyo por parte de la Coordinación Institucional de Equidad de Género se integró 

el Comité de Equidad de Género de la UAP Tlalnepantla, en la Tabla 46 se enlistan las 

conferencias y actividades dirigidas a la comunidad universitaria. 

Tabla 46: Actividades realizadas por el Comité de Equidad de Género de la UAP Tlalnepantla 

No. Tipo de 
evento 

Nombre del evento Fecha Lugar No. 
participantes 

1 Conferencia  Inclusión y Accesibilidad de las 
Personas con Discapacidad  

10/03/2023 Auditorio  39 

2 Conferencia  Desigualdad en las personas 
(adultas mayores) 

13/04/2023 Auditorio  56 

3 Conferencia  Mujeres y Violencia Crónica 26/05/2023 Virtual 
Facebook Live 

y Zoom 

17 

4 Conferencia  Lenguaje incluyente y no 
sexista  

05/06/2023 Virtual teams  33 

5 Conferencia  Igualdad de trato y 
oportunidades entre hombres 

y mujeres  

04/07/2023 Virtual teams  25 

6 Conferencia Derechos Humanos y 
Masculinidades 

06/09/2023 Virtual teams  73 

7 Encuentro 
estudiantil  

1er. Encuentro Estudiantil para 
la Igualdad y no Discriminación  

9-13/10/23 Biblioteca 157 

8 Conferencia Conferencia: Trata de 
personas- Mujeres y niñas 

desaparecidas: prevención y 
atención 

23/10/2023 Virtual teams  57 

9 Conferencia Perspectiva de Equidad de 
Género 

07/11/2023 Auditorio  58 

Fuente: Área Administrativa de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2023. 
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Este año 2024 se iniciaron actividades en el “Programa de Cultura de la Paz” cuyo objetivo 

es sensibilizar a la comunidad universitaria para fomentar un ambiente armónico en la 

sociedad, a través de actividades, conferencias, talleres, conversatorios que generen la 

reflexión para eliminar cualquier forma de violencia.  Gracias a la integración del Comité de 

Agentes de Paz en la UAP Tlalnepantla se han coordinador para llevar a cabo diversas 

actividades como se enlistan en la Tabla 47: 

Tabla 47: Eventos de Cultura de la Paz en la UAP Tlalnepantla 

No. Tipo de 
evento 

Nombre del evento Fecha Lugar No. 
participantes 

1 Conferencia  Derechos Humanos en México, 
una asignatura pendiente 

16/05/2024 Biblioteca  50 

2 Conferencia  Círculos de reflexión para la 
paz, una práctica de paz 

16/05/2024 Biblioteca  29 

3 Curso/Taller  Rompiendo cadenas, 
restaurando la dignidad 

humana. El continuum de la 
violencia en la trata de 

personas en su modalidad 
explotación sexual 

28/05/2024 Sala de 
mediación 

21 

4 Exposición 
presencial  

Publicación de videos en 
Facebook sobre las Historietas 
sobre los Pueblos indígenas del 

Estado de México y los 
Objetivo de Desarrollo 

Sostenible. 

23/05/2024 Áreas comunes  52 

5 Conferencia  Foro sobre Cultura de Paz 
 

03/10/2024 Sala de 
mediación  

27 

6 2° 
Encuentro 
estudiantil 

Para la Igualdad y no 
discriminación:             
1. Taller "Análisis y reflexiones 
de la película: Romper el 
círculo"                
2. Taller "La desigualdad y la 
discriminación es asunto de 
todos"     
3. Actividad "Huellas de la 
discriminación"                                    
4. Exposición y reflexión sobre 
el muro de la inclusión"  

 

24/10/2024 Sala de 
mediación, 

áreas 
comunes, 

Aulas y 
Auditorio  

 

1. 27                  
2. 29                   

3. Se pasaron a 
diferentes 
grupos y se 

presentó a toda 
la comunidad                            
4. 87 alumnos 

hicieron 
carteles y se 

presentó a toda 
la comunidad  

 
Fuente: Área Administrativa de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 
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14. Sustentabilidad universitaria 

14.1 Sustentabilidad 

El propósito de la UAP como un espacio académico responsable en el cuidado del medio 

ambiente es fomentar la responsabilidad social en la comunidad universitaria de contribuir 

a este fin.  Mediante la Tabla 48 se observa las actividades permanentes llevadas a cabo en 

la UAP Tlalnepantla, con el fin de sensibilizar y actuar a la comunidad universitaria para lograr 

cuidar y respetar nuestro planeta, así como utilizar de forma sostenible los recursos 

naturales. 

Tabla 48: Actividades de sustentabilidad en la UAP Tlalnepantla 

No. Nombre del evento Fecha Lugar No. participantes 

1 Campaña PET  Recolección de PET y 
Taparroscas 

08 de abril de 2024 al 
17 de mayo de 2024 

UAP 
Tlalnepantla 

Comunidad 
Universitaria 

2 Campaña de reforestación (Limpieza 
Áreas Verdes, excavación cepas y 

plantación) 

31 de enero, 19, 20 y 
26 abril de 2024 

Áreas 
Verdes 

Comunidad 
estudiantil 

3 
Campaña de Residuos Electrónicos 

26 de agosto de 2024 
al 14 de noviembre de 

2024 

UAP 
Tlalnepantla 

Comunidad 
estudiantil 

4 
Campaña PET  Recolección de PET y 

Taparroscas 

  17 de septiembre de 
2024 al 07 de 

noviembre de 2024 

UAP 
Tlalnepantla 

Comunidad 
estudiantil 

5 Campaña de reforestación (Limpieza 
Áreas Verdes, excavación cepas y 

plantación) 

25 de octubre de 
2024 al 14 de 

noviembre de 2024 

Áreas 
Verdes 

Comunidad 
estudiantil 

6 Campaña permanente para la 
reducción de residuos de unicel 

Permanente 
UAP 

Tlalnepantla 
Comunidad 
estudiantil 

7 Separación de residuos orgánicos e 
inorgánicos 

Permanente 
UAP 

Tlalnepantla 
Comunidad 
estudiantil 

Fuente: Área Administrativa de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 
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Se fomenta en las instalaciones la clasificación de los desechos y el uso de contenedores de 

basura para la recolección e identificación de los residuos. 

La comunidad universitaria comprometida con el cuidado del ambiente se capacita 

constantemente en el tema de sustentabilidad, como se muestra en la Tabla 49, toda la 

comunidad universitaria participó en las actividades. 

Tabla 49: Capacitación en el tema de sustentabilidad. 

 

No. Nombre del evento Fecha Lugar No. participantes 

Estudiantes Administrativos Docentes 

1 Curso-Taller 
Formador de Promotores 

Ambientales hacia la 
Sustentabilidad 

22 al 26 de 
enero de 

2024 
Teams 3 1  

2 Curso Promotores 
Ambientales Hacia los 
objetivos de desarrollo 

sostenible 

8 al 12 de 
julio de 

2024 
Teams 5 6 4 

3 
La Agenda 2030 y los 

ODS 

15 de 
noviembre 

de 2024 
Teams  2  

Fuente: Área Administrativa de la UAP Tlalnepantla, UAEMEX, 2024. 

Gracias al esfuerzo y compromiso de la comunidad universitaria, la UAP Tlalnepantla avanza 

día a día para consolidarse en aspectos ambientales. 
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Indicadores 

No. Indicador 

Dato 

Numérico / Porcentual 

1 Índice de aceptación real 70.5% 

2 Matricula del programa educativo de LAM 125 

3 Matricula del programa educativo de LLO 65 

4 Matricula del programa educativo de LMAX 45 

5 Matricula del programa educativo de LNIB 153 

6 
% de transición de primero a segundo ciclo 

escolar 
93% 

7 Índice de reprobación en exámenes finales 

LAM 6.3% 

LLO 28.6% 

LMAX 6.7% 

LNIB 8.5% 

8 % de alumnos con tutoría 100% 

9 Alumnos por Tutor 25 

10 Alumnos por computadora 6  

11 
No. de computadoras conectadas a la red 

institucional 
98 

12 
% de matrícula con algún tipo de beca en 

2022 
48.2% 

13 
Profesores participantes en cursos de 

Actualización Disciplinar 
28 

14 
Profesores participantes en cursos de 

Desarrollo de Competencias Didácticas 
30 

15 
Profesores participantes en Cursos de 
Desarrollo de Competencias Digitales 

Docentes 
20 

16 
Profesores participantes en Cursos 

Transversales 
27 

17 
Alumnos que participan en programas 

deportivos 
85 

18 
% de alumnos participantes en talleres u otras 

actividades artístico-culturales 
28.1% 

19 Eventos de divulgación realizadas en UniRadio  8 

20 Organización de eventos académicos 10 
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21 Organización de eventos de Difusión Científica 18 

22 
Conferencias de difusión de la UAP en 

Escuelas de Nivel Medio Superior 
18 

23 Conferencias del Programa Emprendedor 4 

24 Volúmenes por alumno 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72 



 

 

Reporte de Seguimiento y Evaluación 2024 

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla 

Índice de tablas y gráficas 

Tabla Descripción Página 

1 
Programas de Licenciaturas que se imparten en la UAP 

Tlanepantla 
11 

2 Claustro para la enseñanza de lenguas en la UAP Tlalnepantla 13 

3 Integración de la planta docente de la UAP Tlalnepantla  15 

4 
Docentes que obtuvieron otra Licenciatura u obtención de 

posgrado 2024 
16 

5 
Resumen de los cursos tomados por la planta docente de la UAP 

Tlalnepantla 
17 

6 
Cursos disciplinarios 2024 tomados por la planta docente de la 

UAP Tlalnepantla 
18 

7 
Cursos Didáctico-Pedagógicos 2024 tomados por la planta 

docente de la UAP Tlalnepantla 
20 

8 
Participación de la planta docente de la UAP Tlalnepantla en 

cursos digitales 
21 

9 
Participación de la planta docente de la UAP Tlalnepantla en 

cursos transversales 
22 

10 Participación de la planta docente en diplomados 23 

11 Matrícula estudiantil de la UAP Tlalnepantla  24 

12 Ingreso en el 2024 en la UAP Tlalnepantla  26 

13 Matrícula de primer ingreso 2024 27 

14 
Indicadores académicos por Programa Educativo de la UAP 

Tlalnepantla  
28 

15 Sesiones deportivas para los estudiantes de la UAP Tlalnepantla 29 

16 Conferencias académicas 2024 de la UAP Tlalnepantla 30 

17 Cursos INEGI 2024 31 

18 
Actividades realizadas en el Foro de Investigación 

Multidisciplinario 2024 
33 

19 
Producción académica de los Docentes de asignatura 2024 de la 

UAP Tlalnepantla 
35 

20 Actividades culturales 2024 realizadas en la UAP Tlalnepantla  36 

21 Talleres Culturales 2024 de la UAP Tlalnepantla 37 

22 Eventos de divulgación realizados en la UAP Tlalnepantla 38 

23 
Actividades de Extensión y Vinculación 2024 realizados en la UAP 

Tlalnepantla 
41 

73 



 

 

Reporte de Seguimiento y Evaluación 2024 

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla 

24 
Conferencias de Difusión de la UAP en Escuelas de Nivel Medio 

Superior 
42 

25 Servicio social de la primera y segunda generación 44 

26  Enseñanza de lenguas en la UAP Tlalnepantla 45 

27 
Conferencias y actividades realizadas en el Programa 

Emprendedor en la UAP  
46 

28 Conferencias de empleabilidad de la SEyV en la UAP Tlalnepantla 46 

29 Becas otorgadas en la UAP Tlalnepantla 2024 47 

30 Actividades de apoyo académico 48 

31 Conferencias de Identidad Universitaria en la UAP Tlalnepantla 50 

32 Resultados de la Cronista de UAP Tlalnepantla 51 

33 Actividades de Protección Civil en la UAP Tlalnepantla 52 

34 Conferencias impartidas en la UAP Tlalnepantla por la DSyPU 53 

35 
Distribución del presupuesto anual autorizado 2024 a la UAP 

Tlalnepantla 
54 

36 Personal administrativo de la UAP Tlalnepantla 55 

37 Capacitación del personal administrativo de la UAP Tlalnepantla 56 

38 Auditorías de Gestión de calidad de la UAP Tlalnepantla 57 

39 Infraestructura universitaria de la UAP Tlalnepantla 58 

40 Alumnos por equipo de cómputo  59 

41 Cumplimiento de metas en el Programa Operativo Anual 2024 60 

42 
Conferencias impartidas por la Oficina de la Abogacía General de 

la UAEMEX 
62 

43 
Conferencias sobre Acceso y protección de datos personales en la 

UAP 
63 

44 Conferencia sobre salud de la Dirección de Salud Universitaria 64 

45 
Actividades realizadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social 

(IMSS) 
65 

46 
Actividades realizadas por el Comité de Equidad de Género de la 

UAP Tlalnepantla 
66 

47 Eventos de Cultura de la Paz en la UAP Tlalnepantla 67 

48 Actividades de sustentabilidad en la UAP Tlalnepantla 68 

49 Capacitación en el tema de sustentabilidad 69 

Gráfica   

1 Participación de la planta docente en cursos de capacitación 23 

2 Matrícula estudiantil de la UAP Tlalnepantla 25 

3 
Matrícula estudiantil de la UAP Tlalnepantla por programa 

educativo y género 
 

25 

 

74 



 

 

Reporte de Seguimiento y Evaluación 2024 

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla 

Glosario y Siglario  

CAE  Certificate in Advanced English 

CELe Centro de Enseñanza de Lenguas  

CU Centro Universitario  

DAAE Dirección de Apoyo Académico a Estudiantes 

DAL Dirección de Aprendizaje de Lenguas 

DELF Diploma de Estudios en Lengua Francesa 

DIDEPA  Dirección de Desarrollo del Personal Académico   

DiSU Dirección de Salud Universitaria 

DSyPU Dirección de Seguridad y Protección Universitaria 

DTIC Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

ENMS Escuelas de Nivel Medio Superior 

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social 

INEGI Instituto Nacional de Estadística y Geografía 

IPOMEX Portal de Información Pública Mexiquense 

HANBAN Órgano Ejecutivo del Consejo Internacional del Idioma Chino 

HSK Hanyu Shuiping Kaoshi 

LAM  Licenciatura en Administración  

LLO  Licenciatura en Logística   

LMAX  Licenciatura en Medios Alternos de Solución de Conflictos  

LNIB  Licenciatura en Negocios Internacionales Bilingüe   

MCER Marco Común Europeo de Referencia 

M00C Massive Open Online Course. 

PE Programas Educativos  

PET Polietileno Tereftalato 

POA  Programa(s) operativo(s) anual(es).  

PTC  Profesor(es) de tiempo completo.  

RIU Red Institucional Universitaria 

RTIC Responsable de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

SEDUCA  Portal de Servicios Educativos  

SEP Secretaria de Educación Pública 

SEyV Secretaria de Extensión y Vinculación  

SICDE Sistema de Control Escolar  

SiTAA Sistema de Información de Tutoría Académica y Asesoría de la UAEMEX  

SGC Sistema de Gestión de Calidad 

SNII  Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores 

TEAMS Plataforma cuyo Principal Objetivo es la Colaboración en Equipo 

TIC Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

TOEIC Test of English for International Communication 
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UA  Unidad de Aprendizaje   

UAEMEX Universidad Autónoma del Estado de México 

UAP  Unidad Académica Profesional 
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