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Presentacion

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 13 Bis, 13 Bis 1, frac. I y Ill, 115, fraccién VII
del Estatuto universitario y 10 frac. VIl del Reglamento de planeacién, seguimiento y
evaluacionpara el desarrolloinstitucional de la Universidad Auténoma del Estado de México,
se presenta el Reporte de Seguimiento y Evaluacion 2023 que abarca el periodo de eneroa
diciembre 2023, que comprende los trabajos realizados y logros alcanzados en la Unidad
Académica Profesional Tlalnepantla en su tercer afio de existencia e inicio de labores
académicas, cumpliendo con el ejercicio de rendicién de cuentas caracteristico en nuestra

Universidad.

De igual manera, se manifiesta que se hace entrega del documento impreso detallado del

reporte a la Secretaria de Planeaciény Desarrollo Institucional.

Al final, se incluye el anexo estadistico y los indicadores estratégicos que ilustran el avance

en los proyectos planteados.

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla
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Mensaje

La Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX) comprometida con la educacién
superior en la entidad federativa del Estado de México, inicié actividades académicasen la
Unidad Académica Profesional Tlalnepantla el 04 de marzo de 2021, en donde se ofertan
cuatro licenciaturas: 1) Administracién, 2) Logistica, 3) Medios Alternos de Solucién de
Conflictos y 4) Negocios Internacionales Bilinglie, con el objetivo de ofrecer educacién
superior a la poblacion de la zona oriente del municipio de Tlalnepantla de Baz, municipios
conurbados y drea metropolitana de la Ciudad de México. A tres afios de la apertura de este
espacio, se continlan las labores académicas con trabajo arduo dia a dia, porque el inicio de
un nuevo espacio representa la oportunidad de acercar la educacion superior a la poblacion
estudiantil de la regiony se visualiza claramente el beneficio para los estudiantes, debido a
gue la educacién transforma vidas y mejora las condiciones sociales de la zona y en general

de nuestro pafs.

La apertura de la Unidad Académica Profesional Tlalnepantla ha sido gracias a la sinergia de
los todos los integrantes de la UAEMEX, sin su trabajo, apoyo, orientacién, responsabilidady
confianza no se hubiera logrado. En este tercer afio de labores se ha consolidado con el
trabajo de todo el personal docente y administrativo que son un gran equipo de personas,

gue cada una ha dedicado un gran esfuerzo en forma individual y en equipo.

Se dice facil que es el tercer afio de actividades de la UAP, sin embargo, se requiere de una
gran tenacidad y trabajo en equipo para el logro de este hecho, por este motivo, es
indispensable reconocer a toda la comunidad universitaria su participacion en este reto
maravilloso, gracias a su colaboracion y trabajo constante se estd logrando la alta calidad
académica y nuestro compromiso es consolidar este espacio de nueva creacién con el

prestigio que identifica a nuestra Universidad.
Muchas Gracias.
Todos somos UAEMEX, todos somos Unidad Académica Profesional Tlalnepantla

Patria, Ciencia y Trabajo.
y

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla
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Ejes para el desarrolloinstitucional

1. Educacion Humanista y de Calidad

1.1. Estudios Profesionales
Actualizacién y acreditacion de planes de estudio

En la Unidad Académica Profesional (UAP) Tlalnepantla se ofrecen cuatro programas de
licenciatura: 1) Administracion, 2) Logistica, 3) Medios Alternos de Solucién de Conflictos y
4) Negocios Internacionales Bilinglie, estas carreras son congruentes con las necesidades
sociales y mercado laboral de la zona, asi como con la dindmica del conocimiento vy las
expectativasde formacién de los jovenes de la region. Los planes de estudio que se imparten
en la UAP Tlalnepantla fueron creados en otros espacios educativos de la UAEMEX, debido a

la reciente creacion de este espacio, como se puede apreciar enla Tabla 1.

Programa Espacio Fecha de Duracion No. Actualizacion
Educativo Académico creacion (semestres)  créditos
Licenciatura en Facultad de
Administracidon Contaduriay 17/04/2018 9 363 Vigente
(LAM) Administracion
Unidad
Licenciatura en Académica 27/05/2010 10 424 En proceso

Logistica (LLO) Profesional reestructuracion
Cuautitlan Izcalli
Licenciatura en

Medios Alternos

de Solucién de  2u@dde 0002010 10 416
. Derecho
Conflictos En proceso inicio
(LMAX) P .
. , de trabajo
Licenciatura en .
Negocios curricular
Internacional " ecultadde 0 010 10 446
. Economia
Bilingiie
(LNIB)

Fuente: Secretaria de Educacion Publica [SEP], (2023). Estadistica de Educacion Superior por carrera 911.9A

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla
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De esta oferta académica, cuatro Programas Educativos de Licenciatura pertenecen al area
de conocimiento Econdmico-Administrativas - Administracién (LAM), Logistica (LLO) y
Negocios Internacionales Bilinglie (LNIB) -, las cuales contribuyen a la sociedad en la
formacion de recursos humanos que resuelvan las problematicas en el ambito empresarial,
con la finalidad de contribuir con el desarrollo financiero y estabilidad econémica de las
entidades econdmicas en nuestro pais, convirtiéndose estas en entes generadores de
empleos que se reflejan en el bienestar social de la nacién. El programa educativo de la
Licenciatura en Medios Alternos de Solucién de Conflictos corresponde al drea de
conocimiento de las Ciencias Sociales, que fortalece una cultura de paz en nuestro pais
preparando profesionistas capaces de ser mediadores, conciliadores y facilitadores que
apliquen sus conocimientos tedricos, practicos y metodoldgicos, con una vision humanistica,

para resolver controversias en todos los niveles.

La Licenciatura en Administracion fue creada en la Facultad de Contaduria y Administracion,
con el plan de estudios versién LAM-F18 actualmente se encuentra actualizada. La
Licenciatura en Logistica (LLO-F3) creada en la Unidad Académica Profesional Cuautitlan
Izcalli, actualmente se encuentra en proceso de reestructuracién, en donde la UAP
Tlalnepantla estd participando con dos profesores de asignatura participantes en el Comité
de Curriculo. Tanto la Licenciatura en Medios Alternos de Solucién de Conflictos (LMAX) vy la
Licenciatura en Negocios Internacionales Bilingtie (LNIB-F3), suplan de estudios se encuentra
pendiente de actualizar, circunstancia que permitird participar a la UAP en el momento en

gue inicie dicho proceso con la Facultad de Economia.

La UAP Tlalnepantla inicié labores en 2021, implica contar con tres afios de labores y se
cuenta con una matricula estudiantil que estan cursando los estudios de la licenciatura (19,
39,52y 62semestre), por este motivo, ala UAP todavia no le corresponde acreditar los planes

de estudio hasta que se cumpla con minimo una generacién de egreso.

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla
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Infraestructura para la calidad educativa

La UAP Tlalnepantla cuenta con instalaciones nuevas, funcionales, arménicas y modernas
para las actividades escolares de alumnos y profesores, asi como para el personal

administrativo.

Asi mismo la UAP Tlalnepantla todavia no cuenta con acervo bibliografico en la Biblioteca,
sin embargo, se cuenta con la Red Institucional Universitaria (RIU) en todas las instalaciones
que permite el acceso en cualquier momento a la comunidad estudiantil a la biblioteca
digital. Se ha capacitadoatoda la comunidad universitaria para fomentar el accesoa las bases

de datos y recursos bibliograficosen linea de la UAEMEX.

Claustro parala ensefianza de lenguas

Actualmente, en la UAP se imparten tres idiomas: inglés, chino y aleman. Durante 2023 se
contd con la participacion de seis docentes en la ensefianza de idiomas. De los seis docentes,
cuatro profesores impartieron inglés, quienes cuentan con la certificacion solicitada por la
Direccion de Aprendizaje de Lenguas de la UAEMEX, |a cual consiste en el requisito primordial
de inglés avanzado CAE (Certificate in Advanced English) para la ensefianza del inglés.
También se contd con la participacion de otra docente que posee certificacién internacional
paraimpartir el idioma de chino mandarin, comprobado mediante el examende certificacion
de la lengua china (HSK) creado por la Oficina Central de Institutos Confucio (HANBAN). De
igual manera, el docente que impartenaleman cuenta con la certificacionrespectiva. Los seis
docentes cumplen con el perfil validado por la DAL y necesario para impartir el idioma,

conforme se puede apreciar enla Tabla 2.

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla
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Nombre

Lic. Eva Maria Barrales
Fernandez

Mtra. Maria Rubi Medina
Marquez

Mtra. NohemiGabriela
Paredes Mejia

Mtra. Lourdes Pérez Siles

Dr. Edgar Eduardo Rojas
Durdn

Dr. Ricardo Vega Pérez

Formacion académica

Lic. en Contaduria

Lic. en ensefianzadel inglés Mtra. En
Educacion basadaen competencias

Lic. en Lenguas
Mtra. en Formacion Docente

Lic. en Relaciones Internacionales
Maestraen Politica Internacional

Lic. en Filosofia
Mtro. en Humanidades (Filosofia)
Doctor en Humanidades (Filosofia)

Lic. en Finanzas

Mtro. en Estudios de Asia,
Especialidad Japdn

Dr. en Ciencias Econdmicas

Lengua

Inglés

Inglés

Inglés

Chino

Aleman

Inglés

Fuente: Area Académica de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.

Certificacion/Nivel

TOEIC B2

CambridgeC1

TKT Module 1

HSK3
MCER B1

OsD
MCER B2 Escrita
C1 Oral

TOEFLITP C1

Asi mismo, se esta realizando la gestion ante la Secretaria de Extension y Vinculacién para

abrir un Centro de Lenguas en la UAP Tlalnepantla, con el fin de ofrecer cursos de inglés a la

comunidad estudiantil que requiera fortalecer el nivel curricular que se exige en su

licenciatura (LAM, LLOy LMAX), en donde se solicita el nivel C-1 en el segundo semestre. Un

caso especial es la Lic. en Negocios Internacionales Bilinglie (LNIB) quien requiere contar con

el nivel D-2 para inscribirse al 62 semestre (UA Inglés E-1), conforme al MCER es el nivel B1,

con base en esta necesidad especial, se observa la urgencia de ofrecer cursos de nivelacién

de inglés durante los 2 primeros afios para estos estudiantes y que de esta manera obtengan

el nivel curricular requerido en el plan de estudios.

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla
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Educacién continua paralavida

Durante 2023, la UAP Tlalnepantla ha llevado a cabo sus actividades académicas de forma
presencial y ha continuado con el uso en forma paralela de las plataformas de Microsoft
Teamsy SEDUCA de la UAEMEX, en algunas UA, esto apegado a la modalidad mixta de los
planes de estudio de las licenciaturas que se imparten en el espacio académico. En 2023 los
contagios de Covid, disminuyeron significativamente, en casos aislados cuando se presentd
este padecimiento, el uso de plataformas digitales ha sido benéfico para afrontar esta
circunstancia sanitaria. La experiencia de la pandemia durante 2021 y 2022 propicid que la
comunidad universitaria utilice plataformas digitales de forma paralela a sus clases
presenciales para llevar a cabo las actividades académicas, entrega de tareas o trabajos,
lecturas, investigaciones, foros, libretas digitales, entre otros, cumpliéndose con el objetivo
de formacion universitaria que se permea en todos los planes de estudio, que es el
conocimiento, uso y dominio de las tecnologias de la informaciony comunicacion, logrando
gue este dominio de plataformas digitales se transforme en una educacion continua para la

vida dentro de la UAEMEX.

1.2. Planta académica

Reconocimiento docente

La UAP Tlalnepantla tiene una planta docente integrada por 40 personas, las caracteristicas
principales de esta planta académica es que son personas en su mayoria jovenes, en
promedio de 42 a 43 afios, que presenta un alto grado de calidad académica, experiencia
profesional, entusiasmo, creatividad, innovacion, proactividad, actitud positiva y amor a la
docencia, lo anterior ha sido resultado de llevar a cabo un estricto proceso de admisiény
apego al perfil docente de cada unidad de aprendizaje que se imparte, asi mismo, se aprecia
un gran interés y compromiso por seguirse preparando, actualmente se encuentran
estudiando posgrados, sin embargo, ain no se cuenta con Profesores de Tiempo Completo

(PTC). Enla Tabla 3 se muestra la composicion de la planta docente durante el afio 202 3.

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla
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Tabla 3: Integracién de la planta docente de la UAP Tlalnepantla

Afo Formacion Total Reconocimientos
SNII
Licenciatura Maestria Doctorado C N1
2023 20 14 6 40 3 1

Fuente: Agenda Estadistica, uaemex, 2023.

Enla Tabla 3 se aprecia la integracién de esta planta docente que han laborado enla UAP, se
observa la calidady compromiso del personal académico al contar con el 50% con estudios
de posgrado, lo que refleja una alta calidad académica en las actividades de los docentes, asi
mismo se cuenta con el 15% de los docentes con grado de doctorado, lo que implica una

posible generacién de conocimiento en sus actividades académicas.

I »
&

sy Administrativos- : tla

De igual manera, mediante la constante preparaciény compromiso académico de la planta
docente de la UAP Tlalnepantla, que da como resultado la obtencion de estudios de

posgrado, como se puede observar enla Tabla 4.

Unidad Académica Profesional Tlal tla
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No. Grado obtenido Fecha Docente
1 Doctor en Estudios
Interdisciplinarios sobre la 17/08/2023 Carlos Hernandez Estrada

Construccién Corporal

Maestria en Educacion 23/06/2023 Maria Teresa Ruiz Flores

Fuente: Area Académica de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.
Capacitacion y actualizacién docente

La planta docente de la UAP Tlalnepantla participa en |la capacitacion académica de manera
comprometida y constante, a través de la Tabla 5 se presenta el resumen de cursos de
capacitacidny actualizacién en los que participaron los docentes durante este tercer afio de

labores.

Como se puede apreciar enla Tabla 5, la participaciéon de la planta docente de la UAP en los
cursos impartidos por DiDePA fue favorable, debido a que el 82.5% de los docentes fueron

capacitados (UAEMEX, 2023), abarcando una gran diversidad de cursos.

Cursos Participaciones? Capacitadas (os) por linea  Total capacitados

de atencién? (as)
Actualizacidn disciplinar 22 15
Desarrollo de competencias 12 9

diddcticas

Desarrollo de competencias 49 23

digitales docentes 33
Transversal 56 31
Total 139 78

Fuente: Agenda Estadistica, uaemex, 2023

Conformelos datos estadisticos 2023 de la UAEMEX en la Tabla 5, la asistencia a la capacitacién
docente se clasifica por Participaciones' que “representan todas las capacitaciones

realizadas durante el afio, en las cuales el personal pudo participar en una o mas acciones

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla 1 6
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académicas de igual o diferente linea de atencion”. Y también se clasifican por Capacitadas
(0s) por linea de atencién? que “alude a cada persona capacitada, independientemente de
gue haya participado en mas de una accién académica de la misma linea de atencion”.

A continuacion, se presentan a detalle las evidencias de participacién de los docentes en los
cursos Disciplinares durante 2023, que se registran en el Sistema de capacitacion de DiDePA
y en el drea Académica de la UAP Tlalnepantla, en donde se incluyen cursos tomados por la

planta Docente, tanto institucionalmente como de forma externa.

De igual manera, se incluyen a los Docentes de otros espacios que estan impartiendo clase
en la UAPy que han sido capacitados a través de DiDePA, en el espacio académico en donde

se encuentran adscritos, como se aprecia en la Tabla 6.

No. Nombre del curso No. de Fecha Docente
asistentes
1 Economia en nuestros dias 10 23/01/2023 César Soto Morales
parte | Sandra Rodriguez Lépez

Javier Mendoza Solis
Zulia Lépez Flores
Ivan José Ernesto De Larriva Herrera
Liliana Fernanda Hernandez Garcia
Carlos Hernandez Estrada
Jaqueline Garcia Bautista
Claudia Guadalupe Boizo Morales
Sara Lilia Garcia Pérez

2 Economia en nuestros dias 11 26/06/2023 Ricardo Zagal Martinez
parte || César Soto Morales
Gabriela Mariana Santarrosa Rodriguez
Sandra Rodriguez Lépez
Blanca Alma Margarita Pifia Martinez
Zulia Lépez Flores
Carlos Hernandez Estrada
Jaqueline Garcia Bautista
Carolina Diaz Camal
Claudia Guadalupe Boizo Morales
3 Aprendizaje de lenguas a 2 26/06/2023 Laura Vargas Mendoza
través del juego dirigido Juana Ignacia Govea Martinez

1 7 Unidad Académica Profesional Tlalnepantla
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Inglés elemental A2

Inglés elemental A2

Inglés intermedio B1+
Inglés intermedio B1+
Inglés pre intermedio B1
Inglés pre intermedio B2
Declaraciones fiscales y
patrimoniales

Global skills, the ELT
classroom and you

Sistemas de gestion de la
logistica

Finanzas para manejar una
deuda

Mediacién y resolucion
pacifica de los conflictos

Convivencia escolar desde la
perspectiva de los Derechos
Humanos

Del intelectual al escritor.
Literatura y pensamiento en
América Latina

Proteccién de datos y
privacidad Una visién
general
Escuela Mexicana de
Geopolitica. Fundamentos,
autores y obras en México

Preparacién para la prueba
TOEIC 4 Habilidades

Mercados financieros
White Belt Lean Six Sigma
Finanzas para invertir
Certificate of Attendance
Oxford
TKT Module 1
Total

I e

S

1

46

20/02/2023

26/08/2023
25/02/2023

04/09/2023
20/02/2023
04/09/2023
06/01/2023
13/01/2023
20/01/2023
02/02/2023

12/02/2023

26/03/2023

26/04/2023

29/04/2023

03/05/2023

30/05/2023

26/08/2023
01/09/2023
19/09/2023
23/11/2023

26/11/2023
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Amelia Zea Morales
Maria Teresa Ramirez Martinez
Lourdes Pérez Siles

Lourdes Pérez Siles

Carolina Diaz Camal
Carolina Diaz Camal
Ricardo Zagal Martinez
Ricardo Zagal Martinez
Erika Jiménez
Maria Rubi Medina Marquez
Erika Jiménez
Guadalupe Gonzalez Espinosa

Maria Teresa Ramirez Martinez

Laura Vargas Mendoza

José Martin Hidalgo Martinez

César Soto Morales

José Martin Hidalgo Martinez

Gabriela Nohemi Paredes Mejia

Guadalupe Gonzdlez Espinosa
Susana Moncayo Buendia
Guadalupe Gonzalez Espinosa

Gabriela Nohemi Paredes Mejia

Gabriela Nohemi Paredes Mejia

Fuente: Sistema de DiDePA y Area Académica de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.
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Conforme la informacidn presentada en la Tabla 6 sobre |a participacién de los docentes en
los cursos disciplinarios durante 2023 se aprecia la participacion 46 participantes en un total
de 24 cursos, en donde es importante destacar que el 15% de los docentes participaron en
un curso de idiomas que representa el compromiso académico de 60 horas, un periodo

semestral. Y el 7.5% de docentes estuvieron capacitdndose todo el afio en el idioma inglés,

lo que muestra su compromiso con su labor académica.

Asi mismo, mediante la Tabla 7 se enlista la participacién de los docentes que tomaron cursos

Didactico-Pedagogicos durante 2023.

No. Nombre del curso No. Fecha Docentes
asistentes

1 Disefio de material 1 21/08/2023 Laura Vargas Mendoza

didactico multimedia e
interactivo
2 Alternativas no 2 19/06/2023 Edgar Eduardo Rojas Duran
tecnoldgicas para la Claudia Guadalupe Boizo Morales
educacién mixta

3 Desarrollo de 5 05/07/2023 Blanca Alma Margarita Pifia Martinez

competencias didacticas Liliana Fernanda Hernandez Garcia

Jaqueline Garcia Bautista
José Martin Hidalgo Martinez
Claudia Guadalupe Boizo Morales

4 Estrategias para promover 1 09/01/2023 Claudia Guadalupe Boizo Morales
las habilidades
socioemocionales en los

jovenes
5 Habilidades 18 03/07/2023 César Soto Morales
socioemocionales e Gabriela Mariana Santarrosa Rodriguez
intervencion docente Sandra Rodriguez Lopez

Edgar Eduardo Rojas Duran
Maria Teresa Ramirez Martinez
Blanca Alma Margarita Pifia Martinez
Lourdes Pérez Siles
Mario Ezequiel Ordofiez Huerta
Javier Mendoza Solis
Zulia Lépez Flores

o
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10

11

12

13

14

Herramientas basicas para
ensefiar a investigar

Uso de guia de estudio
independiente en la
modalidad mixta

Taller de desarrollo de
guiones instruccionales
oportunos, para las
modalidades mixtay no
escolarizada

Etica y vocacién docente
para docentes del TecNM

Taller de desarrollo del
protocolo de investigacion

Convivencia escolar desde
la perspectiva de los
Derechos Humanos

Induccion a la docencia en
linea

Estrategias para el manejo
del estrés en los tutorados

La Promocion del
Humanismo vy los valores
institucionales desde la
Tutoria

1 09/01/2023
1 12/06/2023
16 09/01/2023
1 13/01/2023
1 01/03/2023
1 26/03/2023
1 07/04/2023
1 28/04/2023
1 28/04/2023
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José Martin Hidalgo Martinez
Carlos Alberto Herrejon Pérez
Liliana Fernanda Hernandez Garcia
Carlos Hernandez Estrada
Jaqueline Garcia Bautista
Viridiana Diaz Gonzalez
Carolina Diaz Camal
Mariana Becerra Sanchez
José Martin Hidalgo Martinez

Jagueline Garcia Bautista

Amelia Zea Morales
Cesar Soto Morales
Gabriela Mariana Santarrosa Rodriguez
Paulette Euridice Robles Pérez
Sandra Rodriguez Lépez
Julio Rojas Alvarez
Maria Teresa Ramirez Martinez
Blanca Alma Margarita Pifia Martinez
Javier Mendoza Solis
Zulia Lépez Flores
José Martin Hidalgo Martinez
Karla Janette Hidalgo Escalona
Carlos Alberto Herrejon Pérez
Carlos Hernandez Estrada
Jaqueline Garcia Bautista
Claudia Guadalupe Boizo Morales

Erika Jiménez
Edgar Arellano Veldzquez

Laura Vargas Mendoza

Jaqueline Garcia Bautista

Susana Moncayo Buendia

Zulia Lépez Flores

20
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15 Educacion Inclusiva-Bases 1 15/06/2023 Laura Vargas Mendoza
para la transformacion de
las practicas y la cultura

16 Desarrollo y fomento de 4 06/07/2023 Blanca Alma Margarita Pifia
los habitos intelectuales Jaqueline Garcia Bautista
José Martin Hidalgo Martinez
Liliana Fernanda Hernandez Garcia

17 How to teach with 1 16/07/2023 Maria Rubi Medina Marquez
Presentation Plus

18  Iniciacién a la investigacion 1 22/08/2023 Juana Ignacia Govea Martinez
para cientificos sociales

19 Lineamientos para 1 14/09/2023 Juana Ignacia Govea Martinez
planear, ejecutary
concluir proyectos de
investigacion

20  Curso de Certificacidon en 1 23/09/2023 Susana Moncayo Buendia
el Estdndar EC0217.01
21 Capacitacion para 1 02/10/2023 Julio Rojas Alvarez
Maestros y Maestras de
Ceremonia
22 Self Regulated Learning 1 24/11/2023 Gabriela Nohemi Paredes Mejia
Total 62

Fuente: Sistema DiDePA y Area Académica de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.

Como se muestra en la Tabla 7 se presentd una participacion de 62 docentes en 22 cursos
Didactico-Pedagdgicos, a pesar de que la planta docente es pequefia, la participacion ha sido

muy favorable durante este tercer afio de labores.

Por otro lado, también la UAP Tlalnepantla promovid la capacitacion en cursos de formacion

y actualizacion digital, como se muestra en la Tabla 8.

2 1 Unidad Académica Profesional Tlalnepantla



No. Nombre del curso
1 Disefio de material
didactico multimedia e
interactivo
2 Manejo de la plataforma
SEDUCA

3 | Manejo de unacomunidad
en SEDUCA parael perfil
profesor

4 Micro Contenidos Con
Microsoft Teams (Su Uso
En Las Plataformas
Institucionales)

5 Uso de bases de datos

parala busqueda de la
informacién en biblioteca

digital de la universidad

No. Fecha
asistentes

1 21/08/2023

10

4 03/07/2023

1 13/06/2023

18 16/01/2023
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Docente

Laura Vargas Mendoza

Amelia Zea Morales
Gabriela Mariana Santarrosa Rodriguez
Sandra Rodriguez Lopez
Edgar Eduardo Rojas Duran
Mario Ezequiel Ordofiez Huerta
Javier Mendoza Solis
Miguel Félix Martinez Villanueva
Karla Janette Hidalgo Escalona
Jaqueline Garcia Bautista
Claudia Guadalupe Boizo Morales

Miguel Angel Sanchez Pérez
Priscilla Partido Tornez
Guadalupe Horta Ibarra

Lamberto Arturo Aguado Servin
Erika Jiménez

José Martin Hidalgo Martinez

Amelia Zea Morales
Ricardo Zagal Martinez
César Soto Morales
Sandra Rodriguez Lépez
Edgar Eduardo Rojas Durdn
Julio Rojas Alvarez
Maria Teresa Ramirez Martinez
Blanca Alma Margarita Pifia Martinez
Lourdes Pérez Siles
Javier Mendoza Solis
Miguel Félix Martinez Villanueva
Zulia Lopez Flores
Karla Janette Hidalgo Escalona
Carlos Alberto Herrején Pérez
Liliana Fernanda Hernandez Garcia
Carlos Hernandez Estrada
Jaqueline Garcia Bautista
Claudia Guadalupe Boizo Morales
Sara Lilia Garcia Pérez
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11
12
13
14

15

16

17

18

19

20

21

23
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Asesoria Disciplinar 1
basada en recursos
tecnoldgicos

Uso de bibliografia 1
electrdnica en la docencia
Paint 3D 1
App Smashing con Math
Solvey Flip
Configuraciones de 2

politicas de correo
electrénico para
administrativos

Mlcrosoft 365 y microsoft 1
Teams

Excel Avanzado Plus 1

EdPuzzle 1

La Inteligencia Artificial en 1

nuestras Apps favoritas

La alta divulgacion de la 1
ciencia e identidad digital
del investigador

Posiciona tu marca en 1
LinkedIn
La Inteligencia Artificial y 1

los aceleradores de
aprendizaje para tus clases
con Flip y Microsoft Teams

Professional Development 1
Webinars
Uso de guia de estudio 1

independiente en la
modalidad mixta

Computer Based Test 1
Teaching
Gestion de datos formulas 1
basicas de Excel
Total 51

13/01/2023

27/01/2023

17/02/2023
21/02/2023

23/02/2023

27/02/2023
03/03/2023
07/03/2023
09/03/2023

01/04/2023

13/04/2023

27/04/2023

19/05/2023

23/06/2023

29/06/2023

19/10/2023

Victor Joel Saucedo Rivera

Victor Joel Saucedo Rivera

Lourdes Pérez Siles
Gabriela Mariana Santarrosa Rodriguez

Gabriela Mariana Santarrosa Rodriguez
Miguel Angel Tzinzln Lépez

Miguel Angel Tzinzln Lépez
Miguel Angel Tzinz(n Lépez
Miguel Angel Tzinzln Lépez

Miguel Angel Tzinzun Lépez

Edgar Arellano Veldzquez

Gabriela Mariana Santarrosa Rodriguez

Gabriela Mariana Santarrosa Rodriguez

Eva Maria Barrales Fernandez

Jaqueline Garcia Bautista

Maria Rubi Medina Marquez

Miguel Angel Tzinzln Lopez

Fuente: Sistema DiDePA y Area Académica de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.

o
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En los cursos de capacitacion digital se tuvo 51 participantes en 21 cursos.
De igual manera, la DiDePA ofrecié cursos de capacitacién transversal a los docentes, en

donde participaron los profesores de la UAP, conforme aparece enla Tabla 9.

No. Nombre del curso No. de Fecha Docente
asistentes
1 Educacion emocional para 10 11/09/2023 Julio Rojas Alvarez
mejorar la salud mental Maria Teresa Ramirez Martinez

Esteban Ramirez Lazos
Priscilla Partido Tornez
Guadalupe Horta Ibarra
José Martin Hidalgo Martinez
Liliana Fernanda Hernadndez Garcia
Claudia Guadalupe Boizo Morales
Sara Lilia Garcia Pérez

2 Habilidades para la viday 1 05/12/2023 Julio Rojas Alvarez

el pensamiento complejo
3 Imperialismo y primera 1 23/01/2023 José Martin Hidalgo Martinez

guerra mundial
4 Lafuncion del tutor como 1 10/04/2023 Laura Vargas Mendoza
lider

5 La promocidn del 1 17/04/2023 Zulia Lopez Flores

humanismo vy los valores

institucionales desde la
tutoria
6 Objetivos de desarrollo 14 11/07/2023 Ricardo Vega Pérez
sostenible Miguel Angel Tzinzin Lépez

Gabriela Mariana Santarrosa Rodriguez
Sandra Rodriguez Lépez
Maria Teresa Ramirez Martinez
Blanca Alma Margarita Pifia Martinez
Lourdes Pérez Siles
Mario Ezequiel Ordofiez Huerta
Karla Janette Hidalgo Escalona
Carlos Hernandez Estrada
Jagueline Garcia Bautista
Claudia Guadalupe Boizo Morales
Mariana Becerra Sdnchez
Luis Armando Bazan Rios

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla 2 4



10

11

25

Reporte de Seguimiento y Evaluacion 2023

Trabajo colaborativo:
Actividad esencial de la
tutoria

Nociones basicas de
educacién para la paz

Importanciade la inclusion
de la perspectiva de
género en la formacion
académica

Diversidad sexual y
derechos humanos

Bioética ambiental,
cambio climdtico y
sistemas agroalimentarios

Total

34

02/10/2023

19/01/2023

23/02/2023

23/03/2023

16/06/2023

José Martin Hidalgo Martinez

Victor Joel Saucedo Rivera

Susana Moncayo Buendia

César Soto Morales

Laura Vargas Mendoza

Laura Vargas Mendoza

Fuente: Sistema DiDePA y Area Académica de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.

Conforme se aprecia enla Tabla 9, se llevaron a cabo 11 cursos transversalesy participaron

34 docentes en la capacitacion transversal en la UAP Tlalnepantla.

Con base en el registro de los cursos de capacitacion recibidos por la planta docente de la

UAP Tlalnepantla, cuya capacitacion se ha realizado de forma institucional y externa, se

resume la participacion en la Grafica 1:

Grafica 1: Participacién de la planta docente en cursos de capacitacién

Tecnoldgico

Didactico-Pedagdgico

Transversal

Transversal

B No. Participantes

1!

o

20

40 60 80

B No. Cursos

Fuente: Elaboracién propia, UAEMEX,2023.
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Como se observa en la Grafica 1, la capacitacion durante el tercer afio de actividades ha sido
muy buena y demuestra el compromiso institucional de la planta docente de la UAP

Tlalnepantla.

1.3. Estudiantes formados con competencias que coadyuven a una mejor calidad de vida
Oferta educativa con calidad

La Unidad Académica Profesional (UAP) Tlalnepantla, como parte de la UAEMEX, institucion de
educacion superior publica, estatal y con el propdsito primordial de formar profesionistas
comprometidos con la sociedad, ofrece tres licenciaturas en el area Econdmico-
Administrativo y una del area de las Ciencias Sociales en modalidad presencial y mixta,
reconocida por su calidad académica que dan respuesta a las necesidades y expectativas de

la sociedad.

De esta manera, inicia el tercer afio de actividades que le permite avanzar hacia su futura
consolidacion como organismo académico de la Universidad Autdonoma del Estado de

México.

Matricula educativa

Durante el periodo 2023 la matricula de la Unidad Académica Profesional Tlalnepantla fue
de 317 estudiantes, integrada por la Licenciatura en Administracién (mixta) con 111 alumnos
(as) que representa el 35%, Licenciatura en Logistica 49 (15%), Licenciatura en Medios
Alternos de Solucién de Conflictos (mixta) 35 (11%) y Licenciatura en Negocios
Internacionales Bilinglie 122 (39%) estudiantes, respectivamente, conforme se puede

apreciar en el periodo 2022-2023 enla Tabla 10y Grafica 2.

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla
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Tabla 10: Matricula estudiantil de la UAP Tlalnepantla

Ciclo Administracion Logistica Medios Alternos Negocios Total
Escolar de Solucion de Internacionales
Conflictos Bilinglie
2023-2024 111 49 35 122 317

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2023.

Grafica 2: Matricula estudiantil de la UAP Tlalnepantla

= Administracion
Logistica

m Medios Alternos de Solucién
de Conflictos

m Negocios Internacionales
Bilingiie

Fuente: Elaboracién propia con base en la Agenda Estadistica, UAEMEX, 2023.

Cabe destacar que la matricula total de la UAP se encuentra integrada por 34% hombresy

66% mujeres, como se observa en la Grafica 3.

Grafica 3: Matricula estudiantil de la UAP Tlalnepantla por programa educativo y género

27%
30% 23% a—
% 1% |
15% posi 8% 8% 39 8% 1-12{-’-
10% a— c— 4 — .
5% . il N = B
0%
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Administracion Logistica Medios Alternos Negocios
de Solucion de Internacionales
Conflictos Rilingiie

Fuente: Elaboracién propia con base en la Agenda Estadistica, uAemex, 2023.
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A continuacién, se presenta la Tabla 11, en donde se muestra el comportamiento de la
matricula estudiantil en la Convocatoria de Nuevo Ingreso 2023-2024 de Estudios
Profesionales que se emite de forma general para toda la UAEMEX, en este proceso de

admision el inicio de clases fue en agosto de 2023.

Indicador/PE Administracion Logistica Medios Negocios Total
Alternos de Internacionales
Soluciéon de Bilingle
Conflictos
Solicitud de 52 17 13 92 174
ingreso
Examen 47 14 12 87 160
Aceptados 47 14 11 60 132
Indice de 80.9 85.7 83.3 62.1 71.3
aceptacién
Inscritos 38 12 10 54 114

Fuente: Agenda Estadistica, uaemex, 2023.

La Tabla 11 muestra los resultados del periodo 2023 (agosto 2023 — Enero 2024), se
recibieron un total de 114 estudiantes inscritos a los cuatro programas de estudio, a
continuacién se presenta la distribucién por estudiantes y porcentaje de |la poblacién: para
LAM 38 alumnos (as) que representa el 33 %, para LLO 12 (11%), para LMAX 10 (9%) y para
LNIB 54 (47%), respectivamente.

Elindice de aceptacion real fuede 71.3% en el espacio académico, por PE fue Administracion
80.9%, Logistica 85.7%, Medios Alternos 83.3% y Negocios Internacionales 62.1%. La
matricula de licenciatura de esta generacion estuvo distribuida en 37% hombres y 63%

mujeres.

Como se puede observar en la Tabla 12, el porcentaje de transicién de primero a segundo
cicloescolar (nuevoingreso) en general fue de 71%, 60% para LAM, 91% para LLO, 70% para

LMAXYy 75% para LNIB.

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla
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Tabla 12: Matricula de primer ingreso 2023

Ciclo Escolar Administracién Logistica Medios Negocios Total
Alternos de Internacionales
Solucion de Bilingle
Conflictos
20238 38 12 10 54 114
% de Transicion 60 91 70 75 71

Fuente: Sistema Institucional para Control y Desempefio Escolar [SICDE], (2023).

A continuacion, se presentan los indicadores académicos de los Programas Educativos (PE)

gue se imparten enla UAP Tlalnepantla.

En la Tabla 13 se muestra que se tuvo el 89% de porcentaje de transicion en generalen la
UAP Tlalnepantla, identificandose para LAM 83%, LLO 93%, LMAX 88% y para LNIB el 93%,

respectivamente.
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De igual manera, el porcentaje de reprobacién en exdmenes finales en este segundo afio fue
de 18.6% general, en LAM 11.5%, LLOG 37.5%, LMAX 8.0% y LNIB 19.5%; el indice de
reprobacion en examenes se acentla en las UA del drea de matematicas, por ejemplo:
Estadistica inferencial, Microeconomia 1 y 2, Matematicas financieras, Algebra lineal,
Fundamentos de matematicas 1, Estadistica Descriptiva y probabilidad, Fundamentos

Econdmicos de los negocios, Probabilidad y Estadistica, Contabilidad y Estados Financieros.

Indicador/PEL Administracion  Logistica Medios Negocios Total
Alternos de Internacionales
Solucién de Bilinglie
Conflictos
Matricula 111 49 35 122 317
*Transicionde 1° a 83 93 88 93 89
2° ciclo escolar
(Porcentaje)
Indice de 11.5 37.5 8.0 19.5 18.6

reprobacién en
exdmenes finales

(Porcentaje)
Fuente: Agenda Estadistica, uaAemex, 2023.

Estudiantes en el deporte

Eldeporte es un aspecto fundamental para el desarrollointegral dela comunidad estudiantil,
consciente de esta actividad en la UAP se fomentan estilos de vida saludable por medio de
la cultura fisica y el deporte. Durante el primer semestre de 2023 se contd con el apoyo de
la Promotora deportiva la Maestra Andrea Gutiérrez Juarez, Licenciada en Educacion Fisica y
Maestra en Educacion, quien impartid a los estudiantes de la UAP sesiones de
acondicionamiento fisico y flexibilidad, entrenamiento de futbol, tochito, basquetbol, entre
otros y acompafié a los estudiantes en torneos y juegos deportivos institucionales. A la par
la Coordinacion de la UAP realizo la gestion ante el Municipio de Tlalnepantla de Baz para el

uso de los espacios del Deportivo “Los Caracoles” para subsanar la falta de instalaciones en

la UAP.

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla
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Tabla 14: Sesiones deportivas para los estudiantes de la UAP Tlalnepantla

No. Nombre del evento Fecha Lugar No.
participantes

1 Sesiones de Activacion Fisica 22/02/2023 Primer piso 25
2 ler. Torneo de Coladeritas 6-17/03/2023 Glorieta 12
3 Juegos Deportivos UAEMEX 2023 18/04/2023 CU Texcoco 13

“Futbol Asociacion”

4 Juegos Deportivos UAEMEX 2023 26/04/2023 CU Valle de 8
“Tocho Bandera” México

5 Juegos Deportivos UAEMEX 2023 27/04/2023 CU Texcoco 11
“Futbol Rapido”

6 Sesiones de Activacion Fisica 16,17,23,24,25/05/ Primer piso 190

2023
7 Torneo Deportivo organizado por la 30/06/2023 Toluca 9
Direccién de CUyYUAP Regiones Ay B
UAEMEX

Fuente: Area Deportiva de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.

Enla Tabla 14 se aprecian las fechas de participacién de la comunidad de la UAP en eventos
deportivos. Sin embargo, en el segundo semestre de 2023 la Promotora Deportiva renuncio

en agosto y no se pudo sustituir esta plaza, por tal motivo en el segundo semestre ya no hubo

actividades deportivas en la UAP.

Equipode Futbol-UARTlalnepantla 2023
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La Unidad Académica Profesional Tlalnepantla y el drea Académica con la finalidad de

fortalecer laformacién profesional de lacomunidad estudiantil, organizaron conferenciasen

los meses de mayo, septiembre y octubre directamente relacionadas con la formacion

académica de los estudiantes con la finalidad de que conozcan diversos enfoques,

experienciasy puntos de vista de profesionales de su area de conocimiento y que de esta

manera amplien su visién de su carrera. Se presenta en la Tabla 15, los eventos realizados.

No.

Ponente
Dra. Michelle Sandoval

Lic. Valentina Peralta Puga

Dra. Iris Rocid Santillan Ramirez
Dra. Maria Sierra Pacheco

Dra. Elena Azaola

Dra. Carla Miranda Chingliindo

Lic. Claudia Patricia Lucas
Torroella
Lic. Gabriela Mariana Santarrosa
Rodriguez

Lic. Diana Luévano Mufioz

Dra. Maria Hortensia Lacayo
Ojeda
Dr. Jorge Armando Judrez
Gonzalez

Titulo de la Ponencia

Violencia de género en la
practica artistica discursiva
en el arte hecho por las
mujeres

Las mujeres dentro de la
desaparicion de mujeres

Mujeres homicidas
Violencia obstétrica.
Estudio del caso "El Rey del
parto inducido"

Mujeres y violencia crénica

Mujeres y seguridad:
agentes activos de
transformaciény accion por
la seguridad

La importancia de la
seguridad social en los
trabajadores

Los ERP’s, columna
vertebral que sostiene la
industria mundial

Economia Circular: Una
estrategia para el desarrollo
sustentable

Fecha
14/04/2023

21/04/2023
28/04/2023

12/05/2023

26/05/2023
30/06/2023

08/05/2023

09/05/2023

Participantes
33

41
24

13

16
10

90

53

69
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Dra. Diana Jazmin Cuevas Cuevas

Dra. Mariana Becerra Sanchez

Lic. Rodrigo David Ferreira

Villamar

Dr. Jorge Armando Judrez

Gonzalez

Dra. Maria Hortensia Lacayo

Ojeda

Lic. Ricardo Gonzalez Martinez

Lic. Fernando René Sosa Sosa

Fuente: Area Académica de la UAP Tlalnepantla, 2023.
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Justicia Restaurativa

Lo que resiste, persiste:
Construccién de
alternativas de acciéon
contra la discriminacion

Sistema aduanal

Las citas y referencias de
documentos en los trabajos
académicos

Historia y retos del
transporte de carga en
México
Experiencia de exportacion
en México

11/05/2023

12/05/2023

18/09/2023

16/10/2023

54

92

95

63

41
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2. Investigacidon con compromiso social

2.1 Investigacion para el desarrollo social

La UAP Tlalnepantla se propone generar, transferir y aplicar conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanista, en el area de conocimiento Econdmico-Administrativoy Ciencias
Sociales que atienda las necesidades del entorno social y fortalezca la formacion de
investigadores y profesionales especializados, capaces de presentar soluciones a las
problematicas del pais y al que nos plantea el contexto global, asi como contribuir al
acrecentamiento del saber, bajo un enfoque humanista, ético, responsable e innovador, sin
embargo, aln no se autoriza la contratacién de Profesores de Tiempo Completo para el

espacioacadémicoy este aspecto limita la generacidon de conocimiento.

Durante 2023 se contd con el apoyo docente de 4 profesores en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII) que no son de tiempo completo, de los cuales son 3
candidatos y 1 Nivel |. De igual manera, también se participé con una conferencia en la

Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 2023.
Difusion cientifica

De forma incipiente y con el apoyo de Docentes de Asignatura con estudios de posgrado se
realizd el “Foro de Investigacion Multidisciplinario 2023”, del 14 al 17 de noviembre de 2023,
gue tuvo como objetivo proporcionar a los estudiantes universitarios un panorama de los
proyectos, avances y resultados de investigacién en las areas de Ciencias Sociales y
Econdmico-Administrativas que realizan los Docentes de la UAP Tlalnepantla, con el
propodsito de estimular su interés en la investigacion académica y crear conciencia sobre su
importancia y repercusiones en la sociedad. A continuacion, se presenta la programacion

que se llevd a cabo mediante la Tabla 16.
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Titulo de Conferencia

Presentacion del libro: "Transporte
internacional de mercancias: guia
practica con Incoterms"

Metodologia de la Investigacion
etnografica
Imputabilidad en Rosa Pastel
La Administracién y la normatividad
ambiental en las empresas mexicanas

Las relaciones ruso-japonesas en la
etapa de las sanciones econdmicas

Salud y las enfermedades crénicas: caso
insuficiencia renal crénica

Investigacion de archivos histéricos

Significaciones y vivencias de la nifiez
migrante y desplazada acerca de las
violencias por razéon de género durante
su trayecto: Estrategias de
afrontamiento y resistencias

Juventud, violencia y prevencion “El
proceso de investigacion del dato a la
politica publica”

Conferencista

Mtro. César Soto Morales

Dr. Alejandro Paya Porres

Dra. Laura Vargas Mendoza

Dra. Sara Lilia Garcia Pérez

Dr. Ricardo Vega Pérez

Dr. Francisco Aguilar Bustamante

Mtro. José Martin Hidalgo Martinez

Dra. Mariana Becerra Sanchez

Dr. Emilio Daniel Cunjama Lopez

Fuente: Elaboracién propia, 2023.

Fecha

14/11/2023

14/11/2023

14/11/2023

15/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

17/11/2023

17/11/2023

No.
participantes
32

33

14

38

41

45

36

46

De igual manera, se cuenta con incipiente produccién académica por parte de los Docentes

de Asignatura que laboran en la UAP Tlalnepantla, como se puede apreciar enla Tabla 17.
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Tabla 17: Produccidon académica de los Docentes de asignatura 2023 de la UAP Tlalnepantla

No. Titulo Tipo Docente Fecha
1 Libro: Propuestas y prioridades de la Capitulo Dr. Francisco 2023
agenda publica al final del sexenio delibro Aguilar
Capitulo de libro: Diabetes y migracion en Bustamante
los hogares de México durante 2020.
Autores: Dr. José Antonio Amozurrita
Dr. Francisco Aguilar Bustamante,
Dr. Raul Molina Salazar
2 | AUSTRAL: Brazilian Journal of Strategy and = Articulo Dr. Ricardo 2023
International Relations. de revista Vega Pérez

Whither Japan’s futurein Central Asia geo-
economics of a Great Game

Fuente: Elaboracién propia, 2023.

De esta manera, la UAP Tlalnepantla a pesar de no contar con PTC de tiempo completo ha

procurado sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia y trascendencia de

la investigacion en nuestra sociedad.
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3. Difusion de la cultura con inclusion

3.1. Difusién Cultural

Actividades artisticas y culturales

La UAP Tlalnepantla tiene como objetivo lograr un espacio que propicie la creacion, difusion

y extensién de productos artisticos y actividades culturales que contribuyan a la

conformacién de una cultura para la ciudadania universal.

Aungue formalmente no se ha asignado una persona responsable de Difusion Cultural, se

han llevado a cabo actividades culturales, con el propésito primordial de fomentar acciones

gue fomenten nuestra cultura, tradiciones y se enriquezca la formacién universitaria,

conforme se observa enla Tabla 18.

Tipo de actividad Nombre Lugar Fecha
Concierto El arte de la vibracion Auditorio 14/04/2023
Recital Recital: Cantosy Auditorio 16/10/2023
Plegarias a la Madre
Tierra
Festival Festival Dia de Muertos Biblioteca 26/10/2023

Fuente: Difusion Cultural de la UAP Tlalnepantla, uaAemex, 2023.

No. de
participantes

40
42

317

Estos eventos fomentan el arte, cultura y tradiciones mexicanas, en donde la comunidad

universitaria tuvo una respuesta favorable en la participacion.

De igual manera, gracias al apoyo de la Secretaria de Difusién Cultural se llevd a cabo en la

UAP dos Talleres Artistico-Cultural durante 2023 denominada “Taller de Ortografia y

Redaccion” en donde participaron 60 estudiantes durante el afilo, como se apreciaenla Tabla

19.
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Tabla 19: Talleres Culturales 2023 de la UAP Tlalnepantla

No. Nombre del evento Fecha Lugar No.
participantes
1 Taller de Ortografiay 21/02/2023 Aula 1 40
Redaccion 2023-A
2 Teatro Mexicano 10/04/2023 Virtual Teams 15
3 Taller de Ortografiay 23/08/2023 Aula 12 20
Redaccion 2023-B
4 Taller Pedagdgico del 31/11/23 Aula 2 9

Signficado de la Muerte

Fuente: Difusién Cultura de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.

Cabe mencionar que, dentro de las actividades culturales, la ofrenda del Dia de Muertos
2023 fue llevada a cabo por toda la comunidad universitaria y en especial el grupo N5 de
Negocios Internacionales Bilinglie (Generacién 2021B), quienes se propusieron para realizar
la coordinacion del evento. Graciasal apoyo de toda la comunidad universitaria y entusiasmo
y creatividad de los integrantes del grupo N5 se participd en la Convocatoria Institucional del
XXIl Concurso de ofrendas de Dia de Muertos emitida por |la Secretaria de Difusién Cultural

y su Direccién de Innovacion Cultural, en donde se obtuvo el 3er. lugar a nivel institucional.
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De la misma manera, se llevaron a cabo eventos de divulgacion a través de UniRadio con la

mejor intencion de ofrecer a la comunidad universitaria la introduccién a temas que

complementany enriquecen laformacién universitaria, conforme se aprecianen la Tabla 20.

No.

1

N

Nombre del evento

Video promocional en conjunto con la
Direccidon de Comunicaciones

Infografias de cada carrera y ubicacién
para ser compartidas en redes sociales y
al dar informes durante las ferias
vocacionales

Videos cortos para compartir en redes
sociales sobre la ubicacidon e informacién
de las carreras

Participacién con UniRadio aportando
audios con semblanzas para ser
trasmitidas en su programacion

Dr. Ricardo Vega Pérez- Participacidn con
audio para el dia internacional de la
aduana

Participacién con UniRadio aportando
audios con semblanzas para ser
trasmitidas
Dra. Maria Teresa Ramirez Martinez- Dia
Internacional de la Mujery la Nifia en la
Ciencia

Participacion con UniRadio aportando
audios con recomendaciones musicales y
literarias por alumnos para ser
trasmitidas en su programa Comunidad
Sonora, alumnos que participaron: Karen
Viridiana Gonzdalez Ramirez y Néstor
Manuel Valdez Rojo

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla

Fecha

10/11/2023

6-30 de
noviembre
del 2023

7y9de
noviembre
del 2023

27 de enero
del 2023

03 de
febrero del
2023

2 dejunio
del 2023

Lugar

Redes
sociales

Redes
sociales

Redes
sociales

UniRadioy
Radio
Mexiguense

UniRadio y
Radio
Mexiquense

UniRadio

No. de

participantes

1897

Publicacion

Facebook

8738

Publicacion

Facebook

1174

Publicacion

Facebook

N/A

N/A

N/A



Reporte de Seguimiento y Evaluacion 2023

Participacién con UniRadio aportando 14 de UniRadio N/A
audios con recomendaciones musicalesy = septiembre
literarias por alumnos para ser del 2023

trasmitidas en su programa Comunidad
Sonora, alumnos que participaron:
Andrea Escobar Ramirez y Jennifer
Merari Espinoza Ramirez

Fuente: Area de Difusién Cultural de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.
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4.Vinculacidon universitariay

emprendimiento

4.1. Extensién y vinculacidon
Vinculacidon fortalecida centrada en el estudiante

Contribuir al desarrollo académicoy profesional de la comunidad de la UAP y de los sectores
publico, privado y social a través de procedimientos de vinculacion y de extensiones mas

eficientesy solidarias.

La UAP Tlalnepantla apoya el desarrollo y fomenta la creatividad de los estudiantes, sin
embargo, aln no se cuenta con personal responsable de esta drea que representa una
necesidad basica e indispensable la vinculacion eficaz y eficiente de la UAP con los diversos
sectores de la sociedad en los niveles estatal, nacional einternacional, ya se realizéla gestion
ante la Secretaria de Extension y Vinculacion (SEyV) para solicitar el apoyo para la
incorporacion al "Observatorio universitario de vinculacion" a la UAP Tlalnepantla y de esta
manera iniciar la gestion para fortalecer mediante convenios especificos de colaboracién
vigentes, con los sectores publico, privado y social para la realizacién de estancias
profesionales, servicio social y/o practicas profesionales, y el desarrollo de programas de
estudio conjuntos, intercambioy cooperacion en el campo de la docencia, formacién de
estudiantes, asi como para realizar actividades encaminadas a la investigacién y generacion
de soluciones a problematicas de la sociedad y de prestacién de asesorias a algunas de las

instituciones educativas, empresas, organismos gubernamentales y asociaciones privadas.

Adema3s, se difunden las conferencias que imparte la Secretaria de Extension y Vinculacién

cada mes con la comunidad universitaria.

o

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla



No.

Extensién que incida en la sociedad
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Derivada de la reciente apertura de la UAP Tlalnepantla y con el propdsito de difundir la

Convocatoria de Nuevo Ingreso para el Ciclo 2023-2024 con el apoyo del personal del drea

académica se ha realizado el vinculo con las Escuelas de Nivel Medio Superior (ENMS) de la

zona oriente del Estado de Méxicoy se han Illevado a cabo conferencias de difusién sobre las

Licenciaturas que se imparten en la UAP, de acuerdo con la relacién que se presenta en la

Tabla 21.

Ponente

Mtro. Miguel Angel
Tzinzun Lépez

Mtro. Miguel Angel
Tzinzun Lopez

Ing. Susana Moncayo
Buendia y Mtro.
Miguel Angel Tzinzun
Lépez

Mtro. Miguel Angel

Tzinzun Lépez y Mtro.

José Martin Hidalgo
Martinez

Mtro. Miguel Angel

Tzinzun Lopez y Lic.

Guadalupe Gonzdlez
Espinosa

Lic. Guadalupe
Gonzalez Espinosa

Nombre del evento

"Expo Orienta
Educativa"

"Expo Feria
Universidades 2023"

"Feria Profesiografica
2023"

Presentacion de Oferta

Académica de la Unidad

Académica Profesional
Tlalnepantla

"Expo feria vocacional"

"Expo Orienta 2023.
Una eleccion de vida"

Institucion

Colegio de Bachilleres
del Estado de México
COBAEM 23

Colegio de Educacion
Profesional Técnica
CONALEP Tlalnepantla
[

Colegio de Educacion
Profesional Técnica
CONALEP Tlalnepantla
[l

Preparatoria Oficial
nam. 69

Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial
y de Servicios CBTIS
227

Escuela Preparatoria
Oficial num. 148

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla

Fecha

18/01/2023

17/03/2023

24/03/2023

02/06/2023

08/11/2023

24/11/2023

No.
Participantes
interesados (as)

4

14

11

16

42

42
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Mtro. Miguel Angel "Expo Orienta 2023" Colegio de Bachilleres  04/12/2023 40
Tzinzun Lopez del Estado de México
COBAEM 2
Mtro. Miguel Angel Presentacion de Oferta Escuela Preparatoria = 05/12/2023 19
Tzinzun Lépez y Lic. Académica de la Unidad Oficial nim. 259
Guadalupe Gonzalez = Académica Profesional
Espinosa Tlalnepantla
Mtro. Miguel Angel Expo Orienta Colegio de Estudios ~ 08/12/2023 22
Tzinzun Lépez y Lic. Cientificos y
Guadalupe Gonzalez Tecnoldgicos del
Espinosa Estado de México
CECyTEM Plantel
Ecatepec

Fuente: Area Académica de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.

Servicio social y practicas profesionales

Los estudiantes de la UAP Tlalnepantla al periodo 2023B se encuentran cursando 1,3,5y 6
semestre de la licenciatura, la primera generacién (2021A) han cumplido con el 50% de
créditos en su trayectoria académica, esto significa que requieren llevar a cabo su servicio
social. En la Tabla 22 se muestra el avance de los estudiantes de la primera generacién al

concluir el periodo 20238B.

Licenciatura Siglas Generacion Inscritos
Servicio
Social
Administracion LAM 16
Logistica LLO 3
Medios Alternos de
Solucion de LMAX 1
Conflictos 2021A
Negocios LNIB 2
Internacionales

Fuente: Area de Vinculacién y Extensién de la UAP Tlalnepantla, 2023.
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Como se aprecia en la Tabla 23, el avance de créditos al concluir el semestre 2023B, se
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observa que las dos primeras generaciones requieren realizar su servicio social.

Licenciatura

Administracion
Logistica
Medios
Alternos de
Solucion de
Conflictos
Negocios
Internacionales
Bilinglie

Total Generacion 2021-A

Siglas Créditos
Créditos
LAM 363 253
LLOG 424 274
LMASC 416 262
LNIB 446 289

Avance (%)

70%
65%

63%

65%

Avance al concluir 2023B
Generacion 2021-B

Créditos @ Avance (%)
215 59%
226 53%
224 54%
239 54%

Fuente: Elaboracion propia con base en los planes de estudio, 2023.

Ensefianza de lenguas

Actualmente se cuentan con 16 grupos en total en la UAP Tlalnepantla, 4 pertenecientes a
la primera generacion 2021A, 4 a la segunda generacion 2021B, 4 de la generacién 2022B y
4 de la generacién 2023B, respectivamente. Nueve de estos grupos se encuentran
estudiando inglés y especificamente los estudiantes de la Lic. en Negocios Internacionales
Bilingle: 2 estudian chino-mandariny 1 aleman, los 4 grupos de la generacion 2023B aun no
estudian idiomas en el primer semestre. La ensefianza de idiomas en la UAP es esencial para
la formacion universitaria y el desempefio profesional de los estudiantes, por este motivo,
se ha comunicado a la SEyV la necesidad de contar con el drea de CELe para ofrecer en esta

area el estudio de idiomas para fomentar y fortalecer el conocimientoy practica de idiomas

tanto en la comunidad universitaria como para el publico en general.
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Emprendimiento

Programa Emprendedor

Através de la Direccion de Desarrollo Emprendedor se lleva cabo el programa emprendedor

gue fomenta habilidades de iniciativa y organiza eventos y actividades en la comunidad

estudiantil para que realicen proyectos empresarialesy de esta manera, que los estudiantes

se perciban como personas capaces de convertirse en creadores o fundadores de su propia

empresa. En 2023 se difundieron conferencias del programa emprendedor y 101 estudiantes

fueron atendidos con actividades relevantes de cultura emprendedora. De igual forma, en la

Tabla 24 se presentan los eventos del Programa Emprendedor realizados.

Tipo de evento

Platica- Programa
emprendedor

Platica- Programa
emprendedor

Conferencia- Programa
emprendedor

Conferencia- Programa
emprendedor

Conferencia- Programa
emprendedor

Conferencia- Programa = 10 puntos basicos para

emprendedor

Nombre del evento

Impacto del
emprendimiento en
diferentes profesiones

Impacto del
emprendimiento en
diferentes profesiones

Finanzas Personales

Creatividad

Como Emprender
durante la Carrera

gue seas una estrella
Freelancer

Fecha

09/02/2023

15/02/2023

07/03/2023

09/05/2023

14/09/2023

26/10/2023

Lugar

Auditorio

Auditorio

Virtual
teams

Virtual
teams

Virtual
teams

Virtual
teams

Fuente: Area de Difusién Cultural de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.
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participantes

68

70

90

39

76

31
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Apoyos al estudiante
Becas

Para contribuir al desarrollo de los alumnos en un marco de equidad de oportunidades, con
una perspectiva humanistica, que fomente su espiritu emprendedor y los prepare para
insertarse en el ambito laboral, durante el periodo 2023 se otorgaron un total de 219 becas

distribuidas conforme se aprecia en la Tabla 25.

Beca Hombres Mujeres Total
UAEMEX 7 39 46
Apoyo exencion depago 2 18 20
Formacion Universitaria 4 16 20
Fortalecimiento Educativo 1 5 6
Excelencia Académica 0 0 0
Extema 32 141 173
Beca Ciencia EDOMéx 16 81 97
Beca Formacion Universitaria 16 54 70
Becas BBVA para Chavos queinspiran 0 1
Becas y Apoyos Complementarios para 0
Madres Jefas de Familia
Total general 39 180 219

Fuente: Agenda Estadistica, uaemEex, 2023.

En el periodo que se informa, la permanencia de los estudiantes se apoyd mediante becas,
estimulos-apoyos, otorgando 219 becas de nivel licenciatura de las cuales el 21%
corresponden a becas UAEMEX. Mientras que el nimero de becarios beneficiados representa

el 39.6% de la matricula de licenciatura.
Apoyo a estudiantes en situacién de vulnerabilidad

El acompafiar a los alumnos en su trayectoria escolar es un apoyo fundamental que se ofrece
a los estudiantes a través de |a figura del Tutor (a), el cual es responsable del seguimiento de la
trayectoria académica con el objeto de que su ingreso, permanencia y egreso sean

satisfactorios, 12 académicos participan en el Programa Institucional de Tutoria Académica
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(representan el 30% de la planta docente), que atienden al 100% de la matricula de

licenciatura, en una relacion de 26 alumnos por tutor.

Para cumplir con el objetivo de favorecer la permanencia, el rendimiento académicoy la
conclusién exitosa de los estudios, ademds de la asignacion de un tutor académico se
establecieron estrategias para facilitar el aprovechamiento escolar: se ofrecieron asesorias

acordes a las necesidades académicas poniendo énfasis en unidades de aprendizaje con

mayor indice de reprobacién.

Cabe hacer mencién que todos los estudiantes de la UAP cuentan con su historial académico
actualizadocon base en el SICDE Yy el Sistema de Informacion de Tutoria Académicay Asesoria
de la UAEMEX (SiTAA). Esto se ha favorecido por el registro en linea de los alumnos y tramites
administrativos que han facilitado la administracién académica durante este periodo de
trabajo en linea. También se realizan actividades de apoyo estudiantil dentro de este

programa, como se observa en la Tabla 26.
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Tabla 26: Actividades de apoyo académico

No. Evento Ponente Titulo de la Fecha Participantes
Ponencia
1 Conferencia Lic. Maria Teresa Ruiz Flores Habitos de estudio = 24/10/2023 58

Kimberly Berenice Valdés Ruiz

2 Taller Lic. Maria Teresa Ruiz Flores Habitos de estudio ' 24/10/2023 26
Kimberly Berenice Valdés Ruiz

3 Taller Lic. Maria Teresa Ruiz Flores Habitos de 21/11/2023 8
Kimberly Berenice Valdés Ruiz estudio,
preparandote para
los exdamenes

Fuente: Area Académica de la UAP Tlalnepantla, uAemex, 2023.
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Ejes parala gestion universitaria

5. Gobierno universitario participativo

5.1. Gobierno universitario

Garantizar la gobernabilidad, identidad y cohesién de la UAP por medio del correcto
funcionamiento de los drganos de Gobierno, el fomento de la identidad, la participacion de
la comunidad en actividades deportivas, asi como mediante mecanismos que salvaguarden

el bienestar de la comunidad.

Con el propdsito de propiciar mejores condiciones de gobernabilidad transparencia y
seguridad en la UAP Tlalnepantla, en el periodo anual de 2023 se canalizaron todos los
asuntos relacionados con el quehacer académico y administrativo de la UAP al H. Consejo

Asesor de la Administraciéon Central de la UAEMEX.

Identidad Universitaria

Se fomentd la identidad universitaria mediante conferencias a los estudiantes de nuevo
ingreso, con el fin de darles a conocer los simbolos, iconos y valores de la UAEMEX, de acuerdo

con la Tabla 27.

No. Nombre del evento Fecha No.
participantes
1 Platica de Identidad Universitaria a los alumnos de 03/07/2023 30

[z

nuevo ingreso "“éQué es la Identidad Universitaria?”"

2 Platica de Identidad Universitaria a los alumnos de 03/07/2023 31
nuevo ingreso “Simbolos e [conos Universitarios”

Fuente: Area Académica de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.
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De igual a manera a partir de agosto de 2023 se integrd a la planta docente y administrativa
la Mtra. Guadalupe Gonzdlez Espinosa, a quien se le nombro Cronista de la UAP Tlalnepantla,
gracias a su noble labor ha dado empezado a difundir efemérides, aniversarios historicos
mediante el uso de las redes sociales a la comunidad universitaria, con la finalidad de dar a
conocer lariqueza histérica de nuestra Universidad y que los estudiantes conozcan cada vez
mas sobre los antecedentes, personajes, simbolos e iconos universitariosy se fortalezca la
identidad universitaria. Como resultado de su labor como Cronista durante 2023 se enlistan

a continuacion, mediante la Tabla 28.

Tabla 28: Resultados de la Cronista de UAP Tlalnepantla

No. Nombre del evento Fecha No.
participantes
1 Se envid para su aprobacion la Cronica de la UAP 04/12/2023 N/A
Tlalnepantla "Imagenes de primavera al otofio"
2 Publicacién de cronica "El Legado del Mtro. Uziel Afio de 1
Gutiérrez de la Isla, Cronista Universitario de la publicacién del
Benemérita Universidad de Zacatecas" en el libro libro 2023

Fragmentos de un Espiritu Luminoso

Fuente: Elaboracion propia con evidencias internas de la Cronista de la UAP Tlalnepantla, 2023.

De igual manera, el 17 de noviembre de 2023 se llevd a cabo la primera visita guiada al
Edificio Historico de Rectoria, museos y estadio universitarios de la uaeMex a la Ciudad de
Toluca, esta fecha es muy significativa para la UAP, debido a que fue la visita de la primera
generacién de este espacio académico. En esta visita participaron 30 estudiantes de la

generacion 2021Avy la Cronista.
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Seguridad y Proteccién Universitaria

Con relacidn a la filosofia de prevencidn, proteccidn, cuidado y salvaguarda de la comunidad
universitaria, con el apoyo de la Administracion Central y la Direccion de Seguridad y
Proteccién Universitaria se desarrollaron las siguientes actividades en la UAP Tlalnepantla

durante 2023 que se enlistan en la Tabla 29.

Ademas de la informaciény simulacros que aparecen de la Tabla 29 realizadas con el finde
garantizar la proteccidn de la comunidad y el resguardo de lasinstalaciones, se cumplid con
la constituciéon de la Comisién de Seguridad e Higiene, se envio el acta de integracion, acta
de verificacién, lista de chequeo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajoy el

programa anual de la Comisién de Seguridad e Higiene a la Direccién de Recursos Humanos

para la revisiény conformacion de esta.

No. Nombre del evento Fecha No. participantes
1 Simulacro 19 de abril 199
2023
2 2do. Simulacro 19 de 312
nacional 2023 septiembre
2023
3 Evacuacién por sismo 07 de 14
diciembre
2023

Fuente: Area Administrativa de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.

Asimismo, la Direccion de Seguridad y Proteccién Universitaria (DSyPU) impartio
conferencias a la comunidad universitaria para orientar y apoyar sobre temas de seguridad

personal, como se presentan enla Tabla 30.
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Tabla 30: Conferencias impartidas en la UAP Tlalnepantla por la DSyPU

No. Nombre de la conferencia Fecha Lugar No. participantes
1 Cultura de la paz 17 de octubre Teams 14
2023
2  Estrategias paralagestionde 10,12, 14,17, Teams 1
la comunicacion laboral 19y 21 de abril
2023
3 Extorsion via telefénica 13 de abril 2023 Teams 14

Fuente: Area Administrativa de la UAP Tlalnepantla, uAemex, 2023.

CulturaFisicay Deporte

Fomentar estilos de vida saludables entre la comunidad de la UAP por medio de la cultura
fisicay el deporte, son considerados aspectos fundamentales del desarrollointegral de los
estudiantes en la UAEMEX, en este sentido se han fortalecido estas actividades mediante la
contratacién de la promotora deportiva para la UAP a partir de julio 2022 hasta julio 2023

fomento la practica deportiva de futbol, basquetbol, entre otros.
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6. Finanzas efectivas

6.1 Finanzas

Garantizar el financiamiento necesario para la consolidacion, ampliaciéon y diversificacion de
los proyectos y programas con base en una administracion eficiente de los recursos, la

optimizacién, la reorientaciéony la transparencia del gasto.
El presupuesto anual autorizado para el afio de 2023 fue por un total de $1,618,715.25.

El presupuesto autorizado de la UAP para 2023 fue distribuido en los rubros que se muestran

en la Tabla 31.

Concepto Importe
Gastos de operacion 846,781.00
Gastos Fijos 771,934.25
Proyectos especificos 0.00
Total 1,618,715.25

Fuente: Secretaria de Finanzas, Direcciéon de Control y Planeacién Presupuestal, uaemex, 2023.

De igual manera, enla Tabla 32 se observan los conceptos de adquisiciones llevadas a cabo

en la UAP.

Adquisiciones Importe
Insumos consumibles y diversos 276,900.00
Mantenimiento y servicios 23,500.00
Mobiliario y equipo de oficina 21,600.00
Seguros y fianzas 199,200
Total 521,200.00

Fuente: Agenda Estadistica, uAemex, 2023.
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7. Administracidn universitaria

7.1. Administracion
Personal universitario

Contar con una gestion administrativa moderna, transparente y eficiente, que maneje los
recursos materiales, financieros y humanos de la UAP, de manera optima y con estricto

cumplimiento de la normatividad universitaria.

En el periodo que se informa, mediante la Tabla 33, el personal administrativo con el que

cuenta la UAP es de 13 personas, de lascuales, 5 también forman parte del personal docente.

Periodo Personal Administrativo
De confianza Sindicalizados

2023 6 7

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2023.

Las personas que integran la planta administrativa son: Coordinadora, Jefa Académica, Jefe
Administrativo, Responsable de Control Escolar, Responsable de TIC, 1 Coordinador de
Licenciatura, 1 profesionista, 1 promotora deportiva, 2 secretarias, 2 personas de

mantenimientoy 1 guardia de seguridad.

El Personal Administrativo de la UAP comprometido con la finalidad de mejorar su perfil

laboral, participaron en cursos de capacitacion con las tematicas relacionadas a su area de

desempefio, como se muestra en la Tabla 34.

No. Nombre del curso No. Fecha Participantes
asistentes
1 éCoémo entender el 1 6 de marzo al Lic. Miguel Félix
presupuesto? El gasto publico 23 de abril Martinez Villanueva
a través de los datos 2023
2 Diplomado Presupuesto 1 22 de mayo al Lic. Miguel Félix
Basado en Resultados (13a. 25 de agosto Martinez Villanueva
Edicion) 2023
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3 "Capacitacién Sistema SPARH 1 12 al 18 de Lic. Miguel Félix
Web" septiembre Martinez Villanueva
2023
4 Microsoft 365 y Microsoft 1 31 deeneroal  Mtro. Miguel Angel
TEAMS: Todo tu suite desde el 03 de febrero Tzinzun Lépez
movil 2023
5 Excel avanzado plus con 1 15al17 de Mtro. Miguel Angel
Microsoft TEAMS febrero 2023 Tzinzun Lépez
6 Configuraciones de politicas 1 23 de febrero Mtro. Miguel Angel
de correo electrénico para 2023 Tzinzun Lépez
administrativos
7 Gestion de datos: Férmulas 1 19 de octubre  Mtro. Miguel Angel
basicas de Excel 2023 Tzinzun Lépez
8 La inteligencia artificial en 1 9 de marzo Mtro. Miguel Angel
nuestras apps favoritas 2023 Tzinzun Lépez
9 Martes de apps: EdPuzzle 1 7 de marzo Mtro. Miguel Angel
2023 Tzinzun Lépez
10 Gestion del trabajo 1 27 de Diana Sénchez Bonilla
administrativo: Microsoft septiembre
Word Il 2023

Fuente: Area Administrativa de la UAP Tlalnepantla, UaEMEx, 2023.

Gestion de calidad

El 21 de agosto de 2023 el Rector Dr. Carlos Eduardo Barrera Diaz entregd a la UAP
Tlalnepantla 4 proyectores y 7 pantallas, con el fin primordial de satisfacer las necesidades

de la comunidad estudiantil y docente.

Adicionalmente, el inventario de bienes patrimoniales con los que cuenta la UAP se revisay

actualiza de manera permanente, apegado a los lineamientos de la UAEMEX.
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Infraestructura universitaria

En la Tabla 35 se muestran los espacios con los que cuenta la UAP Tlalnepantla: areas

académicas, comunesy administrativas, asicomo el estado en que se encuentran habilitadas

para su uso por la comunidad universitaria.

Tabla 35: Infraestructura universitaria de la UAP Tlalnepantla

Espacios No.
Aulas 15

Auditorio 1

Sala de computo 3
Cubiculos 8

Cubiculos para PTC 4

Fuente: Agenda Estadistica, uaemex, 2023.

Como se observa en la Tabla 35, en 2023 se habilitaron para el uso de equipo de cémputo
de la comunidad estudiantil tres espacios (sala de computo, Laboratorio Administrativoy
Laboratorio de Logistica), esto fue posible gracias al apoyo recibido por parte del Rector Dr.
Carlos Eduardo Barrera Diaz con el equipo de computo existente, asi como los proyectoresy

las pantallas entregadas, satisfaciendo la demanda de los estudiantes y docentes.
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Por otro lado, es preciso mencionar que el servicio de agua potable falta ser formalizado por
la Constructora que entregd lasinstalaciones al personal de la UAEMEX. De manera continua
se revisany se da mantenimiento preventivoy correctivo a las instalaciones e infraestructura
de la UAP Tlalnepantla gracias al apoyo de la Administracion Central, con el fin de garantizar

gue las actividades académicas y administrativas puedan ser realizadas de forma adecuada.

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Disefiar herramientas informaticas y de comunicacion para la modernizacion de los procesos

asociados a las funciones sustantivas y adjetivas de la UAP.

El total de equipos de computo es de 97 (92 computadoras de escritorioy 5 lap tops)
distribuidos de la siguiente forma: 61 computadoras de escritorio para el uso de la
comunidad estudiantil, 7 para académicos (2 en sala de maestrosy 5 lap tops) y 29 para
administrativos (28 en area administrativa y 1 en Control Escolar). Respecto a los
estudiantes, la matricula se integra por 317 alumnos (as) y se dispone de 61 equipos de

computo destinados a ellos, por lo que la proporcién de alumnos por computadora es de 5,

conforme se aprecia enla Tabla 36.

Total Computadoras Alumnos por
Matricula computadora
317 61 5

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2023.

La UAP cuenta con red institucional paralas 97 computadoras, tomando en consideracion todo

el equipo de cdmputo en existencia en la UAP Tlalnepantla durante 2023.
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8. Planeacion participativa

8.1. Planeacidny desarrollo institucional

Mediante el Programa Operativo Anual (POA) 2023, la UAP Tlalnepantla establecio las metas
y actividades a cumplir en sus labores diarias, el porcentaje de cumplimiento se presenta en

la Tabla 37.

Escala de Numero de Porcentaje

avance indicadores
Excelente 32 88.89%
Bueno 0 0.00%
Regular 0 0.00%
Escaso 1 2.78%
. Nulo 3 8.33%
Total 36 100%

Fuente: Programa Operativo Anual de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.

Se contd con el indicador “ACT-PRDI-NS-1858 Atender asistentes con visitas guiadas en el
Edificio Historico de Rectoria y museos universitarios” como escaso, debido a que solo se
tuvo una visita a la Ciudad de Toluca porque actualmente en la UAP Tlalnepantla se carece

de transporte universitario que permita trasladar a los estudiantes en estas actividades.

De igual manera los indicadores “ACT-PRDI-NS-2678 - Contar con convenios de triple y/o
cuadruple hélice”, “ACT-PRDI-NS-2707 - Actualizar el manual de organizacion del espacio
universitario” y “ACT-POA-NS-1510- Atender observaciones de lasauditorias sobre la gestion
realizadas por instancias competentes” fueron clasificados como nulos, debido a que el
primerose llevé acabo la gestion administrativa, sin embargo, en dos ocasiones no pudieron
coincidir las agendas de la autoridades; respecto a la segunda sobre el manual de

organizacion se encuentra en proceso y la tercera no se tuvo ninguna observacion de alguna

auditoria realizada.

En el mes de octubre se atendieron las solicitudes para actualizar los datos de la estadistica

911 de fine inicio de cursos 2022-2023 respectivamente.
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En diciembre se integroé el Programa Operativo Anual POA 2024, que permitio programar el

ejercicio de los recursos financieros que se ejercerany se formuld la Apertura Programatica

de los espacios para el ejercicio 2024, junto con la presupuestacién correspondiente.

Evaluacion del desempeiio

En el afilo 2023 la UAP programo metas y se cumplieron al 100% en cuanto a la realizacion
de servicios de mantenimiento correctivo a la Infraestructura y capacitacion del jefe
Administrativo en procedimientos y normatividad vigente para la optima adquisicion de

bienes, contratacién de serviciosy arrendamiento.

Con respecto a la capacitacion directamente en materia de TIC, en este caso el responsable
de Tecnologias de la Informaciény Comunicaciones (RTIC), debido a que inicid operaciones

en el mes de marzo de 2023, fue capacitdndose paulatinamente en los sistemas

institucionales.

Cabe destacar que la UAP en el ambito administrativo entregd en tiempo y forma durante
2023 con los siguientes reportes institucionales: Estadistica 911, Sistema de Infraestructura
Universitaria, Levantamiento de Inventario Fisico, Emision de resguardos de bienes
patrimoniales, Actualizacion del Sitio de Transparencia de la UAEMEX e IPOMEX 2023 vy

Reporte equipo de computo a la DTIC.
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9. Marco juridico integro, modernoy
equilibrado

9.1. Marco juridico universitario
Certezay seguridad juridica

Fortalecerlos principios de certezay seguridadjuridica enel quehacer de la UAP, de tal forma

gue contribuyan al cumplimiento del objeto y fines de la UAEMEX.

Gracias al apoyo y constante orientacion por parte de la Oficina de la Abogada General de la
UAEMEX, se llevd a cabo la conferencia impartida por su personal a la UAP Tlalnepantla, asi

|I/

como la promocidn y fomento del “Programa de la Cultura de la denuncia” durante 2023,

conforme la Tabla 38.

No. Nombrede la platica Fecha Lugar No.
participantes
1 Derechos y 20/02/2023 Biblioteca 91
obligaciones
universitarias
2 Mesa de Denuncia 29/03/2023 Pasillo No aplica

Fuente: Area Administrativa de la UAP Tlalnepantla, UaEmEx, 2023.
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10. Comunicacion universitaria

10.1. Comunicacion

Difundir y promover el quehacer de la UAP a nivel nacional e internacional, consolidar la
imagen institucional y propiciar un dialogo mads cercano entre la comunidad universitaria y
la sociedad.

Se cuenta con una pdagina web institucional y también con redes sociales (Facebook,
Instagram y Tik Tok), mediante las cuales se fomenta la comunicacién interna y externa,
vinculando las actividades, convocatorias, avisos y eventos institucionales en nuestras redes

y a su vez se difunden las actividades que se llevan a cabo en la UAP Tlalnepantla.
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11.Accesoa lainformacion universitaria

11.1. Acceso a la informacidn

Deigual manera, la Direccionde Transparencia Universitariaimpartié platicasala comunidad

universitaria sobre accesoy proteccion de datos personales, como se observa en la Tabla 39.

No.

Nombre de la conferencia Fecha Lugar No.
participantes
Acceso a la Informacion y 07 dejulio Unidad 46
Proteccién de Datos 2023 Académica
Personales Profesional
Tlalnepantla
(Teams)

Fuente: Area Administrativa de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.

Asi mismo, se establecio un Mdodulo de Informacién Publica a través de un equipo de

computo especifico en el drea de consulta de la Biblioteca virtual, promocionando entre la

comunidad universitaria su derecho al acceso a la informaciony se difundio el portal de la

Direccion de Transparencia Universitaria. De igual manera, el enlace con la Direccién de

Transparencia Universitaria es el Lic. Miguel Félix Martinez Villanueva, quien es el

responsable de actualizar los datos de la UAP en la pdgina de transparencia de la UAEMEX.
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Ejes transversales

12.Saludy bienestar integral

12.1 Salud en la comunidad universitaria

En cuanto al programa de fomento a la salud, la UAP Tlalnepantla carece de servicio médico,

sin embargo, se cuenta con el apoyo y orientacion de la Direccion de Salud Universitaria

(DSU) en todas las actividades referentes a salud. Durante 2023, 34 estudiantes fueron

beneficiados en conferencias del programa de atencién a la salud fisica y mental de los

universitarios y 122 integrantes de la comunidad universitaria (113 estudiantes y 9

administrativos) participaron en Jornadas Integrales de Salud Universitaria.

Se realizaron conferencias sobre salud con el apoyo de la DSU, con el propésito de fomentar

la cultura de la salud integral entre la comunidad estudiantil, como se aprecia en la Tabla 40.

No.

w

10

11

12

Nombre del evento

Conferencia: ¢ Conoces cudles son las
molestias o problemas de las relaciones
sexuales?

Jornada de salud PrevenIMSS
Calidad fisica y calidad de vida
Platica "Salud sexual" y "Violencia en
Adolescentes"

Importancia de realizar un check up
médico general

Todo lo que debemos saber sobre el
cancer

Campafia de salud visual
Examenes visuales

Fecha
16/Marzo/2023

25/Abril/2023
26/Abril/2023
25/Agosto/2023
07/Septiembre/2023

19/Octubre/2023

19/Enero/2023

Lugar

Teams

Auditorio
Teams
Auditorio

Teams

Teams

Sala de
Mediacion

Fuente: Area Administrativa de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.

No. participantes
24

75
11
33
58

73

38

De igual manera, a través del Centro de Integracion Juvenil ubicado en Santa Monica,

Tlalnepantla de Baz, ofrecié impartir un Taller de Psicoeducacion para los estudiantes, de

acuerdo con las necesidades y caracteristicas particulares de la comunidad, asi como con los

o
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objetivos claramente definidos para cada una de sus conferencias impartidas. Partiendo de

esto, se ofrecieron las conferencias que se observan en la Tabla 41.

Tabla 41: Conferencias impartidas por el Centro de Integracién Juvenil

No. Nombre del evento Fecha Lugar No. participantes
1 Introduccion a las adicciones 12/Septiembre/2023 Auditorio 56
2 Burnout 28/Septiembre/2023 Teams 20
3 Trastornos afectivos 24/0Octubre/2023 Auditorio 59

Fuente: Area Administrativa de la UAP Tlalnepantla, 2023.

La primera conferencia de Introduccion a las adicciones fue dirigida a la comunidad
universitaria y tuvo como objetivo “Que el usuario, reconozca e identifique su situacion de
salud-enfermedad”. La segunda conferencia Burnout fue dirigida al personal administrativo
y docente exclusivamente con el propdsito de “Dar a conocer al personal de la institucién los
principales factores de riesgo psicosocial en el trabajo de acuerdo con la Norma 035-STPS-
2018, asi como reconocer la fisiopatologia del Burnout” y la tercera conferencia denominada
Trastornos afectivos, su finalidad fue “sensibilizar y reconocer los diferentes trastornos

afectivosy su relacién con las drogas”.

Asi mismo, es importante sefialar que el 100 % de la matricula esta afiliada al IMSS, como
parte del programa Institucional denominado Seguro Estudiantil y la UAP mantiene
comunicacién constante con la Direccion de Servicios al Universitario, drea que se ocupa de

llevar el registroy control de afiliacién al IMSS de la comunidad estudiantil.

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla
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13. Etica, derechos humanos, igualdad de
género e inclusién

13.1 Etica, derechos humanos, igualdad e inclusidn

Igualdad de género e inclusién

Gracias al apoyo por parte de la Coordinacion Institucional de Equidad de Género se integro

el Comité de Equidad de Género de la UAP Tlalnepantla, en donde se aprecian las

conferencias dirigidas a la comunidad universitaria como se puede apreciar en la Tabla 42.

No.

Tipo de
evento

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Encuentro
estudiantil

Conferencia

Conferencia

Nombre del evento

Inclusién y Accesibilidad de las
Personas con Discapacidad

Desigualdad en las personas
(adultas mayores)

Mujeres y Violencia Crénica

Lenguaje incluyentey no
sexista

lgualdad de tratoy
oportunidades entre hombres
y mujeres

Derechos Humanos y
Masculinidades

ler. Encuentro Estudiantil para
la lgualdad y no Discriminacion

Conferencia: Trata de
personas- Mujeres y nifias
desaparecidas: prevencion y
atencion
Perspectiva de Equidad de
Género

Fecha

10/03/2023

13/04/2023

26/05/2023

05/06/2023

04/07/2023

06/09/2023

9-13/10/23

23/10/2023

07/11/2023

Lugar

Auditorio

Auditorio

Virtual
Facebook Live
y Zoom
Virtual teams

Virtual teams

Virtual teams

Biblioteca

Virtual teams

Auditorio

Fuente: Area Administrativa de la UAP Tlalnepantla, uAemex, 2023.
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14.Sustentabilidad universitaria

14.1 Sustentabilidad

El propdsito de la UAP como un espacio académico responsable en el cuidado del medio

ambiente es fomentar la responsabilidad social en la comunidad universitaria de contribuir

a este fin. Mediante la Tabla 43 se observa las actividades permanentes llevadas a cabo en

la UAP Tlalnepantla, con el fin de sensibilizar yactuar a la comunidad universitaria para lograr

cuidar y respetar nuestro planeta, asi como utilizar de forma sostenible los recursos

naturales.
No. Nombre del evento Fecha Lugar No. participantes
1 Curso - Taller Capacitacion Formadores 16-19/Enero/2023 Teams 7
Ambientales Universitarios
2 Poday mantenimiento en areas verdes 31/Enero/2023 Areas 8
verdes
3 Capacitacion a estudiantes 09/Mayo/2023 Teams 19
universitarios en temas sustentables
4 Campafia de PET 22/Abril/2023- UAP 200
Recoleccion de PET y Taparroscas 12/Mayo/2023 Tlalnepantla
5 Poda y Mantenimiento Areas Verdes 19/Abril/2023 Areas 84
verdes
6 | Capacitacion a académicos en temas de 11/Julio/2023 Teams 19
sustentabilidad
7 Capacitacion a administrativos en 10-14/Julio/2023 Teams 7
temas de sustentabilidad
8 Capacitacion a estudiantes, 05/0ctubre/2023 Areas 39
administrativos y académicos Taller verdes
¢Coémo plantar un arbol
correctamente?
9 4ta Etapa Campafia de PET 16/Octubre/2023- UAP Comunidad
Recoleccion de PET y Taparroscas 24/Noviembre/2023  Tlalnepantla Universitaria
10 Campafia de Residuos Electronicos 28/Agosto/2023- UAP 20
08/Noviembre/2023  Tlalnepantla
11 Campana de reforestacion (Limpieza 11,18y Areas 144
Areas Verdes, excavacion cepas y 31/Octubre/2023 verdes

plantacién)

Fuente: Area Administrativa de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.
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Se fomenta en las instalaciones la clasificacion de los desechos y el uso de contenedores de

basura para la recoleccidn e identificacién de los residuos.

Por otro lado, durante 2023 se trabajo para cumplir con los lineamientos y requisitos
solicitados en el “Programa de Espacios 100% libres de Humo y Emisiones”, con apoyo de
toda la comunidad universitaria, se logré la sensibilizacion y el apoyo directo para el logro de
este objetivo. Como se muestra en la Tabla 44, toda la comunidad universitaria participé en

las actividades enlistadas.

Tabla 44: Programa 100% Espacio Libre de Humo y Emisiones

No. Nombre del evento Fecha No.
participantes

1 Conferencia: Espacio 100% librede = 26 de abiril 27
humo de tabaco y emisiones 2023

2 Conferencia: Tabaquismo 03 de mayo 143
2023

3 Dia mundial sin tabaco 31 de mayo 273
2023
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4 Evaluacion de espacio libre de 20 dejunio 8
humo de tabaco y emisiones 2023
5 Reconocimiento como diciembre de Toda la
Espacio 100% Libre de Humo de 2023 comunidad
Tabaco y Emisiones 2023 universitaria

Fuente: Area Administrativa de la UAP Tlalnepantla, uaemex, 2023.

Graciasal esfuerzoy cooperacion por aplicarla normatividad de este programa, la UAP ahora
es un espacio 100% libre de humo y emisiones, en favor de la salud de la propia comunidad

universitaria.

_.,_'

Espacio 1 A Iibre,Humo
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Indicadores
Dato
No. Indicador , .
Numérico / Porcentual
1 (ndice de aceptacién real 71.3%
2 Matricula del programa educativo de LAM 111
3 Matricula del programa educativo de LLO 49
4 Matricula del programa educativo de LMAX 35
5 Matricula del programa educativo de LNIB 122
6 % de transicion de primero a segundo ciclo 899%
escolar
LAM 11.5%
7 indice de reprobacién en exdmenes finales LLO 37.5%
LMAX 8.0%
LNIB 19.5%
8 % de alumnos con tutoria 100%
9 Alumnos por Tutor 26
10 Alumnos por computadora 5
11 No. de computadoras conectadas a la red 97
institucional
12 % de matricula con algun tipo de beca en 39.6%
2022
13 Profesores participantes en cursos de 15
Actualizacion Disciplinar
Profesores participantes en cursos de
14 . s 9
Desarrollo de Competencias Didacticas
Profesores participantes en Cursos de
15 Desarrollo de Competencias Digitales 23
Docentes
16 Profesores participantes en Cursos 31
Transversales
17 Alumnos que partmpan en programas 268
deportivos
18 % de alumhgs participa’nt'es en talleres u otras 100%
actividades artistico-culturales
19 Eventos de divulgacion realizadas en UniRadio 4
20 Organizacion de eventos académicos 15
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21 Organizacion de eventos de Difusion Cientifica 9

25 Conferencias de difusién de la UAP en 9
Escuelas de Nivel Medio Superior

23 Conferencias del Programa Emprendedor 6

24 Volumenes por alumno 0
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Glosarioy Siglario

CAE Certificate in Advanced English

CElLe Centro de Ensefianza de Lenguas

CuU Centro Universitario

DAAE Direccién de Apoyo Académico a Estudiantes

DAL Direccidn de Aprendizaje de Lenguas

DELF Diploma de Estudios en Lengua Francesa

DIDEPA | Direccion de Desarrollo del Personal Académico

DSU Direccién de Salud Universitaria

DSyPU Direccion de Seguridad y Proteccién Universitaria

DTIC Direccion de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
ENMS Escuelas de Nivel Medio Superior

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

IPOMEX | Portal de Informacidn Publica Mexiquense

HANBAN | Organo Ejecutivo del Consejo Internacional del Idioma Chino
HSK Hanyu Shuiping Kaoshi

LAM Licenciatura en Administracion

LLO Licenciatura en Logistica

LMAX Licenciatura en Medios Alternos de Solucién de Conflictos
LNIB Licenciatura en Negocios Internacionales Bilingie

MCER Marco Comun Europeo de Referencia

PET Polietileno Tereftalato

POA Programa(s) operativo(s) anual(es).

PTC Profesor(es) de tiempo completo.

RTIC Responsable de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
SEDUCA | Portal de Servicios Educativos

SEP Secretaria de Educacién Publica

SEyV Secretaria de Extensiény Vinculacién

SiTAA Sistema de Informacion de Tutoria Académica y Asesoria de la UAEMEX
SNII Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

TEAMS Plataforma cuyo Principal Objetivo es la Colaboracién en Equipo
TIC Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

TOEIC Test of English for International Communication

UA Unidad de Aprendizaje

UAEMEX Universidad Autonoma del Estado de México

UAP Unidad Académica Profesional

Unidad Acadé

ica Profesional Tlal tla

72



73

Reporte de Seguimiento y Evaluacion 2023

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla



Universidad Auténoma
del Estado de México

Patria, Ciencia y Trabajo




