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PRESENTACION

En cumplimiento con lo establecido en la normativa universitaria, incluyendo los articulos 13
Bis y 115, fracciones I, VI y VII del Estatuto Universitario, asi como el articulo 8, fraccion VIl 'y
Articulo 10, fracciones VI, VIl y IX del Reglamento de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién para
el Desarrollo Institucional de la Universidad Auténoma del Estado de México, se presenta ante
las autoridades universitarias y la comunidad de este espacio académico, el informe de logros
alcanzados durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Este ejercicio de transparencia y rendicién de cuentas, fundamental en toda institucién publica,
tiene como objetivo dar a conocer los resultados y el impacto de las actividades desarrolladas a
lo largo del afio. Esta organizado con base en los cuatro Pilares para el Desarrollo Institucional,
ocho para la Gestidon Universitaria y tres Pilares Transversales, que constituyen la base de
nuestra mision y vision.

Durante este periodo hemos materializado las metas propuestas en acciones y logros concretos,
reflejando nuestro firme compromiso con el desarrollo de la Unidad Académica Profesional
Acolman. Estos resultados son el fruto del esfuerzo colectivo de estudiantes, docentes, personal
administrativo y directivos, contribuyendo a construir un espacio académico mds solido y
equitativo. Se implementaron diversas iniciativas para fortalecer la calidad educativa,
promoviendo una formacion integral, garantizando un entorno inclusivo y seguro. Se realizaron
mejoras significativas en la infraestructura y se crearon ambientes propicios para el aprendizaje
y la convivencia. De igual manera, se priorizd el bienestar de nuestra comunidad mediante
politicas de inclusién, equidad de género, apoyo psicoemocional y sana alimentacion,
reconociendo en todo momento que una educacién de calidad se complementa con un entorno
sano y de respeto.

Este reporte de actividades refleja el esfuerzo conjunto de un equipo comprometido con la
mejora continua y el bienestar de la comunidad. Agradezco el apoyo y la colaboraciéon de todos
los involucrados, cuya dedicacién, esfuerzo y compromiso impulsan el éxito de nuestra Unidad.
Con su participacién, vamos construyendo un espacio vanguardista, fiel a sus principios y

valores.
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MENSAIJE

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz, Rector de la
Universidad Auténoma del Estado de México. Estimada comunidad estudiantil, profesores,
administrativos, publico en general, universitarios todos.

La Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) es un pilar fundamental para el desarrollo
actual y futuro de la regidon noroeste del Estado de México. El afio 2024 marcd el décimo
aniversario de nuestra institucion, una década consagrada a la formacién de profesionales que
han sido agentes de cambio para el progreso y la prosperidad de la regién. Hoy, la UAPA es un
agente activo en diversos ambitos: social, econdmico, tecnoldgico y cultural, por ello, nos
sentimos profundamente motivados al construir las bases para la formacion académica y
humanista de las futuras generaciones. Apostamos por la excelencia educativa, los programas
de aprendizaje, las practicas y el trabajo de campo se fundamentan en estandares nacionales e
internacionales para Instituciones de Educacion Superior, como lo demuestran las

acreditaciones obtenidas por organismos externos en este periodo.

Estamos comprometidos con el Desarrollo Sostenible en todas sus dimensiones: cuidado del
medio ambiente, cultura del agua, paz social, igualdad de género y mejora de la salud. Para ello,
fortalecemos los contenidos de los programas educativos y aplicamos medidas orientadas a

estos fines dentro de las instalaciones universitarias y en nuestras tareas operativas.

Enla UAPA, la persona es el centro del modelo educativo, valoramos el entorno familiar de cada
integrante de la comunidad universitaria. Los estudiantes no solo reciben educacién profesional
y conocimientos técnicos, sino que se forman como personas comprometidas con su entorno,
con habilidades blandas, vocacién de servicio, capacidad de trabajo colaborativo, practica

deportiva y aprecio por la cultura, con respeto a su pais y a su entorno.

Los retos venideros son desafiantes, pero los universitarios tenemos la determinacién y los

conocimientos necesarios para enfrentarlos y superarlos. Hoy mas que nunca, los universitarios



luchamos por un futuro mas justo y equitativo, donde las oportunidades sean accesibles para
todos, sin importar su origen o condicién social. Trabajamos por un mundo sostenible,
comprometiéndonos a proteger el medio ambiente y a promover practicas que garanticen el
bienestar de las generaciones presentes y futuras. Ademas, buscamos la excelencia académica,
esforzdndonos por alcanzar los mas altos estandares de calidad en la educacion, la investigacion
y la innovacién. Defendemos nuestros valores, manteniéndonos fieles a los principios de
honestidad, responsabilidad, respeto y compromiso social que nos identifican como

universitarios.
Como miembros de la comunidad universitaria, tenemos la responsabilidad de utilizar nuestros

conocimientos y habilidades para construir un mundo mejor. Estamos convencidos de que,

juntos, podemos superar cualquier desafio y alcanzar nuestras metas.

PATRIA, CIENCIA'Y TRABAJO

L. en M. Adelfo Sanchez Lemus Galindo
Coordinador de la UAP Acolman
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EJES PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL




I. EDUCACION HUMANISTA Y DE CALIDAD

1.1 Estudios profesionales

La Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) contribuye al desarrollo integral y sostenible
de la sociedad a través de su oferta educativa diversificada. Sus cuatro programas de
licenciatura, impartidos en dareas de conocimiento especializadas, brindan a los futuros

profesionistas las herramientas necesarias para alcanzar su maximo potencial.

Estos programas, que abarcan desde la Licenciatura en Mercadotecnia (modalidad mixta) hasta
las licenciaturas presenciales en Nutricién, Ingenieria Quimica e Ingenieria en Produccion
Industrial, no solo proporcionan una formacion académica sélida, sino que también fomentan
la participacion comunitaria, el intercambio de ideas y la diversidad cultural, elementos clave

para construir una sociedad mas inclusiva.

Cada programa representa una oportunidad para sumergirse en un mundo de conocimiento,
innovacién y responsabilidad social, aspectos esenciales en la formaciéon de profesionales
altamente capacitados y conscientes del impacto de su labor en la sociedad. La UAPA, atenta a
las necesidades sociales, econdmicas y tecnoldgicas de la region, se esfuerza por captary formar
a los mejores estudiantes, priorizando un proceso educativo centrado en el alumno, que

considera los diversos estilos de aprendizaje y promueve valores fundamentales.

La oferta académica de la UAPA se articula en torno a tres campos de formacién: Ciencias
Sociales, Administracion y Derecho (Licenciatura en Mercadotecnia); Salud (Licenciatura en
Nutricion); e Ingenieria, Manufactura y Construcciéon (Ingenierias en Produccion Industrial y
Quimica). Estos programas brindan los conocimientos esenciales para el desarrollo de
habilidades y capacidades que permitiran a los egresados desenvolverse con éxito en el ambito

laboral.

11
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Estudios profesionales reconocidos por su calidad

En un mundo cada vez mdas competitivo y globalizado, la calidad de la educacion superior se ha
convertido en un factor fundamental para el éxito profesional y el desarrollo personal. Los
estudios profesionales reconocidos por su calidad no solo abren puertas a oportunidades
laborales significativas, sino que también garantizan una formacion integral que prepara a los

individuos para enfrentar los desafios y demandas del mercado laboral actual.

La Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) es consciente de que la educacion debe ser
de calidad para asegurar que las y los estudiantes adquieran conocimientos sélidos, habilidades
practicas y competencias relevantes. Por ello, nuestros programas de estudios profesionales
fueron evaluados por con el nivel 1 de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES) que reflejan nuestro compromiso con la excelencia educativa y
garantizan que nuestra oferta formativa responda a las exigencias del entorno en constante
evolucion. En este contexto, la Licenciatura en Mercadotecnia fue evaluada en agosto y recibié
un dictamen favorable en octubre de 2024 por parte de CIEES por un periodo de cinco afios. La
Licenciatura en Nutricion fue evaluada por el Consejo Nacional para la Calidad de los Programas

Educativos en Nutricion, A.C. (CONCAPREN) y en enero de 2025 se recibié el dictamen favorable.

En la siguiente tabla se muestra la situacion actual de los programas educativos.

Cuadro 1. Oferta educativa evaluable.

Programa Evaluable Evaluado Nivel 1/ Acreditado Reconocido Vigencia
Educativo Acreditado CONCAPREN por su
CIEES calidad
. . . ) . . Febrero 2023 a
Ingenieria Quimica Si Si Si No Si
marzo de 2026
Ingenieria en
Produccion . . . ) Octubre 2023 a
Industrial S S S No 3 noviembre 2026
i i Octubre 2024 a
Licenciatura gn Si Si Si No Si ‘
Mercadotecnia noviembre 2029
T - 13 diciembre de
cenciarura en S Si No Si Si 20242l 12
Nutricion
diciembre 20229

Fuente: Elaboracion propia, Datos obtenidos de las Coordinaciones de la UAPA.



A partir de 2023, nuestra universidad se sumo al nuevo enfoque propuesto por el Sistema de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES). En cumplimiento con la Ley General
de Educacion Superior (LGES), este sistema busca articular los ambitos y criterios establecidos
en la Politica Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (PNEAS). Nuestro

espacio se anexa a este esfuerzo para fortalecerlo.
Actualizacion y acreditacion de planes de estudio

Desde su creacion, la Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) ha adaptado
continuamente sus procesos de formacion profesional para asegurar que la comunidad
estudiantil esté preparada para enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades de un

mundo dindmico y en constante transformacion.

Con el firme propdsito de atender diversas necesidades sociales y los cambios del mercado
laboral, los programas de estudios profesionales de la UAPA fueron reestructurados entre 2015
y 2018. Como parte de este proceso, la Licenciatura en Mercadotecnia adopté la modalidad
mixta, un modelo hibrido que busca responder de manera mas efectiva a las necesidades de los
estudiantes, mejorar la calidad y la equidad educativa, e impulsar una transformacién digital a
través de nuevas herramientas pedagdgicas. Esto permite a los jovenes enfrentar las demandas
del mundo actual en el ambito digital. Para respaldar este nuevo enfoque, la UAPA aprovecha
plataformas como Microsoft Teams y la plataforma universitaria SEDUCA, que facilitan la

implementacion de este nuevo modelo educativo.

Los planes vigentes son F-15 para la Licenciatura en Ingenieria Quimica, F16 para las
Licenciaturas en Nutricidon e Ingenieria en Produccién Industrial y F-18 para la Licenciatura en

Mercadotecnia.
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Infraestructura para la calidad educativa

La infraestructura académica es un elemento crucial para el desarrollo y éxito de las
instituciones educativas, pues comprende el conjunto de instalaciones fisicas, recursos
tecnoldgicos y servicios que sustentan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Una
infraestructura adecuada es esencial no solo para facilitar el acceso a la educacion, sino también

para mejorar la calidad del aprendizaje y el bienestar de estudiantes y profesores.

En este sentido, la Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) se suma a la tarea de realizar
acciones tendientes a asegurar que los estudiantes cuenten con los bienes, servicios y
equipamiento necesarios para el desarrollo de sus funciones educativas. Actualmente, la
infraestructura de la red de telecomunicaciones es proporcionada por la UAEMEX, lo que permite

a los alumnos tener conectividad a Internet durante su permanencia en la UAPA.

No obstante, en lo que respecta a hardware y software, aln existen areas de oportunidad para
cubrir las necesidades primordiales para la ensefianza. Se cuenta con dos salas de cémputo con
182 computadoras, lo cual resulta insuficiente para atender a la matricula actual. Por tal motivo,
se estan realizando las gestiones correspondientes para contar con salas apropiadas y dotarlas

con el equipamiento necesario para cubrir las necesidades educativas en este rubro.

Durante el aflo 2024, el sistema bibliotecario de la UAPA brindd un servicio hibrido a la
comunidad universitaria, poniendo a su disposicién un acervo de 553 titulos y 1,472 volumenes,
lo que se traduce en un promedio de dos volumenes por estudiante. Es importante sefialar que

durante el periodo reportado no se realizaron nuevas adquisiciones.

Estos recursos bibliograficos estan especificamente orientados a apoyar los programas de
estudio de Mercadotecnia, Nutriciéon, Quimica y Produccion Industrial. En este contexto,
docentes, autoridades y coordinadores de carrera mantienen un esfuerzo continuo para
identificar materiales bibliograficos relevantes para las diferentes asignaturas de los programas
de licenciatura. El objetivo principal es fortalecerlos y asegurar que los estudiantes cuenten con

los recursos necesarios para su formacién académica integral.



Para respaldar ain mas a la comunidad universitaria, la institucion ha facilitado el acceso a
distinguidas bases de datos en linea, incluyendo plataformas como EBSCOhost, Springer Link,
Gale, Redalyc, ScienceDirect y Base, entre otras. Estos recursos digitales complementan vy

enriguecen las opciones bibliograficas disponibles para los alumnos.

Educacion continua para la vida

La educacién continua en la universidad es un pilar fundamental para el desarrollo personal y
profesional a lo largo de la vida. En un mundo en constante cambio, donde los avances
tecnoldgicos y las nuevas demandas del mercado laboral son una constante, la actualizacion de
conocimientos y habilidades se vuelve esencial para mantenerse competitivo y relevante. La
educacién continua permite a los profesionales expandir sus horizontes, explorar nuevas areas
de interés y adquirir herramientas que les permitan enfrentar los desafios que se presenten en

su camino.

La Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) continud su labor de extensién y vinculaciéon
con la comunidad a través de programas de educacion continua. En este periodo, se llevaron a
cabo dos eventos significativos: un "Taller de elaboracién de cerveza artesanal”, que contdé con
la participacion de 30 alumnos, ofreciéndoles una experiencia practica en un area de interés
creciente; y un simposio titulado "Cuidado del agua y cultura hidrica", que atrajo a 102 alumnos,
evidenciando el compromiso de la institucion con la difusién de conocimientos sobre temas de

relevancia social y ambiental.

En 2024, la UAP Acolman reafirmd su compromiso con la formacién continua de su personal,
priorizando la actualizacion docente como elemento clave para el desarrollo y la competitividad.
A pesar de no haber ofertado cursos de educacion continua de manera directa, los profesores
participaron activamente en cursos ofrecidos por la Didepa y otros programas de formacioén,

manteniéndose asi a la vanguardia en sus respectivas areas de conocimiento.

15
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Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, a partir de los resultados del examen
de admisién, se implementaron cursos de nivelaciéon en Matematicas, Lectura y redaccion,
inglés, entre otros. La dedicacidon de los docentes y la voluntad de los alumnos por superar las

dificultades en esta asignatura fueron clave para reducir los indices de reprobacion y desercion.

Adicionalmente, se mantuvo el servicio de asesorias académicas para los estudiantes de nuevo
ingreso. Durante el periodo reportado, 537 alumnos de los cuatro programas educativos
recibieron apoyo a través de diecisiete profesores, quienes impartieron asesorias en diecisiete

materias, incluyendo Estadistica y Probabilidad,

El rendimiento académico de los alumnos se mide a través de las calificaciones obtenidas en sus
evaluaciones, las cuales son un reflejo del esfuerzo y la dedicacion que invierten en su
formacion. A su vez, estas calificaciones también evidencian la calidad del trabajo docente en el

proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Certificacidn en competencias laborales

La certificacion en estandares de competencia laboral es un elemento clave para el desarrollo
profesional continuo. En este sentido, la UAP Acolman cuenta con 2 personas certificadas por
el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER),
en los estandares ECO217 “Imparticién de cursos de formacion del Capital Humano de forma
Presencial grupal” y ECO301 “Disefio de cursos de Formacién de Capital Humano”, sus
instrumentos de evaluacién y manual del curso, lo que demuestra un compromiso institucional
con la actualizacion y mejora de habilidades. Asimismo, evidencia el compromiso del personal
docente con la educacion de calidad, ya que buscan nuevas herramientas y conocimientos para

ofrecer un mejor servicio a la comunidad estudiantil.

Planta académica

La planta académica, constituye uno de los pilares fundamentales de todo sistema educativo.
Su compromiso, preparaciéon y vocacion de servicio son elementos esenciales para la formacion

integral de los estudiantes. Los docentes, como guias y facilitadores del aprendizaje, transmiten



conocimientos, fomentan el pensamiento critico y estimulan la curiosidad intelectual de los
alumnos. Su labor no se limita a la ensefianza en el aula, sino que también implica la orientacién

y el acompafiamiento a los estudiantes en su desarrollo personal y profesional.

Este espacio académico cuenta con 44 docentes, de los cuales 23 son mujeres y 21 hombres. El
personal estd distribuido en 4 Profesores de Tiempo Completo (PTC), 1 Técnico Académico de

Tiempo Completo (TATC) y 39 profesores de asignatura (PA), como se muestra en la tablal.

Tabla 1. Personal docente UAPA, 2024

Planta docente en la UAP Acolman en 2024

Categoria Mujeres Hombres Total
Asignatura 19 20 39
PTC 3 1 4
Técnico Académico 1 0 1

23 21 44
52.3% 47.7% 100%

Fuente: Agenda Estadistica 911 UAEMEX, 2024.

Capacitacion y actualizacién docente

La capacitacion de los profesores universitarios es fundamental para garantizar la calidad de la
educacién y el éxito de los estudiantes. En un mundo en constante cambio, donde la tecnologia
y las nuevas demandas del mercado laboral evolucionan rapidamente, los docentes deben

actualizar sus conocimientos y habilidades para mantenerse relevantes y efectivos en el aula.

La capacitacidon continua permite a los profesores, mantenerse al dia con los Ultimos avances
en su campo, lo que les permite ofrecer a sus estudiantes informacion actualizada y relevante,

preparandolos para los desafios del mundo real.

A lo largo del 2024, la UAP Acolman, a través de la Direcciéon de Desarrollo del Personal

Académico (DIDEPA), ha impulsado el desarrollo profesional de su planta docente mediante
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diversos cursos en modalidades virtual y mixta. Se priorizaron areas clave para el
fortalecimiento de la practica educativa, tales como el desarrollo de competencias digitales,

tutoria académica, desarrollo de competencias didacticas e investigacidn. Entre otros:
Cursos disciplinares:

e Actualizacidn del Proceso del Cuidado de atencidn Nutricional
e Ajustes de Mecanizado en Torno

e Aplicacion de Modelos Diferenciales Algebraicos

Cursos acreditados por profesores a través de Plataforma SEDUCA
e Actualizacion del Proceso del Cuidado de atencion Nutricional

o Ajustes de Mecanizado

Tabla 2. Cursos aprobados por docentes por linea de atencion

Participaciones 1 Capacitadas/os por linea de atencién?2  Total de
capacitadas
/os

Total
disciplinar
Desarrollo de
competencias

didacticas
Desarrollo de
competencias

digitales

docentes
Transversal

disciplinar
digitales docentes

Total
NUmero de
capacitadas/ os

Actualizacion
Desarrollo de
competencias
didacticas
Desarrollo de
competencias
Transversal
Actualizacién

No
No

126

U
(e)]

238 54 28 22

Ul
[@)]
No
w
No
~

132

*Las participaciones por linea de atencion representan todas las capacitaciones realizadas durante el afio, donde el personal
académico pudo participar en una o mas acciones académicas de la misma o diferente linea de atencion.

2En los capacitados por linea de atencion se representa a cada docente capacitado, independientemente de que haya participado en
mas de una accién académica de la misma linea de atencion.

Fuente: Agenda estadistica 911 UAEMEX, 2024.

Tutoria

En el dmbito universitario, las tutorias de acompafiamiento se erigen como un pilar fundamental
para el desarrollo integral de los estudiantes. Estas tutorias, personalizadas y cercanas, buscan

optimizar el rendimiento académico, solventar dificultades escolares, fomentar habitos de



estudio efectivos y preparar a los estudiantes para su transicion al mundo laboral. A través de
una relacién basada en la confianzay el respeto mutuo, el tutor o tutora se convierte en un guia

que impulsa el crecimiento académico y personal de cada estudiante.

El Programa Institucional de Tutoria Académica (PROINSTA) tiene como objetivo, brindar apoyo
y herramientas para alcanzar el maximo potencial en los estudios, ofrecer orientacion vy
estrategias para superar dificultades académicas, acompafiar y motivar a los estudiantes para
culminar su licenciatura. Todo ello, con atencién individualizada y adaptada a las necesidades

de cada estudiante.

En el periodo que se informa, se registraron en el Sistema de Informacion de Tutoria y Asesoria
(SITAA) un total de 34 académicos participantes en este programa, asimismo, se atendieron a
un total de 865 tutorados, lo que equivale al 100% de la matricula. Esto se traduce en un

indicador de 25 alumnos por tutor.

Tabla 3. Numero de tutores por programa educativo

Programa educativo Tutores
Licenciatura en Mercadotecnia 5
Licenciatura en Nutricién 14
Licenciatura en Ingenierfa Quimica 8
Licenciatura en Ingenierfa en Produccion Industrial 7
Total 34

Fuente: Coordinacion de Tutoria de la UAP Acolman, 2024.

Tabla 4. Numero de tutorados por programa educativo

Programa educativo Tutorados
Licenciatura en Mercadotecnia 208
Licenciatura en Nutricion 357
Licenciatura en Ingenieria Quimica 171
Licenciatura en Ingenieria en Produccion Industrial 129
Total 865

Fuente: Agenda Estadistica 911, UAEMEX, 2024
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Para fortalecer dicho programa, se realizaron las siguientes actividades en los dos semestres

2024-Ay 2024-B:

e Sellevaron a cabo tres reuniones ordinarias de tutoria académica.

e Seimpartieron dos cursos especializados en tutoria, cada uno con una duracion de 25
horas, abordando temas como “La promocion del humanismo y los valores
institucionales desde la tutoria” y “Estrategias para desarrollar la expresion oral en los
alumnos desde la tutoria”.

e Los tutores realizaron el registro de las tutorias impartidas.

e Sevalidaron las tutorias en la plataforma SITTA, beneficiando a 34 tutores.

e Se elabord y se subido el reporte final del area de tutorias a la plataforma
correspondiente.

e Finalmente, se registré el reporte final de 33 tutores.

Mentores Académicos

En el marco de las estrategias implementadas para asegurar la permanencia estudiantil y
optimizar el rendimiento académico, la Unidad Académica Profesional Acolman conté durante
el 2024 con el apoyo de una mentora, estudiante destacada que, en su rol de mentora
académicos, brindd asesoramiento a sus compafieros en una unidad de aprendizaje. A través
de la tutoria entre pares, estos jovenes lideres contribuyen a reforzar los conocimientos de
aquellos compafieros que presentaban dificultades, favoreciendo un mejor desempefio
académico. Su labor se centré en la orientacion y el apoyo en tareas fundamentales, como
prepararlos a presentar sus examenes, contribuyendo de esta manera a la acreditacion y al

progreso general de sus pares.



Tabla 5. Alumnado en riesgo académico atendido por mentoras/es y tutoras/es 2024

Alumnado Mentoras / es
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Acolman 445 20 445 0 1 1 1 34

Fuente: Agenda Estadistica 911 UAEMEX, 2024.

Estudiantes formados con competencias que coadyuven a una mejor calidad de vida.

Oferta educativa con calidad.
Matricula educativa de estudios profesionales.

Tal como se menciona en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2021-2025, |la Universidad
Auténoma del Estado de México, tiene como objetivo formar profesionales competentes,
éticos, criticos y reflexivos, capaces de contribuir al desarrollo de la sociedad y el medio
ambiente. La universidad busca brindarles oportunidades para su desarrollo integral, movilidad
académica, investigacion y vinculacion con el sector productivo, con el fin de prepararlos para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir a la construccion de una sociedad mas justa

y equitativa.

Durante el afio 2024, la Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) experimentd un ligero
crecimiento en su matricula total. Segin datos de la estadistica 911 correspondiente a este afio,
la institucién alberga a 865 alumnos distribuidos en las diversas disciplinas que conforman su
estructura académica. Este dato refleja un incremento del 0.46% en comparacién con el afio

anterior, lo que evidencia una tendencia positiva en la captacion de estudiantes.

La UAPA ofrece una diversidad de opciones educativas a través de sus licenciaturas, reflejada
en la composicion de su alumnado. La Licenciatura en Nutricion (LNU) destaca por tener la
mayor matricula total con 357 estudiantes, de los cuales 250 son mujeres, representado el 70%

del total. Le sigue la Licenciatura en Mercadotecnia (LME) con 208 alumnos, donde las mujeres
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también son mayoria con 148 estudiantes (71%). En contraste, las licenciaturas en Ingenieria
Quimica (IQU) e Ingenieria en Produccién Industrial (IPl) tienen una matricula menor, con 171
y 129 estudiantes respectivamente. Sin embargo, en estas dos ultimas licenciaturas se observa
una mayor equidad de género, con una proporcion mas equilibrada entre hombres y mujeres.
Es importante sefialar que en todas las licenciaturas se cuenta con estudiantes con

discapacidad, aunque su numero varia entre 3y 21 por programa. (Grafica 1).

Grdfica 1. Distribucion de la Matricula

MATRICULA

B Mujeres B Hombres H Total B Con discapacidad 357
250
208
171
148
129
107
87 101
70 60
42
B : | E | -
N — | [ |
Licenciatura en Ingenieria en Licenciatura en Ingenieria  Licenciatura en Mercadotecnia Licenciatura en Nutricion
Produccidn Industrial Quimica (Mixta)

Fuente: Agenda Estadistica 911 UAEMEX, 2024.

De los 865 alumnos que conforman la matricula total de la UAPA, cinco de ellos, tres mujeres y
dos hombres, son hablantes de alguna lengua indigena. Si bien este niUmero representa un
porcentaje minoritario del estudiantado, su presencia es un elemento importante para destacar
dentro de la diversidad que conforma la comunidad universitaria. La inclusion de estudiantes
provenientes de pueblos originarios enriquece el ambiente de aprendizaje y fomenta el didlogo

intercultural, valores fundamentales para la formacion integral de los futuros profesionistas.



Grdfica 2. Alumnos hablantes de lenguas indigenas
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Fuente: Agenda Estadistica 911 UAEMEX, 2024.

Estudiantes de nuevo Ingreso

Como parte fundamental de la estrategia de difusiéon y promocion de los programas educativos
que ofrece la Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA), se llevaron a cabo diversas
actividades a lo largo del afio. Se realizaron 2 conferencias informativas dirigidos a estudiantes
de preparatorias oficiales y bachilleratos generales, brindandoles informacion detallada sobre
las licenciaturas disponibles en la UAPA. Estos encuentros permitieron acercar la oferta
educativa a aproximadamente 400 jévenes que se encuentran en proceso de elegir su futuro

profesional.

Adicionalmente, la UAPA participd activamente en 10 exporientas y ferias profesiogréficas,
espacios donde se proporciond informacién exhaustiva sobre las oportunidades educativas
disponibles. A través de estas participaciones, se buscd facilitar una mejor comprension de los
programas académicos, los planes de estudio, las salidas profesionales y los beneficios que
ofrece la UAPA a sus estudiantes. La presencia en estos eventos permitio establecer un contacto
directo con aproximadamente 1,300 estudiantes de nivel medio superior, en donde los futuros
aspirantes, pudieron resolver sus dudas y generar un mayor interés por las opciones educativas

gue ofrece la institucion.
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La Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) se consolida como una institucion clave en
la region, respondiendo a la creciente demanda de educacién superior. Para el ciclo escolar
2024-2025, se recibieron 493 solicitudes de nuevo ingreso, de las cuales 462 aspirantes
presentaron el examen de conocimientos. Con un indice de aceptacién real del 57.8% y un
indice de aceptacién potencial del 54.2%, lo cual reafirma que la UAPA brinda oportunidades
de formacién a un numero significativo de estudiantes. La diversidad de género en los alumnos
de primer ingreso es un reflejo del compromiso de la institucion con la inclusién, con una
representacion femenina importante en todas las licenciaturas, especialmente en Nutricién y
Mercadotecnia. La UAPA, con su oferta educativa y su compromiso con la calidad, se posiciona

como un motor de desarrollo social y econdmico para la region.

La composicion del alumnado de nuevo ingreso en la UAPA para el ciclo escolar 2024-2025
refleja una clara preferencia por ciertas licenciaturas. De los 267 estudiantes inscritos en primer
afio, 163 son mujeres y 104 son hombres, lo que evidencia una tendencia mayoritaria femenina
en la matricula. La Licenciatura en Nutricidon se posiciona como la mas demandada, con un total
de 113 alumnos, seguida por la Licenciatura en Mercadotecnia con 54 e Ingenieria Quimica con
53 alumnos, finalmente 47 para Ingenieria en Produccién Industrial. Estos datos sugieren un
interés particular de los aspirantes por las areas de la salud y la gestién empresarial. La tabla 6

muestra los datos antes mencionados.

Tabla 6. Ingreso a primer afo, ciclo escolar 2024-2025

Programa educativo Solicitudes Alumnado Alumnado Alumnado
deingreso  que presentd aceptado inscrito
examen a primer afio
por examen
Total Total Total Total
Licenciatura de Ingeniero en Produccién Industrial 65 60 52 47
Licenciatura de Ingenieria Quimica 84 75 65 53
Licenciatura en Mercadotecnia (mixta) 97 91 58 54
Licenciatura en Nutricion 247 236 125 113

Fuente: Agenda Estadistica 911 UAEMEX, 2024.



Grdfico 3. Indice de aceptacion real, ciclo escolar 2024-2025

IPI IQU LME LNU
i Series1 78.3 70.7 59.3 479

Fuente: Agenda Estadistica 911 UAEMEX, 2024.

Durante el proceso de admision para el ciclo escolar 2024-2025, se registrd un indice de
aceptacion real del 57.8 por ciento para los aspirantes a ingresar al primer afio de estudios
profesionales. Este dato refleja el equilibrio entre la demanda de ingreso vy la capacidad de la
institucién, subrayando el compromiso de la UAPA con la seleccién de estudiantes con potencial

para el éxito académico.

Abandono escolar

Las universidades se enfrentan al desafio del abandono escolar, un fendmeno multifactorial
cuyas raices se encuentran en diversas problematicas que afectan a los estudiantes. En la UAPA,
se han identificado factores como la falta de recursos econémicos, problemas de salud, la
ausencia de figuras paternas o maternas, y la necesidad de trabajar para sufragar los gastos de
estudio. Estas circunstancias, que dificultan la trayectoria académica de los alumnos, demandan

estrategias integrales que aborden las necesidades especificas de cada estudiante.
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En respuesta a esta problematica, la UAPA, en linea con las estrategias establecidas por la
UAEMEX, ha implementado una serie de acciones para garantizar la permanencia y el éxito de sus
estudiantes. Se ofrecen becas para aquellos que enfrentan dificultades econdmicas, se
imparten cursos de nivelacion para fortalecer sus conocimientos, se implementan mentorias y
tutorias para brindar apoyo académico y personal, y se garantiza el acceso a servicios de
atencién médica y psicoldgica. Estas iniciativas buscan crear un entorno favorable para el
desarrollo integral de los estudiantes, brindandoles las herramientas necesarias para superar

los obstaculos y alcanzar sus metas académicas.

Durante el periodo que se informa, se evidenciaron tasas elevadas, alcanzando un total del
12.9%, los porcentajes especificos fueron Ingenieria en Produccion Industrial 22.1%, seguida de
Ingenieria Quimica del 15.9%, la Licenciatura en Nutricién con un 12.3%, y Mercadotecnia con

el 4.5%.

Estas cifras representan un reto significativo para la UAPA y exige una revision exhaustiva de las
estrategias implementadas. Si bien los programas de apoyo existentes son valiosos, los datos
sugieren que podrian no estar respondiendo de manera efectiva a las necesidades de todos los
estudiantes. Por lo tanto, se hace indispensable un andlisis critico y autoevaluativo para
identificar posibles areas de mejora y fortalecer las acciones dirigidas a garantizar la

permanencia y el éxito de los alumnos en la institucién.

indice de reprobacién

El indice de reprobacién entre los estudiantes de la UAPA durante el periodo evaluado varia
entre las diferentes licenciaturas. La Ingenieria en Produccion Industrial (IPl) presenta el indice
mas alto, con un 33.9% de alumnos que no lograron aprobar sus cursos. Le sigue Ingenieria
Quimica (IQU) con un 18.1% de reprobacion. Las licenciaturas en Mercadotecnia (LME) vy
Nutricion (LNU) registran los indices mas bajos, con un 4.6% y un 6.3% respectivamente. Estos
datos sugieren que existen diferencias significativas en el rendimiento académico de los

estudiantes segln el programa educativo al que pertenecen.



La reduccién del indice de reprobacién dependera de la continuidad de estrategias efectivas
que impulsen a la comunidad estudiantil a involucrarse y comprometerse activamente con su

formacion, garantizando de esta manera su mejor desempefio académico.

Grdfico 4. Indice de reprobacién en exdmenes finales 2024-2025
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Fuente: Agenda Estadistica 911, UAEMEX, 2024.

Eficiencia Terminal por Cohorte y Global

La eficiencia terminal por cohorte de la UAPA se sitda en un 50%, lo que indica que de la mitad
de los estudiantes que ingresan a la institucion logran concluir sus estudios en el tiempo
estipulado. Esta cifra, si bien refleja un drea de oportunidad para la institucidon, varia
significativamente entre las diferentes licenciaturas. La Licenciatura en Nutricion (LNU) destaca

por alcanzar la eficiencia terminal mas alta, con un 64.1% de estudiantes que se titulan en
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tiempo y forma. Le sigue la Licenciatura en Mercadotecnia (LME) con un 50%, mientras que las
ingenierias presentan un indice menor: 44.3% para Ingenieria Quimica (IQU) y 36% para
Ingenieria en Produccién Industrial (IPl). En cuanto a la distribucion por género, se observa que
el 59.4% de los egresados son mujeres, mientras que el 34% son hombres, lo que sugiere una

mayor eficiencia terminal femenina en el conjunto de la UAPA.

Durante el aflo 2024, la UAPA registrd un egreso global de 152 alumnos distribuidos en sus
diferentes licenciaturas. De estos egresados, 46 son hombres y 106 son mujeres. En cuanto a la
distribucion por programa educativo, la Licenciatura en Nutricién (LNU) lidera la lista con 55
egresados, seguida por las Licenciaturas en Mercadotecnia (LME) y la Licenciatura en Ingenieria
Quimica (IQU) con 35, y finalmente la Licenciatura en Ingenieria en Produccién Industrial (IPI)
con 27. Estos datos proporcionan una vision general del flujo de egresados en la UAPA vy su

distribucion entre los distintos programas académicos.

Tabla 7. Eficiencia terminal por cohorte 2020-2024

Programa 2020 -2021 2021 2022 2022-2023 2023-2024
Ingeniero en Produccién Industrial 29.3 50.0 21.3 36.0
Ingeniero Quimico 35.6 37.2 42.9 44.3
Licenciado en Mercadotecnia 48.8 47.8 54.4 50.0
Licenciado en Nutricion 66.7 75.8 81.0 64.1
Total 50.0 52.6 51.1 50.0

Fuente: Agenda Estadistica 911, UAEMEX, varios afios.

A partir de los datos proporcionados por la Agenda estadistica de la UAEMEX, se observa una

tendencia general de crecimiento en la eficiencia terminal por cohorte en los ultimos afios.

El andlisis de la eficiencia terminal por cohorte revela cierta estabilidad con fluctuaciones
menores a lo largo del periodo 2021-2024. Los datos indican que en 2021 se registrd un 50%,
en 2022 aumentod a 52.6%, para después presentar un ligero descenso a 51.1% en 2023 y
finalmente volver a un 50% en 2024. Si bien se aprecian estas fluctuaciones a lo largo del

periodo analizado, sugiere que las estrategias implementadas mantienen el indicador dentro de



un rango consistente, lo que puede reflejar una efectividad relativamente constante en el apoyo

al egreso estudiantil en tiempo y forma.

indice de titulacién por Cohorte y Global

El indice de titulacion por cohorte refleja que, de los 225 estudiantes que ingresaron a los cuatro
programas académicos de la institucion, solo 60 completaron su proceso de titulacién dentro
del periodo esperado, lo que equivale a un 30.7%. Este porcentaje indica la necesidad de llevar
a cabo un analisis exhaustivo de los factores que estan contribuyendo a la baja tasa de titulacion,
con el objetivo de disefiar e implementar estrategias efectivas que permitan a un mayor nimero

de estudiantes finalizar sus estudios y obtener su titulo profesional en tiempo y forma.

Tabla 8. indice de titulacién por Cohorte

NUEVO INGRESO 2018 TITULADOS POR COHORTE INDICE DE TITULACION POR COHORTE
2023-2024
H M T H M T H M T
IPI 26 21 47 1 0 1 3.8 0.0 2.1
lQu 34 29 63 2 6 8 5.9 20.7 12.7
LME 34 23 57 11 11 22 32.4 478 38.6
LNU 15 43 58 8 30 38 533 69.8 65.5
TOTAL 109 116 225 22 47 69 20.2 40.5 30.7

Fuente: Agenda Estadistica 911, UAEMEX, 2024.

El indice de titulacion global para el periodo evaluado revela que, de un total de 152 egresados,
113 obtuvieron su titulo profesional. Esto representa un indice de titulacion global del 74.3%,
lo que indica que una proporcion significativa de los egresados de la UAPA culminan
exitosamente sus estudios con la obtencion del titulo. Este indicador sugiere una aceptable
efectividad en los procesos de titulacién de la institucién y un compromiso por parte de los

estudiantes en alcanzar su meta académica.
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Tabla 9. Indice de titulacién Global por licenciatura

EGRESADOS GLOBALES TITULADOS GLOBAL {NDICE TITULACION GLOBAL
2023-2024 2023-2024 2023-2024
IPI 27 6 22.2
[0]V] 35 13 371
LME 35 32 914
LNU 55 62 112.7
TOTAL 152 113 74.3

Fuente: Agenda Estadistica 911, UAEMEX, 2024.

Haciendo el andlisis del indice de titulacidn en la UAPA revela una disparidad significativa entre
la perspectiva global y la de cohorte. Mientras que el indice de titulacion global alcanza un
74.3%, lo que indica que la gran mayoria de los egresados eventualmente obtienen su titulo, el
indice de titulacién por cohorte para la generacién 2018 se sitla en un 30.7%. Esta diferencia
sugiere que, si bien la institucién logra que un porcentaje aceptable de sus estudiantes se titulen
en algin momento, una proporcion considerable de ellos lo hace con rezago, es decir, mas alla

del tiempo estipulado para su cohorte.

Esta situacién plantea la necesidad de profundizar en el estudio de los factores que influyen en
la baja titulacion por cohorte, a pesar del aceptable indice global. Es importante identificar si
existen obstaculos que impiden a los estudiantes titularse en tiempo y forma, tales como
dificultades académicas, econdmicas o personales, o bien si existen dreas de oportunidad en los
procesos administrativos o en los requisitos de titulacién. La comprension de estas dinamicas
permitird a la UAPA implementar nuevas estrategias mas efectivas para reducir el rezago en la
titulacién y garantizar que un mayor nimero de estudiantes alcancen sus metas académicas

dentro del plazo previsto.



Opciones de Titulaciéon

La Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) ofrece a sus estudiantes diversas opciones
de titulacion, disefiadas para adaptarse a las distintas trayectorias y perfiles académicos. Entre
ellas, destacan la tesis, un trabajo de investigacion profundo que permite a los estudiantes
demostrar su capacidad para generar conocimiento original y su dominio de la metodologia
cientifica. Asimismo, se encuentra la opcion de aprovechamiento, dirigida a aquellos alumnos

con un desempefio académico sobresaliente a lo largo de su carrera.

Otras alternativas de titulacién incluyen el ensayo, un documento que permite a los estudiantes
reflexionar y argumentar sobre un tema especifico, y el EGEL (Examen General para el Egreso
de la Licenciatura), una prueba estandarizada que evalla los conocimientos y habilidades
adquiridas durante la carrera. Adicionalmente, la UAPA ofrece la posibilidad de titularse a través
de la memoria de experiencia laboral, para aquellos estudiantes que cuentan con experiencia
profesional relevante en su campo, y mediante la elaboracion de un articulo especializado para
publicar, que representa una oportunidad para difundir los resultados de investigaciones o
proyectos en revistas cientificas. Finalmente, la tesina se presenta como una opcion intermedia
entre la tesis y el ensayo, permitiendo a los estudiantes desarrollar un trabajo de investigacion

mas acotado, pero igualmente riguroso.

Tabla 10. Opciones de titulacion.
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TOTALES 3 44 62 1 3 113
Ingenieria en Produccion Industrial 1 5 6
Ingenieria Quimica 1 8 4 13
Licenciatura en Mercadotecnia (mixta) 11 2 13
Licenciatura en Mercadotecnia 2 15 1 1 19
Licenciatura en Nutricién 24 36 2 62

Fuente: Agenda Estadistica 911, UAEMEX, 2024.
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Infraestructura para la calidad educativa

La infraestructura educativa adecuada es un pilar esencial para el desarrollo integral de
estudiantes, investigadores y la universidad en su conjunto. Para los estudiantes, un entorno de
aprendizaje éptimo, con espacios comodos, seguros y bien equipados, facilita la concentracién,
la participacién y el aprendizaje efectivo. El acceso a recursos como laboratorios, bibliotecas y
tecnologia actualizada enriquece su experiencia educativa y les permite desarrollar habilidades
de vanguardia. Mas alld de lo académico, espacios para actividades extracurriculares fomentan

su desarrollo integral.

La Unidad Académica Profesional Acolman dispone de una infraestructura que busca dar
respuesta a las necesidades de su comunidad educativa. El campus cuenta con 22 aulas
distribuidas en cinco edificios, donde se imparten clases para los cuatro programas educativos
gue ofrece la institucidon. Adicionalmente, se cuenta con cuatro laboratorios especializados para
las practicas de los estudiantes, un auditorio con capacidad para 105 personas destinado a
eventos académicos y culturales, y una camara de Gesell con capacidad para 50 personas,
utilizada para la observacion y el andlisis del comportamiento humano y preferencias del

consumidor.

El aprendizaje en las aulas se complementa con el uso de herramientas tecnoldgicas. El equipo
de computo recibe mantenimiento preventivo y correctivo para asegurar su optimo
funcionamiento y satisfacer las necesidades de profesores y alumnos. Durante el periodo
reportado, se registré un uso constante de estos recursos, con un total de 780 usuarios

(alumnos) en el semestre Ay 420 en el semestre B del ciclo 2024.

En cuanto a los recursos bibliograficos, la UAPA cuenta con una biblioteca que ofrece tres
cubiculos de estudio independiente, con una capacidad de 3 a 5 personas cada uno. La
Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX) mantiene un firme compromiso de
trabajar para que las bibliotecas de todos sus espacios académicos brinden servicios de calidad

y acordes a las necesidades de cada espacio educativo.



La UAPA reafirma su compromiso con la formacién practica de sus estudiantes a través de
cuatro laboratorios especializados, destinados a complementar los conocimientos tedricos
adquiridos en las aulas. Estos espacios, fundamentales para el desarrollo de habilidades y
competencias especificas de cada licenciatura, se encuentran actualmente en uso, aunque
algunos requieren equipamiento adicional para alcanzar su maximo potencial. Los laboratorios
disponibles son: el Laboratorio de Dietologia, el Laboratorio de Quimica Orgdnica e Inorganica,
el Laboratorio de Fisica y el Laboratorio CAD/CAM. Cada uno de estos espacios esta disefiado
para brindar a los estudiantes la oportunidad de experimentar de primera mano los conceptos
aprendidos, fomentando un aprendizaje significativo y preparando a los futuros profesionistas

para los desafios del mundo laboral.

Claustro para la ensefianza de lenguas

En la Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) reconocemos la creciente importancia del
dominio del idioma inglés para el desarrollo profesional de nuestros estudiantes y su
competitividad en el mercado laboral global. Contamos con una plantilla docente de cuatro
profesores capacitados y actualizados en la ensefianza del inglés, tres con nivel B2 y uno con

nivel C1, seglin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Si bien la UAPA no dispone de un Centro de Ensefianza de Lenguas (CELe) propio, se han
implementado estrategias para asegurar que los estudiantes adquieran conocimientos en este
idioma. Se ofrecen clases de inglés como parte del plan de estudios, especificamente los niveles
5,6, 7y 8. Ademads, se invita a los alumnos a inscribirse en el CELe en los centros universitarios
mas cercanos, como son el CU Texcoco y el CU Ecatepec, ampliando asi sus opciones para el

aprendizaje de esta lengua.
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Reconocimiento docente

Durante el periodo que se informa, la UAPA reconoce la importancia de estimular y reconocer
la labor de su personal académico. En este sentido, 21 profesores participaron en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente (PROED), resultando el 90.5% de los participantes
beneficiados. Este programa busca incentivar la excelencia en la practica docente y reconocer

la dedicacién y el compromiso de los profesores con la formacion de los estudiantes.

Adicionalmente, se valora la puntualidad y la asistencia de sus docentes como elementos
fundamentales para el buen funcionamiento de la institucion. En reconocimiento a esta
cualidad, y en apego a la Clausula 88 del Contrato Colectivo de Trabajo de la FAAPAUAEM, 19
docentes fueron reconocidos por su puntualidad y asistencia en el periodo 2024 A, y 16
docentes recibieron este reconocimiento en el periodo 2024 B. Estas acciones reafirman el
compromiso de la UAPA con el desarrollo profesional de su personal académico y con la calidad

de la educacion que ofrece.

Tabla 11. Docentes beneficiados en PROED.

Beneficiarias / os

Participantes PROED Total
H M Total H M Total H M Total
7 14 21 7 12 19 7 12 19

Fuente: Agenda Estadistica 911, UAEMEX, 2024.

Por otro lado, 3 profesores de asignatura y PTC se hicieron acreedoras a un equipo de computo

personal.



Estudiantes formados con competencias que coadyuven a una mejor calidad de vida

La Unidad Académica Profesional Acolman reafirma su compromiso con el bienestar social a
través de sus actividades sustantivas, que abarcan la docencia, la investigacion, la extensiony la
vinculacion. En colaboracién con diversas entidades de los sectores publico y privado, la UAPA
implementa iniciativas orientadas a impulsar el desarrollo de la comunidad. Un ejemplo
destacado de este compromiso es el impulso al emprendimiento, un darea clave para el

desarrollo econdmico vy social.

Durante el periodo evaluado, la UAPA llevd a cabo diversas actividades de fomento al
emprendimiento que contaron con la participacion de 265 asistentes. Estas iniciativas buscan
brindar a los estudiantes las herramientas y conocimientos necesarios para su insercién exitosa
en el mercado laboral, asi como para contribuir activamente en la soluciéon de problematicas de
su entorno. De esta manera, la UAPA no solo forma profesionales competentes, sino también

ciudadanos comprometidos con el desarrollo de su comunidad. Ver cuadro 2.

Cuadro 2. Actividades de Fomento a la Cultura Emprendedora 2024.

ACTIVIDADES No. ASISTENTES

Mes del emprendedor. Compartiendo mi experiencia de 92
emprendimiento.

Mes del emprendedor. Uso de herramientas digitales. 4
Seamos socios. Desafia lo tradicional 110
éiQué es Emprender? 21
Demo day UAEMEX Reto posible 25
Modelo CANVAS 13

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024.
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Titulados por EGEL

La titulacion no solo representa un logro académico, sino que también es una inversién en el
futuro profesional y personal del estudiante, asi como una contribucién valiosa para la sociedad.
Durante el periodo que se informa, se administraron exitosamente cuatro aplicaciones del
Examen General de Egreso (EGEL), propiciando asi una opcién de titulacion valiosa para los
egresados. Los resultados muestran una disminucién del 7.5% en el numero total aprobados en

comparacién con el afio anterior, lo cual se detalla en la siguiente tabla.

Tabla 12. Titulados por EGEL 2024

Programa educativo Titulados Titulados
EGEL 2023 EGEL 2024

Licenciatura de Ingeniero en Produccion Industrial 3 5
Licenciatura de Ingeniero Quimico 2 4

Licenciatura en Mercadotecnia (mixta) 0 2
Licenciatura en Mercadotecnia 6 15

Licenciatura en Nutricion 56 36

TOTAL 67 62

Fuente: Agenda estadistica 911, UAEMEX, varios afios.

Apoyo a los estudiantes

Cursos de nivelacidn

Conscientes de los obstaculos que presentan ciertas materias al inicio del proceso educativo, la
UAP Acolman implementa cursos de nivelacion dirigidos a los estudiantes de nuevo ingreso.
Esta iniciativa busca allanar el camino hacia la comprensién de contenidos subsecuentes,
abordando areas fundamentales como comprension lectora, razonamiento matematico y un

refuerzo especifico en quimica y biologia, entre otros temas relevantes.



El objetivo principal de estos cursos es proporcionar a los estudiantes las herramientas basicas
necesarias para desenvolverse con éxito en su trayectoria académica. Al identificar y fortalecer
las dreas donde los estudiantes pueden presentar deficiencias, se busca asegurar una base
soélida que les permita aprovechar al maximo los conocimientos impartidos durante su

formacioén profesional.

Durante 2024 se llevaron a cabo 17 cursos a un total de 532 alumnos que se beneficiaron con
cursos como Matematicas, Lectura y redaccidn, quimica, algebra, Administracion, economia,
inglés, entre otros que permiten incorporar a los estudiantes de nuevo ingreso con

conocimientos previos que permiten un mejor desempefio académico.

Movilidad Intrainstitucional, Nacional e Internacional

La UAP Acolman impulsé su programa de movilidad intrainstitucional con el firme propdsito de
enriquecer el desarrollo académico y profesional de sus estudiantes, adoptando un enfoque
holistico y global. Este programa facilitd el Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea
(COIL) en Argentina, de 10 hombres y 29 mujeres, miembros de la comunidad universitaria
experimentaran estudios profesionales en linea y 1 hombre en estancia corta en la Cd. de
México; ampliando asi sus horizontes educativos, desarrollo académico y formacion profesional
en un contexto internacional.

En la modalidad externa, se recibieron a trece estudiantes de instituciones de educacién
superior de Argentina.

Ambas modalidades buscan el desarrollo académico integral de los participantes, fortaleciendo

sus capacidades profesionales a través del intercambio cultural y académico.
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Logros Académicos

Cada afio, la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX) reconoce la excelencia
académica de su comunidad estudiantil a través de la entrega de la Presea "lgnacio Manuel
Altamirano Basilio". En la Unidad Académica Profesional Acolman, esta prestigiosa distincién se
concede a los estudiantes que han destacado por obtener los promedios mas altos en sus
respectivos programas de estudios avanzados, celebrando asi su dedicacion y compromiso con
la excelencia educativa.

En la edicién 2024, la UAP Acolman se enorgullecid de reconocer a una estudiante sobresaliente
que personifica el espiritu de la presea. Esta galardonada, cuya trayectoria académica han sido
ejemplo, recibié la merecida distincion como testimonio de su esfuerzo y dedicacién. Este
reconocimiento no solo celebra sus logros individuales, sino que también sirve como inspiracion
para toda la comunidad estudiantil, fomentando una cultura de alto rendimiento y superacion

constante.

® Fitima Valeria Lopez Romero de la Licenciatura en Nutricidn, con promedio general de 9.28



Il. Investigacion con Compromiso Social

Investigacién para el desarrollo social

La Universidad Autonoma del Estado de México, dentro de su compromiso con la sociedad,
impulsa la generacién de ciencia basica y aplicada, tarea que la Unidad Académica Profesional
Acolman ha fortalecido a través de profesores investigadores. Para cumplir con esta importante
funcién, la UAP Acolman cuenta con siete Profesores de Tiempo Completo (PTC) reconocidos
por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), lo que garantiza la calidad y rigor de la investigacion

realizada.

La Unidad Académica Profesional Acolman apoya de forma integral el fortalecimiento de la
investigacion, tanto individual como en colaboracidn, realizada dentro de sus aulas y fuera de

ellas.

Profesores investigadores reconocidos por su labor cientifica

La Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) dispone de un cuerpo docente compuesto
por siete Profesores de Tiempo Completo (PTC), todos ellos registrados y reconocidos por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP). De este grupo de académicos, cuatro ostentan el grado
de doctorado, mientras que los tres restantes cuentan con maestria, evidenciando un alto nivel

de preparacién y compromiso con la educacion superior.

Ademas de la destacada formacion de los PTC, la UAPA se enorgullece de contar con profesores
investigadores altamente cualificados. Cuatro de los PTC poseen el perfil deseable PRODEP, lo
gue subraya la calidad y el rigor de su labor investigativa. Asimismo, la presencia de tres
profesores de asignatura, también integrantes del SNII (tres como candidato), refuerza el

compromiso de la UAPA con la excelencia académica y la generacién de conocimiento.
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Difusion cientifica

La Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) promovio activamente la divulgacién de los
logros cientificos de sus investigadores mediante la presentacién de trabajos académicos.
Durante el afio 2024, se registré una notable produccion, incluyendo ponencias, capitulos de
libros, tesis de licenciatura y articulos cientificos publicados en revistas nacionales e
internacionales. Esta labor contribuyd significativamente al fortalecimiento de las actividades
de investigacion dentro de la UAPA, al tiempo que permitid la difusion del conocimiento

cientifico a un publico mas amplio.

Durante el periodo evaluado, la Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) gestiond un
proyecto de investigacidn con financiamiento externo, por un monto autorizado de $22,000.00.
De este total, se ejecutd un presupuesto de $18,700.00, guedando un remanente de $3,300.00
sin ejercer. Este proyecto representa el esfuerzo de la UAPA por impulsar la investigacién y la
generacion de conocimiento con el apoyo de fuentes de financiamiento externas. Ademas, se

asignaron $22,000.00 pesos a un proyecto nuevo de Prodep.

El compromiso de los profesores de asignatura con el desarrollo de sus perfiles como
investigadores se evidencid también en su destacada productividad durante el mismo periodo.
Entre las publicaciones de los profesores de tiempo completo, de asignatura e investigadores,
se encuentran diversos articulos que enriquecen el acervo cientifico y demuestran el dinamismo

de la investigacién en la UAPA.

Tabla 13. Productos académicos 2024.

Tipo de producto
Ponencias 3
Articulos 2
Tesis 1
Otros
3

(Memoria/Ensayo/Tesina)

Fuente: Agenda Estadistica 911, UAEMEX, 2024.



Durante el periodo reportado, contribuyeron significativamente a la produccion cientifica,
materializando su labor en una serie de articulos que representan un aporte sustancial al
conocimiento en sus respectivas areas. Estas publicaciones, fruto de la dedicacion y el rigor
académico, reflejan el compromiso de la institucién con la generacién y difusion de

investigacién de calidad. A saber:

e Articulo: Composites formed by layered double hydroxides with inorganic compounds: An
overview of the synthesis methods and characteristics.

e Articulo: La tuna, un alimento funcional

e Cartel: Evaluacién de los estilos de vida en el personal de enfermeria de primer nivel de atencién.

e Cartel: Evaluacion cualitativa de los Habitos alimentarios en estudiantes de la Licenciatura en
Nutricion

La diseminacion de la produccion académica e investigativa de los profesores, tanto de
asignatura como de tiempo completo, encuentra en las ponencias un canal preponderante.
Durante el periodo que se informa, se realizaron diversas presentaciones que ejemplifican este
esfuerzo por compartir el conocimiento generado; algunas de las ponencias destacadas son las

siguientes:

e Contaminacion de agua por liquidos lixiviados.

e Innovacion Frugal en planeacion de proyectos de ingenieria: “Disefio de una cervecera”

La participacion de los docentes en la Semana de la Ciencia y la Tecnologia y en la
Conmemoracioén del Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia, demostré un fuerte
compromiso con la divulgacion cientifica. El enfoque se mantuvo en despertar la curiosidad
cientifica en nifios y jévenes, realizando 10 visitas a escuelas primarias y de media superior,
proyectando la ciencia de manera creativa a través de 7 demostraciones interactivas, 2 talleres
y una conferencia. Con este tipo de acciones, se busca acercar el conocimiento cientifico a las
nuevas generaciones, fomentando su interés por la investigacién y el desarrollo tecnoldgico

desde temprana edad.
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La Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) fomentd activamente la participacion de sus
estudiantes en el Programa de Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico
"DELFIN". En esta edicidn, nueve estudiantes de Ingenieria Quimica e Ingenieria en Produccion
Industrial obtuvieron becas para realizar estancias, brindandoles la valiosa oportunidad de
integrarse a proyectos de investigacion en curso, desarrollados por investigadores de
prestigiosas instituciones de educacién superior y centros de investigacién a nivel nacional, con
una inversion de la UAEMEX de $66,000.00. Esta experiencia les permitié a los estudiantes
enriquecer su formacién académica y profesional, al tiempo que contribuyeron al avance del

conocimiento cientifico y tecnoldgico en el pais.

Infraestructura cientifica de calidad

Durante el afio 2024, la UAPA continud su firme compromiso con la excelencia académica y
cientifica, priorizando el fortalecimiento de su infraestructura. Este esfuerzo se materializd en
la funcionalidad de sus cuatro laboratorios, espacios fundamentales para la aplicacién practica
de los conocimientos tedricos adquiridos en las diversas licenciaturas. Estos laboratorios,
equipados con la tecnologia y los recursos necesarios, se convirtieron en escenarios clave para
el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes. Cada uno de estos espacios esta
disefiado para fomentar el aprendizaje practico y la experimentacién, permitiendo a los
estudiantes consolidar sus conocimientos y desarrollar habilidades técnicas relevantes para su

futuro profesional.

Adicionalmente, la UAP Acolman ofrece a los estudiantes de la Licenciatura en Nutricion la
oportunidad de complementar su formacion en el Centro Integral de Atencién a la Salud (CIAS).
Estos espacios proporcionan un entorno de aprendizaje enriquecedor, donde los estudiantes
reciben asesoria y orientacion de docentes y alumnos de niveles superiores, lo que les permite

fortalecer sus competencias profesionales.

Con el objetivo de mantener una formacién docente a la vanguardia, la UAP Acolman introdujo
el uso del software especializado Nutrimind, disefiado para optimizar las consultas en el area

de Nutricidn. Este recurso digital integra funciones esenciales como el registro de expedientes



de pacientes, la elaboracion de planes dietéticos, una extensa base de datos de alimentos,
calculos antropométricos y estimaciones caldricas personalizadas para deportistas y personas
sedentarias. El acceso a estos recursos alcanzo al 16.80% del estudiantado de dicha licenciatura.
Este porcentaje refleja el impacto significativo de la implementacion tecnolégica en la

formacion de los futuros profesionales.
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I1l. Difusion de la Cultura con Inclusion

Difusion cultural

La promocién de la cultura en el ambito universitario se reconoce como un componente
esencial para la formacién integral de los estudiantes. Este aspecto educativo supera la simple
ensefianza de contenido académico, al enriquecer el desarrollo personal y profesional,
fomentar la diversidad, fortalecer habilidades sociales y emocionales, y afianzar la identidad y
el sentido de pertenencia dentro de la comunidad universitaria. Ademas, la difusién cultural
estimula la creatividad y la innovacién, generando un impacto positivo en el conjunto del
entorno académico. En nuestro espacio, se valora profundamente la importancia de preparar a
los estudiantes no solo como profesionales competentes, sino también como ciudadanos

globales conscientes y responsables.

La Unidad Académica Profesional Acolman se compromete activamente con la creacion y
difusion de actividades culturales dirigidas a su comunidad universitaria. Para asegurar la
efectividad de estas acciones, se prioriza la capacitacion continua del responsable de difusién
cultural del espacio académico. Este esfuerzo garantiza que las iniciativas culturales sean
relevantes, innovadoras y capaces de satisfacer las necesidades e intereses de los estudiantes,

promoviendo asi un ambiente universitario enriquecedor y estimulante.

Actividades artisticas y culturales

Durante el afio 2024, la UAP Acolman mantuvo un esquema flexible para la realizacion de
eventos culturales, combinando modalidades presenciales, hibridas y a distancia. Se llevaron a
cabo cuatro talleres, con una participacion total de 89 estudiantes, distribuidos en 32 hombres
y 57 mujeres, informacion que fue reportada del Departamento de Difusion Cultural. Ademas

de estos talleres, se realizaron actividades complementarias como una exposicion titulada



“Inclusidon”, que enriquecieron la oferta cultural de la unidad académica, ampliando asi el

alcance y la diversidad de las experiencias ofrecidas a la comunidad estudiantil.

Cuadro 3. Talleres culturales

Talleres Participantes en el 2024.
Fotografia 2024-A 40
Musica 2024-A 14
Fotografia 2024-B 19
Musica 2024-B 16

Fuente: Agenda Estadistica 911, UAEMEX, 2024.
Difusion Cultural, UAP Acolman.

Durante este periodo, se organizaron diversas actividades culturales, entre las que destacan
Festejos nacionales, Cronicas de la UAPA y una exposicion y dos ciclos de lectura, congregando

a mas de 700 miembros de la comunidad universitaria.

Cuadro 4. Eventos culturales

Evento Asistentes 2024-A Asistentes 2024-B
Exposicidn “Inclusion” 300
Concurso de disfraces “Dia de 130
muertos”
Festejo del mes patrio 50
Crdnicas de la UAPA 100
Dia del nifio 120

Fuente: Difusion Cultural, UAP Acolman, 2024.

La Ofrenda de Dia de Muertos se distinguid por ser un evento profundamente arraigado en la

tradicién, donde la riqueza cultural fue el principal protagonista. Con la participacién de 130
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estudiantes y 6 docentes, la celebracién trascendié la conmemoracién, al convertirse en un

espacio de integracién comunitaria y expresion artistica.

Para fortalecer el habito de la lectura dentro de la comunidad universitaria, la UAP Acolman
celebré "Abril, mes de la lectura", rindiendo homenaje a Angeles Mastreta a través de una

liturgia literaria que incluyo la lectura de fragmentos de su obra.

Como parte de su estrategia de comunicacion, la UAP Acolman actualizé su sitio web oficial,
consolidandolo como el principal canal de informacion sobre sus diversas dreas. Esta plataforma
ahora ofrece datos relevantes sobre aspectos académicos, de investigacion, culturales, de
extension y de vinculacién, funcionando como el medio oficial para la promocién y difusion de

todas las actividades institucionales.



IV. Vinculacién Universitaria y Emprendimiento

Extension y vinculacion

Seguimiento de egresados

Nuestro espacio académico reconoce la importancia del seguimiento de sus egresados como
un indicador fundamental de la calidad y eficacia de su formacion educativa. El rendimiento
profesional y personal de quienes han pasado por sus aulas proporciona datos valiosos para
evaluar y mejorar los programas de estudio. Por ello, se implementan diversas estrategias para

mantener una comunicacién constante con los egresados de sus cuatro licenciaturas.

Para sostener un vinculo constante con sus egresados, la UAPA emplea tanto las redes sociales
institucionales como el correo electrénico, solicitando datos actualizados que permitan trazar
sus trayectorias profesionales. De manera complementaria, este flujo de comunicacién se
mantiene activo, nutriendo la relaciéon con informacién y retroalimentacién continuas, lo que

robustece los lazos entre la institucion y sus egresados.

Ademas, se organizaron foros y conferencias con la participacién de 105 personas, en los que
se compartieron experiencias estudiantiles y profesionales, asi como testimonios del impacto
social de su formacién. También, durante el afio informado, se aplicd una encuesta a 90
egresados, con el fin de recopilar informacion sobre su situacion laboral actual y su percepcion

sobre la formacion recibida en la UAPA.

Extensidn que incida en la sociedad

Servicio social y practicas profesionales

Para dar a conocer a la comunidad la informacién relativa al servicio social y Practicas
Profesionales, se organizaron tres sesiones informativas, con el propdsito de explicar el proceso

gue deben seguir los alumnos que deseen liberar este requisito. Estas sesiones buscan motivar
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a los estudiantes a elegir instituciones que no solo les permitan consolidar sus conocimientos

tedricos, sino que también se alineen con sus aspiraciones profesionales y proyectos de vida.

Durante el periodo reportado, un total de 130 alumnos, distribuidos en 36 hombres y 94
mujeres, concluyeron satisfactoriamente su servicio social. En este afio, se observd una
aplicacién diversificada de los conocimientos adquiridos en las aulas, destacando su
implementacién en el sector educativo con 85 estudiantes, seguido del sector gubernamental

con 40, el sector privado con 2, y finalmente, el sector social con 3.

Tabla 14. Alumnos que liberaron su servicio social y prdcticas profesionales durante 2024

Licenciatura Liberaciones de servicio Liberaciones de
social Practicas Profesionales
Ingenieria en Produccion Industrial 16 23
Ingenieria Quimica 29 32
Licenciatura en Mercadotecnia 40 33
Licenciatura en Nutricion 45
Total 130 88

Fuente: Agenda Estadistica 911, UAEMEX, 2024.

Proporcionar oportunidades de profesionalizacién temprana a las y los estudiantes resulta
esencial para su desarrollo formativo. Esto les permite no solo aplicar los conocimientos
adquiridos durante su licenciatura, sino también expandir sus habilidades mediante nuevas
experiencias de aprendizaje que complementan su formacion académica. En este sentido,
durante el afio 2024, se implementaron diversas estrategias destinadas a fomentar la

participacion de los alumnos en el programa de practicas profesionales.

Durante el periodo en cuestion, 88 alumnos se registraron para realizar practicas profesionales,
de los cuales 74 lo realizaron en el sector privado, 13 en publico y 1 en el social, logrando

concluirlas de manera exitosa.



Grdfica 5. Alumnos que liberaron servicio social y prdcticas profesionales por sector, 2024
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Fuente: Agenda Estadistica 911, UAEMEX, 2024

Las unidades receptoras fueron:

e H. Ayuntamiento de Acolman
H. Ayuntamiento de Tezoyuca
e DIF Municipal de Acolman

e [INCUFIDE Acolman

e (Comex, Tepexpan

Entre las mas importantes, cabe destacar que las practicas profesionales se realizan en las
empresas privadas con las que se tiene convenio.

Estudiantes que participan en Actividades y Servicios Comunitarios

La institucion, fiel a su responsabilidad social, reunié a 63 estudiantes para participar en las
Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM), enfocadas en apoyar a grupos vulnerables.
Estos estudiantes aplicaron sus conocimientos en proyectos de impacto comunitario,
abarcando areas clave como educacion, economia y finanzas, emprendimiento, medio

ambiente y proteccion civil. En este periodo se atendieron a 2,063 personas en 11 municipios,
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a saber: Acolman, Ecatepec de Morelos, Tecamac, Teotihuacan, Texcoco, Tezoyuca, Otumba,

Tepetlaoxtoc, Chiautla, Chimalhuacan y San Martin de las Piramides.

Este compromiso representa una contribucion directa a la mejora de las condiciones de vida de
sectores necesitados, demostrando el papel activo de la instituciéon en la resolucién de
problematicas sociales a través del trabajo de sus estudiantes, dando cumplimiento a la meta
establecida en el Plan de Desarrollo 2022-2026 de este espacio académico, en relacién con la

integracion de las BUM en proyectos de apoyo a las localidades mas vulnerables de la Region.

Tabla 15. Brigadas Universitarias Multidisciplinarias 2024

Estudiantes
participantes

Beneficiarios

Nombre del Proyecto Municipio

Infraestructura de bancas de descanso

con ecoladrillo de pilas y baterias para | Acolman, Tecdmac, 7 350
la reutilizacion de residuos en la UAP. Tepetlaoxtoc y Tezoyuca.

Determinacion de la capacidad | Acolmany Texcoco. 5 143
antioxidante de la semilla de tuna.

Difusoras de la informacién UAPA's. Chimalhuacan, 4 200

Otumba y Tezoyuca.

Disefio y construccién de un secador Acolman, Tecamac,
de bandejas. Teotihuacan,
Tepetlaoxtocy
Tezoyuca .

Enjambre Emprendedor. 5 250
Acolman, Ecatepec

y Tezoyuca.

8 400

Acolman, Ecatepec

y Teotihuacan. 4 200

Informacién para todos.

Acolman, San
Martin de las
Piramides y

Mensajeros de la informacién. 4 200

Tezoyuca.




Acolman, Chiautla,

Tierra viva. Texcoco y Tezoyuca > 230

San Martin de las

gr'lg.adas de apoyo a la Educacién Piramides, Texcoco 3
asica. y Teotihuacéan.
I b Acolman,
Electrobasura Teotihuacany 6 30
Texcoco.
Acolman y Texcoco
Potrolapa 4 20
| Acolmany
TelelP! Tezoyuca 4 20
. L, Tezoyuca, Acolman
Brigada de Extension 4

y Texcoco

Fuente: Agenda Estadistica 911, UAEMEX, 2024.

Emprendimiento

La Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) promueve activamente la cultura de
emprendimiento, considerandola vital para el desarrollo de sus estudiantes. Este programa
busca inspirar a los futuros profesionales a adoptar una mentalidad emprendedora, impulsando

asi el crecimiento econémico y social tanto a nivel local como nacional.

A través de este programa, los alumnos adquieren habilidades practicas, aprenden a desarrollar
ideas de negocio y crean redes profesionales, preparandolos para incursionar exitosamente en
el mundo del emprendimiento. La integracion de la innovacién y la cultura empresarial en la
educacién superior es fundamental para formar lideres en areas como Mercadotecnia,
Ingenieria en Produccion Industrial, Nutriciéon e Ingenieria Quimica. Estas disciplinas, en
constante evolucion, demandan profesionales capaces de innovar y adaptarse a las dindmicas

del mercado.
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Durante el 2024, la UAP Acolman impulsé el emprendimiento a través de diversas iniciativas,
incluyendo talleres de desarrollo de habilidades empresariales, mentorias con expertos del

sector y la promocién de concursos de ideas de negocio.

Tabla 16. Actividades de emprendimiento 2024.

fie

O .

Preparacion de asesores para el concurso emprendedor UAEMEX

Planeacion semestral de actividades del programa emprendedor 6 1
Entrenamiento emprendedor y crea tu modelo de negocios CANVAS 73 2
simplificado
Mercado emprendedor 66 2
Conferencia: como dar un buen pitch 12 1
Platica virtual Modelo Canvas 23 2
Demo Day UAEMEX. 38 1
Mercado emprendedor 17 1
Concurso emprendedor interno 121 8
Conferencia Marco Veldsquez 119 3
Platica informativa ¢ Qué son los mercados emprendedores? 16 1
Conferencia: Compartiendo mi experiencia de emprendimiento 73 3
Capacitacion para la creacién de contenido de redes sociales. 10 0
Foro nacional de emprendimiento universitario 73 5
Total Participaciones 647 33

Fuente: Extensidn y Vinculacion, UAPA, 2024.

Segln datos oficiales del afio 2024, un total de 227 estudiantes participaron en actividades
relacionadas con la cultura emprendedora, organizadas a través de diversos formatos como

talleres, cursos, charlas y conferencias. De este grupo, 151 fueron mujeres y 76 hombres.

Entre las actividades internas mas destacadas del Programa Emprendedor, se encuentra la
realizacion mercado emprendedore a cargo de comite 'Enjambre Emprendedor'. Su propdsito

principal es servir como plataforma para que los emprendedores de la UAP Acolman expongan



y vendan sus productos y/o servicios, teniendo un aforo de aproximadamente 480 personas,
entre estudiantes, docentes, administrativos y publico en general. En esta ocasidn se contd con
un total de 20 stands, divididos en:

e 9 emprendimientos en alimentos y snacks

e Amigurumis (figuras en hilo crochet)

e Artesanias en repujado

e Bisuteria realizada de forma artesanal

e Jabones artesanales

e [Entre otros.

Con el fin de preparar a los alumnos para competencias mayores, se continud con el Il Concurso
del Universitario Emprendedor interno, el cual permiti6 someter los proyectos de los
estudiantes a una evaluacion y retroalimentacidn experta, para optimizar la calidad de estos,
antes de la presentacién de los proyectos en el concurso organizado por la Direccion de

Desarrollo Empresarial.

Con una participacién cercana a los 230 estudiantes, en el XXl Concurso del Universitario
Emprendedor (CUE) 2024, se ofrecié orientacion a 46 proyectos estudiantiles en areas de

Innovacion (24), Social (4) y Verdes (18), pasando a la etapa de finalistas 5 proyectos.

Quiero reconocer y felicitar ampliamente a los estudiantes y profesores que obtuvieron el

tercer lugar con el proyecto Neon Craft, en la categoria de proyectos verdes.

Apoyos al estudiante

Con el firme propdsito de asegurar que ningln estudiante vea truncada su formacion por
limitaciones econdmicas, se gestiona un amplio abanico de becas institucionales. Estos apoyos

estan diseflados para beneficiar a aquellos alumnos que, ademas de enfrentar dificultades
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financieras, demuestran un sobresaliente compromiso con su desarrollo académico, reflejado
en resultados satisfactorios. Se otorgaron 483 becas, que beneficiaron a 344 becarios, 127
hombres fueron beneficiados (39.2%), y 217 mujeres (40.1%), haciendo un total global del

39.8% de alumnas y alumnos becados.

A la vez dos alumnas fueron beneficiadas con el Seguro de estudios universitarios.

Grdfica 6. Becas otorgadas 2024
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Fuente: Agenda Estadistica 911, UAEMEX, 2024.

La Unidad Académica Profesional Acolman se distingue por su firme compromiso con el
bienestar integral de su comunidad universitaria. Este compromiso se materializa en una serie
de iniciativas y servicios disefiados para garantizar que estudiantes, profesores y personal

administrativo puedan desarrollar sus actividades en un entorno saludable y seguro.

De igual manera, la UAEMEX reconoce que la salud es un derecho fundamental que trasciende la
atencion primaria. Por ello, la universidad ha establecido afiliar a todos sus estudiantes al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Esta iniciativa, de gran relevancia, garantiza que los

alumnos tengan acceso a una amplia gama de servicios de salud, incluyendo consultas médicas



especializadas, hospitalizacién, medicamentos y atencién de emergencias. Se tiene afiliados a
822 alumnos, con un total del 95%. Cabe mencionar que las cifras incluyen alumnado del area

de la salud que tiene un afio adicional de afiliacion después de egresar.

Por otra parte, se realizaron las siguientes acciones complementarias de prevencion y cuidado

de la salud:

En el marco de la campafia de PREVENIMSS el Instituto Mexicano del Seguro Social, difundio
informacion relacionada con el manejo de la sexualidad en los jovenes, deteccién de cancer de
mama, control de peso y orientacién alimentaria; ademas se aplicaron 90 vacunas contra la
Influenza HIN1, 50 de COVID 19, 100 contra el tétanos, en total el personal atendido fue de 240

alumnos, 8 profesores y 18 administrativos.

Consciente de la importancia de apoyar a las mujeres en su etapa de maternidad, la UAPA ha
habilitado un lactario moderno y completamente equipado. Este espacio seguro y privado
permite a las madres estudiantes, profesoras y personal administrativo extraer y almacenar
leche materna de manera cémoda e higiénica. El lactario cuenta con todas las facilidades
necesarias, incluyendo sillones confortables, refrigeracién adecuada y equipo de esterilizacion,

garantizando asi un ambiente propicio para esta practica esencial.

La implementacion de este lactario refleja el compromiso de la UAPA con la igualdad de género
y el fomento de una cultura de apoyo a la lactancia materna. Al ofrecer este servicio, la
institucidon no solo facilita el cumplimiento de las responsabilidades académicas y laborales de
las madres, sino que también contribuye a la salud y el bienestar de sus hijos. Este espacio se
convierte en un simbolo del respeto y la consideracion hacia las necesidades de las mujeres
dentro de la comunidad universitaria. En este sentido, se llevaron a cabo eventos alusivos al Dia
Mundial de Lactancia Materna, con una actividad que permitid hacer conciencia de la
importancia de la lactancia materna, en la cual hubo una participacion de aproximadamente

350 asistentes.
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Cuadro 5. Universitarios asistentes a pldticas en temas de salud

Conferencias, talleres y charlas Asistentes
Conferencia “Elegir es tu poder (uso correcto del conddn y de métodos )8
anticonceptivos
Conferencia “Estilo de vida y alimentacion: un enfoque integral para 37
abordar la salud mental”
Conferencia, Prevencion de adicciones / CECOSAMA 28
Conferencia, Educacion en diabetes para todos 37
Taller Fomentando habitos de alimentacion saludable 11
En movimiento, en equilibrio: un enfoque integral para el bienestar y 37
calidad de vida
Taller Técnicas para la gestion de estrés académico 2
Charla interactiva, “De la seguridad al placer” 38
Taller Como manejar el estrés en la época de examenes 34
Taller Crea tu menu saludable 14

Fuente: Departamento Académico de la UAP Acolman, 2024.

Vinculacién efectiva con la sociedad

La UAP Acolman registra siete convenios de colaboracion activos, de los cuales la totalidad se
establecieron con entidades del sector privado. Estos acuerdos facilitan la integracion de los
estudiantes en escenarios laborales reales, donde pueden realizar servicio social, practicas y
estancias profesionales, ademas de apoyar proyectos de investigacion y crear redes de

colaboracion.

Durante el periodo evaluado, se da seguimiento exhaustivo de los acuerdos, para asegurar el
cumplimiento de los objetivos y la efectividad de los resultados. Este proceso de revisidon
continua permite realizar ajustes necesarios, ya sea modificando, ampliando o reorientando los

acuerdos, para maximizar los beneficios para ambas partes involucradas.

Por el mismo estilo, y como parte del fortalecimiento de la vinculacién efectiva con la sociedad,

se ha intensificado el fomento a la colaboracién y el apoyo a proyectos productivos en la region



Nororiente del Estado de México. Esta iniciativa se ha materializado a través de la organizacién
del curso “como disefiar, desarrollar y comunicar la marca”, actividad que contd con la valiosa
participacion de 7 estudiantes de la Licenciatura en Mercadotecnia. Gracias a su labor, se brindé
atencién y asesoramiento a 25 productores de la regién de Acolman, impulsando asi el
desarrollo econémico de la regidn y proporcionando a los estudiantes una experiencia practica
invaluable, dado que entran en contacto con procesos que permiten la aplicacion del

conocimiento.
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V. Gobierno Universitario Participativo

A pesar de que la Unidad Académica Profesional Acolman, por su naturaleza juridica, no cuenta
con Organos de Gobierno formalmente constituidos, la administracién actual se compromete a
garantizar un entorno universitario integro, seguro y equitativo para todos sus miembros. Este
compromiso se fundamenta en el didlogo constante con la comunidad, el estricto cumplimiento
de la legislacion universitaria, la promocién y defensa de los derechos humanos y la adhesién a
los valores institucionales, asegurando asi la cohesidn, la seguridad y el desarrollo sano de todos

los integrantes, en un marco de respeto y profesionalismo.
Organos Colegiados

La implementacién de una gestién participativa, en concordancia con la legislacion universitaria,
se traduce en la creacién de espacios donde cada miembro de la comunidad puede aportar su
perspectiva. Las autoridades de la UAPA fomentan activamente la colaboracion entre
profesores, personal administrativo y estudiantes, reconociendo que la diversidad de

experiencias y conocimientos enriquece significativamente la toma de decisiones.

Este enfoque se extiende a todas las areas, desde la planificacion de actividades académicas
hasta la gestién de recursos, asegurando que las decisiones reflejen las necesidades vy
aspiraciones de la comunidad. La constante interaccién y el didlogo abierto promueven un

sentido de pertenencia y responsabilidad compartida, fortaleciendo el tejido institucional.

El trabajo colegiado del claustro académico es un ejemplo claro de esta participacion
democratica. A través de 12 reuniones de academia regulares por programa académico, los
profesores discuten y analizan asuntos cruciales para el desarrollo académico y el bienestar
estudiantil. Estas sesiones permiten identificar problematicas emergentes y disefiar estrategias
de intervencion efectivas. La flexibilidad y adaptabilidad del modelo de gestion colegiada

garantizan que la institucién pueda responder de manera oportuna a los desafios, manteniendo
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siempre el compromiso con la calidad educativa y el respeto a los derechos de todos los

miembros de la comunidad.

Identidad Universitaria

Fortalecer el sentido de pertenencia y arraigo a nuestra Alma Mater es una prioridad
institucional. Compartir y difundir la rica historia de la universidad entre la comunidad
estudiantil, el cuerpo docente y el personal administrativo, no solo enriquece el conocimiento
colectivo, sino que también consolida nuestra identidad como referente de excelencia
académica y prestigio tanto en la regién como en el estado. Esta promocién de la identidad
universitaria busca crear un vinculo mas sélido con los valores y tradiciones que nos definen,
incentivando el orgullo y la responsabilidad de formar parte de una institucion con una

trayectoria destacada.

En el periodo que se informa, se realizaron las siguientes actividades:

e La cronista da a conocer los simbolos y valores universitarios a los alumnos de nuevo ingreso, asi
como el cédigo de ética y la legislacion.

e Se impartieron dos talleres; de fotografia y musica, donde asistieron 35 alumnos de las cuatro
licenciaturas, 2 docentes y un administrativo.

e Sellevd a cabo una visita al museo de Historia Natural “Dr. Manuel M. Villada”, donde participaron
32 estudiantes de la Lic. en Ingenieria en Produccién Industrial.

e Platica sobre los 10 afios de historia de la UAP Acolman en el marco de su aniversario en la que
asistieron 114 estudiantes.

e Sellevd a cabo una platica histérica del Edificio de Rectoria y Monumentos, con la asistencia de 33
personas.

e Enlasemanade la Tutoria realizada en noviembre, se dieron a conocer los tramites que se realizan
en cada una de las dreas que cuenta la UAPA.

e Visita virtual al Edificio Historico de Rectoria y Museos universitarios, con la asistencia de 208

estudiantes de las cuatro licenciaturas que se ofertan en la UAP Acolman.



e Se tuvo la participacién de 95 alumnos en el 35 Certamen Estudiantil de Conocimientos sobre

valores, simbolos e historia de la UAEMEX.
e Rally identidad universitaria Agora Cénide con la participacién de 64 alumnos.

e Se difundio la Revista Universitaria a través de la pagina de Facebook de la UAP Acolman en los
meses de octubre a diciembre.

e Sedio a conocer Uni Radio a través de |la Facebook de la UAPA, teniendo un alcance de 355 visitas.

e (Capsula informativa sobre la Muestra de Artes Visuales ANUIES 2024, y el proyecto verde sobre
neutralizacion de pilas, en capsulatSomosUaemex.

e Sepublicod un reel en Facebook promocionando la radiodifusora universitaria, al corte de la métrica,
se obtuvo una medicién de 294 visualizaciones.

e Serealizé una exposiciéon “Inclusién” (ilustracién digital) de Christopher Lagunas. La muestra consta
de 16 carteles sobre distintas discapacidades.

e Mural Infancias inclusivas y diversas, a cargo del Taller de fotografia.

Seguridad y Proteccidn Universitaria

La salvaguarda de la integridad fisica y el bienestar de la comunidad universitaria es una
prioridad ineludible. Por ello, se implementan rigurosos protocolos de seguridad y proteccion
gue abarcan desde la vigilancia constante de las instalaciones hasta la capacitaciéon en
prevencion de riesgos y respuesta a emergencias. Estas medidas buscan crear un entorno
seguro y tranquilo, donde estudiantes, profesores y personal administrativo puedan desarrollar
sus actividades académicas y laborales con confianza, fomentando asi un clima de respeto y

cuidado mutuo.

Durante el periodo que se informa, se implementd un programa integral de actividades

enfocadas en fortalecer la seguridad y el bienestar de la comunidad.
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Tabla 17. Actividades de proteccion universitaria 2024

No. de Asistentes

Evento Ponente H M
Simulacro 19 septiembre N/A 400 320

ituci 45 65
Semana Institucional de N/A

Proteccion Civil

Brigada de proteccién civil N/A 10 8

Fuente: Proteccion Universitaria UAP Acolman. 2024.

La implementacién de estas actividades refleja el compromiso de la institucién con la seguridad
y el bienestar de su comunidad. Se considera que la combinacion de conferencias informativas,
simulacros practicos y cursos especializados proporciona a los miembros de la comunidad las
herramientas y conocimientos necesarios para enfrentar situaciones de riesgo y promover una
cultura de prevencion y autocuidado. Se ha creado conciencia y conocimiento sobre temas de

prevencion, asi como la parte practica de saber cémo actuar ante alguna eventualidad.

Cultura Fisica y Deporte

Durante el periodo evaluado, se impulsé la actividad fisica, reconociéndola como un
componente esencial para el desarrollo integral de sus estudiantes. Se organizaron diversas
iniciativas destinadas a promover un estilo de vida saludable, logrando la participacion de 142
alumnos. Este esfuerzo refleja el compromiso de la institucién con el bienestar de su comunidad

estudiantil, fomentando habitos que contribuyen a su salud fisica y mental.

Ademas de las actividades organizadas a nivel interno, la UAPA participé en la conferencia
nacional de Futbol Soccer CANADEIP. La realizacién de este tipo de eventos, sumada a la

respuesta positiva de los estudiantes a las actividades de cultura fisica, evidencia el interés y la



participacién de la comunidad universitaria en la promocion de habitos saludables. (consultar

tabla 18).

Tabla 18. Universitarios participantes en eventos de cultura fisica y deporte.

Nombre de la
Actividad
Mafana deportiva

Torneo Super 8
varonil

Torneo  amistoso
Basquetbol

3x3

Partido amistoso
Ecatepec Vs
Acolman
Juegos
UAEMEX
Torneo de
integracion

deportivos

“Fraternidad 2024”
Basquetbol

Ligas universitarias
UAEMEX
Basquetbol

5x5

Torneo de
aniversario

Torneo interno
UAPA

Tocho Bandera
mixto

Copa 60 Aniversario
de C.U.

Tipo de
actividad
Torneo
Futbol
asociacion
Futbol
rapido
Final
asociacion
Torneo

Futbol

Torneo

Basquetbol
Futbol
Voleibol
Torneo
Basquetbol
Actividades
deportivas
Torneo

Torneo

Torneo
Futbol y
basquetbol
Partido
amistoso
Futbol

Alumnos

29
20

13

21

13

28

11

43
81

56

21

120

70

10

31

Fuente: Depto. de Difusion Cultural, UAPA, 2024.

Personal
Docente
17

Personal
Administrativo
1
2

U NN

Total

47
22

15

23

15

30

12
45
83
10
10
58
23

127

75

12

33
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Este alto interés en el deporte se vio aun mas reforzado por la presencia de 73 acompafiantes,
quienes se unieron a los participantes en las diversas actividades deportivas. Esta cifra subraya
el papel del deporte como un elemento que fortalece los lazos comunitarios y fomenta un
sentido de pertenencia dentro de la comunidad de la UAPA, extendiendo el beneficio de las

actividades fisicas mas alla de los participantes directos.



VI. Finanzas Efectivas

Finanzas

La solidez financiera de una institucion constituye el pilar fundamental que sustenta su mision
y objetivos. Una gestion financiera eficaz no solo garantiza la disponibilidad de recursos para
actividades académicas e investigacion, sino que también permite la inversién en
infraestructura moderna y la promocion del bienestar estudiantil y del personal. Estrategias
como la planificacién presupuestaria rigurosa, la diversificacion de fuentes de financiamiento y
el control de gastos son esenciales para mantener la salud financiera o6ptima. La
implementacion de practicas de transparencia y rendicion de cuentas, asi como la evaluacion
continua del desempefio financiero, aseguran la utilizacién eficiente de los recursos y fomentan

la sostenibilidad a largo plazo.
Finanzas sanas

Reconociendo la importancia de una administracién financiera sélida, la UAPA se compromete
a gestionar sus recursos con eficacia, eficiencia, economia y honradez, asegurando que cada
inversion respalde directamente el logro de sus objetivos institucionales. La implementacion
del ciclo presupuestario, alineado con el Plan de Desarrollo y el Programa Operativo Anual
(POA), garantiza que los fondos se asignen y utilicen de manera estratégica para cumplir las

metas programadas y fortalecer la mision de la institucion.

De acuerdo con los datos presupuestales del SIIA para el afio 2024, se contd con un monto total
de $830,179.00 (ochocientos treinta mil, ciento setenta y nueves pesos 00/100 M.N.). La
gestion de estos recursos se realizd bajo estrictos criterios de racionalidad, transparencia y
eficiencia, asegurando que cada peso se invirtiera de manera dptima para alcanzar las metas

institucionales establecidas. La administracién responsable de este presupuesto permitié
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sustentar las operaciones y proyectos clave del SIIA, demostrando un compromiso con el uso

adecuado de los fondos publicos y la rendiciéon de cuentas.

Transparencia y rendicion de cuentas

El espacio académico reafirma su compromiso con la transparencia y rendicion de cuentas,
pilares esenciales para la confianza de la comunidad universitaria, cumpliendo rigurosamente
la normatividad institucional. En este sentido, se garantiza la actualizacién trimestral de la
informacion requerida tanto en el portal de Transparencia Institucional, como en el Portal de
Informaciéon Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX), atendiendo a los requerimientos del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales

del Estado de México y Municipios.



VII. Administracion Universitaria

Administracién

La administracion universitaria juega un papel importante en el éxito institucional, facilitando
el logro de objetivos y consolidando una estructura organizacional clara. Al impulsar la
implementacion y seguimiento de métodos que aseguren un desempefio de alta calidad, se
fomenta un ambiente educativo alineado con los propdsitos institucionales, fortaleciendo asi

el camino hacia la excelencia y el crecimiento continuo.
Personal universitario

La Unidad Académica Profesional Acolman, consciente de su rol en la formacién de futuros
profesionales, se enfoca en satisfacer las demandas de una sociedad en constante evolucion.
Para ello, se cuenta con un personal altamente calificado y comprometido, cuya informacion
se mantiene actualizada al 100%. Esta estrategia académica y administrativa, socialmente
pertinente, facilita el trabajo de estudiantes, docentes y administrativos, respondiendo
oportunamente a las necesidades del espacio y consolidando un entorno propicio para la

mejora continua del desempefio institucional.

El personal estd conformado por 69 personas; 30 hombres y 39 mujeres. Por categoria
tenemos: 44 académicos, 21 hombres y 23 mujeres. 25 administrativos, 9 hombres y 16
mujeres. Conforme al perfil del puesto del personal administrativo tenemos 2 mujeres

sindicalizadas y operativo de confianza 2, 1 hombre y 1 mujer.
Respecto a los beneficios recibidos del programa de carrera administrativa, 4 hombres y 8

mujeres resultaron beneficiados; el monto total de recursos ejercidos por el programa fue de

$13,200.00 pesos para este espacio académico.
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Grdfica 7. Comunidad UAPA

= DOCENTES ADMINISTRATIVOS

Fuente: Agenda Estadistica 911, UAEMEX, 2024.

Gestion de calidad

El Sistema de Gestidén de la Calidad (SGC) implementado por la Universidad Auténoma del
Estado de México (UAEMEX) representa un pilar fundamental para asegurar la excelencia en sus
servicios. Este sistema, conformado por politicas, procesos y procedimientos meticulosamente
integrados, tiene como objetivo principal garantizar y mejorar continuamente la calidad en los
ambitos educativo, administrativo y de investigacion. Al alinearse con la Norma ISO 9001:2015,
la institucion demuestra su compromiso con la eficiencia, la satisfacciéon de las partes

interesadas y el cumplimiento de estandares reconocidos a nivel internacional.

La UAP Acolman al adherirse a los lineamientos de esta Norma, ha logrado una gestién
optimizada de sus procesos. La implementacion de politicas de calidad, la planeacion
estratégica, el control, la evaluacion y el fomento de la mejora continua son elementos clave de

este logro.



Cuadro 6. Procesos y funciones SGC
Area Proceso

Servicios bibliotecarios
Tutoria Académica Institucional

Acciones académicas para la formacién docente
Procedimiento de habilitacién académica

Programa Institucional de Impulso y Reconocimiento a la
Investigacion y el perfil académico

Procedimiento de Perfil Deseable

Procedimiento de Registro y Seguimiento de Proyectos de
Investigacion con recursos UAEMex. y externos.

Departamento Académico

Departamento Difusion Cultural Talleres culturales

Proceso institucional de otorgamiento de becas

Gestidn de servicio social y practicas profesionales
Departamento Extensiony

Vinculacion Convenios

Promocién y desarrollo de la vinculacién

Procesos administrativos de: adquisiciones, Capacitacion

D Admini i - ., . o
epartamento Administrativo en TICS, Administracién de personal universitario

Fuente: Coordinacion de Direccion UAP Acolman, 2024.

Esto no solo garantiza la consecucion de objetivos y el cumplimiento de metas, sino que también
proporciona una representacion clara y organizada de las actividades que se desarrollan dentro

de su entorno.
Infraestructura Universitaria

Durante el periodo informado, la Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) mantuvo su

compromiso con la calidad educativa y administrativa, respaldado por una infraestructura sélida
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y funcional. La disponibilidad de equipos de cdmputo, esenciales en el entorno académico
actual, se cuenta con 182 equipos para estudiantes, 9 docentes-investigadores y 71 miembros
del personal administrativo, de las cuales, 155 estan integradas a la red institucional. Este
despliegue tecnoldgico, al servicio de la comunidad universitaria, evidencia el esfuerzo
constante de la UAPA por proporcionar las herramientas necesarias para el dptimo desarrollo

de las actividades académicas, de investigacion y administrativas dentro del plantel.

Tabla 19. Computadoras en servicio y en red de la UAPA.

Total de computadoras en servicio

Usuario
Alumnado Personal Personal administrativo Total
académico/investigador
182 9 71 262
Computadoras integradas a la red institucional
93 9 53 155

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024.

Se realizaron adquisiciones que incluyen equipo de cémputo por $3,500.00, mantenimiento y
servicios por 54,300.00, sumando un total de $57,800.00 pesos.

En materia de servicios generales, la Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) priorizé el
mantenimiento de sus activos para garantizar su éptimo funcionamiento. Se realizaron nueve
servicios al parque vehicular, con apoyo del taller universitario, asegurando la movilidad v el
transporte necesario para las actividades académicas y administrativas. Adicionalmente, el
personal administrativo Illevé a cabo labores integrales de mantenimiento en las instalaciones
del plantel, incluyendo la limpieza de areas verdes, jardineria, limpieza profunda de fachadas,
mantenimiento eléctrico y mantenimiento de sanitarios. Estas acciones continuas aseguran un

entorno funcional y agradable para toda la comunidad universitaria.

En otro tenor, La Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) reafirma su compromiso con
la inclusidon vy la equidad al garantizar la accesibilidad a sus instalaciones para personas con
discapacidad motriz. Para ello, se han habilitado dos cajones de estacionamiento exclusivos, asi

como barandales y rampas de acceso que facilitan la movilidad dentro del plantel. Ademas, se



han adecuado sanitarios debidamente identificables, asegurando asi un entorno inclusivo y
respetuoso. Estas acciones reflejan el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan
Rector de Desarrollo Institucional y la normativa juridica nacional, asi como del Programa de
Desarrollo de la UAP Acolman, demostrando el compromiso de la institucion con la creacion de

un espacio donde todos los miembros de la comunidad puedan participar plenamente.

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Se ha priorizado la mejora continua de su infraestructura de telecomunicaciones, reconociendo
su papel decisivo en el entorno educativo actual. Gracias a estas actualizaciones, se garantiza
la conectividad a Internet en todo el espacio académico, beneficiando a la comunidad
estudiantil. Ademas, se ha promovido activamente el uso de herramientas digitales, logrando
gue mas de 900 miembros de la comunidad universitaria utilicen el correo institucional y las
plataformas TEAMS y SEDUCA, fortaleciendo asi el proceso de ensefianza-aprendizaje. El
compromiso con la modernizacién se extiende al dmbito administrativo, donde se continta
trabajando con el Sistema de Correspondencia Institucional SICOINS, optimizando la gestién y

comunicacién interna. Se cuenta con 262 computadoras.

Transporte Universitario

La Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) dispone de dos vehiculos compuesto por un
autobus universitario POTROBUS y una camioneta H100, los cuales son utilizados para facilitar
el traslado de estudiantes, docentes y personal administrativo. Durante el periodo informado,
estos vehiculos desempefiaron un papel esencial en la movilidad de la comunidad universitaria,
realizando un total de 6602 viajes y recorriendo una distancia de 18,100 kilémetros. Este
servicio de transporte es indispensable para garantizar el acceso a las instalaciones y la

participacion en actividades académicas y extracurriculares.
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VIII. Planeacidn Participativa

Planeacion y desarrollo institucional

La Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) dirige su quehacer institucional siguiendo los
lineamientos establecidos en el Plan Rector de Desarrollo Institucional, el Sistema de Planeacién
Universitaria y su propio Programa de Desarrollo 2022-2026. Esta alineacion estratégica tiene
como objetivo comun asegurar resultados satisfactorios tanto en las areas sustantivas como
adjetivas, garantizando asi la calidad y eficiencia de sus procesos. La Unidad de Planeacién juega
un papel central en este proceso, integrando y sistematizando la informacién proveniente de
las diversas areas de la UAPA, con el fin de alcanzar las metas establecidas en el Programa

Operativo Anual (POA) 2024.

El POA 2024, formulado bajo el Modelo de Gestion para Resultados (MGR), contempld la
ejecucién de 96 metas. Para dar seguimiento a su cumplimiento, se implementdé un sistema de
monitoreo trimestral a través del Sistema Integral de Informacion Administrativa (SIIA). Este
mecanismo de seguimiento periddico permite evaluar el avance en la consecucién de las metas
y realizar los ajustes necesarios para asegurar el logro de los objetivos planteados. Los
resultados obtenidos durante el periodo son evaluados de manera integral, reflejando el grado

de cumplimiento vy la eficacia de las estrategias implementadas.

Tabla 20. Metas POA 2024.

Avance Metas Porcentaje
- Menor o igual a 91% 65 67.7%
Mayor o igual a 61% y menor a 91% 9 9.37%
Mayor o igual a 31% y menor a 61% 5 5.2%
Menor o igual a 0% 15 15.62%
Mayor a 0% y menor a 31% 2 2.08%
TOTAL 96 100%

Fuente: Elaboracion propia en base al SIIA v 3.1, UAEMEX, 2024.



El andlisis del avance de las metas del Programa Operativo Anual (POA) 2024 revela un
panorama mixto. Del total de 96 metas, la mayoria, especificamente 65 (67.7%), presentan un
avance igual o superior al 91%, lo que indica un cumplimiento significativo. Sin embargo, se
observa una variabilidad importante: 9 metas (9.37%) muestran un progreso entre el 61% vy el
91%; 5 metas (5.20%) se encuentran entre el 31% vy el 61%; y 2 metas (2.08%) entre el 0% y el
31%. Preocupantemente, 15 metas (15.62%) no reportan avance alguno. Estos datos sugieren
la necesidad de realizar un andlisis detallado de las metas con menor rendimiento, para

identificar los obstaculos y disefiar estrategias que permitan alcanzar los objetivos planteados.
Sistema de Informacién Integral para la Toma de Decisiones

La Unidad Académica Profesional Acolman (UAPA) cumplid con los plazos establecidos por la
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional, consolidando la informacion de las
estadisticas 911, Biblioteca 912, infraestructura y personal. Paralelamente, se coordinaron los
esfuerzos para la elaboracion del Plan de Clima Laboral 2024, con una destacada participacion
del personal, subrayando el compromiso con el bienestar laboral. Asimismo, se finalizd la
elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) 2025, integrando 22 Indicadores PRDI y 46
Actividades PRDI, y se contribuyd activamente en la formulacién del Presupuesto 2025,
demostrando una gestion eficiente y alineada con los objetivos institucionales. Asi mismo, el

area de planeacién participé en la elaboracion del Presupuesto 2025.

De manera conjunta con el area de Proteccién Universitaria, se contribuyé a la generacién de
informacién requerida para el Ranking GreenMetric, iniciativa que evalla el compromiso de las
instituciones con la sostenibilidad ambiental. Ademas, se participd activamente en la encuesta
de percepcion sobre el avance en el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo,
permitiendo recabar informacidn valiosa para la mejora continua. Finalmente, se llevd a cabo
la evaluacién cualitativa del Programa Operativo Anual (POA) 2024 del espacio académico,
proporcionando un andlisis detallado del desempefio y permitiendo identificar areas de

oportunidad para futuras acciones.
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IX. Marco Juridico integro, Moderno y Equilibrado

Marco Juridico Universitario

La Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX) fundamenta su operaciéon en un
conjunto de leyes, reglamentos y directrices, configurando un marco legal que busca la
integridad, modernizacion y equilibrio de su funcionamiento. Este andamiaje normativo
salvaguarda la autonomia universitaria, promueve la calidad académica y optimiza la gestion

administrativa.

La consolidacion de este marco juridico interno demanda una estrategia colaborativa, que
incluya a todos los sectores de la comunidad universitaria, asegurando la concordancia con la
misién y los valores institucionales. La transparencia y la comunicacion efectiva son vitales para
la aceptacidén y observancia de las normativas. Dentro de este sistema, se encuentran la
Legislacion Universitaria, el Estatuto Universitario y los reglamentos, lineamientos, cddigos y

acuerdos especificos con que se rige la UAP Acolman.

Para garantizar la seguridad juridica, se ha impulsado el procedimiento de Responsabilidad
Universitaria, herramienta para atender denuncias sobre violencia de género, hostigamiento,
acoso sexual y otras vulneraciones a derechos universitarios y humanos. Mediante la Defensoria
de los Derechos Universitarios, se efectlan jornadas de Cultura de la Legalidad y se imparten
charlas sobre derechos y obligaciones a estudiantes, docentes y personal administrativo,

fomentando una comunidad universitaria informada y respetuosa.

Tabla 21. Actividades de Responsabilidad universitaria y cultura de la Legalidad

Actividad Participacién de | Participacion de Participacion Total
estudiantes docentes Administrativos
Conferencia de | 80 5 6 91
legalidad
Derechos y | 78 3 5 86
obligaciones

Fuente: Difusion cultural, UAP Acolman, 2024.



X. Comunicacion Universitaria

La comunicacion universitaria juega un papel vital al informar a la comunidad interna sobre
actividades, logros y decisiones institucionales, utilizando diversos canales como redes sociales,
plataformas digitales (TEAMS y SEDUCA), y medios tradicionales. Mds alld de informar, su
proposito es difundir el conocimiento generado dentro de la universidad, beneficiando a la
sociedad en general. Este proceso fortalece la transparencia y fomenta la rendicion de cuentas,
al tiempo que sirve de puente con la comunidad externa, divulgando avances cientificos, logros
académicos e iniciativas de impacto social. Una comunicacién estratégica también contribuye
a consolidar la identidad institucional y reforzar su prestigio, creando interaccién vy
retroalimentacion constante que fortalece la confianza y el sentido de pertenencia entre los

actores universitarios.

Durante el periodo en cuestion, la pagina web oficial de la UAP Acolman, accesible a través de
https://uapacolman.uaemex.mx/, se consoliddé como un canal de comunicacion relevante,
alcanzando una cifra de 800 seguidores. Este dato refleja el interés y la participacién de la

comunidad en la informacién y las actividades difundidas a través de la plataforma digital.

Complementando los canales de comunicacion oficiales, la UAP Acolman mantiene presencia
activa en plataformas no oficiales como Facebook y YouTube, donde se difunde contenido
audiovisual que refleja la vida académica del espacio académico. Asimismo, se utilizan
WhatsApp y TikTok para la emision de comunicados breves y agiles, ampliando asi el alcance y

la inmediatez en la comunicacién con la comunidad universitaria.

Cuadro 7. Comunicados Institucionales de la UAPA

Comunicado Fecha
Lic. en Mercadotecnia, programa de calidad | 5 diciembre 2024
CIEES.
Acreditacién Escuela Ambientalmente | 25 noviembre 2024

Responsable 3er nivel y 2do nivel
Times Higher Education, ler lugar por 4to afio | 19 noviembre 2024
consecutivo
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Entrega de instalaciones, Canchas de usos

multiples, cancha de futbol rapido y cafeteria

19 agosto 2024

Nivel ORO en lgualdad Laboral vy
Discriminacion

no

25 junio 2024

Mes de la lectura Abril

Todo el mes de abril

Fuente: Difusion Cultural, UAPA, 2024.




Xl. Control y Evaluacion de la Gestion

La UAEMEX ha consolidado un conjunto de normas y procedimientos disefiados para optimizar la
eficiencia y transparencia en sus operaciones. Este marco de control, que incluye evaluaciones
periddicas de gestion y visitas de supervisidn, busca asegurar la utilizacion optima de recursos
y el cumplimiento de los objetivos institucionales. La aplicacion de estas estrategias permite a
la institucion mantener altos estandares de calidad y rendir cuentas de manera efectiva ante la

comunidad universitaria y la sociedad en general.
Procesos de evaluacion y control

Durante el periodo reportado, la Unidad Académica fue objeto de una auditoria a cargo de la
Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo (DODA), cuyo propdsito primordial fue
evaluar la conformidad vy eficacia de los procesos que integran el Sistema de Gestién de la
Calidad (SGC) de la UAEMEX. Esta evaluacion abarcd la verificacion del cumplimiento de la
normativa aplicable, asi como los requisitos establecidos por la Norma ISO 9001:2015. Los
procesos especificos que fueron sometidos a esta revisidon incluyeron la Liberacién de Servicio
Social, la Gestidon de Practicas o Estancias Profesionales, la Tutoria Académica Institucional, los

Talleres Culturales y los Servicios Bibliotecarios.

El resultado de esta auditoria derivd en dos observaciones, las cuales fueron atendidas de
manera diligente y oportuna. Este proceso de mejora continua refleja el compromiso de la
institucion con el mantenimiento y la optimizacion de sus estandares de calidad, garantizando

asi la excelencia en sus servicios y la satisfaccion de su comunidad.

De igual forma, la institucién responde a las exigencias administrativas con la actualizacién
semestral del Inventario y Resguardo de Bienes Muebles, asegurando la correcta gestion de sus
activos. En paralelo, se realiza un seguimiento puntual del cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan Operativo Anual, lo que garantiza la alineacién de las acciones con los

objetivos estratégicos de la universidad.

77



/8

Reporte de Seguimiento y Evaluacion 2024

Rendicidn de cuentas

La transparencia y la obligacion de rendir cuentas son pilares fundamentales de la
administracion universitaria, consagrados en la normativa institucional y asumidos como
prioridades ineludibles. En estricto cumplimiento del Reglamento de Planeacién Universitaria,
se presenta este Reporte de Seguimiento y Evaluacion de actividades. La difusion de resultados
y acciones emprendidas no solo fortalece la confianza de la comunidad universitaria, sino que

también representa una via esencial hacia la mejora continua de la gestidn institucional.



XIl. Acceso a la Informacion Universitaria

La Unidad Académica Profesional Acolman, en estricto cumplimiento de la legislacién vigente
en materia de transparencia, asume con responsabilidad su papel como sujeto obligado,
garantizando la difusidon oportuna y completa de la informacién publica. Reconociendo la
importancia de una gestion abierta y accesible, la institucién esta comprometida a mantener
canales de comunicacion efectivos y a facilitar el acceso a la informacién que permita a la
ciudadania conocer y evaluar su desempefio. La transparencia se concibe no solo como una
obligacién legal, sino como un pilar fundamental para fortalecer la confianza y la rendicion de

cuentas.

Parala UAPA, fomentar una cultura de transparencia implica ir mas alla del cumplimiento formal
de las leyes. Se promueve activamente el acceso a la informacion, la proteccién de datos
personales y la comunicacién abierta con la comunidad universitaria y la sociedad en general.
Desde el ingreso de los estudiantes, se les informa sobre sus derechos y las politicas de
privacidad, asegurando que comprendan el manejo de su informacién. Asimismo, la institucion
responde de manera diligente a las solicitudes de informacién publica y garantiza el ejercicio de
los derechos ARCO, reafirmando su compromiso con la proteccién de datos sensibles y el

respeto a la privacidad de las personas.
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EJES TRANSVERSALES




XIil. Salud y Bienestar Integral

El eje transversal se instituye como una prioridad constante en la UAPA, impulsando acciones
gue promueven un entorno universitario saludable y armdnico. Se busca consolidar una cultura
de paz, basada en el respeto mutuo, donde se prevengan y erradiquen conductas que vulneren
la integridad y los derechos humanos, especialmente de las mujeres. Este enfoque integral
abarca la salud fisica, mental, social y cultural, con el objetivo de fomentar una convivencia

plenay respetuosa.

En este contexto, la UAPA se compromete a implementar iniciativas afirmativas que garanticen
la igualdad y la no discriminacién. Se reconoce la importancia de atender las necesidades
especificas de las mujeres, quienes a menudo enfrentan mayores desafios en materia de
seguridad y bienestar. A través de programas de sensibilizacién, capacitacion y apoyo, se busca
transformar las dindmicas de poder y construir un espacio académico donde todas las personas

se sientan seguras, valoradas y respetadas.

Salud y bienestar

Uno de los pilares fundamentales de este compromiso es la disponibilidad del consultorio
meédico dentro de las instalaciones de la UAPA apoyado por el Centro Integral de Atencion a la
Salud (CIAS). Este espacio, concebido como un punto de atencién primaria, ofrece servicios de
salud basicos a todos los miembros de la comunidad universitaria, como chequeos preventivos
y brindar primeros auxilios en caso de emergencias. Con un horario de atencién de 7:00 a 15:30
horas. En este periodo se atendieron a 438 alumnos, 48 administrativos, 8 docentes y 6

externos, en total se atendié a 500 personas.

Comprometidos con el bienestar emocional de su comunidad, la UAPA ofrece servicios de
atencion psicoldgica profesional, brindando un espacio confidencial y seguro para estudiantes,

profesores y personal administrativo. Este servicio busca promover la salud mental,
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proporcionando herramientas y apoyo para afrontar desafios personales, académicos o
laborales, contribuyendo asi a un ambiente universitario mas saludable y productivo. En el

periodo que se informa se atendieron a 44 estudiantes de los 4 programas educativos.

En el mismo tenor, se brinda asesoria alimentaria a la comunidad universitaria y externa, a
través del programa nutricion que brinda el CIAS, en este periodo se atendieron a 21 personas,

de las cuales son 16 estudiantes, 2 administrativos y 3 personas externas.

Las cifras oficiales reportadas en la Agenda Estadistica 911, UAEMEX, 2024, es de 117 personas
divididas entre 38 hombres, 79 mujeres en conferencias del programa de atencién a la salud
fisica y mental de los universitarios. De igual forma, 23 alumnos y un personal administrativo

participaron en las Jornadas Integrales de Salud Universitaria “#MiUniversidadMeCuida”.



XIV. Etica, Derechos Humanos, Igualdad de Género e Inclusion

La Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX) considera fundamental la educacion
de calidad, que abarque la ética, la equidad de género y la inclusion, como parte esencial de su
misién de formar individuos que contribuyan a la construccién de comunidades éticas y
respetuosas de los derechos humanos. En la UAP Acolman, se promueve el Cédigo de Etica a
través de su pagina de Facebook institucional y se compartié durante el afio el cédigo de ética
de la Universidad. Asimismo, la inclusién de la materia de ética en los planes de estudio de las
cuatro licenciaturas subraya su importancia como un componente clave en la formacién

integral de los estudiantes, buscando un desarrollo humano completo y responsable.

La promocion de la igualdad de género y la creacidon de un ambiente sano son pilares
fundamentales para el desarrollo de una sociedad justa y equitativa. La igualdad de género
implica reconocer y garantizar los mismos derechos, oportunidades y responsabilidades para
todas las personas, independientemente de su género. Un ambiente sano, por su parte, se
caracteriza por el respeto, la seguridad y la ausencia de violencia, acoso o discriminacion. Estos
elementos son esenciales para el bienestar individual y colectivo, ya que permiten que todas
las personas puedan desarrollar su potencial plenamente y contribuir al progreso social,

contribuyendo con:

Cuadro 8. Reporte del Comité de Género de la UAP Acolman

Actividad Numero de actividades Beneficiados
Conferencias 5 280

Cine debate 1 30

Infografias 2 100
Mural/Cartel 2 200
Conversatorio 1 90

Total 11 700 estudiantes, personal

administrativo y docente

Fuente: Depto. Extensidn y Vinculacion, UAPA.
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XV. Sustentabilidad Universitaria

La UAP Acolman prioriza el cambio social y la busqueda de soluciones a los desafios
ambientales, integrando la sostenibilidad como un componente fundamental de su estructura
y en consonancia con los principios del desarrollo sustentable. La dimension ambiental se
considera un eje primordial en la vida académica, ya que impulsa la transformacion de
conductas, contenidos curriculares y practicas institucionales, al tiempo que promueve un
enfoque educativo orientado al cambio a través de la modificacion de paradigmas, la adopcién
de valores éticos y la generacion de un conocimiento global y consciente.
En tal sentido, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Participacién en las campafias de recoleccién de PET

e Participacion en campafia permanente de reduccion de material de Unicel

e Participacién en residuos electrénicos

e Campanfa de reforestacién, en donde se plantaron 250 plantas de ornato y arboles frutales
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