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Presentacién

La Unidad Académica Profesional Chimalhuacan (UAPChi) presenta ante la
comunidad universitaria, el Informe Anual de Actividades 2025, correspondiente
al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025. Este documento se elabora
en estricto apego al Estatuto Universitario de la Universidad Autdnoma del Estado
de México (Articulo 13 Bis) que garantiza el acceso a la informacién publica. y
refuerza la transparencia de las acciones universitarias y la rendicion de cuentas
ante la comunidad universitaria.

Ademas del articulo 115, en sus fracciones | y VI y el Reglamento de la
Administracion Universitaria establecen la facultad y obligacion del titular de esta
Unidad Académica para formular y proponer politicas, estrategias, objetivos y
metas dentro de los planes y programas de desarrollo institucional, asi como las
disposiciones para su ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la UAPChi, asi como en el
Programa Operativo Anual (POA), encuentran su fundamento en el Articulo 8°,
fraccion VIII, y el Articulo 10° fraccion VII del Reglamento de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién para el Desarrollo Institucional. En este sentido, el
presente informe refleja el avance de los compromisos establecidos en los
diferentes instrumentos de planeacion y los logros de la comunidad, estudiantes,
docentes y administrativos durante el periodo reportado.

Este documento se apega a los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Desarrollo y Fortalecimiento Institucional (SDyFl) de la UAEMEX, alineandose con
los 6 pilares de transformacién universitaria (PRDI) 2025-2029. Su propésito es
fortalecer la Administracion Universitaria y contribuir al cumplimiento de los

objetivos institucionales.
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Mensaje

El 2025 representd un afio de consolidacion y nuevos retos para nuestra
comunidad universitaria, tras la detonacion de un paro estudiantil, el cual tuvo
una duracién de tres largos meses que fueron de mayo a agosto de los corrientes,
a pesar de estos grandes retos que se presentaron hemos retomado con
normalidad nuestras actividades académicas y administrativas, lo que ha sido
pieza clave para el avance académico de todos los miembros que dignamente
forman parte de esta gran casa de estudios.

A'lo largo de 15 afios, la Unidad Académica Profesional Chimalhuacén ha crecido
y evolucionado de manera constante, fortaleciendo su oferta educativa vy
respondiendo a las demandas del contexto social. Nuestros Programas
Educativos no solo cumplen con los mas altos estandares de calidad, sino que
han posicionado a nuestra institucion como una opcién de primera eleccidn para
cientos de aspirantes de varias comunidades que rodean a esta gran casa de
estudios. La alta demanda de ingreso a nuestra Unidad Académica es reflejo del
compromiso Yy la excelencia que nos distingue.

Reiteramos nuestro firme compromiso con la Universidad Autbnoma del Estado
de México y con nuestra comunidad universitaria. En la UAPChi, trabajamos para
impulsar el crecimiento y desarrollo integral de nuestros estudiantes,
brindandoles las herramientas necesarias para enfrentar los retos del presente y
del futuro. Nuestro objetivo es formar profesionales altamente capacitados, con
sblidos conocimientos y wuna visidn critica que les permita contribuir
significativamente a la sociedad que tanta falta le hace llenarse de profesionistas

preparados para hacer frente a cada uno de esos grandes desafios.
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La implementaciéon y culminacién del primer diplomado en la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan refleja el compromiso continuo con la excelencia
académica y el apoyo a sus egresados. Este esfuerzo no solo fortalece el proceso
de titulacion, sino que también abre nuevas oportunidades de crecimiento
profesional. Con estas acciones, reafirmamos nuestra misién de seguir innovando
y brindando educacidén de calidad que responda a las necesidades de nuestra
comunidad universitaria.

Este logro no seria posible sin el esfuerzo, dedicacion y vocacién de nuestros
docentes y personal administrativo, quienes dia a dia aportan su conocimiento y
experiencia, tanto en las aulas como en las actividades institucionales. Su
compromiso es clave para alcanzar las metas de nuestra comunidad académica.
Por ello, los invito a redoblar esfuerzos en cada una de las areas que conforman
con orgullo nuestra universidad. Sigamos ofreciendo un servicio educativo de
calidad, asumiendo con responsabilidad los desafios globales, tecnoldgicos,

académicos, culturales, politicos, sociales y econdmicos que nos depara el futuro.

iGracias!
Patria, Ciencia y Trabajo

Dra. Perla Jessica Garcia Manzano
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Pilar 1. Estudiantado con oportunidades para su pleno

desarrollo personal
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Estudiantado con oportunidades para su pleno desarrollo y

pertinencia en los estudios profesionales

Cobertura de estudios profesionales

La Unidad Académica Profesional Chimalhuacan, ha consolidado la pertinencia de
sus PE, sin embargo, el contexto globalizado, cambiante y vertiginoso del siglo XXI
hace necesario que los educandos accedan a nuevas formas de ensefianza-
aprendizaje que implique innovacién y competencias para el mercado laboral y
la vida cotidiana. En este sentido, la UAPChi oferta Programas Educativos (PE) en
4 areas del conocimiento (Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales vy
Administrativas, Artes, Educaciéon y Humanidades, Arquitectura Disefio vy
Urbanismo), que atienden parte de la realidad que aqueja al municipio. Los
alumnos egresados, de este espacio académico contribuyen con su formacion
profesional y con su incorporacion en los 3 niveles de gobierno: federal, estatal y

municipal. La UAPChi pertenece a la DES 521 Oriente del Estado de México.
Oferta educativa con calidad

Por lo cual derivado de la alta demanda que tienen algunas de nuestras

licenciaturas se detalla a continuacion:

1. Ubicacién y contexto de la UAPChi:
o Situada en el municipio de Chimalhuacan, Estado de México.
o ElI municipio enfrenta desafios como la seguridad, transporte

publico, servicios médicos y otros servicios publicos.

13
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2. Relevancia y demanda de la UAPChi:

o

O

Desde su creacion, la UAPChi ha sido crucial debido a la alta

demanda de educaciéon superior en la zona oriente del Estado de

México.

Ofrece programas educativos en éareas del conocimiento como

Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Administrativas, Artes,

Educacion y Humanidades, Arquitectura Disefio y Urbanismo.

Beneficia no solo a Chimalhuacéan, sino también a municipios

cercanos y estados vecinos.

3. Proceso de ingreso y seleccién de aspirantes (2025):

(o]

La convocatoria para el ciclo escolar 2025B se publicd en enero de

2025.

Los aspirantes realizaron su inscripcion y pago a través de la

plataforma digital de la UAEMex (www.UAEMex.mx), cumpliendo con

los requisitos y el calendario establecido.

Como 0ltimo paso, se les indico la fecha y hora del examen.

Este resumen destaca la importancia de la UAPChi como un centro educativo

estratégico en su comunidad y la eficiencia del proceso de seleccion de

aspirantes para satisfacer esta demanda creciente.

Captacién de aspirantes a la UAPChi

INDICE INDICE
SOLICITUDES | PRESENTARON | ACEPTADOS INSCRITOS ACEPTACION | ACEPTACION

REAL POTENCIAL
3819 3633 940 890 245 233

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025 (tabla 12)
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A continuacidn, se presenta la matricula de nuevo ingreso por Programa

Educativo correspondiente al afio en revision:

Matricula de Nuevo Ingreso por Programa Educativo

Nuevo Ingreso 2025-2026

Licenciatura en Turismo
Licenciatura en Trabajo Social 107
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 47
Licenciatura de Gestidn e Innovacién Turistica 102
Licenciatura en Educacion 162
Licenciatura en Derecho 175
Licenciatura en Administracién y Promocion de la... 26
Licenciatura en Médico Cirujano

Licenciatura de Médico Cirujano 271

0 50 100 150 200 250 300

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMex, 2026 (grafica 1.1)

Matricula educativa

1. Matricula Total y Variaciones:

o La matricula total para el afio sujeto a revision es de 3 325 alumnos.
o Algunos estudiantes solicitaron bajas temporales, contabilizaron
ausencias o desertaron de los diferentes Programas Educativos

(PE).

2. Egresados y Niveles de Calidad Educativa:

15
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o En el Programa Educativo de Médico Cirujano se observd un
aumento en el nUmero de egresados.

o De los 7 PE impartidos en la UAPChi, Derecho, Gestion e Innovacion
Turistica y Trabajo Social cuentan con nivel 1 de CIEES (Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior), y
Educacién cuenta con acreditacion por parte de la Asociacion para
la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales A.C.
(ACCECISO); lo que indica que se imparten programas educativos

de calidad.

3. Evaluaciones Pendientes:

o Quedan 4 PE que aln no han alcanzado el nivel 1 de CIEES, siendo
estos Médico Cirujano, Administracion y promocion de la Obra
Urbana, Educacion y Seguridad Ciudadana.

o 1PE actualmente se encuentra acreditado con COPAES.

o Se prevé que 2 de estos programas se sometan a evaluacion

durante el afio 2026.

Este resumen resalta el crecimiento marginal en la matricula estudiantil, los
avances en calidad educativa reflejados en los programas acreditados por CIEES,
y los esfuerzos constantes por mejorar y evaluar otros programas educativos en

el corto plazo.

16
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Matricula Total

Matricula 2025

Licenciatura en Turismo |jusd 116

Licenciatura en Trabajo Social ﬁ 416
Licenciatura en Seguridad Ciudadana |jusssd 170

Licenciatura de Gestién e Innovacion... husssd 181

Licenciatura en Educacion |ssm—d 507
Licenciatura en Derecho “ 620

Licenciatura en Administracion y... hused 132

Licenciatura en Médico Cirujano | 3

Licenciatura de Médico Cirujano | 1180
0 200 400 600 800 1000 1200 1400

M Series1

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMex, 2025 (grafica 1.2)
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Planes de estudios pertinentes

Contar con PE de calidad, impacta en el proceso de ensefianza — aprendizaje
reflejados en el contenido de los planes y programas de estudios, asi como la
calidad y capacidad del personal docente. Es imprescindible contar con
opiniones favorables de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES), cuya metodologia para alcanzar el nivel 1 méaximo de
calidad, es necesario someterse a: 5 ejes, 12 categorias de evaluacion y 49
indicadores.

La UAPCHhi, oferta 7 PE, de los cuédles 3, cuentan con nivel 1 de CIEES que son:
Derecho, Trabajo Social, Gestidn e Innovacion Turistica. Cabe mencionar que la
Licenciatura en Educacidn cuanta con una acreditacion por parte de la
Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales A.C.
(ACCECISO).

Aun no contamos con oferta educativa para estudios avanzados.

En el nivel 2 se encuentran: Educacion resaltando que este PE se encuentra
acreditado por COPAES, es importante resaltar que en el ano 2024 Seguridad
Ciudadana se encuentra con nivel 1 en CIEES; Médico Cirujano es la licenciatura
que se encuentra en proceso de CIEES, asi como Administracion y Promocién de

la Obra Urbana.

Con base en las gestiones y apoyo de personal administrativo y docente, se
destacan varios puntos relevantes sobre la evaluacion y actualizacidn de los

planes de estudio de diversos Programas Educativos (PE) en la UAEMEX:

1. Frecuencia de Evaluacién: Segun el Reglamento de Estudios Profesionales,

se recomienda que los planes de estudio se evallen al menos cada 5 afios

18
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para mantener su pertinencia. Sin embargo, se menciona que en la practica
estos tiempos no siempre se han respetado, llegando a haber desfases de
mas de 10 afnos en algunas ocasiones.

2. Proceso de Actualizacién: Los Comités Curriculares de cada espacio
académico son responsables de iniciar la revision de los planes de estudio.
Esto incluye la consideracion de cambios en el contexto para redefinir
objetivos, metas y guias pedagoégicas, asegurando la pertinencia y vigencia
de los programas.

3. Ejemplos Especificos de PE:

o Derecho y Turismo: Han actualizado sus unidades de aprendizaje
recientemente, buscando certificaciobn y acreditacibn con
evaluaciones favorables que les otorgan vigencia por 5 afos.

o Administracién y Promocién de la Obra Urbana: En proceso de
revision para recuperar su nivel 1 de acreditacion en 2024.

o Educacién: Actualizado y puesto en marcha para la generacién que
ingresd en 2022-B, considerando la certificacion ante ACCECISO.

o Meédico Cirujano: Concluy6 la modificacion del plan de estudios y
programas, preparadndose para el proceso de acreditacion.

o Seguridad Ciudadana, Derechos, Turismo y Trabajo Social:
ContinGan trabajando en la actualizacion curricular, reflejando
pertinencia y manteniendo el nivel 1 de acreditacion.

4. Acreditaciones y Certificaciones: Varios programas mencionados estéan
enfocados en obtener o mantener acreditaciones de calidad, como los
niveles 1 de CIEES (Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la

Educacion Superior) y otras certificaciones especificas para sus areas.

19
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En resumen, la UAEMEX muestra un esfuerzo continuo por mantener actualizados

sus programas educativos, aunque reconoce la necesidad de mejorar el

cumplimiento de los tiempos establecidos para las revisiones periddicas de los

planes de estudio.

Infraestructura para la calidad educativa

Segln la informacién proporcionada, la UAPChi (Unidad Académica Profesional

Chimalhuacan) actualmente cuenta con 1 Biblioteca y 7 edificios que se

distribuyen de la siguiente manera:

1. Tres edificios para el Programa Educativo de Médico Cirujano: Estos

edificios estédn destinados especificamente para las actividades

académicas relacionadas con este programa.

2. Cuatro edificios para otras licenciaturas y actividades: Aqui se desarrollan

las actividades educativas de diversas licenciaturas:

O

Derecho

Educacion

Trabajo Social
Turismo

Seguridad Ciudadana

Administracion y Promocién de la Obra Urbana

3. LaBiblioteca "José Emilio Pacheco": Actualmente ya cuenta con su edifico

independiente, gracias a las gestiones de nuestras autoridades escolares

que las encabeza la Dra. Perla Jessica Garcia Manzano y a nuestra Rectora

la Dra. Martha Patricia Zarza.

20
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4. Oficinas administrativas en el Edificio A: Este edificio alberga las oficinas
administrativas que brindan apoyo y atencion a las necesidades de la

comunidad universitaria en general.

Actualmente podemos destacar que ya se pudo lograr la construccion de la
infraestructura para la biblioteca "José Emilio Pacheco’, esto refleja el esfuerzo
por mejorar las condiciones fisicas y funcionales de la UAPChi. Con este inmueble,
en la actualidad se cuenta con un acervo bibliografico mayor para brindar un
mejor servicio de biblioteca a toda la comunidad universitaria, con la finalidad de

ayudar a fortalecer sus conocimientos.

La biblioteca cuenta con 14,118 volumenes y 3,689 titulos, determinando una
relacion de 4 volumenes vy 1 titulo por alumno; la matricula estudiantil del plantel

es de 3325 segln la Agenda Estadistica 2025.

En relacién con los laboratorios y espacios especificos para fortalecer las
actividades académicas en distintos Programas Educativos (PE) de la UAPChi, se

detallan las siguientes situaciones:

1. PE de Médico Cirujano:

o Laboratorios disponibles: Biologia Celular y Tisular, Osteoteca,
Agentes biolbgicos, Bioquimica, Farmacologia, Fisiologia, Anatomia,
Quiréfano, Biologia del desarrollo e investigacion.

o Centro de Simulacién: Espacio crucial para el desarrollo de
aptitudes médicas.

o Operaciéon con Manuales de Operaciéon: Todos los laboratorios
mencionados funcionan siguiendo procedimientos estandarizados

y especificos.

21
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2. PE de Seguridad Ciudadana y Derecho:

o Sala de Juicios Orales: Contribuye al aprendizaje practico en temas
juridicos.

o Propuesta de implementacién: Se busca gestionar ante la
administracion central la creacion de una sala de criminalistica para
fortalecer estos programas.

3. PE de Turismo:

o Laboratorio de bebidas y alimentos: Contribuye al aprendizaje

practico en materias como gestion e innovacion turistica y gestion

de establecimientos de alimentos y bebidas.

Estas iniciativas reflejan un compromiso por mejorar las condiciones de
ensefianza y aprendizaje en cada programa educativo, adaptédndose a las
necesidades especificas de cada disciplina y buscando el apoyo necesario para

implementar mejoras significativas en la infraestructura y recursos disponibles.

Internacionalizacién, multilingismo e interculturalidad para la

transformacioén universitaria y sociedad en general

Segun el enfoque de Manuel Castells sobre la educacion en un mundo global y
virtual, es fundamental que los alumnos no solo sean receptores de informacion,
sino que también se conviertan en creadores activos de conocimiento. Esto
implica un cambio hacia metodologias educativas que fomenten la participacion

activa y el desarrollo de habilidades creativas y criticas.
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En el contexto especifico de la UAPChi:

1. Ensefianza del inglés:
o Seimparte en todas las unidades de aprendizaje de los 7 Programas
Educativos (PE).
o El claustro estd compuesto por 10 docentes certificados con el
TOEIC y el EF SET, distribuidos entre los programas.
o Tres docentes obtuvieron su certificacion TOEIC en octubre con los
siguientes niveles y puntuaciones:
= 1 profesora con nivel C1y 900 puntos.
= 1 profesora con nivel B2 y 880 puntos.
= 1 profesora con nivel C2y 975 puntos.
o Encuanto alos alumnos, 97 presentaron el examen TOEIC, pero solo
59 lograron la certificacion.
2. Diversificacion de la ensefianza de idiomas:
o Se propone ampliar la oferta educativa incluyendo idiomas como
francés, coreano, chino-mandarin, ruso y aleman.
o También se menciona la importancia de promover y rescatar

lenguas originarias, especificamente maya, ndhuatl y otomi.
3. Propuesta de implementacién de un Centro de Ensefianza de
Lenguas (CELe):
o Se considera prudente establecer un CELe para coordinar y

fortalecer la enseflanza de estos idiomas, tanto internacionales

como lenguas originarias.

Esta estrategia busca no solo mejorar la competencia lingUistica en inglés, sino

también diversificar las opciones para el aprendizaje de otros idiomas
23
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importantes y valorar la riqueza cultural de las lenguas originarias de México.

Implementar un CELe podria ser clave para consolidar estas iniciativas y asegurar

que los estudiantes tengan acceso a una educacion linglistica integral vy

relevante en un entorno globalizado y diverso.

Movilidad

Entiendo que se menciona la importancia de la movilidad académica nacional e

internacional como una experiencia enriquecedora para los estudiantes, tanto en

términos académicos como personales.

Importancia de la Movilidad Académica

)

(@]

2)

Aprendizaje en un Entorno Diverso:

La movilidad académica brinda a los estudiantes la oportunidad de
sumergirse en un ambiente educativo distinto, donde pueden interactuar
con personas de diferentes origenes, culturas y formas de pensamiento.
Esta experiencia fomenta una visibn mas amplia del conocimiento,
promoviendo el desarrollo de una mentalidad critica y reflexiva. Ademas,
contribuye a la adquisicion de nuevas metodologias y enfoques de
aprendizaje que enriquecen su formacion académica.

Experiencias Transformadoras:

Al participar en programas de movilidad, los estudiantes tienen la
oportunidad de explorar nuevas ciudades y paises, conocer diferentes
tradiciones y costumbres, y ampliar su perspectiva global.

La exposicion a diversas formas de vida no solo fortalece su identidad

cultural, sino que también les permite desarrollar un sentido de empatia y
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tolerancia, cualidades esenciales en un mundo cada vez mas
interconectado.

Ademas, estas vivencias favorecen la creacidn de redes de contacto
académico y profesional que pueden ser de gran utilidad en el futuro.

Desarrollo de Habilidades Personales y Profesionales:

La movilidad académica impulsa el crecimiento integral de los estudiantes,
fortaleciendo sus competencias en ambitos como la comunicacion
intercultural, la resolucion de problemas y la adaptacion a nuevos entornos.
Al enfrentarse a situaciones desconocidas y desafiantes, los estudiantes
mejoran su autonomia, confianza y capacidad para tomar decisiones,

habilidades clave en el ambito laboral.

Actividades Realizadas en el Afio Reportado

1.

Movilidad Intrainstitucional:

o En el afo que se reporta, se llevaron a cabo 6 movilidades
académicas intrainstitucionales. Estas actividades internas dentro
de la institucion ofrecen a los estudiantes la oportunidad de
experimentar diferentes ambientes académicos y culturales dentro

de su propia universidad o instituciéon

Impacto y Beneficios

Enriquecimiento Académico:

Exposicibn a nuevas metodologias de enseflanza y perspectivas

educativas que fortalecen su formacién profesional.
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e Oportunidad de trabajar con docentes y expertos en su area de estudio,

adquiriendo conocimientos de vanguardia.

Crecimiento Personal:

o Desarrollo de competencias interculturales, mejorando su capacidad de
comunicacién y adaptacién a contextos diversos.
e Incremento de la independencia y resiliencia, al aprender a desenvolverse

en entornos desconocidos.

Formacién de estudiantes de estudios profesionales con conciencia

social y constructores de una sociedad mas justa y equitativa

En 2025, la Universidad Autébnoma del Estado de México continua con el
Programa de Asesoria Disciplinar por Mentores Académicos para abordar los
indices de reprobacion, rezago y desercidn escolar. Aqui estan los puntos clave

de este programa:
Participacién y Cobertura:

e Un total de 24 mentores académicos participaron en el programa.
» Se proporcionaron asesorias disciplinares y/o académicas a un total de 118

alumnos.
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Oportunidades para Estudiantes:

e Los estudiantes tienen la oportunidad de participar como mentores
académicos a partir del segundo semestre.

o Esta participacion puede ser reconocida para la liberacién de Servicio
Social y/o Préacticas Profesionales a excepcién de la Licenciatura en

Médico Cirujano y Derecho.
Administracién y Control Interno:

e La Coordinacién de Tutorias de la UAPChi administra un registro interno de
las asesorias y mentorias académicas.

e Esto asegura un seguimiento adecuado y la efectividad de las
intervenciones realizadas, garantizando que los estudiantes en riesgo

académico reciban la atencidén necesaria.

Este programa tiene como objetivo no solo mejorar el rendimiento académico,
sino también fomentar la participacion de los estudiantes en roles de apoyo
mutuo, promoviendo la creacion de una comunidad educativa mas sélida y

favoreciendo el desarrollo integral de cada alumno.

El cuerpo docente de la Unidad Académica Profesional Chimalhuacédn cumple una
serie de funciones académicas esenciales, entre las que destaca el
acompafiamiento para garantizar la permanencia de los estudiantes y su
posterior egreso. Este acompanamiento se realiza de forma grupal e individual,
abordando no solo aspectos académicos, sino también cuestiones morales y

psicolégicas, mediante diversas estrategias y acciones. El propdsito fundamental
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es optimizar el rendimiento académico y disminuir las tasas de reprobacion y

abandono escolar. A continuacion, se presentan los aspectos mas relevantes:

1. Acompaiamiento Académico y Psicosocial:

o Elcuerpo docente brinda soporte tanto grupal como individual a los
estudiantes.

o Se abordan temas académicos con el fin de mejorar el desempeno
de los alumnos.

o Ademas, se ofrece orientacion en aspectos morales y psicolégicos

para promover el bienestar emocional y mental de los estudiantes.
2. Resultados en la Reduccién de Reprobacién y Abandono Escolar:

o En comparacion con el afo anterior, se ha logrado una leve
disminucién en los indices de reprobacién y abandono escolar.
o Estos resultados reflejan la efectividad de las estrategias

implementadas por el personal docente.
3. Necesidad de Expansién del Apoyo Econémico:

o Aunque se han logrado avances, se reconoce la necesidad de
ampliar el apoyo econdémico a través de becas de exencion de pago.
o Estas becas estan especialmente dirigidas a los estudiantes que

enfrentan dificultades econémicas.
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o El objetivo es evitar que las dificultades financieras sean un
obstaculo para la permanencia de los estudiantes en su trayectoria

académica.

En conclusion, el cuerpo docente desempefia un rol esencial en la retencion
estudiantil y el éxito académico, implementando estrategias efectivas para
respaldar a los estudiantes en diferentes areas. La expansion continua del apoyo
financiero mediante becas es vital para asegurar que todos los estudiantes

tengan las mismas oportunidades para completar su formacién universitaria.

indice de Reprobacién Final por Programa Educativo

Indice de Reprobaciéon en Examenes finales

Licenciatura en Trabajo Social | 0.0
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 5.0
Licenciatura en Educaciéon 0.3
Licenciatura en Derecho 06
Licenciatura en Administracién y Promocién de la
3.5
Obra Urbana
Licenciatura de Médico Cirujano* 0.8
Licenciatura de Gestion e Innovacién Turistica 6 HO:5
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0
Fuente: Agenda Estadistica, UAEMex, 2025(grafica 1.3)
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indice de Abandono Escolar por Programa Escolar

Indice de abandono escolar de estudios
profesionales 2024-2025

Licenciatura en Trabajo Social
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Educacion

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Administracion y Promocién de la Obra
Urbana

Licenciatura de Médico Cirujano

Licenciatura de Gestion e Innovaciéon Turistica

4.4

3.8

0.0 2.0 4.0

9.1

7.4

7.9

7.1

6.0 8.0

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMex, 2025 (grafica 1.4)

10.0

i3 2]

12.0

14.0

La eficiencia terminal, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) la define como la

proporciéon entre el nUmero de alumnos que ingresan y los que egresan de una

misma generacion considerando el aflo de ingreso y el aflo de egreso segun la

duracion del plan de estudios.

Eficiencia Terminal en estudios profesionales 2024-2025

Personas Personas
Nuevo Eficiencia Eficiencia
PROGRAMA egresadas egresadas
ingreso terminal terminal
EDUCATIVO cohorte global 2024-
2020 cohorte global
2024-2025 |2025
Licenciatura de
222 140 184 63.1 829
Médico Cirujano
Licenciatura en
46 ll il 23.9 23.9
Administracion y
L = —
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Promocién de la
Obra Urbana
Licenciatura en

m 75 80 67.6 721
Derecho
Licenciatura en

110 69 72 62.7 65.5
Educacion
Licenciatura en
Seguridad 42 14 15 33.3 35.7
Ciudadana
Licenciatura en

110 67 72 60.9 65.5
Trabajo Social
Licenciatura en

b4 35 35 64.8 64.8
Turismo

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMex 2025 (tabla 1.3)

En la Unidad Académica Profesional Chimalhuacén, los Coordinadores de
Licenciatura juegan un rol fundamental en fomentar las diferentes opciones de
titulacion disponibles, ademés de organizar actividades académicas que
complementan la formacién de los estudiantes y buscan mejorar la eficiencia
terminal destacando asi las siguientes modalidades de titulacion empleadas por

los egresados:

1. Tesis:
Un total de 22 egresados de la Licenciatura en Médico Cirujano, 6 de
Administracion y Promocién de la Obra Urbana, 1 de Derecho, 5 de
Educacion, 2 de Seguridad Ciudadana y 6 de Trabajo Social optaron por
titularse mediante la presentacion y defensa de una tesis, destacando su
capacidad investigativa y dominio de un &rea especifica.

2. Aprovechamiento Académico:
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La modalidad de aprovechamiento académico fue elegida por 11 egresados
de la Licenciatura en Médico Cirujano, 5 de Administracion y Promocion
de la Obra Urbana, 31 de Derecho, 18 de Educacion, 10 de Seguridad
Ciudadana y 2 de Turismo. Esta modalidad incluye tener un promedio

destacado y cumplir con los requisitos adicionales establecidos.
3. Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL):

Esta modalidad continta siendo una de las més solicitadas las licenciaturas
de las cuales son, con 132 de la Licenciatura en Médico Cirujano, 24 de
Derecho, 26 de Educacion, 46 de Trabajo social y 7 Turismo, que optando
por esta evaluacidon que certifica los conocimientos adquiridos durante la

carrera.
4. Memoria de Experiencia Laboral:

3 egresados de la Licenciatura en Educacidn presentaron memorias de
experiencia laboral como su modalidad de titulacion, demostrando la

aplicacion practica de sus estudios en el entorno profesional.
5. Créditos de Estudios Avanzados:

3 egresados de Administracion y Promocion de la Obra Urbana, 8 de Derecho
y 12 Seguridad Ciudadana completaron su titulacién acumulando créditos en

cursos de nivel superior relacionados con su carrera.
Total, de Egresados que Titularon:

Durante el periodo revisado, un total de 380 egresados de la UAPChi lograron

titularse utilizando alguna de estas modalidades mencionadas, Io que demuestra
32

Y%

[



Unidad Académica Profesional Chimalhuacéan

la variedad de opciones ofrecidas por la institucion para culminar los estudios de
manera exitosa, adaptandose a los intereses académicos y profesionales de los

estudiantes.

Reconocimiento del Programa Educativo de Trabajo Social:
Cabe destacar que, en 2025, el Programa Educativo de Trabajo Social fue
reconocido por el EGEL-CENEVAL por su calidad, dado que méas del 80% de los
sustentantes obtienen el puntaje necesario para obtener su titulo profesional, y
de esos, el 35% adquieren una constancia de calidad por obtener promedios

elevados.

Egresados y Titulados por Programa Educativo

Egresados y Titulados global

Licenciatura en Turismo h
Licenciatura en Trabajo Social *

Licenciatura en Seguridad Ciudadana ﬁ

Licenciatura en Educacién *
Licenciatura en Derecho ﬂ

Licenciatura en Administracién y Promocién de la... i%

Licenciatura de Médico Cirujano 00 g
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Personas tituladas global 2024-2025 B Personas egresadas global 2024-2025

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMex, 2025. (grafica 1.5)
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Titulacién por Cohorte y Gilobal

TITULADOS COHORTE Y GLOBAL

Licenciatura en Turismo g~ g~ 29
Licenciatura en Trabajo Social 5%4

Licenciatura en Seguridad... [lksls 24
Licenciatura en Educacion | <2y 63
Licenciatura en Derecho [t s 62

Licenciatura en Administracién y... ﬂ 14

Licenciatura de Médico Cirujano | o 165

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Licenciatu
raen Licenciatu
Licenciatu Administr . . . . . Licenciatu . . .
.. Licenciatu Licenciatu raen Licenciatu
ra de aciony . raen
L1 ., raen raen Seguridad . raen
Médico Promocié - Trabajo .
. Derecho Educacion Ciudadan . Turismo
Cirujano ndela Social
a
Obra
Urbana
& Titulados por Cohorte 132 5 40 63 10 54 29
B Indice de Titulacion por Cohorte 165 14 64 52 24 52 9

@ Titulados por Cohorte H Indice de Titulacion por Cohorte

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025 (grafica 1.6)

Los indicadores de titulacion en la UAPChi contindan siendo un desafio, y es
crucial redisefiar las estrategias de difusion del Reglamento de Titulacion de la
UAEMEX para aumentar la conciencia y el cumplimiento entre los estudiantes,
durante su periodo de estudios como después de egresar. Aqui te presento un

analisis basado en la informacién proporcionada:

Comparativo de Egresados y Titulados

1. Licenciaturas con Mayor Ndmero de Titulados:

Los Programas Educativos (PE) en Médico Cirujano con 165 alumnos,
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Derecho con 64, Trabajo Social y Educacion con 52, sobresalen por contar
con el mayor nUmero de titulados. Esto podria indicar que estos programas
han implementado estrategias efectivas o que los estudiantes en estas
areas tienen una mayor comprension sobre las opciones de titulacion
disponibles.
2. Comparativo de Titulacién por Cohorte y Global:
Titulacién en el Tiempo Estipulado vs. Posteriormente:
Se observa que una menor proporcién de estudiantes se titula en el tiempo
estipulado (durante el afio de su egreso) en comparaciéon con aquellos que lo
hacen después de un aflo de haber egresado. Esto sugiere que muchos
egresados no completan el proceso de titulacién de manera inmediata, lo cual
podria deberse a diversos factores, como falta de informacién o el no cumplir

con algunos requisitos.

Se ofrece a continuacién un informe detallado sobre las actividades y eventos
desarrollados en los diversos Programas Educativos (PE) de la UAPChi durante el
ano 2025. Este resumen organizado permite visualizar de manera clara y
estructurada las iniciativas implementadas, resaltando su impacto en la

comunidad académica y el fortalecimiento de la calidad educativa.

1. PE de Educacion:
o Conferencia: “Importancia y necesidad del trabajo de campo para la
Ciencia Sociales y Humanidades”.
o Conferencia: “Mujeres en la academia: mundo universitario y ciencia”

o Conferencia: “Historia del pueblo de México”.

o Conferencia: “Historia del pueblo de México”
35
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o Encuentro de Egresados
2. PE de Médico Cirujano:

o Jornada Integral de Salud.

o Campana de Salud.

o Campana del mes en prevenciéon del cancer de mama.

o Feria de Salud: “La prevencion hasta la pubertad de tu universidad”.
3. Actividades adicionales:

o Participacidbn en congreso internacional, encuentro regional y

estatal.

Estas actividades evidencian un enfoque integral en la formacion estudiantil,
incluyendo desde conferencias académicas y culturales hasta eventos practicos

y oportunidades para el desarrollo profesional.

Becas

Las becas universitarias son herramientas fundamentales que permiten a los
estudiantes de la zona Oriente del Estado de México continuar con sus estudios
superiores a pesar de las dificultades econdémicas que enfrentan ellos y sus
familias. En la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX), existen 26
programas de becas que abarcan diversas necesidades y perfiles de los

estudiantes.

Estas becas estédn dirigidas a alumnos de escasos recursos, deportistas
destacados, artistas galardonados, estudiantes con excelente desempeno
académico, participantes en actividades de protecciéon civil, estudiantes de

gastronomia, egresados, posgraduados, jbvenes madres y padres, personas con
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discapacidad, asi como para apoyar con alojamiento y transporte. Estos
estimulos son cruciales para asegurar que la poblaciéon estudiantil méas vulnerable

pueda completar su formacién profesional.

En el dltimo afo reportado, se otorgaron un total de 2,236 becas, beneficiando a
1,556 estudiantes el 46.8% de la matricula, esto subraya el compromiso de la
institucidn por apoyar a sus estudiantes en todas las etapas de su educacion,

facilitando asi su acceso y permanencia en la universidad.

Becas por Modalidad por Programa Educativo

Becas por Programa Educativo

1000 913
900
800
700
600
500
400 366 334 289
300
200 100 112
100 L >4
0 . .
Licenciatur
Licenciatur aen Licenciatur Licenciatur Licenciatur
Administra Licenciatur Licenciatur ade Licenciatur
ade ciéon aen aen Gestion e aen aen aen
Médico y . .. Seguridad = Trabajo .
. Promocién | Derecho @ Educacién Innovacién .. . Turismo
Cirujano - Ciudadana Social
de la Obra Turistica
Urbana
Total 913 68 366 334 54 100 289 112

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMex, 2025 (grafica 1.9)
La institucion ha implementado diversas estrategias para apoyar a los

estudiantes durante su trayectoria académica. A continuacién, se destacan los

aspectos més importantes:
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Compromiso con el Bienestar Académico de los Alumnos
1. Indice de Reprobacién Favorable:
Se ha mantenido un indice de reprobacién favorable, lo cual indica que las

acciones implementadas para apoyar a los estudiantes han sido efectivas, lo
que a su vez mejora sus resultados académicos.

2. Programas de Tutoria Académica y Mentores Académicos:

Estos programas son fundamentales para ofrecer apoyo personalizado,
detectar necesidades educativas y proporcionar orientacion durante la
formacioén académica. La Tutoria Académica, liderada por la Direccion de
Apoyo Académico a Estudiantes y Egresados (DAAEE), se enfoca en abordar
problemas educativos mediante acciones preventivas y correctivas para

fortalecer el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.
3. Apoyo de Becas de Exencién de Pago:

Es destacable que la institucidon brinde apoyo econdmico a estudiantes en
situaciones vulnerables a través de becas de exencidon de pago,
garantizando no solo la permanencia de los alumnos, sino también
promoviendo la equidad educativa y facilitando el acceso a la educacion

superior.

Durante el periodo 2025, en el SITAA se reporta que 3325 alumnos reciben
tutoria, y el claustro de tutores estéd conformado por 120 docentes de los siete
Programas Educativos que se ofertan, la relacién alumnos por tutor es de 28
Internamente la coordinaciéon de Tutoria de este espacio realiza sus avances por

Programa Educativo sobre el cumplimiento o no de las actividades de tutoria.
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Educacién continua

En la UAPChi, se continGan realizdndo actividades educativas en plataformas
virtuales como SEDUCA y Microsoft Teams. Estas plataformas son fundamentales
para la formacion integral del alumnado, proporcionando recursos didacticos que

facilitan el cumplimiento de las actividades académicas.

En linea con las politicas de la UAEMEX, se tiene la intencidon de sumar una nueva
plataforma a las ya existentes: el MOOC (Massive Online Open Courses), esta
plataforma se caracteriza por su capacidad técnica avanzada y tiene la ventaja
significativa de ofrecer cursos masivos y abiertos tanto para la comunidad

interna como externa del espacio académico.

La incorporacion de MOOC representa una oportunidad importante para ampliar
el alcance de la educacién ofrecida por la UAPChi, permitiendo el acceso a un
pUblico méas amplio y diverso. Esto no solo beneficiaré a los estudiantes actuales
y aspirantes, sino que también podria fortalecer la presencia y el impacto

educativo de la institucién a nivel local, nacional e incluso internacional.

En resumen, la UAPChi estd adaptando sus metodologias educativas para
aprovechar las ventajas de las plataformas virtuales avanzadas, cumpliendo con
los objetivos de modernizacién y accesibilidad educativa establecidos en su plan

estratégico institucional.
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Acercamiento con el sector laboral.

e Adquisicidn de habilidades altamente valoradas por los empleadores,
como el trabajo en equipo, la capacidad de resolucién de problemas vy la
flexibilidad.

o Creacion de redes de contactos internacionales que pueden abrir puertas

a oportunidades laborales y de investigacion en el futuro.

La movilidad académica es una herramienta clave en la formacioén de los
estudiantes, ya que no solo amplia sus conocimientos en el &mbito educativo,
sino que también fortalece su crecimiento personal y profesional. Al vivir
experiencias en entornos distintos, los estudiantes se preparan mejor para
afrontar los desafios del mundo globalizado, desarrollando habilidades que les

permitiradn destacarse en cualquier campo en el que decidan desempefiarse.

Seguimiento a egresados

El Programa de Seguimiento de Egresados es una herramienta fundamental para
instituciones educativas como la UAPChi, ya que permite conocer el desarrollo
profesional de sus egresados y evaluar el impacto de su formacion en el ambito
laboral y social. A través de este programa, la universidad obtiene informacion
clave para la mejora continua de sus programas académicos y fortalece su
vinculo con los exalumnos. A continuaciéon, se destacan los aspectos mas
relevantes de su importancia y funcionamiento:
1. Retroalimentacién sobre la Formacién Académica:

o Mediante el seguimiento de egresados, la universidad recopila
informacioén directa sobre la calidad de la educacién impartida. Se
analiza en qué medida los conocimientos adquiridos durante la
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formacién académica han sido aplicables en el ejercicio profesional,
permitiendo detectar fortalezas y areas de oportunidad dentro del

plan de estudios.

2. Impacto en el Sector Productivo y en la Sociedad:

o

El programa facilita la comprension del papel que desempenan los
egresados en el entorno social y productivo. A través del analisis de
su insercion laboral y desempefio profesional, la universidad puede
evaluar en qué medida sus programas educativos responden a las
necesidades del mercado y de la sociedad, contribuyendo a la

generacion de capital humano altamente capacitado.

3. Ajustes Curriculares y Mejora Continua:

(o]

Con base en la informacidn recabada, la universidad puede
implementar mejoras en sus planes de estudio para adaptarlos a las
demandas actuales del ambito laboral. Esto puede incluir la
incorporacién de nuevas tecnologias, metodologias innovadoras y
el fortalecimiento de habilidades clave para el desempefo
profesional, asegurando que los egresados cuenten con una

formacion pertinente y actualizada.

4. Fortalecimiento de Redes y Relaciones Profesionales:

(o]

El seguimiento de egresados también cumple una funcion
estratégica al mantener una relacion activa entre la universidad y
sus exalumnos. Estos, a su vez, pueden convertirse en aliados
institucionales, facilitando la insercion laboral de nuevos graduados,
fomentando la creacién de redes de colaboracion y promoviendo el

prestigio de la UAPChi en distintos sectores.

5. Evaluacién del Impacto Social:
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o Maés allda del ambito profesional, el programa permite analizar la
contribucion de los egresados al desarrollo social y comunitario.
Esto resulta especialmente relevante en programas como el de
Médico Cirujano y Seguridad Ciudadana, donde el impacto de los
egresados en la salud pUblica y la seguridad representa un factor

crucial para el bienestar de la comunidad.
En conclusiéon, el Programa de Seguimiento de Egresados no solo brinda
informacién valiosa para optimizar la oferta educativa de la UAPChi, sino que
también fortalece la relacion con su comunidad de egresados. Al asegurar que la
educacion impartida tenga un impacto positivo y significativo en el entorno
profesional, social y econémico, la universidad refuerza su compromiso con la

excelencia académica y el desarrollo integral de sus estudiantes.

Feria universitaria de empleo, servicio social y practica o estancia

profesional

El Departamento de Extension y Vinculacion realizd6 la difusion de espacios
vacantes, donde los universitarios, pudieran realizar el servicio social y practicas
profesionales, en redes sociales llevando a cabo de esta manera, el registro de
alumnos en el Sistema Universitario de Empleo (SUE).

La UAPChi, a través de redes sociales solicito estudiantes para que realizaran su
servicio social, asi como las estancias profesionales en las diferentes areas
departamentales. La empresa CYMISA lanz6 una convocatoria para vacantes de
empleo, dirigida a los egresados, para Toluca Estado de México. El Mercado

Laboral de la UAEMex, a través de la red social Facebook presento una invitacion
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el Agora de Cénide, en Ciudad Universitaria y conocer las ofertas de servicio
social, practicas profesional y empleo que tiene las empresas para nuestros
jévenes universitarios. El departamento de Extension y Vinculacidn de este
espacio académico en su red social Facebook difundié las presentaciones
Webinar presentadas en Microsoft Teams, para apoyar a los universitarios en la

presentacion de un curriculum, cémo y en donde encontrar un trabajo.
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Pilar 2 Investigacién y desarrollo académico de

excelencia y equidad
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Investigacién abierta, inclusiva, equitativa y de calidad

Ciencia abierta para la transformacién social

El compromiso de los estudiantes con la produccién académica es un reflejo de
su formacion integral, donde el conocimiento trasciende la teoria y se convierte
en una herramienta de transformacion social. A través de la investigacion vy la
elaboracion de productos académicos, demuestran su competencia en la
resolucion de problemas del contexto, posiciondndose como agentes activos en

la construccion del conocimiento y en la mejora de su entorno.

En este sentido el programa DELFIN representa una modalidad que integra la
investigacion como un eje central en la formacién académica de los estudiantes,
brindandoles la oportunidad de ampliar sus conocimientos y fortalecer sus
competencias en entornos especializados. De acuerdo con las estadisticas de

UAEMex, en Chimalhuacén se otorgaron un total de cuatro becas.

Durante sus estancias, participaron activamente en un proyecto de investigacion
interdisciplinario, en el que colaboraron con expertos en su area de estudio,
aplicando metodologias innovadoras y contribuyendo con anélisis criticos en el
desarrollo de nuevos enfoques. Esta experiencia no solo enriquecié su formacion
académica, sino que también les permitié establecer vinculos con la comunidad
cientifica y fortalecer su perfil profesional, demostrando el impacto positivo que
programas como DELFIN pueden tener en la proyeccion académica y profesional

de los estudiantes.
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En conclusiéon, el compromiso estudiantil en la produccién académica y la

integracion de la investigacion a través de programas demuestran como el

conocimiento se traduce en transformacion social.

La ciencia como bien pablico, equidad e inclusion

Profesores e investigadores reconocidos por su labor cientifica

o

o

o Dos PTC estan desarrollando estrategias de intervencion social en
el CONATS.

o El PE cuenta con 7 PTC reconocidos ante la SEP, de los cuales 2
tienen maestria y 5 tienen doctorado.

o 3 delos PTC con perfil Prodep.

o 1delos PTC con doctorado en SNII.

Cabe mencionar que, como parte de las actividades académicas
realizadas, se desarrollaron un total de 7 productos académicos, de las
cuales son 2 tesis de licenciatura, 3 libros, 1 capitulo de libro y 1 articulo
nacional. Estos resultados reflejan el compromiso y la participacion
activa del personal académico en la generacion y difusion del
conocimiento.

Ademas, se cuenta con un CA en consolidacion llamado, Investigacion
e intervencion multidisciplinaria en los problemas sociales

contemporaneos.
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Pilar 3 Cultura y deporte para el desarrollo integral de

la comunidad universitaria
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Cultura para el desarrollo integral de la comunidad

universitaria

Actividades artisticas y culturales
La Unidad Académica Profesional Chimalhuacan (UAPChi) destaca la relevancia
de la cultura como elemento fundamental en la formacion de sus estudiantes,
promoviendo no solo la adquisicidon de conocimientos académicos, sino también
el reconocimiento y la valoracion de su identidad cultural. En este sentido, la
UAPChi impulsa diversas iniciativas y actividades que enriquecen la experiencia
universitaria y fomentan el desarrollo integral:
1. Manifestaciones Culturales y Artisticas:
La institucion fomenta una amplia gama de expresiones artisticas y culturales,
que incluyen la danza contemporanea y folclérica, la musica, el teatro, la
pintura y actividades como el café literario. Estas manifestaciones no solo
enriquecen la vida estudiantil, sino que también contribuyen al bienestar
mental y fisico de la comunidad universitaria, generando espacios de
creatividad y reflexion.
2. Formacién Integral:
Se promueve un enfoque educativo que va mas alld de lo meramente
académico, buscando desarrollar habilidades y valores que impulsen el
crecimiento personal y social. Los estudiantes aprenden a valorar la
cultura, cuidar su salud mental y participar activamente en la sociedad, lo
que les permite enfrentar los desafios del mundo actual con una

perspectiva amplia y humanista.
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3. Fomento de la Lectura y el Pensamiento Critico:
La UAPChi participa activamente en el programa institucional "Abril, mes
de la Lectura’, el cual tiene como objetivo fortalecer el habito de la lectura
entre los estudiantes. Este programa no solo mejora las habilidades
lectoras, sino que también estimula la reflexion, el analisis critico y la
comprension profunda de diversas realidades, aspectos esenciales para el
desarrollo intelectual y personal.
4. Impacto y Vinculacién con la Comunidad:

La presencia de la UAPChi se extiende maés alld del campus, teniendo un
impacto significativo en el municipio y sus alrededores. La institucion
contribuye a rescatar y potenciar habitos culturales, recreativos vy
deportivos, generando un vinculo estrecho entre la comunidad
universitaria y la sociedad en general. Esta interaccidn promueve el
intercambio cultural y refuerza el sentido de pertenencia y compromiso
social.

Ademaés, la UAPChi integra iniciativas que impulsan la innovacion y el

emprendimiento cultural, como festivales, talleres y encuentros artisticos, que

permiten a los estudiantes explorar y desarrollar su potencial creativo. Esta vision

integral refuerza el compromiso de la instituciobn con una educacion

transformadora, que prepara a sus alumnos para ser lideres comprometidos con

el progreso cultural y social.

La UAPChi reconoce que la divulgacion de la ciencia es un pilar fundamental para
su misién educativa, impulsando diversas actividades y programas que acercan
el conocimiento cientifico a la comunidad y fortalecen la identidad cultural. Entre

las iniciativas méas destacadas se encuentran:
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1. Programa Institucional de la Red de Divulgadores "José Antonio Alzate":

o

Este programa involucra tanto a alumnos como a docentes en la
difusion de avances cientificos, tecnolégicos y culturales.

Se configura como una plataforma dindmica para transmitir
conocimientos a la sociedad, promoviendo la participacion y el

interés por la ciencia en diferentes @mbitos.

2. Jornada de Divulgaciéon de la Ciencia del Centro de Investigacién y

Estudios Turisticos:

(o]

En eventos especificos, como la Jornada de Divulgacion de la
Ciencia, se destaca el proyecto sobre el ahuautle gastronémico
mexicano, combinando la divulgacién cientifica con la promocion de
la identidad cultural a través de la gastronomia.

Estas jornadas facilitan el intercambio de saberes y resaltan la
importancia de integrar la ciencia en la valoracion de tradiciones y

costumbres locales.

3. Cursos y Talleres Culturales con Talento Artistico Universitario:

(o]

Durante el afio reportado, 290 alumnos participaron en cursos y
talleres culturales, lo que evidencia el compromiso de la UAPChi en
fortalecer el talento artistico y la apreciacién cultural entre sus
estudiantes.

Estas actividades promueven el desarrollo de habilidades creativas
y permiten a los estudiantes explorar nuevas formas de expresion

artistica en un ambiente de aprendizaje colaborativo.
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4. Evento "Por los niflos de Chimalhuacan™

o Este evento se ha consolidado como un referente en la region, en el
que la UAPChi abre sus puertas a estudiantes de educacion basica,
con intencibn de realizar actividades que ayudan al sano

esparcimiento y recreacion de todos los asistentes.

En conjunto, estas iniciativas refuerzan el compromiso de la UAPChi con la
divulgacion del conocimiento, facilitando el acceso a la ciencia y promoviendo la
creacion de vinculos significativos con la sociedad local. Al integrar actividades
de divulgacion, la institucion no solo fomenta el interés por la ciencia y la cultura
entre sus estudiantes, sino que también contribuye al desarrollo de una
comunidad informada y participativa, capaz de valorar y aplicar el conocimiento

en su entorno.
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Imagen 2: Divulgacion de ejercitarse.

Unidad Académica Profesional
Ch
171 mar - &
&~ S Proyecto "Corazdon en la Cancha™ " gy

Agradecemos y felicitamos a la EPOAN 3 de
Nezahualcoyotl por su entusiasta
pParticipacion en el Proyecto Corazon en la
Cancha, una iniciativa que promueve el
trabajo en equipo, la actividad fisica y los
valores dentro de la comunidad educativa.

Reconocemos el compromiso, la dedicacicon y
el esfuerzo de los alumnos de la Licenciatura
en Educacion (sexto semestre) que estuvieron
a cargo de esta valiosa actividad:

- Barrera Sanchez Diego
Barrientos Lopez Diana
Cortes Acosta Alexa
Gonzalez Mendoza Tannia
Morales Silva Evelyn
Ojeda Sampablo Judith
Penaloza Torres Abril
Rodriguez Juarez Sara
Ruiz Martinez Joel
Vergara Hermandez Ramseées

@ Gracias por su entusiasmo y por impulsar
proyectos que fortalecen la convivencia, el
aprendizaje y el desarrollo integral de los
estudiantes.

iFelicidades a todos los participantes y
organizadores por hacer posible esta gran
experiencial W

Fuente: Interna de Difusion Cultural de la UAP Chimalhuacan

1. Difusién y Comunicacion Universitaria:

O

Mediante la Direccion de Comunicacion Universitaria se emplean
activamente diversas plataformas, como las redes sociales y otros
medios digitales, para divulgar las actividades, logros y proyectos

de la institucion.
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2. Departamento de Difusién Cultural:

o Este departamento se encarga de coordinar una amplia gama de
actividades culturales y artisticas que contribuyen a la formacién
integral de los estudiantes.

o Entre las iniciativas que se destacan se encuentran exposiciones de
arte, conferencias, presentaciones de danza contemporanea y
folclérica, asi como diversos eventos ludicos y deportivos, los cuales
enriquecen la experiencia universitaria y promueven la diversidad
cultural dentro de la comunidad.

3. Innovacién Cultural y Patrimonio:

o La UAPChi demuestra su compromiso con la innovacién cultural al
desarrollar proyectos que responden a necesidades sociales y
fomentan el bienestar tanto humano como ambiental.

o Lainstitucion celebra y preserva el patrimonio cultural a través de
eventos significativos, como las Fiestas Patrias, el dia de muertos y
el Festival Navideno, que incluyen concursos, presentaciones
artisticas y actividades que revalorizan las tradiciones mexicanas.

La UAPChi no solo se enfoca en la excelencia académica, sino que también se
compromete a impulsar el arte, la cultura y la identidad entre sus estudiantes y
la comunidad, contribuyendo activamente a la preservacion y al enriquecimiento

del patrimonio cultural tanto a nivel local como universitario.
Deporte universitario

La actividad fisica y el deporte desempefian un papel fundamental en el

desarrollo integral de los estudiantes en la comunidad universitaria de la UAPChi.
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Alo largo del tiempo, se ha reconocido ampliamente que el gjercicio fisico no solo
tiene un impacto positivo en la salud fisica, sino que también es clave para
aumentar la energia y la vitalidad, dos cualidades esenciales en la juventud. En
este sentido, la préactica deportiva no solo se limita a mantener el cuerpo en
forma, sino que también influye positivamente en el bienestar emocional, la
autoestima y la motivaciéon de los estudiantes, aspectos que contribuyen
directamente a su éxito académico y personal.

El departamento de Difusidn Cultural juega un rol crucial en la promociéon de estos
beneficios dentro de la universidad. Mediante la figura del Promotor Deportivo,
se fomenta la participacion activa de los estudiantes en una amplia variedad de
actividades deportivas, lo que les permite acceder a una experiencia integral de
formacion fisica y personal.

El Promotor Deportivo tiene la tarea de facilitar el acceso de los alumnos a
diferentes disciplinas deportivas, como futbol, basquetbol, voleibol, lucha
olimpica y taekwondo, entre otras. Cada una de estas disciplinas ofrece un
espacio en el que los estudiantes pueden no solo practicar el deporte, sino
también desarrollar habilidades especificas, potenciar su capacidad de trabajo
en equipo, y aprender valores como la disciplina, el respeto y el compromiso.
Durante el dltimo afio reportado, un total de 748 alumnos y 5 integrantes del
personal administrativo participaron activamente en alguna de estas actividades
deportivas. Este nUmero es una muestra clara del compromiso de la comunidad
universitaria con un estilo de vida saludable y activo. Este interés refleja como los
estudiantes aprovechan las oportunidades que ofrece la universidad para su
desarrollo fisico, pero también emocional y social. La participacion en actividades

deportivas tiene un impacto directo no solo en el rendimiento académico de los
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estudiantes, sino también en su capacidad para afrontar desafios tanto dentro
como fuera del ambito universitario.

Ademas, la promocion del deporte en la UAPChi no solo tiene un efecto positivo
sobre el bienestar fisico de los estudiantes, sino que también fomenta una serie
de valores fundamentales que contribuyen a la formacion integral del individuo.
El trabajo en equipo, la disciplina y el compromiso son algunos de los valores que
los estudiantes desarrollan al involucrarse en actividades deportivas. Estas
competencias no solo son valiosas en el contexto deportivo, sino que también se
transfieren al @&mbito académico y profesional, fortaleciendo las capacidades de
liderazgo, colaboracion y resiliencia, esenciales para el éxito en cualquier campo.
La UAPChi no solo se enfoca en la formacion académica de sus estudiantes sino
de toda la comunidad que quiera formar parte de esta cultura; promueve
activamente su desarrollo fisico, social y personal mediante el deporte. Esta
combinacion de factores contribuye a una formacion integral que prepara a los
alumnos no solo para enfrentar los desafios de su educacidn superior, sino

también para afrontar los retos que encontraran en su vida profesional y personal.
Estudiantes en el deporte

En el ano 2025, las actividades deportivas en la UAPChi se llevaron a cabo de
manera normal,

Las principales actividades deportivas ofrecidas fueron fuatbol, basquetbol,
voleibol, taekwondo y lucha olimpica universitaria. Estas disciplinas
proporcionaron a los estudiantes oportunidades para participar, mejorar sus

habilidades deportivas y fomentar un estilo de vida activo.
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En ese afo, un total de 748 alumnos se integraron a estas actividades deportivas,
lo que representa aproximadamente el 22.49% de la matricula total de la UAPChi.
Este nivel de participacion refleja un alto interés y compromiso por parte de los
estudiantes en mantenerse activos fisicamente y participar en las oportunidades
deportivas ofrecidas por la universidad.

La implementacion de medidas sanitarias fue crucial para asegurar que estas
actividades se llevaran a cabo de manera segura, permitiendo a los estudiantes
disfrutar de los beneficios del deporte mientras se cuidaba su salud y bienestar.

Imagen 7: Deporte en la UAPChi

Unidad Académica Profesional
-s» Ch

10 mar - &
T % Torneo de Bienvenida 2026-A 99 Y

Agradecemos a todas y todos los
participantes por ser parte de esta gran
jornada deportiva que se vivié en nuestra
querida UAPChHi. Su entusiasmo,
compafnerismo y espiritu deportivo hicieron
de este torneo una experiencia memorable.
.«

Reconocemos también el excelente trabajo de
organizacién del Departamento de Promocién
Deportiva, encabezado por el Lic. Jorge
Sevilla Sanchez, asi como de todo su equipo
colaborador, quienes hicieron posible la
realizacion de este evento.

iSigamos fortaleciendo el deporte, la
convivencia y el orgullo de nuestra comunidad
universitaria! W &

Fuente: Interna de Difusién Cultural de la UAP Chimalhuacan

56



Unidad Académica Profesional Chimalhuacéan

Pilar 4 Dignificacion del personal académico y

administrativo
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Fortalecimiento de la formacién integral del docente

Planta académica

Segun la informaciéon proporcionada sobre la plantilla docente en la UAPChi:

1. Personal Docente de Tiempo Completo (PTC):
o Hay un total de 13 PTC, que se dividen en 7 hombres y 6 mujeres.
o La relacién de 13 PTC para una matricula de 3325 alumnos se
considera insuficiente.
2. Técnicos Académicos de Tiempo Completo:
o Existen 2 técnicos académicos de tiempo completo.
3. Profesores de Asignatura:
o La mayoria del personal docente estd compuesto por 230
profesores de asignatura.
4. Compromisos y Gestiones Futuras:
o La UAPChi se compromete a gestionar la contratacion de méas PTC
para mejorar la proporcién alumno-docente.
o Se impulsarédn concursos de oposicidn para que mas docentes de
asignatura obtengan su definitividad, asegurando asi su

permanencia en la docencia.

Este enfoque hacia la contratacion de mas PTC y la consolidacién de docentes
de asignatura con permanencia definitiva, busca mejorar la calidad educativa y la
atencion personalizada a los alumnos en la UAPChi. Aumentar la plantilla docente
y garantizar la estabilidad laboral de los profesores son pasos clave para
fortalecer las funciones sustantivas de la universidad y mejorar la experiencia

académica de los estudiantes
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Reconocimiento docente

El Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente (PROED) en la

UAPChi cumple una funcién fundamental al fomentar la formacion continua y

fortalecer la competitividad de los docentes dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje. A continuacion, se presentan los aspectos mas relevantes del PROED

y la Clausula 88:

1. PROED:

(@]

Fue creado para incentivar la formacion continua del personal
docente.

En el ejercicio revisado, participaron 31 profesores y ellos fueron
beneficiados 30 PROED y 1en PROINV.

El monto total otorgado fue de 2 456.2 miles de pesos, lo que
demuestra el impacto positivo en la percepcion salarial de los

docentes.

2. Clausula 88:

Los docentes pueden recibir este reconocimiento dentro de la
primera quincena de abril y septiembre.

Consiste en el pago de quince dias de salario tabulado.

Este apoyo estd respaldado por la Federacion de Asociaciones
Autonomas de Personal Académico de la Universidad Auténoma del

Estado de México (FAAPAUAEM).

Estos programas y reconocimientos desempefian un papel esencial en la

motivacion y el respaldo al personal docente, promoviendo la mejora continua en

su formacién, asi como la puntualidad y el compromiso en la ensefanza.
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Asimismo, aportan de manera significativa al fortalecimiento del entorno
académico y a la calidad educativa en la UAPChi, garantizando un desarrollo

profesional y académico 6ptimo para el cuerpo docente.

Capacitacién y actualizacién docente

De acuerdo con la informacién proporcionada, la UAPChi valora la relevancia de
que los docentes desarrollen y actualicen sus competencias didacticas para
afrontar los desafios del entorno educativo actual. A continuacién, se presentan
los cursos impartidos por la Direccion de Desarrollo del Personal Académico
(DIDEPA) durante los periodos intersemestrales de enero y junio, junto con la

participacion y los resultados obtenidos.

Cursos Ofrecidos por DIDEPA
Intersemestral de Enero-Julio

e Actualizacién y didactica disciplinar.

e Aprendizajes de lenguas.

e Didactica.

e Digital.

e Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién.
e Investigacion.

e Plataforma de SEDUCA.

e Saludy bienestar.

e Sustentabilidad.

e Teoria académica.
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Participacion y Resultados

« Total de Participaciones Registradas: 282

« Docentes Capacitados con Constancia Liberada: 94

Clasificacion de Cursos por Categoria

La UAEMEX organiza los cursos en distintas categorias, aunque no se han
especificado en detalle. Sin embargo, comUnmente estas categorias abarcan

areas como pedagogia, tecnologia, desarrollo personal y profesional, entre otras.

Importancia y Compromiso con la Formacion Continua

Es claro que la UAPChi demuestra un fuerte compromiso con la formacion
continua de su personal docente, ofreciendo cursos que incluyen desde el
desarrollo de habilidades pedagbgicas hasta el uso de tecnologias educativas
avanzadas y temas de crecimiento personal y profesional. La participacion del
profesorado evidencia su interés en adaptarse y mejorar constantemente para
responder a los retos educativos actuales, lo que impacta positivamente en la

calidad del aprendizaje brindado a los estudiantes.

Tabla 1: Docentes capacitados por linea de atencién

CURSOS DOCENTES
Actualizacion y didéactica disciplinar 85
Desarrollo de Competencias Didacticas 59
Desarrollo de competencias digitales docentes 68
Transversal 40

252

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025 (tabla 1.1)
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Dignificacién de las y los trabajadores universitarios

En el espacio universitario de Chimalhuacan, la distribucion del personal segln su
tipo de confianza, sindicalizacion y cargo directivo muestra una composicién
diversa. En cuanto al personal de confianza, se registran 17 personas, en el sector
sindicalizado se cuenta con un total de 30 trabajadores. Por otro lado, solo hay
una persona en un puesto directivo. En suma, el total del personal es de 48

personas.
Personal universitario

En la Universidad Autdénoma Profesional de Chimalhuacan (UAPChi), tanto el
personal docente como el administrativo desempenan roles fundamentales para
el funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Los docentes son clave en la elevacion de la calidad educativa y en la generacion
de resultados significativos en el &mbito educativo y social. Es crucial contar con
mas docentes e investigadores comprometidos, alineados con la estrategia
institucional, para mejorar continuamente la labor educativa y de investigacion
en la universidad.

En cuanto al personal administrativo, desempefian un papel vital en las diversas
areas departamentales, facilitando las funciones tanto sustantivas como
adjetivas de la universidad. En el afio reportado, 11 mujeres y 15 hombres (un total
de 26) administrativos fueron beneficiados del Programa de Carrera
Administrativa, lo que demuestra el compromiso de la UAPChi por desarrollar y
reconocer a su personal administrativo.

La gestion del personal académico y administrativo en la UAPChi se realiza de
manera estructurada y conforme a criterios especificos. Por ejemplo, los
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procesos de evaluacion y contratacion para el personal sindicalizado, operativo
de confianza y docentes por asignatura se llevan a cabo de acuerdo con perfiles
y criterios definidos por la Direccidon de Recursos Humanos de la UAEMex. Esto
asegura que las contrataciones sean pertinentes y contribuyan a las necesidades
académicas y administrativas de la institucion.

Para los Profesores de Tiempo Completo (PTC) que buscan ocupar plazas
definitivas, deben participar en los Juicios de Promocion, un proceso formal que
permite evaluar sus méritos y capacidades para obtener la definitividad en sus
cargos. Esto garantiza la calidad y el compromiso del cuerpo docente en la
UAPCHhi.

En resumen, la Unidad Académica Profesional Chimalhuacadn enfatiza la
importancia de contar con un personal docente y administrativo comprometido
y capacitado, cuyo desempefio contribuya al logro de los objetivos
institucionales y al cumplimiento de su misidn educativa y social en beneficio de

la comunidad universitaria y la sociedad.
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5 Gestién y administracién universitaria al servicio de

la comunidad
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Gestibn administrativa para responder al quehacer

universitario

Optimizacibn y cuidado de la infraestructura y el

equipamiento

La Unidad Académica Profesional de Chimalhuacan (UAPChi) enfrenta varios
desafios, pero también tiene planes ambiciosos para mejorar su infraestructura y

los servicios académicos que ofrece:

1. Biblioteca José Emilio Pacheco: Actualmente ubicada de manera temporal
en el edificio "B’, la biblioteca dispone de una superficie total de 329 m?,
dividida en areas especificas como el area de personal (33 m?), el area de
lectura (170 m?) v el area de estanteria (126 m?). Ofrece servicios como
préstamo a domicilio, préstamo en sala a través de estanteria abierta y
consulta electrénica con 7 equipos de coOmputo que permiten acceder a
la biblioteca digital de la universidad. Actualmente se estan realizando
gestiones para completar su traslado a una ubicacién definitiva.

2. Infraestructura General: La UAPChi dispone de 10 laboratorios para el
Programa Educativo de Médico Cirujano, 2 aulas digitales, 7 edificios, 49
aulas, 5 salas de coémputo, 28 cubiculos, 14 cubiculos para Profesores de
Tiempo Completo (PTC), 1 sala de juicios orales, 3 canchas deportivas, 11

rampas y 3 barandales para personas con discapacidad. Sin embargo, aun
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estan pendientes proyectos como la construccion de un auditorio
adecuado y un gimnasio techado, los cuales estan contemplados en los
planes a mediano plazo.

3. Programas Educativos con Necesidades Especificas: Dos programas
educativos requieren infraestructura especializada para fortalecer su
formacién: el programa de Seguridad Ciudadana, que necesita un
laboratorio de Criminalistica, y el de Turismo, que precisa de laboratorios
enfocados en areas como Restaurantes, Hospitalidad e Integradora de
Viajes.

4. Espacios para Eventos Académicos y Culturales: Actualmente, la UAPChi
no dispone de un espacio exclusivo para la realizacidbn de eventos
académicos y culturales de calidad. Durante el afio se ha utilizado la cancha
de basquetbol la cual cuenta con un arcotecho. Por esta situacion se
requiere de un espacio que cuente con las caracteristicas necesarias para
la realizacion de eventos académicos y culturales que hagan resaltar la

calidad y excelencia con la que cuentan nuestros artistas.

Estos proyectos e infraestructuras son parte integral de la vision de la UAPChi
para mejorar las condiciones académicas, administrativas y de servicios para los
estudiantes y el personal. La gestion continua para la finalizacién de los proyectos
pendientes, junto con el desarrollo de nuevos espacios y laboratorios; es clave
para fortalecer la calidad educativa y asegurar el cumplimiento de los objetivos

institucionales a largo plazo.
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Certificacibn de los sistemas de Gestion de Calidad y

Ambiental

La Universidad Autébnoma del Estado de México (UAEMex) ha adoptado un
Sistema de Gestion de la Calidad basado en las normativas internacionales ISO
9001 y 9008, con el objetivo de fomentar la mejora continua y asegurar la
efectividad en la prestacion de servicios a toda la comunidad universitaria. En
este mismo marco, la Unidad Academica Profesional Chimalhuacan (UAPChi) se
compromete a seguir y aplicar los procesos necesarios para cumplir con sus
funciones sustantivas y administrativas de manera eficiente, alinedndose con sus
objetivos institucionales.

Para garantizar un servicio de calidad, y més alld de cumplir con los requisitos de
los estdndares ISO, la UAPChi ha creado reglamentos internos especificos para la
gestion de sus instalaciones, tales como los laboratorios del Programa Educativo
de Médico Cirujano, asi como las salas de cOmputo y bibliotecas. Estos
reglamentos son esenciales para asegurar que estos espacios se utilicen de
manera correcta, segura y apropiada, proporcionando un entorno 6ptimo para el
aprendizaje, la investigacion y otros servicios académicos fundamentales.

En el consultorio médico de la UAPChi, se mantienen bitacoras detalladas que
registran los servicios brindados, permitiendo un seguimiento claro y preciso de
la atencidn médica ofrecida a estudiantes y personal universitario. De manera
similar, se gestionan registros de uso para las salas de cOmputo y la sala de juicios
orales, lo que asegura que estos espacios se administren adecuadamente y estén
disponibles para su uso cuando se requiera.

Toda la documentacién generada, incluyendo bitcoras y registros de uso, se

organiza y archiva en expedientes bien estructurados, garantizando que la
67

\p'.‘ﬁ/

(A



Informe Anual de Actividades 2025

informaciéon esté siempre accesible para su consulta y revision. Este enfoque
sistematico no solo asegura el cumplimiento de los estandares internacionales
de gestion de calidad ISO, sino que también refuerza la transparencia, la rendicion
de cuentas y la eficiencia en la administracién de los recursos dentro de la

UAPChi.
Transporte Universitario

El transporte universitario asignado a la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan (UAPChi) juega un papel crucial al facilitar el acceso de los
estudiantes a diversos tramites administrativos y actividades dentro del campus.
Actualmente, contamos con un "PotrobUs" que cubre estas funciones esenciales
de transporte entre los estudiantes; sin embargo, debido a la creciente incidencia
de violencia en nuestra zona, es necesario gestionar la asignacion de otro
"Potrobus” para ampliar la cobertura y, de este modo, mejorar la seguridad en el

traslado de nuestros estudiantes.

El nuevo "PotrobUs" propuesto tendria como objetivo acercar a los estudiantes a
puntos estratégicos cercanos a avenidas transitadas y visibles, lo que
proporcionaria una opcion de transporte mas segura y accesible, tanto dentro
como fuera del campus. Esta medida no solo incrementara la seguridad de los
estudiantes, sino que también contribuira a crear un ambiente mas favorable para
el desarrollo académico y personal de toda la comunidad universitaria.

Esperamos contar con el apoyo vy la colaboracion necesarios para implementar
esta iniciativa, que serd fundamental para mejorar tanto la calidad de vida de

nuestros estudiantes como su experiencia educativa en la UAPChi.
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Fortalecimiento Tecnolégico

Tecnologias de la informacién y comunicacién

La Universidad Auténoma Profesional de Chimalhuacan (UAPChi) ha integrado la

conexion a través de Red Privada Virtual (VPN) como un elemento crucial para

facilitar tanto el proceso educativo como las labores administrativas:

1.

Uso de FortiClient VPN: Esta herramienta es fundamental para los
docentes y personal administrativo, ya que les permite conectarse de
manera segura a varios sistemas institucionales clave como SEDUCA,
SPARHNET, SlIA, Sistema de Control Escolar y SITA, entre otros. Esto
asegura que puedan realizar sus funciones de manera eficiente y segura
desde cualquier ubicacion, facilitando el trabajo remoto y optimizando los
procesos administrativos.

Mantenimiento de Equipos de Cémputo: La UAPChi realiza mantenimiento
preventivo y correctivo semestralmente en las 5 salas de cdémputo,
principalmente durante los meses de enero vy julio. En el afio reportado, se
gestionaron 331 equipos de codmputo, de los cuales 202 estén dedicados
especificamente para el uso de 3325 alumnos. Esta distribucion permite
una relacibn de aproximadamente 16 alumnos por computadora,
asegurando que haya suficientes recursos tecnoldgicos para apoyar el

aprendizaje y la investigacion.

En resumen, la implementacion de la VPN y el mantenimiento regular de los

equipos de cOmputo son componentes esenciales para el funcionamiento eficaz

de la UAPChi, permitiendo tanto la comunidad educativa como la operacion
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administrativa eficiente. Ademas, la creacion de comunidades virtuales refleja el

compromiso de la institucion con la innovacion educativa y el uso de tecnologias

avanzadas para mejorar la calidad de la ensefanza.

Procesos administrativos consolidados

La Unidad Académica Profesional de Chimalhuacan (UAPChi) emplea sistemas

consolidados que respaldan tanto sus actividades sustantivas como objetivas:

1. Sistema de Control y Desempefio Escolar (SICDE): Este sistema es crucial

para gestionar diversos servicios académicos relacionados con el control

y el desempefio escolar de los estudiantes. Entre los servicios que cubre

se incluyen:

(@]

Examen de ingreso.

Ingreso por revalidacion o equivalencia.

Revalidacion total de nivel medio superior.

Cambio de plantel.

Reinscripcion.

Expedicion de certificados parciales y totales de estudios.
Reposicion de credencial estudiantil.

Expedicion de constancias para egreso.

Tramite de cédula profesional.

Este sistema permite gestionar de manera eficiente y centralizada todos estos

procesos, asegurando que los estudiantes tengan acceso oportuno y organizado

a los servicios académicos que requieren.
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Sistema Integral de Informacién Administrativa: Este sistema esté
disefiado para respaldar y optimizar las actividades administrativas de la
Unidad Académica Profesional de Chimalhuacan (UAPChi). Entre las

principales funciones que facilita, se incluyen:

Gestidn de bienes materiales: Permite la administracion eficiente de los
recursos materiales, desde su adquisicidn hasta su disposicion final,
garantizando que los bienes sean utilizados de manera adecuada.

Control de requisiciones: Facilita la solicitud y aprobacién de materiales y
servicios necesarios para el funcionamiento diario de la universidad,
asegurando que los recursos se utilicen de manera controlada y eficiente.
Administracién de recursos extraordinarios y externos: Gestiona fondos
adicionales que provienen de fuentes externas, como donaciones, apoyos
gubernamentales o de otros organismos, asegurando su uso correcto y
transparente.

Implementacién y gestidén del presupuesto ordinario: Administra el
presupuesto regular de la universidad, asegurando que los recursos se
distribuyan de manera adecuada para el cumplimiento de las actividades

académicas, administrativas y operativas.

La implementacion de este sistema permite a la UAPChi mejorar su eficiencia

operativa, especialmente en la gestion de recursos y en la ejecucidon de procesos

administrativos. Esto contribuye a una mayor transparencia y efectividad en la

administracion de los recursos, lo cual, a su vez, favorece la continuidad y calidad

de los servicios ofrecidos a la comunidad universitaria.

En conjunto, los sistemas utilizados por la UAPChi optimizan tanto las operaciones

académicas como administrativas, asegurando que la institucion opere de
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manera fluida, cumpla con los estandares y requisitos establecidos y ofrezca un

servicio de calidad a sus estudiantes y personal.

Gobernanza

La Unidad Académica Profesional Chimalhuacan (UAPChi) forma parte de la
estructura de la Universidad Autébnoma del Estado de México (UAEMex),
dependiendo en gran medida de su Administracién Central para lograr ser una
institucion universitaria moderna y eficiente, capaz de enfrentar los desafios de
la Educacién Superior.

En cuanto a la organizacién interna, la UAPChi no cuenta con un Consejo de
Gobierno propio segln el Reglamento Universitario, por lo que los problemas que
surgen dentro de la unidad académica se canalizan principalmente al Comité
Técnico Asesor, que esta bajo la Secretaria Académica de la UAEMex, para su
resolucion. Las cuestiones menores son manejadas directamente por las
autoridades del plantel.

La identidad universitaria de la UAPChi se fundamenta en valores que guian sus
acciones y participaciones tanto en actividades sustantivas como adjetivas. La
comunidad universitaria se involucra activamente en diversas manifestaciones
académicas, culturales, recreativas y deportivas, siendo estos Gltimos aspectos
especialmente destacados. Los colores auriverdes de la institucidbn son
emblematicos, y los estudiantes se identifican profundamente con ellos,
reflejando un espiritu de lucha e inspiracién tanto en el &mbito deportivo como
cultural.

Un ejemplo de la difusidn y promocion de la identidad de la UAPChi es la Cronica

de la Unidad Académica Profesional Chimalhuacéan, elaborada por el
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departamento de Difusion Cultural y compartida a través de redes sociales. Esta
cronica recoge la historia y el desarrollo de la unidad académica desde su
fundacién hasta la actualidad, destacando su evolucién y contribuciones a la
comunidad.

Por lo tanto, la UAPChi se esfuerza por integrar un modelo educativo que no solo
sea eficiente y moderno, sino también relevante y comprometido con su entorno
social, impulsando el desarrollo integral de sus estudiantes y fortaleciendo su
identidad como parte fundamental de la UAEMEX.

Imagen 5: Identidad Universitaria

Unidad Académica Profesional
Ch
18 mar - &

Se llevo a cabo con éxito el Foro de Identidad
de la UAEMéx en el siglo XXI: “Raices que nos
unen y nos impulsan”, un espacio académico
que reunio a especialistas y miembros de la
comunidad universitaria en un ejercicio de
didlogo, andlisis y reflexion. W49

Durante la jornada se abordaron temas de
gran relevancia en las licenciaturas de
Educacién, Seguridad Ciudadana,
Administracion de la Obra Urbana, Medicina,
Trabajo Social, Derecho y Turismo,
promoviendo el intercambio de ideas y el
fortalecimiento del pensamiento critico.

Este tipo de actividades reafirman el
compromiso de nuestra Universidad con la
formacioén integral, la difusién cultural y el
fortalecimiento de la identidad universitaria.

Agradecemos la participacién de ponentes,
moderadores y asistentes, quienes

contribuyeron al éxito de este importante foro.
Cem

Fuente: Interna departamento Difusién Cultural UAP Chimalhuacéan

El espacio académico cuenta con un consultorio médico donde se le brindo la
atencion a 506 integrantes de la comunidad universitaria tanto a alumnos como
a personal docente, administrativo y externos; en el cual se brinda atenciéon

médica y de primeros auxilios para la comunidad que asi lo requiera. Es
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importante mencionar que la atencidon médica corre a cargo de Médicos

Pasantes de Servicio Social.

Transparencia

Universidad garante de los derechos de acceso a la informacién puablica y
proteccién de datos personales

Es fundamental para la UAP Chimalhuacéan fortalecer la garantia del derecho de
acceso a la informacion publica, como lo establece la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6. Este derecho asegura que todos los
ciudadanos puedan obtener informacion publica de manera sencilla y rapida, lo
que les permite evaluar el desempeno de las acciones gubernamentales.

Como parte de este compromiso, la UAP Chimalhuacén se enfoca en implementar
y promover una cultura de acceso a la informacién y rendicion de cuentas dentro
de la comunidad universitaria. Esto implica divulgar el "Informe Anual de
Actividades 2025", que contiene datos y estadisticas relevantes sobre el
desempeno institucional. A través de esta divulgacion, se busca asegurar que la
comunidad universitaria tenga acceso a la informacion necesaria para evaluar las
acciones y decisiones tomadas por la institucion.

La transparencia y la rendicién de cuentas son pilares clave para fortalecer la
confianza y la legitimidad de las instituciones publicas. Al garantizar el acceso a
la informacidn y al promover la divulgacion de informes como el mencionado, la
UAP Chimalhuacén cumple con su compromiso de operar de manera abierta y
responsable, en linea con los principios democraticos y constitucionales

establecidos.
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Acceso a la informacién universitaria y fortalecimiento de un ente

publico transparente

Para asegurar el buen funcionamiento de la UAPChi, es fundamental alinear todos
los procesos conforme a la legislacion universitaria y a los estatutos de la
UAEMex. Estos marcos legales garantizan el adecuado resguardo y acceso a la
informacién generada por la institucidon, asegurando cumplir con la normatividad
vigente en la materia.

En ese sentido, la UAPChi implementa sistemas y procesos que permiten una
gestion universitaria transparente y favorecen la rendicidn de cuentas. Dos
herramientas clave para este propédsito son el IPOMEX (Informacién Pablica de
Oficio Mexiquense) y el SAIMEX (Sistema de Acceso a la Informacion
Mexiquense).

El IPOMEX es un mecanismo a través del cual se divulga informacién publica de
manera proactiva, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios. Esto significa que la
UAPChi publica de manera periddica informacioén relevante sobre sus actividades,
decisiones y gestidn, asegurando que esté disponible para la ciudadania y la
comunidad universitaria.

Por otro lado, el SAIMEX facilita a los ciudadanos y a los miembros de la
comunidad universitaria la posibilidad de formular solicitudes de informacion
pUblica y de interponer recursos de revisidn en caso de considerar que se ha
restringido indebidamente el acceso a la informacion. Este sistema asegura que
los procesos para obtener informacién sean sencillos y expeditos, promoviendo

asi la transparencia y el acceso a la informacién en la UAPChi.
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En resumen, al alinear sus procesos con la normativa vigente y al utilizar
herramientas como el IPOMEX y el SAIMEX, la UAPChi demuestra su compromiso
con la transparencia y la rendiciobn de cuentas, promoviendo una gestion

universitaria abierta y responsable.

Cultura de la transparencia, acceso a la informacién y proteccién de

datos personales

La UAPChi promueve activamente una cultura de transparencia que abarca varios

aspectos fundamentales:

a) Acceso total a la informacién publica: La instituciéon se compromete a
proporcionar acceso a la informacién publica, salvo aquella que esté

protegida por las reservas establecidas por ley.

b) Publicidad de los actos de gobierno y de indicadores de eficiencia: Se
divulgan publicamente los actos de gobierno y los indicadores que miden

la eficiencia y eficacia de las acciones realizadas por la universidad.

c) Rendicién de cuentas: La UAPChi asume la responsabilidad de rendir
cuentas de manera completa y transparente sobre sus acciones,

resultados y el uso de recursos publicos.

d) Participacién ciudadana: Se fomenta la participacién activa de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general en los asuntos

pUblicos relacionados con la universidad.

Ademas, la proteccion de datos personales es un derecho fundamental que se

respeta en la UAPChi. Esto implica que todos los miembros de la comunidad
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universitaria tienen el control sobre sus datos personales, los cuales incluyen
informacién como nombres, apellidos, datos de contacto, laborales, académicos,
entre otros. La universidad se compromete a manejar estos datos de manera
adecuada, respetando la normativa establecida por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI),
la cual desaparecié por completo en mayo del 2025 y a partir de ahi la
Universidad sigue comprometida con el uso y transparencia de los datos a través
de la nueva Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

El extinto INAl 'y la actual Secretaria Anticorrupcion y el Buen Gobierno garantizan
que la UAEMex, y por ende la UAPChi, cumpla con el uso correcto de los datos
personales, asi como con el gjercicio y proteccion de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién que cualquier persona tiene respecto a su
informacién personal. Esta gestion adecuada y ética de los datos personales
fortalece la confianza de la comunidad universitaria en la institucion y asegura el

respeto a sus derechos fundamentales.

Fortalecimiento del marco normativo

Durante el afio 2025, en la Unidad Académica Profesional Chimalhuacan se
lograron avances significativos en el cumplimiento de diversas metas
institucionales relacionadas con la promocién de los derechos humanos, la
equidad de género y la formacidn de una comunidad universitaria mas
consciente y participativa. Entre las acciones méas destacadas se encuentran la

imparticion de platicas dirigidas tanto a estudiantes como a profesores sobre
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derechos humanos y universitarios, fomentando un ambiente educativo mas
justo, informado e incluyente. Estas actividades permitieron abrir espacios de
didlogo en los que se resolvieron dudas, se compartieron inquietudes y se

promovid el respeto mutuo.

Asimismo, se organizaron jornadas de difusién de los Cédigos de Etica y de
Conducta, con el propésito de fortalecer la cultura institucional basada en la
integridad, la responsabilidad y el respeto. La participacion activa del alumnado
en estas actividades evidencid una creciente conciencia sobre la importancia de
su comportamiento dentro de la universidad. Por otro lado, la capacitacion en
temas de género e inclusidn para personal docente y administrativo resultd
fundamental para promover préacticas educativas mas equitativas y con

perspectiva de derechos.

Integracién de la normatividad universitaria

En la UAPChi, se establecen las normas institucionales que la UAEMEX dispone,
asi como las normas bésicas del plantel, manuales de laboratorio, de computo, de
biblioteca, manuales de organizacion y de procedimientos. Las leyes a las que se
sujeta la unidad académica son la Ley de la UAEMEX, al Estatuto Universitario, al
Reglamento de Escuelas y Facultades, al Reglamento de la Administracion

Universitaria de la UAEMex.
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Certeza y seguridad juridica

Para tener certeza en las actividades de la UAPChi, los valores de justicia,
responsabilidad, la honestidad, la veracidad y la transparencia, debe prevalecer
para garantizar la rendicion de cuentas. En cambio, la seguridad juridica aparece
como un valor més técnico y defendido por la propia normatividad de la UAEMEX.
En este sentido, el espacio académico se alinea a las disposiciones juridicas
universitarias, estableciendo una estrecha relaciéon con la Consejera Juridica

Universitaria.

Planeacion y evaluacién que impulsan estratégicamente el

desarrollo y fortalecimiento institucional

La planeacion es una herramienta clave que permite a las organizaciones, como
la Unidad Académica Profesional de Chimalhuacan (UAPChi), establecer objetivos
claros y definir estrategias para alcanzarlos. A través de politicas bien
estructuradas, estrategias bien definidas y metas concretas, la planeacion mejora
significativamente los niveles organizacionales, funcionales y operacionales de la

institucion.

1. Coordinaciébn de Actividades: La planeacion facilita la coordinacion
eficiente de las diversas actividades dentro de la universidad. Establecer
objetivos y estrategias claras permite alinear los esfuerzos de todos los
departamentos y unidades académicas hacia metas comunes, evitando la
duplicacion de esfuerzos y aprovechando al maximo los recursos

disponibles.
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2. Optimizacién de Recursos: Con una adecuada planeaciéon, se puede
gestionar de forma mas eficiente el uso de los recursos humanos,
financieros y materiales. Esto garantiza que los recursos estén disponibles
en el momento y lugar adecuados, maximizando su efectividad y

contribuyendo al éxito de las actividades universitarias.

3. Mejora del Nivel Organizacional: La planeacién permite una gestion mas
estructurada y coherente dentro de la universidad. Al establecer politicas
y procedimientos bien definidos, se fortalece la estructura organizacional
y se clarifican los roles y responsabilidades de cada miembro de la

comunidad universitaria.

4. Enfoque en el Exito: Al fijar metas y objetivos especificos, la planeacién
ofrece un marco claro para evaluar el progreso y los logros de la UAPChi.
Esto no solo motiva a los miembros de la comunidad universitaria, sino que
también asegura que la institucidn se mantenga en el camino correcto

hacia el cumplimiento de sus aspiraciones y misidon educativa.

En resumen, una planeacion efectiva es fundamental para cualquier institucion
educativa, ya que proporciona la estructura y el enfoque necesarios para alcanzar
los objetivos estratégicos y fomentar la mejora continua en todos los niveles de

operacion y gestion.

La rendicidn de cuentas es un principio ético esencial que exige responsabilidad

y confiabilidad al informar sobre el desemperno y cumplimiento de las funciones
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de una institucion, ya sea por razones juridicas, politicas, sociales o morales. En la
Unidad Académica Profesional Chimalhuacan (UAPChi), este principio se
materializa a través del Informe Anual de Actividades 2025, un mecanismo
formalizado que permite supervisar y evaluar los avances institucionales.

Dicho reporte no solo documenta las acciones ejecutadas y los logros alcanzados
durante el afo, sino que también ofrece un anélisis detallado de los indicadores
institucionales mas relevantes. Secretaria de Desarrollo y Fortalecimiento
Institucional (SDFI) es la responsable de examinar y valorar esta informacion,
asegurando que la gestion universitaria se realice con transparencia y alineacion

estratégica a los objetivos de la institucion.

Para reafirmar su compromiso con la transparencia, la UAPChi garantiza que este
informe esté accesible a toda la comunidad universitaria. Su difusion a través del
portal institucional de la (SDFI), en la seccidon de "Informes Anuales”, permite que
estudiantes, docentes, personal administrativo y la sociedad en general tengan
acceso a informacion clara y precisa sobre el desempefio y la evoluciéon de la

universidad.

En definitiva, el Informe Anual de Actividades 2025 no solo responde a
obligaciones formales, sino que también refuerza la confianza en la gestion de la
UAPCHhi. Al ofrecer una vision clara y accesible de las acciones realizadas y los
resultados obtenidos, la universidad reafirma su compromiso con una

administracion responsable, eficiente y orientada al bienestar de su comunidad.
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En ese sentido el seguimiento de metas durante el periodo que se reporta

muestra el siguiente avance:

Sistema Integral de Informacion Administrativa

Seguimiento y Evaluacion de los Instrumentos de Planeacion

Unidad Académica Profesional de Chimalhuacan

Avance Global al Trimestre Seip 2026

Primer trimestre

10 -(30.3%)

22 - (66.67% )

@ Mayor o igual a 91% © Mayor o igual a 61% y menor a 91%
@ Mayor o igual a 31% y menor a 61% @ Mayor a 0% y menor a 31% ® Menor o igual a 0%

Metas programadas en 2026: 100
Con programacion hasta el trimestre: 33

Fuente: Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Instrumentos de Planeacion (SEIP), SIIA v. 3.1,
UAEMEX, 2026

Rankings para implementar mejores préacticas

Por sus programas educativos y con nivel 1, la UAPChi entra en el Rankings
nacional e internacional, para contribuir con los indicadores principalmente de

eficiencia terminal, titulados, egresados, movilidades. El PRDI vigente 2025-2029

82




Unidad Académica Profesional Chimalhuacéan

de la UAEMex nos posicionamos en el 10° lugar, y la 39 como la mejor universidad

estatal. En América Latina se ocupa la posicion nimero 70°.

Manejo de los recursos universitarios con integridad,

transparencia y pulcritud

En la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX), el presupuesto
anual debe responder a las necesidades institucionales prioritarias, como la
mejora continua de los programas educativos, el mantenimiento de instalaciones.
Una administracién eficiente de las finanzas en la UAEMEX implica la distribucion
responsable de los recursos disponibles para optimizar su impacto. Esto se
traduce en inversiones en infraestructura académica y tecnolbgica, el
fortalecimiento de la planta docente, administrativa, y la implementacion de
estrategias que garantizan un entorno seguro y propicio.

Mas alld de garantizar el funcionamiento cotidiano de la institucion, una gestion
financiera eficaz debe orientarse hacia el crecimiento y desarrollo a largo plazo.
Esto implica una planificacion estratégica que asegure la estabilidad econémica
de la UAEMEX vy refuerce su capacidad de adaptacion a los retos del futuro.

En conclusion, la administracion de las finanzas publicas en la UAEMEX juega un

papel esencial en el fortalecimiento de su misién educativa.

La Unidad Académica Profesional Chimalhuacan (UAPChi) ha asumido el
compromiso de administrar sus recursos financieros acciones con eficacia y
transparencia, alineando sus con los objetivos y Programa de Desarrollo 2022-

2026; este programa constituye la base es
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Para lograr una gestion responsable, se mantiene un equilibrio entre ingresos y
gastos, priorizando aquellas areas que tengan los rubros que sean mas
estratégicos y prioritarios segln las necesidades identificadas en el Programa de
Desarrollo.

En conclusion, la UAPChi reafirma su compromiso con una administracion
financiera transparente, eficiente y orientada al crecimiento institucional, través
de un manejo responsable de los recursos, la universidad no solo garantiza que
los recursos sean utilizados de manera 6ptima para el beneficio de toda la
comunidad universitaria.

El presupuesto ordinario asignado para el afo sujeto a revision fue de $ 614.1 que
se programoé y distribuyd mensualmente en el Sistema Integral de Informacion
Administrativa (SIIA), de acuerdo con los componentes, actividades y proyectos
derivados del POA, esta asignacion contempla gastos ordinarios que se derivan
de recursos federales y estatales. La UAEMex supervisa las adquisiciones que

realiza el espacio académico, en 2025 se distribuyd en los siguientes rubros:

Tabla 12: Adquisiciones

Destinado a Monto

Acervo bibliohemerografico. O
Equipo Cientifico y Tecnolbgico. O
Equipo de COmputo y Software. O
Equipo Diverso. O
Insumos Combustibles y Diversos. 535.2
Mantenimiento y servicios 78.9
Material de laboratorio y equipo didéactico O
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Mobiliario y equipo de oficina O

Seguros y Fianzas O

TOTAL 614.1

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025 (tabla 1.6)

Asimismo, se destaca la inversién por un monto de 11 millones 281 mil 500 pesos
con recursos de recuperaciones y remanentes 2025, para la conclusion de la

biblioteca de la UAPChi en una extension de 612.5 m2

El Departamento de Control Escolar de la Universidad Autbnoma del Estado de
México (UAEMEX) desempena un papel fundamental en la generacién de ingresos
a través de diversos tramites que ofrece a los estudiantes y egresados. Estos
tramites incluyen la expedicidon de credenciales, certificados parciales,
inscripciones, reinscripciones, examenes extraordinarios, expedicion de titulos de
suficiencia, certificados de servicio social y estancias profesionales, asi como el
pago de derechos de titulacion, entre otros.

La recaudacion de estos ingresos se canaliza hacia las cuentas principales de la
UAEMEX, donde se concentran y administran los recursos financieros de manera
centralizada. Esta practica permite una gestion eficiente y transparente de los
ingresos generados por los servicios y tramites ofrecidos por el Departamento
de Control Escolar.

La diversificacion de los servicios prestados no solo cumple con las necesidades
administrativas y académicas de los estudiantes y egresados, sino que también
contribuye significativamente a la autonomia financiera de la institucion al
generar ingresos propios que pueden reinvertirse en el mejoramiento continuo

de los servicios educativos y administrativos ofrecidos por la UAEMEX.
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Este modelo de gestion financiera asegura que los recursos sean utilizados de
manera efectiva para apoyar las operaciones diarias y los proyectos a largo plazo
de la universidad, contribuyendo asi a su desarrollo integral y a la satisfaccion de

las necesidades de la comunidad universitaria.
Vigilancia y control preventivo de la gestién universitaria

Control y evaluacién

Un Sistema de Gestion de Calidad (SGC) es fundamental para la UAEMex, ya que
le proporciona una estructura organizada que permite ejecutar y controlar todas
las actividades necesarias para cumplir con su mision institucional. Este sistema
tiene como objetivo principal asegurar que los servicios ofrecidos por la
universidad cumplan con altos estandares de calidad, los cuales son evaluados
mediante indicadores de satisfaccion de los usuarios.

Los principios y estandares de calidad establecidos en el SGC se implementan
de manera consistente en todos los espacios universitarios de la UAEMex. Esto
no solo asegura la uniformidad en la calidad de los servicios prestados, sino que
también facilita la preparacion para auditorias, asi como la mejora continua de los
procesos internos.

A través del SGC, la UAEMex no solo busca cumplir con las expectativas y
necesidades de sus usuarios, sino también establecer practicas vy
procedimientos que garanticen eficiencia, efectividad y una mejora constante en

todas sus operaciones y servicios.
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Procesos de evaluacién y control

Las Normas ISO-9001:2015, 2025, son estandares internacionales de gestion de
calidad que la UAPChi utiliza para certificar sus procesos administrativos. Estas
normas estadn disefladas para garantizar que las organizaciones ofrezcan
productos y servicios que cumplan con los requisitos de los clientes y
promuevan una mejora continua en su desempeno.

Al adoptar e implementar estas normas, la UAPChi se compromete a garantizar la
calidad y la satisfaccion del servicio educativo que proporciona. Las actividades
administrativas se organizan siguiendo los principios establecidos por estas
normas, lo que facilita la estandarizacion de procesos, mejora la eficiencia
operativa y asegura la satisfaccion de los usuarios.

Las auditorias internas y externas son una parte integral del sistema de gestion
de calidad basado en ISO. Estas auditorias permiten evaluar el cumplimiento de
los procesos establecidos y detectar posibles areas de mejora. Con base en los
resultados obtenidos, se implementan acciones correctivas y preventivas para
solucionar cualquier desviacion o no conformidad detectada. Este enfoque
asegura que la UAPChi mantenga un proceso de mejora constante en sus
operaciones y servicios, respondiendo eficazmente a las observaciones vy

eliminando riesgos potenciales que puedan afectar la calidad educativa.
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Pilar 6 Incidencia y reconocimiento social
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Reconocimiento de la diversidad social en la universidad

El desarrollo de proyectos de investigacion orientados a la igualdad de género
generd datos relevantes que permiten comprender mejor las desigualdades
persistentes, brindando asi herramientas para su anélisis y posible
transformaciéon. Estas acciones reflejan el compromiso institucional con una
educacion integral, critica y comprometida con los valores que sustentan una

sociedad més justa.

Se llevaron a cabo actividades para el reforzamiento de “La Cultura de Paz”, en
las cuales se organizd una exposicion de arte visual dirigida a estudiantes
enfocada en representar los efectos que generan la discriminacion y la
desigualdad en distintos contextos sociales. La actividad promovioé la sensibilidad
artistica y social dentro del @mbito universitario. En la cual la exposicién generd
un impacto positivo al fomentar la conciencia sobre la igualdad y el respeto a la
diversidad, fortaleciendo los valores humanistas y de convivencia en la

comunidad universitaria.
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a0 >

Fuente: Interna de la Licenciatura en Educacién de la UAP Chimalhuacan

En la UAPChi, la igualdad de género es un principio fundamental que se refleja en
diversas iniciativas y actividades organizadas por el Comité de Género durante
el aflo 2025. Estas acciones estan disefiadas para promover la equidad y el
respeto por los derechos de todas las personas, sin importar su identidad de
género. Algunas de las actividades destacadas fueron:

1. Clase/Conferencia de Lucha Olimpica y Defensa Personal Para Mujeres:
Esta actividad tiene como objetivo empoderar a las mujeres a través de la
ensefianza de habilidades de defensa personal y lucha olimpica,
promoviendo asi la seguridad y el bienestar personal.

2. Concurso de Dibujo "Arte con Perspectiva de Género": Esta iniciativa
fomenta la reflexion sobre temas de género a través del arte, permitiendo
a los estudiantes expresar sus ideas y perspectivas sobre la igualdad de

género de manera creativa.
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3. Dia Naranja: Eliminacién de la Violencia contra la Mujer: El dia 25 de cada
mes, se invita a la comunidad universitaria a portar un distintivo de color
naranja como simbolo de solidaridad y compromiso en la lucha contra la
violencia hacia las mujeres. Esta accion busca sensibilizar y generar
conciencia sobre esta problematica social.

Ademas de la igualdad de género, la UAPChi también promueve la inclusién de
personas con discapacidad en todos los ambitos universitarios. La comunidad
universitaria cuenta con 254 personas con discapacidad, quienes reciben apoyo
y se respetan sus necesidades especificas, ya sea en el ambito académico, social
o laboral. Esta inclusidn se orienta a garantizar que todos los estudiantes puedan
participar activamente y alcanzar sus metas educativas y personales en un

entorno inclusivo y respetuoso

Incorporacién de personas de grupos sociales en condicion

de vulnerabilidad

Apoyo a los estudiantes en situacién de vulnerabilidad

La Universidad Autéonoma del Estado de México (UAEMEX) tiene diversos
programas destinados a apoyar a estudiantes en situacion de vulnerabilidad y
provenientes de diferentes contextos, como es el caso del Programa de Apoyo
Académico a Estudiantes Indigenas (PAAEI). Este programa especificamente
promueve la convocatoria "Apoyo a estudiantes de pueblos originarios”, dirigida
a aquellos que enfrentan dificultades significativas para realizar sus estudios
debido a la falta de oportunidades y condiciones adecuadas. El objetivo es
favorecer su desarrollo profesional, reducir el abandono escolar y mejorar sus

condiciones académicas.
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Ademas, la UAEMEX también proporciona apoyo a estudiantes cuyo rendimiento
académico es regular a través de iniciativas como la "Exencién del pago de
inscripcién por concepto de seguro de estudios universitario 2025". Esta medida
tiene como propdsito motivar la continuidad de sus estudios profesionales
eliminando un costo significativo, como es el seguro de estudios universitario.

Es notable que, aunque en el caso especifico de la exencién de pago de
inscripcion solo 1 alumna fue beneficiada, cada uno de estos programas
contribuye de manera importante a facilitar el acceso y la permanencia de los
estudiantes en la universidad, apoyando sus trayectorias académicas vy

profesionales.

Matricula con discapacidad 2025

MATRICULA CON DISCAPACIDAD
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Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025 (grafica 1.10)
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La UAPChi valora la diversidad linglistica entre sus alumnos, reconociendo la
importancia de dominar mas de una lengua para enriquecer la experiencia
educativa y promover la comprension intercultural. En este sentido, la universidad
cuenta con una matricula de 55 alumnos que dominan una segunda lengua, lo que
les permite interactuar en diferentes contextos y comprender realidades
culturales distintas a la suya.

El dominio de una segunda lengua no solo facilita la comunicacién y el
intercambio de ideas entre estudiantes de diferentes culturas, sino que también
amplia las oportunidades educativas y profesionales de los alumnos. Esto refleja
el compromiso de la UAPChi por promover la diversidad lingulistica y cultural
dentro de su comunidad universitaria, fommentando asi un ambiente inclusivo y

enriquecedor para todos los estudiantes.

93



Informe Anual de Actividades 2025

Gréfica 18: Lenguas indigenas 2025

MATRICULA HABLANTE DE LENGUAS
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Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025 (grafica 1.11)

Transversalizacién de la perspectiva de cuidados

Salud en la comunidad universitaria

La UAPChi, como parte integral de la UAEMex y con una matricula considerable,

no solo se enfoca en el fomento del conocimiento y el aprendizaje académico,
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sino que también prioriza la promocién de la salud y el bienestar integral de sus
estudiantes, personal docente y administrativo.

Durante el ano 2025, el Departamento de Extension y Vinculacion de la UAPChi
logrd afiliar a 3,013 alumnos, lo que representa el 90.6% de la matricula inscrita, al
programa de servicios médicos generales ofrecidos por el IMSS. Esto garantiza
que una buena parte de la comunidad estudiantil obtenga el acceso a atencion
médica basica y servicios de salud esenciales.

Durante las Jornadas Integrales de Salud Universitaria 2025 bajo el lema
#MiUniversidadMeCuida, participaron activamente 474 alumnos, del personal
administrativo 1, personal docente 6 y personal externo 21 para un total de 502.
Estas jornadas ofrecieron una oportunidad invaluable para promover la
conciencia sobre la salud y ofrecer servicios de salud preventiva y educacion
sobre temas importantes como nutricién, salud sexual, métodos anticonceptivos,
también es relevante sefalar que, como parte de las acciones orientadas al
bienestar de la comunidad estudiantil, 353 estudiantes fueron beneficiados
mediante su participacion en conferencias del Programa de Atencidn a la Salud
Fisica y Mental de los Universitarios, cabe destacar que de entre los alumnos
beneficiados hay uno que destaca su participacidn por considerarse como
género no binario; esto demuestra que la UAPChi avanza con pasos firmes en el
tema de la inclusidon de la diversidad sexual, cultural, etc. como . Esta iniciativa
contribuye al fortalecimiento de una formacién integral, promoviendo el
autocuidado y la conciencia sobre la salud en el ambito universitario.

En colaboraciéon con el IMSS, se llevé a cabo una campafia que incluyd actividades
como la inoculacidbn de vacunas para la prevencién y el fortalecimiento
inmunolégico de enfermedades grave; toma de presion arterial y glucosa, asi

como platicas educativas. Esta iniciativa no solo benefici6 a la comunidad
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universitaria, sino que también contribuy6 a la salud publica al abrir sus servicios
a la comunidad externa.

Es importante destacar que, en respuesta a las directrices de las autoridades
sanitarias, la UAPChi organizé la inoculacién masiva de la vacuna contra el COVID-
19, la influenza y sarampidn durante tres dias. Esta medida fue crucial para
fortalecer el sistema inmunolégico y respiratorio de la comunidad universitaria y
la poblacion en general, reforzando asi la prevenciéon de enfermedades.

En resumen, la UAPChi no solo se dedica a la excelencia académica, sino que
también se esfuerza por asegurar que sus estudiantes y comunidad universitaria
gocen de un entorno saludable y seguro, promoviendo activamente iniciativas de

salud preventiva y educativa.

Construccién de una cultura de paz

La ética en la universidad

Para la UAPChi, promover la cultura ética y civica en la formacion integral de sus
estudiantes es un compromiso central. Esto se refleja no solo en los valores
institucionales, sino también en las practicas educativas que buscan influir
positivamente en la sociedad a través de originalidad, creatividad e innovacion.
En el contexto especifico del ejercicio profesional del futuro Licenciado en
Médico Cirujano, la ética desempefa un papel fundamental, los principios éticos
guian las interacciones entre el profesional de la salud y la sociedad, asegurando
que se manejen adecuadamente situaciones complejas y desafiantes que

puedan surgir en el campo de la medicina. Estos principios no solo ayudan a evitar
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dificultades éticas, sino que también sirven como recordatorio constante de las
obligaciones y responsabilidades inherentes a la profesion médica.

Es crucial para los estudiantes de Medicina entender y aplicar principios éticos
como la confidencialidad, el respeto a la autonomia del paciente, la justicia en la
distribucion de recursos de salud, entre otros. Estos valores éticos no solo
fortalecen la calidad de la atencidn médica, sino que también contribuyen a la
construccion de una relacidon de confianza y respeto mutuo entre el profesional
de la salud y la comunidad a la que sirve.

La UAPChi no solo busca formar profesionales competentes en el ambito técnico,
sino también éticamente responsables, capaces de enfrentar los desafios éticos
y morales que enfrentarén en su practica profesional futura. Esta formacion ética
es fundamental para asegurar que los graduados no solo sean expertos en su
campo, sino también ciudadanos comprometidos con el bienestar y la integridad

de la sociedad.
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Retribucién social a través de trabajos colaborativos con la

sociedad mexiquense

Cultura de emprendimiento y atencién empresarial

El fomento del emprendimiento en la UAEMex y la UAPChi es una prioridad, ya
que se reconoce como una herramienta complementaria a la formacion
académica. A continuacion, se presentan algunos puntos clave sobre como estas
universidades promueven el espiritu emprendedor entre sus estudiantes:

1. Rol Crucial de la Universidad

o La universidad representa el primer acercamiento de los
estudiantes al mundo empresarial.

o En este entorno, los alumnos pueden descubrir sus intereses,
establecer contactos iniciales y encontrar la inspiracién necesaria
para desarrollar proyectos emprendedores.

2. Exploracién de Oportunidades Laborales

o El emprendimiento no solo se concibe como una alternativa para el
autoempleo, sino también como una via para desarrollar nuevas
oportunidades laborales.

3. Los estudiantes son incentivados a explorar sus ideas de negocio desde
etapas tempranas, brindandoles el apoyo necesario para convertirlas en

proyectos viables.
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4. Desarrollo de Competencias Emprendedoras

o

Ademas de la formacion tebrica y practica, las universidades
fortalecen competencias esenciales como la creatividad,
innovacion, gestion de riesgos y planificacion estratégica.

Estas habilidades no solo son clave para el éxito empresarial, sino
que también aumentan la empleabilidad de los egresados en

diversos sectores.

5. Impacto en la Comunidad y la Economia Local

(o]

Fomentar el emprendimiento no solo beneficia a los individuos, sino
que también impulsa el desarrollo econémico y social al generar
empleo y fortalecer la economia local.

Las universidades juegan un papel activo en la construccion de un
ecosistema emprendedor, apoyando a los estudiantes desde la

concepcidn de la idea hasta la consolidacion de sus empresas.

En conclusién, la UAEMex y la UAPChi consideran el emprendimiento como un
pilar fundamental en el desarrollo personal y profesional de sus estudiantes. Al
proporcionar un entorno que fomente la innovaciéon y el crecimiento empresarial,
estas instituciones no solo preparan a los alumnos para enfrentar los desafios del
mercado laboral, sino que también cultivan lideres que contribuyen activamente

al progreso econdmico y social de su comunidad.

Extensidn con pertinencia social

La extension universitaria desempefa un papel fundamental en la promocién de
la ciencia, la tecnologia y las humanidades, tanto dentro de la comunidad

universitaria como en la sociedad en general. A través de la innovacion, la
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creatividad y valores como la justicia y la equidad, se busca contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida en los dmbitos local, municipal y estatal.

Una de las iniciativas més representativas en este sentido es la participacion de
9 estudiantes participaron en 3 Brigadas Universitarias Multidisciplinarias
(Prevencion de la Violencia en Entornos Familiares, Brigada de Apoyo a la
Educacion Béasica y Descubriendo mi Ciudad), donde los alumnos tienen un rol
activo en la divulgacion del conocimiento. Estas brigadas abordan temas clave
como el medio ambiente, la equidad de género, la salud y la nutricidn, acercando
la ciencia y la educacién a los habitantes de municipios como Chimalhuacén,
Nezahualcoyotl.

A través de estas acciones, la universidad no solo fortalece la formacion integral
de sus estudiantes, sino que también genera un impacto positivo en la sociedad,
promoviendo el acceso al conocimiento y fomentando la conciencia social en
distintos sectores de la comunidad.

Servicio social y practicas profesionales

Durante el afo reportado, el servicio social en la Universidad Auténoma del
Estado de México (UAEMex) desempend un papel fundamental en la formacion
profesional de los estudiantes, brindandoles la oportunidad de aplicar sus
conocimientos en contextos reales. Esta experiencia no solo facilita su
integracion al mercado laboral, sino que también permite que contribuyan
activamente al desarrollo social y comunitario.

A través del servicio social, los alumnos fortalecen sus habilidades, consolidan su
aprendizaje y generan un impacto positivo en su entorno, reforzando el
compromiso de la universidad con la formacioén de profesionales capacitados y

socialmente responsables.
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1. Duracién y Caracteristicas:

(o]

El servicio social es obligatorio para los alumnos y requiere la
realizacién de 480 horas de trabajo en organismos publicos y/o
privados.

Es visto como una oportunidad para los estudiantes de explorar

areas especificas de interés y orientar su futura carrera profesional.

2. Auto Propuesta como Unidad Receptora:

(@]

El espacio académico se propuso a si mismo como unidad
receptora para que los alumnos pudieran realizar actividades de
apoyo y administrativas como parte de su servicio social.

Esta iniciativa permitié que 457 alumnos lograran liberar su servicio
social durante el afio, lo que indica una alta participacion y

compromiso con las actividades propuestas.

3. Distribucién por Sectores:

O

De los alumnos que completaron su servicio social, 438 lo realizaron
en el sector publico, 13 en el sector privado y 6 en el sector social.

Esta distribuciéon muestra la diversidad de opciones disponibles
para los estudiantes, quienes pueden elegir entre diferentes tipos

de organizaciones segln sus intereses y objetivos profesionales.

4. Impacto y Beneficios:

O

El servicio social no solo cumple con un requisito académico, sino
que también proporciona a los estudiantes experiencia practica
invaluable y les permite aplicar sus conocimientos en un entorno

real.
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o Ademas, facilita la integracion de los alumnos en el mercado laboral
al establecer conexiones y obtener experiencia laboral relevante
desde el inicio de sus carreras profesionales.

En conclusién, el servicio social en la UAEMex es una parte integral de la formacion
académica que no solo cumple con requisitos educativos, sino que también
prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral mientras

contribuyen de manera significativa al desarrollo social y comunitario

Gréfica 13: Servicio Social por Programa Educativo

Servicio Social por Programa Educativo
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Fuente: Agenda Estadistica, UAEMex, 2025 (grafica 1.7)
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Durante el afio reportado en la Universidad Auténoma del Estado de México

(UAEMex), las Practicas y Estancias Profesionales jugaron un papel crucial en la

preparacion de los estudiantes para el mercado laboral. Aqui se presentan los

puntos clave sobre estas actividades formativas:

1. Objetivos y Beneficios:

(o]

Las Practicas Profesionales estan disefiadas para que los
estudiantes desarrollen habilidades especificas y demuestren su
capacidad para desempefarse en un puesto de trabajo concreto.
Las Estancias Profesionales, por otro lado, fomentan la movilidad
estudiantil y promueven intercambios profesionales y culturales
tanto dentro como fuera del estado e incluso del pais.

Ambas actividades tienen como objetivo principal preparar a los
estudiantes para su futura carrera profesional, proporcionandoles

experiencia practica relevante y mejorando su empleabilidad.

2. Validacién y Seguimiento:

O

Las practicas y estancias se validan a través del Sistema
Universitario de Practicas o Estancias Profesionales (SUPEP),
asegurando un registro y seguimiento adecuado de las actividades
realizadas por los estudiantes.

Este sistema garantiza que las experiencias formativas cumplan con
los estandares educativos y proporcionen el aprendizaje necesario

para competir en los sectores publico, social y privado.

3. Distribucién por Sectores:

o

Durante el afio en cuestion, un total de 282 alumnos participaron en

préacticas o estancias profesionales.
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o De estos, 209 estudiantes realizaron sus actividades en el sector
pUblico, 65 en el sector privado, y 8 en el sector social.

o Esta distribucion refleja las diferentes oportunidades disponibles
para los estudiantes, permitiéndoles adquirir experiencia en una
variedad de entornos profesionales segln sus intereses y metas.

4. Formacién Vanguardista:

o Es crucial que estas actividades estén respaldadas por
herramientas vanguardistas que preparan a los estudiantes para
enfrentar los desafios actuales y futuros de sus respectivas
profesiones.

o La formacién en entornos reales y la aplicacion practica de
conocimientos son elementos clave para fortalecer las habilidades
técnicas y profesionales de los estudiantes.

En resumen, las Préacticas y Estancias Profesionales en la UAEMex son
fundamentales para la formacion integral de los estudiantes, proporcionandoles
las habilidades y experiencias necesarias para integrarse exitosamente a
mercado laboral y contribuir de manera significativa en sus areas profesionales

respectivas.
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Grafica 14: Practicas y Estancias Profesionales

Practicas y Estancias Profesionales
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Fuente: Agenda Estadisticas, UAEMex, 2025 (grafica 1.8)

Estudiantes que participan en actividades y servicios comunitarios

Durante el afio reportado, el servicio comunitario en la Universidad Auténoma del
Estado de México, especificamente en la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan (UAPChi), desempend un papel fundamental en la formacion
integral de los estudiantes. Aqui se detallan los aspectos relevantes de este

programa:

105



Informe Anual de Actividades 2025

1. Definicién y Objetivos:

o

Segln la UNESCO, el servicio social universitario comprende
actividades realizadas por estudiantes como parte de su formacion
profesional y civica, beneficiando a la comunidad.

Los estudiantes participan en actividades que no solo fortalecen su
curriculo académico, sino que también contribuyen al desarrollo

social y comunitario.

2. Programa de Brigadas Universitarias:

(@]

Durante el afo en cuestion, el Programa de Brigadas Universitarias
en la UAPChi organiz6 actividades en colaboracién con diferentes
espacios académicos.

Estas brigadas permitieron a los estudiantes atender diversas
necesidades de las comunidades cercanas a Chimalhuacan, Valle de
Chalco Solidaridad y Nezahualcdyotl.

Los estudiantes involucrados no solo adquirieron experiencia
préctica en el mundo laboral, sino también habilidades de liderazgo,

resolucion de problemas y gestion del tiempo.

3. Presenciay Alcance:

O

Las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias tuvieron presencia
activa en los municipios mencionados, demostrando el compromiso
de la UAPChi con el servicio a la comunidad y el desarrollo local.

Este tipo de iniciativas no solo benefician a las comunidades
receptoras, sino que también enriquecen la experiencia educativa

de los estudiantes al aplicar sus conocimientos en contextos reales.
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4. Impacto y Formacién Integral:

o Elservicio comunitario no solo proporciona beneficios a corto plazo
para las comunidades locales, sino que también prepara a los
estudiantes para ser ciudadanos responsables y comprometidos.

o Los estudiantes aprenden a trabajar en equipos multidisciplinarios,
a adaptarse a diversos entornos y a entender las necesidades
especificas de las poblaciones a las que sirven.

o Se mantuvieron en activo dos (1) hombre y (8) mujeres para asesoria
educativa.

En el marco de las actividades de vinculacién social, se llevaron a cabo tres
brigadas con impacto en diferentes municipios del Estado de México. La primera,
titulada “Prevenciéon de la violencia en el entorno familiar”, se desarroll6 en el
municipio de Chimalhuacéan, con la participacion de 4 integrantes y un total de
200 personas beneficiadas. La segunda brigada, “Brigada de Apoyo a la
Educacion Basica”, tuvo lugar en el municipio de Valle de Chalco Solidaridad,
contando con la participacion de 1 integrante y beneficiando a 94 personas que
participan en otros espacios académicos. Y la tercera brigada, “Descubriendo mi
Ciudad”, la cual tuvo lugar en los municipios de Chimalhuacéan y Nezahualcéyotl,
contando con la participacion de 4 integrantes y beneficiando a 200 personas.
Estas acciones reflejan el compromiso de la comunidad académica con la

responsabilidad social y el fortalecimiento de los lazos con la sociedad.
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Tabla 9: Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

Proyectos brigadistas | Municipios atendidos Participaciones | Beneficiados

Prevencion de la

Violencia en el | Chimalhuacéan. 4

Entorno Familiar.

Brigada de Apoyo a la 494
Valle de Chalco Solidaridad. 1

Educacion Basica.

Chimalhuacan,

Descubriendo m
4
Ciudad Nezahualcéyotl.

Fuente: Agenda Estadisticas, UAEMEX 2025 (tabla 1.5)

Vinculacién para el desarrollo

La Extensidn y Vinculacién establece un entorno propicio para que los
estudiantes accedan a diversos apoyos y beneficios, ampliando sus horizontes y
permitiéndoles relacionarse de manera integral con los sectores social, publico y
privado. Ademas, esta iniciativa despierta el interés por la investigacion y fomenta
relaciones humanas esenciales para el 6ptimo desempeno de su desarrollo

profesional.

Vinculacioén fortalecida centrada en el estudiante

Las funciones sustantivas de la vinculacién son esenciales, pues se coordinan
estrechamente con las areas académicas para definir lineamientos y procesos
que faciliten la movilidad nacional e internacional. Ademas, promueven la

educacion continua, la vinculacion con diversos sectores y el seguimiento de los
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egresados. En este sentido, la vinculacion cumple un doble papel: por un lado,
contribuye a atender las necesidades y problematicas del entorno, ofreciendo
soluciones integrales; y por otro, refuerza la formacion de los estudiantes,
favoreciendo la transmisiéon de conocimientos y asegurando la pertinencia y

actualizacion de los programas educativos.
Participacién universitaria en las politicas pUblicas

La UAPChi se involucra activamente en la formulacion e influencia de politicas
pUblicas a través de sus programas académicos, con un énfasis particular en los
sectores de salud y seguridad ciudadana. A continuacion, se detallan algunos
aspectos clave que destacan su participacion en estos ambitos:

1. Participacién en el Sector Salud y Seguridad Ciudadana:

o La UAPChi participa de manera activa en estos sectores mediante
programas educativos especializados, como el Programa Educativo
(PE) de Seguridad Ciudadana.

2. Propuesta para el Congreso Local:

o ElI PE de Seguridad Ciudadana esta elaborando una propuesta que
se presentaréd en el congreso local. Esta iniciativa tiene como
objetivo mejorar las politicas publicas relacionadas con la seguridad,
considerando la incorporacion de egresados en instituciones de
procuracién, administracion de justicia y seguridad publica.

3. Convenios de Colaboracién:

o La universidad mantiene diversos convenios con entidades del
sector publico y social. En el aflo 2024, se gestionaron 2 convenios,
ademas de estar en proceso la renovacion y establecimiento de
nuevos acuerdos, 10 que evidencia una interaccidn continua con

actores clave en estos campaos.
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4. Beneficios para la Comunidad Estudiantil:

o Estos convenios ofrecen oportunidades para que la comunidad
estudiantil aplique el conocimiento adquirido en situaciones reales,
facilitando la insercion laboral de los egresados en éreas
estratégicas como la administracion de justicia y la seguridad
publica.

En resumen, la UAPChi no solo fortalece el conocimiento académico y cientifico
en estos sectores, sino que también desempefia un papel activo en la
formulaciéon de politicas publicas y en la preparacion de profesionales capaces
de generar un impacto positivo en la seguridad vy la justicia a nivel local.

Tabla 4: Convenios de Colaboraciéon

CONVENIOS DE COLABORACION VIGENTES 2024

ESTATUS DEL
UNIDAD RECEPTORA
CONVENIO
HOSPITALITO GUSTAVO GUERRERO A.C. VIGENTE
FICALIA- GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE
EN PROCESO
MEXICO
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL EN PROCESO
H. AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL EN PROCESO
H. AYUNTAMIENTO DE CHIMALHUACAN PENDIENTE

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE CIUDAD DE MEXICO |EN PROCESO

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL ESTADO DE
MEXICO

VIGENTE

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE
ZUMPANGO

EN PROCESO

Fuente: Observatorio Universitario de Vinculacion.

Fuente: Interna. Convenios vigentes al 2025 (tabla 1.4)
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Impulso a la participacién en el seguimiento y evaluacién de politicas

pUblicas por sector

El Programa Educativo (PE) de Médico Cirujano de la UAPChi desemperia un papel

fundamental en el desarrollo de politicas publicas y en la mejora de las

condiciones sociales a través de su estrecha colaboracion con hospitales y otras

entidades del sector salud. A continuacién, se detallan los aspectos clave de su

impacto en estos dmbitos:

1. Colaboracién con Hospitales y Entidades Publicas:

(o]

El PE de Médico Cirujano establece convenios estratégicos con
diversas instituciones de salud, permitiendo que los estudiantes se
integren en entornos clinicos desde las primeras etapas de su
formacioén. Estas alianzas facilitan la aplicacion de conocimientos
teéricos en contextos reales y fortalecen su preparacion

profesional.

2. Aprendizaje Practico y Desarrollo Profesional:

O

A través de estas experiencias, los estudiantes no solo ponen en
préactica los conocimientos adquiridos en la universidad, sino que
también se nutren de la dindmica hospitalaria y de la orientacion de
profesionales en el area de la salud. Este proceso es esencial en
etapas como el Internado Médico de Pregrado y el Servicio Social,
donde consolidan sus competencias clinicas y fortalecen su

vocacion de servicio.
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3. Impacto en Politicas Pablicas:

o

Al participar activamente en instituciones de salud publica, los
estudiantes tienen la oportunidad de conocer de cerca las
probleméticas del sistema sanitario y sus desafios operativos. A
partir de estas vivencias, pueden generar propuestas innovadoras y
recomendaciones fundamentadas que contribuyan a la mejora de
las politicas puUblicas en materia de salud, promoviendo estrategias
mas eficientes y equitativas para la atencion médica de la

comunidad.

4. Formacion Integral:

(@]

La combinacion de conocimientos tedricos con experiencias
practicas fortalece la preparacion de los futuros profesionales de la
salud, brindandoles herramientas para enfrentar situaciones reales
con un enfoque critico y resolutivo. Ademas, fomenta en ellos un
sentido de responsabilidad social, impulsdndolos a contribuir
activamente en la optimizacion del sistema de salud y en la

prestacion de servicios médicos de calidad.

La colaboracion entre la UAPChi, el PE de Médico Cirujano v las instituciones de

salud no solo enriquece la formacidn académica de los estudiantes, sino que

también representa un aporte significativo en la mejora del sistema de salud y en

el desarrollo de politicas publicas mas efectivas. A través de esta sinergia, se

genera un impacto positivo tanto en la comunidad universitaria como en la

sociedad, asegurando una atencién médica mas humanizada y eficiente.
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Salud fisica, mental o social responsable

Bienestar universitario y el compromiso con la sociedad

El PE de Médico Cirujano de la UAPChi, a través de la asociacion "Médicos en
Formacion Chimalhuacadn Asociacion Universidad Auténoma del Estado de
México (MEFCA-UAEMEX)", desemperié un papel crucial al organizar la "Feria de
la Salud 2025" dentro de las instalaciones del espacio académico. Esta iniciativa
tuvo como objetivo principal promover la salud y el bienestar entre la comunidad
universitaria mediante una serie de actividades educativas e informativas.
Durante la Feria de la Salud, se instalaron diversos stands informativos que
abordaron temas importantes como salud sexual, nutricion y planificacion
familiar. Estos espacios no solo proporcionaron informacion relevante, sino que
también fomentaron la conciencia sobre la importancia de adoptar habitos de
vida saludables y mantener una buena salud personal.

Ademés de los stands informativos, se llevaron a cabo diversos eventos
académicos como foros, conferencias y jornadas multidisciplinarias. Estas
actividades no solo enriquecieron el conocimiento de los participantes en temas
de salud, sino que también promovieron la interaccion y el intercambio de ideas
entre estudiantes, docentes y profesionales del sector.

Es importante destacar que MEFCA-UAEMEX estéd compuesta por estudiantes de
la Licenciatura en Médico Cirujano de la UAPChi. Estos estudiantes, con
entusiasmo, dedicacién y pasidn por su carrera, se involucran activamente en la
investigacion y la difusion de temas relevantes en el &mbito de la salud. Su
participacion en la organizacién de la Feria de la Salud refleja su compromiso con
la comunidad universitaria y su disposicién para aplicar sus conocimientos

médicos en beneficio de todos.
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En resumen, la Feria de la Salud 2025 organizada por MEFCA-UAEMEX en la
UAPChi fue un éxito en términos de educacion, concienciacién y promocion de la
salud. Esta iniciativa no solo fortalecio los lazos entre la comunidad universitaria
y el PE de Médico Cirujano, sino que también demostrd el impacto positivo que
los estudiantes pueden tener en la difusion de la salud pUblica y el bienestar

general.

Fomento en auto cuidado y salud

Para el afio reportado, la UAPChi implementd una serie de iniciativas destinadas
a promover la formacion integral de los universitarios, abarcando no solo lo
académico, sino también el autocuidado y la salud. Entre las actividades
destacadas se incluyeron talleres artisticos y campafas de salud que tuvieron un

impacto significativo en la comunidad universitaria.

1. Talleres Artisticos: Se promovieron diversas expresiones artisticas como la
danza contemporanea, danza folclérica, mUsica, teatro, pintura y café
literario. Estos talleres no solo enriquecieron culturalmente a los
estudiantes, sino que también proporcionaron espacios para la creatividad
y el desarrollo personal.

2. Campafia PREVENIMSS: En colaboracion con el IMSS, se llevo a cabo la
campana PREVENIMSS, que incluyd la aplicacion de vacunas contra la
hepatitis, la medicidn de glucosa capilar, presion arterial, colesterol, asi
como educacidn en salud sexual, salud bucal y control de peso. Esta
campana fue fundamental para promover la salud preventiva entre los
universitarios y concienciar sobre la importancia del cuidado personal.

3. Jornada de la Salud: Se centré en ofrecer servicios y actividades

educativas relacionadas con la salud integral de los universitarios. Estas
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jornadas fueron oportunidades clave para que los estudiantes y personal
académico recibieran atenciéon médica béasica y participaran en charlas

educativas sobre diversos aspectos de la salud.

La UAPChi demostré un compromiso claro con la formacion integral de sus
estudiantes al proporcionar tanto oportunidades artisticas como educativas en
salud. Estas iniciativas no solo fortalecieron el entorno académico y cultural de la
universidad, sino que también contribuyeron positivamente al bienestar general

de la comunidad universitaria.

Comunicacién universitaria amplia y moderna

La comunicacion efectiva dentro de la comunidad universitaria es esencial para
garantizar tanto la calidad educativa como administrativa. En el ambito de la
Educacion Superior, una comunicacion fluida facilita el proceso formativo,
promoviendo interacciones positivas y acuerdos entre todos los actores
involucrados, esto a su vez genera beneficios tanto a nivel individual como
colectivo, abarcando aspectos personales, culturales y politicos.

En la UAPChi, se lleva a cabo una difusion detallada de los comunicados
provenientes tanto de la UAEMex como internos, utilizando diversos canales
como redes sociales, oficios, mamparas y circulares. Un ejemplo concreto de esta
practica fue la difusion de las "Normas para el regreso seguro y el trabajo
adaptado” durante el semestre 2024-B. Estas normas establecieron condiciones
especificas para el regreso al trabajo presencial, siguiendo las directrices
impartidas por la UAEMex.

Esta estrategia no solo garantiza que todos los miembros de la comunidad

universitaria estén informados de manera oportuna y clara, sino que también
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contribuye a fomentar un ambiente de transparencia, confianza y colaboracion
dentro de la institucidn. La comunicacion efectiva desempena asi un papel clave
en la gestion institucional, permitiendo una respuesta organizada y coordinada

ante situaciones y cambios que afectan a la comunidad universitaria.

Sostenibilidad ambiental y ética ecolégica

En el marco de la preservacion y el cuidado del medio ambiente en la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacéan se llevé a cabo una campafa del cuidado
del medio ambiente y de reforestacion en las instalaciones de la institucién. En la
cual, la finalidad fue, la creacion de una conciencia critica y empatica con el
cuidado del medio ambiente, ya que debido a la zona en la que se encuentra
ubicada la institucién, es un factor fundamental e indispensable la formacion de
futuros profesionales mas comprometidos con el cuidado de su entorno.

Estas actividades que se llevan a cabo en la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan, son con la finalidad de mitigar y seguir retrasando los efectos que
producen la falta de una conciencia y cuidado del ambiente. Por eso los
profesores y alumnos dirigidos por el responsable del cuidado del medio
ambiente en la UAPCHi estadn concentrados en la tarea fundamental del cuidado

y preservacion de esté.
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s Educacion Uapch
23 de marzo de 2025 - @
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El viernes pasado se llevé a cabo la Campaiia de Reforestacion, a cargo de Departamento de
Medio Ambiente de nuestra Unidad Académi ional Chii an - UAEMéx, en
colaboracién y participacion de nuestros estudiantes de sexto semestre de Educacion del grupo
602, con fin de transformar nuestro entorno, por una UAP Chimalhuacén maés verde! @~

Agradecemos a el Mtro. José Ivan Arzate Salgado, quien tuvo el honor de llevar a cabo dicha tarea
al igual que nuestros estudiantes.

#SomosUaeméx @
#SomosEducacion
@destacar Ver menos

3 r-t‘
Hz7 Q (v 4)

Fuente: Interna de la Licenciatura en Educacién de la UAP Chimalhuacan

El cuidado de la salud mental y fisica, en la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan se han vuelto temas de relevancia e importancia, ya que para
cumplir con un desarrollo integral tanto de los alumnos como de los profesores
y comunidad universitaria en general es de suma importancia el cuidado de estos,
con la finalidad de mejorar sus condiciones y calidades de vida, porque una
deteccion temprana de cualquier indole es fundamental para el sano desarrollo
de los individuos.

Por esta situacion en la UPCHi se ha vuelto fundamental la creacién de una
conciencia de auto cuidado y deteccion temprana de enfermedades que puedan
causar danos graves, asi los estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano
Guiados por especialistas en las areas de la salud y sus mismos maestros realizan

jornadas medicas dentro de las instalaciones de la universidad para ayudar a toda
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la comunidad universitaria y no solo a ellos sino a la poblacidén en general que

rodea a la Unidad.

Unidad Académica Profesional Chimalhuacan - UAEMéx
"5 24deocubrede 2025-Q
Hoy. nuestra UAP Chimalhuacin fue sede de dos eventos enfocados en el bisnestar de 2

comunidad universitaria. @&

Por un lado, se cerrd con broche de oro la Jornada Integral de Salud Universitaria, que concluyd
con Ia instalacién de los médulos del programa PreveniMSS, ofreciendo servicios de prevencion y
cuidado para todas y todos.

bo Ia Feria del Deporte y Nutricién (FEDENU), organizada por OMEC.
jano y el drea de Difusion Cultural y Deportiva. Hubo stands.
. presentaciones de baile y musica, jy hasta una carrera de obstaculos con botargas!

Ia participacién de quienes y asistieron para hacer posible este gran dia.
Con actividades como estas, seguimos impulsando una vida universitaria mas activa, saludable y
llena de comunidad. @

#UAEMéx #UAPChimalhuacin Ver menos

e Q D3 oD

Fuente: Interna de Direccién de salud de la UAP Chimalhuacéan

También como parte de una educacién holistica, es fundamental ofrecer
mantenimiento infraestructural para el desarrollo integral de la comunidad
universitaria, ya que es de suma importancia el que los estudiantes cuenten con
las condiciones minimas necesarias en este rubro para su formaciéon. Esto es
necesario porque, se cierran brechas importantes en materia educativa, con la
finalidad de evitar deserciones y que nuestros estudiantes como futuro de esta
nacion tengan las herramientas para poder ser competitivos en cualquier érea en
la que se estan formado.

Por esto la Unidad Académica Profesional Chimalhuacén, al frente la Dra. Perla

Jessica Garcia Manzano en conjunto con la Administracion que encabeza nuestra
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rectora Dra. Martha Patricia Zarza Delgado, preocupadas por el desarrollo
completo de los estudiantes que forman parte de este espacio, ayudan en
materia infraestructural con el mantenimiento de las instalaciones para su uso
adecuado y correcta explotacion con la finalidad de que tengan las herramientas

necesarias para sus vidas académicas y como futuros profesionales.

Unidad Académica Profesional Chimalhuacan - UAEMéx

== 22 de octubre de 2025 - @

(¥
Lz UAP Chimalhuacan agradece a Obra Universitaria por su valioso apoyo en |a rehabilitacion

de pisos, luminarias y sanitarios en nuestras instalaciones.

Estas mejoras contribuyen a ofrecer espacios mas seguros, funcionales y agradables para toda

nuestra comunidad universitaria.

o'V iGracias por su compromiso con el bienestar y desarrollo de nuestra universidad!

#UAEMeéx #UAPChimalhuacan Ver menos

Fuente: Interna de UAP Chimalhuacéan

La Dra. Perla Jessica Garcia Manzano, apoyada por alumnos, docentes y por el
personal responsable de proteccidon civil universitaria, llevan a cabo simulacros
para la prevencibn de posibles desastres naturales, con la finalidad de
salvaguardar la integridad tanto fisica como emocional de cada uno de los

miembros que forman parte de la comunidad.
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Este tipo de eventos que se realizan, son con la intencidn de ofrecer las
herramientas necesarias en caso de desastres naturales o de cualquier incidente
que pudiese presentarse, ya que es fundamental para las autoridades el formar
una conciencia de alerta a la comunidad universitaria ante las diversas
catéstrofes o accidentes que pudiesen presentarse en todo momento, esto para
que cada uno sepa cuales son los protocolos que deben seguirse sin la necesidad

de causar més panico entre todos los asistentes.

Agradeceras profundamente I particpacon y colaboracion de todos « a.con ks esperanza de
seguir mejoe estos te por la seguridad de todos. @ W

& Q £ oo

Fuente: Interna de Protecciéon civil UAP Chimalhuacan

La UAPChi ha implementado el Programa de Escuelas Ambientalmente
Responsables con el objetivo de fomentar practicas integrales de gestion

ambiental entre la comunidad universitaria. Este programa busca reducir el
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impacto ambiental de la universidad y promover una ciudadania responsable en
términos ambientales.

Entre las iniciativas destacadas hasta la fecha del reporte se encuentra la "Brigada
Univerde®, conformada por alumnos de la Licenciatura en Médico Cirujano de la
UAPChi. Esta brigada se encarga de concientizar y difundir talleres y platicas a
través de redes sociales sobre diversos temas ambientales, como el manejo
adecuado de basura, el consumo responsable del agua, las repercusiones del
desperdicio de agua, el cuidado de la energia eléctrica y las consecuencias del
tabaquismo tanto fisicas como psicolbgicas.

Ademas, se llevd a cabo una Campafa Universitaria de Acopio de PET y
taparroscas de plastico, realizada en mayo y octubre, con el objetivo de
recolectar estos materiales en cada espacio universitario. Asimismo, el espacio
académico cuenta con éareas verdes que incluyen jardines con vegetacion
plantada, areas con vegetacion forestal y areas reforestadas, promoviendo asi la
biodiversidad y el equilibrio ecolégico en el campus.

En términos de capacitacidn, Gnicamente un administrativo ha sido capacitado
en temas relacionados con la sustentabilidad, fortaleciendo asi el conocimiento
y la conciencia ambiental dentro de la comunidad universitaria. Estas iniciativas
reflejan el compromiso de la UAPChi por integrar la sostenibilidad y la

responsabilidad ambiental en todas sus actividades y procesos institucionales
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Siglas y acrénimos

ACANITS
ATN

BUM

CA
CEIFCRHS

CENEVAL
CIEES
Superior
CONATS
DAAEE
DIDEPA
EF SET
EGEL
GpR

IES
IMSS
IPOMEX
ISSEMyM
MIR
MOOC
OAG
oIC

Academia Nacional de Investigacion en Trabajo Social

Academic Trans.disciplinary Network

Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

Cuerpo Académico

Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion, Capacitacion de
Recursos Humano para la Salud

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior

Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion

Colegio Nacional de Trabajadores Sociales
Direccion de Apoyo Académico a Estudiantes y Egresados
Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Education First Standard English Test
Examen General de Egreso de Licenciatura
Gestion para Resultados
Instituciones de Educacion Superior
Instituto Mexicano del Seguro Social
Instituto De Administracion Publica Del Estado De México
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
Matriz de Indicadores para Resultados
Massive Online Open Courses
Oficina del Abogado General

Organo Interno de Control
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OSFEM Organismo Superior de Fiscalizacion del Estado de México

PbR Presupuesto basado en Resultados

PE Programa Educativo

POA Programa Operativo Anual

PRDI Plan Rector de Desarrollo Institucional

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PROED Programa de Estimulos al desemperio del Personal Docente
ProTEP Programa de Trayectorias de Empleabilidad Profesional
PTC Profesor de Tiempo Completo

SECIHTI Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

SEDUCA Portal de Servicios Educativos

SEP Secretaria de Educacion Publica

SGC Sistema de Gestion de la Calidad

SICDE Sistema Informatico de Control Escolar

SIIA Sistema Integral de Informatica Administrativa

SITAA Sistema de Informacién de Tutoria Académica y Asesoria
SNII Sistema Nacional de Investigacion e Investigadoras
SPARH Sistema Profesional para la Administracion del Recurso
Humano

SPyDI Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional

TA Técnico Académico

TOEIC Test of English for International Communication

UA Unidad de Aprendizaje

TIC Tecnologias de Informacién y Comunicacion

UAPCHhi Unidad Académica Profesional Chimalhuacan

UAEMex Universidad Auténoma del Estado de México
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UNAM Universidad Nacional Autbnoma de México
UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura

VPN Red Privada Virtual
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