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PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 13 Bis, 13 Bis 1, frac. | y I, 115 y
fraccion VIl del Estatuto universitario y 10 frac. VIl del Reglamento de planeacion,
seguimiento y evaluacion para el desarrollo institucional de la Universidad
Autbnoma del Estado de México, se presenta el Reporte de Seguimiento vy
Evaluacion de las Actividades del Centro Universitario UAEM Tianguistenco en el
periodo que comprende de enero a diciembre de 2025.

En el presente documento se describen las actividades desarrolladas durante
este periodo por el Centro Universitario UAEM Tianguistenco (alumnado, personal
académico y personal administrativo), cuyo esfuerzo y dedicacién apoyaron a la
conclusion satisfactoria de las actividades programadas e incidir en la formacion
integral del alumnado de este espacio académico.

Cada actividad desarrollada se enfoc6 al impulso de las habilidades, destrezas y
actitudes, fortalecidas en valores éticos que permitan al alumnado fortalecer su
desarrollo personal, apoyar e impulsar su entorno inmediato y contribuir al
progreso de la sociedad. Con esto se espera que en su desarrollo profesional
emprenda actividades que conduzcan a la productividad de su ambito laboral,
con desempeno ético y apego a la legalidad, enfocados a desarrollar productos
y servicios que la sociedad requiere y demanda.

En cuanto a la infraestructura fisica, se emprendieron actividades de
mantenimiento y conservacion, con la finalidad de contar con un entorno
agradables para el desarrollo de las actividades académicas, administrativas,

deportivas y culturales que el alumnado requiere para su desarrollo integral.

PATRIA, CIENCIA'YY TRABAJO
DR. EN ED. P. JERONIMO AMADO LOPEZ ARRIAGA
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION

Y%

(A



Informe Anual de Actividades 2025

MENSAIJE

El ano 2025 fue de cambios, retos y consolidacion de iniciativas que vivid la
comunidad de este espacio académico, como la transicion de Unidad Académica
Profesional a Centro Universitario y la conclusion de los estudios del alumnado
que ingreso en el 2020 con el pleno auge de la pandemia SARS CoV-2.

En cuanto a la consolidacion de proyectos, se consiguid la aprobacion del plan
de estudios de la licenciatura de Ingenieria en Ciberseguridad y recibimos a su
primera generacion en el mes de agosto con el inicio del ciclo escolar 2025 -
2026.

Con esto la oferta académica de licenciatura estd conformada por siete
programas de estudio, cuatro evaluables, dos que estén a un semestre de egresar
a su primera generacion y el de reciente creacion. Las licenciaturas de Ingenieria
en Plasticos, Ingenieria en Produccién Industrial e Ingenieria en Software cuentan
con el reconocimiento de los Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de
la Educacion Superior (CIEES); v la Licenciatura de Seguridad Ciudadana con el
reconocimiento de la Asociacién para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias
Sociales (ACCECISO). Las licenciaturas de Ingenieria en Computacién e Ingenieria
Mecanica recibieron a su quinta generacién en el mes de agosto y como se
menciond anteriormente, Ingenieria en Ciberseguridad recibié a su primera
generacion en este ciclo escolar.

En el mes de octubre la licenciatura de Ingenieria en Software recibié a los
evaluadores por parte de los CIEES y en el mes de diciembre recibio el resultado
de su evaluacion, cuyo resultado fue el reconocimiento de su calidad por un
periodo de tres anos.

En impulso a la obtencidn del titulo de nuestros egresados de licenciatura se

concluyé con la tercera promocion del Diplomado Superior en Ingenieria e

10

Y%

A



Centro Universitario UAEM Tianguistenco

Innovacion de Productos Plasticos y la segunda promocion del Diplomado
Superior en Industria Inteligente.

En cuanto a estudios de posgrado, se imparten dos programas de maestria:
Ciencias de la Computacion y Electrificacion Automotriz; y un programa de
doctorado: Ciencias de la Computacion.

Derivado del trabajo realizado por la planta docente, uno de los integrantes
recibid por segundo afio consecutivo el reconocimiento internacional por uno de
sus trabajos realizados y por estar en el TOP 2% de investigadores distinguidos a
nivel mundial 2025 Stanford/Elsevier, asi como del premio Christopher Pollitt
Award, otorgado por el International Institute for Administrative Sciences- SAG.
Por otra, se consolidd el convenio de colaboracion con la Agencia Digital del
Estado de México con el propésito de apoyar la agilizacion del gobierno digital.
Gracias al trabajo conjunto de académicos y administrativos permitié atender las
necesidades académicas y al desarrollo de actividades enfocadas al desarrollo
integral del alumnado, necesarios y valorados en el desarrollo de la vida social y

laboral.

PATRIA, CIENCIA'Y TRABAJO
DR. EN ED. P. JERONIMO AMADO LOPEZ ARRIAGA
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
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1. Estudiantado con oportunidades para su pleno desarrollo
personal

Estudiantado con oportunidades para su pleno desarrollo y pertinencia en
los estudios profesionales.

Actualizacion y acreditacion de planes de estudio

En el Centro Universitario UAEM Tianguistenco enfoca sus actividades al
fortalecimiento de sus siete programas de estudios de licenciatura, en donde
solo cuatro son evaluables, esto debido a que dos iniciaron sus actividades en
2021y el mas reciente inici6 sus actividades en este afio. De los cuatro programas
evaluables, las licenciaturas de Ingenieria en Produccion Industrial, Ingenieria en
Plasticos e Ingenieria en Software cuentan con el reconocimiento de CIEES
(Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior) vy la
licenciatura en Seguridad Ciudadana el reconocimiento por ACCECISO
(Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales). En el mes
de octubre la licenciatura de Ingenieria en Software fue evaluado por los pares
académicos de CIEES, cuyo reconocimiento por una vigencia de tres afos se
recibié en el mes de diciembre.

Las licenciaturas de Ingenieria Mecénica e Ingenieria en Computacion iniciaron
sus actividades en 2021, por lo que aln no cumplen con los requisitos para ser
evaluables, sin embargo, participan en el proceso de evaluacion y los avances en
la mejora continua en las Instituciones de Educacion Superior en el marco del
Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior (SEAES). En este
afo se recibieron a los integrantes de la primera generacion de la Ingenieria en

Ciberseguridad.
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Tabla 1. Oferta de programas educativos 2025

Programa educativo Acreditacion | Vigencia

Ingenieria en Plasticos CIEES Noviembre de 2024 a diciembre de 2027
Ingenieria en Produccién Industrial CIEES Julio de 2021 a agosto 2026

Ingenieria en Software CIEES Noviembre de 2025 a diciembre de 2028
Licenciatura en Seguridad Ciudadana | ACCECISO Abril 2021 a abril 2026

Ingenieria en Computacion NA

Ingenieria Mecénica NA

Ingenieria en Ciberseguridad NA

Fuente: Subdireccién Académica, 2025.

Infraestructura para la calidad educativa

En este afo 2025 la biblioteca en el Centro Universitario UAEM Tianguistenco
dispone de 3915 titulos y 11505 volimenes, dando una relacion de 2 titulos y 7
voliumenes por alumno, respectivamente.

Para fomentar entre el estudiantado el acceso y consulta de la biblioteca digital
disponibles en nuestra Universidad, el responsable de la biblioteca de este
espacio académico organizé 9 sesiones del curso titulado "Biblioteca Digital” a un
total de 56 alumnos, logrando la asistencia de 56 integrantes del alumnado.

En el curso de induccién que se impartié a los alumnos de nuevo ingreso de las
siete licenciaturas, se les proporcioné informacion sobre “El acceso a la biblioteca
del Centro Universitario Tianguistenco y ElI uso de la biblioteca digital
universitaria”, con el prop&sito de dar a conocer la infraestructura disponible en

apoyo al fortalecimiento de su desarrollo académico.

Claustro para la ensefianza de lenguas
El mapa curricular de las siete licenciaturas sefiala que el alumnado debe cursar

cuatro unidades de aprendizaje del idioma inglés que corresponden a los niveles
5,6,7y 8, ademas de que el dominio de este idioma es necesario en el desarrollo

profesional del egresado y con ello atender de forma adecuada las necesidades
13
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requeridas en la internacionalizacion y globalizacién que las organizaciones de su
ambito de desarrollo requieren. Para atender al alumnado de las unidades de
aprendizaje del idioma inglés estas se impartieron en la modalidad presencial y
mixta con el apoyo de la plataforma SEDUCA.

El claustro docente se conformd por 11 docentes con certificacion C1, tal como la
solicita la Direccion de Aprendizaje de Lenguas, lo que permitié atender de forma
adecuada las necesidades y requerimiento del estudiantado.

El Centro Universitario Tianguistenco cuenta con una extension del Centro de
Ensenanza de Lenguas (CELe) para apoyar al alumnado el desarrollo de otro
idioma, la cual apoya dando atencién a la comunidad universitaria e interesados
de la zona de influencia del espacio académico. La matricula para este periodo
fue de 222 inscritos, formando 13 grupos para el periodo 2025 Ay 14 grupos para
el periodo 2025 B.

Tabla 2. NUmero de alumnos en CELe

Periodo Grupos Inscritos
2025 A 13 112
20258 14 110

Fuente: CELe Centro Universitario UAEM Tianguistenco, uAemex, 2025.

Para extender la enseflanza del idioma inglés en unidades de aprendizaje que
integran el mapa curricular de las licenciaturas, se logré que 12 unidades de
aprendizaje incorporaron material didactico con componentes en inglés durante
sus sesiones de clase y tres docentes fueron merecedores de la certificaron en

el idioma inglés.

Educacion continua para la vida

En continuidad al apoyo que se brinda a los egresados para obtener su titulo
profesional, aunado al fortalecimiento y actualizacidon de sus conocimientos

requeridos en su desempefio profesional, para este periodo se impartid la
14
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segunda promocion del Diplomado Superior en Industria Inteligente, logrando que
35 egresadas y egresados lograran concluirlo de manera satisfactoria. De igual
forma se impartié la tercera promocién Diplomado Superior en Ingenieria e
Innovacién de Productos Plasticos, logrando la conclusién satisfactoria de 24
egresadas y egresados. Con la conclusion de estos diplomados se espera que los
egresados y egresadas realicen los trdmites correspondientes para obtener su
titulo profesional.

En el mes de octubre se dio inicio con la sexta promocioén grupo 2 del Diplomado
Superior en Seguridad Ciudadana, misma que se espera dar por concluido en el

primer trimestre del siguiente afo.

Tutoria

El acompafamiento al estudiantado en su formacion profesional es una labor que
se realiza mediante el apoyo de un tutor académico, cuya funcién es identificar
fortalezas y debilidades en el alumnado, con el propdsito establecer y desarrollar
de manera conjunta estrategias que apoyen en la mejora del rendimiento escolar
en el alumnado, asi como buscar apoyos en otras instancias en fomento a la
permanencia y culminacion de los estudios profesionales.

En el periodo que se informa el claustro de tutores se conformé de 56 docentes
para apoyar a los 1736 integrantes de la comunidad estudiantil que conforman la

matricula de los siete programas educativos para este ciclo escolar 2025-2026.

Matricula educativa

La visidn del espacio académico es formar profesionistas especializados en las

areas de ingenieria y seguridad ciudadana que promuevan la cultura critica, la
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reflexion y la innovacién en su ambito de desarrollo e interaccion, fundamentado
en el ejercicio ético, humanista y competitivo de su desempefio profesional.

La matricula de este periodo que se informa fue de 1736 alumnos, misma que se
tuvo la siguiente distribucidén en cada programa educativo: 35 en Ingenieria en
Ciberseguridad (ICS), 185 en Ingenieria en Computacion (ICO), 221 en Ingenieria
Mecanica (IME), 132 en Ingenieria en Plasticos (IPL), 311 en Ingenieria en Produccion
Industrial (IPI), 663 en Ingenieria en Software (ISW) y 189 en Seguridad Ciudadana
(LSD).

En cuanto a la distribucion porcentual por género, la matricula estd conformada

de la siguiente manera: 72.98% hombres y 27.02% mujeres.

Tabla 3. Matricula por sexo en licenciatura 2025

Programa educativo H M Total | %

Ingenieria en Ciberseguridad 26 9 35 2.02
Ingenieria en Computacion 147 38| 185 | 10.66
Ingenieria Mecénica 187 34| 221| 1273
Ingenieria en Plasticos 77 55| 132| 760
Ingenieria en Produccién Industrial 183 | 128 31 17.91
Ingenieria en Software 549 4| 663 | 3819
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 98 91| 189 | 10.89
Total 1267 | 469 |1736 | 100.0

Fuente: Estadistica 911, inicio de cursos 2025-2026. Centro Universitario UAEM Tianguistenco,
UAEMEX, 2025

Ingreso

Durante este periodo se recibié un total de 665 solicitudes para ingresar a los
siete programas educativos de licenciatura, de los cuales 507 completaron su
proceso de ingreso a primer semestre para contabilizarse en la matricula,

generando un indice de aceptacion potencial de 76.24%.
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Tabla 4. Alumnos de nuevo ingreso

Programa educativo Solicitude | Inscritos | Aceptacién potencial
) (%)

Ingenieria en Ciberseguridad 42 35 83.33
Ingenieria en Computacion 53 40 75.47
Ingenieria Mecénica 124 82 66.13
Ingenieria en Plasticos 44 33 75.00
Ingenieria en Produccién Industrial 100 79 79.00
Ingenieria en Software 234 187 79.91
Licenciatura en Seguridad 68 51 75.00
Ciudadana

Total 665 507 76.24

Fuente: Estadistica 911, inicio de cursos 2025-2026. Centro Universitario UAEM Tianguistenco, UAEMEX, 2025

Egreso

La conclusion del plan de estudios por parte del estudiantado de cada programa
educativo es un compromiso del Centro Universitario UAEM Tianguistenco con la
sociedad para egresar profesionales que apoyen al impulso de la actividad laboral
y a la solucion de problemas en los sectores productivos.

Durante este periodo un total de 128 integrantes del alumnado egresaron de las
cuatro licenciaturas con la siguiente distribucion: 11 de Ingenieria en Plasticos, 44
de Ingenieria en Produccién Industrial, 40 de Ingenieria en Software y 33 de la
Licenciatura en Seguridad Ciudadana.

En referencia a los egresados por cohorte generacional fue de 75 integrantes del
alumnado, cuya distribucion fue la siguiente: 3 de Ingenieria en Plasticos, 24 de
Ingenieria en Produccion Industrial, 23 de Ingenieria en Software y 25 de la

Licenciatura en Seguridad Ciudadana.
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Tabla 5. Egresados global y por cohorte

Programa educativo Egresados global | Egresados por cohorte
Ingenieria en Plasticos 11 3
Ingenieria en Produccién Industrial 44 24
Ingenieria en Software 40 23
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 33 25
Total 128 75

Fuente: Estadistica 911, inicio de cursos 2025-2026. Centro Universitario UAEM Tianguistenco, UAEMEX, 2025.

Titulacion
A nivel global en este periodo un total de 99 egresadas y egresados obtuvieron

su titulo profesional de licenciatura, cuya distribucién en los cuatro programas
educativos fue la siguiente: 19 de Ingenieria en Plasticos, 25 de Ingenieria en
Produccidén Industrial, 8 de Ingenieria en Software y 47 de la Licenciatura en
Seguridad Ciudadana.

Respecto a la titulacion por cohorte generacional fue de 39 egresados y
egresadas que lograron este objetivo, cuya distribucion fue la siguiente: 5 de
Ingenieria en Plasticos, 13 de Ingenieria en Produccion Industrial y 21 de la
Licenciatura en Seguridad Ciudadana.

Tabla 6. Titulados globales y por cohorte

Programa educativo Titulados Titulados por
global cohorte

Ingenieria en Plasticos 19 5
Ingenieria en Produccién Industrial 25 13
Ingenieria en Software 8 0
Licenciatura en Seguridad 47 21
Ciudadana

Total 99 39

Fuente: Estadistica 9], inicio de cursos 2025-2026. Centro Universitario UAEM Tianguistenco,
UAEMEX, 2025.

Es de destacarse que 10 integrantes del alumnado presentaron el examen general
de egreso (EGEL), en donde obtuvieron testimonio de desempeno sobresaliente

o satisfactorio.
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Permanencia
El indice de reprobacion en este periodo fue de 13.9% del alumnado, con la

siguiente distribucion por programa de estudio: 22.9% en Ingenieria en
Computacion, 25.2% en Ingenieria Mecanica, 14.4% en Ingenieria en Plasticos, 11.9%
en Ingenieria en Produccién Industrial, 11.6% en Ingenieria en Software y 6.8% de

la Licenciatura en Seguridad Ciudadana.

Movilidad internacional
La Universidad Auténoma del Estado de México promueve entre la comunidad

estudiantil la opcién de cursar sus unidades de aprendizaje en Universidades de
otros paises a través del programa de movilidad internacional, en donde el Centro
Universitario UAEM Tianguistenco acompafa al alumnado en las gestiones
administrativas y académicas que se requieran de manera conjunta con
administracion central.

En este periodo dos integrantes del alumnado lograron realizar movilidad, uno en
el Laurance Technologial University y otra en la Universidad de Granada, Espafa.
En movilidad intrainstitucional 6 integrantes del estudiantado cursaron sus
unidades de aprendizaje en otro espacio académico.

Dentro del programa Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea (COIL) se
recibieron a 93 estudiantes del Perl en las unidades de aprendizaje de Base de
Datos avanzadas y estructura de datos. Asi mismo, dentro de este programa 81
alumnos de Ingenieria en Software tuvieron participacion en este programa de

movilidad.

Becas.
Durante este periodo se otorgaron 650 becas en estudios profesionales, logrando beneficiar

a un total de 440 integrantes del alumnado, los que representa el 25.3% de la poblacion

estudiantil.
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Tabla. Becas por programa educativo.

Programa educativo Hombre | Mujere | Total
) S

Ingenieria en Ciberseguridad 1 1 2

Ingenieria en Computacion o1 19 80

Ingenieria Mecéanica 26 8 34

Ingenieria en Plasticos 21 17 38

Ingenieria en Produccién

Industrial 74 52 126

Ingenieria en Software 199 57 256

Licenciatura en Seguridad

Ciudadana 49 65 14

Total 431 219 650

Fuente: Secretaria de Extension y vinculacién, UAEMEX, 2025.

2. Investigacion y desarrollo académico de calidad y equidad

Investigacion cientifica y humanistica abierta, inclusiva, equitativa y de
excelencia

Proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién
La contribucidon del trabajo cientifico con impacto en la solucidén de problemas
que inciden en la sociedad es uno de los retos que la Universidad debe aportar a
la sociedad a través de productos y servicios.
En el periodo que se informa y con el apoyo de la Secretaria de Ciencia se logrd
la conclusion de dos proyectos, se logro el registré de dos nuevos proyectos, las
cuales se indica a continuacion:
e Control inteligente de un convertidor para gestion de energia asequible en
procesos de materiales. Vigencia del 1de enero al 31 de diciembre de 2025.
e Disefloy construccion de un prototipo asistencial para la movilidad vertical
en escaleras para personas adultas mayores y con capacidades diferentes.

Vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025.
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Profesores e investigadores reconocidos por su labor cientifica
La plantilla académica del espacio académico para este periodo esté integrada

por 24 profesores de tiempo completo (PTC), de los cuales 17 tienen estudios de
doctorado y 7 con estudios de maestria, con esto se tiene al 100% de PTC con
estudios de posgrado. Del total de PTC, 19 se encuentran registrados en la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), 7 son miembros del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), 10 tiene el reconocimiento del Programa
para el desarrollo profesional docente (Prodep) y se cuenta con el apoyo de un
integrante en el programa de céatedra de la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacién (Secihti).

Un integrante de la plantilla docente tuvo dos distinciones a nivel internacional:
el premio Christopher Pollitt Award, otorgado por el International Institute for
Administrative Sciences- SAG; asi como el reconocimiento Top 2% Scientist in
the world otorgado por Stanford — Elsevier, por sus contribuciones en el campo
de “Sistemas de informacién” y los subcampos “Teoria computacional y

matematicas”.

Tabla 7. Profesores de tiempo completo
PTC Registrados en SEP SNII Prodep
24 19 7 10
Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

Adicionalmente un PTC dio continuidad con su segundo afio de estancia Académica de
Investigacion en la Universidad Autdonoma Metropolitana.
En cuanto a alumnos en movilidad entrante, tres PTC recibieron a cinco participantes de
estancias de investigacion en el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacién y el Posgrado del Pacifico, mismas que a continuacién se mencionan:

e Unalumno del Tecnoldgico de Estudios Superiores de San José del Rincon, Estado de

México.
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Una alumna de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, campus: Temascalcingo,
Estado de México.

Una alumna del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Valle de Bravo, Estado de
México.

Dos alumnos de la Universidad Nacional Rosario Castellanos, campus Magdalena

Contreras, Ciudad de México.

Innovacidn, desarrollo tecnoldgico y transferencia sostenible y socialmente
responsable

Profesores e investigadores reconocidos por su labor cientifica
El resultado del trabajo realizado por la comunidad docente se aprecia a través de sus

publicaciones para que pueda ser compartido a la comunidad académica, misma que se vio

plasmado en 9 articulos publicados en revistas indexadas, las cuales a continuacién se

enlistan.

Octavio Villegas Camacho; Ivan Francisco Valencia; Roberto Alejo Eleuterio; Federico
Del Razo Lépez, Uso de YOLOv8 y aumento de datos para la deteccién de
microplasticos en agua, Ideas en Ciencias de la Ingenieria, 2025-01-29, ISSN 2992-
7447

Mariana Alvarez-Carvajal; José Javier Reyes-Lagos; Adriana Herlinda Vilchis Gonzélez;
Sonia Pujol; Ivan Francisco Valencia Classification and Segmentation of Magnetic
Resonance Images for Parkinson’s Disease Studies Using K-means and Neural
Networks to Segment the Subthalamic Nucleus, IFMBE Proceedings, 2025-01-04,
ISSN 1680-0737

Octavio Villegas-Camacho; Ivan Francisco-Valencia; Roberto Alejo-Eleuterio;
Everardo Efrén Granda-Gutiérrez; Sonia Martinez-Gallegos; Daniel Villanueva-
Vasquez, FTIR Based Microplastic Classification: A Comprehensive Study on
Normalization and ML Techniques, Recycling, 2025-03-18, EISSN 2313-4321.

Does economic growth influence the reduction of carbon dioxide emissions?

evidence for the north american free trade agreement economic and sociology afio:
22
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2025 objetivo: investigacién estado: publicado rol de participacion: co-autor (A)
Pagina 26 de 57 ISSN impreso: 2071-789X ISSN electrénico: 2306-3459 DOI:
10.14254/2071- 789X.2025/18-1/2 AUTOR(ES): Osvaldo U. Becerril Torres, Justyna
Bielich, Gabriela Munguia Vazquez.

Valle-Cruz, D., & Garcia-Contreras, R. (2023). Towards Al driven transformation and
smart data management: Emerging technological change in the public sector value
chain. Public Policy and Administration, 09520767231188401.

Does Economic Growth Influence the Reduction of Carbon Dioxide Emissions?:
Evidence for the United States-Mexico-Canada Agreement. OU Becerril Torres, CA
Becerril-Tinoco, ] Wieloch, G. Munguia Vazquez. Economics & Sociology 18 (1), 27-
46.

Jarddn, E., Romero, M., & Marcial-Romero, J. R. (2025). A Model to Optimize the
Allocation of Public Administrative Services. Computacion y Sistemas, 29(1), 229-239.
ISSN 2007-9737. doi: 10.13053/CyS-29-1-5501.

Gasco-Hernandez, M., & Valle-Cruz, D. (2025). Intelligent technologies, governments,
and citizens: An overview of benefits and opportunities and challenges and risks.
Government Information Quarterly, 42(2), 102036.

Valle-Cruz, D., Ruvalcaba-Gémez, E. A., & Garcia-Contreras, R. (2023). El impacto de
la inteligencia artificial y la automatizacién en el futuro del trabajo en el sector
publico: Retos y oportunidades para América Latina. Revista Estado y Politicas

Publicas, 12(24), 51-68.

Asi mismo, se generaron dos capitulos de libro, mismas que a continuacion se describen:

Valle-Cruz, D., Estévez-Pedraza, A. G., Hernandez-Laredo, E., Rosales-Chavero, R. E. &
Vera-Estrada, M. C. Application of Artificial Intelligence in Latin American Public
Sector: A PRISMA Study. in Artificial Intelligence in Government: Latin America
Challenges and Expectations (eds. Sandoval-Almazan, R. & Valle-Cruz, D.) 9-41
(Springer Nature Switzerland, Cham, 2025). doi:10.1007/978-3-031-87623-3_2.
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e Sandoval-Almazan, R., & Valle-Cruz, D. (2025). Towards a framework for data science
governance in the post pandemic context: an analysis of three initiatives. In

Handbook on Governance and Data Science (pp. 158-177). Edward Elgar Publishing.

Dentro de las actividades de “Octubre, mes de la Ciencia y la Tecnologia, 2025",
se realizaron dos eventos: el dia 28 de octubre en la Escuela Primaria
“Libertadores de América” del municipio de Atizapan y 29 de octubre a través de
la “Expo-inspira: divulgando la ciencia”, celebrado en las instalaciones de este
espacio académico y con la asistencia de alumnos de bachillerato de escuelas
de la zona de influencia. Con estos dos eventos se realizaron 57 talleres, 11
conferencias, 5 demostraciones, 4 exposiciones interactivas, 3 laboratorios
didéacticos, 1 platica divulgativa, las cuales permitieron acercar la ciencia y
tecnologia a un aproximado de 450 nifios y jovenes de la regidn del valle de

Tianguistenco.

Infraestructura cientifica de calidad
Durante este periodo se tiene el registro de 2 cuerpos académicos (CA) con el

reconocimiento de Consolidado ante la Secretaria de Educacién Publica (SEP),
los cuales son:

e FI CA Diseno de sistemas (cuenta con el reconocimiento como vitalicio)

e EI CA Ahorro de energia en procesos de manufactura
Ademas, se cuenta con el registro interno ante la Secretaria de Ciencia de la
Universidad dos CA, las cuales son: Economia de datos en Educacién y Disefio; y
Sistemas Mecatrénicos y Computacionales Aplicados.
Por otra parte, los PTC trabajan en redes académicas con otras instituciones y en

este periodo se cuenta con la Red “Uso eficiente de la energia eléctrica en
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procesos productivos” con la Universidad de Guadalajara y la Universidad de

Colima.

Difusidn y divulgacidn cientifica y humanistica abierta a través de bienes publicos
del conocimiento

Programas de estudios avanzados reconocidos por su calidad
Durante este periodo el Centro Universitario UAEM Tianguistenco ofertd tres

programas de Estudios Avanzados: Doctorado en Ciencias de la Computacion
(DCC), Maestria en Ciencias de la Computacion (MCC) y la Maestria en
Electrificacion Automotriz (MEA). La Maestria y Doctorado en Ciencias de la
Computacidn, asi como la Maestria en Electrificacion Automotriz estan inscritos
en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de la Secihti. El Doctorado en Ciencias
de la Computacion y Maestria en Ciencias de la Computacion participan en
colaboracion interinstitucional con otros espacios académicos de la Universidad.
Es importante destacar que la Maestria en Electrificacion Automotriz con la
empresa Stellantis, cuyos proyectos se enfocan a analizar probleméaticas que
atafien en su entorno laboral.

La matricula de posgrado fue de 31 alumnos con la siguiente distribucion:
4(12.9%) inscritos a la MCC, 19 (61.3%) inscritos a la MEA y 8 (25.8%) inscritos al
DCC.

Tabla 8. Matricula de posgrado

Programa educativo H M Total %

Maestria en Ciencias de la Computacion 3 1 4 12.9
Maestria en Electrificacion Automotriz 14 5 19 61.3
Doctorado en Ciencias de la Computacion 6 2 8 25.8
Total 23 8 31 100

Fuente: Estadistica 911, inicio de cursos 2025-2026. Centro Universitario UAEM Tianguistenco, UAEMEX, 2025

Con respecto a la obtencidn de grado en es estudios de posgrado 6 fueron los

que alcanzaron la meta: 2 Maestria en Disefio y Desarrollo de Productos Plasticos,
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3 en la Maestria en Electrificacion Automotriz y 1 en el Doctorado de Ciencias de
la Computacion. El doctorado fue en la modalidad de tesis y las maestrias en la
modalidad de trabajo terminal de grado.

Tabla 9. Alumnos de posgrado que obtuvieron el grado

Programa educativo H M | Total
Maestria en Disefio y Desarrollo de Productos 2 O 2
Plasticos

Maestria en Electrificacion Automotriz 3 O 3
Doctorado en Ciencias de la Computacién 1 O 1
Total 6 0 6

Fuente: Estadistica 911, inicio de cursos 2025-2026. Centro Universitario UAEM Tianguistenco, UAEMEX, 2025

Becas
En lo que respecta a estudios avanzados, se otorgaron 35 becas y se logrd beneficiar a 16

integrantes del alumnado.

Tabla. Alumnos becados por programa educativo de posgrado.

Programa educativo Hombre | Mujere | Total
s s

Maestria en Ciencias de la

Computacion 9 4 13

Doctorado en Ciencias de la

Computacion 18 4 22

Total 27 8 35

Fuente: Secretaria de Extension y vinculacién, UAEMEX, 2025.

En cuanto a los alumnos de la Maestria en Electrificacion Automotriz la empresa

cubre la cuota de la inscripcion.

3. Cultura y deporte para el desarrollo integral de la comunidad
universitaria

Cultura para el desarrollo integral de la comunidad universitaria
La cultura estéa presente en la forma de convivencia, los valores que aplicamos

en nuestro accionar, la forma en que expresamos nuestros sentimientos, que de

forma conjunta nos identifica como nos percibe el entorno social. Ante esta
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perspectiva, la comunidad del Centro Universitario UAEM Tianguistenco realizé y
genera actividades que a continuaciéon se detallan.
Presentaciones artisticas.

e Elmartes 23 de septiembre se llevd a cabo una presentaciéon musical con
el grupo RockWell Road.

e EI10 de noviembre el Ballet Folclérico Universitario, el grupo de trova
"Canto y Luna" llevaron a cabo su presentaciéon a la comunidad del
espacio universitario, misma que fue complementada con una cuenta
cuentos que se presentd en los pasillo y aulas para mostrar las
actividades con el alumnado.

e El 27 de noviembre se llevé a cabo un Recital de Masica Cléasica, con el
cuarteto "Il Fino"

e De manera virtual se present6 una exposicién de Leopoldo Flores “El
dibujo como creacion”.

Conferencias.

e El18 de septiembre se imparto una conferencia "El ajedrez y la resolucion
de problemas complejos” y partidas simultanea de ajedrez y juegos
demostrativos entre los integrantes de la comunidad universitaria.

Visitas a museos.

e Se visito de manera virtual el Museo de Historia Natural, el Observatorio

Metrolégico y una exposicion en el Museo “Leopoldo Flores”
Presentacion y publicacion de libros.

e Dentro de las actividades de Abril mes de la lectura, se realizo la

presentacion de libro: Violencia estructural en México. Consecuencias en

seguridad humana, paz y Estado democréatico, cuyos autores son
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integrantes de la planta académica de la Universidad Autbnoma del
estado de México.

e En el mes de julio se publicé el libro:"Application of Artificial Intelligence in
Latin American Public Sector” con la participacion de los doctores David
Valle, Angel Gabriel Esteves, docentes de este espacio académico.

Talleres artisticos.

e Mediante el trabajo realizado por los alumnos se conformé un grupo que
pusieron en practica sus conocimientos en guitarra, reuniéndose dos
veces por semana.

Asi mismo, se participd en la encuesta organizado por Administracion Central
para determinar que tanto conocen los medios de comunicacién universitaria,
como la Revista Universitaria, Uni Radio y redes sociales, en donde se logro la
participacion de 256 integrantes del alumnado, 35 docentes y 19 administrativos.
Por otra parte, dos integrantes del personal académico participaron en el curso

Taller sobre la atencidn, prevencion y combate a la violencia de género.

Deporte universitario
La practica del deporte permite a las personas activar sus sentidos sensoriales,

ademés de motivar la convivencia entre los involucrados en la actividad, motivo
por el cual es necesario impulsar la participacion de la comunidad universitaria
para incentivar la interaccion, ademas de estimular el mantenimiento de nuestro
organismo y optar por actitudes saludables.
Ante esta perspectiva, en el Centro Universitario UAEM Tianguistenco se
realizaron las siguientes actividades en este rubro.
e 50 integrantes del alumnado participan en actividades deportivas: 22 en
fatbol asociacion varonil, 10 en fatbol rapido varonil, 8 en fatbol rapido
femenil y 1 en basquetbol varonil.
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e 6 integrantes del personal académico y 8 integrantes del personal
administrativo participaron en torneos de basquetbol y futbol répido

organizados por la FAAPAUAEM.

4. Dignificacion del personal académico y administrativo

Fortalecimiento de la formacion integral del docente

Reconocimiento docente
Durante este periodo 49 docentes recibié un estimulo a su desempefo con la

siguiente distribucién: 45 en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente (PROED) y 4 en el Programa Institucional de Impulso y Reconocimiento
a la Investigacion y el Perfil Académico (Proinv).

Durante este periodo un profesor de tiempo completo (PTC) y un técnico
académico de tiempo completo (TATC) obtuvieron su definitividad, logrando asi

el fortalecimiento de la planta docente.

Capacitacidn y actualizacion docente
El desarrollo del proceso de ensefianza requiere de recursos y herramientas para

su ejecucion, es por ello que el Centro Universitario UAEM Tianguistenco y con el
apoyo de la Direccion de Desarrollo del Personal Académico (DIDEPA)
organizaron cursos de formacion, profesionalizacion y capacitacion, logrando la
asistencia de 86 integrantes de la planta académica en competencia didacticas
y competencias digitales. Entre estas actividades se encuentran: Aprendizaje
basado en problemas (31 asistentes), Aprendizaje basado en proyectos:
emprendimiento social y economia circular (26 asistentes), cémo aplicar la
inteligencia artificial en el aula (26 asistentes), Metodologia de proyectos para la
integracion de contenido cientifico y habilidades del pensamiento en educacion
superior (24 asistentes), 5 herramientas tecnologicas para el aula (19 asistentes),

Disefio de material didactico multimedia e interactivo (17 asistentes), Aplicacion
29
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de la logistica en la industria (16 asistentes), Taller: elaboraciéon de la guia de
evaluacion del aprendizaje (12 asistentes), Simulink (6 asistentes), El uso de la IA
libre en la academia y la investigacion (4 asistentes), Chats bots y asistentes
virtuales para la docencia (2 asistentes), creando equipos exitosos en el aula (2
asistentes), Desarrollo de estrategias para el desarrollo de habilidades sociales
desde la atencion tutorial (2 asistentes), Desarrollo de competencias digitales
docentes (2 asistentes), El rol del tutor: alcances y areas de oportunidad (2
asistentes), Elaboracién de proyectos de investigacion (2 asistentes), Estrategias
para la retencién estudiantil en la tutoria (2 asistentes), Evaluacién de
sustentabilidad comunitaria, una acciéon necesaria (1 asistente), Intervenciones
breves para el manejo de ansiedad (2 asistentes), Modelos de redes neuronales
(2 asistentes), Taller de instrumentos de evaluacion (2 asistentes), Taller sobre la
atencion, prevencion y combate a la violencia de género (2 asistentes), Trabajo
colaborativo interinstitucional para la tutoria (2 asistentes), Uso del deep learning
en la educacion (2 asistentes), Acreditacion SEDUCA (1 asistente), Ansiedad y
depresion, un tema para la tutoria (1 asistente), Aplicacion de primeros auxilios en
el laboratorio (1 asistente), Autocuidado docente: estrategias para el bienestar y
la sostenibilidad (1 asistente), Chat GPT vy la inteligencia artificial: transformando
la metodologia docente (1 asistente), , Competencias socioemocionales (1
asistente), comunicacion no violenta asertiva (1 asistente), Construccién del
sentido de comunidades virtuales (1 asistente), Creacion y evaluacion de tareas,
implementando |IA (1 asistente), , Criterios Transversales del Sistema de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, SEAES (1 asistente),
desarrollo de estrategias para el desarrollo de habilidades sociales desde la

atencion tutorial (1 asistente).
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Para la ensefianza del idioma inglés 11 profesores que imparten esta unidad de
aprendizaje cuentan con la certificacidn correspondiente y la responsable del

Centro de Autoacceso se certificd en el manejo de tecnologia educativa.

Dignificacion de las y los trabajadores universitarios
En cuanto al desarrollo del personal administrativo se tiene lo siguiente:

e 2 integrantes fueron beneficiadas con la basificacion de su puesto de
trabajo, lo que apoya a su estabilidad laboral.
e 17 integrantes fueron beneficiados en el Programa de Carrera
Administrativa.
En los diplomados impartidos por la Direccién de Organizacion y Desarrollo
Administrativo (DODA), 4 integrantes acreditaron el diplomado “Gestién de la
calidad” y 1integrante el diplomado “Clima laboral”.
Dos integrantes del personal administrativo se certificaron a través del Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) en “Atencion al ciudadano en el sector pUblico”.
Asi mismo, Administracion Central capacitd a 3 integrantes del &rea de control
escolar en la plataforma del SICDE y otros integrantes del personal administrativo
tomaron cursos entre las cuales se destacan:
Entre los cursos de actualizacion a las que asistid el personal administrativo, se
encuentran:
e Gestidon documental
e Redaccion institucional
e FEtica, honestidad y responsabilidad administrativa
e Preservacion y conservacion del acervo bibliografico

e Capacitacion en el uso de Biblioteca Digital 2025, Access Medicina.
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Fortalecimiento en el uso de EBSCO Discovery Service
e Uso del McGraw Hill / Vital Source

e Uso del Pressreader

e Uso del Sistema de Informacion Cientifica Redalyc

e Uso del Tirant PRIME

5. Gestion y administracidn universitaria al servicio de la
comunidad

Fortalecimiento tecnoldgico
Para el desarrollo de las actividades en el Centro Universitario UAEM

Tianguistenco es de relevancia contar con la infraestructura de cémputo
necesaria para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas; y
durante este periodo, se contd con un total de 717 equipos de computo, de éstos
559 estén asignados a las salas de computo y laboratorios de coémputo para la
comunidad estudiantil, lo que da un promedio de 3 alumnos por computadora y
el 99.7% de los equipos estan conectados a la red institucional. Del equipo
restante, 65 estan destinados a la planta docente y 93 al personal administrativo.
La responsable del area de tecnologias de la informacién recibid capacitacion en
temas de estadistica y uso de la inteligencia artificial en la educacion e
investigacion y Mecanografia digital.

Transporte Universitario
Durante al afio 2025 se continuo con el servicio de potrobus al estudiantado

mediante dos rutas, cuyo origen de salida es la ciudad de Toluca hacia las
instalaciones del Centro Universitario Tianguistenco con las respectivas paradas
intermedias establecidas, asi como los servicios de retorno correspondientes
para el beneficio del alumnado con domicilio en esta region y con la seguridad a
la integridad de los usuarios que esto representa. Para conservar y mantener el
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servicio, se fomenta de manera continua la invitacion al alumnado a mantener el
cuidado de las unidades de transporte para su beneficio, ademas de fortalecer la
imagen de la Universidad Autonoma del Estado de México con la sociedad a
través de las actitudes que muestran para conservar los bienes de su casa de

estudios.

Infraestructura universitaria
Para el desarrollo de las actividades de docencia y su integracidn con las

actividades administrativas se requiere contar con la infraestructura necesaria y
aprovecharla al méaximo para el desarrollo de las actividades adjetivas y
sustantivas que apoyan al desarrollo integral del estudiantado. Para llevar a cabo
las actividades académicas, deportivas, artisticas y complementarias se dispone
de la siguiente infraestructura.

Tabla 13. Infraestructura
Descripcion Cantidad
Aulas 39
Biblioteca 1
Camara de Gesell 1
Salas de cOmputo 7
Laboratorios
Autoacceso
Aulas digitales
Aulas digitales moviles
Moédulo cultural
Gimnasio al aire libre
Cancha de futbol soccer
Cancha de usos mdltiples
Frontén
Lugares para 219
estacionamiento
Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

N

Con el apoyo institucional se logré la asignacion de 40 equipos de computo de

escritorio para el equipamiento de laboratorios y salas de computo.
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Para el complemento del proceso ensefianza aprendizaje se elaboraron los
manuales de préacticas de electronica y el manual de préacticas de Electricidad y

magnetismo.

Gobernanza
Para el desarrollo de las actividades académicas del espacio académico, la

estructura se conformd por 24 Profesores de Tiempo Completo, 8 Técnicos
académicos de tiempo completo, 89 profesores de Asignatura, 6 administrativos
de confianza y 20 administrativos sindicalizados.

Tabla 12. Personal UAP Tianguistenco

Personal H M Total
Profesores de Tiempo Completo 14 |10 |24
Técnico  Académico de  Tiempo | 6 2 8
Completo

Profesores de Asignatura 52 |37 |89
Administrativos de confianza 4 2 6
Administrativos sindicalizados 8 12 |20
Total 84 |63 | 147

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

Fortalecimiento del marco normativo
Durante el curso de induccion a los alumnos de nuevo ingreso se impartid la

platica sobre identidad universitaria y temas para fortalecer la cultura de la
legalidad y prevenir faltas a la responsabilidad universitaria.

Asi también se cuenta con los lineamientos de laboratorios, con la finalidad de
utilizar de forma adecuada la infraestructura y los materiales que lo conforman,
asi como establecer los mecanismos en como deben de conducirse al
permanecer dentro de los laboratorios para mantenerlo en 6ptimas condiciones

y para el cuidado de su integridad fisica.
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Planeacidn y evaluacidon que impulsan el desarrollo y fortalecimiento
institucional
Sistema de informacidn integral para la toma de decisiones.

Encauzar el desarrollo de las actividades a realizar se basa en la planeacién y
programacion, asi como su consecuente seguimiento y evaluacion para dar
cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo del espacio
académico, en donde el trabajo colaborativo resulta fundamental para la
ejecucion de las actividades y cumplir con cada meta establecida.

La planeacion, programacion y desarrollo de las actividades que apoyan el
desarrollo integral del alumnado, asi como de su consecuente seguimiento vy
evaluacion que permiten dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo del espacio académico, es el resultado del trabajo colaborativo de la
comunidad de este Centro Universitario.

En los meses de septiembre y octubre se realizaron las actividades para la
integracion del Programa Operativo Anual (POA) 2026 con la coordinacién de la
administracion central y con el apoyo de las areas operativas.

Asi mismo, de forma trimestral se llevd a cabo los seguimientos de evaluacion de
las metas, en donde cada responsable de las areas operativa reporté los avances
obtenidos en cada una de las metas establecidas en al Plan de Desarrollo.

Con el apoyo de la comunidad del espacio académico se integrd la informacion
solicitada de las licenciaturas de Ingenieria en Computacion e Ingenieria
Mecanica para el Ranking del peridédico El Universal Edicion 2026; la informacion
requerida para la participacion de El Ranking internacional GreenMetrics 2025; la
encuesta para medir el alcance de los medios institucionales dentro de la
comunidad universitaria y la Encuesta de participacion de docentes en Proyectos

de Innovacion Pedagodgica.
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El proceso de evaluacion, el desglose cuantitativo y descriptivo de cada meta se

realizd6 mediante el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de los Instrumentos de

Planeacién (SSEIP) del Sistema Integral de Informacién administrativa (SIIA) V3.1.

En la siguiente gréafica se presenta el avance global de las 140 metas evaluadas

en el periodo 2025, donde 78 metas alcanzé un porcentaje de cumplimiento

mayor a 91%, 10 con un porcentaje mayor a 61%, 13 con un porcentaje mayor al

31%, 10 menores al 31% y 29 sin avance debido principalmente al tiempo

consumido en el paro de actividades y a la limitacién de recursos.

Gréfica 1. Avance global metas POA 2025

29-(20.71% ) | —

10-(7.14%)

13-(9.29%)

10-(7.14% )

7B -(55.71%)

@ Mayor o igual a 91% © Mayor o igual a 61% y menor a 91%
@ Mayor o igual a 31% y menor a 61% @ Mayor a 0% y menor a 31% @ Menor o igual 0%
@ Inhabilitada

Fuente: Sistema de Seguimiento y Evaluacién de Instrumentos de Planeacién (SEIP), SIIA V.

3.1, uAEMEX, 2025.
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Evaluaciéon del desempeiio
En cumplimiento a los requerimientos estadisticos solicitados por las instancias

federales a las instituciones educativas, se hizo entrega de la Estadistica 911.9
Inicio de Cursos 2025-2026, en donde el trabajo colaborativo de las areas de
Control Escolar, Recursos Humanos, Infraestructura, Biblioteca, Tecnologias de la
informacién y comunicacion permitié dar cumplimiento en tiempo y forma. Asi
mismo se entregd la Estadistica 912.11 Bibliotecas, enero-diciembre 2024.

Se atendi6 la solicitud de la Direccion de Infraestructura sobre la estadistica de
los laboratorios vy talleres del espacio académico y se llevd a cabo la captura de
Estadistica Institucional 2025 en el Sistema de Infraestructura Universitaria (SIU).
El personal académico de carrera llevd a cabo el registro de sus actividades
correspondientes a los periodos 2025A y 2025B en la plataforma del Sistema
Institucional de Informacién Universitaria (SIIU).

Se realizaron los trabajos para la acreditacion del programa educativo de
Ingenieria en Software ante CIEES, cuyo reconocimiento por tres afios se recibid
en el mes de diciembre.

En el mes de noviembre se llevdé a cabo la encuesta del clima laboral via
electronica encabezado por la Direccion de Organizacidon y Desarrollo
Administrativo (DODA), en donde el personal académico y administrativo tuvo la

oportunidad de expresar su percepcion al respecto.

Manejo de recursos universitarios con integridad, transparencia y pulcritud
Para complementar el proceso de apoyo para la adquisicion de recursos

materiales que apoyan al desarrollo de las actividades académicas, de
investigacion y las necesarias para el desarrollo de las actividades adjetivas y
sustantivas, el subdirector administrativo y auxiliar administrativo asistieron a los
cursos: Administracion y ejercicio de los recursos de proyectos de investigacion;
y Desarrollo del anteproyecto del presupuesto para el ejercicio 2025.
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Para el ejercicio 2025 el gasto corriente fue de $1, 469, 330.65. Ademas, se
destinaron 440.2 (miles de pesos) en adquisicién de insumos consumibles y

diversos, asi como 397.2 en adquisiciéon de mobiliario y equipo de oficina.

Vigilancia y control preventivo de la gestion universitaria
En el mes de agosto se llevd a cabo el relevo del responsable de la Direccidn del

espacio académico, asi como de la Subdirecciéon Académica y Subdireccion
Administrativa, en donde las distintas areas funcionales que la integran realizaron
la recopilacion y entrega de la informacién solicitada para llevar a cabo la entrega
recepcion.

Por otra parte, se dio atencidn a los requerimientos solicitadas por las areas de
administracidn central sobre las actividades académicas y administrativas
realizadas en el espacio académico sobre la ejecucion y cumplimiento de las

mismas.

6. Incidencia y reconocimiento social

Reconocimiento de la diversidad social en la universidad
Se realiz6 un taller de robdtica e ingenieria Industrial impartido por la empresa

SR2 con la participacion de 55 integrantes del alumnado, asi como el Taller de
reanimacion cardiopulmonar 32 asistentes y la conferencia de las cuatro
herramientas para productividad extraordinaria 133 participantes.

Se llevé a cabo la Novena feria del plastico titulado "Los plasticos en tu vida" 10
septiembre con la asistencia de 800 integrantes del alumnado en los diferentes
stands y se organizaron 4 conferencias referente al tema de los pléasticos.

En el primer semestre se llevd a cabo la conferencia “De Ingeniero a lider” donde
participaron 117 alumnos.

Un egresado de Ingenieria en Software presentd una conferencia relacionada al

éxito que ha tenido en su profesion, destacando las bondades se la ingenieria y
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reiterando la invitaciéon a la comunidad estudiantil la importancia de su formacion
integral.

Durante el segundo trimestre se llevd a cabo una capacitacion de docentes con
temas relacionados al emprendimiento social, asi como la participacion en XXIII

Concurso Emprendedor UAEMEX.

Construccion de una cultura de paz

Contar con un entorno adecuado para el desarrollo de las actividades adjetivas
y sustantivas del espacio académico, es un aspecto primordial que debe
ocuparnos para la sana convivencia entre los que formamos parte de esta
comunidad universitaria. Ante esta perspectiva dos integrantes del personal
académico asistieron al “Taller sobre la atencidn, prevencion y combate a la

violencia de género”.

Salud fisica, mental o social responsable

En el mes de abril y en el mes de octubre se realizaron jornadas de salud donde
se instalaron moédulos para ofrecer los siguientes servicios a la comunidad
universitaria:

e Consulta médica general

e Mbdulo de toma de signos vitales (glucosa, presion arterial, oximetria).

e Toma de peso v talla.

e Pruebas rapidas de hepatitis C.

e Pruebas répidas de antigeno prostético.

e Entrega de desparasitantes.

e Nutricién
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e Mobdulo de salud mental

e Aplicacion de vacunas (triple viral, hepatitis B e influenza)

En el mes de octubre y con el apoyo de un mddulo del ISSEMyM, el personal
docente y administrativo tuvieron la posibilidad de realizar exdmenes médicos y
contar con los resultados de los mismos, asi como asistir a la platica sobre cémo
prevenir enfermedades cardiovasculares, la importancia de la alimentacion y los
cuidados para mantener un cuerpo sano.

Como resultado de estas acciones realizadas dio como resultado a 435
beneficiados participantes en conferencias del programa de atencién a la fisica
y mental de los universitarios, 366 atenciones médicas a la comunidad
universitaria y 105 integrantes de la comunidad participantes en Jornadas

Integrales de Salud Universitaria #MiUniversidadMeCuida

Retribucidn social a través de trabajos colaborativos con la sociedad
mexiquense

Extensidon con pertinencia social

Servicio social

Durante el periodo 2025, un total de 218 integrantes del alumnado concluyé de
manera satisfactoria la prestacion de su servicio social como parte de su
formacion profesional, de los cuales 210 lo realizaron en el sector publico, 2 en el
sector privado y 6 en el sector social. Por programa educativo se tuvo la siguiente
distribucion: 19 de Ingenieria en Computacion, 15 de Ingenieria Mecénica, 26 de
Ingenieria en Plasticos, 52 de Ingenieria en Produccion Industrial, 65 de Ingenieria

en Software y 41 de la Licenciatura en Seguridad Ciudadana.
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Tabla 10. Alumnos en servicio social por sector

Programa educativo Publico | Privado | Social Total
Ingenieria en Computacion 19 0 0 19
Ingenieria Mecanica 15 0 0 15
Ingenieria en Plasticos 24 0 2 26
Ingenieria en Produccién Industrial 51 1 0 52
Ingenieria en Software 62 1 2 65
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 39 0 2 41
Total 210 2 6 218

Fuente: Servicio Social Centro Universitario UAEM Tianguistenco, 2025.

Estudiantes que participan en actividades y servicios comunitarios
Durante este periodo 41 estudiantes apoyaron a las comunidades rurales y de marginacion

mediante las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM) divididos en cuatro rubros. La
primera denominada “IA para todos”, el trabajo realizado consistié en apoyar a adultos
mayores en el uso de dispositivos tecnoldgicos, como teléfonos celulares, redes sociales e
internet, con el propdsito de que estos dispositivos apoyen al desarrollo de su vida cotidiana
y les facilite la comunicacion con su entorno familiar y social. El segundo programa
denominado “Apoyo a la educacién basica”, consistio en acompafiar a un integrante del
alumnado de educacion basica para acompafiarlo en su formacién, asistiéndolo con
asesorias y los requerimientos necesarios para reforzar el aprendizaje en sus asignaturas. En
el tercer grupo se trabajé en “Brigadas de extensién”, cuyo objetivo fue la difusion de temas
selectos de la Universidad Auténoma del Estado de México, como el significado de los
simbolos institucionales, informacion sobre los servicios que proporcionan las dareas
funcionales a través de videos, infografias o flyer. En el cuarto grupo denominado “Equilibrio
vital”, cuyo trabajo realizado consistié en desarrollar actividades en redes sociales en
fomento a la salud fisica, como el impulsar actividades para prevenir la obesidad, generar
rutinas para bajar de peso, sugerir habitos de consumo de alimentos, entre otras actividades
para fomentar entre la comunidad el mantener una vida saludable fisica y mentalmente.
Practicas profesionales

Para el periodo que se informa 129 integrantes de la poblacién estudiantil culminaron de

manera satisfactoria sus practicas profesionales vy la distribucién por programa de estudios
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fue la siguiente: 7 de ingenieria en Plasticos, 39 de Ingenieria en Produccién Industrial, 47 de
Ingenieria en Software y 36 de la Licenciatura en Seguridad Ciudadana. En cuanto a los
sectores en donde lo llevaron a cabo fueron: 75 en el privado, 51 en el publico y 3 en el social.
En la siguiente tabla se presenta el desglose por licenciatura y el sector en donde el alumnado
llevd a cabo las practicas profesionales.

Tabla 11. Alumnos en practicas profesionales por licenciatura y sector

Programa educativo Privado | Publico | Social Total
Ingenieria en Plasticos 6 1 0 7

Ingenieria en Produccién Industrial 39 0 0 39
Ingenieria en Software 29 17 1 47
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 1 33 2 36
Total 75 51 3 129

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2025.

Vinculacion para el desarrollo

Convenios
Durante este periodo se firmd el convenio con la Agencia digital mexiquense,

cuyo objetivo es el potenciar el gobierno digital del Estado de México, cuyo
impacto seré en facilitar el desarrollo de los servicios a la sociedad.
Se renueva convenio con la empresa Ediplas S.A de C.V de préactica profesional y

Servicio Social, estd pendiente la generacién del mandato.

Comunicacion universitaria amplia y moderna
El Dr. David Valle tuvo tres entrevistas con medios de informacion: el 14 de mayo

en MegaNoticas CDMX en donde se abordd el tema sobre Empleos
especializados. Los dias 06 y 10 de octubre a través de Mexiquense TV participd
con los temas Inteligencia Artificial generativa, derechos humanos y el
Laboratorio Nacional de IA.

En la Revista Universitaria No. 31 publicado en el mes de diciembre se publicé la

entrevista al Dr. Edgar Jarddon Torres respecto al desarrollo del programa de
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recorrido virtual de la Universidad Autbnoma del Estado de México, en donde se

plasma de qué modo lo que surgidé como un proyecto pequefio con el fin de que

los alumnos de los distintos espacios universitarios, principalmente los que estan

fuera de la capital mexiquense pudieran conocer ciertas partes del Edificio de

Rectoria sin necesidad de asistir de manera presencial, se convirtid en una

herramienta importante para la Direccion de Identidad Universitaria; encargada,

entre otras cosas, de las visitas guiadas.

En la pagina de Face book del espacio académico y de la Universidad se

publicaron las actividades realizadas en el espacio académico, entre las que se

destacan:

16 de enero. Se reposted una publicacion de la Direccion General de
Comunicacion Universitaria UAEMEX sobre el desarrollo de nuevas partes
de maquinaria utilizadas en la industria alimenticia, en la que participaron
académicos y estudiantes de la carrera de Ingenieria en Produccion
Industrial, en colaboracién con la empresa SADOSA.

29 de enero. Se reposted una publicacion de la Direccion General de
Comunicacion Universitaria  UAEMEX sobre Ahnuar Lopez Romero,
egresado de Ingenieria en Plasticos de nuestro espacio académico,
responsable del disefio, desarrollo y validacion de un componente para el
primer vehiculo totalmente eléctrico de Jeep, ensamblado en Toluca.

18 de febrero. Se reposted una publicacion de SR2 Projects Solutions sobre
la realizacion del Taller de Automatizacién e Integraciéon Industrial, en la que
se agradecio a este espacio académico por facilitar sus instalaciones para
la imparticion de dicha actividad.

5 de marzo. Se posted una publicacion de la Direccion de Historia, Memoria

y Pertenencia Universitaria sobre un articulo que aborda los avances y
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evolucién de este espacio académico a lo largo de sus primeros lustros de
vida.

e 12 de marzo. Se difundié la realizacién de la Primera Jornada de Salud en
este espacio académico, llevada a cabo con el apoyo de la Secretaria de
Extension y Vinculacion UAEMEX, la Direccion de Salud y la Direccion de
CUUAP Regiones Ay B.

e 10 de abril. Se reposted una publicacion de la UAEMEX sobre la apertura
de la nueva carrera de Ingenieria en Ciberseguridad que se imparte en
nuestro espacio.

e 14 de abril. Se difundio la imparticion del Taller: Elaboraciéon de Composta,
realizado con el apoyo de la Direccién de Proteccion al Ambiente y la
Direccion de CUUAP Regiones A y B, con el objetivo de promover el
aprovechamiento de residuos organicos y fortalecer la cultura ambiental
en la comunidad universitaria.

e 16 de abril. Se reposted una publicacién de la UAEMEX sobre el trabajo de
investigacion de Ana Lilia Flores Vazquez, quien analiza la liberacién de
particulas dafiinas derivadas del envejecimiento del plastico en biberones
y propone el desarrollo de un marcador que indique el momento adecuado
para su reemplazo, con el fin de proteger la salud infantil.

e 30 de abril. Se reposted una publicacién de Victor Avila Akerberg sobre su
visita a este espacio académico para conocer su oferta educativa, la
vinculacién con la industria automotriz y el Laboratorio de Investigacion en
Electromovilidad, destacando el impulso a la colaboracion
interinstitucional y al desarrollo de proyectos innovadores.

e 3 de mayo. Se difundié el reconocimiento al estudiante Antonio Aarén

Huerta Urincho, de la Licenciatura en Ingenieria en Produccion Industrial,
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por obtener la primera medalla en los Campeonatos Nacionales ANUIES
2025.

11 de septiembre. Se difundio la realizacion de la 99 Feria “Los Plasticos en
tu Vida", evento académico que contd con la participacion de estudiantes
en conferencias y stands, orientado a fomentar el aprendizaje, la
conciencia ambiental y la vinculacién académica.

19 de septiembre. Se difundid la realizacion de la conferencia “Ajedrez y la

"

resoluciobn de problemas complejos”, impartida por especialistas en
ajedrez de la UAEMEX y de la Asociacion de Ajedrecistas del Estado de
México, asi como una partida simulténea con estudiantes, actividad
orientada al desarrollo del pensamiento estratégico y la participacion
estudiantil.

2 de diciembre. Se reposted una publicaciobn de la Secretaria de
Vinculacion, Extension y Promocion de la Empleabilidad UAEMEX sobre la
visita académica realizada al corporativo de El Puerto de Liverpool, en la
que participaron 30 estudiantes de las licenciaturas en Computacion y

Software, con el objetivo de fortalecer la vinculacibn académica-

profesional y acercar a los estudiantes al entorno laboral real.

Sostenibilidad ambiental y ética ecoldgica
Durante el primer trimestre se llevé a cabo el taller de elaboracién de composta

con el apoyo de la direccidon de Proteccidn al ambiente, logrando la asistencia de

alumnos, docentes y personal administrativo. A partir de este taller, se da

continuidad en la elaboracion de composta a partir de residuos orgénicos

provenientes de las labores de jardineria.
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En los meses de marzo vy abril, tres académicos y con el apoyo del alumnado
realizaron actividades de acondicionamiento en el terreno del huerto escolar y se
llevd a cabo la siembra de algunos ejemplares de verduras.

Durante el afio se realiz6 el mantenimiento de manera periddica las areas verdes
del espacio académico con la finalidad de preservar la imagen del espacio
académico y evitar que la fauna se acerque a las areas en donde convive y circula
la comunidad del espacio académico.

En el mes de septiembre se realizd la plantacion de 60 éarboles en los terrenos
del Centro Universitario, con la participacion activa de la comunidad universitaria.
En los meses de agosto a octubre 25 docentes participaron en el diplomado
intensivo interinstitucional: “Profesionalizacion docente para integrar los
Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) en los programas de estudios
universitarios”, en el cual se abordadron temas de sustentabilidad, en el marco
del proyecto “Professionalisation of Academic Teaching to Infuse SDGs in Latin
American Universities”, organizado por la Facultado de Odontologia de la
UAEMEX.

Con el apoyo del H. Ayuntamiento de Tianguistenco se realiza la recoleccion de
residuos que se generan en el espacio de manera periddica, lo que ayuda a la
higiene y conservaciéon del espacio académico.

Durante el afio se llevé a cabo de manera permanente la recolecciéon de residuos
electronicos, para lo cual se destind un espacio fijo; y en los laboratorios se da
continuidad a la normatividad para manejo de residuos sélidos que se lleguen a

generar.
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Indicadores
Indicador 2016 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 2025
indice de aceptacion real 88.9 80.7 76.0 86.4 80.2 69.7 65.0 63.7 72.1 83.1
Matricula Total 1173 1146 1164 1178 1094 | 1333 1503 1569 | 1583 1736
Matricula Ingeniero en Plasticos 227 214 211 230 200 192 184 162 124 132
Matricula Ingeniero en Produccién Industrial 292 300 314 325 311 343 343 343 310 311
Matricula Ingeniero en Software 260 263 295 295 316 369 439 511 598 663
Matricula Licenciado en Seguridad Ciudadana 394 369 344 328 267 263 264 224 199 189
Matricula Ingeniero en Computacién NA NA NA NA NA 82 132 153 170 185
Matricula Ingenieria Mecanica NA NA NA NA NA 84 141 176 182 221
Matricula Ingenieria en Ciberseguridad NA NA NA NA NA NA NA NA NA 35
% de transicion de primero al segundo ciclo 76.49 77.10 | 74.0 72.4 75.9 68.33 70.9 69.1 66.9 73.8
escolar
% de eficiencia por cohorte generacional 311 28.2 279 26.7 348 | 272 323 299 | 3452 | 29.0
indice de reprobacién en examen final 34.2 331 28.2 28.7 226 | 228 34.0 323 | 323 13.9
% de alumnos en tutoria 94.1 100 100 99.0 100 82.1 100 100 100 100
Alumnos por tutor 22 25 29 24 23 20 26 28 26 31
Numero de PTC registrados en la SEP 15 15 15 16 16 16 19 20 20 19
Numero de PTC tutores 20 17 16 14 14 21 21 25 22 21
% de PTC con Maestria 55.0 55.0 40.0 37.5 375 | 375 26.3 35.7 10 10.5
% de PTC con Doctorado 45.0 45.0 60.0 62.5 62.5 | 62.5 73.7 643 | 90 89.5
% dePTCenelSNII 15.0 15.0 13.3 18.8 18.8 | 18.8 31.6 214 | 35 36.8
% de PTC con Perfil Deseable (Prodep) 25.0 30.0 46.7 43.8 375 | 375 52.6 393 | 55 52.6
Ndmero de cuerpos académicos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Redes académicas en las que participan los 3 1 2 3 4 4 4 4 3 1
PTC
Alumnos por computadora 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3
% de computadoras conectadas a la red 100 100 100 100 100 94.5 81.0 83.0 91.4 99.7
institucional
Volimenes por alumno 8 8 9 9 9 8 7 7 7 7
Titulos por alumno 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2
Talleres artisticos — culturales 14 9 0 0 0 0 2 1 2 0
Numero de alumnos en talleres artisticos 235 159 0 0 0 0 133 59 61 0
culturales
% de la matricula con algdn tipo de beca 364 | 370 |320 |312 |493 |307 |274 261 | 318 | 253
Alumnos que prestaron servicio social 154 117 153 136 90 71 17 117 164 218
Alumnos en practicas profesionales 166 151 164 144 158 124 150 149 164 129
% de alumnos en programas deportivos 34.95 32.46 | 51.46 53.73 | 413 | 36 34.6 339 | 377 2.9
Numero de aulas 39 40 37 39 39 39 39 39 39 39
Ndmero de aulas digitales 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Salas de computo 2 4 4 4 4 4 4 4 7 7
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Siglas y acronimos

ACCECISO | Asociacion para la Acreditacién y Certificacion en Ciencias Sociales

CA Cuerpo Académico

CELe Centro de Enseflanza de Lenguas

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacién Superior

Secihti Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

CuU Centro Universitario

DIDEPA Direccién de Desarrollo del Personal Académico

DODA Direccidn de Organizacion de Personal Administrativo

ICO Ingenieria en Computacion

IME Ingenieria Mecanica

IPL Ingenieria en Plasticos

IPI Ingenieria en Produccion Industrial

ISW Ingenieria en Software

ICB Ingenieria en Ciberseguridad

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

ISSEMyM Instituto de Salud del Estado de México y Municipios

DCC Doctorado en Ciencias de la Computacién

MCC Maestria en Ciencias de la Computacién

MDDPP Maestria en Disefio y Desarrollo de Productos Plasticos

LSD Licenciatura en Seguridad Ciudadana

PROED Programa de Estimulos al Desempefiio del Personal Docente

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Proinv Programa Institucional de Impulso y Reconocimiento a la Investigacién y el
Perfil Académico

PTC Profesor de Tiempo Completo

SEAES Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

SEP Secretaria de Educacion Publica

SIIA Sistema Integral de Informacién Administrativa

SNII Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

SNP Sistema Nacional de Posgrados (SNP)

SSEIP Sistema de Seguimiento y Evaluacién de los Instrumentos de Planeacién

TATC Técnico Académico de Tiempo Completo

UAEMEX Universidad Autonoma del Estado de México
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Centro Universitario UAEM Tianguistenco

Universidad Autonoma
del Estado de México
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