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Objetivo

• Encontrar la presencia de actos de violencia en las relaciones erótico-afectivas y su direccionalidad 
(perpetrador-víctima) en la población administrativa y docente. 

Método

• Se tomó en cuenta un ordenamiento conceptual de las diferentes formas de violencia (psicológica, física, 
sexual y económica), que a su vez se agruparon en áreas y umbrales de transición de acuerdo a su 
naturaleza y progreso mostrado en otras investigaciones. 

• Las preguntas se plantearon bajo una lógica ambivalente para percibir la presencia no solamente de la 
víctima, sino también, al perpetrador de la violencia. 



Instrumento

• Cuestionario con 29 reactivos divididos en 3 umbrales (grados de violencia), más uno que busca identificar 
las causas y motivos por los cuales se denuncia o no, eventos de violencia.

• En cada umbral se identifican de mayor a menor las acciones que se reconocen como formas de ejercer 
violencia (hago) y las acciones desde la óptica del receptor de violencia (me hacen) en ambos sexos.



Personal Universitario 2020: 12 245 
Docentes: 7 744 
Administrativos: 4 501

Muestra final (Sumatoria de la estratificación): 13.6% (1 671 personas) 
51% hombres y 49% mujeres



Categoría
Académico 

Hombre
Académico 

Mujer
Administrativo 

Hombre
Administrativo 

Mujer
Total de la 
muestra

Académicos 
total

Administrativos 
total

Dependencias de la administración central 1% 2% 8% 7% 18% 3% 15%

Nivel medio superior 6% 7% 2% 2% 18% 13% 5%

Nivel superior - Escuelas y Facultades 8% 7% 3% 3% 21% 16% 5%

Nivel superior - Centros Universitarios 8% 7% 2% 2% 19% 15% 4%

Nivel superior - Unidades Académicas Profesionales 6% 6% 1% 1% 15% 12% 3%

Institutos y Centro de Investigación [1] 2% 2% 1% 2% 8% 4% 4%

Total 32% 31% 18% 18% 100% 64% 36%

Muestra estratificada por sexo, espacio y tipo de contrato



Distribución de la muestra por estado civil 

NOTA: El porcentaje total es de aquellos que respondieron tener una relación al momento del ejercicio de recolección de información.

Análisis de resultados

Tipo de relación | Hombres

51%
49%

Tipo de relación | Mujeres



Dependencias de Administración Central

Mayor índice de respuesta umbral 1 de violencia (4 más altos)



Dependencias de Administración Central

Mayor índice de respuesta umbral 2 de violencia (4 más altos)



Dependencias de Administración Central

Mayor índice de respuesta umbral 3 de violencia (4 más altos)



Institutos y Centros de Investigación

Mayor índice de respuesta umbral 1 de violencia (4 más altos)



Institutos y Centros de Investigación

Mayor índice de respuesta umbral 2 de violencia (4 más altos)



Institutos y Centros de Investigación

Mayor índice de respuesta umbral 3 de violencia (4 más altos)



Nivel Medio Superior

Mayor índice de respuesta umbral 1 de violencia (4 más altos)



Nivel Medio Superior

Mayor índice de respuesta umbral 2 de violencia (4 más altos)



Nivel Medio Superior

Mayor índice de respuesta umbral 3 de violencia (4 más altos)



Nivel Superior

Mayor índice de respuesta umbral 1 de violencia (4 más altos)



Nivel Superior

Mayor índice de respuesta umbral 2 de violencia (4 más altos)



Nivel Superior

Mayor índice de respuesta umbral 3 de violencia (4 más altos)



Resultados generales del estudio

Mayor índice de respuesta umbral 1 de violencia



Resultados generales del estudio

Mayor índice de respuesta umbral 2 de violencia



Resultados generales del estudio

Mayor índice de respuesta umbral 3 de violencia



Resultados generales del estudio

Porcentaje de denuncia
Si te enfrentaras a un caso de violencia de género

¿denunciarías ante las
autoridades correspondientes?

5%

No

Motivo por el cual no denunciaría
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