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Objetivo

* Encontrar la presencia de actos de violencia en las relaciones erodtico-afectivas y su direccionalidad
(perpetrador-victima) en la poblaciéon administrativa y docente.

Método

* Se tomod en cuenta un ordenamiento conceptual de las diferentes formas de violencia (psicoldgica, fisica,

sexual y econdmica), que a su vez se agruparon en areas y umbrales de transicién de acuerdo a su
naturaleza y progreso mostrado en otras investigaciones.

* Las preguntas se plantearon bajo una légica ambivalente para percibir la presencia no solamente de |la
victima, sino también, al perpetrador de la violencia.
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Instrumento

Cuestionario con 29 reactivos divididos en 3 umbrales (grados de violencia), mas uno que busca identificar
las causas y motivos por los cuales se denuncia o no, eventos de violencia.

En cada umbral se identifican de mayor a menor las acciones que se reconocen como formas de ejercer
violencia (hago) y las acciones desde la 6ptica del receptor de violencia (me hacen) en ambos sexos.
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Personal Universitario 2020: 12 245

Docentes: 7 744
Administrativos: 4 501

Muestra final (Sumatoria de la estratificacion): 13.6% (1 671 personas)
51% hombresy 49% mujeres
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Muestra estratificada por sexo, espacio y tipo de contrato

e Académico Académico Administrativo Adminis.trativo
Hombre Hombre Mujer
Dependencias de la administraciéon central 8% 7%
Nivel medio superior 2% 2%
Nivel superior - Escuelas y Facultades 3% 3%
Nivel superior - Centros Universitarios 2% 2%
Nivel superior - Unidades Académicas Profesionales 1% 1%
Institutos y Centro de Investigacion [1] 1% 2%
Total 32% 31% 18% 18%
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UAEM  Analisis de resultados

Distribucion de la muestra por estado civil

Tipo de relaciéon | Hombres Tipo de relacién | Mujeres

Viudo | 1% Soltera | 8%

Soltero | 7%

En una relacién | 5%
En una relacién | 5%

Divorciado | 3% Divorciada | 4%

Casada | 32%
Casado | 35%

NOTA: El porcentaje total es de aquellos que respondieron tener una relacién al momento del ejercicio de recoleccidén de informacion.
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) UAEM Dependencias de Administracion Central

Mayor indice de respuesta umbral 1 de violencia (4 mas altos)
Hago Me hacen

Burlarse sobre s '6 45%

los enojos o molestias - - 44%

Presumir a tu pareja tus 32% 37%

atributos, cualidades y actitudes 38% 45%

No reconocer los aportes a la 31% 36%
relacién y tampoco comunicarlo 33% 44%
Comprometerse a ayudar a realizar —
diversas tareas pero evitar g 9
cumplirlas bajo cualquier excusa 23%

44%

33%

34%
42%
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) UAEM Dependencias de Administracion Central

Mayor indice de respuesta umbral 2 de violencia (4 mas altos)

Hago Me hacen

Ignorar a tu pareja o aplicarle 35% 44%
la ley del hielo 41% 41%

Revisar constantemente las 34%
redes sociales de la pareja 32%
Acusar de ser infiel o 33%
coquetear con otras/otros 289%

Tener conductas excesivas de 34%
celos o posesivas 27%
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\VAEM Dependencias de Administracion Central

Mayor indice de respuesta umbral 3 de violencia (4 mas altos)

Insultar a tu pareja
Mencionar deseos de golpear 9%
(objetos o a una tercera persona) 8%

Causar dafo fisico (bofetada, @g I 5% 9%

pufietazo, empujén o patada) 49,

Negarse a usar conddén durante el 2%
acto sexual, aun cuando haya sido I °
solicitado por alguno de los dos 3%
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+)UAEM Institutos y Centros de Investigacion

Mayor indice de respuesta umbral 1 de violencia (4 mas altos)

Hago Me hacen

Burlarse sobre s .g 32%

los enojos o molestias - - 34% 529%

No reconocer los aportes a la 37% 42%

relacién y tampoco comunicarlo 32% 46%

Presumir a tu pareja tus 29% 24%

atributos, cualidades y actitudes 38% 56%

Comprometerse a ayudar a realizar A5,

diversas tareas pero evitar g 9
cumplirlas bajo cualquier excusa 18%
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+)UAEM Institutos y Centros de Investigacion

Mayor indice de respuesta umbral 2 de violencia (4 mas altos)

Hago Me hacen
Ignorar a tu pareja o aplicarle 32% 37%
la ley del hielo 42% 48%

18%
30%

24%
26%

Revisar constantemente las 18%
redes sociales de la pareja 16%

Acusar de ser infiel o
coquetear con otras/otros

21%
28%

Tener conductas excesivas de
celos o posesivas
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'UAEM nstitutos y Centros de Investigacion

Mayor indice de respuesta umbral 3 de violencia (4 mas altos)

Hago Me hacen

) 8% 1%
Insultar a tu pareja @' 9
- w 22% 30%
Mencionar deseos de golpear 13% 1%
(objetos o a una tercera persona) 14% 28%
Obligar a mantener relaciones 5%
sexuales 0%
&5%

Causar darno fisico (bofetada, @ ka%
r@\ :

pufietazo, empujén o patada)
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J“UAEM Nivel Medio Superior

Mayor indice de respuesta umbral 1 de violencia (4 mas altos)

Hago Me hacen

Burlarse sobre s '6 34% 39%
los enojos o molestias - = 32% 30%

28% 34%

27% 40%
No reconocer los aportes a la 26% 30%
relacién y tampoco comunicarlo 32% 36%
Criticar la forma de actuar o vestir 22% 37%
y sugerir cambios 24%
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J“UAEM Nivel Medio Superior

Mayor indice de respuesta umbral 2 de violencia (4 mas altos)

Hago Me hacen

Ignorar a tu pareja o aplicarle 38%

la ley del hielo 47%

Acusar de ser infiel o 19% 27%
coquetear con otras/otros 26% 23%
Revisar constantemente las f ’ 13% 19%
redes sociales de la pareja 26% 27%
Tener conductas excesivas de 1% 24%
celos o posesivas 17% 299
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2/"VAEM Nivel Medio Superior

Mayor indice de respuesta umbral 3 de violencia (4 mas altos)

Hago Me hacen

20% 25%
insultar a tu pareja ‘ -
- - 26% 25%
Mencionar deseos de golpear Q 9% 10%
(objetos o a una tercera persona) 9% 15%
Causar danio fisico (bofetada, (% 2%
pufietazo, empujén o patada) {@\ 5%

3%

Negarse a usar conddén durante el
. 3% 3%

acto sexual, aun cuando haya sido
solicitado por alguno de los dos 2% 4%
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iJ"VAEM Nivel Superior

Mayor indice de respuesta umbral 1 de violencia (4 mas altos)

Hago Me hacen

Burlarse sobre s .g 34%
los enojos o molestias - - 37%
30% 34%
33% 39%
26%
32%
Hacer bromas hirientes sobre la
apariencia fisica
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\ijUAEM " Nivel Superior

Mayor indice de respuesta umbral 2 de violencia (4 mas altos)

Hago Me hacen

33% 37%
45% 41%
1% 25%
25% 26%
27%
27%

Revisar constantemente las f ’
redes sociales de la pareja

Ignorar a tu pareja o aplicarle
la ley del hielo

Acusar de ser infiel o
coquetear con otras/otros

Tener conductas excesivas de
celos o posesivas
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«J\UAEM Nivel Superior

Mayor indice de respuesta umbral 3 de violencia (4 mas altos)

Hago Me hacen

. 13% 17%
Insultar a tu pareja @' 9
- w 28% 28%
. 10% 1%
Mencionar deseos de golpear
8% 16%
Causar dafo fisico (bofetada, (M 3% 8%
pufietazo, empujén o patada) {@\ 7% 13%

Negarse a usar conddén durante el

. 3% 5%
acto sexual, aun cuando haya sido
solicitado por alguno de los dos 1% 7%
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UAEM

Resultados generales del estudio

Mayor indice de respuesta

de violencia

Burlarse sobre
los enojos o molestias

No reconocer los aportes a la
relacién y tampoco comunicarlo

Comprometerse a ayudar a realizar
diversas tareas pero evitar
cumplirlas bajo cualquier excusa

Hacer bromas hirientes sobre la
apariencia fisica

Hago Me hacen
29 30% 34%

33% 40%

Hago Me hacen

27% 30%
22% 40%

Presumir a tu pareja tus
atributos, cualidades y actitudes

Criticar la forma de actuar o vestir
y sugerir cambios

Comentarle a terceros, los errores
o actitudes de tu pareja con la
intencién de desacreditar

Hago Me hacen
28% 32%
32% 40%
24% 34%
30% 39%
Hago Me hacen

13% 22%
28% 32%

Evitar la relacién pidiendo un tiempo
para realizar cambios personales y
de pareja

Me hacen

16%
17%

Hago

13%
13%

Humillar o burlarse de tu pareja

6% 9%
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UAEM Resultados generales del estudio

Mayor indice de respuesta umbral 2 de violencia

Hago Me hacen Hago Me hacen
Ignorar a tu pareja o aplicarle 34% 40% Revisar constantemente las f , 13% 25%
la ley del hielo 44% 43% redes sociales de la pareja 24% 27%
Acusar de ser infiel o 13% 27% Tener conductas excesivas de 13% 27%
coquetear con otras/otros 25% 26% celos o posesivas 18% 26%
Hago Me hacen Hago Me hacen
Prohibir amistades o frecuentar 1% 23% Tirar, romper o golpear objetos 13% 15%
a ciertas personas, visitas, salidas, s al estar molesto/a .
actividades, trabajos o pasatiempos Uk ZE o deks
J— Mencionar deseos de golpear Q 10% 10%
Alto grado de incidencia (objetos o a una tercera persona) 9% 16%
Hago Me hacen Hago Me hacen

Limitar el uso del dinero o salario Oi 10% 12% Involucrar a los hijos para mantener ) (2] 4% 9%
de la pareja =z 7% 14% la relacién e o 5% 9%
Exigir las contrasefas del celular o % ‘%‘7 3% 13%
redes sociales de la pareja - = (3 10%
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UAEM Resultados generales del estudio

Mayor indice de respuesta umbral 3 de violencia

Hago Me hacen Hago Me hacen

. 14% 19% Causar dano fisico (bofetada, (M 3% 7%
neliara tupareis pufietazo, empujon o patada) s

J_ Negarse a usar condén durante el 39 4%
Alt do d . .d . acto sexual, aun cuando haya sido oy =
O grado de Incidencia solicitado por alguno de los dos = "

Hago Me hacen Hago Me hacen
Obligar a mantener relaciones 2% 3% Obligar a realizar practicas sexuales ) ) KR 2%
sexuales 1% 6% que ho son de tu agrado o el de él/ella g - 1% 6%

Dejar marcas visibles en el cuerpo, - 3% Privar de la libertad (aislando o 1% 29%
como moretones, cortadas, chichones . encerrando en el coche, casa o en - =
o heridas = e algun otro lugar) e °

Hago Me hacen
Amenazar con el suicidio si se termina 0% 3%
la relacién (si me dejas, me mato) 0% 39
Amenazar de muerte en caso de PR 1o 2%
terminar la relacién (Si me dejas, RO
RN N 1% 3%
te mato) LA PR 3
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UAEM Resultados generales del estudio

Porcentaje de denuncia Motivo por el cual no denunciaria

Si te enfrentaras a un caso de violencia de género ;
Fui desalentado EE :

por terceros [ !

No sé donde EE i

é¢denunciarias ante las denunciar [0.0
autoridades correspondientes? otro :;
No Por desconfianza iUl

en las autoridades |77

Por miedoa |00 |
las represalias [FEE!

N 10.0
Mujeres | 2% Por verguenza = |

Porque considero que es A
algo personal o privado [1EE]

Porque considero que no fue (0.0
trascendental lo ocurrido |5

Hombres | 3%

Porque considero que puedo |4y
superar solo/a el problema [EH]

Porque no quiero ser ELAY
etiquetado/a como victima [

Porque pienso que tuve parte de KX
responsabilidad en lo ocurrido [i&E!

0 5 10 15 20 25 30
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